'z, ESTADO DE PERNAMBUCO
' ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
192 Legislatura - Ano 2021
Comissao de Finangas, Orcamento e Tributagao

PARECER N°
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 2463/2021
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2022
PARECER DE REDACAO FINAL

A COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TRIBUTACAO, no exercicio da
competéncia que lhe foi conferida pelo art. 127, § 1°, da Constitui¢do do Estado de Pernambuco,
apos regular tramitacdo do Projeto de Lei Ordinaria n® 2463/2021, que estabelece as diretrizes
orcamentarias do Estado de Pernambuco para o exercicio de 2022, oferece-lhe redagéo final,
na forma deste parecer, em conformidade com o art. 95, paragrafo Unico, com o art. 250, inciso
I, e com o art. 255, § 4°, todos do Regimento Interno desta Casa, nos seguintes termos:

Estabelece as diretrizes orcamentérias do Estado de
Pernambuco para o exercicio de 2022, nos termos dos
arts. 37, inciso XX; 123, § 2°; 124, § 1°, inciso |, com
a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 31, de
2008; e 131, da Constituicdo do Estado de
Pernambuco.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Lei fixa as diretrizes orcamentarias do Estado de Pernambuco para o
exercicio financeiro do ano de 2022, obedecido o disposto na Constituicdo Estadual e na Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, compreendendo:

| - as prioridades e metas da administracao publica estadual,

Il - a estrutura e organizacdo dos orgamentos;

I11 - as diretrizes para elaboracao e execucdo dos orcamentos do Estado e suas alteragdes;

IV - disposic0es relativas as despesas do Estado com pessoal e encargos sociais;

V - disposicdes sobre alteragdes na legislacao tributaria; e

VI - disposicOes gerais.

CAPITULO I N )
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

Art. 2° As prioridades e metas da administragéo publica estadual, para o exercicio vigente
desta LDO, s&o as estabelecidas nos niveis de programagéo a seguir:

a) Perspectivas ou dimensdes de atuacao;
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b) Objetivos Estratégicos;
c) Programas; e
d) Acoes.

8 1° S&o perspectivas ou dimensdes de atuagéo as respectivas descri¢des, contendo seus
Objetivos Estratégicos:

- DIMENSAO SOCIAL: Perspectiva voltada para o atendimento dos anseios sociais e dos
direitos humanos, com os Objetivos Estratégicos:

PACTO PELA EDUCAGCAO: Assegurar a educacéo publica de qualidade, com énfase no
regime integral, em todos os niveis, garantindo a equidade da rede escolar, com foco na atuacao
conjunta com 0s municipios;

PACTO PELA SAUDE: Promover um servico de satde publica de qualidade com foco
em redes integradas, exceléncia tecnoldgica e humanizacéo;

PACTO PELA VIDA: Reduzir a violéncia, com acgdes de prevencdo, repressdo e
ressocializacdo, a partir de uma rede integrada de atuacdo governamental, em todas as esferas,
e trabalho de promocéo social;

CIDADANIA E CULTURA: Assegurar e ampliar direitos e oportunidades, combater
preconceito e intolerancia, e promover acesso e pratica de atividades culturais, esportivas, de
lazer;

- DIMENSAO AMBIENTAL: Perspectiva voltada para o desenvolvimento de
comunidades sustentaveis, com os Objetivos Estratégicos:

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: Promover conservacdo da vida em &gua e
solo, protecdo a natureza, enfrentamento a&s mudangas climaticas, investimento no uso de
energias limpas, combate a polui¢éo;

MOBILIDADE E URBANISMO: Melhorar a mobilidade nas cidades, na gestdo de
residuos solidos e na ampliagdo ao acesso a moradia digna;

- DIMENSAO ECONOMICA: Perspectiva voltada para o atendimento de um ambiente
favoravel ao desenvolvimento econdmico do Estado, com os Objetivos Estratégicos:

DESENVOLVIMENTO AGRARIO: Melhorar a qualidade de vida no campo,
descentralizando e integrando iniciativas, buscando um maior equilibrio entre as regides do
estado;

AGUA E INFRAESTRUTURA: Qualificar a infraestrutura através de investimentos em
malha de transporte e seguranca hidrica;
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TRABALHO, RENDA E COMPETITIVIDADE: Fomentar a geracdo de empregos e de
renda, o empreendedorismo e o aumento da competitividade através da atracdo de
empreendimentos e da qualificacdo profissional, ciéncia e inovacao;

MODELO DE GESTAO: Desenvolver acdes voltadas & consolidacdo de instituicdes
eficazes, na gestdo publica, primando pela qualidade de estrutura e servigos.

§ 2° Os niveis de programacao a que referem as alineas “c” e “d” do caput serdo detalhados
e discriminados, nos respectivos projetos de lei de Revisdo do Plano Plurianual e da Lei
Orcamentéria Anual do exercicio vigente desta LDO.

8§ 3° Dentre as prioridades da administracdo estadual, serd estimulado o incentivo para
uma maior participacdo da sociedade na implementacédo de politicas publicas direcionadas ao
diagndstico de problemas geradores de alta vulnerabilidade social.

Art. 3° As Metas Fiscais para o exercicio vigente desta LDO sao as constantes do Anexo
de Metas Fiscais e poderao ser revistas em funcdo de modificagdes na politica macroeconémica
e na conjuntura econémica nacional e estadual.

Art. 4° O resultado primario constante dos demonstrativos “1” e “3” do Anexo de Metas
Fiscais de que trata o art. 3° podera ser reduzido, para o atendimento das despesas relativas a
Programacdo Piloto de Investimentos - PPI, conforme detalnhamento a constar de anexo
especifico da Lei Orcamentaria do exercicio vigente desta LDO.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 5° A proposta orcamentaria que o Poder Executivo encaminhar & Assembleia
Legislativa do Estado de Pernambuco, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do art. 124 da
Constituicdo Estadual, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 31, de 27 de junho
de 2008, serd composta das seguintes partes:

| - mensagem, nos termos do inciso | do art. 22 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de mar¢o
1964; e

Il - projeto de lei orcamentéria anual, com a seguinte composicao:

a) texto da lei;

b) quadros demonstrativos da receita e da despesa, por categoria econdmica e fontes de
recursos, na forma do Anexo | de que trata o inciso 11 do § 1° do art. 2° da Lei Federal n°® 4.320,
de 1964;

¢) quadros demonstrativos da evolucéo da receita e da despesa do tesouro do Estado e de
outras fontes, compreendendo o periodo de 5 (cinco) exercicios, inclusive aquele a que se refere

a proposta orcamentaria;

d) demonstrativos orgamentarios consolidados;
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e) legislacdo da receita;

f) Orcamento Fiscal; e

g) Orcamento de Investimento das Empresas.

§ 1° O texto da Lei de que trata a alinea “a” do inciso II, incluird os dados referidos no
inciso | do § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 4.320, de 1964, além de outros demonstrativos,
conforme abaixo especificados:

| - sumario da receita do Estado, por fonte de recursos, referente ao Orgcamento Fiscal;

Il - sumario da despesa do Estado, por funcdes e categorias econémicas, segundo as fontes
de recursos, referente ao Orcamento Fiscal;

Il - sumério da despesa do Estado, por érgdos e por categorias econdmicas, segundo as
fontes de recursos, referente ao Orcamento Fiscal;

IV - sumario das fontes de financiamento dos investimentos das empresas;
V - sumario dos investimentos das empresas por funcéo; e
VI - sumario dos investimentos por empresa.

§ 2° Os demonstrativos orgamentarios consolidados, a que se refere a alinea “d” do inciso
I1, apresentarao:

| - resumo geral da receita, a conta do tesouro do Estado e de outras fontes;
Il - resumo geral da despesa, a conta do tesouro do Estado e de outras fontes;

Il - especificacdo da receita por categorias econdmicas, contendo seus varios niveis de
detalhamento, originaria do tesouro estadual e de outras fontes;

IV - demonstrativo da receita por itens das categorias econémicas e por fontes de recursos;

V - demonstrativo dos recursos diretamente arrecadados (RDA) pela Administracdo
Direta, detalhado por unidade orcamentéria e por item de receita das categorias econdmicas;

VI - demonstrativo da despesa por funcdo, a conta de recursos do tesouro e de outras
fontes;

VII - demonstrativo da despesa por subfungéo, a conta de recursos do tesouro e de outras
fontes;

VIII - demonstrativo da despesa por programa, a conta de recursos do tesouro e de outras
fontes;
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IX - demonstrativo da despesa por projeto, a conta de recursos do tesouro e de outras
fontes;

X - demonstrativo da despesa por atividade, & conta de recursos do tesouro e de outras
fontes;

XI - demonstrativo da despesa por operacao especial, a conta de recursos do tesouro e de
outras fontes;

XII - demonstrativo da despesa por categoria econdmica, a conta de recursos do tesouro
e de outras fontes;

XIII - demonstrativo da despesa por grupo, a conta de recursos do tesouro e de outras
fontes;

XIV - demonstrativo da despesa por modalidade de aplicacdo, a conta de recursos do
tesouro e de outras fontes;

XV - demonstrativo da despesa por poder, érgdo, unidade orcamentéria e categoria
econdmica, a conta de recursos do tesouro e de outras fontes;

XVI - demonstrativo da despesa por fontes especificas de recursos e grupos de despesa, a
conta de recursos do tesouro e de outras fontes;

XVII - demonstrativo dos investimentos consolidados programados no orcamento fiscal
e no orgamento de investimento das empresas; e

XVIII - demonstrativos dos valores referenciais das vinculagdes de que tratam o art. 185;
8 4° do art. 203, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 38, de 2013; o art. 249 da
Constituicdo Estadual e o art. 6° da Lei Complementar Federal n® 141, de 13 de janeiro de 2012.

§ 3° Integrarao o Orcamento Fiscal, de que trata a alinea “f” do inciso II:

| - especificagéo da receita da Administracdo Direta e de cada entidade supervisionada;

Il - especificacdo da despesa, a conta de recursos do tesouro e de outras fontes; e

Il - programacdo anual de trabalho do Governo, contendo para cada 6rgdo da
Administracdo Direta e para cada entidade da Administracdo Indireta:

a) legislacéo e finalidade;

b) especificagdo das categorias de programacgdo estabelecidas pelo Plano Plurianual,
inclusive as operagOes especiais necessarias a sua execucao, conforme descrito no art. 7°;

¢) quadro de créditos orcamentarios e dotac6es, nos termos do inciso IV do § 1° do art. 2°
da Lei Federal n°® 4.320, de 1964, conforme estabelecido no art. 7°; e

d) Demonstrativo da Compatibilizacdo as Metas de Politica Fiscal.
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§ 4° Integrardo o Orgamento de Investimento das Empresas, de que trata a alinea “g” do
inciso I

| - demonstrativo dos investimentos por 6rgéo;

I - demonstrativo dos investimentos por fontes de financiamento;

I11 - demonstrativo dos investimentos por programa, segundo as fontes de recursos;

IV - demonstrativo dos investimentos por funcéo, segundo as fontes de recursos;

V - demonstrativo dos investimentos por subfuncdo, segundo as fontes de recursos; e

VI - discriminacdo da programacao dos investimentos, por empresa, contendo:

a) legislacéo e finalidade;

b) demonstrativo dos investimentos das empresas por fonte de financiamento; e

¢) demonstrativo dos investimentos por programas e acoes.

8 5° Os valores do demonstrativo de que trata o inciso XVIII do § 2° serdo referenciais,
devendo a comprovacdo do cumprimento daquelas obrigacdes constitucionais ser apurada
através da execucdo orcamentaria constante do Balanco Geral do Estado.

Art. 6° O Orcamento Fiscal abrangera a programacéo dos Poderes Legislativo, incluindo
o Tribunal de Contas, Judiciario e Executivo, do Ministério Publico e da Defensoria Publica,
dos seus 6rgdos, fundos, autarquias e fundacdes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico
Estadual, inclusive as empresas publicas e sociedades de economia mista em que o Estado,
direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto e que recebam
recursos do Tesouro do Estado, devendo a correspondente execucdo orgamentéria e financeira
de cada 6rgdo, abrangendo os recursos de todas as fontes, ser processada no Sistema
Orcamentério-Financeiro Corporativo e-Fisco.

8 1° Excluem-se deste artigo as empresas financeiramente independentes, ou seja, aquelas
que integrem o Orcamento de Investimento das Empresas e que recebam recursos do tesouro
estadual apenas sob a forma de:

| - participacdo acionaria; e

Il - pagamento pelo fornecimento de bens, pela prestacao de servicos e pela concessao de
empréstimos e financiamentos.

8 2° Os orcamentos dos 6rgdos e das entidades que compdem a seguridade social do
Estado, na forma do disposto no § 4° do art. 125 e no art. 158 da Constituicdo Estadual,
integrardo o orcamento fiscal e compreenderdo as dotacGes destinadas a atender as ag0es nas
areas de assisténcia social, previdéncia social e saude.
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8 3° As dotagdes para a previdéncia social compreenderdo aquelas relativas aos
servidores, membros de Poder e militares do Estado, vinculados ao Sistema de Previdéncia
Social dos Servidores do Estado de Pernambuco, na forma do disposto na Lei Complementar n°
28, de 14 de janeiro de 2000, abrangendo as aposentadorias, pensdes e outros beneficios
previstos na referida Lei Complementar Estadual, bem como aquelas dotacdes relativas aos
agentes publicos estaduais vinculados ao regime geral de previdéncia social.

Art. 7° O Orcamento Fiscal fixara a despesa do Governo do Estado por unidade
orcamentaria, organizada segundo as categorias de programacdo estabelecidas no Plano
Plurianual 2020/2023, em seu menor nivel, evidenciando os objetivos e as finalidades ali
constantes, inclusive suas naturezas de despesa e respectivas dotacoes.

Art. 8° Para efeito da presente Lei, entendem-se como:

| - 6rgdo, o maior nivel da classificacdo institucional orcamentaria, composto de uma ou
mais unidade orcamentaria;

Il - unidade orcamentaria, o menor nivel da classificacdo institucional orcamentaria;

Il - produto, o resultado da acdo governamental, expresso sob a forma de bem ou de
servigo posto a disposicdo da sociedade; e

IV - meta, a quantificacdo dos produtos.

Art. 9° As acles serdo classificadas segundo as funcdes e subfuncdes de governo e a
natureza da despesa, detalhados até o nivel de grupo de despesa, indicando ainda, a titulo
informativo, em cada grupo, as respectivas modalidades de aplicacdo e fontes especificas de
recursos.

8 1° Para fins da presente Lei, considera-se como:

| - funcdo, o maior nivel de agregacdo das diversas areas de despesas que competem ao
setor publico; e

Il - subfungdo, uma particdo da funcdo, visando agregar determinado subconjunto de
despesa do setor publico.

8 2° Os grupos de natureza de despesa constituem agregacdo de elementos de mesmas
caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir discriminados:

| - Pessoal e Encargos Sociais - 1;
Il - Juros e Encargos da Divida - 2;
111 - Outras Despesas Correntes - 3;
IV - Investimentos - 4;

V - Inversdes Financeiras - 5; e
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VI - Amortizacdo da Divida - 6.

8 3° A Reserva de Contingéncia, prevista no art. 22, sera identificada pelo digito 9 no
espaco destinado aos grupos de natureza de despesa.

8 4° A modalidade de aplicacdo destina-se a indicar se 0s recursos serdo aplicados:
I - mediante transferéncia financeira; ou
Il - diretamente pela unidade detentora do crédito orcamentario.

8 5° A especificacdo da modalidade de que trata este artigo observara no minimo o
seguinte detalhamento:

| - Transferéncias a Unido - 20;

Il - Execucdo Orcamentaria Delegada a Unido - 22;

I11 - Transferéncias a Municipios - 40;

IV - Transferéncias a Municipios - Fundo a Fundo - 41;
V - Execucdo Orcamentéria Delegada a Municipios - 42;

VI - Transferéncias Fundo a Fundo aos Municipios a conta de recursos de que tratam 0s
88 1°e 2° do art. 24 da Lei Complementar Federal n® 141, de 2012 - 45;

VII - Transferéncias Fundo a Fundo aos Municipios a conta de recursos de que trata o art.
25 da Lei Complementar Federal n° 141, de 2012 - 46;

VIII - Transferéncias a Institui¢ces Privadas sem fins lucrativos - 50;

IX - Transferéncias a Instituicdes Privadas com fins lucrativos - 60;

X - Execucdo de Contrato de Parceria Publico-Privada - PPP - 67;

XI - Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais - 70;

XII - Transferéncias a Consorcios Publicos mediante contrato de rateio - 71;
XIII - Execucgdo Orcamentaria Delegada a Consorcios Publicos - 72;

XIV - Transferéncias a Consorcios Publicos mediante contrato de rateio a conta de
recursos de que tratam os 88 1° e 2° do art. 24 da Lei Complementar Federal n°® 141, de 2012 -

73;

XV - Transferéncias a Consoércios Publicos mediante contrato de rateio a conta de recursos
de que trata o art. 25 da Lei Complementar Federal n° 141, de 2012 - 74;
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XVI - Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais a conta de recursos de que
tratam os 8§88 1° e 2° do art. 24 da Lei Complementar Federal n® 141, de 2012 - 75;

XVII - Transferéncias a Instituices Multigovernamentais a conta de recursos de que trata
o0 art. 25 da Lei Complementar Federal n°® 141, de 2012 - 76;

XVIII - Transferéncias ao Exterior - 80;
XIX - Aplicages Diretas - 90;

XX - Aplicagdo Direta Decorrente de Operacgdo entre Orgdos, Fundos e Entidades
Integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social - 91;

XXI - Aplicacio Direta Decorrente de Operacdo entre Orgdos, Fundos e Entidades
Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social com Consorcio Publico do qual o
Ente Participe - 93;

XXII - Aplicacdo Direta Decorrente de Operacdo entre Orgdos, Fundos e Entidades
Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social com Consorcio Publico do qual o
Ente Né&o Participe - 94;

XXII - Aplicacdo Direta a conta de recursos de que tratam os 88 1° e 2° do art. 24 da Lei
Complementar Federal n° 141, de 2012 - 95; e

XXIV - Aplicacdo Direta a conta de recursos de que trata o art. 25 da Lei Complementar
Federal n® 141, de 2012 - 96.

8 6° No caso da Reserva de Contingéncia a que se refere o 8 3°, serdo utilizados para
modalidade de aplicacdo os digitos 99.

§ 7° Na lei orcamentaria, as acdes governamentais serdo identificadas na ordem sequencial
dos cddigos de programas, acdes, funcdes e subfuncdes.

Art. 10. O Orcamento de Investimento das Empresas abrangera as empresas publicas e
sociedades de economia mista em que o Estado detenha a maioria do capital social com direito
a voto, exclusive aquelas que constarem do Orcamento Fiscal, e utilizara no seu detalhamento
apresentacdo compativel com a demonstragdo a que se refere o art. 188 da Lei Federal n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, ndo se aplicando a este orcamento o disposto nos arts. 35 e 47 a 69
da Lei Federal n® 4.320, de 1964.

Paragrafo unico. O detalhamento de que trata o caput, compativel com as normas previstas
no art. 188 da Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, indicard os investimentos
correspondentes a aquisicdo de direitos do ativo imobilizado e financiados com todas as fontes
de recursos, inclusive com operacdes de crédito especificamente vinculadas a projetos.
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CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORGCAMENTOS DO
ESTADO E SUAS ALTERAGOES

Secéo |
Do Objeto e Conteudo da Programacao Orcamentaria

Art. 11. A programagdo orgamentaria do Governo do Estado de Pernambuco para o
exercicio vigente desta LDO contemplara os programas e acOes estabelecidos para o referido
periodo no Plano Plurianual 2020/2023, compatibilizada, fisica e financeiramente, aos niveis da
receita e da despesa preconizados nas metas fiscais, constantes dos demonstrativos “1” e “3” do
Anexo de Metas Fiscais.

Art. 12. No projeto de lei e na lei orcamentéria, as receitas e as despesas serdo or¢adas a
precos correntes e estas Ultimas nao poderdo ser fixadas sem que estejam definidas as fontes de
recursos correspondentes, e legalmente instituidas e regulamentadas as unidades
administrativas executoras.

Art. 13. As despesas classificaveis na categoria econdmica 4 - Despesas de Capital,
destinadas a obras publicas e a aquisicdo de imdveis, somente serdo incluidas na Lei
Orcamentaria Anual em ac@es classificadas como projetos, conforme Portaria n® 42, de 14 de
abril de 1999, do Ministério do Orcamento e Gestdo (MOG).

Art. 14. Os 6rgdos da Administracdo Direta do Poder Executivo que contarem com
recursos diretamente arrecadados (RDA) destinardo, no minimo, 50% (cinguenta por cento) do
produto da receita desses recursos ao seu custeio administrativo e operacional, inclusive aos
compromissos com a folha de pagamento de pessoal e encargos sociais, ressalvados 0s casos
em contrério, legalmente previstos.

Art. 15. As receitas proprias das autarquias, fundagdes instituidas e/ou mantidas pelo
Poder Publico, bem como das empresas publicas e sociedades de economia mista dependentes
do Tesouro do Estado, seréo aplicadas, prioritariamente, em despesas de custeio administrativo
e operacional, inclusive com os compromissos com a folha de pagamento de pessoal e encargos
sociais, e no atendimento das obrigacGes da divida, se houver, e na contrapartida de
financiamentos e de convénios.

Paragrafo unico. As instituicGes estaduais de pesquisa cientifica poderdo aplicar as
receitas referidas no caput em investimentos necessarios para permitir que pesquisas e projetos
cientificos em andamento ndo sofram solucdo de continuidade, desde que ndo haja
comprometimento do atendimento aos demais itens prioritarios de despesa.

Art. 16. As despesas com publicidade e propaganda dos atos e acdes da Administracéo
Publica Estadual, para o exercicio vigente desta LDO, obedecerdo aos limites estabelecidos na
Lei n® 12.746, de 14 de janeiro de 2005.

Art. 17. A elaboracéo do Projeto de Lei, a aprovacgéo e a execucdo da Lei Orcamentaria
do exercicio vigente desta LDO deverdo perseguir a meta de superavit primario, conforme
indicado nos demonstrativos “1” e “3” do Anexo de Metas Fiscais, ressalvado o disposto no seu
art. 4°.
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Art. 18. No caso de o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal,
estabelecidas no Anexo I, vir a ser comprometido por uma insuficiente realizacao da receita, 0s
Poderes Legislativo, incluindo o Tribunal de Contas, Judiciario, Executivo, a Defensoria
Publica e o Ministério Publico, deverdo promover reducfes nas suas despesas, nos termos do
art. 9° da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, fixando, por atos préprios, limitaces ao
empenhamento de despesas e a movimentacdo financeira.

8 1° No Poder Executivo, as limitacGes referidas no caput incidirdo, prioritariamente,
sobre o0s seguintes tipos de gasto:

| - transferéncias voluntérias a instituicdes privadas;

Il - transferéncias voluntarias a municipios;

I11 - despesas com publicidade ou propaganda institucional;
IV - despesas com servigos de consultoria;

V - despesas com treinamento;

VI - despesas com didrias e passagens a€reas;

VII - despesas com locacdo de veiculos e aeronaves, excetuando-se veiculos escolares
destinados a areas de dificil acesso;

VIII - despesas com combustiveis;
IX - despesas com locacdo de mao de obra;

X - despesas com investimentos, diretos e indiretos, observando-se o principio da
materialidade; e

XI - outras despesas de custeio.

8§ 2° Na hipdétese de ocorréncia do disposto no caput, o Poder Executivo comunicara aos
demais Poderes, ao Tribunal de Contas, ao Ministério Publico Estadual, e a Defensoria Publica,
até o 25° (vigésimo quinto) dia subsequente ao final do bimestre, 0 montante que cabera a cada
um na limitacdo de empenhamento e na movimentacdo financeira, calculado de forma
proporcional a participacdo dos Poderes, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e da
Defensoria Publica no total das dotacGes financiadas com Recursos Ordinarios, fixado na Lei
Orcamentaria Anual do exercicio vigente desta LDO, excluidas as despesas que constituem
obrigacdo constitucional ou legal de execucéo.

8 3° Os Poderes Legislativo, incluindo o Tribunal de Contas, Judiciério, 0 Ministério
Publico Estadual e a Defensoria Publica, com base na comunicacgdo de que trata o 8 2° acima,
publicardo ato até o 30° (trigésimo) dia subsequente ao encerramento do respectivo bimestre,
estabelecendo os montantes a serem objeto de limitacdo de empenhamento e movimentacéao
financeira em tipos de gastos constantes de suas respectivas programacfes orgamentarias.
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8 4° Na hipotese de recuperacdo da receita realizada, a recomposicdo do nivel de
empenhamento das dotagdes sera feita de forma proporcional as limitacdes efetivadas.

8 5° Excetuam-se das disposi¢des do caput as despesas relativas a programas prioritarios,
financiados com recursos ordinarios, convénios e operagdes de crédito, nos quais eventuais
contingenciamentos possam comprometer a sua execucdo e o cumprimento de clausulas
contratuais.

8 6° O Poder Executivo encaminhard, até 25 (vinte e cinco) dias, apos o final do bimestre,
a Assembleia Legislativa, em relatorio que sera apreciado pela Comissdo de Financas,
Orcamento e Tributacdo, de que trata o art. 127, 8 1° da Constituicdo Estadual, a necessidade
da limitacdo de empenho e movimentacéao financeira nos termos do § 2°.

Art. 19. A evolucdo do patriménio liquido do Estado e a origem e destinacdo de recursos
oriundos de alienagdo de ativos, a que se refere o inciso Il do 8 2° do art. 4° da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000, ¢ a definida nos demonstrativos “4” ¢ “5” do Anexo de
Metas Fiscais.

Art. 20. A aplicacéo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, se houver, serd feita
no financiamento de despesas de capital, em programas previstos em lei, observando-se o
disposto no art. 44 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000.

Art. 21. As estimativas das despesas com as contraprestacfes anuais relativas as Parcerias
Publico-Privadas (PPPs), em andamento no Estado, estdo no demonstrativo “9”.

Art. 22. A Lei Orcamentaria Anual do exercicio vigente desta LDO contera Reserva de
Contingéncia no montante correspondente a até 0,5% (cinco décimos por cento) da Receita
Corrente Liquida, apurada nos termos do inciso 1V do art. 2° da Lei Complementar Federal n°
101, de 2000, destinada a atender a passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, conforme preconizado na alinea “b”, no inciso III do art. 5° do acima referenciado
diploma legal.

8 1° As informagdes referentes a riscos fiscais, a que se refere o 8 3° do art. 4° da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000, sdo as contidas no Anexo de Riscos Fiscais.

8 2° Na hipotese de néo utilizacdo da Reserva de Contingéncia nos fins previstos no caput
até 30 de setembro do exercicio vigente desta LDO, os recursos correspondentes poderdo ser
destinados a cobertura de créditos suplementares e especiais que necessitem ser abertos para
reforco ou inclusdo de dotages orcamentarias.

Art. 23. O Poder Executivo, até 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo dos orcamentos,
estabelecera a programacdo financeira e o cronograma mensal de desembolso, conforme
estabelecido no art. 8° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, obedecendo, ainda, as
disposicdes pertinentes contidas na Lei n® 7.741, de 23 de outubro de 1978, com as alterac¢oes
introduzidas pela Lei n® 11.231, de 14 de julho de 1995.

8 1° A Lei Orcamentaria Anual e o decreto que estabelecer a programacéo financeira
anual, prevista no caput, assegurardo, no minimo, 12% (doze por cento) da arrecadacdo dos
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impostos a que se refere o art. 155, e dos recursos de que tratam o art. 157, a alinea “a” do inciso
I e o inciso Il do caput do art. 159 da Constituicdo Federal, para a¢des e servigos publicos de
salide, nos termos do art. 6° da Lei Complementar Federal n°® 141, de 2012.

8 2° No prazo referido no caput, o Poder Executivo desdobrara as receitas previstas em
metas bimestrais de arrecadagéo, nos termos do art. 13 da Lei Complementar Federal n°® 101, de
2000.

Art. 24. As contas do Governo do Estado, apresentadas nos balangos anuais da
Administracdo Direta e Indireta, demonstrardo a execucdo orcamentaria nos moldes
apresentados na Lei Orcamentaria Anual, inclusive a execucdo da receita e da despesa pelas
fontes especificas de recursos.

Secéo 11
Das Transferéncias VVoluntarias

Art. 25. As transferéncias de recursos pelo Estado a municipios, consignadas na Lei
Orcamentaria Anual, obedecerdo as disposicdes pertinentes contidas na Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000 e aos critérios e condi¢des previstos nos Decretos e Portarias do Poder
Executivo Estadual.

8§ 1° Nas transferéncias a municipios destinadas a a¢cdes nas areas de educacao, salde e
assisténcia social, as exigéncias indicadas no art. 25, § 1°, IV, da Lei Complementar Federal n°
101, de 2000, poderao ser dispensadas.

§ 2° A contrapartida dos Municipios, de que trata o art. 25, § 1°, inciso IV, alinea “d”, da
Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000, devera ser atendida por meio de recursos
financeiros, estabelecida em termos percentuais sobre o valor previsto nos convénios e/ou
instrumentos congéneres, considerando-se a capacidade financeira da respectiva unidade
beneficiada e seu Indice de Desenvolvimento Humano - IDH, tendo como limites minimos os
seguintes:

| - 2% (dois por cento), para Municipios com até 50.000 (cinquenta mil) habitantes;

Il - 5% (cinco por cento), para Municipios acima de 50.000 (cinquenta mil) até 100.000
(cem mil) habitantes; e

I11 - 10% (dez por cento), para os demais Municipios.

8 3° Os limites de contrapartida fixados no § 2°, incisos I, 11 e 111, poder&o ser reduzidos
mediante justificativa do titular do érgdo concedente, que deverd constar do processo
correspondente, quando os recursos transferidos pelo Estado forem:

| - oriundos de doagOes de organismos internacionais ou de governos estrangeiros;

Il - destinados para os Municipios com populacdo até 25.000 (vinte e cinco mil)

habitantes, que tenham Indice de Desenvolvimento Humano - IDH abaixo de 0,600, desde que
o0s recursos transferidos pelo Estado destinem-se a agdes de interesse social que visem a
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melhoria da qualidade de vida e contribuam para a reducdo das desigualdades regionais, de
género e étnico-raciais; e

I11 - destinados:

a) a acdes de assisténcia social, seguranca alimentar e combate a fome;
b) ao atendimento dos programas de educacao basica;

c) ao atendimento de despesas relativas a seguranca publica;

d) a realizacdo de despesas com saneamento, habitacdo, urbanizacdo de assentamentos
precarios, perimetros de irrigacao, defesa sanitaria animal e/ou vegetal; e

e) a acOes relativas a prevencao e combate a violéncia contra a mulher.

8 4° De forma excepcional, e desde que justificado pela autoridade municipal competente
e acatado pelo Estado de Pernambuco, a contrapartida financeira podera ser substituida por bens
e/ou servicos, desde que economicamente mensuraveis, e estabelecida de modo compativel com
a capacidade financeira do respectivo Municipio.

8 5% N&o se aplicam as disposigdes deste artigo:

| - as transferéncias constitucionais de receita tributaria;

Il - &s transferéncias para os municipios criados durante o exercicio vigente desta LDO;

I11 - as transferéncias destinadas ao cumprimento de obrigacfes constitucionais ou legais
privativas do Estado, mediante regime de coopera¢do com o Municipio.

§ 6° As transferéncias destinadas a atender a estado de calamidade publica legalmente
reconhecido por ato governamental, ndo se aplicam as exigéncias relativas a comprovacgdo da
regularidade perante a Seguridade Social e a observancia dos limites das dividas consolidada e
mobiliaria, de operacdes de crédito e de despesa total com pessoal, enquanto perdurar a situacao.

§ 7° Os 6rgdos ou entidades concedentes deverdo enviar a Secretaria da Controladoria
Geral do Estado, bimestralmente, em midia digital, informacdes sobre os termos de
formalizacgdo das transferéncias voluntarias e respectivos aditivos, se houver, os quais deverdo
conter, no minimo, os seguintes itens:

| - qualificacdo do 6rgdo ou entidade transferidora, com dados do responsavel;

Il - qualificacdo do municipio, com dados do responsavel;

I11 - data da celebragéo;

IV - data da publicacéo;

V - vigéncia;
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VI - objeto;

VII - justificativa;

VIII - valor da transferéncia;

IX - mensuracédo da contrapartida, se houver; e
X - valor total da parceria.

8 8° Fica estabelecido o valor minimo de R$ 60.000 (sessenta mil reais) para as
transferéncias previstas no caput, admitidas, excepcionalmente, a celebracdo com valores
inferiores mediante autoriza¢do do Chefe do Poder Executivo ou do Secretério da Casa Civil.

8§ 9° Para fins de alcance dos limites estabelecidos no § 8°, é permitido o estabelecimento
de consorcio entre os o6rgdos e entidades da Administracdo Publica direta ou indireta dos
municipios.

Art. 26. E vedada a inclus&o, tolerancia ou admissdo nos convénios, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente, de clausulas ou condi¢fes que prevejam ou permitam:

| - arealizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il - o pagamento, a qualquer titulo, a servidor publico, ativo, inativo e pensionista, a
empregado publico e a servidor temporario, integrante de quadro de pessoal de 6rgdo ou
entidade publica da administracdo direta ou indireta;

Il - a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no respectivo
instrumento de convénio firmado, ainda que em caréater de emergéncia;

IV - arealizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia, salvo no caso
da ultima hipdtese, se expressa e motivadamente autorizada pela autoridade competente do
concedente e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia do
instrumento pactuado;

V - atribuicdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos;

VI - a realizacdo de despesas com taxas bancéarias, multas, juros ou correcdo monetaria,
inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto no que se refere as
multas, se decorrentes de atraso na transferéncia de recursos pelo concedente, e desde que 0s
prazos para pagamento e 0s percentuais sejam os mesmos aplicados no mercado;

VII - arealizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo
ou de orientacdo social, nas quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogcéo pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VIII - a delegacdo das fungdes de regulacao, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;
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IX - o simples fornecimento, pelo convenente, de méo de obra, de servico ou bens
necessarios a execucao de atividade de responsabilidade do concedente; e

X - a alteracéo do objeto do convénio, exceto no caso de ampliacdo da execucédo do objeto
pactuado ou para reducdo ou exclusdo de meta, sem prejuizo da funcionalidade do objeto
contratado e desde que expressa e motivadamente autorizada pela autoridade competente do
concedente.

Paragrafo anico. O disposto no inciso Il ndo se aplica:

a) a eventuais despesas com pessoal temporario contratado especificamente para a
execucdo do convénio; e

b) aos casos de pagamento de bolsas e diarias a professores universitarios, em convénios
Cujo objeto seja a realizacdo de pesquisas, estudos de exceléncia e cursos relacionados com os
objetivos da universidade, desde que o ente conveniado declare que as atividades serdo
prestadas de forma complementar as atribui¢fes exercidas na respectiva universidade e que ha
compatibilidade de horario.

Art. 27. Sem prejuizo do disposto na Lei Complementar Federal n° 101, de 2000 e na
legislacdo estadual aplicavel, constitui exigéncia para o recebimento de transferéncias
voluntarias a adocdo, por parte dos Municipios convenentes, dos procedimentos definidos pelo
Estado de Pernambuco relativos a licitacdo, a contratacdo, a execugdo e ao controle da aplicacao
dos recursos publicos estaduais transferidos, inclusive quanto a utilizacdo da modalidade pregédo
eletrdnico sempre que a legislacdo o exigir, salvo se justificadamente inviavel.

Art. 28. Quando houver igualdade de condi¢des entre Municipios e os consorcios publicos
para o recebimento de transferéncias de recursos nos termos desta Secdo, 0s 0rgaos e as
entidades concedentes deverdo dar preferéncia aos consorcios publicos.

Art. 29. O ato de entrega dos recursos correntes e de capital a Municipios, a titulo de
transferéncia voluntéaria, nos termos do art. 25 da Lei de Responsabilidade Fiscal, é
caracterizado no momento da assinatura do respectivo convénio, bem como na assinatura dos
correspondentes aditamentos de valor, e ndo se confunde com as liberacdes financeiras de
recurso, que devem obedecer ao cronograma de desembolso previsto no convénio.

§ 1° A demonstracdo, por parte dos Municipios, do cumprimento das exigéncias para a
realizacdo de transferéncia voluntéria, dar-se-a exclusivamente no momento da assinatura do
respectivo convénio, ou na assinatura dos correspondentes aditamentos de valor, e devera ser
feita por meio da apresentacdo, ao 6rgdo concedente, de documentacdo comprobatdria da
regularidade.

§ 2° E dispensavel a demonstracdo, por parte dos Municipios, do cumprimento das
exigéncias para a realizacdo de transferéncia voluntaria no ato das liberagdes financeiras de
recurso previstas em cronograma de desembolso do convénio.
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Art. 30. As transferéncias previstas nesta Secdo seréo classificadas, obrigatoriamente, nos
elementos de despesa “41 - Contribui¢des”, “42 - Auxilios” ou “43 - Subven¢des Sociais”,
ressalvadas as operacdes previstas no artigo seguinte.

Art. 31. A entrega de recursos aos Municipios e a consorcios publicos em decorréncia de
delegacéo para a execucéo de acOes de responsabilidade privativa do Estado das quais resulte
preservacdo ou acréscimo no valor de bens publicos estaduais, ndo se configura como
transferéncia voluntaria e observara as modalidades de aplicagdo previstas no art. 9°, § 5°,
incisos V e XII.

8 1° A destinacéo de recursos nos termos do caput observaré o disposto nesta Se¢éo, salvo
a exigéncia prevista no art. 30.

§ 2° E facultativa a exigéncia de contrapartida na delegacio de que trata o caput.

Secéao 111
Das DisposicGes sobre os Recursos Orcamentarios para os Poderes Legislativo,
Judiciario, o Ministério Publico e a Defensoria Publica

Art. 32. A base de célculo utilizada para fixacdo dos repasses, na forma de duodécimos,
aos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas do Estado e
da Defensoria Pablica do Estado, compreendendo seus Orgdos, Fundos e Entidades, sera
composta do orcamento fixado na Lei Orcamentaria de 2021 para cada Poder ou Orgéo,
acrescido ou decrescido do somatério das alteracGes orcamentarias na Fonte 0101, realizadas
até 31 de agosto de 2021, sobre o qual deveréa ser aplicado o percentual do crescimento da receita
liquida da Fonte 0101 estimado pelo Poder Executivo para 2022, e nos termos do § 3° do art.
12 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.

8 1° Para a composicdo da base de calculo de que trata o caput, deverdo ser
desconsiderados os créditos adicionais abertos por meio de superavit financeiro ou de excesso
de arrecadacao das Fontes 0101.

8 2° Para a apuragdo da receita liquida das Fontes de que trata o caput, deve-se considerar
o total da receita da fonte, deduzido das transferéncias constitucionais aos municipios.

§ 3° A programagdo orcamentéaria dos Poderes e Orgdos referidos no caput, para o
exercicio vigente desta LDO, observara ainda as disposi¢des constantes dos arts. 11, 12 e 13, e
43 a 55, sem prejuizo do atendimento de seus demais dispositivos.

8 4° As disposigdes contidas nesse artigo obedecerdo ao previsto no § 6° do art. 54, sem
prejuizo do atendimento de seus demais dispositivos.

8 5° Devera ser considerado na composi¢do da base de célculo de que trata o caput o
disposto na Lei Estadual n® 17.124, de 16 de dezembro de 2020.

Art. 33. Os recursos correspondentes as dotacGes orcamentarias, compreendidos 0s
créditos adicionais, destinados aos 6rgdos de que trata o art. 32, ser-lhes-ao entregues até o dia
20 de cada més, nos termos previstos no art. 129 da Constitui¢do Estadual.
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Secéo IV
Das Alteracdes Orcamentérias

Art. 34. Os projetos de lei relativos a alteracfes orgcamentérias obedecerdo ao que dispde
0 § 4°do art. 123 da Constituicio Estadual e serdo apresentados e aprovados na forma e com o
detalhamento da Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo unico. Os créditos adicionais aprovados pela Assembleia Legislativa do Estado
serdo considerados automaticamente abertos com a sancdo e publicacdo da respectiva Lei,
ressalvados os casos excepcionais, quando o valor a ser aberto deva ser menor que o autorizado,
situacdo em que a Lei apenas autorizara a abertura, que se efetuard por decreto do Poder
Executivo.

Art. 35. As alteracdes e inclusdes orcamentérias que ndo modifiquem o valor total da acdo
registrado na Lei Orcamentaria Anual e em créditos adicionais, ndo constituem créditos
orcamentarios.

8§ 1° As modificacGes orcamentérias de que trata o caput abrangem os seguintes niveis:
| - Categorias Econémicas;

I - Grupos de Natureza de Despesa;

I11 - Modalidades de Aplicacgéo; e

IV - Fontes de Recursos.

8§ 2° As modificacBes orcamentarias a que se refere o paragrafo anterior serdo solicitadas
pelas secretarias de Estado e 6rgdos equivalentes, e autorizadas eletronicamente pela Secretaria
de Planejamento e Gestao.

8 3° As modificagdes tratadas neste artigo serdo efetuadas diretamente no Sistema
Orcamentario-Financeiro Corporativo do Estado e-Fisco, através de langamentos contabeis
especificos.

Art. 36. As alteracGes ou inclusGes de categoria econdmica e de grupos de despesa, entre
acOes constantes da lei orcamentéaria e de créditos adicionais, serdo feitas mediante a abertura
de crédito suplementar, por meio de decreto do Poder Executivo, respeitados 0s objetivos das
referidas acdes.

Art. 37. Nas autorizacgdes e aberturas de créditos adicionais, além dos recursos indicados
no 8 1° do art. 43 da Lei Federal n°® 4.320, de 1964, para cobertura das respectivas despesas,
considerar-se-d0 0s decorrentes de convénios e instrumentos congéneres celebrados ou
reativados durante o exercicio vigente desta LDO e ndo computados na receita prevista na Lei
Orcamentéaria Anual, bem como aqueles que venham a ser incorporados a receita orcamentaria
do exercicio, em funcdo de extincdo ou de modificacdo na legislagdo e na sistematica de
financiamento e implementagdo de incentivos ou beneficios fiscais e financeiros, inclusive o0s
que impliqguem em substituicdo do regime de concessdo por renuncia de receita, pelo da
concessdo através do regime orcamentario.
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Art. 38. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios ser efetivada mediante
decreto do Poder Executivo.

Art. 39. Os programas e acgdes que forem introduzidos ou modificados no Plano
Plurianual, durante o exercicio vigente desta LDO, serdo aditados ao Or¢camento do Estado, no
que couber, por meio de lei de abertura de créditos especiais.

8 1° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as mudangas de especificagdes fisicas
e financeiras das acles, decorrentes de acréscimos ou reducdes procedidas pelos créditos
suplementares ao Orcamento, no sistema de acompanhamento do Plano Plurianual, para efeito
de sua validade executiva e monitorag&o.

8 2° As alterages previstas no 8 1° serdo refletidas nas atualizagdes do Plano Plurianual,
conforme no inciso IV art. 124 da Constituicdo Estadual.

Secdo V
Da Descentralizagio de Créditos Orcamentarios e Transacdes entre Orgéos Integrantes
do Orcamento Fiscal

Art. 40. A alocacdo dos créditos orcamentarios sera fixada na unidade orcamentaria
responsavel pela execucdo das acBes correspondentes, ficando proibida a consignacéo e a
execucdo de créditos orcamentarios a titulo de transferéncias de recursos para unidades
integrantes do orgamento fiscal.

Art. 41. Observada a vedagéo contida no art. 128, inciso I, da Constituicdo Estadual, fica
facultada, na execucdo orcamentéria do Estado de Pernambuco, a utilizacdo do regime de
descentralizacdo de créditos orgamentarios.

8§ 1° Entende-se por descentralizacdo de créditos orcamentarios o regime de execucao da
despesa orcamentaria em que o 6rgdo, entidade do Estado ou unidade administrativa, integrante
do orcamento fiscal, delega a outro 6rgéo, entidade publica ou unidade administrativa do mesmo
Orgao, a atribuicdo para realizacdo de acdo constante da sua programacdo anual de trabalho.

8 2° A descentralizacdo de créditos orgamentarios compreende:

| - Descentralizacdo interna ou provisdo orcamentaria - aquela efetuada entre unidades
gestoras executoras pertencentes a uma mesma unidade gestora coordenadora; e

Il - Descentralizacdo externa ou destaque orcamentario - aquela efetuada entre unidades
gestoras executoras pertencentes a unidades gestoras coordenadoras distintas, devendo ser
formalizada por meio de:

a) termo de colaboracdo, quando entre 6rgdos da Administracdo Direta; e

b) convénio, quando um dos participantes for entidade da Administracdo Indireta.

8 3° A adocdo do regime de descentralizacdo de créditos orcamentarios somente sera
permitida para cumprimento, pela unidade executora, da finalidade da acdo objeto da
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descentralizacdo, conforme expresso na Lei Orcamentaria Anual, desde que a despesa a ser
realizada esteja efetivamente prevista ou se enquadre no respectivo crédito orcamentario.

8 4° A unidade cedente de descentralizagdo externa, ou destaque orcamentério, fica
responsavel pela correta utilizacdo desse regime de execucdo da despesa.

8 5° A unidade recebedora devera executar as despesas objeto da descentralizagdo externa
em conformidade com a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

8 6° O Poder Executivo expedira, mediante decreto, normas complementares acerca da
descentralizacao de crédito orcamentario.

Art. 42, As despesas de orgdos, fundos, autarquias, fundacdes, empresas estatais
dependentes e outras entidades integrantes do orgamento fiscal, decorrentes da aquisicdo de
materiais, bens e servicos, pagamento de impostos, taxas e contribuicdes, quando o recebedor
dos recursos também for 6rgdo, fundo, autarquia, fundacéo, empresa estatal dependente ou outra
entidade constante desse orcamento, no &mbito da mesma esfera de governo, serdo classificadas
na Modalidade “91” de que trata o inciso XX do § 5° do art. 9°, ndo implicando essa classificacdo
no restabelecimento das extintas transferéncias intragovernamentais.

Secéo VI
Das Transferéncias de Recursos Publicos para o Setor Privado

Subsecéo |
Das Subvencdes Sociais

Art. 43. A transferéncia de recursos a titulo de subvencdes sociais, nos termos dos arts.
12, 8 3°,inciso |, e 16 da Lei Federal n® 4.320, de 1964, atendera as entidades privadas sem fins
lucrativos que exercam atividades de natureza continuada nas areas de assisténcia social, satde
e educacdo, prestem atendimento direto ao publico e estejam registradas junto ao Conselho
Estadual de Politicas Publicas correspondente a sua area de atuacao.

Subsecao Il
Das Subvengdes Econdmicas

Art. 44. A transferéncia de recursos a titulo de subvenc¢des econémicas, nos termos do que
dispdem os arts. 18 e 19 da Lei Federal n® 4.320, de 1964, e arts. 26 a 28 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000, atendera exclusivamente as despesas correntes destinadas a:

| - equalizacdo de encargos financeiros ou de precos a produtores e vendedores de
determinados géneros alimenticios ou materiais;

Il - pagamento de bonificagdes a produtores e vendedores de determinados géneros
alimenticios ou materiais; ou

Il - ajuda financeira a entidades privadas com fins lucrativos.

Paragrafo unico. A transferéncia de recursos dependera de lei especifica nos termos da
legislagcdo mencionada no caput.
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Subsecéo I11
Das ContribuicGes Correntes e de Capital

Art. 45. A transferéncia de recursos a titulo de contribuicdo corrente somente sera
destinada a entidades sem fins lucrativos que ndo atuem nas areas de que trata o caput do art.
43 e que preencham uma das seguintes condi¢es:

| - estejam autorizadas em lei que identifique expressamente a entidade beneficiaria;

Il - estejam nominalmente identificadas na Lei Orcamentaria do exercicio vigente desta
LDO; ou

Il - sejam selecionadas para execugdo, em parceria com a Administracdo Publica
Estadual, de programas e acGes que contribuam diretamente para o alcance de diretrizes,
objetivos e metas previstas no plano plurianual.

8§ 1° A transferéncia de recursos a titulo de contribuicdo corrente dependeré de publicacao,
para cada entidade beneficiada, de ato da unidade orcamentaria transferidora, o qual contera o
objeto e o0 prazo do termo de formalizag&o da parceria.

8 2° O disposto no caput e em seu 8§ 1° aplica-se aos casos de prorrogacdo ou renovagédo
do termo de formalizacdo da parceria ou aos casos em que, ja havendo sido firmado o
instrumento, devam as despesas dele originadas correr a conta das dota¢des consignadas na Lei
Orcamentaria do exercicio vigente desta LDO.

Art. 46. A alocacdo de recursos para entidades privadas com fins lucrativos far-se-a a
titulo de contribuicdes correntes e de capital, nos termos dos §8 2° e 6° do art. 12 da Lei Federal
n° 4.320, de 1964, ficando condicionada a autorizacdo em lei especial de que trata o art. 19 do
referido diploma legal, dependendo ainda da:

| - publicacdo do edital, pelos 6rgdos responsaveis pelos programas constantes da lei
orcamentaria, para habilitacdo e selecdo das entidades que atuardo em parceria com a
administracdo publica estadual na execucdo de programas e a¢fes que contribuam diretamente
para o alcance de diretrizes, objetivos e metas previstas no plano plurianual; e

Il - comprovacao da regularidade fiscal, mediante a apresentacdo de certiddes negativas
de débito perante a Seguridade Social, ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e
a Fazenda Estadual.

Subsecéo IV
Dos Auxilios

Art. 47. A transferéncia de recursos a titulo de auxilios, previstos no art. 12, § 6°, da Lei
Federal n° 4.320, de 1964, somente podera ser realizada para entidades privadas sem fins
lucrativos e desde que sejam:

| - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para a educagédo especial, ou
representativa da comunidade das escolas publicas estaduais e municipais da educacao basica;
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Il - prestem atendimento direto e gratuito ao publico na &rea de salde e atendam ao
disposto no art. 43;

Il - prestem atendimento direto e gratuito ao publico na area de assisténcia social e
atendam ao disposto no art. 43;

IV - qualificadas ou registradas e credenciadas como instituicdes de apoio ao
desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnoldgica com contrato de gestdo ou instrumento
congénere firmado com 6rgéos publicos;

V - qualificadas para o desenvolvimento de atividades esportivas que contribuam para a
capacitacdo de atletas de alto rendimento nas modalidades olimpicas e paraolimpicas, desde que
seja formalizado instrumento juridico adequado que garanta a disponibilizagdo do espaco
esportivo implantado para o desenvolvimento de programas governamentais e seja
demonstrada, pelo 6rgdo ou entidade transferidora, a necessidade de tal destinacdo e sua
imprescindibilidade, oportunidade e importancia para o setor publico;

VI - voltadas ao atendimento de pessoas carentes em situacdo de risco social ou
diretamente alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e geracao de trabalho e
renda, nos casos em que ficar demonstrado que a entidade privada tem melhores condi¢cfes que
o Poder Publico local de desenvolver as agdes pretendidas, desde que devidamente justificado
pelo 6rgdo ou entidade transferidora responsavel; e

VII - voltadas ao desenvolvimento de atividades relativas a preservacdo do patriménio
historico.

Subsecéo V
Das Outras Disposicdes

Art. 48. Sem prejuizo das disposicdes contidas nos arts. 43, 45 e 47, a transferéncia de
recursos prevista na Lei Federal n® 4.320, de 1964, a entidade privada sem fins lucrativos, nos
termos do disposto no § 3° do art. 12 da Lei Federal n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da
Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, devera observar a legislagdo especifica, em
especial a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e o Decreto n° 44.474, de 23 de maio
de 2017 e demais, dependendo, ainda, da justificacdo pelo érgdo ou entidade transferidora de
que a entidade parceira complementa de forma adequada os servicos ja prestados diretamente
pelo setor publico.

§ 1° Os 6rgdos ou entidades concedentes e convenentes deverdo enviar & Secretaria da
Controladoria Geral do Estado, bimestralmente, em midia digital, os instrumentos de
formalizacdo das parcerias celebradas e os respectivos termos aditivos, se houver, 0s quais
deverdo conter, no minimo, os seguintes itens:

| - qualificacdo do 6rgéo ou entidade transferidora, com dados do responsavel;

Il - qualificacdo do beneficiario, com dados do responsavel;

I11 - data da celebragéo;
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IV - data da publicacéo;

V - vigéncia;

VI - objeto;

VII - justificativa;

VIII - valor da transferéncia;

IX - mensuracéo da contrapartida, se houver; e
X - valor total da parceria.

§ 2° A destinacdo de recursos a entidade privada ndo sera permitida nos casos em que
membro de Poder ou do Ministério Publico, tanto quanto dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica da mesma esfera governamental na qual seja celebrada a parceria, ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, seja integrante de seu quadro dirigente, ressalvados 0s casos em que a
nomeacao decorra de previsao legal.

8 3° Fica estabelecido o valor minimo de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para as
transferéncias previstas no caput, admitidas, excepcionalmente, a celebragdo com valores
inferiores mediante autorizacdo do Chefe do Poder Executivo ou Secretario da Casa Civil,
ressalvadas as dotacdes das emendas parlamentares individuais ao projeto de lei orcamentéria.

Art. 49. Nas parcerias ndo submetidas a regéncia da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, e do
Decreto n° 44.474, de 2017, as contrapartidas financeiras a serem oferecidas pelas entidades
beneficiarias serdo definidas de acordo com o0s percentuais previstos no § 2° do art. 25,
considerando-se para tal fim aqueles relativos aos Municipios onde as a¢fes serdo executadas.

8 1° O valor da contrapartida podera ser reduzido nos moldes do § 3° do art. 25 sempre
que a reducdo decorra da observancia das diretrizes do conselho ao qual a politica piblica esteja
relacionada.

8 2° O valor da contrapartida prevista no paragrafo anterior sera justificada pelo titular do
6rgdo ou entidade transferidora nos autos do processo administrativo préprio como condicdo de
validade do instrumento que consubstanciar a transparéncia.

8 3° A contrapartida financeira avencada, consoante cronograma aprovado, devera ser
depositada, pela entidade beneficiada, na conta bancaria destacada para a parceria, sob pena de
rescisdo do ajuste e correspondente tomada de contas.

Art. 50. Nas parcerias regidas pela Lei Federal n°® 13.019, de 2014, e pelo Decreto n°
44.474, de 2017 ndo serd exigida contrapartida financeira como requisito para a sua celebracéo,
facultada a exigéncia da contrapartida em bens e servigos, desde que necessaria e justificada
pelo 6rgao ou entidade transferidora, cuja expressao monetaria sera, obrigatoriamente, prevista
no edital de chamamento publico e identificada no termo de colaboracdo ou de fomento.
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Art. 51. A destinagdo de recursos financeiros a pessoas fisicas somente se fard para
garantir a eficacia de programa governamental especifico, nas areas de fomento ao esporte,
assisténcia social e/ou educacédo desde que, concomitantemente:

| - reste demonstrada a necessidade do beneficio como garantia da eficacia do programa
governamental especifico em que se insere;

Il - haja prévia publicacéo, pelo Chefe do Poder respectivo, de normas a serem observadas
na concessdao do beneficio e que definam, dentre outros aspectos, critérios objetivos de
habilitacdo e selecdo dos beneficiarios;

Il - o pagamento aos beneficiarios seja efetuado pelo 6rgdo ou entidade transferidora,
diretamente ou através de instituicdo financeira, e esteja vinculado ao controle de frequéncia e
aproveitamento no ambito da acdo respectiva, quando for o caso; e

IV - definam-se mecanismos de garantia de transparéncia e publicidade na execuc¢do das
acOes governamentais legitimadoras do beneficio.

Art. 52. Excepcional e motivadamente podera o 6rgéo ou entidade transferidora valer-se
do auxilio de pessoas juridicas de direito publico ou privado para realizar transferéncias a
pessoas fisicas, vedada, em qualquer hipdtese, o pagamento de taxa de administracdo ou
qualquer outra forma de remuneracao por esses Servigos.

Secéo VII
Do Regime de Execucao das Programacdes Incluidas ou Acrescidas por Emendas
Individuais

Art. 53. O regime de execucdo estabelecido nesta Secdo tem como finalidade garantir a
efetiva entrega & sociedade dos bens e servicos decorrentes de emendas individuais,
independentemente de autoria, em observancia ao art. 123-A da Constituicdo Estadual.

Paragrafo unico. Os oOrgdos de execucdo devem adotar todos os meios e medidas
necessarios a execucgdo das programacdes referentes a emendas individuais.

Art. 54. A reserva destinada as emendas individuais ao Projeto de Lei Orcamentéria de
2022 sera distribuida, em partes iguais, para cada parlamentar e correspondera a 0,5% (cinco
décimos por cento) da Receita Corrente Liquida de 2020, sendo que a integralidade desse
percentual sera destinada as seguintes areas tematicas:

| - saude;

Il - educacdo;

I11 - seguranca publica;

IV - investimentos em equipamentos para 0 Hospital do Servidor ou para o Hospital da
Policia Militar;
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V - planos de trabalho municipais apoiados por meio do Fundo Estadual de Apoio ao
Desenvolvimento Municipal - FEM;

VI - convénios ja celebrados entre o Estado e os municipios e que estejam em andamento;
VII - infraestrutura hidrica, urbana e rural;

VIII - direitos da cidadania;

IX - assisténcia social;

X - gestdo ambiental;

XI - cultura;

XII - habitagdo; ou

XIII - ciéncia e tecnologia.

8§ 1° As areas tematicas especificadas nos incisos | a V e VI a XI1I deverdo corresponder
a classificacdo da acao orcamentéria objeto da emenda parlamentar.

8 2° A destinacdo de recursos de emendas parlamentares individuais a entidades do setor
privado devera observar o disposto na Lei Federal n°® 13.019, de 2014, e no Decreto n° 44.474,
de 2017 e demais normas estaduais relativas as parcerias com entidades privadas sem fins
lucrativos.

8§ 3° A execucdo de emendas parlamentares destinadas a Municipios observara o disposto
no art. 25 desta Lei, ressalvando-se apenas a exigéncia prevista no art. 25, § 1°, IV, “a”, da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000.

8§ 4° Os recursos destinados a area tematica do inciso | a VV e VIII a XIII do caput s6
poderdo ser alocados conforme classificacdo funcional de despesa.

8 5° A dotacdo de cada emenda individual ao projeto de lei orcamentéria ndo podera ser
inferior a R$ 20.000,00 (vinte mil reais) se destinada a entidades privadas e a R$ 60.000,00
(sessenta mil reais) nos demais casos.

8 6° As parcelas da dotagdo de cada emenda individual ao projeto de lei orcamentaria
destinadas aos demais Poderes, Defensoria Publica e Ministério Publico ndo compordo a base
de célculo utilizada para fixacdo dos duodécimos, prevista no art. 32 desta lei.

8 7° Os recursos destinados a area tematica do inciso X1 ndo poderdo ter como objeto a
promogcé&o de festas, shows, feiras ou demais eventos culturais.

Art. 55. E obrigatéria a execugdo orcamentaria e financeira, de forma equitativa, da
programacao referente a emendas individuais aprovadas na lei orcamentaria.
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Paragrafo unico. O Poder Executivo inscrevera em restos a pagar os valores das emendas
parlamentares empenhadas e ndo pagas que se verifiguem no final de cada exercicio, nos termos
do § 4° do art. 123-A da Constituicdo Estadual.

Art. 56. Considera-se:

| - execucgdo equitativa: a execucdo das programacdes que atenda de forma igualitaria e
impessoal as emendas apresentadas, independentemente da autoria; e

Il - impedimento de ordem técnica: o Gbice identificado no processo de execucdo que
inviabilize o empenho, a liquidacéo ou o pagamento das programacdes.

Art. 57. No caso de qualquer impedimento de ordem técnica que integre a programacao
prevista no art. 53, os Poderes enviardo oficio ao Poder Legislativo com as justificativas do
impedimento, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento do plano de trabalho da
emenda parlamentar.

§ 1° Serdo considerados impedimentos de ordem técnica:

| - a inobservancia de qualquer das areas tematicas do art. 54 pelo objeto da emenda;

Il - a ndo indicacdo do beneficiario, no caso de emendas destinadas a transferéncias
voluntérias, e de qualquer informacéo prevista nas alineas do inciso Ill, do § 4° deste artigo,
pelo autor da emenda;

Il - a ndo apresentacdo da proposta e plano de trabalho ou a néo realizagdo da
complementacdo e dos ajustes solicitados no plano de trabalho, no prazo fixado pelo érgédo ou
entidade executora;

IV - a desisténcia da proposta por parte do proponente;

V - aincompatibilidade do objeto proposto com a finalidade da acdo orcamentéria;

VI - a incompatibilidade do objeto proposto com o programa do 6rgdo ou entidade
executora;

VII - a falta de razoabilidade do valor proposto, a incompatibilidade do valor proposto
com o cronograma de execucdo do projeto ou proposta de valor que impeca a concluséo de uma
etapa util do projeto;

VIII - a ndo aprovacao do plano de trabalho; e

IX - outras razbes de ordem técnica, devidamente justificadas.

8 2° N4o caracteriza impedimento de ordem técnica:

| - alegagdo de falta de liberacdo ou disponibilidade orcamentéria ou financeira,
ressalvado o disposto no paragrafo unico do art. 55;
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Il - Obice que possa ser sanado mediante procedimentos ou providéncias de
responsabilidade exclusiva do érgdo de execucéo;

I11 - alegacdo de inadequacdo do valor da programacéo, quando o montante for suficiente
para alcancar o objeto pretendido ou adquirir pelo menos uma unidade completa; ou

IV - falta de manifestacdo sobre a proposta ou o plano de trabalho pelo 6rgao ou entidade
executora quanto a necessidade de complementacdo ou ajuste.

8 3° Inexistindo impedimento de ordem técnica, o 6rgao devera providenciar a imediata
execucdo orcamentaria e financeira das programacdes de que trata o art. 53.

8 4° Havendo impedimento de ordem técnica, ou por critérios de conveniéncia e
oportunidade de seu autor, ainda que ndo esteja no exercicio de seu mandato, as programacdes
orcamentarias relativas as emendas parlamentares poderdo ser alteradas ao longo do exercicio
de vigéncia desta LDO, mediante requerimento da Comissdo de Finangas, Orgcamento e
Tributacdo ao Poder Executivo, observadas as seguintes condigdes:

| - 0 requerimento devera ser publicado ao final de cada més, com inicio em janeiro e
encerramento em setembro;

Il - a Comissdo de Finangas, Orcamento e Tributacdo devera consolidar as propostas
individuais e encaminha-las na forma de banco de dados;

I11 - as alteracGes propostas também devem ser destinadas as areas tematicas enumeradas
pelo art. 54;

IV - o requerimento consolidado devera ser publicado no Diario Oficial do Estado, Secao
do Poder Legislativo, com os seguintes dados:

a) nome do autor;
b) codigo de identificacdo da emenda;

c) alocacdo orcamentéria originaria, composta da classificacdo institucional, da
classificacdo funcional-programatica e da natureza da despesa;

d) municipio originario;
e) objeto originario;

f) nova alocagdo or¢amentaria, composta da classificagdo institucional, da classificagdo
funcional-programatica e da natureza da despesa;

g) municipio de destino;
h) novo objeto; e

i) valor a ser redistribuido.
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V - O Poder Executivo deverd promover as alteragdes solicitadas por meio de ato préprio,
nos termos previstos na lei orcamentaria, no prazo de até 30 (trinta) dias contado a partir do
recebimento do requerimento, observados os limites autorizados na Lei Orgamentaria de 2022;
e

VI - caso seja necessario, o Poder Executivo devera encaminhar ao Poder Legislativo
Projeto de Lei de abertura de crédito adicional para atender ao requerimento da Comissdo de
Financas, Orcamento e Tributacdo, no prazo de até 30 (trinta) dias contado a partir de seu
recebimento.

8 5° O Poder Executivo deverd devolver, a Comissdo de Finangas, Orcamento e
Tributacdo, na forma de banco de dados, as propostas individuais, indicando a fase de execuc¢édo
na qual cada uma se encontra.

8 6° Apos o prazo de alteracBes orcamentarias, previsto no 8 4° caso ainda restem
impedimentos de ordem técnica, as programacGes de emendas individuais ndo serdo de
execucgdo obrigatoria.

§ 7° As programagdes orcamentérias relativas as emendas parlamentares que ja tiverem
alcancado a fase de empenho ndo poderdo ser alteradas.

8 8° Para fins de acompanhamento dos créditos resultantes das emendas parlamentares,
sera enviado a Comissdo de Financas, trimestralmente, relatério contendo:

| - a execucdo financeira da programacao;

Il - status da emenda;

I11 - indicacdo de impedimentos técnicos e sua justificativa; e
IV - condigBes para saneamento dos impedimentos técnicos.

8 9° Os restos a pagar ndo processados referentes a emendas parlamentares poderéo ser
cancelados decorridos 2 (dois) exercicios de sua inscricdo caso estejam enquadrados nas
hipoteses do § 1° deste artigo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO ESTADO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 58. A Lei Orgamentaria do exercicio vigente desta LDO programara todas as despesas
com pessoal ativo, aposentado e pensionista dos Poderes Legislativo, Judiciario e Executivo, do
Tribunal de Contas, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, em total observancia ao
disposto no art. 169 da Constituicdo Federal e na Lei Complementar Federal n® 101, de 2000,
e, quanto as despesas previdenciarias, observara o disposto na Lei Complementar n° 28, de
2000, e terd como objetivo a adequagdo dos niveis maximos de despesa com pessoal a situacao
financeira do Estado, observando-se, ainda:
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| - 0 aumento ou criacdo de cargos, empregos e funcdes publicas, assim como a alteracao
da estrutura de carreira nos 6rgdos da administracdo direta, nas autarquias e fundacGes
instituidas e mantidas pelo Poder Pablico Estadual terdo como objetivo a eficiéncia na prestacao
dos servigcos publicos a populagdo, e somente serdo admitidos por lei estadual especifica,
obedecendo estritamente os preceitos constitucionais, os limites estabelecidos nos arts. 19 e 20
da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, e a Lei n°® 16.520, de 27 de dezembro de 2018;
e

Il - a concessdo e a implantacdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao,
proventos ou subsidios serdo efetuadas mediante lei estadual especifica, de acordo com a
politica de pessoal do Poder Executivo, obedecido o disposto no art. 58 da Lei Complementar
n°® 28, de 2000, bem como os limites legais referidos no inciso I, excluidas da abrangéncia do
disposto neste inciso as empresas publicas e as sociedades de economia mista estaduais que ndo
dependam do Tesouro Estadual para fazer face ao pagamento de despesas com pessoal.

Paragrafo unico. Os aumentos decorrentes de progressao dar-se-a0 nos casos previstos em
lei estadual de plano de cargos, carreiras e vencimentos, por critérios de desempenho e
qualificacdo profissional, alinhados aos objetivos estratégicos do Poder Executivo e a politica
de desenvolvimento e valorizacdo dos servidores.

Art. 59. Obedecidos os limites legais referidos no inciso | do caput do art. 58, poderao ser
realizadas admissdes ou contratagdes de pessoal, inclusive por tempo determinado, para atender
a situacdo de excepcional interesse publico, respeitando-se:

| - para o0 provimento de cargos ou empregos publicos, os incisos Il e IV do art. 37 da
Constituicao Federal; e

Il - para a contratacdo por tempo determinado, o disposto na Lei n°® 14.547, de 21 de
dezembro de 2011.

Paragrafo Unico. O valor referente ao pagamento de taxas de inscri¢do para 0s concursos
publicos promovidos pelos 6rgéos e entidades do Poder Executivo seré classificado como fonte
de receita e despesa especifica sob o codigo 0104 - Recursos Diretamente Arrecadados
vinculada ao respectivo certame.

Art. 60. A politica de pessoal do Poder Executivo Estadual podera ser objeto de
negociacdo com as entidades classistas e sindicais, representativas dos servidores e empregados
publicos do Estado, ativos e aposentados, atraves de atos e instrumentos proprios.

Paragrafo Unico. A negociacao supracitada dar-se-a nos termos da Lei n° 16.281, de 3 de
janeiro de 2018, que institui o Programa de Negociacdo Coletiva Permanente no &mbito do
Poder Executivo Estadual.

Art. 61. E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentaria Anual e em suas alteracdes, de dotacio
a conta de recursos de qualquer fonte para 0 pagamento a servidor da administracéo direta ou
indireta, bem como de fundag6es instituidas e mantidas pelo Poder Publico Estadual, decorrente
de contrato de consultoria ou de assisténcia técnica.
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Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a pesquisadores de instituicbes de
pesquisa e de ensino superior, bem como a instrutores e coordenadores de programas de
educacéo corporativa.

Art. 62. Para fins de cumprimento do § 1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n® 101,
de 2000, ndo se consideram substituicdo de servidores e empregados publicos os contratos de
terceirizacao, relativos a execucao indireta de atividades que, simultaneamente:

| - sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area
de competéncia legal do 6rgéo ou entidade; e

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro
de pessoal do 6rgédo ou entidade, salvo expressa disposicdo legal em contrario, ou quando se
tratar de cargo ou categoria em exting&o, total ou parcialmente.

) CAPITULO VI N )
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
ESTADO

Art. 63. A criagdo e a modificacdo de incentivo ou beneficio fiscal e financeiro,
relacionadas com tributos estaduais, exceto quanto a matéria que tenha sido objeto de
deliberacdo dos Estados e Distrito Federal, nos termos do art. 155, § 2°, inciso XII, alinea “g”
da Constituicdo Federal, dependerdo de lei, atendendo as diretrizes de politica fiscal e
desenvolvimento do Estado e as disposi¢des contidas no art. 14 da Lei Complementar Federal

n°® 101, de 2000.

8 1° Para os efeitos deste artigo, o Poder Executivo encaminhard, a Assembleia
Legislativa, projeto de lei especifica dispondo sobre incentivo ou beneficio fiscal e financeiro.

§ 2° O demonstrativo da estimativa e compensacgdo da rendncia de receita, de que trata o
inciso V do 8§ 2° do art. 4° da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000, é o contido no
demonstrativo “7”” do Anexo de Metas Fiscais.

CAPITULO VII
DA POLITICA DE APLICACAO DOS RECURSOS DA AGENCIA DE FOMENTO
DO ESTADO DE PERNAMBUCO S/A

Art. 64. Cabe a Agéncia de Fomento do Estado de Pernambuco S/A:

| - dotar o Estado de Pernambuco de mecanismos de financiamento ageis, capazes de
atender as demandas por crédito de empreendedores informais, micro, pequenos e médios de
areas rurais e urbanas, de setores da industria, comércio e de servicos;

Il - promover financiamentos de capital de giro, investimento fixo e microcrédito
produtivo, orientado e integrado, com recursos proprios ou com o0 repasse de recursos de
instituicOes financeiras nacionais e/ou internacionais; e

Il - articular-se com bancos de fomento, com o sistema SEBRAE e outros parceiros,
visando a celebracédo de acordos de cooperagdo, com o objetivo de fortalecer a agdo da Agéncia,
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como promotora do fomento ao investimento, a competitividade e de apoio a descentralizacédo
das atividades econdmicas do Estado.

Paragrafo unico. No exercicio vigente desta LDO, a Agéncia desenvolvera acOes
destinadas ao financiamento dos seguintes setores de atividade:

| - cadeia produtiva de moveis e artefatos de madeira;

Il - cadeia produtiva da aquicultura e piscicultura;

I11 - cadeia produtiva da apicultura;

IV - cadeia produtiva da caprinovinocultura;

V - cadeia produtiva da industria téxtil e de confeccdes;
VI - cadeia produtiva do leite;

VII - cadeia automotiva (comércio e servigos);

VIII - cadeia da fruticultura, vitivinicultura e enoturismo;
IX - cadeia da floricultura;

X - inddstria de alimentos (agroindustria, casa de farinha, beneficiamento de produtos,
panificadoras);

X1 - empresas da economia criativa, da economia solidaria, artesdos e artistas plasticos;

XI1 - artefatos de gesso;

XIII - gestdo de fundos, tais como o Fundo para Fomento a Programas Especiais de
Pernambuco - FUPES-PE, o Fundo de Eficiéncia Hidrica e Energética de Pernambuco -

FEHEPE, o Fundo de Inovagéo do Estado de Pernambuco - INOVAR-PE e de outros fundos de
fomento que lhe venham a ser atribuidos;

XIV - empresas, associacdes, e cooperativas atuantes na coleta, tratamento e reciclagem
de residuos solidos;

XV - micro e pequenas empresas fornecedoras do Setor Publico;

XVI - microempresa, empresa de pequeno e médio porte, fornecedoras de
empreendimentos privados;

XVII - setor de tecnologia da informacéo e comunicagdo — TIC;
XVIII - projetos de Inovagéo; e

XIX - outras atividades econémicas que a conjuntura venha a indicar.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65. Na hipotese de o projeto de lei orcamentaria anual nao ter sido convertido em lei
até 31 de dezembro de 2021, a programacao dele constante pode ser executada, em cada més,
até o limite de um doze avos do total de cada dotacdo, na forma do encaminhado ao Poder
Legislativo, até a publicacéo da lei.

8§ 1° Considera-se antecipacao de crédito a conta da lei orcamentaria anual a utilizacdo
dos recursos autorizados neste artigo.

8 2° Ficam excluidas do limite previsto no caput as dotacdes para atendimento de despesas
com pessoal e encargos sociais e para pagamento do servico da divida.

Art. 66. O Poder Executivo enviara a Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco,
por ocasido da abertura de cada sessdo legislativa, relatério do exercicio anterior, contendo a
avaliacdo do cumprimento das metas e consecu¢do dos objetivos previstos no Plano Plurianual.

Art. 67. O Poder Executivo aperfeicoara o sistema de acompanhamento do Plano
Plurianual e da Lei Orcamentaria Anual, observando a distribuicdo regional dos recursos e
visando a efetiva afericdo e visualizacdo dos resultados obtidos.

Paragrafo unico. Atos dos Poderes Legislativo, incluindo o Tribunal de Contas, Judiciario
e Executivo, do Ministério Publico e da Defensoria Publica indicardo a ordem de prioridade
para monitoracdo dos seus programas, de acordo com os critérios de verificacdo e avaliacdo de
resultados estabelecidos no Plano Plurianual.

Art. 68. O Poder Executivo mantera, no exercicio vigente desta LDO, no Plano Plurianual
e na Lei Orcamentaria Anual, Programa de Gestdo de Despesas destinado a promover a
racionalizacdo e modernizacdo das praticas de gestdo de despesas do setor publico estadual,
implicando em controle e reducéo de custos e na obtencéo de economias que revertam em favor
da geracdo de novas politicas publicas.

Art. 69. A avaliacdo da situacdo financeira e atuarial do regime de previdéncia social
préprio do Estado de Pernambuco, conforme estabelece o inciso IV do § 2° do art. 4° da Lei
Complementar Federal n® 101, de 2000, é a constante do demonstrativo “6” do Anexo de Metas
Fiscais.

Art. 70. Em atendimento aos arts. 48 e 49 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000,
sera dada ampla divulgacéo aos planos, leis de diretrizes orcamentarias, orcamentos, prestacoes
de contas; ao Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria e ao Relatorio de Gestédo Fiscal;
e as versdes simplificadas desses documentos, através, inclusive, do Portal da Transparéncia -
www.portaldatransparencia.pe.gov.br - que tem por finalidade a veiculagdo de dados e o
fornecimento de informagdes detalhadas sobre a execugdo or¢camentaria e financeira do Estado.

Paragrafo unico. Sera assegurada, mediante incentivo a participacdo popular, a realizacdo
de audiéncias publicas, durante o processo de elaboracdo e de discussdo dos planos, leis de
diretrizes orcamentérias e orcamentos.
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Art. 71. Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo
demonstrara e avaliara o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em audiéncia
publica na Comissao de Financgas, Or¢camento e Tributacdo, conforme dispde o § 4° do art. 9°
da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.

Art. 72. Para efeito informativo e gerencial, o Sistema e-Fisco disponibilizara aos 6rgaos
titulares de dotacdo orcamentaria, por meio eletronico, o respectivo detalhamento de cada acdo
por elemento de despesa.

Art. 73. As unidades responsaveis pela execucdo dos créditos orcamentarios aprovados
processardo o empenhamento da despesa, observados os limites fixados para cada grupo de
despesa, modalidade de aplicacdo e fonte de recursos, registrando, em campo proprio, 0
elemento de despesa a que a mesma se refere.

Art. 74. Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000,
entendem-se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos,
os limites dos incisos | e 11 do art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de 1993.

Art. 75. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANO: 2022

APRESENTACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

As Metas Fiscais do Estado de Pernambuco para os exercicios de 2022 e dois posteriores foram
estabelecidas em conformidade com o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal (Leli
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000), e levam em consideracédo, além do cenario fiscal
vigente no Estado, as expectativas econdmicas nacionais futuras, materializadas no Projeto de
Lei de Diretrizes Orcamentarias da Unido para 2022 (Projeto de Lei Federal n® 03/2021) e nas
previsdes mais atualizadas de mercado.

As metas refletem a estratégia fiscal do Governo do Estado, que prevé a continua adaptagéo e
dimensionamento da politica de investimentos e de ac¢do social ao cendrio macroecondémico
vigente e as expectativas de cenarios futuros, tendo em vista as premissas basilares do equilibrio
fiscal.

CENARIO ECONOMICO E FISCAL DE 2021

O ano de 2021 tem registrado um ambiente econdmico de retomada do crescimento, mantendo
a tendéncia ja registrada no segundo semestre de 2020. Tal crescimento convive tanto com o
ambiente da crise sanitaria, que aumenta as incertezas de curto e médio prazos, como com a
aceleracdo da inflagdo, que tem exigido o aumento da taxa basica de juros da economia.

A expectativa predominante, nesse sentido, é de que 2021 sera um ano de pico na curva de
aumento do PIB, que deve atingir 5,3%, compensando em parte a perda de 4,1% registrada em
2020. Para 2022 em diante, prevé-se a retomada a curva de aumento em torno dos 2,1 a 2,5%
ao ano, entre 2022, 2023 e 2024.

Quanto a inflacdo, também espera-se que essa aceleracdo se limite a 2021, que deve registrar
um IPCA anual de 6,3%, mas que deve voltar as proximidades da meta a partir de 2022: 3,75%.
Nos anos posteriores (2023 e 2024), o IPCA cresceria 3,25% e 3,06%, respectivamente.

Esse contexto permitiu a reacdo das receitas estaduais mais importantes — ICMS e FPE — tendo
em vista que ambas sao lastreadas na atividade econdmica estadual e nacional.

No caso do ICMS (Imposto sobre Circulagcdo de Mercadorias e Servicos), a arrecadacdo do
primeiro semestre de 2021 registrou um aumento de 27% em relacdo ao primeiro semestre de
2020. Esse relevante aumento foi possivel, dentre outros fatores, a queda de 7% no primeiro
semestre de 2020, que reduziu a base comparativa. Dessa forma, ao compararmos o primeiro
semestre de 2021 com o primeiro semestre de 2019 (ignorando a base 2020), temos uma taxa
de crescimento anual equivalente de cerca de 8,8%, valor bem préximo ao crescimento do
primeiro semestre de 2019 sobre 2018 (8,4%) e de 2018 sobre 2017 (8,6%). Para o segundo
semestre de 2021, dado o aumento da base 2020 (que cresceu 3,7% em relacdo a 2019), temos
uma expectativa de crescimento de 3,9%.

A segunda maior fonte de receita — o FPE (Fundo de Participacdo dos Estados) segue uma
evolucéo aproximada a do ICMS: anotou um aumento de arrecadacgéo de quase 30% no primeiro
semestre de 2021, dada a base reduzida de 2020 (6,7% menor que 2019), e para o segundo

1 Banco Central do Brasil; Focus — Relatério de mercado; 16 de julho de 2021.



semestre 2021, devido a reducdo em menor grau de 2020, (1,3% menor que 2019), espera-se
um crescimento de cerca de 20%.

Tais percentuais estdo na sua maior parte apenas compensando os repasses federais ndo
recorrentes realizados em 2020, tanto por forca da MPV 938/2020 quanto por forca da Lei
Complementar 173/2020. No total da Receita Corrente Liquida (realizada dos dltimos 12
meses), portanto, vemos um crescimento de 13,2% ante 0 mesmo parametro de 2020, bem
abaixo dos crescimentos isolados do ICMS e FPE. Para o ano, pelos fatores ja comentados,
estima-se uma desaceleracdo nessa taxa de crescimento, devendo a mesma encerrar 2021 em
torno de 4,1%.

As despesas de Pessoal do Poder Executivo tiveram em 2020 um crescimento de 3,7%. Ja em
2021, o primeiro semestre fechou com um crescimento menor, de cerca de 2,6% (excluidas as
despesas intraorcamentarias existentes em 2020 e ndo mais existentes em 2021). A expectativa
é que 2021 encerre com 0 um crescimento vegetativo acima do percentual assinalado até o
momento.

Nas despesas, em 2020 o custeio do Poder Executivo registrou um crescimento de 16,1% em
relacdo a 2019, concentrado principalmente nos servicos relativos ao enfrentamento a pandemia
(excluindo-se os gastos estimados do enfrentamento a pandemia, o crescimento seria de 5,0%).
Em 2021, o crescimento das despesas de custeio no primeiro semestre esta atingindo a marca
de 10,5% (excluindo-se os gastos com a Pandemia, teriamos um crescimento de 2,7% sobre o
primeiro semestre de 2020). Estima-se o fechamento do exercicio em patamar pouco abaixo do
registrado nos primeiros seis meses do ano, dado que o segundo semestre de 2020 apresentou
pequena aceleracdo nao estimada para o segundo semestre de 2021.

Os investimentos totais, cujo patamar tem se mantido desde 2015 entre 4% e 5% da receita total
(inferior aos 11% anotados em 2014), sofreram reducdo em 2019 e 2020, atingindo 3% da
receita, tendo em vista, dentre outros aspectos, a conclusdo de operacGes de crédito firmadas
em anos anteriores. Em 2021, o patamar de investimentos vem se mantendo no primeiro
semestre, mas espera-se, até o final do exercicio, um aumento do nivel de gastos neste grupo
de despesa, dadas as diversas iniciativas em andamento, em especial na area de infraestrutura.

A dificuldade na obtencdo de fontes de financiamento dependentes da Unido permaneceu
durante todo o periodo 2015-2020. Em 2021, a obtengdo do CAPAG “B” junto a Secretaria do
Tesouro Nacional, tornou possivel ao Estado voltar a acessar linhas de crédito com garantia da
Unido a partir de janeiro de 2022, potencializando aumento na curva dos investimentos futuros.

Tal cenério - restricdo de investimentos e de receitas financeiras - possibilitou a obtencdo de
um resultado primario (indicador utilizado para controle da trajetoria do endividamento) de R$
2.097 milhdes em 2020, ampliando o resultado obtido em 2019. Para 2021, espera-se um
resultado primario positivo também significativo.

Lembremos, por fim, que o atual exercicio foi iniciado sobre um resultado orcamentério do
exercicio anterior positivo, de R$ 1.025 milhdes, fruto de um esforco de equilibrio fiscal
combinado em diversas areas, tanto para 0 aumento das receitas como para o controle das
despesas, reforcando a tendéncia de aumento do resultado anual ja anotada desde 2018, e
marcando trés anos seguidos de superavit orcamentarios. Tal sucesso permitiu ao Estado de
Pernambuco, dentre outras conquistas, do ja citado CAPAG “B”.

PREVISOES PARA OS EXERCICIOS DE 2022, 2023 E 2024

Para o exercicio de referéncia desta LDO e os dois posteriores, espera-se a manutencdo do
gradual crescimento econémico que vem sendo anotado desde o segundo semestre de 2020.



A manutengdo do crescimento econdmico gradual (materializada na curva estimada de
crescimento do PIB anual para anos futuros) é condicao necessaria para o equilibrio fiscal, ndo
sO estadual como federal, e foi adotado como premissa nas Metas Fiscais aqui expostas. Dessa
forma, prevemos para Pernambuco um resultado primario positivo em 2022, da ordem de 1,2%
das Receitas Primarias estimadas para o ano. Tal resultado considera a possibilidade de
obtencdo de novas operacOes de crédito, e, consequentemente, um aumento significativo no
nivel de investimentos.

Para a Receita Total foi estimado um crescimento aproximado, em 2022, de 7,2% (4,6% se
excluirmos receitas oriundas convénios e operagdes de crédito). As despesas foram estimadas
em equilibrio.

Para 2023 e 2024, estdo previstos crescimentos das receitas totais de 4,7% e 6,0%,
respectivamente, com as fontes proprias crescendo a pouco mais de 6% ao ano. Esse
comportamento exigird dos diversos Poderes do Estado a preservacdo das politicas de
Racionalizacdo de Gastos, que deverao ser mantidas nos proximos exercicios.
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ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo 1 - METAS ANUAIS

ANO 2022
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art.4°, § 1°) Em R$ 1,00
ESPECIFICAGAO 2022 2023 2024
VALOR VALOR % PIB %RCL VALOR VALOR % PIB %RCL VALOR VALOR % PIB %RCL

Corrente (a) Constante* (a/PI1B)x100 | (a/RCL)x100 Corrente (b) Constante* (b/P1B)x100 | (b/RCL)x100 Corrente (a) Constante* (c/P1B)x100 | (c/RCL)x100
Receita Total 44.001.469.200,00 | 42.411.054.650,60 0,550 149,371 | 46.066.208.900,00 | 43.003.549.835,18 0,561 148,619 | 48.819.595.300,00 | 44.220.726.274,27 0,580 148,965
Receitas Primarias (1) 37.382.911.900,00 | 36.031.722.313,25 0,467 126,903 | 39.203.425.100,00 | 36.597.030.345,11 0,478 126,478 | 41.593.392.100,00 | 37.675.240.762,85 0,495 126,916
Receitas Primarias Correntes 36.685.858.200,00 | 35.359.863.325,30 0,458 124,537 | 38.695.200.600,00 | 36.122.594.568,10 0,472 124,838 | 41.278.666.500,00 | 37.390.162.721,47 0,491 125,955
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 22.091.017.500,00 | 21.292.546.987,95 0,276 74,992 | 23.649.691.000,00 | 22.077.368.417,98 0,288 76,299 | 25.404.312.400,00 | 23.011.193.311,27 0,302 77,517
Contribuicbes 1.846.409.400,00 | 1.779.671.710,84 0,023 6,268 | 1.899.853.400,00 | 1.773.543.825,67 0,023 6,129 | 2.227.234.600,00 | 2.017.426.219,74 0,026 6,796
Transferéncias Correntes 11.724.913.500,00 | 11.301.121.445,78 0,146 39,802 | 12.058.984.100,00 | 11.257.256.372,71 0,147 38,905 | 12.494.739.600,00 | 11.317.718.967,65 0,149 38,126
Demais Receitas Primarias Correntes 1.023.517.800,00 986.523.180,72 0,013 3,475 | 1.086.672.100,00 | 1.014.425.951,75 0,013 3,506 | 1.152.379.900,00 | 1.043.824.222,81 0,014 3,516
Receitas Primarias de Capital 697.053.700,00 671.858.987,95 0,009 2,366 508.224.500,00 474.435.777,01 0,006 1,640 314.725.600,00 285.078.041,38 0,004 0,960
Despesa Total 43.411.264.764,14 | 41.842.182.905,19 0,542 147,367 | 45.480.264.320,51 | 42.456.561.109,03 0,554 146,728 | 48.205.514.235,92 | 43.664.492.440,75 0,573 147,091
Despesas Primarias (11) 36.943.272.800,00 | 35.607.973.783,13 0,462 125,411 | 38.570.668.900,00 | 36.006.342.215,35 0,470 124,437 | 40.848.914.100,00 | 37.000.893.553,44 0,486 124,644
Despesas Priméarias Correntes 10.083.606.100,00 | 9.719.138.409,64 0,126 34,231 | 10.458.986.900,00 | 9.763.633.151,49 0,127 33,743 | 10.739.016.300,00 | 9.727.387.073,55 0,128 32,768
Pessoal e Encargos Sociais 18.202.406.000,00 | 17.544.487.710,84 0,227 61,791 | 19.114.275.500,00 | 17.843.484.815,78 0,233 61,666 | 21.026.054.300,00 | 19.045.372.787,60 0,250 64,158
Outras Despesas Correntes 6.048.516.000,00 | 5.829.894.939,76 0,076 20,533 | 6.502.138.600,00 | 6.069.851.372,56 0,079 20,977 | 7.031.097.300,00 | 6.368.758.839,57 0,084 21,454
Despesas Primarias de Capital 2.608.744.700,00 | 2.514.452.722,89 0,033 8,856 | 2.495.267.900,00 | 2.329.372.875,52 0,030 8,050 | 2.052.746.200,00 | 1.859.374.852,72 0,024 6,264

Pagamento de Restos a Pagar de Despesas
Primarias 590.204.435,86 568.871.745,41 0,007 2,004 585.944.579,49 546.988.726,15 0,007 1,890 614.081.064,08 556.233.833,53 0,007 1,874
Resultado Primario (111) = (1 - I1) 439.639.100,00 423.748.530,12 0,005 1,492 632.756.200,00 590.688.129,76 0,008 2,041 744.478.000,00 674.347.209,41 0,009 2,272
Juros, Encargos e Variagdes Monetérias Ativos (1V) 154.442.700,00 148.860.433,73 0,002 0,524 156.836.000,00 146.408.938,42 0,002 0,506 159.764.100,00 144.714.115,12 0,002 0,487
Juros, Encargos e Variag6es Monetérias Passivos (V) 733.638.600,00 707.121.542,17 0,009 2,490 749.447.700,00 699.621.529,22 0,009 2,418 765.765.500,00 693.629.399,38 0,009 2,337
Resultado Nominal - (V1) = (111 + (1V - V)) -139.556.800,00 | -134.512.578,31 -0,002 -0,474 40.144.500,00 37.475.538,96 0,000 0,130 138.476.600,00 125.431.925,16 0,002 0,423
Divida PUblica Consolidada 15.546.106.446,00 | 14.984.198.984,10 0,194 52,774 | 14.957.901.725,19 | 13.963.442.784,39 0,182 48,257 | 14.187.170.923,84 | 12.850.721.071,62 0,169 43,290
Divida Consolidada Liguida 11.853.286.622,89 | 11.424.854.576,28 0,148 40,238 | 11.471.421.810,93 | 10.708.757.488,54 0,140 37,009 | 10.597.521.055,15 | 9.599.220.863,79 0,126 32,337
Rec. Primérias Advindas de PPP (1V) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,000 0,000 0,00 0,000 0,000
Desp. Priméarias Advindas por PPP(V) 79.409.060,46 76.538.853,46 0,001 0,270 84.228.071,16 78.628.264,45 0,001 0,272 87.451.440,06 79.213.401,29 0,001 0,267
Impacto do saldo das PPP (V1)=(IV-V) -79.409.060,46 -76.538.853,46 -0,001 -0,270 -84.228.071,16 -78.628.264,45 -0,001 -0,272 -87.451.440,06 -79.213.401,29 -0,001 -0,267

FONTES: Geréncia de Orgamento do Estado - GOE/SEPLAG; Secretaria Executiva de Projetos Especiais/SAD; Secretaria da Fazenda/Geréncia de Acompanhamento da Divida
Critérios de calculo de acordo com a Portaria STN N° 924, de 8 de julho de 2021.
Receita Total = Soma das Receitas Primarias e Financeiras
Receitas Primarias (1) = Receita Total - (Rendimentos de Aplicagdes Financeiras e Retorno de Operacdes de Crédito + Operacdes de Crédito + Amortizacdo de Empréstimos Concedidos + Receitas de Alienagéo de Investimentos temporarios e

permanentes + Outras receitas ndo primarias).

Despesa Total = Soma das Despesas Primarias e Financeiras

Despesas Primarias (1) = Despesa Total - (Juros e Amortizagdes da Divida + Aquisicéo de Titulos de Capital Integralizado + Aquisicéo de Titulo de Crédito + Despesas com Concessdo de Empréstimos com Retorno Garantido)

Resultado Primério = (I - I1)

Resultado Nominal (Acima da Linha ) = Resultado primario acrescido da diferenga dos juros ativos e passivos.
(*) - Valores a precos de junho de 2021, com base n o IPCA, do IBGE, e estimativas da inflacdo oriundas do Boletim Focus emitido pelo Banco Central do Brasil, em 16.07.2021.
O célculo do resultado primario foi elaborado com base nas orientacdes constantes da Portaria n® 924, de 08 de julho de 2021, da STN. Os valores correspondentes a Programagéo Piloto de Investimentos — PPI estdo somados as despesas primarias do
demonstrativo acima e sua estimativa para o exercicio de 2022 é de R$ 850.871.400,00 para 2022, R$ 675.757.000,00 para 2023 E R$ 554.230.800,00 para 2024

Nota: As estimativas do PIB nacional com base na estimativa de crescimento constante no Boletim Focus emitido pelo Banco Central do Brasil, em 16.07.2021.



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo 2 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

ANO 2022

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art.4°, § 2°, inciso I) Em R$ 1,00
. TN Ca o . TN - Variacao
ESPECIFICACAO Metas Previstas em Particip.(%) PIB | Particip. (%) | Metas realizadas em | Particip.(%o) Particip.
2020 (a) Nacional* RCL 2020 (b) PIB Nacional* | (%) RCL % (cla)
Valor (¢ )= (b-a)
100

Receita Total 39.741.310.000,00 0,534 145,899 39.600.184.522,84 0,532 145,381 -141.125.477,16 -0,355
Receitas Primarias (I) 32.986.411.500,00 0,443 121,100 33.581.638.709,74 0,451 123,285 595.227.209,74 1,804
Despesa Total 39.741.310.000,00 0,534 145,899 38.574.999.428,84 0,518 141,617 -1.166.310.571,16 -2,935
Despesas Primarias(I1) 32.283.623.300,00 0,433 118,520 31.525.606.149,88 0,423 115,737 -758.017.150,12 -2,348
Resultado Primério (I-11) 702.788.200,00 0,009 2,580 2.056.032.559,86 0,028 7,548 1.353.244.359,86 192,554
Resultado Nominal 279.700.900,00 0,004 1,027 1.563.596.478,28 0,021 5,740 1.283.895.578,28 459,024
Divida Publica Consolidada 15.028.177.450,45 0,202 55,172 17.186.972.915,11 0,231 63,097 2.158.795.464,66 14,365
Divida Consolidada Liquida 13.042.455.899,30 0,175 47,882 13.081.473.274,29 0,176 48,025 39.017.374,99 0,299

FONTES: Geréncia de Orcamento do Estado - LDO e Balango Geral do Estado 2020
Critérios de célculo de acordo com a Portaria STN n°® 924, de 8 de julho de 2021.
Receita Total = Soma das Receitas Primarias e Financeiras
Receitas Primérias (I) = Receita Total - (Rendimentos de Aplicacdes Financeiras e Retorno de Operagdes de Crédito + Operacdes de Crédito + Amortizagdo de Empréstimos Concedidos
+ Receitas de Alienacdo de Investimentos temporarios e permanentes + Outras receitas ndo primarias)

Despesa Total = Soma das Despesas Primarias e Financeiras

Despesas Primarias (1) = Despesa Total - (Juros e Amortiza¢8es da Divida + Aquisi¢do de Titulos de Capital Integralizado + Aquisigao de Titulo de Crédito + Despesas com Concesséo

de Empréstimos com Retorno Garantido)
Resultado Primério = (I - I1)

Resultado Nominal (Acima da Linha ) = Resultado primario acrescido da diferenca dos juros ativos e passivos.

Nota: O PIB nacional de 2020 foi extraido da Revista indicadores Econdmicos do IBGE - R$ 7.447.858.250.246,4




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS A 3
Demonstrativo 3 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

ANO 2022
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, 8 2°, inciso 1) Em R$ 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES

ESPECIFICACAO 2019 2020 FESZ; 2021 FESZ; 2022 Part. (%) 2023 Part. (%) 2024 Part. (%)
Receita Total 37.259.326.300,00 | 39.741.310.000,00 6,66 | 40.737.672.300,00 2,51 44.001.469.200,00 8,01 46.066.208.900,00 4,69 48.819.595.300,00 5,98
Receitas Primarias (1) 35.755.214.000,00 | 32.986.411.500,00 -7,74 | 33.260.011.400,00 0,83 37.382.911.900,00 12,40 39.203.425.100,00 4,87 41.593.392.100,00 6,10
Despesa Total 37.259.326.300,00 | 39.741.310.000,00 6,66 | 40.737.672.300,00 2,51 44.001.469.200,00 8,01 46.066.208.900,00 4,69 48.819.595.300,00 5,98
Despesas Primarias (I1) 35.857.238.400,00 | 32.283.623.300,00 -9,97 | 32.646.703.400,00 1,12 36.943.272.800,00 13,16 38.570.668.900,00 4,41 40.848.914.100,00 5,91
Resultado Primério (1-11) -102.024.400,00 702.788.200,00 -788,84 613.308.000,00 -12,73 439.639.100,00 -28,32 632.756.200,00 43,93 744.478.000,00 17,66
Resultado Nominal -700.234.690,00 279.700.900,00 -139,94 60.827.500,00 -78,25 139.556.800,00 -329,43 40.144.500,00 -128,77 138.476.600,00 244,95
Divida Publica Consolidada 15.884.757.150,00 | 15.028.177.450,45 -5,39 | 17.230.167.900,00 14,65 15.546.106.446,00 -9,77 14.957.901.725,19 -3,78 14.187.170.923,84 -5,15
Divida Consolidada Liquida 14.103.404.860,00 | 13.042.455.899,30 -7,52 | 16.002.421.700,00 22,69 11.853.286.622,89 -25,93 11.471.421.810,93 -3,22 10.597.521.055,15 -7,62

VALORES A PRECOS CONSTANTES

ESPECIFICACAO 2019 2020 F()t;:; 2021 F()t;:; 2022 Part. (%) 2023 Part. (%) 2024 Part. (%)
Receita Total 40.069.756.297,55 | 41.847.599.430,00 4,44 | 40.737.672.300,00 -2,65 42.411.054.650,60 411 43.003.549.835,18 1,40 44.220.726.274,27 2,83
Receitas Primarias (1) 38.452.190.461,28 | 34.734.691.309,50 -9,67 | 33.260.011.400,00 -4,25 36.031.722.313,25 8,33 36.597.030.345,11 1,57 37.675.240.762,85 2,95
Despesa Total 40.069.756.297,55 | 41.847.599.430,00 4,44 | 40.737.672.300,00 -2,65 42.411.054.650,60 411 43.003.549.835,18 1,40 44.220.726.274,27 2,83
Despesas Primarias (I1) 38.561.910.449,55 | 33.994.655.334,90 -11,84 | 32.646.703.400,00 -3,97 35.607.973.783,13 9,07 36.006.342.215,35 1,12 37.000.893.553,44 2,76
Resultado Primério (1-11) -109.719.988,27 740.035.974,60 -774,48 613.308.000,00 -17,12 423.748.530,12 -30,91 590.688.129,76 39,40 674.347.209,41 14,16
Resultado Nominal -753.052.622,41 294.525.047,70 -139,11 60.827.500,00 -79,35 -134.512.578,31 -321,14 37.475.538,96 -127,86 125.431.925,16 234,70
Divida Publica Consolidada 17.082.926.908,59 | 15.824.670.855,32 -7,37 | 17.230.167.900,00 8,88 14.984.198.984,10 -13,04 13.963.442.784,39 -6,81 12.850.721.071,62 -1,97
Divida Consolidada Liquida 15.167.209.174,84 | 13.733.706.061,96 -9,45 | 16.002.421.700,00 16,52 11.424.854.576,28 -28,61 10.708.757.488,54 -6,27 9.599.220.863,79 -10,36

FONTES: Geréncia de Or¢camento do Estado LDOs 2019/2021, previsdo SEPOC 2022/2024. Valores Correntes - junho 2021. IPCA do IBGE e estimativas da inflacdo oriundas do Boletim Focus

emitido pelo Banco Central do Brasil, em 16.07.2021. Critérios de calculo de acordo com a Portaria STN n° 924, de 8 de julho de 2021.




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo 4 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
ANO 2022

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, § 2°. Inciso I11) EmR$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2020 »° 2019 % 2018 ”°
Patrimdnio/Capital 29.967.414,58 0,04 29.967.414,58 -0,06 36.357.447,05 -0,071
Reservas 42.182.630,47 -0,06 39.170.798,56 -0,08 33.101.962,19 -0,065
Resultado Acumulado -70.408.829.220,14 100,10 -48.970.310.700,43 100,14 -51.144.639.351,70 100,136
TOTAL -70.336.679.175,09 100,00 -48.901.172.487,29 100,00 -51.075.179.942,46 100,000
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2020 % 2019 % 2018 %
Patriménio
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados -156.947.001,19 100,00 -30.443.668,93 100,00 -3.354.280,00 100,00
TOTAL -156.947.001,19 100,00 -30.443.668,93 100,00 -3.354.280,00 100,00

Fonte: SEFAZ e Balangos dos respectivos exercicios, de cada UG
Critérios de calculo de acordo com a Portaria STN n° 924, de 8 de julho de 2021.
Regime previdenciario inclui Funape, Funafin e Funaprev.



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo 5 - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

ANO 2022
AMF Demonstrativo 5 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso I11) EmR$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2020(a) 2019(B) 2018 (C)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGCAO DE ATIVOS (1) 607.932,31 1.980.763,97 12.173.149,05
Alienacgéo de Bens Mdveis 240.833,42 55.931,06
Alienacdo de Bens Imdveis 12.117.217,99
Alienacéo de Bens Intangiveis
Rendimentos de Aplicagbes Financeiras 607.932,31 1.739.930,55 0,00
DESPESAS EXECUTADAS 2020(d) 2019(e) 2018(f)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (1) 4.728.664,09 39.662.867,76 3.124.848,57
DESPESAS DE CAPITAL 4.728.664,09 39.662.867,76 3.124.848,57
Investimentos 4.728.664,09 500,00 888.864,11
Inversdes Financeiras 3.474.509,21 2.235.984,46
Amortizagdo da Divida 36.187.858,55
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00
Regime Prdprio de Previdéncia dos Servidores 0,00
2020(d) 2019(e) 2018(f)
SALDO FINANCEIRO (9)=((la-11d)+111h) (h)=((1b-11e)+111i) ()=(lc-119)
VALOR (1) -32.754.535,09 -28.633.803,31 9.048.300,48

Critérios de calculo de acordo com a Port STN N° 924, de 8 de julho de 2021.
Fonte: Balangos dos respectivos exercicios.
Unidade Responsavel: SEFAZ-PE



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS .
Demonstrativo 6 — AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

ANO 2022
DATA-BASE: DEZEMBRO/2020
LRF, art. 4°, § 2°. Inciso IV. Alinea “a”

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
ESTADO DE PERNAMBUCO

(Art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000)

AVALIACAO ATUARIAL E FINANCEIRA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2022

DATA-BASE: DEZEMBRO/2020

SUMARIO
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PLANO FINANCEIRO - CIVIS
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BENEFICIOS ASSEGURADOS
PREMISSAS ATUARIAIS
REGIMES ATUARIAIS
ESTATISTICAS DO UNIVERSO DE SEGURADOS DO RPPS
PASSIVO ATUARIAL
RESULTADOS DA PROJECAO ATUARIAL
PLANO DE CUSTEIO ANUAL
PARECER ATUARIAL
e ANEXO | - PROJECOES ATUARIAIS - QUANTITATIVOS

e ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES ATUARIAIS EM
CONFORMIDADE COM A LRF

PLANO PREVIDENCIARIO - CIVIS

BENEFICIOS ASSEGURADOS
PREMISSAS ATUARIAIS
REGIMES ATUARIAIS
ESTATISTICAS DO UNIVERSO DE SEGURADOS DO RPPS
PASSIVO ATUARIAL
RESULTADOS DA PROJECAO ATUARIAL
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e ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES ATUARIAIS EM
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PLANO FINANCEIRO - MILITARES

BENEFICIOS ASSEGURADOS
PREMISSAS ATUARIAIS
REGIMES ATUARIAIS
ESTATISTICAS DO UNIVERSO DE SEGURADOS DO SPSM
PASSIVO ATUARIAL
RESULTADOS DA PROJECAO ATUARIAL
PLANO DE CUSTEIO ANUAL
PARECER ATUARIAL
e ANEXO | - PROJECOES ATUARIAIS - QUANTITATIVOS



e ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES ATUARIAIS EM
CONFORMIDADE COM A LRF

1. APRESENTACAO

Este relatorio tem como proposito apresentar, de forma sintética, a avaliagdo atuarial e financeira do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Estado de Pernambuco - RPPS/PE, objetivando a elaboragéo
da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) do exercicio financeiro de 2022, em atendimento ao que dispde
o art. 4°, § 2° inciso IV, alinea “a”, da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

O ordenamento juridico que disciplina os Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, consubstanciado nas Emendas Constitucionais n° 20, de 15/12/1998, n° 41,
de 19/12/2003, n° 47, de 05/07/2005, n° 70, de 29/03/2012, n° 88, de 07/05/2015, e n° 103, de 12/11/2019,
nas Leis n® 10.887, de 18/06/2004, e n°9.717, de 27/11/98, e demais normativos da Secretaria de Previdéncia
do Ministério da Economia, instituiu um conjunto de acdes de cunho financeiro, econdmico e atuarial a
serem observadas pelos entes federativos.

A exigéncia de realizagdo de estudo atuarial com o objetivo de monitorar o equilibrio econémico-financeiro
presente e futuro dos respectivos regimes proprios visa assegurar a necessaria solvéncia para o cumprimento
das obrigacGes previdenciarias que Ihes sdo pertinentes.

O estudo atuarial, conforme estabelecido na Lei n°® 9.717/1998, deve ser efetuado em cada exercicio, de
forma a serem mensuradas as variagdes nas hipoteses atuariais, nos dados financeiros e cadastrais ocorridas
no periodo. Dessa forma, esta reavaliacdo atuarial contempla a atualizacdo da analise das obrigacdes e dos
direitos futuros concernentes ao RPPS, cabendo o estudo da sua dimenséo e do seu comportamento ao longo
do periodo de 75 anos estimados pela legislagdo para sua permanéncia.

Conforme a Lei Complementar n® 423, de 24/12/2019, o Estado iniciou, a partir de 01/04/2020, o
funcionamento do fundo previdenciario (Funaprev), instituindo, assim, a segrega¢do de massas.

Como alternativa ao plano de equacionamento do déficit atuarial, apresentamos neste documento 0s
resultados da reavaliacdo atuarial, com posi¢do em 31/12/2020, relativos aos servidores civis do Plano
Financeiro e do Plano Previdenciario, bem como dos militares do Estado.

2. OBJETIVO

O estudo prospectivo das obrigacGes do RPPS tem por objetivo mensurar o grau de solvéncia econémico-
financeira necessario para manter os beneficios de natureza previdenciaria devidos aos servidores publicos
efetivos e respectivos dependentes, qualificados na forma da Lei Estadual que instituiu e regulamentou o
regime de previdéncia social dos servidores publicos.

Como resultados do estudo atuarial, serdo quantificados para o RPPS:

o O custo previdenciario de todos os beneficios oferecidos em seu regulamento;

O As reservas necessarias ao pagamento dos beneficios previdenciarios estruturados em
regime financeiro de capitalizacdo;

o As aliquotas de contribuicdo que equilibram financeira e economicamente o modelo
previdenciario;

O  As projecdes atuariais de receitas e de despesas com o pagamento de beneficios e despesas
administrativas do RPPS para o periodo de 75 anos;

o  Os quantitativos esperados para os grupos de ativos, inativos e pensionistas para o periodo
de 75 anos.

Levando-se em conta a elaboragdo de projecdes para o periodo de 75 anos, cumpre-nos destacar
que este estudo atuarial foi realizado dentro da visdo prospectiva de ocorréncia dos fatos, consistindo, entao,



em uma andlise de inferéncia do que se estima ser observado ao longo deste periodo, razdo pela qual os
resultados devem ser interpretados dentro desta Gtica. Eventuais desvios entre 0 comportamento esperado e
a verdadeira ocorréncia dos fatos relevantes aqui estimados poder&o ocorrer, dada a natureza probabilistica
dos eventos tratados na avaliacdo atuarial, o que reforca a necessidade de revisfes anuais, conforme prevé a
Lei Federal n®9.717/1998 ao exigir a reavaliacdo atuarial em cada balanco.

PLANO FINANCEIRO - CIVIS

1. BENEFICIOS ASSEGURADOS

Os beneficios assegurados pelo RPPS séo:
o Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;
a  Aposentadoria compulséria por idade e tempo de contribuicao;
O Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
Q Penséo por morte.

As condicOes de elegibilidade e regras de calculo dos beneficios estdo definidas no art. 40 da Constitui¢éo
Federal e nas Emendas Constitucionais n° 20/98, 41/03, 47/05, 70/12 e 88/15, bem como na legislagédo
estadual que regulamenta o RPPS.

2. PREMISSAS ATUARIAIS

As hipoteses atuariais compreendem o conjunto de premissas que serdo utilizadas na reavaliagao para
determinar o comportamento das variaveis envolvidas na quantificacdo das obriga¢6es previdenciarias do
RPPS.

As hip6teses atuariais empregadas neste estudo foram definidas em conformidade com o disposto na
Portaria n° 464/18:

O Taxa anual de juros real a ser utilizada na determinacéo dos valores presentes atuariais
das obrigac0es e receitas futuras do regime préprio, bem como nas projecdes de ganhos
financeiros futuros do patriménio do regime proéprio: 5,40% a.a.;

O Tabuas biométricas que serdo aplicadas para refletir a expectativa de ocorréncia de
eventos de mortalidade, sobrevivéncia e entrada em invalidez:

- Sobrevivéncia de validos: IBGE-2019-unissex;

- Mortalidade de validos: IBGE-2019-unissex;

- Sobrevivéncia de invalidos: IBGE-2019-unissex;
- Mortalidade de invalidos: IBGE-2019-unissex;

- Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;

O Hipotese de familia-padrao para o pagamento de pensao: considerou-se 0s dados reais
de cada dependente informados no cadastro. Para os servidores que ndo possuem
dados de dependentes no cadastro, usou-se a hipdtese de que cada servidor, ativo ou
aposentado, possui um grupo familiar constituido de um cdnjuge 3 anos mais novo
(para servidores do sexo masculino) ou mais velho (para servidores do sexo feminino)
e de dois filhos validos, sendo um do sexo masculino com diferenca de 22 anos de
idade para a mée e outro do sexo feminino com diferenca de idade de 24 anos para a
mae;

a Crescimento Salarial por Mérito:1% ao ano;

o Crescimento Salarial por Produtividade: ndo ha;

O Crescimento Real dos Beneficios: sem crescimento anual;
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Fator de Capacidade Salarial: 100%0;
Fator de Capacidade de Beneficios: 100%;
Indexador do sistema previdencial: IPCA,
Rotatividade (turn-over):0% ao ano;

Reposicdo do Contingente de Servidores Ativos: ndo ha reposicédo de servidores ativos,
tendo em vista que se trata de um plano financeiro e que a Portaria MF n°® 464/18 n&o
prevé a adocgdo de tal premissa para esse tipo de plano;

Idade de inicio da fase de contribui¢do ao regime previdenciario, para efeito de calculo
do tempo passado de cada servidor e da compensacao previdenciaria: foram utilizadas
as informagdes de tempo de servigo encaminhadas na base de dados e, na auséncia,
considerou-se que a fase de contribuicdo se inicia aos 25 anos;

Custo Administrativo: custeada diretamente pelo tesouro estadual;

Célculo da data de entrada em aposentadoria programada: para os servidores que ndo
possuem direito a aposentadoria especial foi utilizada a idade de aposentadoria como:
a idade média entre a idade de aposentadoria com proventos integrais e a idade de
aposentadoria com proventos proporcionais, nos casos em que o servidor adquirir o
direito de aposentadoria integral com uma idade menor que 60 anos para as mulheres
e 65 anos para os homens. Para os professores, além das regras normais de
elegibilidade, adotou-se as idades minimas de 57,5 anos para homens e 52,5 anos para
mulheres, de forma a ajustar a idade de aposentadoria desse grupo de segurados as
efetivas idades de aposentadoria que vém sendo registradas pelo ente publico.

3. REGIMES ATUARIAIS

O regime financeiro (atuarial) utilizado na presente reavaliacdo foi o de Reparticdo Simples para todos os

beneficios.

O regime financeiro de reparticdo simples se caracteriza pela contemporaneidade entre as receitas e despesas
previdenciarias. As aliquotas de contribuicdo sdo definidas a cada periodo de forma a custear integralmente
os beneficios pagos no mesmo periodo. Nesse regime ndo séo constituidas reservas e as receitas auferidas
no periodo sdo integralmente utilizadas para o pagamento dos beneficios do mesmo periodo.

4. ESTATISTICAS DO UNIVERSO DE SEGURADOS DO RPPS

Um resumo das caracteristicas dos segurados esta apresentado a seguir.

Quantidade Remuneragédo Média Idade Média Lzaggrm;éggz Valor da Folha Mensal
Situacdo da Populacéo Coberta
Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Total
Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. | Masc. | Fem. | Masc. Fem. Masc.

Ativos (Total) 44499 | 30.190 | 4.694,44 7.026,53 | 48,67 48,62 30,86 30,70 208.897.807,29 | 212.131.054,32 | 421.028.861,61
Ativos (Magistério) 12.187 7.558 | 4.102,34 3.977,54 | 47,93 47,21 30,93 32,81 49.995.194,70 30.062.244,22 80.057.438,92
Ativos (Ndo-Magistério) 32.312 | 22.632 | 4.917,76 8.044,75 | 48,95 49,09 30,83 30,00 158.902.612,59 | 182.068.810,10 | 340.971.422,69

Aposentados (Total) 45810 | 13.718 | 3.831,66 754439 | 70,23 | 71,27 | 2859 | 29,62 | 175.528.197,05 | 103.493.888,61 | 279.022.085,66
Aposentados (Magistério) 27.817 2.714 | 3.644,92 3.946,23 69,7 69,62 27,27 29,56 101.390.778,32 10.710.064,31 | 112.100.842,63
Aposentados (Ndo-Magistério) 17.993 | 11.004 | 4.120,35 8.431,83 | 71,05 71,68 30,65 29,64 74.137.418,73 92.783.824,30 | 166.921.243,03

Aposentados por Tempo de Cont. 41.809 | 11.223 | 3.797,45 7.223,89 | 69,82 70,20 27,95 28,8 158.767.414,34 81.073.733,18 | 239.841.147,52

Aposentados por Idade 2.314 1.300 | 3.971,83 | 10.095,70 | 75,37 78,33 35,23 32,29 9.190.820,63 13.124.406,08 22.315.226,71

Aposentados por Compulséria 876 512 | 3.962,02 6.750,48 | 80,98 81,48 39,44 | 39,94 3.470.732,11 3.456.246,12 6.926.978,23




Aposentados por Invalidez 810 681 | 5.058,83 8.520,90 65 67,82 31,37 30,28 4.097.655,66 5.802.736,19 9.900.391,85
Aposentados por Especial 1 2 | 157431 | 18.383,52 | 70,82 66,23 27,74 37,51 1.574,31 36.767,04 38.341,35
Pensionistas (Total) 12.870 3.778 | 5.323,51 3.121,14 | 71,33 | 6557 68.513.594,43 11.791.673,13 80.305.267,56
Pensionistas (Vitalicios) 12.628 3.516 | 5.370,39 3.153,83 | 72,39 69,25 67.817.322,58 11.088.881,94 78.906.204,53
Pensionistas (Temporarios) 242 262 | 2.877,16 2.682,41 | 16,32 16,27 696.271,85 702.791,18 1.399.063,03

5. PASSIVO ATUARIAL

O Quadro seguinte apresenta o balanco atuarial calculado com base nas regras de célculo, elegibilidades e
nas aliquotas previstas na Lei Complementar n® 423/2019, conforme informacgdes enviadas pelo 6rgéo gestor
do RPPS.

O plano de custeio utilizado no célculo da situacdo atuarial do RPPS é composto pelas seguintes aliquotas:

e 14% para os servidores ativos, incidentes sobre a totalidade da remuneracéo;

e 14% para os servidores inativos e pensionistas, incidentes sobre a parcela do beneficio que
excede ao teto do RGPS;

e 28% para 0 Estado, incidentes sobre as remuneracbes dos servidores ativos, a titulo de
contribuicdo normal.

BALANCO ATUARIAL —- GERAGCAO ATUAL



GERACAO ATUAL

VALOR ATUAL (TAXA DE
JUROS = 5,40%a.a.

VALOR ATUAL (TAXA DE
JUROS = 0,00%a.a.

RESERVAS MATEMATICAS TOTAIS (A + B)

74.071.269.189,37

217.562.543.329,28

RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS A CONCEDER (A) =
(A2+A3-A1-A4)

21.814.490.608,01

108.407.563.431,69

Total do Valor Presente das Contribuicoes Futuras (A.1)

19.104.044.226,97

33.827.247.449,85

Valor Presente das Contribuicdes sobre Saldrios

17.180.172.057.18

27.673.093.321.86

Valor Presente das Contribuicdes sobre Beneficios

1.923.872.169.79

0.154.154.127.99

Total do Valor Presente dos Beneficios Futuros (A.2)

46.842.994.600,58

161.392.753.566,35

Valor Presente das Aposentadorias

37.258.763.693.90

115.091.662.184.59

Valor Presente das Pensdes

0.584.230.906.68

46.301.091.381.76

Valor Presente das Despesas Administrativas (A.3)

0,00

0,00

Valor Presente da Compensacio Financeira a Receber (A.4)

5.924.459.765,60

19.157.942.684,81

RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (B) =
(B.1-B.2)

52.256.778.581,36

109.154.979.897,59

Total do Valor Presente Liquido dos Beneficios Concedidos (Atuais

Aposentados e Pensionistas) (B.1)

52.256.778.581,36

109.154.979.897,59

Valor Presente dos Beneficios de Aposentadoria

33.303.201.282.73

56.896.125.046.66

Valor Presente dos Beneficios de Pensdo

20.921.559.905.25

56.066.499.740.07

Valor Presente das Contribuicdes sobre Beneficios (-)

1.967.982.606,62

3.807.644.889.14

Valor Presente da Compensacio Financeira a Receber (B.2) 0,00 0,00

PATRIMONIO LIQUIDO (C) 0,00 0.00

DEFICIT ATUARIAL (C - A - B)

-74.071.269.189,37 -217.562.543.329,28

O Valor Presente dos Beneficios Futuros representa o somatério dos beneficios futuros
prometidos aos servidores e seus dependentes, quer estejam adquiridos ou ndo, fundados ou ndo. Refere-se,
pois, a0 montante de recursos que deve estar reunido huma determinada data para assegurar 0 pagamento de
todos os beneficios prometidos a esses segurados no futuro sem que haja a necessidade de qualquer outra
contribuicdo adicional ao plano.

O Valor Presente das Contribui¢cbes Futuras, por sua vez, representa o somatorio das
contribuigdes futuras, a serem pagas pelos segurados e pelo ente publico, devendo ser suficiente para
amortizar o correspondente ao Valor Presente dos Beneficios Futuros desses individuos, considerando o
periodo de atividade do servidor e o patrimdnio liquido existente na data da avaliacdo atuarial. Nos valores
presentes das contribuicdes futuras estdo inseridas, ainda, as contribuicGes que serdo arrecadadas dos
aposentados e pensionistas, pois segundo as novas determinaces da Emenda Constitucional n° 41, esses
grupos deverdo pagar contribuicGes sobre a parcela dos beneficios que exceder ao teto do RGPS.

A reserva matematica ou passivo atuarial representa a obrigacéo do fundo de previdéncia para
com 0s seus segurados e dependentes até a extingdo da massa. Em outras palavras, a reserva matematica é o
montante que ja deveria estar constituido no regime de previdéncia se todas as hipéteses e premissas da
avaliacdo atuarial tivessem sido confirmadas na pratica e se as contribuicGes normais e suplementares
tivessem sido corretamente aportadas. O confronto entre a reserva matematica e o valor do ativo liquido do
plano resultara na situacdo atuarial do regime de previdéncia, que podera ser superavitaria, deficitaria ou
nula.



Os resultados foram agrupados em Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos, sendo que
0 primeiro grupo representa os direitos e obrigacGes do regime de previdéncia para com os individuos que
ainda ndo estdo em gozo de beneficios, compostos pelos atuais servidores ativos e seus dependentes. O grupo
dos beneficios concedidos se refere aos atuais aposentados e pensionistas, que ja estdo em gozo de beneficios.

N&o existe patrimdnio no plano de beneficios na data desta reavaliacdo atuarial.

Observa-se, como resultado da reavaliagdo atuarial, que o Plano Financeiro apresenta um déficit
atuarial, relativo aos servidores civis, de R$ 74.071.269.189,37, considerando-se as premissas utilizadas, as
regras das Emendas Constitucionais n°s 41/03, 47/05, 70/12, 88/15 e 103/19 e as aliquotas de contribuicdes
mencionadas anteriormente, o qual sera amortizado mediante aportes financeiros futuros de responsabilidade
do ente publico.

6. RESULTADOS DA PROJECAO ATUARIAL

As projecdes atuariais para o periodo de 75 anos, conforme determina a legislacdo, encontram-
se listadas no anexo Il deste relatério, considerando as taxas de contribui¢do atualmente em vigor no regime
de previdéncia estadual. No quadro estéo apresentados os valores estimados dos pagamentos e recebimentos
do Plano Financeiro ao longo do periodo de 75 anos, considerando-se a populacéo atual de servidores ativos,
inativos e pensionistas. Também consta do referido quadro o valor esperado para o resultado previdenciario
em cada exercicio futuro e para o saldo financeiro.

A andlise dos quadros de projecGes atuariais revela que a partir de 2021 o montante anual das
despesas com beneficios e administrativa do plano ultrapassard o total de receitas de contribui¢Ges
arrecadadas no exercicio adicionado do montante estimado de compensacao previdenciaria a receber.

7. PLANO DE CUSTEIO ANUAL

Os quadros seguintes resumem as aliquotas de custos para o financiamento do regime de
previdéncia estadual.

Os custos do primeiro quadro estdo apresentados por tipo de beneficio e sdo aqueles que
equilibram o regime de previdéncia face aos beneficios que 0 mesmo necessita pagar aos seus segurados. Os
valores representam os custos dos beneficios do plano, expressos em percentagens incidentes sobre as
remuneragles de contribuicdo dos servidores ativos. Para efeito de calculo do custo, os beneficios dos
aposentados e pensionistas foram considerados pelos valores liquidos, ou seja, deduzidos das contribui¢Ges
gue deverdo aportar ao regime de previdéncia.

TABELA 1- CUSTOS DOS BENEFICIOS

S EETEE CUSTEIO([éE/IEO%UILiBRIO
Aposentadoria programada 32,05%
Aposentadoria por invalidez 1,37%
Pensdes 8,58%
Despesas Administrativas (*) -

Custo Total 42,00%

(*) Custeadas pelo tesouro.



TABELA 2 - PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO PARA 2021

CONTRIBUINTE ALlQol/iOTA

Ente publico (contribuicdo normal sobre 28,00%
salarios)

Servidor ativo 14,00%

Servidor inativo (contribuicéo sobre a parcela 14,00%

excedente ao teto do RGPS)

Pensionista (contribuigdo sobre a parcela 14,00%
excedente ao teto do RGPS)

8. PARECER ATUARIAL

A reavaliacdo atuarial do RPPS revelou a existéncia de um déficit atuarial, em relacéo aos
servidores civis, evidenciando a insuficiéncia do custeio atual em relagdo as obrigacGes previdenciarias
assumidas pelo referido plano, registrando-se uma insuficiéncia atuarial de R$ 74.071.269.189,37, cujo valor
equivale as reservas matematicas, tendo em vista que ndo existe patrimoénio no referido plano.

A duragdo do passivo do plano foi calculada 14,67 anos, calculada conforme disposto na
Instrucdo Normativa n° 2, de 21 de dezembro de 2018.

Conforme determina a Portaria MF n° 464/18, informamos que o montante do déficit atuarial,
com a taxa de juros de zero por cento, é de R$ 217.562.543.329,28.

No desenvolvimento da presente reavaliacdo foram utilizadas as premissas e hipoteses atuariais
relacionadas no relatorio de avaliacdo atuarial, bem como a legislagdo constitucional, federal e estadual que
regulam o funcionamento dos regimes de previdéncia dos servidores publicos e, em especial, do RPPS do
Estado de Pernambuco.

O cadastro utilizado na reavaliagdo atuarial contém as informagdes dos servidores ativos com
vinculo efetivo, inativos e pensionistas vinculados ao referido plano.

O montante da folha salarial utilizado nas projecoes foi de R$ 421.028.861,51.

As hipdteses atuariais estdo descritas no Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial
— DRAA, do qual este parecer é integrante, bem como no relatério de avaliacdo atuarial em poder do érgao
gestor do RPPS.

As justificativas técnicas para a utilizagdo das hipdteses atuariais requeridas nas normas de
preenchimento do DRAA 2021 estéo abaixo apresentadas.

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagéo a regime

) L. . 25 anos
previdenciario - Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliacdo como primeira vinculagéo a regime

: L. . 25 anos
previdenciario - Feminino

Justificativa Técnica: A idade foi definida considerando-se as informac@es fornecidas pelo 6rgao
gestor do RPPS.

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores —

Masculino 62,4 anos

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores - Feminino | 59,9 anos




Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores — Masculino 58,2 anos

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino 54,4 anos

As aliquotas praticadas pelo Estado na data desta reavaliacdo sao:

a) 28,00% do Estado, incidente sobre a remuneracdo dos servidores ativos, a titulo de
contribuicdo normal;

b) 14,00% dos servidores ativos; e

c) 14,00% dos servidores inativos e pensionistas, incidentes sobre a parcela do beneficio que
excede ao teto do RGPS.

O custo dos beneficios assegurados pelo RPPS é de 42,00% e o custo administrativo é
financiado diretamente pelo tesouro estadual. O plano de custeio recomendado para 2021 sera composto por
contribui¢des do ente publico (28,00%), dos servidores ativos com vinculo efetivo (14,00%) e dos inativos
e pensionistas (14,00%), sendo as contribui¢cdes deste Ultimo grupo incidentes apenas sobre a parcela do
beneficio que exceder ao teto do RGPS.

Os modelos previdenciarios sdo arranjos concebidos para longo periodo de maturacao e,
portanto, requerem planejamento de igual dimensdo e ajustes imediatos, tdo logo sejam identificados
problemas estruturais ou conjunturais que venham a desequilibrar financeira, econémica e atuarialmente o
regime. Assim, a manutencdo do equilibrio de um fundo previdenciario requer constante e continuo
monitoramento das obrigacdes do ente federativo e sua justa fundacéo.

Neste ponto a Constituicdo Federal determinou, com a modificacdo introduzida pela Emenda
Constitucional n° 20/98, o alcance e a manutencg&o do equilibrio atuarial de todos os regimes previdenciarios
de entes publicos, sendo ratificada pela regulamentacéo dos regimes de previdéncia dos servidores publicos,
consoante a Lei n.°9.717/98.



ANEXO I - CIVIS

PROJECOES ATUARIAIS — QUANTITATIVOS

Ativos Futuros Fut,u_ros ATETS Atua~is Futu[as
Aposentados Invalidos Aposentados Pensoes Pensoes
2021 59.899 14.112 214 57.667,00 15.949,00 4.372,00
2022 57.606 15.822 325,00 55.764,00 15.190,00 6.371,00
2023 55.260 17.556 434 53.822 14.440,00 8.272,00
2024 52.792 19.379 540,00 51.847 13.729 10.084,00
2025 50.121 21.373 643 49.843,00 13.036,00 11.814,00
2026 47.416 23.367 741 47.814,00 12.361,00 13.472,00
2027  44.833,00 25.204,00 834 45.766 11.708 15.063,00
2028 42.054 27.201,00 920,00 43.704,00 11.066 16.593,00
2029 39.531 28.906,00 1.001,00 41.635,00 10.442 18.065,00
2030 36.929 30.648 1.076 39.565,00 9.848 19.482,00
2031 34.636 32.040,00 1.146,00 37.499 9.274 20.850,00
2032 32.221 33.510 1.211,00 35.445,00 8.726,00 22.171,00
2033 29.967 34.772 1.271,00 33.408,00 8.197,00 23.445,00
2034 27.814 35.885 1.328,00 31.395,00 7.692,00 24.670,00
2035 25.736 36.875 1.380 29.412 7.208 25.848
2036 23.646 37.828 1.428 27.465 6.744 26.976
2037 21.629 38.656 1471 25.560 6.304 28.053
2038 19.670 39.376 1.510 23.704 5.881 29.076
2039 17.751 40.007 1.543 21.900 5.480 30.043
2040 15.776 40.644 1571 20.156 5.100 30.950
2041 13.940 41.095 1.593 18.476 4.739 31.792
2042 12.198 41.407 1.609 16.865 4.397 32.568
2043 10.541 41.591 1.619 15.327 4.073 33.274
2044 8.957 41.660 1.623 13.865 3.767 33.902
2045 7.486 41.578 1.620 12.483 3.479 34.450
2046 6.120 41.357 1.610 11.181 3.206 34.912
2047 4.829 41.031 1.594 9.962 2.949 35.285
2048 3.743 40.472 1571 8.826 2.708 35.565
2049 2.809 39.739 1.543 7.774 2.481 35.751
2050 2.071 38.791 1.509 6.806 2.268 35.839
2051 1.528 37.635 1471 5.918 2.069 35.828
2052 1.060 36.393 1.428 5.111 1.883 35.717
2053 720 35.019 1.382 4.381 1.710 35.506
2054 485 33.539 1.334 3.725 1.549 35.196
2055 304 32.009 1.283 3.140 1.399 34.787
2056 181 30.431 1.230 2.623 1.261 34.283
2057 107 28.818 1.175 2.168 1.133 33.685
2058 62 27.195 1.120 1.773 1.016 32.998
2059 36 25.576 1.064 1.433 908 32.224
2060 20 23.978 1.007 1.144 809 31.369
2061 8 22.408 951 900 720 30.437
2062 4 20.868 894 698 638 29.436
2063 1 19.370 838 533 564 28.369
2064 1 17.916 783 400 497 27.245
2065 - 16.513 728 295 437 26.071
2066 - 15.163 674 214 383 24.853
2067 - 13.870 622 153 335 23.600
2068 - 12.636 572 107 292 22.319
2069 - 11.463 523 75 255 21.018
2070 - 10.352 476 52 221 19.705
2071 - 9.304 431 36 192 18.389
2072 - 8.321 388 26 166 17.078
2073 - 7.401 347 19 143 15.781
2074 - 6.544 309 14 123 14.505
2075 - 5.750 273 11 106 13.259
2076 - 5.017 240 9 90 12.049
2077 - 4.346 209 7 77 10.884




Ativos Futuros Fut’u_ros Atuais Atua}is Futu ras
Aposentados Invélidos Aposentados Pensdes Pensdes

2078 - 3.735 181 5 66 9.770
2079 - 3.182 155 4 56 8.712
2080 - 2.686 131 3 47 7.717
2081 - 2.244 110 3 40 6.788
2082 - 1.854 92 2 34 5.929
2083 - 1514 75 2 28 5.141
2084 - 1.221 61 1 24 4.425
2085 - 971 49 1 20 3.781
2086 - 761 38 1 16 3.207
2087 - 587 30 0 14 2.698
2088 - 445 23 0 11 2.252
2089 - 331 17 0 9 1.864
2090 - 241 12 0 8 1.528
2091 - 171 9 0 6 1.241
2092 - 118 6 0 5 997

2093 - 79 4 0 4 791

2094 - 52 3 0 3 620

2095 - 32 2 0 3 479




ANEXO Il - CIVIS

DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES ATUARIAIS EM
CONFORMIDADE COM A LRF

ESTADO DE PERNAMBUCO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2021 A 2095
PLANO FINANCEIRO - CIVIS
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) R$ 1,00
SALDO

RECEITAS DESPESAS - FINANDEIRO DO

EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS RESULTAD?C)PE(Ea\_/t:)'DENC'AR'O E_XEFiCiCIQ _

(a) (b) (d) = (“d” exercicio

anterior) + (c)

2021 2.105.503.141,39 5.563.042.800 -3.457.539.658,59 -3.457.539.658,59
2022 2.055.217.459,47 5.608.380.732 -3.553.163.272,84 -3.553.163.272,84
2023 2.001.909.565,48 5.651.429.711 -3.649.520.145,66 -3.649.520.145,66
2024 1.944.168.096,99 5.696.353.208 -3.752.185.110,63 -3.752.185.110,63
2025 1.882.355.426,48 5.741.869.412 -3.859.513.985,87 -3.859.513.985,87
2026 1.810.792.830,97 5.804.111.867 -3.993.319.035,56 -3.993.319.035,56
2027 1.743.117.058,35 5.851.236.344 -4.108.119.286,09 -4.108.119.286,09
2028 1.670.130.165,60 5.897.095.755 -4.226.965.589,01 -4.226.965.589,01
2029 1.596.747.384,65 5.942.499.060 -4.345.751.675,43 -4.345.751.675,43
2030 1.521.678.788,09 5.981.199.880 -4.459.521.091,73 -4.459.521.091,73
2031 1.452.947.877,72 6.003.776.004 -4.550.828.125,80 -4.550.828.125,80
2032 1.378.689.592,52 6.029.910.246 -4.651.220.653,73 -4.651.220.653,73
2033 1.309.288.194,40 6.037.134.085 -4.727.845.890,43 -4.727.845.890,43
2034 1.240.560.770,04 6.038.898.749 -4.798.337.979,10 -4.798.337.979,10
2035 1.172.484.876,99 6.032.629.988 -4.860.145.110,89 -4.860.145.110,89
2036 1.100.369.343,06 6.027.008.708 -4.926.639.364,48 -4.926.639.364,48
2037 1.029.734.709,83 6.013.009.271,89 -4.983.274.562,06 -4.983.274.562,06
2038 961.694.063,93 5.986.456.849,91 -5.024.762.785,98 -5.024.762.785,98
2039 891.863.776,13 5.956.229.077,22 -5.064.365.301,09 -5.064.365.301,09
2040 820.210.202,17 5.925.171.081,60 -5.104.960.879,43 -5.104.960.879,43
2041 755.987.392,46 5.876.326.845,82 -5.120.339.453,36 -5.120.339.453,36
2042 693.177.707,65 5.820.091.042,61 -5.126.913.334,95 -5.126.913.334,95
2043 629.967.111,86 5.762.449.718,05 -5.132.482.606,19 -5.132.482.606,19
2044 570.115.882,33 5.695.715.972,48 -5.125.600.090,15 -5.125.600.090,15
2045 511.801.087,07 5.622.876.456,91 -5.111.075.369,85 -5.111.075.369,85
2046 455.968.258,92 5.544.032.138,82 -5.088.063.879,90 -5.088.063.879,90
2047 402.714.030,24 5.457.725.944,45 -5.055.011.914,21 -5.055.011.914,21
2048 355.536.203,25 5.358.376.220,51 -5.002.840.017,27 -5.002.840.017,27
2049 313.332.114,05 5.247.701.611,11 -4.934.369.497,05 -4.934.369.497,05
2050 277.341.359,28 5.123.753.810,94 -4.846.412.451,66 -4.846.412.451,66
2051 248.324.736,65 4.984.662.547,20 -4.736.337.810,55 -4.736.337.810,55
2052 221.796.492,08 4.839.756.932,36 -4.617.960.440,28 -4.617.960.440,28
2053 201.364.726,59 4.682.890.319,26 -4.481.525.592,67 -4.481.525.592,67
2054 185.039.635,27 4.517.765.295,62 -4.332.725.660,35 -4.332.725.660,35
2055 170.891.215,34 4.348.117.041,82 -4.177.225.826,48 -4.177.225.826,48
2056 157.855.041,84 4.176.042.711,41 -4.018.187.669,57 -4.018.187.669,57
2057 147.001.120,33 4.000.205.436,34 -3.853.204.316,01 -3.853.204.316,01
2058 137.690.477,05 3.822.210.572,54 -3.684.520.095,49 -3.684.520.095,49
2059 129.030.448,61 3.643.970.202,38 -3.514.939.753,77 -3.514.939.753,77
2060 120.844.176,09 3.466.156.535,35 -3.345.312.359,27 -3.345.312.359,27
2061 113.013.328,83 3.289.427.449,34 -3.176.414.120,51 -3.176.414.120,51
2062 105.686.269,33 3.113.788.251,84 -3.008.101.982,51 -3.008.101.982,51
2063 98.575.445,22 2.940.163.603,35 -2.841.588.158,13 -2.841.588.158,13
2064 91.761.122,36 2.768.757.208,07 -2.676.996.085,71 -2.676.996.085,71
2065 85.176.549,34 2.600.076.164,82 -2.514.899.615,48 -2.514.899.615,48




ESTADO DE PERNAMBUCO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2021 A 2095
PLANO FINANCEIRO - CIVIS
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) R$ 1,00
SALDO
RECEITAS DESPESAS ,
EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS RESUILTADE PBEV'DENC'AR'O FI’EQ’E?QE:IIE?ODO
@) (b) (© =(@b) (d) = (“d” exercicio
anterior) + (c
2066 78.847.173,12 2.434.420.934,26 -2.355.573.761,14 -2.355.573.761,14
2067 72.775.271,45 2.272.134.935,25 -2.199.359.663,80 -2.199.359.663,80
2068 66.968.761,79 2.113.550.102,97 -2.046.581.341,18 -2.046.581.341,18
2069 61.433.940,69 1.959.006.063,52 -1.897.572.122,84 -1.897.572.122,84
2070 56.175.065,21 1.808.841.748,88 -1.752.666.683,67 -1.752.666.683,67
2071 51.194.262,56 1.663.390.251,98 -1.612.195.989,42 -1.612.195.989,42
2072 46.491.830,47 1.522.981.375,32 -1.476.489.544,85 -1.476.489.544,85
2073 42.065.901,31 1.387.935.111,98 -1.345.869.210,67 -1.345.869.210,67
2074 37.913.092,04 1.258.570.072,13 -1.220.656.980,10 -1.220.656.980,10
2075 34.029.223,29 1.135.205.998,14 -1.101.176.774,85 -1.101.176.774,85
2076 30.409.509,91 1.018.153.003,88 -987.743.493,98 -987.743.493,98
2077 27.048.053,72 907.695.202,93 -880.647.149,22 -880.647.149,22
2078 23.938.288,56 804.084.434,02 -780.146.145,46 -780.146.145,46
2079 21.073.491,24 707.532.957,31 -686.459.466,07 -686.459.466,07
2080 18.446.925,05 618.200.785,09 -599.753.860,04 -599.753.860,04
2081 16.052.356,66 536.191.138,29 -520.138.781,63 -520.138.781,63
2082 13.883.922,02 461.542.047,51 -447.658.125,49 -447.658.125,49
2083 11.934.886,28 394.207.620,42 -382.272.734,14 -382.272.734,14
2084 10.196.374,30 334.036.981,38 -323.840.607,07 -323.840.607,07
2085 8.657.575,18 280.779.464,21 -272.121.889,02 -272.121.889,02
2086 7.306.184,83 234.097.329,74 -226.791.144,91 -226.791.144,91
2087 6.128.351,14 193.571.953,84 -187.443.602,70 -187.443.602,70
2088 5.108.935,73 158.716.816,41 -153.607.880,68 -153.607.880,68
2089 4.232.293,32 129.006.389,33 -124.774.096,01 -124.774.096,01
2090 3.482.964,48 103.907.120,76 -100.424.156,28 -100.424.156,28
2091 2.846.010,23 82.896.356,39 -80.050.346,16 -80.050.346,16
2092 2.307.401,67 65.472.431,14 -63.165.029,47 -63.165.029,47
2093 1.854.361,10 51.161.952,75 -49.307.591,65 -49.307.591,65
2094 1.475.220,77 39.521.327,39 -38.046.106,62 -38.046.106,62
2095 1.159.454,60 30.140.899,00 -28.981.444,40 -28.981.444,40
Notas:

(1) Projecdo atuarial elaborada em 31/12/2020 e oficialmente enviada para 0 Ministério da Economia.
(2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipéteses: a) tabua de mortalidade geral: IBGE-2019; b) tdbua de mortalidade de invalidos: IBGE
2019; ¢) tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas; d) crescimento real de salérios: 1% a.a.; €) crescimento real de beneficios: 0% a.a.; f)
taxa real de juros: 5,40% a.a.; g) hip6tese sobre geragéo futura: ndo usada; h) taxa de crescimento real do teto do RGPS e do salario minimo:
0% a.a.; i) hipotese de familia média: conjuge do sexo feminino trés anos mais novo, filhos com diferenga de idade para a mée de 22 e 24

anos; j) fator de capacidade salarial e de beneficios: 1,000; I) taxa de rotatividade: 0% a.a..

(3) Massa salarial mensal: R$ 421.028.861,51.

(4) Idade média da populacéo analisada (em anos): ativos — 49; inativos — 70; pensionistas - 70.

9. BENEFICIOS ASSEGURADOS

PLANO PREVIDENCIARIO - CIVIS

Os beneficios assegurados pelo RPPS séo:
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Aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuic&o;
Aposentadoria compulséria por idade e tempo de contribuicéo;
Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

Penséo por morte.

As condigdes de elegibilidade e regras de calculo dos beneficios estdo definidas no art. 40 da Constituicao
Federal e nas Emendas Constitucionais n° 20/98, 41/03, 47/05, 70/12 e 88/15, bem como na legislagédo
estadual que regulamenta o RPPS.

10. PREMISSAS ATUARIAIS

As hipoteses atuariais compreendem o conjunto de premissas que serdo utilizadas na
reavaliacdo para determinar o comportamento das varidveis envolvidas na quantificacdo das obrigacdes
previdenciarias do RPPS.

As hipoteses atuariais empregadas neste estudo foram definidas em conformidade com o
disposto na Portaria n® 464/18:

Q
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Taxa anual de juros real a ser utilizada na determinacéo dos valores presentes atuariais
das obrigac0es e receitas futuras do regime proprio, bem como nas projecdes de ganhos
financeiros futuros do patriménio do regime préprio: 4,62% a.a.;

Tabuas biométricas que serdo aplicadas para refletir a expectativa de ocorréncia de
eventos de mortalidade, sobrevivéncia e entrada em invalidez:

- Sobrevivéncia de validos: IBGE-2019-unissex;

- Mortalidade de validos: IBGE-2019-unissex;

- Sobrevivéncia de invalidos: IBGE-2019-unissex;
- Mortalidade de invalidos: IBGE-2019-unissex;

- Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;

Hipdtese de familia-padréo para o pagamento de pensdo: considerou-se os dados reais
de cada dependente informados no cadastro. Para os servidores que ndo possuem
dados de dependentes no cadastro, usou-se a hipétese de que cada servidor, ativo ou
aposentado, possui um grupo familiar constituido de um cdnjuge 3 anos mais novo
(para servidores do sexo masculino) ou mais velho (para servidores do sexo feminino)
e de dois filhos validos, sendo um do sexo masculino com diferenca de 22 anos de
idade para a mée e outro do sexo feminino com diferenca de idade de 24 anos para a
mae;

Crescimento Salarial por Mérito:1% ao ano;

Crescimento Salarial por Produtividade: néo h4;

Crescimento Real dos Beneficios: sem crescimento anual;

Fator de Capacidade Salarial: 100%0;

Fator de Capacidade de Beneficios: 100%;

Indexador do sistema previdencial: IPCA,;

Rotatividade (turn-over):0% ao ano;

Reposicdo do Contingente de Servidores Ativos: admitiu-se que todos os servidores
dos planos financeiro e previdenciario que se aposentarem ou falecerem seréo
repostos, de forma que a populagéo de ativos permaneca constante ao longo
do tempo. O perfil do novo servidor se baseia no perfil do servidor atual em
termos de remuneracao, tempo de contribuigdo e género;

Idade de inicio da fase de contribui¢do ao regime previdenciério, para efeito de calculo
do tempo passado de cada servidor e da compensagdo previdenciaria: foram utilizadas



as informacdes de tempo de servi¢o encaminhadas na base de dados e, na auséncia,
considerou-se que a fase de contribuicdo se inicia aos 25 anos;

o Custo Administrativo: custeada diretamente pelo tesouro estadual;

a Calculo da data de entrada em aposentadoria programada: para os servidores que nao
possuem direito a aposentadoria especial foi utilizada a idade de aposentadoria como:
a idade média entre a idade de aposentadoria com proventos integrais e a idade de
aposentadoria com proventos proporcionais, nos casos em gue o servidor adquirir o
direito de aposentadoria integral com uma idade menor que 60 anos para as mulheres
e 65 anos para os homens. Para os professores, aléem das regras normais de
elegibilidade, adotou-se as idades minimas de 57,5 anos para homens e 52,5 anos para
mulheres, de forma a ajustar a idade de aposentadoria desse grupo de segurados as
efetivas idades de aposentadoria que vém sendo registradas pelo ente publico.

11. REGIMES ATUARIAIS

O regime financeiro (atuarial) utilizado na presente reavaliacdo foi o de capitalizagdo para todos os
beneficios, sendo adotado o método atuarial Agregado.



12. ESTATISTICAS DO UNIVERSO DE SEGURADOS DO RPPS

Um resumo das caracteristicas dos segurados esta apresentado a seguir.

Quantidade Rem'\lﬂjgsir: GeC Idade Média L(:a'ggmség;g Valor da Folha Mensal
Situagdo da Populagédo Coberta
Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Total
Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. | Masc. | Fem. Masc. Fem. Masc.

Ativos (Total) 1.819 518 | 2.834,94 | 4.721,59 35 33,8 34,25 33,15 5.156.758,50 2.445.782,19 7.602.540,69
Ativos (Magistério) 21 13 | 4.546,66 | 5.769,30 40 38,86 39,87 38,36 95.479,79 75.000,85 170.480,64
Ativos (N&o-Magistério) 1.798 505 | 2.814,95 | 4.694,62 35 | 3367 | 34,18 | 33,02 5.061.278,71 2.370.781,34 7.432.060,05

Aposentados (Total) 0 0 - -

Aposentados (Magistério) 0 0 - -
Aposentados (Ndo-Magistério) 0 0 - -

Aposentados por Tempo de Cont. 0 0 - -

Aposentados por ldade 0 0 - -

Aposentados por Compulséria 0 0 - -

Aposentados por Invalidez 0 0 - -

Aposentados por Especial 0 0 - -

Pensionistas (Total) 0 0 - -

Pensionistas (Vitalicios) 0 0 - -
Pensionistas (Temporarios) 0 0 - -

13. PASSIVO ATUARIAL

O quadro seguinte apresenta o balango atuarial calculado com base nas regras de calculo, elegibilidades e
nas aliquotas previstas na Lei Complementar n® 423/2019, conforme informacdes enviadas pelo 6rgédo gestor
do RPPS.

O plano de custeio utilizado no célculo da situagdo atuarial do RPPS é composto pelas seguintes aliquotas:

e 14% para os servidores ativos, incidentes sobre a totalidade da remuneracéo;

e 14% para os servidores inativos e pensionistas, incidentes sobre a parcela do beneficio que
excede ao teto do RGPS;

e 14% para o Estado, incidentes sobre as remunerages dos servidores ativos, a titulo de
contribuicdo normal.




BALANCO ATUARIAL - GERACAO ATUAL

GERACAO
FUTURA

AMBA AS

GERACAO ATUAL GERACAO ATUAL

-6.157.528.640,13

GERACOES

RESERVAS MATEMATICAS TOTAIS (A + B) 13.712.711,45 -6.143.815.928,68
RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS A
CONCEDER (A) = (A2 + A3—A1-Ad) 13.712.711,45 -6.157.528.640,13 -6.143.815.928,68
VGl @l Vel e [PEsan B s ComliipeEs 452.376.815 45 20.078.733.733,73 | 20.531.110.549,18
Futuras (A.1)
Jalor Presente das Contribuigoes sobre 440.967.060,47 20.078.733.73373 | 20.519.700.794,20
Valor'P.resente das Contribui¢Bes sobre 11.409.754,98 0 11.409.754,98
Beneficios
&’g’ ST PSS C S S TE I VIS 510.834.178,18 13.921.205.003,60 | 14.432.039.271,78
Valor Presente das Aposentadorias 391.917.023 12.024.486.158,26 | 12.416.403.180,91
Valor Presente das Pensdes 118.917.156 1.896.718.935,34 2.015.636.090,87
Valor Presente das Despesas Administrativas
0 0 0
(A.3)
Valor Presente da Compensacéo Financeira a 44.744.651.28 0 44.744.651.28
Receber (A.4)
RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS 0 0.00 0.00
CONCEDIDOS (B) = (B.1 - B.2) : :
Total do Valor Presente Liquido dos Beneficios
Concedidos (Atuais Aposentados e Pensionistas) 0,00 0,00 0,00
(B.1)
Valor Presente dos Beneficios de 0 0 0
Aposentadoria
Valor Presente dos Beneficios de Penséao 0 0 0
Valor Presente das Contribuicdes sobre 0
Beneficios (-)
Valor Presente da Compensacéo Financeira a 0 0 0
Receber (B.2)
PATRIMONIO LIQUIDO (© 16.149.279,67 0 16.149.279,67
DEFICIT ATUARIAL (C-A-B) 2.436.568,22 6.157.528.640,13 6.159.965.208,35

O Valor Presente dos Beneficios Futuros representa o somatério dos beneficios futuros
prometidos aos servidores e seus dependentes, quer estejam adquiridos ou ndo, fundados ou ndo. Refere-se,
pois, a0 montante de recursos que deve estar reunido numa determinada data para assegurar o pagamento de
todos os beneficios prometidos a esses segurados no futuro sem que haja a necessidade de qualquer outra

contribuicgdo adicional ao plano.

O Valor Presente das Contribui¢cbes Futuras, por sua vez, representa o somatorio das
contribui¢des futuras, a serem pagas pelos segurados e pelo ente publico, devendo ser suficiente para
amortizar o correspondente ao Valor Presente dos Beneficios Futuros desses individuos, considerando o
periodo de atividade do servidor e o patrimdnio liquido existente na data da avaliagdo atuarial. Nos valores
presentes das contribuicdes futuras estdo inseridas, ainda, as contribuicbes que serdo arrecadadas dos
aposentados e pensionistas, pois segundo as novas determinaces da Emenda Constitucional n® 41, esses
grupos deverdo pagar contribuicGes sobre a parcela dos beneficios que exceder ao teto do RGPS.



A reserva matematica ou passivo atuarial representa a obrigacdo do fundo de previdéncia para
com 0s seus segurados e dependentes até a extingdo da massa. Em outras palavras, a reserva matematica € o
montante que ja deveria estar constituido no regime de previdéncia se todas as hipéteses e premissas da
avaliagdo atuarial tivessem sido confirmadas na prética e se as contribuicbes normais e suplementares
tivessem sido corretamente aportadas. O confronto entre a reserva matematica e o valor do ativo liquido do
plano resultara na situacdo atuarial do regime de previdéncia, que poderé ser superavitaria, deficitaria ou
nula.

Os resultados foram agrupados em Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos, sendo que
0 primeiro grupo representa os direitos e obrigacGes do regime de previdéncia para com os individuos que
ainda ndo estdo em gozo de beneficios, compostos pelos atuais servidores ativos e seus dependentes, bem
como pelos futuros servidores ativos. O grupo dos beneficios concedidos se refere aos atuais aposentados e
pensionistas, que ja estdo em gozo de beneficios.

O patriménio no plano de beneficios na data desta reavaliacao atuarial é de R$ 16.149.279,67.

Observa-se, como resultado da reavaliacdo atuarial, que o Plano Previdenciario apresenta um
superavit atuarial, relativo aos servidores civis, de R$ 2.436.568,32, considerando-se as premissas utilizadas,
as regras das Emendas Constitucionais n° 41/03, 47/05, 70/12, 88/15 e 103/19 e as aliquotas de
contribuicbes mencionadas anteriormente.

14. RESULTADOS DA PROJECAO ATUARIAL

As projecdes atuariais para o periodo de 75 anos, conforme determina a legislagéo, encontram-
se listadas no anexo Il deste relatério, considerando as taxas de contribuigdo atualmente em vigor no regime
de previdéncia estadual. No quadro estéo apresentados os valores estimados dos pagamentos e recebimentos
do Plano Financeiro ao longo do periodo de 75 anos, considerando-se a populacdo atual de servidores ativos,
inativos e pensionistas. Também consta do referido quadro o valor esperado para o resultado previdenciario
em cada exercicio futuro e para o saldo financeiro.

A andlise dos quadros de projecGes atuariais revela que a partir de 2055 o montante anual das
despesas com beneficios ultrapassara o total de receitas de contribui¢des arrecadadas no exercicio adicionado
do montante estimado de compensacao previdenciaria a receber.

15. PLANO DE CUSTEIO ANUAL

Os quadros seguintes resumem as aliquotas de custos para o financiamento do regime de
previdéncia estadual.

Os custos do primeiro quadro estdo apresentados por tipo de beneficio e sdo aqueles que
equilibram o regime de previdéncia face aos beneficios que 0 mesmo necessita pagar aos seus segurados. Os
valores representam os custos dos beneficios do plano, expressos em percentagens incidentes sobre as
remuneragOes de contribuicdo dos servidores ativos. Para efeito de calculo do custo, os beneficios dos
aposentados e pensionistas foram considerados pelos valores liquidos, ou seja, deduzidos das contribui¢Ges
gue deverdo aportar ao regime de previdéncia.

TABELA 3 - CUSTOS DOS BENEFICIOS

BENEEICIO CUSTEIO DE EQUILIBRIO

(EM %)
Aposentadoria programada 19,23%
Aposentadoria por invalidez 2,25%
Pensdes 6,52%
Despesas Administrativas (*) -

Custo Total 28,00%

(*) Custeadas pelo tesouro.



TABELA 4 - PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO PARA 2021

CONTRIBUINTE ALlQol/iOTA

Ente publico (contribuicdo normal sobre 14,00%
salarios)

Servidor ativo 14,00%

Servidor inativo (contribuicéo sobre a parcela 14,00%

excedente ao teto do RGPS)

Pensionista (contribuigdo sobre a parcela 14,00%
excedente ao teto do RGPS)

16. PARECER ATUARIAL

A reavaliacdo atuarial do RPPS revelou a existéncia de um superavit atuarial, em relagédo aos
servidores civis da geragdo atual, evidenciando a suficiéncia do custeio atual em relacdo as obrigacGes
previdenciarias assumidas pelo referido plano, registrando-se um excedente atuarial de R$ 2.436.568,22

Conforme determina a Portaria MF n°® 464/18, informamos que a duragéo do passivo do plano
é de 33,11 anos.

No desenvolvimento da presente reavaliacdo foram utilizadas as premissas e hipéteses atuariais
relacionadas no relatorio de avaliacdo atuarial, bem como a legislacéo constitucional, federal e estadual que
regulam o funcionamento dos regimes de previdéncia dos servidores publicos e, em especial, do RPPS do
Estado de Pernambuco.

O cadastro utilizado na reavaliagdo atuarial contém as informacgdes dos servidores ativos com
vinculo efetivo, inativos e pensionistas vinculados ao referido plano.

O montante da folha salarial utilizado nas projecoes foi de R$ 7.602.540,80.

As hipdteses atuariais estdo descritas no Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial
— DRAA, do qual este parecer é integrante, bem como no relatério de avaliacdo atuarial em poder do érgao
gestor do RPPS.

As justificativas técnicas para a utilizagdo das hipoteses atuariais requeridas nas normas de
preenchimento do DRAA 2021 estéo abaixo apresentadas.

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagéo a regime

) . . 25 an
previdenciario - Masculino S anos

Idade hipotética adotada nesta avaliacdo como primeira vinculagéo a regime

: L. . 25 anos
previdenciario - Feminino

Justificativa Técnica: A idade foi definida considerando-se as informac@es fornecidas pelo 6rgado
gestor do RPPS.

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores —

Masculino 63,0 anos

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores - Feminino | 58,1 anos

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores — Masculino 57,8 anos




Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino 55,0 anos

As aliquotas praticadas pelo Estado na data desta reavaliacdo sao:

a) 14,00% do Estado, incidente sobre a remuneracdo dos servidores ativos, a titulo de
contribuicdo normal;

b) 14,00% dos servidores ativos; e

c) 14,00% dos servidores inativos e pensionistas, incidentes sobre a parcela do beneficio que
excede ao teto do RGPS.

O custo dos beneficios assegurados pelo RPPS é de 28,00% e o custo administrativo é
financiado diretamente pelo tesouro estadual. O plano de custeio recomendado para 2021 serd composto por
contribui¢des do ente publico (14,00%), dos servidores ativos com vinculo efetivo (14,00%) e dos inativos
e pensionistas (14,00%), sendo as contribuicdes deste Ultimo grupo incidentes apenas sobre a parcela do
beneficio que exceder ao teto do RGPS.

Os modelos previdenciarios sdo arranjos concebidos para longo periodo de maturacao e,
portanto, requerem planejamento de igual dimensdo e ajustes imediatos, tdo logo sejam identificados
problemas estruturais ou conjunturais que venham a desequilibrar financeira, econémica e atuarialmente o
regime. Assim, a manutencdo do equilibrio de um fundo previdenciario requer constante e continuo
monitoramento das obrigacdes do ente federativo e sua justa fundacéo.

Neste ponto a Constituicdo Federal determinou, com a modifica¢do introduzida pela Emenda
Constitucional n° 20/98, o alcance e a manutenc¢do do equilibrio atuarial de todos os regimes previdenciarios
de entes publicos, sendo ratificada pela regulamentacao dos regimes de previdéncia dos servidores publicos,
consoante a Lei n.°9.717/98.

ANEXO I - CIVIS

PROJECOES ATUARIAIS — QUANTITATIVOS

Ativos Futuros Futuros Atuais Atuelis Futuras

Aposentados Invalidos Aposentados Pensdes Pensdes
2021 17.127 - 10 - - 34
2022 19.420 - 12 - - 39
2023 21.766 - 14 - - 45
2024 24.234 - 16 - - 51
2025 26.905 - 19 - - 57
2026 29.610 - 21 - - 63
2027 32.193 1 24 - - 70
2028 34.972 1 27 - - 77
2029 37.495 1 30 - - 85
2030 40.097 1 33 - - 93
2031 42.390 92 35 - - 101
2032 44.805 114 38 - - 110
2033 47.059 147 41 - - 119
2034 49.212 173 44 - - 129
2035 51.290 196 47 - - 139
2036 53.380 227 51 - - 150
2037 55.397 270 54 - - 161




Ativos Futuros Fut,u_ros Atuais Atuelis Futu[as
Aposentados Invalidos Aposentados Pensdes Pensdes

2038 57.356 310 57 - - 173

2039 59.275 356 61 - - 186

2040 61.250 421 64 - - 199

2041 63.086 499 68 - - 212

2042 64.828 579 71 - - 226

2043 66.485 646 74 - - 240

2044 68.069 723 77 - - 255

2045 69.540 801 80 - - 270

2046 70.906 891 82 - - 286

2047 72.197 8.576 85 - - 373

2048 73.283 9.793 87 - - 476

2049 74.217 11.019 88 - - 596

2050 74.955 12.304 89 - - 734

2051 75.498 13.674 90 - - 892

2052 75.966 15.018 90 - - 1.071
2053 76.306 20.900 90 - - 1.335
2054 76.541 22.883 90 - - 1.636
2055 76.722 24.698 89 - - 1.975
2056 76.845 26.543 87 - - 2.354
2057 76.919 28.298 86 - - 2.776
2058 76.964 30.039 84 - - 3.242
2059 76.990 31.600 82 - - 3.751
2060 77.006 33.107 79 - - 4.305
2061 77.018 34.443 77 - - 4.902
2062 77.022 35.762 75 - - 5.543
2063 77.025 36.927 72 - - 6.226
2064 77.025 38.017 69 - - 6.949
2065 77.026 38.986 66 - - 7.708
2066 77.026 39.902 64 - - 8.501
2067 77.026 40.670 61 - - 9.323
2068 77.026 41.338 58 - - 10.167
2069 77.026 41.879 54 - - 11.025
2070 77.026 42.315 51 - - 11.890
2071 77.026 42.632 48 - - 12.753
2072 77.026 42.876 45 - - 13.606
2073 77.026 43.002 42 - - 14.441
2074 77.026 46.849 39 - - 15.285
2075 77.026 47.187 36 - - 16.098
2076 77.026 47.382 33 - - 16.873
2077 77.026 47.433 30 - - 17.599
2078 77.026 47.425 27 - - 18.269
2079 77.026 47.302 24 - - 18.876
2080 77.026 51.762 22 - - 19.468
2081 77.026 52.040 19 - - 19.995
2082 77.026 52.143 17 - - 20.452
2083 77.026 52.194 15 - - 20.836
2084 77.026 52.181 13 - - 21.147
2085 77.026 52.115 11 - - 21.385
2086 77.026 53.367 9 - - 21571
2087 77.026 53.357 8 - - 21.695
2088 77.026 53.218 6 - - 21.761
2089 77.026 53.107 5 - - 21.780
2090 77.026 52.919 4 - - 21.764
2091 77.026 52.735 3 - - 21.727
2092 77.026 52.489 2 - - 21.687
2093 77.026 52.264 2 - - 21.665
2094 77.026 51.973 1 - - 21.681
2095 77.026 51.694 1 - - 21.748




ANEXO Il - CIVIS

DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES ATUARIAIS EM
CONFORMIDADE COM A LRF

ESTADO DE PERNAMBUCO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGCAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2021 A 2095
PLANO PREVIDENCIARIO - CIVIS
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso 1) R$ 1,00

SALDO FINANDEIRO DO

EXERCICIO

2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

@

299.798.153,74
357.370.664,43
418.820.270,78
485.564.202,67
559.349.090,10
637.434.835,20
717.146.022,32
804.410.027,68
891.293.330,73
983.886.923,83
1.076.237.949,63
1.174.586.223,21
1.274.875.327,41
1.378.103.135,47
1.484.723.408,81
1.596.816.361,06
1.713.129.798,43
1.833.873.547,21
1.959.565.410,92
2.092.337.782,13
2.228.919.783,86
2.370.078.417,49
2.516.094.275,40
2.667.828.218,28
2.824.244.140,48
2.985.370.363,44
3.152.629.280,93
3.283.574.260,86
3.428.007.121,88
3.571.599.671,12
3.714.196.812,02
3.857.423.573,51
4.000.833.175,82
4.112.368.351,76
4.237.181.919,97
4.361.013.824,40
4.483.801.072,06
4.606.062.818,21
4.727.913.042,15
4.850.575.147,10
4.973.812.939,56
5.098.617.457,96
5.224.731.916,77
5.353.038.291,61

DESPESAS

PREVIDENCIARIAS

©)

755.628,76
966.442,38
1.189.421,49
1.425.789,28
1.676.902,43
1.944.161,26
2.265.759,73
2.564.937,74
2.885.397,74
3.229.071,87
5.317.908,87
6.126.674,56
7.042.993,38
7.841.984,73
8.977.082,67
10.205.776,43
11.420.968,37
12.663.826,27
14.344.383,93
16.587.863,83
19.137.405,42
22.102.506,25
24.830.127,48
27.399.079,04
30.746.301,09
36.027.951,39
531.954.246,73
610.267.940,50
689.915.907,79
773.778.255,53
863.256.874,83
951.746.806,93
1.360.240.385,45
1.493.708.844,87
1.617.480.923,99
1.744.196.998,73
1.865.032.379,10
1.985.427.685,77
2.094.469.403,62
2.200.421.236,21
2.294.941.127,64
2.388.673.049,03
2.472.077.477,90
2.551.032.941,32

RESULTADO

PREVIDENCIARIO

(©) = (a-b)

299.042.524,97
356.404.222,05
417.630.849,29
484.138.413,40
557.672.187,67
635.490.673,94
714.880.262,59
801.845.089,94
888.407.932,98
980.657.851,96
1.070.920.040,76
1.168.459.548,64
1.267.832.334,04
1.370.261.150,75
1.475.746.326,14
1.586.610.584,63
1.701.708.830,06
1.821.209.720,94
1.945.221.026,98
2.075.749.918,30
2.209.782.378,44
2.347.975.911,23
2.491.264.147,91
2.640.429.139,24
2.793.497.839,39
2.949.342.412,04
2.620.675.034,20
2.673.306.320,35
2.738.091.214,09
2.797.821.415,59
2.850.939.937,19
2.905.676.766,58
2.640.592.790,36
2.618.659.506,89
2.619.700.995,98
2.616.816.825,67
2.618.768.692,96
2.620.635.132,43
2.633.443.638,52
2.650.153.910,89
2.678.871.811,92
2.709.944.408,94
2.752.654.438,87
2.802.005.350,29

EXERCICIO

(d) = (“d” exercicio anterior)

+(c)

315.191.804,64
671.596.026,70

1.089.226.875,99

1.573.365.289,38

2.131.037.477,05

2.766.528.151,00

3.481.408.413,59

4.283.253.503,53

5.171.661.436,51

6.152.319.288,47

7.223.239.329,23

8.391.698.877,87

9.659.531.211,91

11.029.792.362,66
12.505.538.688,80
14.092.149.273,42
15.793.858.103,48
17.615.067.824,42
19.560.288.851,40
21.636.038.769,70
23.845.821.148,14
26.193.797.059,37
28.685.061.207,29
31.325.490.346,53
34.118.988.185,92
37.068.330.597,96
39.689.005.632,16
42.362.311.952,51
45.100.403.166,60
47.898.224.582,19
50.749.164.519,38
53.654.841.285,95
56.295.434.076,32
58.914.093.583,21
61.533.794.579,19
64.150.611.404,86
66.769.380.097,82
69.390.015.230,25
72.023.458.868,78
74.673.612.779,67
77.352.484.591,59
80.062.429.000,53
82.815.083.439,39
85.617.088.789,69




ESTADO DE PERNAMBUCO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGCAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2021 A 2095
PLANO PREVIDENCIARIO - CIVIS
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso I1) R$ 1,00
) RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDOEf('ENRAgE’;IE(')RO bo
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO (@) = (“d exersicio anterior)
(@) (b) (©) = (a-b) +(0)
2065 5.483.617.100,58 2.621.878.143,03 2.861.738.957,54 88.478.827.747,23
2066 5.617.138.792,38 2.689.072.414,10 2.928.066.378,28 91.406.894.125,51
2067 5.753.731.934,42 2.746.540.949,89 3.007.190.984,53 94.414.085.110,04
2068 5.894.172.881,78 2.797.596.215,53 3.096.576.666,25 97.510.661.776,29
2069 6.038.770.425,50 2.840.056.188,60 3.198.714.236,91 100.709.376.013,19
2070 6.188.225.766,14 2.875.308.596,40 3.312.917.169,73 104.022.293.182,93
2071 6.343.046.862,56 2.902.532.393,86 3.440.514.468,70 107.462.807.651,63
2072 6.503.870.560,75 2.924.863.252,55 3.579.007.308,20 111.041.814.959,83
2073 6.671.046.478,70 2.938.919.474,57 3.732.127.004,13 114.773.941.963,96
2074 6.845.465.802,03 3.193.039.989,05 3.652.425.812,98 118.426.367.776,94
2075 7.007.584.064,76 3.219.842.183,22 3.787.741.881,54 122.214.109.658,49
2076 7.183.467.533,60 3.236.870.419,28 3.946.597.114,32 126.160.706.772,80
2077 7.366.858.354,17 3.244.015.227,98 4.122.843.126,19 130.283.549.899,00
2078 7.558.598.699,41 3.246.665.078,22 4.311.933.621,20 134.595.483.520,20
2079 7.759.094.141,13 3.241.413.077,65 4.517.681.063,48 139.113.164.583,68
2080 7.969.229.600,36 3.545.294.245,79 4.423.935.354,57 143.537.099.938,24
2081 8.160.716.405,61 3.566.492.063,71 4.594.224.341,90 148.131.324.280,14
2082 8.372.901.197,47 3.575.743.076,40 4.797.158.121,07 152.928.482.401,22
2083 8.594.835.107,41 3.580.946.859,78 5.013.888.247,63 157.942.370.648,84
2084 8.826.884.667,55 3.581.689.349,70 5.245.195.317,84 163.187.565.966,69
2085 9.069.682.455,18 3.578.433.780,36 5.491.248.674,82 168.678.814.641,51
2086 9.323.968.324,80 3.668.106.540,24 5.655.861.784,56 174.334.676.426,07
2087 9.580.551.854,96 3.668.719.824,24 5.911.832.030,72 180.246.508.456,79
2088 9.853.983.396,84 3.660.369.073,93 6.193.614.322,92 186.440.122.779,71
2089 10.140.821.779,01 3.653.682.216,68 6.487.139.562,33 192.927.262.342,04
2090 10.441.151.345,40 3.641.600.655,38 6.799.550.690,02 199.726.813.032,06
2091 10.756.154.003,61 3.629.610.937,05 7.126.543.066,57 206.853.356.098,63
2092 11.086.280.640,72 3.613.185.139,18 7.473.095.501,54 214.326.451.600,17
2093 11.432.664.660,87 3.598.057.686,69 7.834.606.974,18 222.161.058.574,35
2094 11.795.736.568,40 3.578.466.779,84 8.217.269.788,56 230.378.328.362,91
2095 12.176.736.983,95 3.559.890.198,65 8.616.846.785,30 238.995.175.148,20

Notas:

(1) Projecéo atuarial elaborada em 31/12/2020 e oficialmente enviada para o Ministério da Economia.
(2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses: a) tabua de mortalidade geral: IBGE-2019; b) tabua de mortalidade de invalidos: IBGE
2019; ¢) tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas; d) crescimento real de salarios: 1% a.a.; €) crescimento real de beneficios: 0% a.a.; f)
taxa real de juros: 4,62% a.a.; g) hipotese sobre geragao futura: ndo usada; h) taxa de crescimento real do teto do RGPS e do salario minimo:
0% a.a.; i) hipotese de familia média: cdnjuge do sexo feminino trés anos mais novo, filhos com diferenca de idade para a mée de 22 e 24

anos; j) fator de capacidade salarial e de beneficios: 1,000; I) taxa de rotatividade: 0% a.a..

(3) Massa salarial mensal: R$ 7.602.540,80.

(4) Idade média da populagéo analisada (em anos): ativos — 35.

PLANO FINANCEIRO - MILITARES




1. BENEFICIOS ASSEGURADOS

Os beneficios assegurados pelo SPSM séo:

a

Q
a
Q

Reserva por tempo de servico;
Reforma por invalidez;
Outras reservas; e

Penséo por morte.

As condigdes de elegibilidade e regras de calculo dos beneficios estdo definidas na legislacdo estadual que
trata do Sistema de Protecdo Social dos Militares (SPSM).

2. PREMISSAS ATUARIAIS

As hipoteses atuariais compreendem o conjunto de premissas que serdo utilizadas na reavaliacdo para
determinar o comportamento das variaveis envolvidas na quantificacdo das obrigacGes previdenciarias do

SPSM.

As hipoteses atuariais empregadas neste estudo foram definidas em conformidade com o disposto na
Portaria MF n° 464/18:

Q

o 0 0O 00 0 0 O

Taxa anual de juros real a ser utilizada na determinacéo dos valores presentes atuariais
das obrigac0es e receitas futuras do regime proprio, bem como nas projecdes de ganhos
financeiros futuros do patriménio do regime préprio: 5,41% a.a.;

Tabuas biométricas que serdo aplicadas para refletir a expectativa de ocorréncia de
eventos de mortalidade, sobrevivéncia e entrada em invalidez:

- Sobrevivéncia de validos: IBGE-2019-unissex;

- Mortalidade de validos: IBGE-2019-unissex;

- Sobrevivéncia de invalidos: IBGE-2019 unissex;
- Mortalidade de invalidos: IBGE-2019 unissex;

- Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;

Hipdtese de familia-padrdo para o pagamento de pensdo: considerou-se que cada
servidor, ativo ou aposentado, possui um grupo familiar constituido de um conjuge 3
anos mais novo (para servidores do sexo masculino) ou mais velho (para servidores
do sexo feminino) e de dois filhos validos, sendo um do sexo masculino com diferenca
de 22 anos de idade para a mée e outro do sexo feminino com diferenca de idade de
24 anos para a mae;

Crescimento Salarial por Mérito:1% ao ano;

Crescimento Salarial por Produtividade: ndo ha;
Crescimento Real dos Beneficios: sem crescimento anual;
Fator de Capacidade Salarial: 100%0;

Fator de Capacidade de Beneficios: 100%6;

Indexador do sistema previdencial: IPCA,;

Rotatividade (turn-over): 0% ao ano;

Reposicao do Contingente de Servidores Ativos: ndo hé reposicao de servidores ativos,
tendo em vista que se trata de um plano financeiro e que a Portaria n°464/18 nao
prevé a adocdo de tal premissa para esse tipo de plano;

Idade de inicio da fase de contribuicdo ao regime previdenciario, para efeito de calculo
do tempo passado de cada servidor e da compensagdo previdenciaria: foram utilizadas
as informacgdes de tempo de servigo encaminhadas na base de dados e, na auséncia,
considerou-se que a fase de contribuicéo se inicia aos 25 anos;

Custo Administrativo: custeado diretamente pelo tesouro estadual;



a

3. REGIMES ATUARIAIS

Calculo da data de entrada em aposentadoria programada: primeira elegibilidade.

O regime financeiro (atuarial) utilizado na presente reavaliacdo foi o de Reparti¢do Simples para todos 0s

beneficios.

O regime financeiro de reparticao simples se caracteriza pela contemporaneidade entre as receitas e despesas
previdenciarias. As aliquotas de contribuicdo sdo definidas a cada periodo de forma a custear integralmente
o0s beneficios pagos no mesmo periodo. Nesse regime ndo sdo constituidas reservas e as receitas auferidas
no periodo sdo integralmente utilizadas para o pagamento dos beneficios do mesmo periodo.

4. ESTATISTICAS DO UNIVERSO DE SEGURADOS DO SPSM

Um resumo das caracteristicas dos segurados esta apresentado a seguir.

Quantidade

Remuneracédo Média

Idade Média

Idade Média de

Valor da Folha Mensal

Situacédo da Admisséo
Populacéo
Coberta
Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Total
Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc.
Ativos (Total) | 2423 | 16850 | 493488 | 549746 | 3600 | 3884 | 2577 | 2515 | 1195721846 | 9263224974 | To>0
Inativos (Total) | 515 | 14.951 | 799364 | 689358 | 5347 | 60,99 | 2142 | 2187 | 411672272 | 10306593887 | “orioe
Inativos por 421 | 12301 | 830780 | 6.96357 | 5468 | 60,77 | 21,14 | 21,77 | 366373866 | 8565892276 | 89322
Reserva 661,42
Inativos por 17.860.
ativos | 74| 2650 | 612141 | 656869 | 4629 | 62,00 | 2307 | 22,32 45298406 | 1740701611 | oo
Pensionistas 31.360.
o 6154 | 603 | 477453 | 328018 | 6390 | 3511 - -| 2038244606 | 197795089 | 0%
Pensionistas 30.119.
Vhalidies 5.877 316 | 489155 | 434137 | 6617 | 5271 - S| asrarevrar | rarienias | Lo
Pensionistas 277 287 | 220173 | 211178 | 1561 | 1574 - - 634.808,99 606.079,46 | 12408
(Temporarios) 88,45

5. PASSIVO ATUARIAL

O quadro seguinte apresenta o balango atuarial calculado com base nas regras de célculo e elegibilidades
vigentes na legislacdo estadual na data de elaboracéo da presente avaliacdo atuarial, e nas aliquotas previstas

na Lei Federal n® 13.954/19, conforme informacdes enviadas pelo 6rgdo gestor do RPPS.

O plano de custeio utilizado no célculo da situagdo atuarial do RPPS é composto pelas seguintes aliquotas:

BALANCO ATUARIAL - GERACAO ATUAL

10,50% para os servidores ativos, incidentes sobre a totalidade da remuneragao;
10,50% para os servidores inativos e pensionistas, incidentes sobre a totalidade do beneficio;
O Estado contribuiu com os aportes necessarios para custear a folha de beneficios;




GERACAO ATUAL

DE JUROS = 5,41% a.a.

VALOR ATUAL COM TAXA VALORATUAL COM TAXA
DE JUROS = 0,00% a.a.

RESERVAS MATEMATICAS TOTAIS (A + B)

28.173.008.714,10

84.346.070.570,75

RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS A CONCEDER (A) =
(A2+A3-Al1-A4)

7.097.190.331,78

38.602.184.645,91

Total do Valor Presente das Contribuicdes Futuras (A.1)

2.521.502.693,45

7.478.251.157,94

Valor Presente das Contribuicdes sobre Salarios

1.476.993.832.29

2.446.077.659,59

Valor Presente das Contribuigdes sobre Beneficios

1.044.508.861.16

5.032.173.498.35

Total do Valor Presente dos Beneficios Futuros (A.2)

9.947.703.439,59

47.925.461.889,02

Valor Presente das Aposentadorias

8.066.106.936.87

35.337.129.766.06

Valor Presente das Pensdes

1.881.596.502,72

12.588.332.122.96

Valor Presente das Despesas Administrativas (A.3)

0,00

0,00

Valor Presente da Compensacio Financeira a Receber (A.4)

329.010.414,36

1.845.026.085,17

RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (B) =
(B.1-B.2)

21.075.818.382,32

45.743.885.924,84

Total do Valor Presente Liquido dos Beneficios Concedidos (Atuais

Aposentados e Pensionistas) (B.1)

21.075.818.382,32

45.743.885.924,84

Valor Presente dos Beneficios de Aposentadoria

15.783.778.323.79

30.292.262.940.35

Valor Presente dos Beneficios de Pensdo

7.764.622.103,38

20.818.224.126.51

Valor Presente das Contribuigdes sobre Beneficios (-)

2.472.582.044,85

5.366.601.142.02

Valor Presente da Compensacio Financeira a Receber (B.2)

0,00

0,00

PATRIMONIO LiQUIDO (C)

0,00

0,00

DEFICIT ATUARIAL (C - A - B)

-28.173.008.714,10

-84.346.070.570,75

O Valor Presente dos Beneficios Futuros representa o somatério dos beneficios futuros prometidos aos
militares e seus dependentes, quer estejam adquiridos ou ndo, fundados ou ndo. Refere-se, pois, a0 montante
de recursos que deve estar reunido numa determinada data para assegurar o pagamento de todos os beneficios
prometidos a esses segurados no futuro sem que haja a necessidade de qualquer outra contribui¢éo adicional

ao plano.

O Valor Presente das Contribuigdes Futuras, por sua vez, representa 0 somatorio das contribuicdes futuras,
a serem pagas pelos segurados e pelo ente publico, devendo ser suficiente para amortizar o correspondente
ao Valor Presente dos Beneficios Futuros desses individuos, considerando o periodo de atividade do militar
e 0 patriménio liquido existente na data da avaliacdo atuarial. Nos valores presentes das contribuigdes futuras
estdo inseridas, ainda, as contribuigdes que serdo arrecadadas dos militares da reserva/reforma e pensionistas.

A reserva matematica ou passivo atuarial representa a obrigacdo do fundo de previdéncia para com 0s seus
segurados e dependentes até a extingdo da massa. Em outras palavras, a reserva matematica é o montante
que ja deveria estar constituido no regime de previdéncia se todas as hipdteses e premissas da avaliagéo
atuarial tivessem sido confirmadas na pratica e se as contribuicdes normais e suplementares tivessem sido
corretamente aportadas. O confronto entre a reserva matematica e o valor do ativo liquido do plano resultara
na situagdo atuarial do regime de previdéncia, que podera ser superavitaria, deficitaria ou nula.

Os resultados foram agrupados em Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos, sendo que o primeiro
grupo representa os direitos e obrigaces do regime de previdéncia para com os individuos que ainda nao




estdo em gozo de beneficios, compostos pelos atuais militares ativos e seus dependentes. O grupo dos
beneficios concedidos se refere aos atuais inativos e pensionistas, que ja estdo em gozo de beneficios.

Né&o existe patrimonio vinculado aos militares.

Observa-se, como resultado da reavaliacdo atuarial, que o Plano Financeiro apresenta um déficit atuarial,
relativo aos militares, de R$ 28.173.008.714,10, considerando-se as premissas utilizadas e as aliquotas de
contribuicdes mencionadas anteriormente, o qual serd amortizado mediante aportes financeiros futuros de
responsabilidade do ente publico.

6. RESULTADOS DA PROJECAO ATUARIAL

As projecdes atuariais para o periodo de 75 anos, conforme determina a legisla¢do, encontram-se listadas no
anexo Il deste relatorio, considerando as taxas de contribuigdo atualmente em vigor no regime de previdéncia
estadual. No quadro estdo apresentados os valores estimados dos pagamentos e recebimentos do Plano
Financeiro ao longo do periodo de 75 anos, considerando-se a populacdo atual de servidores ativos, inativos
e pensionistas. Também consta do referido quadro o valor esperado para o resultado previdenciario em cada
exercicio futuro e para o saldo financeiro.

A andlise dos quadros de projecdes atuariais revela que a partir de 2021 o montante anual das despesas com
beneficios e administrativa do plano ultrapassara o total de receitas de contribui¢des arrecadadas no exercicio
adicionado do montante estimado de compensacao previdenciaria a receber.

7. PLANO DE CUSTEIO ANUAL

Os quadros seguintes resumem as aliquotas de custos para o financiamento do regime de previdéncia
estadual.

TABELAS - PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO PARA 2020

CONTRIBUINTE ALIQUOTA
(%0)
Ente publico (contribui¢do normal sobre salarios) Aportes financeiros para o

custeio dos beneficios

Militar ativo 10,50%
Militar na reserva/reforma 10,50%
Pensionista 10,50%

8. PARECER ATUARIAL

A reavaliacdo atuarial do SPSM revelou a existéncia de um déficit atuarial, em relagdo aos militares,
evidenciando a insuficiéncia do custeio atual em relacdo as obrigaces previdenciarias assumidas pelo
referido plano, registrando-se uma insuficiéncia atuarial de R$ 28.173.008.714,10, cujo valor equivale as
reservas matematicas do plano de beneficios.

Conforme determina a Portaria MF n® 464/18, informamos que o montante do déficit atuarial, com a taxa de
juros de zero por cento, é de R$ 84.346.070.570,75 e que a duracéo do passivo foi calculada em 15,66 anos.

No desenvolvimento da presente reavaliagdo foram utilizadas as premissas e hipoteses atuariais relacionadas
no relatério de avaliacdo atuarial, bem como a legislacdo constitucional, federal e estadual que regulam o
funcionamento dos regimes de previdéncia dos servidores publicos e, em especial, do RPPS do Estado de
Pernambuco.

O cadastro utilizado na reavaliacdo atuarial contém as informagdes dos servidores ativos com vinculo
efetivo, inativos e pensionistas vinculados ao referido SPSM.

O montante da folha salarial utilizado nas proje¢oes foi de R$ 104.589.467,76.



As hipoéteses atuariais estdo descritas no Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA, do
qual este parecer é integrante, bem como no relatério de avaliagdo atuarial em poder do 6rgao gestor do
SPSM.

As justificativas técnicas para a utilizacdo das hipoteses atuariais requeridas nas normas de preenchimento
do DRAA 2021 estdo abaixo apresentadas.

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculacédo a regime previdenciario -

! 25 anos
Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagéo a regime previdenciario -

J 25 anos
Feminino

Justificativa Técnica: A idade foi definida considerando-se as informagdes fornecidas pelo 6rgdo gestor do RPPS.

Idade Média Projetada para a reserva - Masculino 56,3 anos

Idade Média Projetada para a reserva - Feminino 51,7 anos

As aliquotas praticadas pelo Estado na data desta reavaliacdo séo:

a) O Estado contribuiu com os aportes necessarios para custear a folha de beneficios;
b) 10,50% dos militares ativos; e
c) 10,50% dos militares na reserva/reforma e pensionistas, incidentes sobre a totalidade do beneficio.

O plano de custeio recomendado para 2021 serd composto por aportes financeiros do ente publico e
contribuigdes dos militares ativos (10,50%) e dos militares na reserva/reforma e pensionistas (10,50%).

Os modelos previdenciarios séo arranjos concebidos para longo periodo de maturagdo e, portanto, requerem
planejamento de igual dimenséo e ajustes imediatos, tdo logo sejam identificados problemas estruturais ou
conjunturais que venham a desequilibrar financeira, econbmica e atuarialmente o regime. Assim, a
manutengdo do equilibrio de um fundo previdenciario requer constante e continuo monitoramento das
obrigacdes do ente federativo e sua justa fundagao.

ANEXO I - MILITARES

PROJECOES ATUARIAIS - QUANTITATIVOS

Ativos Futuros Fu'Eu_ros AETH Atuelis FutuEas

Aposentados Invalidos Aposentados Pensoes Pensoes
2021 19.117 89 36 15.240 6.572 551
2022 19.015 121 56 15.005 6.328 831
2023 18.818 243 77 14.759 6.080 1.114
2024 18.343 640 97 14.502 5.837 1.400
2025 17.974 926 119 14.234 5.599 1.689
2026 17.342 1471 140 13.955 5.377 1.980
2027 16.628 2.094 160 13.665 5.156 2.273
2028 16.098 2.528 180 13.364 4.941 2.567
2029 15.359 3.168 200 13.053 4.733 2.862
2030 15.198 3.224 221 12.730 4.527 3.158
2031 14.977 3.333 243 12.396 4.330 3.454
2032 14.068 4.123 264 12.051 4.138 3.750
2033 13.551 4516 285 11.695 3.957 4.045
2034 13.209 4.726 308 11.329 3.775 4.338
2035 12.736 5.058 330 10.952 3.600 4.629
2036 12.036 5.609 353 10.565 3.425 4918




Ativos Futuros Fut’u_ros Atuais Atua}is Futu ras
Aposentados Invélidos Aposentados Pensdes Pensdes
2037 11.408 6.079 375 10.169 3.255 5.202
2038 10.284 7.037 395 9.765 3.090 5.482
2039 9.427 7.719 414 9.352 2.932 5.756
2040 8.442 8.521 432 8.932 2.778 6.022
2041 7.209 9.561 446 8.506 2.627 6.280
2042 6.284 10.285 457 8.076 2.482 6.527
2043 5.157 11.200 466 7.643 2.340 6.764
2044 4581 11.554 473 7.209 2.203 6.987
2045 3.682 12.220 477 6.774 2.069 7.196
2046 3.213 12.444 480 6.342 1.940 7.390
2047 2.574 12.824 480 5.913 1.814 7.566
2048 2.283 12.842 480 5.490 1.694 7.724
2049 1.877 12.960 478 5.074 1.577 7.863
2050 1.559 12.975 475 4.667 1.466 7.981
2051 787 13.429 469 4.271 1.359 8.079
2052 194 13.689 461 3.887 1.257 8.154
2053 149 13.388 451 3.517 1.159 8.208
2054 - 13.174 441 3.162 1.067 8.239
2055 - 12.796 430 2.824 979 8.247
2056 - 12.402 418 2.503 895 8.233
2057 - 11.992 406 2.201 817 8.197
2058 - 11.569 393 1.918 742 8.138
2059 - 11.131 380 1.657 673 8.057
2060 - 10.682 366 1.416 607 7.956
2061 - 10.221 352 1.197 546 7.833
2062 - 9.751 338 1.000 490 7.691
2063 - 9.273 323 825 437 7.529
2064 - 8.789 307 672 389 7.349
2065 - 8.301 292 539 345 7.151
2066 - 7.812 276 426 304 6.937
2067 - 7.323 260 332 268 6.707
2068 - 6.837 244 255 235 6.463
2069 - 6.356 228 194 205 6.206
2070 - 5.883 212 145 179 5.937
2071 - 5.421 197 109 155 5.658
2072 - 4971 181 82 134 5.369
2073 - 4.535 166 62 116 5.072
2074 - 4.116 151 48 100 4.770
2075 - 3.716 137 38 86 4.464
2076 - 3.335 124 31 74 4.155
2077 - 2974 111 25 64 3.846
2078 - 2.636 99 21 55 3.539
2079 - 2.319 87 17 47 3.237
2080 - 2.025 76 14 40 2.940
2081 - 1.755 66 11 35 2.652
2082 - 1.507 57 9 30 2.375
2083 - 1.282 49 7 25 2.110
2084 - 1.080 41 5 22 1.859
2085 - 900 34 4 19 1.625
2086 - 742 28 3 16 1.407
2087 - 605 23 2 13 1.207
2088 - 487 19 1 11 1.025
2089 - 388 15 1 9 862
2090 - 304 12 1 8 717
2091 - 235 9 0 6 589
2092 - 179 7 0 5 478
2093 - 134 5 0 4 382
2094 - 98 4 0 3 301
2095 - 70 3 0 3 233




ANEXO Il - MILITARES

DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES ATUARIAIS EM
CONFORMIDADE COM A LRF

ESTADO DE PERNAMBUCO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DOS MILITARES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2021 A 2095
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) R$ 1,00

SALDO FINANDEIRO

DESPESAS DO EXERCICIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS RS ITAEO)

EXERCICIO

@)

PREVIDENCIARIAS

PREVIDENCIARIO

©)

(©) = (a-b)

(d) = (“d” exercicio
anterior) + (c)

2021 333.785.901,00 1.819.584.210,30 -1.485.798.309,30 -1.485.798.309,30
2022 333.155.382,62 1.810.312.719,48 -1.477.157.336,87 -1.477.157.336,87
2023 332.302.566,04 1.805.856.391,20 -1.473.553.825,16 -1.473.553.825,16
2024 331.036.566,81 1.822.881.571,92 -1.491.845.005,11 -1.491.845.005,11
2025 329.728.275,24 1.830.753.244,75 -1.501.024.969,51 -1.501.024.969,51
2026 327.901.497,75 1.864.778.758,77 -1.536.877.261,02 -1.536.877.261,02
2027 325.640.032,31 1.913.979.010,17 -1.588.338.977,86 -1.588.338.977,86
2028 323.448.796,36 1.945.028.062,49 -1.621.579.266,12 -1.621.579.266,12
2029 320.942.451,33 1.986.572.665,22 -1.665.630.213,88 -1.665.630.213,88
2030 318.984.306,13 1.974.560.073,85 -1.655.575.767,72 -1.655.575.767,72
2031 316.843.829,98 1.965.285.917,21 -1.648.442.087,23 -1.648.442.087,23
2032 313.751.660,96 2.007.899.422,31 -1.694.147.761,35 -1.694.147.761,35
2033 310.914.092,20 2.017.723.706,21 -1.706.809.614,02 -1.706.809.614,02
2034 308.142.496,81 2.009.330.362,82 -1.701.187.866,02 -1.701.187.866,02
2035 305.214.576,93 2.005.726.060,86 -1.700.511.483,92 -1.700.511.483,92
2036 301.836.392,39 2.017.828.910,17 -1.715.992.517,77 -1.715.992.517,77
2037 298.360.070,02 2.023.050.907,07 -1.724.690.837,06 -1.724.690.837,06
2038 294.110.267,77 2.067.048.530,13 -1.772.938.262,36 -1.772.938.262,36
2039 289.980.018,83 2.086.331.754,56 -1.796.351.735,73 -1.796.351.735,73
2040 285.721.219,72 2.109.259.431,58 -1.823.538.211,86 -1.823.538.211,86
2041 280.542.305,01 2.156.178.200,31 -1.875.635.895,31 -1.875.635.895,31
2042 275.872.971,40 2.172.026.647,40 -1.896.153.676,01 -1.896.153.676,01
2043 270.844.550,10 2.200.889.572,69 -1.930.045.022,59 -1.930.045.022,59
2044 265.880.894,22 2.189.693.555,39 -1.923.812.661,17 -1.923.812.661,17
2045 260.461.975,79 2.201.270.949,79 -1.940.808.974,01 -1.940.808.974,01
2046 255.079.200,67 2.178.301.810,39 -1.923.222.609,72 -1.923.222.609,72
2047 249.453.470,15 2.164.599.373,04 -1.915.145.902,89 -1.915.145.902,89
2048 243.697.237,80 2.126.645.671,67 -1.882.948.433,87 -1.882.948.433,87
2049 237.722.939,15 2.093.462.957,06 -1.855.740.017,91 -1.855.740.017,91
2050 231.641.490,16 2.053.452.419,95 -1.821.810.929,79 -1.821.810.929,79
2051 225.223.202,89 2.043.010.757,02 -1.817.787.554,12 -1.817.787.554,12
2052 218.730.092,18 2.015.157.795,81 -1.796.427.703,62 -1.796.427.703,62
2053 212.102.019,28 1.956.036.130,04 -1.743.934.110,76 -1.743.934.110,76
2054 205.362.992,44 1.900.922.592,72 -1.695.559.600,27 -1.695.559.600,27
2055 198.517.435,12 1.836.348.450,36 -1.637.831.015,24 -1.637.831.015,24
2056 191.556.099,58 1.770.763.007,18 -1.579.206.907,60 -1.579.206.907,60
2057 184.492.896,73 1.704.306.736,99 -1.519.813.840,27 -1.519.813.840,27
2058 177.344.062,29 1.637.141.152,51 -1.459.797.090,22 -1.459.797.090,22
2059 170.127.710,45 1.569.445.010,62 -1.399.317.300,17 -1.399.317.300,17
2060 162.863.428,28 1.501.409.791,48 -1.338.546.363,20 -1.338.546.363,20
2061 155.571.067,02 1.433.228.454,10 -1.277.657.387,08 -1.277.657.387,08
2062 148.271.041,83 1.365.097.229,31 -1.216.826.187,48 -1.216.826.187,48
2063 140.984.384,48 1.297.215.904,58 -1.156.231.520,09 -1.156.231.520,09
2064 133.732.498,21 1.229.785.762,52 -1.096.053.264,31 -1.096.053.264,31



ESTADO DE PERNAMBUCO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DOS MILITARES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2021 A 2095
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso 1) R$ 1,00

SALDO FINANDEIRO
DO EXERCICIO
(d) = (“d” exercicio

. DESPESAS RESULTADO
RES AN PR%;)/'DENC'AR'AS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
(9) (c) = (a-b)

EXERCICIO

anterior) + (c)

2065 126.536.411,92 1.163.002.457,11 -1.036.466.045,18 -1.036.466.045,18
2066 119.416.373,29 1.097.051.814,05 -977.635.440,76 -977.635.440,76
2067 112.391.022,51 1.032.102.537,97 -919.711.515,46 -919.711.515,46
2068 105.478.006,23 968.311.579,73 -862.833.573,50 -862.833.573,50
2069 98.693.523,38 905.820.112,23 -807.126.588,85 -807.126.588,85
2070 92.052.383,27 844.754.302,42 -752.701.919,15 -752.701.919,15
2071 85.568.721,24 785.232.000,23 -699.663.278,98 -699.663.278,98
2072 79.255.629,92 727.359.672,87 -648.104.042,95 -648.104.042,95
2073 73.124.891,99 671.230.157,37 -598.105.265,38 -598.105.265,38
2074 67.187.542,62 616.928.399,39 -549.740.856,77 -549.740.856,77
2075 61.454.754,58 564.540.256,54 -503.085.501,96 -503.085.501,96
2076 55.938.156,44 514.155.972,95 -458.217.816,51 -458.217.816,51
2077 50.649.574,56 465.868.182,85 -415.218.608,29 -415.218.608,29
2078 45.601.163,99 419.773.589,22 -374.172.425,23 -374.172.425,23
2079 40.805.610,59 375.975.457,66 -335.169.847,07 -335.169.847,07
2080 36.275.670,38 334.579.904,79 -298.304.234,42 -298.304.234,42
2081 32.023.305,63 295.688.393,09 -263.665.087,46 -263.665.087,46
2082 28.059.367,65 259.395.252,53 -231.335.884,88 -231.335.884,88
2083 24.393.082,06 225.783.317,36 -201.390.235,29 -201.390.235,29
2084 21.030.801,14 194.912.639,52 -173.881.838,38 -173.881.838,38
2085 17.975.079,30 166.811.373,27 -148.836.293,97 -148.836.293,97
2086 15.224.530,21 141.473.316,40 -126.248.786,20 -126.248.786,20
2087 12.773.656,59 118.855.754,94 -106.082.098,34 -106.082.098,34
2088 10.612.605,51 98.876.858,80 -88.264.253,29 -88.264.253,29
2089 8.727.258,08 81.415.850,68 -72.688.592,61 -72.688.592,61
2090 7.099.807,59 66.317.477,78 -59.217.670,20 -59.217.670,20
2091 5.709.921,60 53.401.699,83 -47.691.778,23 -47.691.778,23
2092 4.535.720,06 42.472.409,27 -37.936.689,21 -37.936.689,21
2093 3.554.578,19 33.325.161,36 -29.770.583,17 -29.770.583,17
2094 2.744.074,07 25.756.136,69 -23.012.062,62 -23.012.062,62
2095 2.082.708,90 19.569.187,79 -17.486.478,89 -17.486.478,89
Notas:

(1) Projecdo atuarial elaborada em 31/12/2020 e oficialmente enviada para 0 Ministério da Economia.
(2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses: a) tabua de mortalidade geral: IBGE-201; b) tdbua de mortalidade de invalidos: IBGE
2019; c) tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas; d) crescimento real de salarios: 1% a.a.; €) crescimento real de beneficios: 0% a.a.; f)
taxa real de juros: 5,41% a.a.; g) hipotese sobre geragao futura: ndo usada; h) taxa de crescimento real do teto do RGPS e do salario minimo:
0% a.a.; i) hipotese de familia média: cdnjuge do sexo feminino trés anos mais novo, filhos com diferenga de idade para a mée de 22 e 24

anos; j) fator de capacidade salarial e de beneficios: 1,000; I) taxa de rotatividade: 0% a.a..

(3) Massa salarial mensal: R$ 104.589.467,76.
(4) Idade média da populacéo analisada (em anos): ativos — 38; inativos — 61; pensionistas - 61.



AMF/Tabela 6 - DEMONSTRATIVO 6 — AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORH

ESTADO DE PERNAMBUCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITAR
2022

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso 1V, alinea "a") R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2018 2019 2020
RECEITAS CORRENTES (1) 16.147.279,67
Receita de Contribui¢des dos Segurados 7.781.561,53
Ativo 7.781.561,53
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuicdes Patronais 7.783.250,53
Ativo 7.783.250,53
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial -
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes -

Compensagdo Financeira entre os Regimes
Aportes Periodicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do RPPS (l1)*

Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (l11)
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = (1 + 111 - 11) - - 16.147.279,67

- 582.467,61

582.467,61

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2018 2019 2020
Beneficios -
Aposentadorias
Pensbes por Morte
Outras Despesas Previdenciarias -
Compensagéo Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdencidrias
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) - - -

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (V1) = (IV_| - = 16.147.279,67

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2018 ‘ 2019 2020
VALOR

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS [ 2018 [ 2019 2020

VALOR \ \

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 2018 2019 2020

Plano de Amortizagéo - Contribuicdo Patronal Suplementar

Plano de Amortizagao - Aporte Periodico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para 0 RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro




BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO)® 2018 2019 2020
Caixa e Equivalentes de Caixa -
Investimentos e Aplicagdes 16.149.279,67
Outro Bens e Direitos 2.011.072,92
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAQ) 2018 2019 2020
RECEITAS CORRENTES (V1) 2.475.009.407,19 2.563.425.571,40 2.438.165.228,79
Receita de Contribui¢des dos Segurados 885.885.583,04 977.653.541,42 928.917.680,61
Ativo 733.603.655,81 804.717.319,05 747.290.778,56
Inativo 107.357.384,35 124.085.499,35 129.459.560,68
Pensionista 44.924.542,88 48.850.723,02 52.167.341,37
Receita de Contribuicdes Patronais 1.538.832.013,76 1.545.290.963,16 1.488.450.563,16
Ativo 1.538.832.013,76 1.545.290.963,16 1.488.450.563,16
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial 5.070.350,80 5.449.103,99 1.294.760,71
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios 5.070.350,80 5.449.103,99 1.294.760,71
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes 45.221.459,59 35.031.962,83 19.502.224,31
Compensagdo Financeira entre os Regimes 33.996.488,08 31.835.376,60 16.288.520,24
Demais Receitas Correntes 11.224.971,51 3.196.586,23 3.213.704,07
RECEITAS DE CAPITAL (VIII)
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (I1X) = (VII + VIII) 2.475.009.407,19 2.563.425.571,40 2.438.165.228,79
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAOQ) 2018 2019 2020
Beneficios 4.182.267.305,42 4.560.929.397,37 4.765.611.321,83
Aposentadorias 3.256.572.858,06 3.573.474.509,27 3.716.489.350,57
Pensdes por Morte 925.694.447,36 987.454.888,10 1.049.121.971,26
Outras Despesas Previdenciarias 3.158.405,04 2.902.499,98 2.060.049,56
Compensagao Financeira entre os Regimes 2.330.445,06 2.609.133,41 2.060.049,56
Demais Despesas Previdenciarias ~ 827.959,98 293.366,57 -
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 4.185.425.710,46 4.563.831.897,35 4.767.671.371,39
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX —| -1.710.416.303,27 |- 2.000.406.325,95 - 2.329.506.142,60
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 2018 2019 2020

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagéo de Reserva

1.749.621.156,70

2.054.725.640,49

2.286.376.977,61

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO)
Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicacdes

2018
358.585.479,64

216.403.776,51

2019
331.608.537,06

212.384.860,17

2020
25.538.578,80

348.689.753,75

Outros Bens e Direitos
ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2018 2019 2020
Receitas Correntes 2.634.930,05 2.836.806,98 2.867.574,43
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XID 2.634.930.05 2.836.806.98 2.867.574.43
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2018 2019 2020
Despesas Correntes (XI11) 17.713.976,28 16.710.720,09 15.002.746,88

Pessoal e Encargos Sociais 12.903.164,43 12.048.769,67 11.049.665,56
Demais Despesas Correntes 4.810.811,85 4.661.950,42 3.953.081,32
Despesas de Capital (XIV) 23.135,00 289.144,76 67.284,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (X111 + XIV) 17.737.111,28 16.999.864,85 15.070.030,88




RESULTADO DA ADMINISTRACAQ RPPS (XVI) = (XIT - XV) - 15.102.181,23 |- 14.163.057,87 | E 12.202.456,45

BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS 2018 2019 2020

Caixa e Equivalentes de Caixa 2.356.273,00 2.922.110,36 559.892,18
Investimentos e Aplicacdes

Outros Bens e Direitos 2.370,00 2.370,00 2.370,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2018 I 2019 [ 2020
Contribuigdes dos Servidores - - N
Demais Receitas Previdenciarias - - -

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) = - -
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)

/Aposentadorias 11.978.951,00 12.552.917,87 12.512.004,85
Pensdes 45.241.623,39 45.254.857,38 44.487.818,78
Outras Despesas Previdencidrias - - -
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 57.220.574,39 57.807.775,25 56.999.823,63
RESULTADO DOS BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII-XVII)* [ > 57.220574,39 |- 57.807.775,25 | o 56.999.823,63

RECEITAS E DESPESAS ASSOCIADAS AS PENSOES E AOS INATIVOS MILITARES (SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DOS MILITARES)

RECEITAS DE CONTRIBUICAO DOS MILITARES 2018 2019 2020
Contribuicao sobre a remuneragéo dos militares ativos 199.231.926,72 217.775.429,44 124.305.872,78
Contribuig&o sobre a remuneracéo dos militares inativos 36.475.884,78 40.562.251,01 112.389.772,52
Contribuicao sobre a remuneragdo dos pensionistas 6.572.198,85 6.757.522,64 31.078.003,72
Outras contribuicdes - - -
TOTAL DAS CONTRIBUICOES DOS MILITARES (XX) 242.280.010,35 265.095.203,09 267.773.649,02
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS MILITARES 2018 2019 2020

Inatividade 1.177.468.975,58 1.305.340.932,20 1.418.330.079,96
Pensdes 373.070.218,26 390.993.984,92 407.990.699,06
Outras Despesas 540,00 540,00 -
ITOTAL DAS DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS MILITARES (XXI) | 1.550.539.733,84 1.696.335.457,12 1.826.320.779,02
RESULTADO ASSOCIADO AS PENSOES E AOS INATIVOS MILITARES (XXII) = (XX-XXI)* | - 1.308.259.723,49 - 1.431.240.254,03 - 1558547.130,00

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receit Despesas Resultado Saldo Financeiro
. ‘ecel as . Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
EXERCICIO Previdenciarias
@ (b) (©)=(ah) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2018
2019
2020 16.147.279,67 - 16.147.279,67 16.147.279,67,
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
o Despesas Resultado Saldo Financeiro
) R Previdencirias Previdencirio do Exercicio
EXERCICIO Previdenciarias
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2018 3.151.256.603,39 5.753.702.555,58 -2.602.445.952,19 - 2492510.585,71
2019 3.235.310.565,94 6.260.167.354,47 -3.024.856.788,53 - 5517.367.374,24
2020 3.071.315.402,36 6.593.992.150,41 -3.522.676.748,05 - 9.040.044.122,29
SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES - Inativos e Pensionistas
i Resultado Associado aos X .
. L Despesas de Inativos e N O Saldo Financeiro
Recelte:jsogeM(?lt:tn;rr;ks)ulgoes Pensionistas Militares Inatlvo:A?I:i:;::slonlstas do Exercicio
EXERCICIO
@) (b) (€)= (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2018 0,00
2019 0,00
2020 0,00

FONTES: Balancos do Estado de Pernambuco e Secretaria da Fazenda.
NOTA:
1 Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita ndo devera compor o total das receitas

previdenciérias do periodo de apuragéo.
20 resultado previdenciario poderé ser apresentada por meio da diferenca entre previsdo da receita e a dotagéo da despesa e entre a receita realizada e a despesa liquidada (do 1° ao 5° bimestre) e a despesa

empenhada (no 6° bimestre).
3 Fundo em Capitalizagéo s6 foi implantado em 2020, por isso s6 existe a informacéo neste exercicio
4 A Projecéo Atuarial do Plano Financeiro até 2020 ndo havia segregacéo dos Militares, entdo para 0 SPSM ndo existe informagéo nesse periodo.



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS . )
Demonstrativo 7 - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

ANO 2022
LRF, art. 4°, Parag. 2°, Inciso V Em R$1,00
SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRISUT MODALIDADE PROGRAMAS / R'\IéICEISAOO 2022 2023 2024 COMPENSACAO
BENEFICIARIOS
AGRESTE 2.826.813,13 2.897.483,46 2.969.920,55
L MATA 3.944.382,45 4.042.992,01 4.144.066,81
Credito . RMR 86.003.880,24 | 88.153.977,24| 90.357.826,68
presurpldo e Athlc!a_de SA0
gzdgglic:jge base Portuaria / PEAP FRAN~SCISO 0,00 0,00 0,00
SERTAO 0,00 0,00 0,00
TOTAL 92.775.075,82 95.094.452,71 97.471.814,04
AGRESTE 268.629.474,41 | 275.345.211,27 | 282.228.841,55
MATA 228.134.578,27 | 233.837.942,72 | 239.683.891,29
Setor Industrial, 1.263.356.454,1 | 1.294.940.365,5| 1.327.313.874,6
RMR
Central de 6 2 6 | A concessao ou
Crédito Distribuicdo e SAO ampliagdo de
presumido Comercial FRANSCISC 20.264.799,70 20.771.419,69 21.290.705,18 | incentivo ou
Atacadista/PRODE | O beneficio de
PE SERTAO 42.721.373,27 43.789.407,60 |  44.884.142,79 | natureza
ICMS TOTAL 1.823.106.679,8 | 1.868.684.346,8 | 1.915.401.455,4 | tributaria daE qu_al
1 0 7 | decorra rentncia
AGRESTE 0,00 0,00 0,00 | de receita no
Crédito MATA 720.144.724,95 | 738.148.343,08 | 756.602.051,65 | EXercicio, no
presumido, ~[RMR 9419283343 | 96.547.654,26 | 98.961.345,62 | Iniclo de sua
diferimento e Setor Automotivo / SAO vigéncia e nos
. PRODEAUTO 0,00 0,00 0,00 | dois seguintes,
aproveitamento FRANSCISO foram
do saldo devedor SERTAO 0,00 0,00 0,00 | consideradas na
TOTAL 814.337.558,38 | 834.695.997,34 [ 855.563.397,27 | estimativa de
AGRESTE 636.642,29 652.558,35 668.872,31 | receita da lei
MATA 0,00 0,00 0,00 | orcamentaria e
. Setor Industrial de [ RMR 0,00 0,00 0,00 | ndo afetardo as
Credlto. Calcados/ SAO metas de
presumido PROCALCADO FRANSCISO 414.576,43 424.940,84 435.564,37 r_esul_tados
SERTAO 0,00 0,00 0,00 | fiscais.
TOTAL 1.051.218,72 1.077.499,19 1.104.436,68
AGRESTE 11.989.027,99 12.288.753,69 12.595.972,54
MATA 3.991.812,11 4.091.607,41 4.193.897,60
RMR 43.497.862,95 44.585.309,52 45.699.942,26
Credito Setor SAO
Presumido Industrial/PROIND | FRANSCISO 0,00 0,00 0,00
SERTAO 948.925,31 972.648,44 996.964,65
TOTAL 60.427.628,36 61.938.319,06 63.486.777,05
2.791.698.161,0 | 2.861.490.615,1 | 2.933.027.880,5
TOTAL 9 0 1
DEMAIS 253.167.625,93 | 259.496.816,58 | 265.984.236,99
3.044.865.787,0 | 3.120.987.431,6 | 3.199.012.117,5
TOTAL GERAL 2 8 0

Fonte: Secretaria da Fazenda do Estado de Pernambuco

Critérios de calculo de acordo com a Portaria STN n° 924, de 8 de julho de 2021.




LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS ) , )
Demonstrativo 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER

CONTINUADO
ANO 2022
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) EmR$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto 2022

Aumento Permanente da Receita* 2.131.572.300,00
(-)Transferéncias Constitucionais 409.420.800,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 307.926.200,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 1.414.225.300,00
Reducgéo Permanente de Despesa (11)** 0,00
Margem Bruta (111) = (1+11) 1.414.225.300,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V) 1.414.225.300,00
Novas DOCC*** 1.414.225.300,00
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (llI-1V) 0,00

Fonte: Previsbes Secretaria de Planejamento e Gestdo do Estado, em julho de 2021

Critérios de calculo de acordo com a Portaria STN n° 924, de 8 de julho de 2021.

* Representa o crescimento das receitas de Recursos Ordinarios do Tesouro, projetado conforme expectativas de crescimento real da Atividade
Econdmica, ndo sendo consideradas novas alteragdes de aliquota para o exercicio de referéncia.

* N&o consideradas as despesas a serem reduzidas em futuros Programas de Contingenciamento, ainda sem
estimativa para o exercicio futuro e focados nas despesas discricionarias.

*** Provisdo para a cobertura do crescimento vegetativo das despesas obrigatorias.



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ESTIMATIVA DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

ANO 2022

EmR$ 1,00

PROJETOS DE PARCERIAS

DESPESAS COM AS CONTRAPRESTACOES

> ANUAIS
PUBLICO-PRIVADAS (PPP) MODALIDADE
2022 2023 2024

| - Ponte e Sistema Viario do Patrocinada 1.979.30535 | 2.137.29156 | 2.322.678,84
Projeto Praia do Paiva
Il — Terminais Integrados Administrativa 44.050.772,67 | 47.626.980,23 | 49.544.888,37
111 — Arena Pernambuco Rescisdo PPP Administrativa 33.378.982,44 34.463.799,37 | 35.583.872,85

TOTAL 79.409.060,46 84.228.071,16 | 87.451.440,06

Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo

Nota 1: Conforme disposicdo do Contrato CGPE No. 001/2006, o Poder Concedente devera arcar com 55% da frustracdo de trafego no trecho
compreendido entre 70% e 90% do trafego previsto no Contrato. Para o calculo do valor a ser desembolsado, foi considerado o valor da tarifa de
pedagio em julho de 2021, de R$ 10,30 para os dias Uteis e de R$ 6,90 para dias Uteis. Os valores também foram ajustados de acordo com a previséo
de inflagdo do relatério Focus. Nesse sentido, considerou-se a seguinte previsdo de inflagdo: 2021: 5,06%, 2022: 3,61%, 2023: 3,25% e 2024: 3,25%.

Nota 2: Para o célculo do valor a ser desembolsado pelo Poder Concedente através do pagamento da contraprestacéo a concessionaria por meio da

Concessdo Administrativa. Os valores de referéncia sdo de dezembro de 2019.

Nota 3: Para o célculo do valor a ser desembolsado pelo Governo do Estado de Pernambuco para o pagamento da manutencéo da Arena Pernambuco,
considerou-se o valor médio da execucéo fiscal entre os meses de janeiro e abril de 2021 de R$ 2.555.364,03, o que totaliza um valor anual esperado
de R$ 30.664.368,33 em valores de 2021. Para a projecao para os anos de 2022 a 2024, considerou-se a previsdo de inflagéo emitida pelo relatério

FOCUS: 2022: 3,61%, 2023: 3,25% e 2024: 3,25%.



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

ANO 2022
ARF (LRF, ART 4° § 3°) EmR$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricdo Valor Descricdo Valor
Acbes civeis, trabalhistas, fiscais e previdenciarias sujeitas a
sistematica de pagamento via Requisi¢do de Pequeno Valor — RPV. 45.000.000,00 45.000.000,00
Suplementacéo
Orgamentaria, utilizando-se
da Reserva de Contingéncia
. L ~ L . e de anulagdo de outras
Cumprimento de obrigagéo de fazer em Acdes Judiciais para aquisicéo despesas disgricionérias
de medicamentos e insumos farmacéuticos bem como para a realizagdo 90.000.000,00 90.000.000,00
de procedimentos médicos, ambulatoriais e hospitalares.
Demandas judiciais visando garantir o piso nacional aos professores
temporarios do Estado de Pernambuco. 180.000.000,00 180.000.000,00
SUBTOTAL 315.000.000,00 SUBTOTAL 315.000.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descrigéo Valor Descricdo Valor
Mandado de Seguranga preventivo contra ato a ser praticado pelo Delegado da
Receita Federal do Brasil em Recife/PE, por meio do qual é questionada a
legitimidade de dispositivos da Instrucdo Normativa RFB n° 1.599/2015, que
ampliam o rol das retencdes de Imposto de Renda realizadas pelo Estado que 100.000.000,00
devem ser inseridas na Declaragédo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
(DCTF).
Execucdo de Titulo Judicial promovida pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Educacdo de Pernambuco (SAJ 2000.01.001926), na qualidade de substituto
processual de cerca de 7.000 (sete mil) servidores, referente & devolugdo de 28.000.000,00
contribuicédo previdenciaria descontada indevidamente no montante aproximado
de R$ 28.000.000,00 (vinte e oito milhdes de reais).
Processos judiciais nos quais se discute a legitimidade da incluséo dos valores Suplementat;éd
das Tarifas de Uso dos Sistemas de Transmissao/Distribuicéo (TUST/TUSD) na 650.000.000,00 Orcamentaria,utilizando-se
base de célculo do ICMS incidente sobre a energia elétrica. da Reserva dé Contingéncia e
Lo . . N . . . de anulacdo de outras
Processos judiciais nos quais se discute a restitui¢do do diferencial de aliquota de SN
ICMS exigido conforme Emenda Constitucional n° 87/2015. 432.000.000,00 | despesas discricionarias. 2.520.203.624,53
Processos judiciais em que se discute a incidéncia de contribuicdo previdenciéria
estadual sobre pensGes e aposentadorias dos militares estaduais em valores 126.000.000,00
abaixo do teto do RGPS.
Processos judiciais em que se discute a incidéncia de ICMS sobre os valores
referentes a demanda de poténcia contratada de energia elétrica. 142.203.624,53
N&o incidéncia do ICMS nas transferéncias entre estabelecimentos do mesmo
titular localizados em estados distintos (julgamento da ADC 49 pelo STF). 260.000.000,00
Seletividade das aliquotas de energia elétrica e de prestagdo de servigos de
comunicacéo (RE 714.130 e 634.457). O recurso requer a inconstitucionalidade
da aliquota aplicada sobre servigos essenciais, por ndo respeitar o principio da 782.000.000,00
seletividade.
SUBTOTAL 2.520.203.624,53 SUBTOTAL 2.520.203.624,53
TOTAL 2.835.203.624,53 TOTAL 2.835.203.624,53

Fontes: a) Procuradoria Geral do Estado (demandas judiciais) b) Secretaria da Fazenda do Estado (demais riscos)
Critérios de calculo de acordo com a Portaria STN n° 924, de 8 de julho de 2021.

Recife, 25 de agosto de 2021.

Aluisio Lessa
Presidente
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