LEI N°15.160, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2013.

Dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos
servidores efetivos da Assembleia Legislativa do
Estado de Pernambuco e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que tendo em vista o disposto nos 88 6° e 8° do art. 23, da Constituicdo do Estado,
o Poder Legislativo decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O ingresso na carreira correspondente aos cargos efetivos do Quadro de Pessoal
da Assembleia Legislativa dar-se-a no primeiro nivel do subsidio da classe inicial do
respectivo cargo.

Paragrafo Unico. As especialidades dos cargos de provimento efetivo da Assembleia
Legislativa, com as respectivas atribuicGes passam a ser as constantes nos Anexo | e Il desta
lei.

Art. 2° O edital de concurso publico para provimento de cargos efetivos no Quadro de
Pessoal da Assembleia Legislativa podera prever:

| - &reas de selecdo distintas para as especialidades previstas no Anexo | desta Lei, em
razao das caracteristicas da atividade a ser desempenhada;

Il - necessidade de realizacdo de treinamento especifico para o desempenho das
atribuices do cargo;

I11 - restri¢Oes e condicionantes decorrentes de atividade inerente ao cargo a ser provido.

CAPITULO I
DA ESTRUTURACAO

Art. 3° A Carreira do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de
Pernambuco se organiza em quatro classes, com cargos unicos e distintos entre si pelas
respectivas especialidades.

Aurt. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se:
| - Carreira - plano geral de atribuicdes, subsidios e vantagens de determinado grupo
profissional, organizado em classes, cargos e especialidades, niveis de escolaridade e graus de

especializacdo, implicando estagios de complexidade e retribuicdo crescentes;

Il - Classe - formada por um cargo Unico restrito ou amplo, que abrange as diversas
especialidades ou atribuicdes;

I11 - Cargo - conjunto de elementos iguais quanto a natureza, grau de responsabilidade e
complexidade das func¢Ges desempenhadas;



IV - Nivel - nivel de remuneragdo em escala progressiva, dentro de cada classe;

V - Especialidade - conjunto de elementos que caracterizam cada &rea de atuacéo dentro
de um cargo e o diferencia dos demais, incluindo, entre outros, os seguintes elementos:

a) sintese de atribuicdes inerentes ao cargo;

b) indicacdo dos requisitos referentes ao nivel de escolaridade para o provimento;
¢) indicacdo das linhas de progressao;

d) condicdes especiais de trabalho;

VI - Quadro de Pessoal - formado pela totalidade dos cargos efetivos que integram a
estrutura organizacional da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco.

CAPITULO Il N
DOS CARGOS, ESPECIALIDADES E REMUNERACAO

Art. 5° A carreira do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de
Pernambuco compreende quatro classes, com cargos Unicos, integradas e com as atribuicdes,
exigéncias de escolaridade e formacéo especifica estabelecidos no anexo Il desta Lei.

| - Classe |

Cargo Amplo: Analista Legislativo:

Especialidades

1. Administracéo;

2. Informatica;

3. Assisténcia Social,

4. Auditoria;

5. Biblioteconomia;

6. Consultoria Legislativa;

7. Contabilidade;

8. Enfermagem;

9. Engenharia;

10. Comunicacao Social,



11. Medicina;

12. Odontologia;

13. Pedagogia;

14. Psicologia;

15. Relacdes Publicas;

16. Historiador.

Il - Classe Il

Cargo Amplo: Técnico Legislativo:
Especialidades

1. Processo Legislativo;

2. Informatica;

3. Taquigrafia.

I - Classe Ill

Cargo Restrito: Policial Legislativo.
IV - Classe IV

Cargo Restrito: Agente Legislativo.

Paragrafo unico. Conforme definido no caput, nos seus incisos, ficam alteradas as
denominacdes dos seguintes cargos, constantes da Lei n® 12.777, de 24 de marc¢o de 2005:

| - de Administrador, para Analista Legislativo, especialidade Administracao;

Il - de Analista Legislativo, para Analista Legislativo, especialidade Consultoria
Legislativa;

I11 - de Analista de Sistemas, para Analista Legislativo, especialidade Informatica;
IV - de Assistente Social, para Analista Legislativo, especialidade Assisténcia Social;
V - de Auditor, para Analista Legislativo, especialidade Auditoria;

VI - de Bibliotecario, para Analista Legislativo, especialidade Biblioteconomia;

VII - de Contador, para Analista Legislativo, especialidade Contabilidade;
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VIII - de Economista, para Analista Legislativo, especialidade Consultoria Legislativa;
IX - de Engenheiro, para Analista Legislativo, especialidade Engenharia;
X - de Enfermeiro, para Analista Legislativo, especialidade Enfermagem;

XI - de Jornalista e de Comunicador Visual, para Analista Legislativo, especialidade
Comunicacéo Social;

XII - de Assistente de Salde, para Analista Legislativo, especialidade Medicina;

XII - de Odontélogo, para Analista Legislativo, especialidade Odontologia;

XIV - de Pedagogo, para Analista Legislativo, especialidade Pedagogia;

XV - de Psicologo, para Analista Legislativo, especialidade Psicologia;

XVI - de Relagdes Publicas, para Analista Legislativo, especialidade Rela¢Ges Publicas;

XVII - de Técnico de Administracdo, de Técnico Legislativo e de Técnico de
Contabilidade, para Técnico Legislativo, especialidade Processo Legislativo;

XVII - de Digitador, Programador de Computador e Operador de Terminal de
Computador, para Técnico Legislativo, especialidade Informatica;

XIX - de Taquigrafo, para Técnico Legislativo, especialidade Taquigrafia;
XX - de Agente de Policia Legislativa, para Policial Legislativo.

Art. 6° A nomeacdo para 0s cargos de provimento efetivo, estruturados conforme o art.
5° desta Lei, dar-se-a no primeiro nivel da Classe e dependera da prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o
prazo de validade do concurso.

Art. 7° Os servidores remanescentes dos cargos extintos pelo art. 30 da Lei n® 12.777, de
24 de marco de 2005, podem ser aproveitados para o desempenho das atividades inerentes ao
cargo de Agente Legislativo a critério da Administracdo, obedecida a qualificacdo exigida
para o cargo.

Art. 8° A nova estrutura de cargos efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de
Pernambuco, bem como suas atribuicdes, é a constante dos Anexos | e Il a presente Lei.

Art. 9° Os servidores de que trata o art. 5°, inciso 11, serdo lotados, exclusivamente, na
Assisténcia Militar e de Seguranga Legislativa, sendo vedada a sua lotagdo em qualquer outro
setor constante da estrutura administrativa da Assembleia Legislativa do Estado de
Pernambuco.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica em caso de exercicio de
funcdo de direcéo e chefia.
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Art. 10. O cargo de Agente Legislativo seguira a tabela remuneratoria do cargo de
Policial Legislativo.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 12 Ficam revogados os arts. 1° ao 5° da Lei n® 12.777, de 23 de marco de 2005.

Palacio Joaquim Nabuco, Recife, 27 de novembro do ano de 2013, 197° da Revolucéo
Republicana Constitucionalista e 192° da Independéncia do Brasil.

GUILHERME UCHOA
Presidente
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA ALEPE

NO
CARGO ESPECIALIDADE VAGAS

BIBLIOTECONOMIA 06

CONSULTORIA LEGISLATIVA 80

PEDAGOGIA 03

ADMINISTRACAO 04

CONTABILIDADE 08

AUDITORIA 03

MEDICINA 15

ANALISTA ODONTOLOGIA 03

LEGISLATIVO PSICOLOGIA 03

ASSISTENCIA SOCIAL 03

ENFERMAGEM 02

ENGENHARIA 04

COMUNICACAO SOCIAL 40

INFORMATICA 12

HISTORIADOR 02

RELACOES PUBLICAS 02

TECNICO INFORMATICA 20

LEGISLATIVO TAQUIGRAFIA 20

PROCESSO LEGISLATIVO 160

POLICIAL ] 30
LEGISLATIVO

AGENTE LEGISLATIVO - 60

TOTAL DE EFETIVOS 480




ANEXO II
ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS EFETIVOS
1. CLASSE |
CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO

Especialidade: ADMINISTRACAO
Escolaridade: curso superior de graduagdo com formacdo em Administracdo de Empresas ou
em Administracdo Publica e registro no 6rgéo de fiscalizacéo profissional competente.

AtribuicGes: elaborar, executar e acompanhar projetos, pesquisas e estudos nas areas de
material, servico, patriménio, sistemas de informacGes e organizacdes e métodos, voltados
para 0 aprimoramento organizacional; colher, sistematizar e interpretar dados, informacdes e
indicadores referentes a desempenho setorial, custos, resultados, precos e cotacOes; prestar
assessoramento nos processos de compra e de contratacdo de bens e servigos; - assessorar a
gestdo e a fiscalizagdo de contratos; auxiliar e prestar assessoramento nas atividades de
suporte logistico da instituicdo; emitir pareceres e laudos; realizar outras atividades
compativeis com a especialidade do cargo.

Especialidade: INFORMATICA
Escolaridade: curso superior de graduacdo com formacdo em Ciéncia da Computacdo, em
Sistemas de Informacdo ou em areas afins ou com especializacdo na area de Computacao.

Atribuicdes: desenvolver, implantar e manter sistemas informatizados; especificar e implantar
produtos e servi¢os de informatica; configurar e administrar a infraestrutura de informética da
instituicdo; oferecer suporte a usuarios de informatica e capacita-los; realizar pesquisas,
avaliacOes e estudos técnicos em sua area de atuacdo; realizar outras atividades compativeis
com a especialidade do cargo.

Especialidade: HISTORIADOR
Escolaridade: curso superior de graduacdo com formacao em Histéria com registro no 6rgéao
de fiscalizacdo.

AtribuicGes: atuar na composicao, na preservacdo e na organizacao de acervos documentais
(escritos, orais e iconograficos) relacionados a Assembleia Legislativa; receber, avaliar,
descrever, arranjar, custodiar e conservar toda documentacdo do Poder Legislativo de
Pernambuco; atuar na area de preservacdo e conservacdo dos bens de natureza material e
imaterial do Poder Legislativo de Pernambuco; promover e coordenar o intercambio com
outros arquivos e centros de documentacao a nivel estadual, nacional e internacional; elaborar
e executar projetos nas areas de pesquisa historica e de preservacdo do patriménio cultural do
legislativo e sociedade brasileira; executar programas de treinamento na area de gestdo
documental; responsabilizar-se pelo atendimento das demandas de informagdes decorrentes
da atividade institucional da Assembleia Legislativa; participar do planejamento, do
desenvolvimento, da manutencdo e da gestdo de bancos de dados, exclusivos ou
compartilhados, de setores da instituicdo; produzir e promover a divulgacdo da memoria da
Assembleia Legislativa; realizar outras atividades compativeis com a especialidade.

Especialidade: CONSULTORIA LEGISLATIVA



Escolaridade: curso superior de graduacao.

AtribuicOes: Realizar atividades de nivel superior e especializado, de consultoria e
assessoramento técnico a Mesa, as Comissdes e aos deputados no desempenho de suas
competéncias institucionais, sobre matéria relacionada a sua area de atuacdo; Elaborar notas
Técnicas opinativas sobre proposicdes a requerimento de Comissdo, de Presidente de
Comissdo ou de Relator; Elaborar minutas de proposicdes legislativas, de pareceres sobre
proposicOes, de pareceres avulsos e de pronunciamentos e de relatérios técnicos; Realizar
pesquisas e estudos nas areas juridica, financeira, econébmica, orcamentaria e demais temas de
interesse para a atividade legiferante; Prestar assessoramento as atividades parlamentares de
fiscalizacéo e controle externo da administracdo publica e fornecer subsidios aos processos de
acompanhamento e avaliagdo de politicas publicas, conforme sua &rea de atuacdo; Ministrar
palestras e cursos promovidos pela instituicdo sobre assunto relacionado a sua area de
atuacdo; Elaborar e divulgar estudos técnicos opinativos sobre elaboracdo, execucdo,
acompanhamento e fiscalizacdo de planos e orcamentos pablicos, sobre matérias de interesse
institucional; realizar outras atividades compativeis com a especialidade do cargo.

Especialidade: ASSISTENCIA SOCIAL
Escolaridade: curso superior de graduacdo com formacdo em Servico Social e registro no
orgdo de fiscalizacdo profissional competente.

AtribuicOes: participar de projetos e programas de adequacdo funcional do servidor e de
preparacdo para a aposentadoria; desenvolver em conjunto com profissionais das areas de
medicina, de psicologia e outras o estudo e o acompanhamento de casos especificos de
natureza social; - prestar atendimento familiar em caso de moléstia grave e de falecimento de
servidor; - elaborar relatérios técnicos e sistematizados, por meio de dados estatisticos, das
atividades de assisténcia social; - realizar avaliagdo socioecondmica do servidor para
acompanhamento de processo funcional; - emitir laudos e pareceres técnicos relacionados a
matéria especifica de Servico Social; realizar estudos, orientar, implantar, coordenar e
executar projetos e programas na area de Servico Social; ministrar palestras e cursos
promovidos pela instituicdo sobre assunto relacionado a sua area de atuacdo; realizar outras
atividades compativeis com a especialidade do cargo.

Especialidade: BIBLIOTECONOMIA
Escolaridade: curso superior de graduagdo com formacdo em Biblioteconomia com registro
no orgao de fiscalizacao.

AtribuicOes: atuar na composigéo, na preservacao e na organizacdo de acervos de bibliotecas
e de centros de documentacdo da instituicdo; definir critérios para sele¢do, armazenamento,
catalogacgéo e recuperacdo, em meios diversos, de informagdes de interesse da instituicédo; -
participar do planejamento, do desenvolvimento, da manutencdo e da gestdo de bancos de
dados, exclusivos ou compartilhados, de setores da instituicdo; elaborar e manter disponivel e
atualizado o vocabulario controlado para representacdo de assuntos em bancos de dados
institucionais; - atualizar bases de dados de sistemas de informacéo da instituicdo; - atender a
demandas de informagbes dos publicos interno e externo relacionadas com atividades
institucionais; executar programas de treinamento para operadores e usuarios de bancos de
dados setoriais; realizar outras atividades compativeis com a especialidade

Especialidade: CONTABILIDADE



Escolaridade: curso superior de graduacdo com formacéo em Ciéncias Contabeis e registro no
orgdo de fiscalizacdo profissional competente.

AtribuicOes: elaborar ou auxiliar na elaboracdo de balancos, balancetes e demonstrativos da
execucdo orcamentaria, financeira e contabil bem como analises, pareceres e recomendac6es
necessarios a instrucdo dos processos de prestacdo de contas mensais e anuais dos
ordenadores de despesa; examinar o plano de contas e registro dos fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da instituicdo; atuar como assistente técnico em
processos judiciais, por indicacdo do 6rgdo responsavel pela representacdo da Assembleia
Nesses processos; prestar assessoramento no processo de elaboracdo da proposta orcamentaria
da instituicdo e realizar outras atividades compativeis com a especialidade do cargo.

Especialidade: ENGENHARIA
Escolaridade: curso superior de graduacdo com formacdo em Engenharia Civil e registro no
orgao de fiscalizacdo profissional competente.

Atribuic@es: realizar atividades de planejamento, projeto, calculo, coordenacéo e fiscalizacdo
de servicos referentes a edificagBes, estruturas, redes hidraulicas e combate a incéndio;
elaborar orcamentos, pareceres, laudos, relatérios, especificar materiais e realizar vistorias;
prestar assessoramento na elaboracao de editais de licitagdo para execugéo de obras, prestacéo
de servicos e aquisicdo de bens; fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos em
seus aspectos técnicos; promover a capacitacdo de pessoal; acompanhar 0s processos de
aprovacdo de projetos de obras civis nos érgdos competentes; realizar atividades de
planejamento, projeto, célculo, coordenacdo e fiscalizagdo relacionadas a propagacdo de
ondas de radio e antenas, comunicacdo de dados, redes de computacdo, redes de
telecomunicagdes, comunicacdo via satélite e micro-ondas, comunicacdo multimidia,
telefonia, radio, televisdo, infraestrutura e servigos de comunicagdes; planejar, especificar,
projetar e implementar sistemas de comunicacdes e de transmissdo de voz, dados e imagens;
operar, inspecionar, periciar e realizar manutencdo de equipamentos e sistemas de
telecomunicacdes; prestar consultoria técnica, supervisionar e coordenar estudos e projetos de
sistemas de comunicagOes; promover a capacitacdo de pessoal; realizar atividades de
planejamento, projeto, calculo, coordenacao e fiscalizacdo de servigos referentes a instalagdes
elétricas, acionamentos eletromecénicos, cabeamento estruturado, sistemas de medicdo e
controle elétrico e materiais elétricos; elaborar orcamentos, pareceres, laudos, relatérios e
realizar vistorias; operar, inspecionar, periciar e realizar manutencdo de equipamentos
elétricos; - prestar assessoramento na elaboracdo de editais de licitacdo para execucdo de
obras, prestacdo de servi¢cos e aquisicdo de bens, relacionados com sua area de atuacéo; -
fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos em seus aspectos técnicos; promover a
capacitacdo de pessoal; acompanhar os processos de aprovacdo de projetos elétricos nos
Orgdos competentes; realizar atividades de planejamento, projetos, célculos, coordenacdo e
fiscalizacdo relacionadas a processos mecanicos, maquinas de tracdo mecanica, elevadores,
bombas e instalagdes de bombeamento, veiculos automotores, sistemas de producao,
transmisséo e utilizacdo de calor, sistemas de refrigeracdo e de ar condicionado; elaborar
orcamentos, pareceres, laudos, relatdrios e realizar vistorias; operar, inspecionar, periciar e
realizar manutencdo de equipamentos elétricos; prestar assessoramento na elaboracdo de
editais de licitacdo para execucdo de obras, prestacdo de servicos e aquisicdo de bens,
relacionados com sua area de atuacéo; fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos
nos seus aspectos técnicos; promover a capacitacdo de pessoal; acompanhar os processos de
aprovacdo de projetos elétricos nos Orgdos competentes; realizar outras atividades
compativeis com a especialidade do cargo.



Especialidade: ENFERMAGEM
Escolaridade: curso superior de graduacdo com formacéo em Enfermagem e registro no 6rgéo
de fiscalizag&o profissional competente.

Atribuicdes: planejar, coordenar e executar os servigos de assisténcia de enfermagem na
Assembleia Legislativa; orientar, executar e supervisionar as tarefas de esterilizacdo de
material médico e demais atividades de controle sistemético de infec¢Bes e contaminacfes nos
ambulatorios e consultorios do setor; participar do planejamento, da execucédo e da avaliacao
de programas de promocdo da salde e prevencdo de doencas e de higiene e seguranga no
trabalho; supervisionar o trabalho do Técnico em Enfermagem; planejar e desenvolver, em
parceria com outros setores da instituicdo, campanhas e programas sobre qualidade de vida e
melhoria das condi¢bes funcionais na Assembleia Legislativa; - pesquisar, desenvolver e
implementar novas técnicas e metodologias préprias de sua area de atuacdo; - ministrar
palestras e cursos promovidos pela instituicdo sobre assunto relacionado a sua area de
atuacdo; realizar outras atividades compativeis com a especialidade do cargo.

Especialidade: COMUNICACAO SOCIAL
Escolaridade: curso superior de graduacdo com formacdo em Comunicacdo Social na area de
Jornalismo e registro no 6rgéo de fiscalizacdo profissional competente.

Atribuicdes: realizar a cobertura jornalistica onde houver demanda da instituicdo; divulgar as
atividades institucionais de acordo com a orientacdo da Assembleia Legislativa; - redigir
textos jornalisticos relacionados as atividades da instituicdo e divulga-los nos meios de
comunicacdo; - prestar assessoria de comunicacdo ao Presidente e a outras autoridades da
instituicdo; assessorar e acompanhar o trabalho dos jornalistas de outros 6rgdos e entidades
que necessitarem de informagdes sobre as atividades da instituicdo; - participar do
planejamento, da execucdo e da avaliacdo de pesquisas de opinido publica para fins
institucionais; - propor, participar da elaboracdo e acompanhar a execucdo de acgdes de
"marketing" institucional e de publicidade de interesse da instituicdo; - participar da
elaboracdo, da execucdo e da avaliacdo de estratégias de interlocucdo e posicionamento da
instituicdo com seus publicos; participar do planejamento, da execucdo e da avaliacdo de
projetos especiais de comunicacdo; coordenar a gestdo da pagina da Assembleia Legislativa
na internet e na intranet; coordenar e executar o credenciamento dos jornalistas e dos meios de
comunicacdo para a cobertura jornalistica das atividades institucionais; - produzir, redigir
roteiros e editar programas de entrevistas, reportagens, telejornal, documentarios e videos
institucionais; selecionar audio e imagens para 0 arquivo permanente dos sistemas de radio e
TV da instituicdo; - coordenar a gravagdo e a transmissdo ao vivo de reunides e eventos
institucionais; - ancorar jornal, debate ou entrevistas gravadas ou transmitidas ao vivo; redigir,
gravar e enviar material jornalistico da instituicdo as emissoras de radio que o solicitarem; -
coordenar o recebimento de matérias gravadas em audio enviadas a Assembleia Legislativa
por emissoras de radio; realizar outras atividades compativeis com a especialidade do cargo.

Especialidade: MEDICINA
Escolaridade: curso superior de graduagdo com formagdo em Medicina com registro no orgao
de fiscalizag&o profissional competente.

Atribuicdes: proceder ao exame de pacientes, realizar diagndsticos e tratamentos clinicos e de
natureza profilatica; requisitar e interpretar exames complementares; - orientar e controlar o
trabalho de enfermagem; atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizacdo de



inquéritos epidemioldgicos e em trabalhos de educacdo sanitaria; proceder ao exame de
candidatos ao ingresso nos servicos da instituicdo e ao exame periddico dos servidores; -
fornecer atestados e laudos médicos; - realizar pericias médicas; - realizar estudos, orientar,
implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de salide no ambito da
instituicdo; planejar e desenvolver, em parceria com outros 6rgdos da instituicdo, campanhas e
programas sobre melhorias das condicGes funcionais e de qualidade de vida; - pesquisar,
desenvolver e implementar novas técnicas e metodologias de sua area de atuacdo; realizar
outras atividades compativeis com a especialidade do cargo.

Especialidade: ODONTOLOGIA
Escolaridade: curso superior de graduacdo com formacdo em Odontologia e registro no 6rgéao
de fiscalizag&o profissional competente.

Atribuicbes: - realizar procedimentos odontologicos profildticos e de atendimento de
urgéncia; elaborar laudos, pericias, atestados, relatorios e fichas odontoldgicas; proceder ao
exame periédico dos servidores; planejar e desenvolver, em parceria com outros 6rgdos da
instituicdo, campanhas e programas sobre melhorias das condic¢des funcionais e de qualidade
de vida; pesquisar, desenvolver e implementar novas técnicas e metodologias de sua area de
atuacdo; realizar outras atividades compativeis com a especialidade do cargo.

Especialidade: PSICOLOGIA
Escolaridade: curso superior de graduacdo com formacdo em Psicologia e registro no 6rgdo de
fiscalizacdo profissional competente.

AtribuicGes: elaborar diagndstico psicoldgico, inclusive com aplicacdo e interpretacdo de
testes, quando necessario, visando a orientar e a acompanhar o processo de adequacao
funcional do servidor; prestar assessoramento a area de recursos humanos nas acdes
relacionadas a gestdo de pessoal; participar da elaboracdo, da implementacdo e do
acompanhamento de politicas de recursos humanos; acompanhar processo de psicoterapia do
servidor, quando necessario; - planejar e desenvolver, em parceria com outros érgdos da
instituicdo, campanhas e programas sobre melhorias das condig¢des funcionais e de qualidade
de vida; pesquisar, desenvolver e implementar novas técnicas e metodologias de sua area de
atuacdo; realizar outras atividades relacionadas ao cargo.

Especialidade: RELACOES PUBLICAS
Escolaridade: curso superior de graduacdo com formacdo em Comunicacdo Social na area de
Relag6es Publicas e registro no érgéo de fiscalizacdo profissional competente.

Atribuicgdes: criar e manter canais de relacionamento entre a Assembleia e seus publicos;
prestar assessoria de relagfes publicas, infraestrutura e logistica em eventos realizados pela
Assembleia Legislativa e acompanhar eventos promovidos por terceiros em que haja
representacdo da instituicdo; planejar, executar e avaliar projetos especiais de comunicagéo;
propor acles de integracdo dos servidores; planejar e desenvolver campanhas institucionais
dirigidas aos publicos estratégicos e a formacdo da opinido publica; planejar, junto com outros
setores da instituicdo, as providéncias necessarias a recepcdo dos novos Deputados e
coordenar as atividades de contato, ambientagédo e acompanhamento a serem implementadas
para esse fim; realizar outras atividades relacionadas ao cargo.

2. CLASSE II



CARGO: TECNICO LEGISLATIVO
Escolaridade: curso superior de graduacao.

Especialidade: PROCESSO LEGISLATIVO

AtribuicOes: Realizar atividades de coordenacdo e execugédo especializada, em graus de maior
complexidade, referentes a estudos, pesquisas, analises e projetos sobre administracdo em
geral, organizacdo e métodos, atividades de pesquisa e assisténcia técnica legislativa inclusive
acompanhamento da tramitacdo de proposi¢des, bem como atividades de natureza repetitiva,
envolvendo execucgéo qualificada, sob supervisao e orientagéo de trabalhos de apoio, em grau
auxiliar, ao desenvolvimento dos trabalhos de pesquisa legislativa. Acompanhar a tramitacao
dos atos e procedimentos administrativos e das proposigdes legislativas. Manter organizados
0s anais da instituicdo. Realizar outras atribuicdes compativeis com a especialidade do cargo

Especialidade: INFORMATICA

AtribuicBGes: - Executar atividades envolvendo programacdo, coordenacdo ou execucao
especializada, em grau de variada complexidade, referentes a trabalhos de Informatica
Legislativa incluindo técnicas de teleprocessamento; técnicas de operacdo de computador;
técnicas de controle de qualidade. Operar sistemas de computadores e microcomputadores,
monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de
armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento,
recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Assegurar o funcionamento do hardware e
do software. Garantir a seguranca das informacdes, por meio de cOpias de seguranga e
armazenando-as em local prescrito, verificando acesso logico de usuario e destruindo
informac0es sigilosas descartadas. Projetar, implantar e realizar a manutencao de sistemas de
aplicacdes. Executar e acompanhar outras atividades que envolvam o apoio ao usuario de
informética. Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface gréafica, critérios
ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de
programa. Projetar, implantar e realizar a manutencédo de sistemas de aplicacdes.

Especialidade: TAQUIGRAFIA

AtribuicBes: - Executar atividades de natureza pouco repetitiva, envolvendo superviséo,
coordenacdo, orientacdo e execucdo dos trabalhos de gravacdo, registro taquigrafico,
interpretacdo, revisdo e redacdo final de debates e pronunciamentos, bem assim o
planejamento da elaboracdo dos originais para publicacdo no 6rgéao oficial. Alimentar o Banco
de Pronunciamentos e o Banco de Dados Comissdo. Realizar outras atribuigdes compativeis
com a especialidade do cargo.

3. CLASSE 11l

CARGO: POLICIAL LEGISLATIVO
Escolaridade: curso de ensino médio

Atribuicdes: - Efetuar atividades tipicas da Policia Legislativa da ALEPE, quais sejam: a
seguranca do Presidente da ALEPE, em qualquer localidade do territério nacional e no
exterior; a seguranca dos Deputados e autoridades brasileiras e estrangeiras, nas dependéncias
sob a responsabilidade da ALEPE; a seguranca dos Deputados e de servidores em qualquer
localidade do territério nacional e no exterior, quando determinado pelo Presidente da



ALEPE; o policiamento nas dependéncias da ALEPE; o apoio as Comissdes Parlamentares de
Inquérito; as de revista, busca e apreensdo; as de inteligéncia; as de registro e de
administracdo inerentes a policia, as de investigacao e de inquérito policial; e executar outras
tarefas correlatas.

4. CLASSE IV

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO
Escolaridade: curso de ensino médio

AtribuicOes: - Executar atividades de apoio técnico-administrativo, de media complexidade,
que envolvem elaboracdo e conferéncia de calculos, digitacdo, envio e arquivamento de
documentos, bem como, auxiliar no planejamento, na execucdo, no acompanhamento e na
avaliacdo de projetos e estudos de interesse do Poder Legislativo.

Palacio Joaquim Nabuco, Recife, 27 de novembro do ano de 2013, 197° da Revolucédo
Republicana Constitucionalista e 192° da Independéncia do Brasil.

GUILHERME UCHOA
Presidente



