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Poder Legislativo

Plenario aprova em 2¢ discussado
matérias do Executivo

Mudanc¢as no Plano de Cargos da Educagao foram questionadas

pacote de propo-
sicoes do Poder
Executivo, preven-

do a consolidagdo de Pla-
nos de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) e re-
ajuste salarial para diver-
sos oOrgdos e Secretarias,
também recebeu parecer
favoravel, em segunda dis-
cussdo, na reunido plena-
ria de ontem. Na ultima
quarta-feira, as seis maté-
rias provocaram intenso
debate entre os parlamen-
tares e, apesar da insatis-
facdo de parte dos inte-
grantes da Assembleia
Legislativa, foram aprova-
das, em primeira discus-
sdo, pela maioria dos pre-
sentes.

Dentre os textos, desta-
cam-se os Projetos de Lei
nos 1.506/10 ¢ 1.507/10,
por terem sido alvo das
maiores divergéncias. As
iniciativas tratam, respec-
tivamente, do aumento de
5% para os servidores da
Universidade de Pernam-
buco (UPE), da Fundagdo
Hemope, Secretarias e
outras instituicoes; e de
alteragdes no PCCV dos
profissionais da Educag@o.
O primeiro recebeu criti-
cas da bancada de Oposi-
¢do devido a “limitada”
negociagdo do Executivo
com as categorias.

A segunda proposta
obteve, inclusive, os votos
contrarios das deputadas
petistas Teresa Leitdo e
Isabel Cristina, sob a ar-
gumentacdo de que a ini-
ciativa traz distor¢des ao
Plano de Cargos ¢ Car-
reiras da classe. Para am-
bas, a medida equipara
“equivocadamente” os sa-
larios de professores com
Pés-Graduagdo aos daque-
les que ndo investiram em

aprimoramento. “Eles in-
corporaram a gratificagdo
P6 de Giz, que foi um
ponto positivo, mas provo-
caram um achatamento na
remuneracdo de muitos
educadores”, explicou Te-
resa, na quarta-feira.

Lider da Oposi¢do na
Casa Joaquim Nabuco, o
deputado Augusto Couti-
nho (DEM) criticou ainda
o Projeto de Lei Comple-
mentar n° 1.513/10, de au-
toria da Comissdo de Fi-
nangas, Or¢amento e Tri-
butagio, reajustando de R$
18 mil para R$ 22 mil o
salario do governador
Eduardo Campos. Para o
oposicionista, essa ¢ uma
manobra da administragao
estadual para aumentar as
remuneragdes dos funcio-
narios da Secretaria da Fa-
zenda, visto que os venci-
mentos destes estdo condi-
cionados ao do gestor pu-
blico. “A proposicdo aten-
de, na verdade, aos interes-
ses dos fazendarios.”

Na Ordem do Dia, tam-
bém foram acatadas me-
lhorias salariais para os que
integram o Tribunal de
Contas do Estado (TCE) —
em segunda discussdo -, ¢ 0
Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos (PCCV) do
Ministério Publico de Per-
nambuco (MPPE) — em
primeira discussdo. O de-
putado Sérgio Leite (PT)
fez questdo de debater a
matéria do MPPE. "A ini-
ciativa ¢ resultado de um
longo processo de nego-
ciagdo com os servidores
do 6rgdo. A proposta veio
em momento oportuno pa-
ra corrigir as distor¢des re-
muneratérias do quadro da
instituicao”, frisou.

Leia mais na pagina 2
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ORDEM DO DIA - Hoje, parlamentares se reunem extraordinariamente para apreciar matérias em redacdo final

Café com Poesia

s Dias Internacional da Mulher e da

Poesia, comemorados em 8 e 14 de marco,
respectivamente, ganharam espago especial na
edicdao do Café Poesia, evento realizado pela
Biblioteca da Alepe. Funcionarios da Casa,
servidores, alunos de escolas publicas,
escritores e cordelistas participaram do
encontro, na manha de ontem. Ao todo, 20
pessoas foram inscritas para recitar. Entre elas,
o professor aposentado da UFPE e escritor
Adalberto Arruda. Ele participou da iniciativa
pela primeira vez, declamando o poema Era
Ela, de autoria do poeta pernambucano
Olegario Mariano. "A ideia de dividir o espag¢o
do Legislativo Estadual com a arte é muito
positiva. A poesia esta nas raizes do
pernambucano”, comentou. O Grupo Violdo e
Voz também animou o publico presente interpretando cangoes e poesias. O integrante Rafael Guerra comentou ser
a primeira vez que participa do Café com Poesia. "Ficamos impressionados. Esse evento é importante porque traz
para a Alepe a cultura de Pernambuco e do Brasil”, frisou. “Em trés anos de existéncia, tivemos a oportunidade de
ver diversas pessoas de todos os segmentos se apresentando. A cada edi¢do, conhecemos novos escritores e poetas.
E gratificante poder oferecer o servico e conhecer diferentes trabalhos”, pontuou a gerente de Biblioteca Sirlénia
Araujo. O Café com Poesia é um projeto da Biblioteca e tem como objetivo promover a troca de experiéncia entre
poetas, escritores e o publico em geral. O evento acontece na ultima quinta-feira de cada més.
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Sintepe festeja duas décadas
em Grande Expediente Especial

Entidade contabiliza 13 nicleos regionais em todo o Estado

histéria do Sindi-
cato dos Trabalha-
dores em Educagdo

de Pernambuco (Sintepe),
construida ao longo dos 20
anos de luta, movimentou
o Grande Expediente Espe-
cial solicitado pela depu-
tada Teresa Leitdo (PT).
Considerado um dos maio-
res sindicatos do servigo
publico no Estado, a enti-
dade estd presente na Ca-
pital e em diversos muni-
cipios, por meio de 13 nu-
cleos regionais.

“Durante esse periodo,
contabilizamos diversas
conquistas”, disse a depu-
tada Isabel Cristina (PT),
que coordenou a reunido,
apos o presidente da Casa,
deputado Guilherme
Uchoa (PDT), dar inicio
aos trabalhos.

A aprovacdo do Projeto
de Lei n? 1.507/10, de au-
toria do Poder Executivo,
que altera a grade de ven-
cimentos dos funcionarios
da Educagdo, durante a
Ordem do Dia, mexeu com
o animo de alguns presen-
tes, entretanto, de acordo
com Isabel, o momento
ndo ¢ atipico para a enti-

Tribunal Regional Federal
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dade, que nasceu em meios
a conflitos. “Sempre foi
assim”, ponderou. O sin-

dicato reune a Associagdo
dos Professores do Ensino
Oficial de Pernambuco

Absolvicao de Humberto

Costarep

Absolvido do processo de
suposto envolvimento no
superfaturamento de hemo-
derivados, caso que ficou
conhecido como o Escandalo
dos Vampiros, o secretario
estadual das Cidades, Hum-
berto Costa, ganhou o apoio
do deputado André Campos
(PT). O caso ocorreu quando
0 secretario era ministro da
Saude, no Governo do presi-
dente Luiz Inacio Lula da
Silva.

Ontem, Campos repercu-
tiu o assunto em Plenario e
afirmou que as pessoas que
acusaram Costa deveriam re-
conhecer, em publico, a ino-
céncia dele. “Todos deveriam
pedir desculpas a Humberto

Costa e a sociedade”, enfa-
tizou. Humberto Costa foi
absolvido pelos juizes do

ercute

Tribunal Regional Federal da
5* Regido, na tltima quarta-
feira (24).

(Apenope), a Associagdo
dos Supervisores (Assue-
pe), a Associacdo dos

Orientadores Educacionais
(Aoepe) e a Comissdo dos
Administrativos.

PGE decide em favor de
concursados da Policia Militar

Para comemorar o pare-
cer favoravel da Procurado-
ria Geral do Estado (PGE)
sobre a convocacdo de po-
liciais e bombeiros militares
aprovados em concurso, em
2009, para novas turmas do
Curso de Formagiao de
Oficiais de Administra¢do
(CFOA), o deputado Alber-
to Feitosa (PSB) usou a tri-
buna, na manha de ontem.

O parlamentar, que en-
viou apelo a instituigdo,
informou que apenas uma
turma foi formada na época
do certame e havia dividas
quanto a convocaciao dos
demais aprovados em de-
corréncia do numero de
vagas disponiveis. “Recebi

O momento atual tam-
bém foi analisado por Te-
resa Leitdo. Para ela, a ca-
tegoria deu mais um exem-
plo de como lutar e ndo
ficar omissa diante dos
conflitos. “Gragas a mobi-
lizagdo da entidade, a si-
tuacdo ganhou espaco na
imprensa e estd reper-
cutindo”, observou, acres-
centando que os governan-
tes ndo valorizam os pro-
fissionais da area. A petista
lembrou ainda o inicio do
sindicato e a memdria de
integrantes da entidade que
morreram este ano.

A unificagdo das varias
organizagdes que repre-
sentam os trabalhadores
em Educagdo marca a his-
tdoria do Sintepe, segundo o
presidente da entidade,
Heleno Aratjo. “A historia
¢ feita de conquistas e der-
rotas”, comentou Araujo,
que recebeu uma placa
alusiva a data. O primeiro
presidente da entidade,
Horacio Reis, e varios
participantes ressaltaram a
importancia da entidade na
valorizagcdo dos profissio-
nais e do ensino publico no
Estado.

a noticia com satisfagdo.
Com isso, mais sargentos
poderdo ascender ao cargo
de tenente”, ressaltou. A pri-
meira turma teve inicio em

A \ Y
REFORCO - Feitosa comemorou resultado na manhd de ontem
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setembro do ano passado e
formara, em 21 de abril, 45
profissionais da Policia Mi-
litar e 21 do Corpo de Bom-
beiros.
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Atos

ATO N2909/10

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pelo inciso Xl
Art. 64 do Regimento Interno, tendo em vista o contido no Oficio n® 027553/2010, do Deputado Barreto,

RESOLVE: exonerar dos cargos em comissdo daquele gabinete, conforme planilha abaixo, a partir de 12 de abril do corrente ano, nos termos da Lei
n°. 11.614/98, com as alteragdes que lhes foram dadas pelas Leis n°s 12.347/03 e 13.185/07, .

NOME CARGO SIMBOLO
CLAUDIA JANAINA DE SOUZA Assessor Especial PL-ASC
BRUNO FERREIRA SOUZA SILVA Assessor Especial PL-ASC

Sala Torres Galvéo, 25 de marco de 2010.

Deputado GUILHERME UCHOA
Presidente

ATO N2910/10

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que lhe s&o conferidas pelo inciso XII,
Art. 64 do Regimento Interno, tendo em vista o contido no Oficio n® 027553/2010, do Deputado Barreto,

RESOLVE: nomear os servidores para exercer os cargos em comissdo daquele Gabinete Parlamentar, atribuindo-lhes as gratificaces de
representagdo, conforme planilha abaixo, nos termos da Lei n® 11.614/98, com as alteragdes que lhes foram dadas pelas Leis n% 12.347/03 e
13.185/07.

NOME ) CARGO/SIMBOLO GRAT.REP.
EDILEUSA ANTONIA DA SILVA TOMAZ Assessor Especial/PL-ASC 4,34%
SEVERINA MARIA DA SILVA Assessor Especial/PL-ASC 4,34%

Sala Torres Galvao, 25 de marco de 2010.

Deputado GUILHERME UCHOA
Presidente

Ordem do Dia

Primeira Reunido Extraordinaria da Quarta Sesséo Legislativa Ordinaria da Décima Sexta Legislatura, realizada em 26 de marco de 2010,
as 10:00 horas.

Ordem do Dia

Discuss3o Unica do Parecer de Redagéo Final n® 5010/2010
Autora: Comisséo de Redacao Final

Oferece Redag&o Final ao Projeto de Lei Ordinaria n® 1400/2010, de autoria do Deputado Guilherme Uchéa que denomina Engenheiro Antonio Carlos
Pessoa de Melo, o Distrito Industrial de Timbadba.

DIARIO OFICIAL DE - 26/03/2010

Discussio Unica do Parecer de Redaggo Final n25011/2010
Autora: Comisséo de Redacéo Final

Oferece Redagéo Final ao Projeto de Lei Ordinaria n® 1484/2010, de autoria do Poder Executivo que autoriza o Estado de Pernambuco a ceder ao
Consoércio Intermunicipal do Sertdo do Araripe Pernambuco - CISAPE, o direito do uso de imével que indica, e da outras providéncias.

DIARIO OFICIAL DE - 26/03/2010

Discussio Unica do Parecer de Redacéo Final n? 5012/2010
Autora: Comissao de Redacao Final

Oferece Redagéo Final ao Projeto de Lei Ordinaria n® 1502/2010, de autoria do Tribunal de Contas do Estado que dispde sobre o valor do subsidio
dos Auditores Substituto de Conselheiro do Tribunal de Contas do Estado e d& outras providéncias.

DIARIO OFICIAL DE - 26/03/2010

Discuss3o Unica do Parecer de RedagZo Final n® 5013/2010
Autora: Comisséo de Redacao Final

Oferece Redagéo Final ao Projeto de Lei Ordinaria n® 1503/2010, de autoria do Tribunal de Contas do Estado que dispde sobre o valor do subsidio
dos membros do Ministério Publico de Contas do Tribunal de Contas do Estado e da outras providéncias.

DIARIO OFICIAL DE - 26/03/2010

Discussio Unica do Parecer de Redagéo Final n2 5014/2010
Autora: Comisséo de Redacéo Final

Oferece Redagao Final ao Projeto de Lei Complementar n® 1504/2010, de autoria do Poder Executivo que modifica as Leis n° 11.929, de 02 de janeiro
de 2001, n°® 12.483, de 09 de dezembro de 2003 e n°® 6.957, de 03 de novembro de 1975, as respectivas alterages, e da outras providéncias.

PODER LEGISLATIVO

Mesa Diretora: Presidente, Deputado Guilherme Uchoa; 1° Vice-Presidente, Deputado Izafas Régis; 2°
Vice-Presidente, Deputado Anténio Moraes; 1° Secretério, Deputado Jodo Fernando Coutinho; 2° Se-
cretario, Deputado Sebastido Rufino; 3° Secretario, Deputado Aglailson Junior; 4° Secretario, Deputado
Manoel Ferreira. Procuradoria Geral, Ismar Teixeira Cabral (procurador-geral); Superintendéncia S
Geral, Paulo César Menezes Teixeira (Superintendente-Geral); Assisténcia Legislativa, Ana Olimpia Cel- \
so de M. Severo (Assistente-Chefe); Superintendéncia Administrativa, Adriana Alves Aradjo (Superin-
tendente); Superintendéncia de Recursos Humanos, Rodrigo Moreira Cordeiro (Superintendente); Su-
perintendéncia de Modernizacio Institucional e Tecnolégica, Braulio José de Lira C. Torres;
Superintendéncia de Pl to e E 40 Or aria e Financeira, Marcelo Cabral e Silva
(Superintendente); Cerimonial, Francklin Bezerra Santos (Assistente de Cerimonial); Assisténcia de Saide e Medicina
Ocupacional, Aldo Mota (Assistente-Médico); Assisténcia de Seguranca Legislativa, Coronel Ricardo Ferreira de Lima
(Coordenador-Chefe); Escola do Legislativo, Jurandir Bezerra Lins (Assistente-Educacional); Assisténcia de Preservacio do
Patriménio Histérico do Legislativo, Cynthia Barreto (Assistente-Chefe); Auditoria, Maria Gorete Pessoa de Melo (Auditora-
chefe); Assisténcia de C i Social, Ana Licia Lins (Assistente de Comunicacdo Social, interina); Chefe de
Departamento de Imprensa, Marconi Glauco; Editora: Andréa Tavares; Redatores: Anténio Azevedo, Fernanda Rodrigues,
Isabelle Costa Lima, Larissa Rodrigues, Renata Varjal, Sandra Salisvania e Yanna Aratijo; Fotografia: Roberto Soares (Gerente de
Fotografia), Breno Laprovitera (Edi¢ao de Fotografia), Jodao Bitta, Moisés Barbosa, Ricardo Vercosa e Rinaldo Marques; Diagra-
macio e Editoracio Eletronica: Anderson Galvao e Alécio Nicolak Juinior; Chefe de Departamento de Radio: Ana Liicia Lins;
Reporteres: Carolina Flores, Fellipe Marques, Rosangela Almeida e Veronica Barros; Operadores de Som: Aristides Pandelis
Frangakis e Alcidézio Ramos; Estagiarios: Cinthia Carvalho, Jullimédria Dutra, Priscila S4, Roberto Morid, Simone Lourengo e
Victéria Alvares: Chefe do Departamento de TV, Antdonio Magalhdes; Gerente de Producio de TV, Natilia Camara;
Reportagem: Ana Cldudia Braga, Fellipe Marques, Mara Amorim; Producéo: Christianne Alcantara, Solange Mendonca e Kiki
Marinho; Apresentaciio: Monica Alcantara. Endereco: Paldcio Joaquim Nabuco, Rua da Aurora, n° 631 — Recife-PE. Fone: 3183-
2368. Fax 3217-2107. PABX 3183.2211. Nosso E-mail: dcomunic @alepe.pe.gov.br.

Nosso endereco na Internet: http://www.alepe.pe.gov.br

DIARIO OFICIAL DE - 26/03/2010

Discusso Unica do Parecer de Redagéo Final n® 5015/2010
Autora: Comisséo de Redacao Final

Oferece Redagao Final ao Projeto de Lei Complementar n® 1505/2010, de autoria do Poder Executivo que institui, no &mbito da Policia Militar do
Estado de Pernambuco, vinculada a Secretaria de Defesa Social, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, para os servidores pUblicos
integrantes do seu quadro préprio de pessoal, e determina medidas correlatas.

DIARIO OFICIAL DE - 26/03/2010

Discussao Unica do Parecer de Redagéo Final n® 5016/2010
Autora: Comisséo de Redacao Final

Oferece Redacéo Final ao Projeto de Lei Complementar n® 1507/2010, de autoria do Poder Executivo que fixa valores de vencimentos dos cargos
que especifica, altera disposicdes da legislacio que indica, e determina providéncias correlatas.

DIARIO OFICIAL DE - 26/03/2010

Discussio Unica do Parecer de Redagéo Final n 5017/2010
Autora: Comisséao de Redacao Final

Oferece Redacao Final ao Projeto de Lei Ordinaria n° 1508/2010, de autoria do Poder Executivo que institui o Prémio de Defesa Social - PDS, no
ambito do Estado de Pernambuco, e d& outras providéncias.

DIARIO OFICIAL DE - 26/03/2010

Discussio Unica do Parecer de Redacéo Final n2 5018/2010
Autora: Comissao de Redacéo Final

Oferece Redagéo Final ao Projeto de Lei Ordinaria n? 1509/2010, de autoria do Poder Executivo que altera o Anexo Unico da Lei n® 13.241, de 29
de maio de 2007, que cria o Sistema Estadual de Inteligéncia de Seguranca Publica do Estado de Pernambuco - SEINSP, e da outras providéncias.

DIARIO OFICIAL DE - 26/03/2010

Discussao Unica do Parecer de Redagéo Final n® 5019/2010
Autora: Comisséo de Redacao Final

Oferece Redagéo Final ao Projeto de Lei Ordinaria n® 1510/2010, de autoria do Poder Executivo que modifica a Lei n® 13.487, de 01 de julho de 2008,
e alteracdes, que cria as gratificagdes que indica, no ambito da Secretaria de Defesa Social, e da outras providéncias.

DIARIO OFICIAL DE - 26/03/2010

Discussio Unica do Parecer de Redagéo Final n2 5020/2010
Autora: Comissao de Redacao Final

Oferece Redagéo Final ao Projeto de Lei Ordinaria n® 1513/2010, de autoria da Comissao de Finangas, Orcamento e Tributagdo que modifica
dispositivo da Lei n® 13.186, de 9 de janeiro de 2007, e alteragdes.

DIARIO OFICIAL DE - 26/03/2010

Discussio Unica do Parecer de Redacéo Final n2 5021/2010
Autora: Comissao de Redacéo Final

Oferece Redagé&o Final ao Projeto de Lei Ordinaria n® 1514/2010, de autoria da Mesa Diretora que modifica a Lei n® 12.777, de 23 de marco de 2005,
e suas alteragoes, e da outras providéncias.

DIARIO OFICIAL DE - 26/03/2010

Discussao Unica do Parecer de Redagio Final n® 5022/2010
Autora: Comisséo de Redacao Final

Oferece Redagéo Final ao Projeto de Lei Complementar n® 1515/2010, de autoria do Poder Executivo que modifica a Lei Complementar n® 107, de
14 de abril de 2008, e alteragbes, e d& outras providéncias.

DIARIO OFICIAL DE - 26/03/2010

Discussio Unica do Parecer de Redagéo Final n? 5023/2010
Autora: Comissao de Redacao Final

Oferece Redag@o Final ao Projeto de Lei Complementar n® 1516/2010, de autoria do Poder Executivo que redefine a estrutura de remuneragéo dos
cargos indicados, altera diplomas legais que especifica, e dé outras providéncias.

DIARIO OFICIAL DE - 26/03/2010

Discussio Unica do Parecer de Redacéo Final n2 5024/2010
Autora: Comissao de Redacéo Final

Oferece Redagéo Final ao Projeto de Lei Complementar n® 1506/2010, de autoria do Poder Executivo que define Grades Vencimentais para os
Cargos que indica, altera disposi¢des da legislagdo que especifica, e determina outras providéncias correlatas.

DIARIO OFICIAL DE - 26/03/2010

Segunda Discussao do Substitutivo n2 01 ao Projeto de Lei Ordinaria n° 1306/2009
Autor: Ministério Publico

Altera dispositivos e Anexos da Lei n® 12.956, de 16 de dezembro de 2005, modificada pela Lei n® 13.536, de 08 de setembro de 2008, e pela Lei n®
13.134, de 14 de novembro de 2006, e da outras providéncias.

Pareceres Favoraveis das 12, 22 e 32 Comissoes.
Votacdo Nominal

Quorum para Aprovacao: Maioria Simples
Dispensado o Intersticio na Forma Regimental
DIARIO OFICIAL DE - 25/03/2010

Primeira Discussao do Projeto de Lei Ordinaria n° 1524/2010
Autor: Tribunal de Contas do Estado

Dispde sobre a remuneragdo dos Procuradores do Tribunal de Contas.
Depende de Pareceres das 12, 22 e 32 Comissoes.

Votacdo Nominal

Quorum para Aprovacao: Maioria Simples

DIARIO OFICIAL DE - 26/03/2010

Atas

ATA DA VIGESIMA SETIMA REUNIAO ORDINARIA DA QUARTA SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA DECIMA SEXTA LEGISLATURA,
REALIZADA EM 24 DE MARGO DE 2010, AS 14 HORAS E 30 MINUTOS.

PRESIDENCIA DOS DEPUTADOS GUILHERME UCHOA E ANDRE CAMPOS

AOS 24 (VINTE E QUATRO) DIAS DO MES DE MARGO DO ANO DE 2010 (DOIS MIL E DEZ), AS 14 (CATORZE) HORAS E 30 (TRINTA)
MINUTOS, NO PLENARIO DO PALACIO JOAQUIM NABUCO, PRESENTES OS DEPUTADOS ADELMO DUARTE, AGLAILSON JUNIOR,
AIRINHO DE SA CARVALHO, ALBERTO FEITOSA, AMAURY PINTO, ANDRE CAMPOS, ANTONIO MORAES, AUGUSTO COUTINHO,
BARRETO, BRINGEL, CARLA LAPA, CARLOS SANTANA, CIRO COELHO, CLODOALDO MAGALHAES, CORONEL JOSE ALVES, EDSON
VIEIRA, ELINA CARNEIRO, ERIBERTO MEDEIROS, ESMERALDO SANTOS, EVERALDO CABRAL, GERALDO COELHO, GUILHERME
UCHOA, HENRIQUE QUEIROZ, ISABEL CRISTINA, ISALTINO NASCIMENTO, IZAIAS REGIS, JACILDA URQUISA, JOAO FERNANDO
COUTINHO, LUCIANO MOURA, LUCRECIO GOMES, MANOEL FERREIRA, MARCANTONIO DOURADO, MAVIAEL CAVALCANTI, NELSON
PEREIRA DE CARVALHO, PASTOR CLEITON COLLINS, PEDRO EURICO, RAIMUNDO PIMENTEL, SEBASTIAO RUFINO, SERGIO LEITE,
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SILVIO COSTA FILHO, SOLDADO MQISES E TERESA LEITAO,
TENDO JUSTIFICADO SUAS AUSENCIAS OS DEPUTADOS
AUGUSTO CESAR FILHO, CECA RIBEIRO, CLAUDIANO MARTINS,
DILMA LINS, EDUARDO PORTO, MIRIAM LACERDA E TEREZINHA
NUNES, CONSTATADO O QUORUM REGIMENTAL, O SENHOR
PRESIDENTE, DEPUTADO GUILHERME UCHOA, DECLARA
ABERTA A REUNIAO, CONVIDA A OCUPAREM AS CADEIRAS DE
PRIMEIRO-SECRETARIO E SEGUNDO-SECRETARIO  0S
DEPUTADOS SEBASTIAO RUFINO E JACILDA URQUISA,
RESPECTIVAMENTE, DETERMINA A SENHORA SEGUNDA-
SECRETARIA QUE PROCEDA A LEITURA DAS ATAS DAS
REUNIOES PLENARIAS REALIZADAS NO DIA DE ONTEM, APOS A
QUAL O SENHOR PRESIDENTE AS SUBMETE A DISCUSSAOQ E A
VOTACAO, QUE, APROVADAS, SAO ENVIADAS A PUBLICACAO, E
AO SENHOR PRIMEIRO-SECRETARIO QUE PROCEDA A LEITURA
DO EXPEDIENTE, NO QUAL CONSTAM A EMENDA MODIFICATIVA
N¢ 1 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 1507/2010 E A
EMENDA MODIFICATIVA N 1 AO PROJETO DE LEI ORDINARIA N¢
1509/2010, ORIUNDOS DO PODER EXECUTIVO, APOS A QUAL E
ENVIADO A PUBLICACAO, ANUNCIA O PEQUENO EXPEDIENTE,
CONCEDENDO A PALAVRA AO DEPUTADO CARLOS SANTANA,
QUE DENUNCIA DESCASO DO GOVERNO DO ESTADO COM O
PORTO DO RECIFE. A DEPUTADA ELINA CARNEIRO SUGERE AO
SENHOR EDUARDO CAMPOS, GOVERNADOR DO ESTADO, QUE
ENCAMINHE MENSAGEM A ESTA CASA PROPONDO A
DISTRIBUICAO DOS TRIBUTOS GERADOS PELO COMPLEXO
INDUSTRIAL DE SUAPE COM TODOS OS MUNICIPIOS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO E DECLARA APOIO A INICIATIVA DO
GOVERNADOR DO ESTADO DE DEFESA DE NOVA PARTILHA DOS
ROYALTIES GERADOS PELA EXPLORACAO DO PETROLEO DA
CAMADA DE PRE-SAL. A DEPUTADA JACILDA URQUISA RELATAA
REJEIGAO DA POPULACAO DOS BAIRROS JARDIM BRASIL UM E
JARDIM BRASIL DOIS, LOCALIZADOS NO MUNICIPIO DE OLINDA,
A CONSTRUGAO PELA PREFEITURA DE UM CONJUNTO
HABITACIONAL POPULAR NA LOCALIDADE, POR ALEGAR QUE O
EMPREENDIMENTO PODE CAUSAR IMPACTOS SOCIO-
AMBIENTAIS E PREJUDICAR A INFRAESTRUTURA DOS BAIRROS,
SUGERINDO A PARLAMENTAR A APURAGAO DO ASSUNTO POR
PARTE DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO. O DEPUTADO
PEDRO EURICO CONDENA O PROJETO DE LEI EM TRAMITAGAO
NO CONGRESSO NACIONAL PREVENDO A LEGALIZACAO DE
BINGOS E MAQUINAS CAGA- NIQUEIS NO PAIS. ASSUME A
PRESIDENCIA O DEPUTADO ANDRE CAMPOS. O DEPUTADO
ALBERTO FEITOSA AGRADECE AO SENHOR JOAO BOSCO DE
ALMEIDA, SECRETARIO DE RECURSOS HIDRICOS DO ESTADO,
PELO ATENDIMENTO DE SOLICITACOES DO PARLAMENTAR
RESPEITANTES A CONSTRUGAO DE UM POCO ARTESIANO NA
VILAMILITAR DA COMUNIDADE DE CAETES UM, LOCALIZADANO
MUNICIPIO DE ABREU E LIMA, AOS TECNICOS DA COMPANHIA
PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA - PELA
REALIZAGAO DE VISTORIAS EM POGOS ARTESIANOS
DESATIVADOS NO MUNICIPIO E AO GOVERNO DO ESTADO
PELAS ACOES EM FAVOR DA POPULACAO DO MUNICIPIO. O
DEPUTADO NELSON PEREIRA DE CARVALHO PARABENIZA OS
SENHORES TUCA SIQUEIRA E INACIO FRANCA, PELA AUTORIA
DO LIVRO “UM RIO DE GENTE". O SENHOR PRESIDENTE
ANUNCIA O GRANDE EXPEDIENTE, CONCEDENDO A PALAVRA
AO DEPUTADO AUGUSTO COUTINHO, QUE CRITICA O PROJETO
DE LEI DE AUTORIA DO GOVERNO DO ESTADO QUE REAJUSTA
O SUBSIDIO DO GOVERNADOR DO ESTADO POR CONSIDERAR
QUE A PROPOSIGAO E UM ARTIFICIO PARA PERMITIR O
AUMENTO SALARIAL DOS FAZENDARIOS. REASSUME A
PRESIDENCIA O DEPUTADO GUILHERME UCHOA. O ORADOR E
APARTEADO PELOS DEPUTADOS PEDRO EURICO, MAVIAEL
CAVALCANTI, ANTONIO MORAES E JACILDA URQUISA. O
SENHOR PRESIDENTE ANUNCIAA ORDEM DO DIA. E APROVADO
EM DISCUSSAO UNICA O PARECER DA COMISSAO DE REDAGCAO
FINAL N2 4946/2010, QUE OFERECE REDAGAO FINAL AO
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 1465/2009. O SENHOR
PRESIDENTE CONVIDA A OCUPAREM AS CADEIRAS DE
PRIMEIRO-SECRETARIO E SEGUNDO-SECRETARIO  0S
DEPUTADOS JOAO FERNANDO COUTINHO E SEBASTIAO
RUFINO, RESPECTIVAMENTE, E DETERMINA AO PRIMEIRO-
SECRETARIO QUE PROCEDA A CHAMADA PARA A VOTAGCAO
NOMINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 1504/2010.
ISTO FEITO, VOTAM “SIM” OS DEPUTADOS ADELMO DUARTE,
AGLAILSON JUNIOR, AIRINHO DE SA CARVALHO, ALBERTO
FEITOSA, AMAURY PINTO, ANDRE CAMPOS, ANTONIO MORAES,
AUGUSTO COUTINHO, BARRETO, BRINGEL, CARLA LAPA,
CARLOS SANTANA, CIRO COELHO, CLODOALDO MAGALHAES,
CORONEL JOSE ALVES, EDSON VIEIRA, ELINA CARNEIRO,
ERIBERTO MEDEIROS, ESMERALDO SANTOS, EVERALDO
CABRAL, GERALDO COELHO, HENRIQUE QUEIROZ, ISABEL
CRISTINA, ISALTINO NASCIMENTO, IZAIAS REGIS, JACILDA
URQUISA, JOAO FERNANDO COUTINHO, LUCIANO MOURA,
LUCRECIO GOMES, MANOEL FERREIRA, MARCANTONIO
DOURADO, MAVIAEL CAVALCANTI, NELSON PEREIRA DE
CARVALHO, PASTOR CLEITON COLLINS, PEDRO EURICO,
RAIMUNDO PIMENTEL, SEBASTIAO RUFINO, SERGIO LEITE,
SILVIO COSTA FILHO, SOLDADO MOISES E TERESA LEITAO (41
(QUARENTA E UM) PARLAMENTARES) E DEIXAM DE VOTAR OS
DEPUTADOS AUGUSTO CESAR FILHO, CECA RIBEIRO,
CLAUDIANO MARTINS, DILMA LINS, EDUARDO PORTO, MIRIAM
LACERDA E TEREZINHA NUNES, POR SE ENCONTRAREM
AUSENTES DO PLENARIO, E O DEPUTADO GUILHERME UCHOA,
EM VIRTUDE DO QUE DISPOE O ARTIGO 65, INCISO IV, ALINEA C,
DO REGIMENTO INTERNO (8 (OITO) PARLAMENTARES), SENDO
APROVADO EM PRIMEIRA DISCUSSAO O PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N¢ 1504/2010. O SENHOR PRESIDENTE
DETERMINA AO PRIMEIRO-SECRETARIO QUE PROCEDA A
CHAMADA PARA A VOTAGAO NOMINAL DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR Ne¢ 1505/2010. ISTO FEITO, VOTAM “SIM” OS
DEPUTADOS ADELMO DUARTE, AGLAILSON JUNIOR, AIRINHO DE
SA CARVALHO, ALBERTO FEITOSA, AMAURY PINTO, ANDRE
CAMPOS, ANTONIO MORAES, AUGUSTO COUTINHO, BARRETO,
BRINGEL, CARLA LAPA, CARLOS SANTANA, CIRO COELHO,
CLODOALDO MAGALHAES, CORONEL JOSE ALVES, EDSON
VIEIRA, ELINA CARNEIRO, ERIBERTO MEDEIROS, ESMERALDO
SANTOS, EVERALDO CABRAL, GERALDO COELHO, HENRIQUE
QUEIROZ, ISABEL CRISTINA, ISALTINO NASCIMENTO, IZAIAS
REGIS, JACILDA URQUISA, JOAO FERNANDO COUTINHO,
LUCIANO MOURA, LUCRECIO GOMES, MANOEL FERREIRA,
MARCANTONIO DOURADO, MAVIAEL CAVALCANTI, NELSON
PEREIRA DE CARVALHO, PASTOR CLEITON COLLINS, PEDRO
EURICO, RAIMUNDO PIMENTEL, SEBASTIAO RUFINO, SERGIO
LEITE, SILVIO COSTA FILHO, SOLDADO MOISES E TERESA
LEITAO (41 (QUARENTA E UM) PARLAMENTARES) E DEIXAM DE
VOTAR OS DEPUTADOS AUGUSTO CESAR FILHO, CECA RIBEIRO,
CLAUDIANO MARTINS, DILMA LINS, EDUARDO PORTO, MIRIAM
LACERDA E TEREZINHA NUNES, POR SE ENCONTRAREM
AUSENTES DO PLENARIO, E O DEPUTADO GUILHERME UCHOA,
EM VIRTUDE DO QUE DISPOE O ARTIGO 65, INCISO IV, ALINEA C,
DO REGIMENTO INTERNO (8 (OITO) PARLAMENTARES), SENDO
APROVADO EM PRIMEIRA DISCUSSAO O PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR Ne¢ 1505/2010. O SENHOR PRESIDENTE
DETERMINA AO PRIMEIRO-SECRETARIO QUE PROCEDA A
CHAMADA PARA A VOTACAO NOMINAL DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N¢ 1506/2010, COM A EMENDA MODIFICATIVAN?
1, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO. ISTO FEITO, VOTAM “SIM”
OS DEPUTADOS ADELMO DUARTE, AGLAILSON JUNIOR, AIRINHO
DE SA CARVALHO, ALBERTO FEITOSA, AMAURY PINTO, ANDRE
CAMPOS, BARRETO, BRINGEL, CARLA LAPA, CARLOS SANTANA,
CIRO COELHO, CLODOALDO MAGALHAES, CORONEL JOSE

ALVES, EDSON VIEIRA, ELINA CARNEIRO, ESMERALDO SANTOS,
EVERALDO CABRAL, GERALDO COELHO, HENRIQUE QUEIRQOZ,
ISABEL CRISTINA, ISALTINO NASCIMENTO, IZAIAS REGIS, JOAO
FERNANDO COUTINHO, LUCIANO MOURA, LUCRECIO GOMES,
MANOEL FERREIRA, MARCANTONIO DOURADO, NELSON
PEREIRA DE CARVALHO, PASTOR CLEITON COLLINS, RAIMUNDO
PIMENTEL, SEBASTIAO RUFINO, SERGIO LEITE, SILVIO COSTA
FILHO E TERESA LEITAO_ (34 (TRINTA E QUATRO)
PARLAMENTARES), VOTAM “NAO” OS DEPUTADOS ANTONIO
MORAES, AUGUSTO COUTINHO, ERIBERTO MEDEIROS, JACILDA
URQUISA, MAVIAEL CAVALCANTI, PEDRO EURICO E SOLDADO
MOISES (7 (SETE) PARLAMENTARES) E DEIXAM DE VOTAR OS
DEPUTADOS AUGUSTO CESAR FILHO, CECA RIBEIRO,
CLAUDIANO MARTINS, DILMA LINS, EDUARDO PORTO, MIRIAM
LACERDA E TEREZINHA NUNES, POR SE ENCONTRAREM
AUSENTES DO PLENARIO, E O DEPUTADO GUILHERME UCHOA,
EM VIRTUDE DO QUE DISPOE O ARTIGO 65, INCISO IV, ALINEA C,
DO REGIMENTO INTERNO (8 (OITO) PARLAMENTARES), SENDO
APROVADO EM PRIMEIRA DISCUSSAO O PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N¢ 1506/2010, COM A EMENDA MODIFICATIVAN®
1. O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 1507/2010, COM A
EMENDA MODIFICATIVA N¢ 1, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO, E DISCUTIDO PELOS TERESA LEITAO, ISABEL
CRISTINA E AUGUSTO COUTINHO. O SENHOR PRESIDENTE
DETERMINA AO PRIMEIRO-SECRETARIO QUE PROCEDA A
CHAMADA PARA A VOTAGAO NOMINAL DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N¢ 1507/2010, COM A EMENDA MODIFICATIVAN°
1, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO. ISTO FEITO, VOTAM “SIM”
OS DEPUTADOS AGLAILSON JUNIOR, AIRINHO DE SA
CARVALHO, ALBERTO FEITOSA, AMAURY PINTO, ANDRE
CAMPOS, BARRETO, BRINGEL, CARLA LAPA, CARLOS SANTANA,
CIRO COELHO, CLODOALDO MAGALHAES, CORONEL JOSE
ALVES, EDSON VIEIRA, ELINA CARNEIRO, ESMERALDO SANTOS,
EVERALDO CABRAL, HENRIQUE QUEIROZ, ISALTINO
NASCIMENTO, IZAIAS REGIS, JOAO FERNANDO COUTINHO,
LUCIANO MOURA, LUCRECIO GOMES, MANOEL FERREIRA,
MARCANTONIO DOURADO, NELSON PEREIRA DE CARVALHO,
PASTOR CLEITON COLLINS, RAIMUNDO PIMENTEL, SEBASTIAO
RUFINO E SILVIO COSTA FILHO (29 (VINTE E NOVE)
PARLAMENTARES), VOTAM “NAO” OS DEPUTADOS ADELMO
DUARTE, ANTONIO MORAES, AUGUSTO COUTINHO, ISABEL
CRISTINA, JACILDA URQUISA, MAVIAEL CAVALCANTI, PEDRO
EURICO E TERESA LEITAO (8 (OITO) PARLAMENTARES) E
DEIXAM DE VOTAR OS DEPUTADOS AUGUSTO CESAR FILHO,
CECA RIBEIRO, CLAUDIANO MARTINS, DILMA LINS, EDUARDO
PORTO, ERIBERTO MEDEIROS, GERALDO COELHO, MIRIAM
LACERDA, SERGIO LEITE, SOLDADO MOISES E TEREZINHA
NUNES, POR SE ENCONTRAREM AUSENTES DO PLENARIO, E O
DEPUTADO GUILHERME UCHOA, EM VIRTUDE DO QUE DISPOE
O ARTIGO 65, INCISO IV, ALINEA C, DO REGIMENTO INTERNO (12
(DOZE) PARLAMENTARES), SENDO APROVADO EM PRIMEIRA
DISCUSSAO O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 1507/2010,
COM A EMENDA MODIFICATIVA N¢ 1, TENDO OS DEPUTADOS
LUCIANO MOURA, MAVIAEL CAVALCANTI, NELSON PEREIRA DE
CARVALHO E PEDRO EURICO PROFERIDO NO CURSO DA
VOTAGAO DECLARAGAO DE VOTO. O PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR Ne 1515/2010 E DISCUTIDO PELO DEPUTADO
SERGIO LEITE. O SENHOR PRESIDENTE DETERMINA AO
PRIMEIRO-SECRETARIO QUE PROCEDA A CHAMADA PARA A
VOTAGAO NOMINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
1515/2010. ISTO FEITO, VOTAM “SIM” OS DEPUTADOS ADELMO
DUARTE, AGLAILSON JUNIOR, AIRINHO DE SA CARVALHO,
ALBERTO FEITOSA, AMAURY PINTO, ANDRE CAMPOS, ANTONIO
MORAES, AUGUSTO COUTINHO, BARRETO, BRINGEL, CARLA
LAPA, CARLOS SANTANA, CIRO COELHO, CLODOALDO
MAGALHAES, CORONEL JOSE ALVES, EDSON VIEIRA, ELINA
CARNEIRO, ERIBERTO MEDEIROS, ESMERALDO SANTOS,
EVERALDO CABRAL, GERALDO COELHO, HENRIQUE QUEIROZ,
ISABEL CRISTINA, ISALTINO NASCIMENTO, IZAIAS REGIS,
JACILDA URQUISA, JOAO FERNANDO COUTINHO, LUCIANO
MOURA, LUCRECIO GOMES, MANOEL FERREIRA,
MARCANTONIO DOURADO, MAVIAEL CAVALCANTI, NELSON
PEREIRA DE CARVALHO, PASTOR CLEITON COLLINS, PEDRO
EURICO, RAIMUNDO PIMENTEL, SEBASTIAO RUFINO, SERGIO
LEITE, SILVIO COSTA FILHO, SOLDADO MOISES E TERESA
LEITAO (41 (QUARENTA E UM) PARLAMENTARES) E DEIXAM DE
VOTAR OS DEPUTADOS AUGUSTO CESAR FILHO, CECARIBEIRO,
CLAUDIANO MARTINS, DILMA LINS, EDUARDO PORTO, MIRIAM
LACERDA E TEREZINHA NUNES, POR SE ENCONTRAREM
AUSENTES DO PLENARIO, E O DEPUTADO GUILHERME UCHOA,
EM VIRTUDE DO QUE DISPOE O ARTIGO 65, INCISO IV, ALINEA C,
DO REGIMENTO INTERNO (8 (OITO) PARLAMENTARES), SENDO
APROVADO EM PRIMEIRA DISCUSSAO O PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N¢ 1515/2010. O SENHOR PRESIDENTE
DETERMINA AO PRIMEIRO-SECRETARIO QUE PROCEDA A
CHAMADA PARA A VOTAGAO NOMINAL DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N¢ 1516/2010. ISTO FEITO, VOTAM “SIM” OS
DEPUTADOS ADELMO DUARTE, AGLAILSON JUNIOR, AIRINHO DE
SA CARVALHO, ALBERTO FEITOSA, AMAURY PINTO, ANDRE
CAMPOS, BARRETO, BRINGEL, CARLA LAPA, CARLOS SANTANA,
CIRO COELHO, CLODOALDO MAGALHAES, CORONEL JOSE
ALVES, EDSON VIEIRA, ELINA CARNEIRO, ESMERALDO SANTOS,
EVERALDO CABRAL, GERALDO COELHO, HENRIQUE QUEIROZ,
ISABEL CRISTINA, ISALTINO NASCIMENTO, IZAIAS REGIS,
JACILDA URQUISA, JOAO FERNANDO COUTINHO, LUCIANO
MOURA,  LUCRECIO GOMES, MANOEL FERREIRA,
MARCANTONIO DOURADO, MAVIAEL CAVALCANTI, NELSON
PEREIRA DE CARVALHO, PASTOR CLEITON COLLINS, RAIMUNDO
PIMENTEL, SEBASTIAO RUFINO, SILVIO COSTA FILHO E TERESA
LEITAO (35 (TRINTA E CINCO) PARLAMENTARES), VOTAM * ‘NAO”
0OS DEPUTADOS ANTONIO MORAES, AUGUSTO COUTINHO,
ERIBERTO MEDEIROS, PEDRO EURICO, SERGIO LEITE E
SOLDADO MOISES (6 (SEIS) PARLAMENTARES) E DEIXAM DE
VOTAR OS DEPUTADOS AUGUSTO CESAR FILHO, CECARIBEIRO,
CLAUDIANO MARTINS, DILMA LINS, EDUARDO PORTO, MIRIAM
LACERDA E TEREZINHA NUNES, POR SE ENCONTRAREM
AUSENTES DO PLENARIO, E O DEPUTADO GUILHERME UCHOA,
EM VIRTUDE DO QUE DISPOE O ARTIGO 65, INCISO IV, ALINEA C,
DO REGIMENTO INTERNO (8 (OITO) PARLAMENTARES), SENDO
APROVADO EM PRIMEIRA DISCUSSAO O PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 1516/2010. E APROVADO EM PRIMEIRA
DISCUSSAO O SUBSTITUTIVO N 1, DE AUTORIA DA COMISSAO
DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO E JUSTICA, AO PROJETO DE
LEI ORDINARIA N® 1469/2010. E APROVADO EM SEGUNDA
DISCUSSAO O PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 1476/2010. SAO
APROVADOS EM PRIMEIRA DISCUSSAO OS PROJETOS DE LEI
ORDINARIA N°S 1400/2009 E 1484/2010. O SENHOR PRESIDENTE
DETERMINA AO PRIMEIRO-SECRETARIO QUE PROCEDA A
CHAMADA PARA A VOTAGAO NOMINAL DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 1502/2010. ISTO FEITO, VOTAM “SIM” OS
DEPUTADOS ADELMO DUARTE, AGLAILSON JUNIOR, AIRINHO DE
SA CARVALHO, ALBERTO FEITOSA, AMAURY PINTO, ANDRE
CAMPOS, ANTONIO MORAES, AUGUSTO COUTINHO, BARRETO,
BRINGEL, CARLA LAPA, CARLOS SANTANA, CIRO COELHO,
CLODOALDO MAGALHAES, CORONEL JOSE ALVES, EDSON
VIEIRA, ELINA CARNEIRO, ERIBERTO MEDEIROS, ESMERALDO
SANTOS, EVERALDO CABRAL, GERALDO COELHO, HENRIQUE
QUEIROZ, ISABEL CRISTINA, ISALTINO NASCIMENTO, IZAIAS
REGIS, JACILDA URQUISA, JOAO FERNANDO COUTINHO,
LUCIANO MOURA, LUCRECIO GOMES, MANOEL FERREIRA,
MARCANTONIO DOURADO, MAVIAEL CAVALCANTI, NELSON
PEREIRA DE CARVALHO, PASTOR CLEITON COLLINS, PEDRO
EURICO, RAIMUNDO PIMENTEL, SEBASTIAO RUFINO, SERGIO

LEITE, SILVIO COSTA FILHO, SOLDADO MOISES E TERESA
LEITAO (41 (QUARENTA E UM) PARLAMENTARES) E DEIXAM DE
VOTAR OS DEPUTADOS AUGUSTO CESAR FILHO, CEGARIBEIRO,
CLAUDIANO MARTINS, DILMA LINS, EDUARDO PORTO, MIRIAM
LACERDA E TEREZINHA NUNES, POR SE ENCONTRAREM
AUSENTES DO PLENARIO, E O DEPUTADO GUILHERME UCHOA,
EM VIRTUDE DO QUE DISPOE O ARTIGO 65, INCISO IV, ALINEA C,
DO REGIMENTO INTERNO (8 (OITO) PARLAMENTARES), SENDO
APROVADO EM PRIMEIRA DISCUSSAO O PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N2 1502/2010. O SENHOR PRESIDENTE
DETERMINA AO PRIMEIRO-SECRETARIO QUE PROCEDA A
CHAMADA PARA A VOTAGAO NOMINAL DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N2 1503/2010. ISTO FEITO, VOTAM "SIM” OS
DEPUTADOS ADELMO DUARTE, AGLAILSON JUNIOR, AIRINHO DE
SA CARVALHO, ALBERTO FEITOSA, AMAURY PINTO, ANDRE
CAMPOS, ANTONIO MORAES, AUGUSTO COUTINHO, BARRETO,
BRINGEL, CARLA LAPA, CARLOS SANTANA, CIRO COELHO,
CLODOALDO MAGALHAES, CORONEL JOSE ALVES, EDSON
VIEIRA, ELINA CARNEIRO, ERIBERTO MEDEIROS, ESMERALDO
SANTOS, EVERALDO CABRAL, GERALDO COELHO, HENRIQUE
QUEIROZ, ISABEL CRISTINA, ISALTINO NASCIMENTO, IZAIAS
REGIS, JACILDA URQUISA, JOAO FERNANDO COUTINHO,
LUCIANO MOURA, LUCRECIO GOMES, MANOEL FERREIRA,
MARCANTONIO DOURADO, MAVIAEL CAVALCANTI, NELSON
PEREIRA DE CARVALHO, PASTOR CLEITON COLLINS, PEDRO
EURICO, RAIMUNDO PIMENTEL, SEBASTIAO RUFINO, SERGIO
LEITE, SILVIO COSTA FILHO, SOLDADO MOISES E TERESA
LEITAO (41 (QUARENTA E UM) PARLAMENTARES) E DEIXAM DE
VOTAR OS DEPUTADOS AUGUSTO CESAR FILHO, CEGARIBEIRO,
CLAUDIANO MARTINS, DILMA LINS, EDUARDO PORTO, MIRIAM
LACERDA E TEREZINHA NUNES, POR SE ENCONTRAREM
AUSENTES DO PLENARIO, E O DEPUTADO GUILHERME UCHOA,
EM VIRTUDE DO QUE DISPOE O ARTIGO 65, INCISO IV, ALINEA C,
DO REGIMENTO INTERNO (8 (OITO) PARLAMENTARES), SENDO
APROVADO EM PRIMEIRA DISCUSSAO O PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 1503/2010. E APROVADO EM PRIMEIRA
DISCUSSAO O PROJETO DE LEI ORDINARIA N¢ 1508/2010. E
APROVADO EM PRIMEIRA DISCUSSAO O PROJETO DE LEI
ORDINARIA N2 1509/2010, COM A EMENDA MODIFICATIVAN® 1, DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO. E APROVADO EM PRIMEIRA
DISCUSSAO O PROJETO DE LEI ORDINARIA N¢ 1510/2010. O
SENHOR PRESIDENTE DETERMINA AO PRIMEIRO-SECRETARIO
QUE PROCEDA A CHAMADA PARA A VOTACAO NOMINAL DO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 1513/2010. ISTO FEITO,
VOTAM “SIM” OS DEPUTADOS ADELMO DUARTE, AGLAILSON
JUNIOR, AIRINHO DE SA CARVALHO, ALBERTO FEITOSA,
AMAURY PINTO, ANDRE CAMPOS, ANTONIO MORAES, AUGUSTO
COUTINHO, BARRETO, BRINGEL, CARLA LAPA, CARLOS
SANTANA, CIRO COELHO, CLODOALDO MAGALHAES, CORONEL
JOSE ALVES, EDSON VIEIRA, ELINA CARNEIRO, ERIBERTO
MEDEIROS, ESMERALDO SANTOS, EVERALDO CABRAL,
GERALDO COELHO, HENRIQUE QUEIROZ, ISABEL CRISTINA,
ISALTINO NASCIMENTO, IZAIAS REGIS, JACILDA URQUISA, JOAO
FERNANDO COUTINHO, LUCIANO MOURA, LUCRECIO GOMES,
MANOEL FERREIRA, MARCANTONIO DOURADO, MAVIAEL
CAVALCANTI, NELSON PEREIRA DE CARVALHO, PASTOR
CLEITON COLLINS, PEDRO EURICO, RAIMUNDO PIMENTEL,
SEBASTIAO RUFINO, SERGIO LEITE, SILVIO COSTA FILHO,
SOLDADO MOISES E TERESA LEITAO (41 (QUARENTA E UM)
PARLAMENTARES) E DEIXAM DE VOTAR OS DEPUTADOS
AUGUSTO CESAR FILHO, CECA RIBEIRO, CLAUDIANO MARTINS,
DILMA LINS, EDUARDO PORTO, MIRIAM LACERDA E TEREZINHA
NUNES, POR SE ENCONTRAREM AUSENTES DO PLENARIO, E O
DEPUTADO GUILHERME UCHOA EM VIRTUDE DO QUE DISPOE
O ARTIGO 65, INCISO IV, ALINEA C, DO REGIMENTO INTERNO (8
(OITO) PARLAMENTARES), SENDO APROVADO EM PRIMEIRA
DISCUSSAO O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 1513/2010.
O SENHOR PRESIDENTE DETERMINA AO PRIMEIRO-
SECRETARIO QUE PROCEDA A CHAMADA PARA A VOTACAO
NOMINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1514/2010.
ISTO FEITO, VOTAM “SIM” OS DEPUTADOS ADELMO DUARTE,
AGLAILSON JUNIOR, AIRINHO DE SA CARVALHO, ALBERTO
FEITOSA, AMAURY PINTO, ANDRE CAMPOS, ANTONIO MORAES,
AUGUSTO COUTINHO, BARRETO, BRINGEL, CARLA LAPA,
CARLOS SANTANA, CIRO COELHO, CLODOALDO MAGALHAES,
CORONEL JOSE ALVES, EDSON VIEIRA, ELINA CARNEIRO,
ERIBERTO MEDEIROS, ESMERALDO SANTOS, EVERALDO
CABRAL, GERALDO COELHO, HENRIQUE QUEIROZ, ISABEL
CRISTINA, ISALTINO NASCIMENTO, IZAIAS REGIS, JACILDA
URQUISA, JOAO FERNANDO COUTINHO, LUCIANO MOURA,
LUCRECIO GOMES, MANOEL FERREIRA, MARCANTONIO
DOURADO, MAVIAEL CAVALCANTI, NELSON PEREIRA DE
CARVALHO, PASTOR CLEITON COLLINS, PEDRO EURICO,
RAIMUNDO PIMENTEL, SEBASTIAO RUFINO, SERGIO LEITE,
SILVIO COSTA FILHO, SOLDADO MOISES E TERESA LEITAO (41
(QUARENTA E UM) PARLAMENTARES) E DEIXAM DE VOTAR OS
DEPUTADOS AUGUSTO CESAR FILHO, CECA RIBEIRO,
CLAUDIANO MARTINS, DILMA LINS, EDUARDO PORTO, MIRIAM
LACERDA E TEREZINHA NUNES, POR SE ENCONTRAREM
AUSENTES DO PLENARIO, E O DEPUTADO GUILHERME UCHOA
EM VIRTUDE DO QUE DISPOE O ARTIGO 65, INCISO IV, ALINEA C,
DO REGIMENTO INTERNO (8 (OITO) PARLAMENTARES), SENDO
APROVADO EM PRIMEIRA DISCUSSAO O PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N¢ 1514/2010. SAO APROVADOS EM
DISCUSSAO UNICA AS INDICACOES NeS 4451/2010 A 4464/2010 E
OS REQUERIMENTOS N°S 4746/2010 A 4749/2010. O SENHOR
PRESIDENTE DESPACHA A PUBLICACAO AS INDICACOES N°S
4473/2010 A 4476/2010 E OS REQUERIMENTOS N°S 4769/2010 A
4776 E ENCAMINHA AS PRIMEIRA, SEGUNDA, TERCEIRA,
QUINTA, OITAVA E NONA COMISSOES OS PROJETOS DE LEI
ORDINARIA N°S 1519/2010 A 1521/2010, APRESENTADOS NESTA
REUNIAO, CONFORME SEGUE. PELO DEPUTADO BARRETO,
TRES PROPOSICOES: A PRIMEIRA E SEGUNDA, PROJETO DE LEI
QUE DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DAS ESCOLAS DA
REDE PUBLICA ESTADUAL E PRIVADA, AFIXAR CARTAZES
ALERTANDO SOBRE O COMBATE AS LARVAS E AO MOSQUITO
AEDES AEGYPTI, TRANSMISSOR DA DENGUE; QUE DISPOE
SOBRE O ESCLARECIMENTO, A PAIS, ALUNOS E PROFESSORES,
ACERCA DO CRIME DE PEDOFILIA JUNTO A ESCOLAS PUBLICAS
OU PRIVADAS NO AMBITO DO ESTADO DE PERNAMBUCO; E A
TERCEIRA, VOTO DE PESAR PELO FALECIMENTO DO SENHOR
SEVERINO FLORENTINO CAVALCANTI. PELO DEPUTADO ANDRE
CAMPOS, PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE O CONTROLE
DE REPRODUCAO E REGULAMENTACAO DA ELIMINACAO DA
VIDA DE CAES E GATOS DE RUA NO ESTADO DE PERNAMBUCO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. PELO DEPUTADO CLODOALDO
MAGALHAES, SOLICITACAO DE QUE SEJA TRANSCRITO AOS
ANAIS DESTA CASA O ARTIGO MISERICORDIA PELOS DOENTES
DO HOSPITAL DA TAMARINEIRA, DE AUTORIA DO MEDICO—
PSIQUIATRA ANTONIO PEREGRINO, PUBLICADO NO DIARIO DE
PERNAMBUCO DO DIA DOZE DE MARCO DO CORRENTE ANO.
PELO DEPUTADO BRINGEL, APELO AOS SENHORES
GOVERNADOR DO ESTADO E AO SECRETARIO DE EDUCAGAO,
NO SENTIDO DE VIABILIZAREM A CONSTRUGAO DE UMA
ESCOLA TECNICA NO MUNICIPIO DE ARARIPINA. PELO
DEPUTADO EDUARDO PORTO, APELO AOS SENHORES
SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL E AO CHEFE DE POLICIACIVIL,
NO SENTIDO DE INTENSIFICAR AS INVESTIGAGCOES,
REFERENTE AO HOMICIDIO QUE VITIMOU A JOVEM CILANE
MARIA SILVINO, DURANTE O CARNAVAL, NO MUNICIPIO DO
JABOATAO DOS GUARARAPES. PELO DEPUTADO AMAURY
PINTO, VOTO DE APLAUSO PARA A NOVA DIRETORIA DA
ASSOCIACAO DOS MORADORES DO BAIRRO DA VILA TORRES

GALVAO, EM PAULISTA, PELO TRABALHO REALIZADO E
RECONHECIDO POR TODOS OS MORADORES DESTE BAIRRO.
PELO DEPUTADO ANTONIO MORAES, VOTO DE APLAUSO AOS
SENHORES VALDEMAR DO SINDICATO E MESTRE SIBIA,
FUNDADORES DO MARACATU AGUIA DOURADA, PELA
PARTICIPACAO BRILHANTE NO CARNAVAL DO CORRENTE ANO,
NA CIDADE DE NAZARE DA MATA. PELO DEPUTADO HENRIQUE
QUEIROZ, DOIS REQUERIMENTOS: O PRIMEIRO, VOTO DE
PESAR PELO FALECIMENTO DA SENHORA MARLENE RUEDA
MORAES; E O SEGUNDO, VOTO DE CONGRATULACOES COM O
DOUTOR GERSON CARNEIRO LEAO, PELA CONQUISTA DE MAIS
UM TRIENIO A FRENTE DO SINDICATO DOS CULTIVADORES DE
CANA DE ACUCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO. PELA
DEPUTADA TEREZINHA NUNES, APELO AOS SENHORES
GOVERNADOR DO ESTADO E AO PRESIDENTE DA COMPANHIA
PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO, NO SENTIDO DE
PROVIDENCIAREM A MANUTENCAO DA BARRAGEM DO ORA,
LOCALIZADA NO MUNICIPIO DE PAUDALHO, A FIM DE
REGULARIZAR O ABASTECIMENTO_ DE AGUA NO LOCAL E
ADJACENCIAS. PELO DEPUTADO JOAO FERNANDO COUTINHO,
TRES PROPOSIGOES: A PRIMEIRA, APELO AOS SENHORES
GOVERNADOR DO ESTADO, SECRETARIO DE SAUDE E AO
PRESIDENTE DO LABORATORIO FARMACEUTICO DE
PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL ARRAES, NO SENTIDO
DE VIABILIZAREM A INSTALACAO DE UMA FARMACIA DO LAFEPE
NO MUNICIPIO DE SAO CAETANO; A SEGUNDA, VOTO DE
APLAUSO AOS SENHORES JOSE GERALDO EUGENIO DE
FRANCA, MARIO ENGELSBERG, MANOEL LEMOS, BENICIO DE
BARROS NETO, JOSE ALMIR CIRILO, JOSE FERNANDO THOME
JUCA, AMARO HENRIQUE PESSOA LINS E CELSO PINTO DE
MELO, PELA HOMENAGEM RECEBIDA DA ORDEM NACIONAL DO
MERITO CIENTIFICO; E A TERCEIRA, QUE SEJA REALIZADA UMA
REUNIAO SOLENE NO DIA DEZENOVE DE ABRIL DO CORRENTE
ANO, EM COMEMORAQAO AOS QUINZE ANOS DO INSTITUTO
BRASILEIRO PRO-CIDADANIA. O SENHOR PRESIDENTE DEFERE
OS REQUERIMENTOS, APRESENTADOS NESTA REUNIAO,
CONFORME SEGUE. PELO DEPUTADO IZAIAS REGIS,
REQUERIMENTO DE INTERSTICIO AOS PROJETOS DE LEI N°S
1513 E 1514, PELO DEPUTADO GUILHERME UCHOA,
REQUERIMENTOS DE INTERSTICIO AOS PROJETOS DE LEI N°S
1400, 1502 E 1503. O SENHOR PRESIDENTE INFORMA A
ABSOLVIGAO DO SENHOR HUMBERTO COSTA NO TRIBUNAL
REGIONAL FEDERAL DA QUINTA REGIAO NO PROCESSO NO
QUAL FORA DENUNCIADO POR FORMACAO DE QUADRILHA E
CORRUPGAO PASSIVA NO CASO DA FRAUDE NA COMPRA DE
HEMODERIVADOS E ENCERRA A REUNIAO, CONVOCANDO A
SEGUINTE, EM CARATER SOLENE, PARA AS DEZOITO HORAS E
QUARENTA MINUTOS DO DIA DE HOJE PARA A CONCESSAO DA
MEDALHA DE MERITO DEMOCRATICO E POPULAR FREI CANECA
AO SENHOR DORANY SAMPAIO.

ATA DA DECIMA SEGUNDA REUNIAO SOLENE DA QUARTA
SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA DECIMA SEXTA
LEGISLATURA, REALIZADA EM 24 DE MARGO DE 2010, AS 18
HORAS E 40 MINUTOS.

PRESIDENCIA DO DEPUTADO ANTONIO MORAES

AOS 24 (VINTE E QUATRO) DIAS DO MES DE MARGO DO ANO DE
2010 (DOIS MILE DEZ), AS 18 (DEZOITO) HORAS E 40 (QUARENTA)
MINUTOS, NO PLENARIO DO PALACIO JOAQUIM NABUCO,
PRESENTES OS DEPUTADOS ADELMO DUARTE, AGLAILSON
JUNIOR, AIRINHO DE SA CARVALHO, ALBERTO FEITOSA,
AMAURY PINTO, ANDRE CAMPOS, ANTONIO MORAES, AUGUSTO
COUTINHO, BARRETO, BRINGEL, CARLA LAPA, CARLOS
SANTANA, CIRO COELHO, CLODOALDO MAGALHAES, CORONEL
JOSE ALVES, EDSON VIEIRA, ELINA CARNEIRO, ERIBERTO
MEDEIROS, ESMERALDO SANTOS, EVERALDO CABRAL,
GERALDO COELHO, HENRIQUE QUEIROZ, ISABEL CRISTINA,
ISALTINO NASCIMENTO, IZAIAS REGIS, JACILDA URQUISA, JOAO
FERNANDO COUTINHO, LUCIANO MOURA, LUCRECIO GOMES,
MANOEL FERREIRA, MARCANTONIO DOURADO, MAVIAEL
CAVALCANTI, NELSON PEREIRA DE CARVALHO, PASTOR
CLEITON COLLINS, PEDRO EURICO, RAIMUNDO PIMENTEL,
SEBASTIAO RUFINO, SERGIO LEITE, SILVIO COSTA FILHO,
SOLDADO MOISES E TERESA LEITAO, TENDO JUSTIFICADO
SUAS AUSENCIAS OS DEPUTADOS AUGUSTO CESAR FILHO,
CECA RIBEIRO, CLAUDIANO MARTINS, DILMA LINS, EDUARDO
PORTO, GUILHERME UCHOA, MIRIAM LACERDA E TEREZINHA
NUNES, CONSTATADO O QUORUM REGIMENTAL, O SENHOR
MESTRE-DE-CERIMONIAS HILDEBRANDO MARQUES PESSOA
DA INICIO A SOLENIDADE DE CONCESSAO DA MEDALHA DO
MERITO DEMOCRATICO E POPULAR FREI CANECA AO SENHOR
DORANY SAMPAIO, DE ACORDO COM A RESOLUGAO N¢ 969/2010,
ORIGINADA DO PROJETO DE RESOLUGCAO Ne° 1421/2009, DE
AUTORIA DA DEPUTADA JACILDA URQUISA, CONVIDA A
COMPOREM A MESA DOS TRABALHOS OS SENHORES
DEPUTADO ANTONIO MORAES, NESTE ATO REPRESENTANDO O
DEPUTADO GUILHERME UCHOA, PRESIDENTE DESTE PODER,;
DESEMBARGADOR FEDERAL PAULO GADELHA, NESTE ATO
REPRESENTANDO O SENHOR DESEMBARGADOR LUIZ
ALBERTO GURGEL DE FARIA, PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL FEDERAL DA QUINTA REGIAO; DOM ANTONIO
FERNANDO SABURIDO, ARCEBISPO DA ARQUIDIOCESE DE
RECIFE E OLINDA; CONSELHEIRA TEREZA DUERE, VICE-
PRESIDENTA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO - TCE,
NESTE ATO REPRESENTANDO O SENHOR PRESIDENTE
FERNANDO CORREA, EMPRESARIO ARMANDO MONTEIRO
FILHO, EX-MINISTRO; E MEDICO VALDENIO PORTO, PRESIDENTE
DA ACADEMIA PERNAMBUCANA DE LETRAS, REGISTRA A
PRESENCA DA SENHORA HELOISA ARCOVERDE, GERENTE DE
LITERATURA E EDITORACAO DA FUNDACAO DE CULTURA DA
CIDADE DO RECIFE, NESTE ATO REPRESENTANDO O SENHOR
PREFEITO JOAO DA COSTA, CONVIDA OS DEPUTADOS JACILDA
URQUISA, SEBASTIAO RUFINO E ERIBERTO MEDEIROS A
CONDUZIREM O HOMENAGEADO A MESA DOS TRABALHOS E
PASSA A PALAVRA AO SENHOR PRESIDENTE, O QUAL DECLARA
ABERTA A REUNIAO. OUVE-SE O HINO NACIONAL, EXECUTADO
PELA BANDA DE MUSICA DA POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO.
O SENHOR PRESIDENTE PARABENIZA O AGRACIADO E
CONCEDE A PALAVRA A DEPUTADA JACILDA URQUISA, QUE
DESTACA A LUTA DO HOMENAGEADO EM DEFESA DA
DEMOCRACIA E EM FAVOR DAS CAUSAS POPULARES. O
SENHOR PRESIDENTE ENTREGA A MEDALHA AO AGRACIADO,
LENDO O SENHOR MESTRE-DE-CERIMONIAS UMA DESCRICAO
DA COMENDA. A DEPUTADA JACILDA URQUISA ENTREGA AO
AGRACIADO O DIPLOMA DA MEDALHA DO MERITO
DEMOCRATICO E POPULAR FREI CANECA. O SENHOR
PRESIDENTE CONCEDE A PALAVRA AO AGRACIADO, QUE
AGRADECE PELA HOMENAGEM E TRACA UM PARALELO DE SUA
HISTORIA COM A DE FREI CANECA PELA LUTOU PELA JUSTICA
SOCIAL. O SENHOR MESTRE-DE-CERIMONIAS REGISTRA O
RECEBIMENTO DE TELEGRAMAS CUMPRIMENTANDO O
HOMENAGEADO E LAMENTANDO PELA IMPOSSIBILIDADE DE
COMPARECIMENTO NESTA REUNIAO DOS SENHORES
DESEMBARGADORES JOSE FERNANDES DE LEMOS E LUIZ
ALBERTO GURGEL DE FARIA, RESPECTIVAMENTE
PRESIDENTES DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO E
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DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA QUINTA REGIAQ;
DEPUTADAS MIRIAM LACERDA E TEREZINHA NUNES;
VEREADOR MUCIO MAGALHAES, PRESIDENTE DA CAMARA DE
VEREADORES DA CIDADE DO RECIFE; RENATO AUGUSTO
PONTES CUNHA, PRESIDENTE DO SINDICATO DA INDUSTRIA DO
ACUCAR E DO ALCOOL NO ESTADO DE PERNAMBUCO -
SINDACUCAR; JORGE WICKS CORTE REAL, DIRETOR-
PRESIDENTE DA FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - FIEPE; DESEMBARGADORES FEDERAIS
MARGARIDA CANTARELLI E GERALDO APOLIANO; PADRE JOSE
ALDO MARIANO DA SILVA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO
BENTO DO UNA; DESEMBARGADOR FEDERAL JOSE MARIA
LUCENA, DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA QUINTA REGIAO;
DESEMBARGADOR FERNANDO CERQUEIRA NORBERTO DOS
SANTOS; E SENADOR JARBAS VASCONCELOS E AS PRESENCAS
DOS SENHORES MAURICIO ROMAO, EX-SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO DO ESTADO; DESEMBARGADOR FRANCISCO
TENORIO DOS SANTOS, DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DE
PERNAMBUCO; JADIEL BRAGA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
SAO CAETANO; INACIO VALADARES, HARLAN GADELHA E LUIZ
DE ANDRADE LIMA, EX-DEPUTADOS  ESTADUAIS;
DESEMBARGADORES NAPOLEAO TAVARES, MAURO JORDAO E
MARCIO XAVIER; JOSE PAULO CAVALCANTI, ADVOGADO E
JURISTA, E SUA ESPOSA; MARCIA BENEDITO, DIRETORA DE
CIRCULACAO DO JORNAL FOLHA DE PERNAMBUCO, NESTE ATO
REPRESENTANDO O SENHOR EDUARDO MONTEIRO, DIRETOR-
PRESIDENTE DO GRUPO EQM; VEREADOR EMANUEL DE
HOLANDA CAVALCANTE, PRESIDENTE DA CAMARA DE
VEREADORES DO MUNICIPIO DE_VITORIA DE SANTO ANTAO;
CONSELHEIRO ANTONIO CORREA, EX-PRESIDENTE DESTE
PODER E VICE-PRESIDENTE DA ACADEMIA PERNAMBUCANA DE
LETRAS; MEDICO GUILHERME ROBALINHO, EX-SECRETARIO DE
SAUDE DO ESTADO E DA CIDADE DO RECIFE; LIZETE SAMPAIO,
ESPOSA DO HOMENAGEADO E FAMILIARES DESTE; BERENICE
DE ANDRADE LIMA E SUELI MORAES, RESPECTIVAMENTE
ESPOSAS DO DEPUTADO FEDERAL CARLOS EDUARDO CADOCA
E DO DEPUTADO ANTONIO MORAES; E JORGE TASSO DE
SOUZA, DELEGADO E ADVOGADO, CONVIDA OS PRESENTES A
OUVIREM O HINO DE PERNAMBUCO, EXECUTADO PELA BANDA
DE MUSICA DA POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO, E PASSA A
PALAVRA AO SENHOR PRESIDENTE, O QUAL AGRADECE PELAS
PRESENCAS, INFORMA QUE O HOMENAGEADO RECEBERA OS
CUMPRIMENTOS NO JARDIM DO ANEXO II A ESTA CASA E
ENCERRA A REUNIAO, CONVOCANDO A SEGUINTE, EM
CARATER ORDINARIO, PARAAS DEZ HORAS DO DIA DE AMANHA,
CONFORME O REQUERIMENTO Ne 4480/2010, APROVADO NA
REUNIAO PLENARIA ORDINARIA REALIZADA NO DIA TRES DE
FEVEREIRO DO CORRENTE

Expediente

VIGESIMA OITAVA REUNIAO ORDINARIA DA QUARTA SESSAO
LEGISLATIVA ORDINARIA DA DECIMA SEXTA LEGISLATURA,
REALIZADA EM 25 DE MARGO DE 2010.

EXPEDIENTE

MENSAGEM N° 029 - DO EXCELENTISSIMO SENHOR
GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO encaminhando
Emenda Modificativa n® 01 ao Projeto de Lei Complementar n® 1505,
que Altera a redagdo do § 4° do artigo 19 do Projeto de Lei
Complementar n® 1505/2010.

As 12, 2% e 32 Comissdes.

MENSAGEM N2 030 - DO EXCELENTISSIMO SENHOR
GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO encaminhando
Emenda Modificativa n® 02 ao Projeto de Lei Complementar n® 1506,
que Acrescenta os paragrafos 12, 22, 32 e4? ao artigo 62, altera os artigos
15 e 20 e modifica os Anexos I-A, I-B, I-C, V E XIV do Projeto de Lei
Complementar n° 1506/2010.

As 12, 22 e 32 Comissoes.

MENSAGEM N° 031 - DO EXCELENTISSIMO SENHOR
GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO encaminhando
Emenda Modificativa n® 01 ao Projeto de Lei Complementar n® 1516,
que Altera disposigdes do Projeto de Lei Complementar n® 1516/2010.
As 12, 22 e 32 Comissoes.

PARECER N° 4996 - DA COMISSAO DE REDAGAO FINAL dando
redagéo final ao Substitutivo n® 01 ao Projeto de Lei n® 1469.
A Imprimir.

PARECER N? 4997 - DA COMISSAO DE REDACAO FINAL dando
redacéo final do Projeto de Lei n® 1476.
A Imprimir.

Oficio/TCE

OFiCIO TCGP

N2 0071/2010

Recife, 25 de marco de 2010.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciacdo dessa Augusta Assembléia
Legislativa do Estado de Pernambuco o anexo Projeto de Lei Ordinéria,
de autoria deste Tribunal de Contas do Estado, em conformidade com
os arts. 19 e 20 da Constituicio do Estado de Pernambuco e com o art.
22, inciso XXI, alineas b e c,da Lei Organica desta Corte de Contas.

O anexo Projeto de Lei Ordinaria tem como objeto disciplinar, por meio
de lei de iniciativa privativa desta Corte, o vencimento-base do cargo de
Procurador do Tribunal de Contas e do respectivo Procurador-Chefe,
observando-se o que dispde o § 3° do art. 127, bem como 0 § 2°do art.
128, da Lei Organica deste Tribunal.

Impende registrar, ainda, que a alteragdo na disciplina legal do
vencimento-base do cargo em questdo, na forma pretendida, tera
inexpressiva repercuss&o financeira, em face do reduzido nimero de
cargos que compdem a carreira, constituida de 01 (um) Procurador-
Chefe e 04 (quatro) Procuradores Consultivos, destinando-se o presente
projeto, tdo-somente, a manter a equiparagdo com os vencimentos da
carreira de Procurador da Assembléia Legislativa, que por sua vez
guardam paridade com os dos Procuradores do Estado de Pernambuco,
consoante previsdo contida na Lei Organica desta Casa de Contas.

Por derradeiro, cumpre esclarecer que os valores ora fixados para os
vencimentos-base do primeiro e Ultimo niveis da carreira de Procurador

do Tribunal de Contas sao idénticos aos estabelecidos, respectivamente,

para o primeiro e o Ultimo niveis das carreiras de Procurador Legislativo

da Assembléia e de Procurador do Estado de Pernambuco.

No ensejo, renovo protestos de elevada estima e consideragao.
Atenciosamente,

TRIBUNAL DE CONTAS, em 25 de marco de 2010.

Cons. Fernando José de Melo Correia
Presidente

Exmo. Sr

Dr. Guilherme Uchoa

MD Presidente da Assembléia Legislativa de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Ordinaria N° 1524/2010

Ementa: Dispde sobre a remunerag&o dos Procuradores do Tribunal de
Contas.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:
Art. 12 Apartir da publicagdo da presente lei, os Procuradores do Tribunal
de Contas passaréo a ocupar nivel imediatamente superior ao que se
encontrem na respectiva carreira.
Parégrafo Gnico. A partir de 1% de junho de 2010, os valores do
vencimento-base dos trés niveis da carreira de Procurador do Tribunal
de Contas e do Procurador Chefe serdo aqueles apontados no Anexo .

Art. 22 Revogam-se as disposicdes em contrario.

ANEXO |

NIVEL VENCIMENTO
BASE

TCPC-lIl / Procurador Chefe R$ 4.842,58

TCPC-I R$ 4.197,47

TCPC-I R$ 3.638,30

TRIBUNAL DE CONTAS, em 25 de marco de 2010.

Cons. Fernando José de Melo Correia
Presidente

As 12,22 ¢ 32 Comissoes.

Mensagens

MENSAGEM N2 032/2010.

Recife, 25 de margo de 2010.
Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para deliberacdo dessa Egrégia
Assembleia Legislativa, o anexo Projeto de Lei que institui a Politica
Estadual de Gerenciamento Costeiro, e d4 outras providéncias.

A Lei Federal n® 7.661, de 18 de maio de 1988, institui o Plano Nacional
de Gerenciamento Costeiro, parte integrante da Politica Nacional para
os Recursos do Mar — PNRM e da Politica Nacional do Meio Ambiente
— PNMA, que estabelece normas e diretrizes genéricas, que visam
especificamente orientar a utilizagdo nacional dos recursos na Zona
Costeira, remetendo aos Planos Estaduais e Municipais o seu efetivo
disciplinamento.

O Estado de Permambuco, em observancia a supracitada Lei, vem
através da presente proposicdo, instituir a Politca Estadual de
Gerenciamento Costeiro, parte integrante da Politica Nacional, que tem
como objetivo geral disciplinar e orientar a utilizagdo dos recursos
naturais da Zona Costeira do Estado de Pernambuco, através de
instrumentos préprios, visando & melhoria da qualidade de vida das
populagdes locais, a protegao dos ecossistemas, da beleza cénica e do
patrimdnio natural, histdrico e cultural, bem como o seu desenvolvimento
sustentavel.

Cabe ressaltar, que o presente Projeto de Lei foi aprovado pelo
Conselho Estadual de Meio Ambiente de Pernambuco —
CONSEMA/PE, e consolidado em Consulta Publica, realizada em 05 de
margo de 2010, com a participagdo de representantes do Estado,
universidades, ONGs e outros setores da sociedade civil.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa ilustre Casa
na apreciagdo da matéria que ora submeto para Vossa consideragéo.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares os
meus protestos de alta estima e distinta consideragéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 25 de marco de 2010.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor R

Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Ordinaria N° 1525/2010

Ementa: Institui a Politica Estadual de Gerenciamento Costeiro, e da
outras providéncias.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

CAPITULO|
DA INSTITUICAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1¢ Fica instituida a Politica Estadual de Gerenciamento Costeiro, que
tem por objetivo geral disciplinar e orientar a utilizagdo dos recursos
naturais da Zona Costeira do Estado de Pernambuco, através de
instrumentos préprios, visando & melhoria da qualidade de vida das
populagdes locais, a protegao dos ecossistemas, da beleza cénica e do

patriménio natural, histérico e cultural, atendidos os seguintes objetivos
especificos:

| - promover o equilibrio ecol6gico, considerando o meio ambiente como
patriménio publico a ser necessariamente protegido, tendo em vista o
seu uso coletivo;

Il - promover o ordenamento do uso dos recursos naturais e da
ocupacdo dos espagos costeiros, otimizando a aplicagdo dos
instrumentos de controle e de gestdo da zona costeira;

lll - planejar e estabelecer as diretrizes para a instalagdo e o
gerenciamento das atividades socioeconémicas na zona costeira, de
modo integrado, descentralizado e participativo, garantindo a utilizagéo
sustentavel, por meio de medidas de controle, protegéo, preservagdo e
recuperag@o dos recursos naturais e dos ecossistemas costeiros e
marinhos;

IV - promover e apoiar a preservagéo, a conservagao, a recuperagéo e
o controle de &reas que sejam representativas dos ecossistemas da
zona costeira;

V - incentivar o desenvolvimento de atividades que respeitem as
limitagbes e as potencialidades dos recursos ambientais e culturais,
conciliando as exigéncias do desenvolvimento com a sua protegéo;

VI - fomentar o desenvolvimento de acdes e de pesquisas relacionadas
a medidas de mitigacdo e de adaptagdo as mudangas climaticas na
zona costeira;

VII - apoiar a capacitagdo da comunidade para a participagdo ativa na
defesa do meio ambiente e de sua melhor qualidade de vida;

VIl - fortalecer as instituicdes de pesquisa meteoroldgica e climatolégica,
com definico de mecanismos para produgdo de conhecimento com
base regionalizada, referente a fendmenos e mudangas climaticas na
zona costeira;

IX - fomentar o desenvolvimento de agbes de monitoramento dos
recursos naturais e ocupagdes da zona costeira;

X - promover agdes de recuperagao e regeneragao das praias;

XI - promover a integragao do Sistema Estadual de Informagdes do
Gerenciamento Costeiro com os outros sistemas estaduais de meio
ambiente, recursos hidricos e de uso do solo;

XII - promover e apoiar a capacitagéo dos servidores dos municipios da
zona costeira para fortalecer o controle urbano ambiental.

CAPITULON
DA ABRANGENCIA GEOGRAFICA

Art. 2° A zona costeira € o espago geogréfico de interagéo do ar, do mar
edaterra, incluindo seus recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis,
levando em conta as inter-relagdes do meio fisico e biolégico com as
atividades sécio-econdmicas.

§ 12 A Zona Costeira do Estado de Pernambuco abrange uma faixa
terrestre composta pelos municipios costeiros e uma faixa maritima de
12 milhas nauticas das Linhas de Base estabelecidas de acordo com a
Convengao das Nacdes Unidas sobre o Direito do Mar, compreendendo
a totalidade do Mar Territorial.

§ 2° A faixa terrestre da Zona Costeira do Estado de Pernambuco é
composta pelos municipios costeiros, subdividida nos seguintes setores:

| - Setor Norte, composto pelos Municipios: Goiana, ltamaracd, Igarassu,
Aragoiaba, Abreu e Lima, Paulista, ltapissuma e ltaquitinga;

Il - Setor Nicleo Metropolitano, composto pelos Municipios: Recife,
Olinda, Jaboatdo dos Guararapes, S&o Lourenco da Mata, Camaragibe
e Moreno;

Il - Setor Sul, composto pelos Municipios: Cabo de Santo Agostinho,
Ipojuca, Sirinhaém, Rio Formoso, Tamandaré, Barreiros e S&o José da
Coroa Grande.

§ 32 Os Municipios criados, apds a aprovagéo desta Lei, situados nas
areas abrangidas pelos setores estabelecidos neste artigo, passardo
automaticamente a fazer parte integrante da zona costeira estadual.

§ 4° Outros municipios poderdo pleitear sua integragdo na relagdo
constante deste artigo, mediante justificativa circunstanciada a ser
analisada pela Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente-
SECTMA e aprovada pelo Conselho Estadual de Meio Ambiente de
Pernambuco — CONSEMA/PE.

CAPITULO Il
DOS INSTRUMENTOS

Art. 3% S&o instrumentos da Politca Estadual de Gerenciamento
Costeiro, aplicados de forma articulada e integrada:

| - o Plano Estadual de Gerenciamento Costeiro — PEGC, que define as
responsabilidades e os procedimentos institucionais para a
implementag&o da Politica Estadual de Gerenciamento Costeiro;

Il - os Planos Municipais de Gerenciamento Costeiro — PMGC, a serem
estabelecidos por lei especifica de cada municipio integrante da zona
costeira, que define as responsabilidades e os procedimentos
institucionais para a implementagéo do plano;

Il - o Plano de Gestao Integrada da Orla Maritima — Projeto Orla, que
define, de forma participativa, agdes articuladas nas 03 (trés) esferas de
Governo, e diretrizes ambientais, a partir da construcdo de cenérios
prospectivos de uso e ocupacao da orla;

IV - o Sistema Estadual de Informagées do Gerenciamento Costeiro —
SIGERCO, componente do Sistema Nacional de Informagdes do
Gerenciamento Costeiro e Marinho - SIGERCOM, que é o banco de
dados e informagdes do PNGC e PEGC;

V - o Sistema Estadual de Monitoramento e Avaliagdo Ambiental da
Zona Costeira — SMA-ZC, que é a estrutura operacional de coleta e
andlise de dados e informagdes, apoiado nas seguintes
sistematizagoes:

a) Diagnéstico Socioambiental dos Setores Sul, Norte e Nucleo
Metropolitano, que retine informagdes, em escala estadual, sobre as
caracteristicas fisico-naturais e socioeconémicas da Zona Costeira do
Estado Pernambuco;

b) Relatério de Qualidade Ambiental da Zona Costeira — RQA/ZC, que
consiste no procedimento de consolidagdo periédica das informagdes
produzidas pelo monitoramento e avaliagdo das medidas e agdes
desenvolvidas;

VI - 0 Zoneamento Ecoldgico-Econdmico Costeiro — ZEEC, que é o
instrumento balizador do processo de ordenamento territorial, com
aplicagdo regulamentada pelo Decreto n® 21.972, de 29 de dezembro de
1999, pelo Decreto n® 24.017, de 07 de fevereiro de 2002, alterado pelo
Decreto n° 28.822, de 16 de janeiro de 2006.

_CAPITULO IV
DA GESTAO ESTADUAL COSTEIRA

Art. 4° Para elaboracdo e implementag&o de quaisquer instrumentos de
planejamento, ordenamento e gestao territorial da zona costeira deverdo
ser levadas em consideragdo as caracteristicas sécio-ambientais, as
diretrizes e as metas de protecdo ambiental estabelecidas no
Zoneamento Ecolégico Econdémico Costeiro — ZEEC, bem como nos
planos de gestao integrada da orla maritima — Projeto Orla.

Art. 52 O licenciamento ambiental de atividades, obras e
empreendimentos na zona costeira, além da legislagdo ambiental,
devera obedecer as diretrizes e as metas de protecdo ambiental
estabelecidas no ZEEC, bem como nos planos de gestdo integrada da
orla maritima — Projeto Orla.

Art. 62 Aimplementagao da Politica Estadual de Gerenciamento Costeiro
sera coordenada pela SECTMA, de forma articulada com as 03 (trés)
esferas do Governo, os municipios, érgaos, instituicoes e organizagdes
da sociedade.

Art. 7¢ Os Municipios da Zona Costeira elaborardo seus respectivos
Planos Municipais de Gerenciamento Costeiro e os Planos de Gestao
Integrada da Orla Maritima — Projeto Orla, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n.? 5.300, de 07 de dezembro de
2004, de modo participativo com os municipios, 6rgaos, instituicdes e
organizagdes da sociedade.

CAPITULO V =
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA OCUPACAO DA ZONA
COSTEIRA

Art. 8° Fica proibida qualquer intervengao na faixa maritima, na qual a
agdo das ondas passa a sofrer influéncia da variabilidade topogréfica do
fundo marinho, promovendo o transporte de sedimentos, a fim evitar o
agravamento dos processos erosivos.

Paragrafo Unico. Excetuam-se as intervengdes que venham a minimizar
os efeitos erosivos ja instalados e potencializar a regeneracdo das
praias, comprovadas mediante estudos especificos relacionados a
dinamica costeira e ao licenciamento ambiental.

Art. 9° Para manuteng&o do suprimento sedimentar da praia ndo sera
permitido edificagbes em éareas de témbolo, saliéncias, espordes
arenosos, bancos de sedimentos arenosos ou lamosos, dunas méveis,
deltas de maré, ou quaisquer feigbes deposicionais sedimentares, que
tenham resultado do crescimento natural da costa ou da implantagéo de
obras costeiras.

Art. 10. As praias s@o bens publicos de uso comum do povo, sendo
assegurado o livre e franco acesso a elas e ao mar, em qualquer diregdo
e sentido, ressalvados os trechos considerados de interesse publico e
de seguranca nacional ou incluidos em areas protegidas por legislacdo
especifica.

§ 12 Entende-se por praia a &rea coberta e descoberta periodicamente
pelas aguas, acrescida da faixa subsequente de material detritico, tal
como areias, cascalhos, seixos e pedregulhos, incluindo a vegetagéo
rasteira até onde comece outro ecossistema.

§ 2° Para as areas urbanizadas ndo serd permitido qualquer tipo de
instalagbes de novas construgdes, urbanizagdo ou outra forma de
utilizagdo do solo na zona costeira, na faixa de 50m (cinquenta metros),
considerada como “non aedificandi”, ou valor superior a este quando
comprovado em estudo técnico, medidos perpendicularmente em
diregao ao continente, a partir da linha de preamar méxima de sizigia
atual.

§ 3° Para as areas néo urbanizadas, a ocupagdo na faixa, entre 50m
(cinquenta metros) e 200m (duzentos metros), a partir da linha de
preamar maxima de sizigia atual, sera precedida de estudo técnico, para
definigdo do limite de protegé@o, sendo sempre considerada uma faixa
minima “non aedificandi”, conforme estabelecido no paragrafo anterior.

Art. 11. O Poder Publico assegurard o acesso as praias e ao mar,
ressalvadas as areas de seguranga nacional ou areas protegidas por
legislagao especifica, considerando os seguintes critérios, estabelecidos
no Decreto Federal n® 5.300, de 2004.

| - nas &reas a serem loteadas, o projeto do loteamento identificara os
locais de acesso a praia, conforme competéncias dispostas nos
instrumentos normativos estaduais ou municipais;

Il - nas &reas ja ocupadas por loteamentos a beira mar, sem acesso a
praia, o Poder Publico Municipal, em conjunto com o 6rgao ambiental,
definird as areas de serviddo de passagem, responsabilizando-se por
sua implantagao; e

Il - nos imdveis rurais, condominios e quaisquer outros
empreendimentos & beira mar, o proprietario sera notificado pelo Poder
Pablico Municipal, para prover os acessos a praia, com prazo
determinado, segundo condigdes estabelecidas em conjunto com o
6rgdo ambiental.

Paragrafo Gnico. O acesso que trata o caput deste artigo deveréa ter uma
largura minima de 4m (quatro metros), e a distancia de um acesso a
outro ndo devera ser superior a 250m (duzentos e cinquenta metros).

Art. 12. A instalagdo de estruturas de apoio a pesca e as atividades
nauticas para acostagem e ancoragem de embarcagdes, bem como
embarque e desembarque dos seus usudrios, além de estruturas de
apoio para instalagbes portudrias, terminais, dutos, plataformas e
instalagbes similares, ficardo sujeitos ao prévio licenciamento ambiental,
que devera considerar os efeitos dessas obras ou atividades sobre a
dinamica costeira, bem como & autorizagéo da Secretaria do Patriménio
da Unido do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo quanto a
utilizagdo da area de bem de uso comum do povo.

CAPITULO VI
DOS INCENTIVOS

Art. 13. O Poder Publico apoiara tecnicamente as seguintes atividades:

| - estudos e pesquisas de tecnologias orientadas para o uso racional e
a proteg&o dos recursos ambientais;

Il - a difus@o de tecnologias de manejo adequado dos recursos
ambientais;

Il - a divulgagao de dados, informagdes ambientais sobre a necessidade
de preservagao, conservagao e recuperagio do meio ambiente;

IV - a participagdo da iniciativa privada nas agdes de protegéo ambiental;
V - o desenvolvimento de acdes e pesquisa, de mitigacdo e de
adaptacdo aos eventos extremos e as mudangas climaticas na gestio

costeira;

VI - o desenvolvimento de agbes de monitoramento e avaliagdo dos
recursos naturais e das ocupagdes dos espagos;

VIl - o desenvolvimento de agdes de educagao ambiental e a formagéo
de uma consciéncia publica sobre a necessidade de preservagéo,
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conservagao e recuperagdo do meio ambiente.

Art. 14. O Poder Executivo Estadual, dentro do ambito da sua legislagédo
tributaria propria, podera criar mecanismos que venham a contemplar os
Municipios ou proprietarios que abriguem &reas especialmente
protegidas por esta Lei.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. O Poder Executivo Estadual devera estimular a revisdo dos
planos diretores municipais e as leis de uso do solo para adequagéo das
normas definidas na presente Lei.

Art. 16. A SECTMA, no prazo de até 05 (cinco) anos, a contar da
publicagédo desta Lei, devera realizar os seguintes estudos, diretamente
ou por meio de equipe técnica contratada ou conveniada, com o objetivo
de:

| — implantar o Plano Estadual de Gerenciamento Costeiro, sob a sua
coordenagao, prevendo os mecanismos de gerenciamento ambiental,
as agles estratégicas, a articulacio institucional, as inter-relagbes com
os 03 (trés) niveis de Governo e a sociedade civil;

Il - implantar o Sistema de Informagbes de Gerenciamento Costeiro do
Estado, sob a sua coordenagdo, definindo as vinculagdes com as
instituicdes que detenham informagdes federais, municipais, estaduais;

Il — determinar a linha de preamar méaxima de sizigia atual e o seu
monitoramento, no prazo de até 03 (trés) anos, para fins de definir a &rea
“non aedifincandi” estabelecida no art. 10 desta Lei.

Paragrafo Unico. Até o estabelecimento da linha de que trata o inciso Il
do caput deste artigo, sera considerada, para fins de licenciamento, a
faixa “non aedificandi”, a medida a partir da linha de preamar méaxima
atualmente levantada em campo pelo érgéo licenciador.

Art. 17. Os Municipios que compdem a Zona Costeira do Estado de
Pernambuco, relacionados no art. 2° da presente Lei, deverdo implantar
os respectivos Planos Municipais de Gerenciamento Costeiro - PMGC,
a ser estabelecido por lei municipal, definindo uma Politica local de
Gerenciamento Costeiro, nos termos do Decreto Federal n® 5.300, de
2004.

Art. 18. ASECTMA devera apoiar a mobilizagao dos gestores municipais
e a captacao de recursos para elaboragéo de seus PMGC.

Art. 19. O Poder Executivo Estadual regulamentard a presente Lei
mediante decreto.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 21. Revogam-se as disposicdes em contrario.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 25 de marco de 2010.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22 32 42 e 72 Comissoes.

MENSAGEM N2 033/2010.

Recife, 25 de margo de 2010.
Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para deliberagdo dessa Egrégia
Assembleia Legislativa, 0 anexo Projeto de Lei, que institui a Politica
Estadual de Combate a Desertificacao e Mitigagao dos Efeitos da Seca,
e dé outras providéncias.

A proposicao tem por objetivo garantir as populagdes locais condigdes
de vida dignas no semidrido pernambucano, promovendo o
desenvolvimento socioambiental sustentadvel e a manutengdo da
integridade dos ecossistemas caracteristicos desta regido, bem como
legitimar as agdes do Programa de A¢ao Estadual de Pernambuco para
o Combate a Desertificagéo e Mitigacéo aos Efeitos da Seca — PAE-PE.

Merece destacar que a iniciativa é fruto de intenso processo de oitiva e
participagéo da sociedade civil e dos 6rgéos governamentais estaduais
e municipais competentes, através de oficinas descentralizadas em
cinco regides estratégicas do Estado, realizadas pela Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente. Ao todo participaram das oficinas
569 pessoas, sendo 319 do setor governamental, académico e
produtivo e 250 da sociedade civil, em 139 municipios do Estado.

O modelo ora apresentado foi submetido, ainda, ao Conselho Estadual
de Meio Ambiente — CONSEMA, e se apresenta como mais um
instrumento do Governo do Estado na construgdo da melhoria de
condicdes de sustentabilidade socioambiental, baseado na perspectiva
da convivéncia com o semiarido, da co-responsabilidade com o
processo e na consolidagao de intervengdes em diversas escalas, sem
perder de vista o carater da diversidade, dinamica e complexidades
socioambientais existentes.

Ressalte-se, por fim, que o0 encaminhamento do presente Projeto de Lei
reflete a demanda da sociedade que pressiona por mudangas, sempre
motivada pelos elevados custos socioecondémicos e ambientais que
suporta.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa ilustre Casa
na apreciagdo da matéria que ora submeto para sua consideragao,
aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia e a seus
ilustres Pares os meus protestos de alta estima e distinta consideragéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 25 de marco de 2010.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor R
Deputado GUILHERME UCHOA
DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA
Projeto de Lei Ordinaria N° 1526/2010

Ementa: Institui a Politca Estadual de Combate a Desertificacdo e
Mitigagdo dos Efeitos da Seca, e da outras providéncias.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

CAPITULO |

DA POLITICA ESTADUAL DE COMBATE A DESERTIFICAGAO E
MITIGACAO DOS EFEITOS DA SECA

Art. 12 Esta Lei institui a Politica Estadual de Combate a Desertificacdo
e Mitigagao dos Efeitos da Seca, fixa seus principios, objetivos, diretrizes
e instrumentos.

Art. 22 Para os fins previstos nesta Lei, entende-se por:

| — desertificagdo: a degradagéo da terra nas zonas aridas, semiéridas e
subumidas secas resultantes de vérios fatores, incluindo as variagdes
climéticas e as atividades humanas;

Il — degradagéo da terra: a degradacao dos solos, dos recursos hidricos,
da vegetagdo e a consequente redugdo da qualidade de vida das
populagdes afetadas;

Il — combate & desertificagdo: atividades que fazem parte do
aproveitamento integrado da terra nas zonas é&ridas, semiaridas e
subUmidas secas, com vistas ao seu desenvolvimento sustentavel, e
que tem por objetivo a prevencdo e/ou redugdo da degradagéo das
terras, a reabilitagéo de terras parcialmente degradadas e a recuperagéo
de terras degradadas;

IV — &reas susceptiveis a desertificagdo (ASD): espagos climaticamente
caracterizados como semidridos e subUmidos secos onde as
caracteristicas ambientais sugerem a ocorréncia de processos de
degradag@o tendentes a transforma-las em areas também sujeitas a
desertificagdo, caso ndo sejam adotadas medidas de preservacéo e
conservacao ambiental;

V — seca: fendmeno que ocorre naturalmente quando a precipitagéo
registrada é significativamente inferior aos valores normais, provocando
sério desequilibrio que afeta de forma negativa a produtividade agricola
e 0s ecossistemas;

VI — mitigagdo dos efeitos da seca: atividades relacionadas com a
previsdo da seca e dirigidas a redugdo da vulnerabilidade da sociedade
e dos ecossistemas a esse fendmeno, no que se refere ao combate a
desertificagéo;

VIl — degradagao do solo: redugéo ou perda da produtividade biolégica
ou econdmica do solo devido aos sistemas de utilizagéo da terra, das
pastagens naturais, das pastagens semeadas, das florestas, das matas
nativas, das terras agricolas irrigadas ou a uma combinacdo de
processos, tais como atividades antropicas, erosdo, deterioragéo das
propriedades fisicas, quimicas e biolégicas do solo e destruicdo da
vegetagdo, inclusive nas regides de zonas daridas, semi-aridas e
subUmidas secas;

VIIl - convivéncia com o semidrido: relagéo entre o homem que trabalha
na perspectiva do manejo sustentavel dos recursos e o seu habitat,
através da capacidade de aproveitamento dos potenciais naturais e
culturais em atividades produtivas apropriadas ao meio ambiente,
inclusive do conhecimento tradicional e praticas relacionadas a forma de
conhecer e intervir nessa realidade, visando a melhorar as condicdes de
vida e a permanéncia das familias residentes no semiarido brasileiro;

IX — controle social: conjunto de mecanismos e procedimentos que
garantam a sociedade informagdes, representagdes técnicas e
participagdo nos processos de formulagao de politicas, de planejamento
e de avaliagdo relacionados ao combate e prevencao a desertificagdo e
a mitigagéo dos efeitos da seca;

X — desenvolvimento sustentavel: desenvolvimento que visa a atender
as necessidades da geragé@o presente, sem comprometer as futuras
geracdes, tendo por contelido a manutengdo das bases vitais da
produgdo e reprodugdo do homem e de suas atividades, bem como da
relagdo do homem com o meio ambiente, de forma a assegurar a
existéncia digna da pessoa humana;

XI — biodiversidade ou diversidade bioldgica: variedade de vida no
planeta terra, incluindo a variedade genética dentro das populacdes e
espécies, a variedade de espécies da flora, da fauna e de
microorganismos, a variedade de funcdes ecoldgicas desempenhadas
pelos organismos nos ecossistemas, e a variedade de comunidades,
habitats e ecossistemas formados pelos organismos.

Secéo |
Dos Principios

Art. 32 A Politica Estadual de Combate a Desertificagéo e Mitigagdo dos
Efeitos da Seca tem por principios:

| — democratizacdo do acesso a terra, a agua, a biodiversidade e a
agrobiodiversidade;

Il — preservacéo, conservagéo e recuperagdo da biodiversidade, da
agrobiodiversidade e do equilibrio ecolégico do semiarido
pernambucano;

Il — superagdo da condi¢do de pobreza e da vulnerabilidade das
populagdes situadas em areas afetadas ou suscetiveis a desertificagio;

IV — participagdo das comunidades e controle social no planejamento,
desenvolvimento e gestdo das agdes voltadas ao combate a
desertificag@o e mitigagao dos efeitos da seca;

V — gestao participativa permanente e integrada dos recursos hidricos,
visando a sustentabilidade das bacias hidrograficas, que devem ser
utilizadas como unidades de planejamento de politicas publicas e
projetos privados;

VI — adog@o de tecnologia e de novas fontes de energias renovaveis,
através do apoio a pesquisa, desenvolvimento e disseminagdo, para a
convivéncia com o semiarido e o combate a desertificagéo e mitigacdo
dos efeitos da seca;

VIl — socializagdo dos conhecimentos técnicos e incorporagédo dos
conhecimentos tradicionais locais nas agdes voltadas a convivéncia com
0 semidrido e ao combate a desertificagdo e mitigagdo dos efeitos da
seca;

VIl — promog&o de atividades produtivas sustentaveis que assegurem a
qualidade de vida e convivéncia digna das populagdes rurais com o
semiarido, sendo-lhes garantidas as condi¢des indispensaveis de
infraestrutura produtiva e social;

IX — correlagdo das discussdes de agdes de prevencdo e combate a
desertificagdo e mitigagdo dos efeitos da seca com as de mudangas
climéticas;

X —integracao e articulagéo entre as politicas publicas governamentais
municipais, estaduais e federais e as iniciativas ndo-governamentais,
dos povos e comunidades tradicionais e da agricultura familiar, demais
setores produtivos, do empresariado e detentores de terra, visando a
ofimizar a aplicagdo dos recursos financeiros e o intercambio de
conhecimentos e informagdes sobre o combate & desertificacdo e
mitigagao dos efeitos da seca, a fim de promover o desenvolvimento
sustentavel local.

Secéo Il
Dos Objetivos

Art. 4° A Politica Estadual de Combate & Desertificagéo e Mitigagao dos
Efeitos da Seca tem por objetivo geral garantir as populagdes locais
condigdes de vida digna para convivéncia com o semiarido, promovendo
o desenvolvimento socioambiental sustentavel e a manutencdo da
integridade dos ecossistemas caracteristicos desta regido, amparados
nos seguintes objetivos especificos:

| — prevenir e combater o processo de desertificacdo e recuperar as
éreas afetadas no
territério do Estado de Pernambuco;

Il — proteger, monitorar e efetuar controle socioambiental dos recursos
naturais das areas afetadas e susceptiveis a desertificagéo, através de
mecanismos adaptados as condi¢des socioambientais da regido;

Il -incentivar o desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnolégicas
voltadas ao desenvolvimento sustentavel no semiarido pernambucano e
a preservagdo e conservagéo do Bioma Caatinga;

IV —fomentar e apoiar praticas sustentaveis, tais como a agroecologia e
o manejo florestal sustentavel de uso multiplo, na agricultura familiar e
demais arranjos produtivos, garantindo a valorizagédo e a utilizagéo
sustentavel dos recursos naturais nativos e da agrobiodiversidade para
a autonomia e seguranga alimentar e nutricional da populagéo da regiao;

V —estimular a manutenc&o e a recuperagéo das Areas de Preservagio
Permanente (APPs) e Areas de Reserva Legal (RL), nos termos da Lei
Federal n® 4.771, de 15 de setembro de 1965, que instituiu o Codigo
Florestal, promovendo a adequagéo ambiental das propriedades rurais;

VI — criar e implantar novas Unidades de Conservacdo (UCs) de
protecao integral e de uso sustentavel no Bioma Caatinga e elaborar e
desenvolver os seus planos de manejo participativo;

VII — implementar e difundir a educagdo ambiental contextualizada nas
instituicdes de ensino e organizacdes e comunidades locais, a partir da
construgdo participativa de metodologias, instrumentos e materiais
didaticos e pedagdgicos;

VIII — capacitar e promover a formagéo continuada de professores,
gestores publicos e agentes comunitarios, sobre a tematica da
desertificagdo e promog&o de tecnologias e praticas socioambientais de
convivéncia com o semiarido;

IX — assegurar o fornecimento de assisténcia técnica e extensdo
socioambiental contextualizada aos agricultores familiares, no intuito de
disseminar e fortalecer praticas sustentaveis no setor produtivo;

X — democratizar e universalizar o acesso a terra, a agua, a
biodiversidade, a agrobiodiversidade e as energias renovaveis, para fins
de utiizagdo humana e desenvolvimento de atividades produtivas
sustentaveis;

XI—garantir o gerenciamento racional e a sustentabilidade dos recursos
hidricos do semidrido pernambucano, de forma integrada com as acdes
de prevengdo e combate & desertificagdo e mitigagdo dos efeitos da
seca, por meio de novas tecnologias, praticas e agdes sustentaveis,
levando-se em consideracdo os conhecimentos tradicionais das
populagdes locais;

XIlI — fortalecer as entidades sociais, conselhos, instituicdes e
6rgdos estaduais responsaveis pela prevencdo e combate a
desertificagéo e mitigagdo dos efeitos da seca e a convivéncia com
o semiarido, fomentando a criagdo de nucleos regionais
descentralizados;

XlIl — fomentar e desenvolver a melhoria da eficiéncia energética com a
utilizagdo sustentével de energias limpas e renovaveis nos processos
produtivos e nos consumos comerciais, domiciliares e escolares no
semiarido pernambucano;

XIV — estimular e fortalecer a agroindistria sustentavel, observando-se
os limites e as peculiaridades dos ecossistemas locais;

XV — diagnosticar e efetuar o zoneamento das éareas afetadas e
susceptiveis a desertificagdo, identificando suas potencialidades e
fragilidades socioambientais, de estrutura fundiaria e de infraestrutura
produtiva, destacando-se areas prioritéarias para intervencéo;

XVI — garantir o acesso publico e continuo a informagdes sobre a
prevencéo e o combate a desertificagéo e mitigagéo dos efeitos da seca
e a convivéncia socioambiental sustentavel com o semiarido; e

XVII—estimular e incentivar a elaboragao e a implantagéo de programas
e projetos voltados ao desenvolvimento socioambiental sustentavel do
semiérido pernambucano no combate a desertificagdo e mitigacdo dos
efeitos da seca.

Secéao lll
Dos Instrumentos

Art. 5° Sdo Instrumentos da Politica Estadual de Combate a
Desertificagéo e Mitigagao dos Efeitos da Seca:

| — Programa de Agdo Estadual de Pernambuco para o Combate a
Desertificagéo e Mitigagao dos Efeitos da Seca — PAE-PE;

Il - Fundo Estadual de Combate a Desertificagao e Mitigagéo dos Efeitos
da Seca;

Ill - Cadastro Estadual das Areas Susceptiveis & Desertificagao;

IV — Sistema Estadual de Informag&o sobre a Prevencéo e Combate a
Desertificagéo e Mitigagao dos Efeitos da Seca;

V — diagnéstico e zoneamento das areas susceptiveis e afetadas pela
desertificagao;

VI — monitoramento e fiscalizagdo socioambiental das Areas
Susceptiveis a Desertificagéo;

VII — subsidios e incentivos fiscais e financeiros para elaboragéo e
implantagdo de pesquisas, projetos e agdes voltados ao combate a
desertificagdo e mitigagdo dos efeitos da seca e a convivéncia
socioambiental sustentavel como semidrido; e

VIl — incentivos fiscais e financeiros para a criagéo e implementagéo de
Unidades de Conservagéo voltadas a proteg@o do Bioma Caatinga.

Subsecio |
Programa Estadual de Combate a Desertificacdo e Mitigacao dos
Efeitos da Seca

Art. 62 O Programa Estadual de Combate a Desertificagdo e Mitigagéo
dos Efeitos da Seca tem por objetivo implementar a Politica Estadual de
Combate a Desertificagdo e Mitigagdo dos Efeitos da Seca e
desenvolver as acdes relacionadas aos temas estratégicos instituidos
pelo programa, quais sejam, Educacdo Contextualizada,
Educomunicagdo e ATER; Politca Publica, Gestdo e Articulagdo
Institucional; Preservagéo, Conservag@o e Uso Sustentavel nas ASD,
Incentivos, Créditos e Fomentos; Infreestrutura Hidrica; Agregacao de
Valor, Consumo Consciente e Mercado Sustentavel e Sistema de
Monitoramento para o Semiérido Pernambucano.

Paréagrafo Gnico. A regulamentagéo do Programa Estadual de Combate
a Desertificacao e Mitigagao dos Efeitos da Seca sera objeto de norma
estadual especifica, que fixaré regras e instrugdes necessérias a sua
implantag&o e ao seu funcionamento administrativo e operacional.

Art. 7° O Programa Estadual de Combate a Desertificacdo e Mitigagéo
dos Efeitos da Seca tera a sua execucdo coordenada pela Secretaria
Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente — SECTMA em
articulagéo e integragdo com as demais secretarias, érgéos publicos e
organizagbes da sociedade civil.

Subsecao Il
Fundo Estadual de Combate a Desertificacao e Mitigacdo dos
Efeitos da Seca

Art. 8% Lei especifica criard o Fundo Estadual de Combate a
Desertificacdo e Mitigacdo dos Efeitos da Seca, que tera por objetivo
assegurar 0s meios necessarios ao desenvolvimento e execugéo de
programas, projetos e agdes voltados ao combate a desertificacéo e ao
gerenciamento racional e sustentavel dos recursos naturais do
semiarido pernambucano.

Subsecao lll
Cadastro Estadual das Areas Susceptiveis a Desertificacdo

Art. 92 Compete ao Poder Plblico Estadual estabelecer o Cadastro das
Areas Susceptiveis a Desertificagéo, com o objetivo de identifica-las em
todo territério do Estado de Pernambuco e registrar dados que
subsidiem:

| — a realizag&o do diagnéstico das areas susceptiveis a desertificagéo;

I — a definicdo de agdes de gerenciamento voltadas a coibir o
desenvolvimento de atividades que contribuam para a evolugdo do
processo de desertificagdo.

Paréagrafo Gnico. A regulamentagdo do Cadastro Estadual das Areas
Susceptiveis a Desertificagdo, definido em norma prépria, devera conter
0 prazo para concluséo dos registros e a periodicidade de atualizagdo do
cadastro, prevendo os mecanismos que garantam a sua publicidade.

Art. 10. O Cadastro das Areas Susceptiveis a Desertificagio do Estado
de Pernambuco devera conter, no minimo, as seguintes informagoes:

| — localizag&o (coordenadas geogréficas);
Il - dimensdes da 4rea identificada;

Il — indicadores socioambientais relativos ao grau de susceptibilidade e
de ocorréncia de processos de desertificagéo.

Subsecao IV
Sistema Estadual de Informacéo sobre o Combate e Prevencao a
Desertificacao e Mitigagcao dos Efeitos da Seca

Art. 11. O Sistema Estadual de Informacdo sobre o Combate e
Prevengdo a Desertificagdo e Mitigagdo dos Efeitos da Seca é o
instrumento informatizado responsavel pela organizagdo, integragéo,
compartilhamento e disponibilizagao de informagao ambiental, no &mbito
estadual, acerca das agdes publicas e privadas relacionadas a
desertificagdo e a mitigagéo dos efeitos da seca.

Paragrafo dnico. Os critérios e procedimentos basicos necessérios a
implementacéo e a operagédo do Sistema Estadual de Informag&o sobre
o Combate e Prevengdo a Desertificacdo e Mitigacdo dos Efeitos da
Seca seréa objeto de regulamentagdo normativa pertinente.

Art. 12. Sao principios béasicos para o funcionamento do Sistema
Estadual de Informagéo sobre o Combate e Prevengéo a Desertificagdo
e Mitigagao dos Efeitos da Seca:

| — descentralizagdo da obtengéo e produgéo de dados e informacdes;
Il — coordenagéo unificada do sistema;

Il — acesso publico aos dados e informagbes ambientais;

IV — linguagem acessivel e de facil compreensao.

Art. 13. O Sistema Estadual de Informacdo sobre o Combate e
Prevengéo a Desertificagdo e Mitigagdo dos Efeitos da Seca tem os
seguintes objetivos:

| — controlar e monitorar as agdes de intervengédo do Poder Publico no
semiarido pernambucano;

Il —reunir, divulgar e atualizar permanentemente os dados e informagdes
ambientais sobre desertificagao e mitigacéo dos efeitos da seca;

Il — atualizar permanentemente as informagdes sobre as areas afetadas
e susceptiveis a desertificagéo; e

IV — fornecer subsidios e estrutura de divulgagdo para pesquisas,
programas, projetos e agdes voltados ao combate a desertificagéo e
mitigagdo dos efeitos da seca.

Subsecao V .
Diagndstico e Zoneamento das Areas
Susceptiveis e Afetadas pela
Desertificacao

Art. 14. O diagnéstico e zoneamento das areas susceptiveis e afetadas
pela desertificacdo consistem, respectivamente, no levantamento de
informacdes sobre as potencialidades e fragilidades socioambientais, de
estrutura fundidria e de infraestrutura produtiva do semiarido
pernambucano, e na divisio deste territério em zonas, de acordo com
as especificidades diagnosticadas em cada localidade, destacando-se
areas prioritarias para intervengéo.

§ 12 O objetivo do diagndstico e zoneamento das &reas susceptiveis e
afetadas pela desertificagéo € garantir o tratamento adequado a cada
area, assegurando que as agbes de combate a desertificacdo e
mitigagdo dos efeitos da seca considerem as peculiaridades do
semiarido pernambucano.

§ 22 O diagndstico e zoneamento das &reas susceptiveis e afetadas pela
desertificagdo deverd ser desenvolvido em consonancia com o
Zoneamento Ecolégico-Econdmico do Nordeste.

Subsecao VI
Monitoramento e Fiscalizacdo Ambiental
das Areas Susceptiveis a Desertificacao

Art. 15. As atividades de monitoramento e fiscalizagdo ambiental, no que
se refere ao combate a desertificacdo e mitigagao dos efeitos da seca,
visam & promogéo do desenvolvimento sustentavel e manutengéo do
equilibrio ecoldgico nas areas susceptiveis a desertificagéo, por meio de
mecanismos préprios do poder de policia.

§ 12 O monitoramento e a fiscalizagdo devem se orientar pelo principio
da prevengao, objetivando coibir o inicio ou a evolugéo do processo de
desertificagdo nas areas identificadas, e repreensdo de praticas
prejudiciais ao ecossistema do semidrido.



Recife, 26 de marco de 2010

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Legislativo 7

§ 2° A fiscalizagéo e controle da aplicag&o das normas estabelecidas
nesta Lei serdo realizados pelos 6rgdos ambientais competentes
integrantes do SISNAMA — Sistema Nacional do Meio Ambiente.

Subsecao VI
Dos Instrumentos Econémicos e Financeiros

Art. 16. Os instrumentos econdmicos e financeiros da Politica Estadual
de Combate a Desertificagdo e Mitigagdo dos Efeitos da Seca, quando
destinados a subsidiar e incentivar a elaboragdo e implantagdo de
pesquisas, projetos e agdes voltados ao combate a desertificagéo,
mitigagao dos efeitos da seca e a convivéncia com o semiarido, deverdo
considerar prioritarias as seguintes &reas tematicas:

| —monitoramento e controle ambiental do semidrido;
Il — recuperag@o de areas afetadas pelo processo de desertificacéo;

Il — planejamento, implantagéo e gestdo de Unidades de
Conservagéo;

IV — préticas produtivas sustentaveis;

V — pesquisa e desenvolvimento de tecnologias apropriadas para a
prevencéo e o combate a desertificacéo, mitigagéo dos efeitos da seca
e convivéncia com o semidrido pernambucano.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA

Art. 17. Compete a Secretaria Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Meio
Ambiente — SECTMA coordenar a execugdo da Politica Estadual de
Combate a Desertificagdo e Mitigagdo dos Efeitos da Seca, em
articulagéo e integragdo com as demais secretarias, érgéos plblicos e
organizagdes da sociedade civil.

CAPITULO lll
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. As diretrizes da Politica Estadual de Combate a Desertificacéo e
Mitigacdo dos Efeitos da Seca deverao estar articuladas com as demais
politicas puiblicas e serem observadas em normas, planos, programas e
projetos, destinados a orientar a agio do Estado e Municipios no que se
relaciona com a manutencéo do equilibrio ecoldgico e preservacéo da
qualidade socioambiental do semiérido pernambucano, obedecidos os
principios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico. As atividades empresariais, publicas ou privadas, serdo
exercidas em consonancia com as diretrizes da Politica Estadual de
Combate Desertificagdo e Mitigagao dos Efeitos da Seca.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 20. Revogam-se as disposigdes em contrario.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 25 de marco de 2010.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As12,22,32 4272 Comissoes.

MENSAGEM N2 034/2010.

Recife, 25 de margo de 2010.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciacdo dessa Augusta Casa, o
anexo Projeto de Lei que cria a Politica Estadual de Enfrentamento as
Mudangas Climaticas de Perambuco, e da outras providéncias.

A criagdo da Politca Estadual de Enfrentamento as Mudangas
Climéticas encontra-se dentro da competéncia comum da Unio, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos termos do artigo 23,
VI, da Constituigdo Federal, e a sua implementagao ir4 ocorrer de forma
compativel com os instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente,
Politca Estadual de Meio Ambiente e demais politicas publicas e
programas governamentais, e se articulard ainda com a Politica
Nacional de Mudangas Climaticas.

A presente proposicdo representa o reconhecimento do Estado de
Pernambuco da necessidade de proteger o sistema climatico para
geragbes presentes e futuras, a0 mesmo tempo em que promove o
desenvolvimento social e econémico do Estado em bases
ambientalmente sustentaveis e socialmente justas. Reconhece ainda, o
amplo dever de cooperagdo alinhado com as decisdes em nivel
nacional, especialmente as decorrentes da Convengdo-Quadro das
Nagdes Unidas sobre a Mudanca do Clima.

Vale ressaltar, que o Projeto de Lei em questdo foi aprovado pelo
Conselho Estadual de Meio Ambiente de Pernambuco-CONSEMA/PE,
apos realizagdo de 04 (quatro) Consultas Publicas, que contaram com a
participagdo de aproximadamente 200 (duzentas) pessoas de 78
(setenta e oito) instituicdes publicas e civis.

Certo da compreens&o dos membros que compdem essa ilustre Casa
na apreciagdo da matéria que ora submeto para Vossa consideragéo.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares os
meus protestos de alta estima e distinta consideragéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 25 de marco de 2010.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor R
Deputado GUILHERME UCHOA
DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA
Projeto de Lei Ordinaria N° 1527/2010

Ementa: Institui a Politca Estadual de Enfrentamento as Mudancas
Climéaticas de Pernambuco, e d4 outras providéncias.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

CAPITULO |
CONCEITOS

Art. 12 Para os fins previstos nesta Lei, em conformidade com os acordos

internacionais sobre o tema e os documentos cientificos que os
fundamentam, s@o adotados os seguintes conceitos:

| - adaptagdo: conjunto de iniciativas e estratégias que permitem a
adaptacao, nos sistemas naturais ou criados pelos homens, a um novo
ambiente, em resposta & mudanga do clima atual ou esperada;

Il - biogas: mistura gasosa composta principalmente por metano (CH4)
e gas carbdnico (CO2), além de vapor de &gua e outras substancias,
que constitui efluente gasoso comum dos aterros sanitarios, lixdes,
lagoas anaerébias de tratamento de efluentes e reatores anaerdbios de
esgotos domésticos, efluentes industriais ou residuos rurais, com poder
calorifico aproveitavel, que pode ser usado energeticamente;

Il - desenvolvimento sustentavel: o desenvolvimento que pode ser
considerado socialmente includente, ambientalmente sustentavel e
economicamente vidvel, garantindo igual direito para as futuras
geragoes;

IV - emissoes: liberagéo de gases de efeito estufa e/ou seus precursores
na atmosfera, e em area especifica e periodo determinado;

V - evento climatico extremo: evento de grande impacto, gerado pelas
mudangas do clima, em determinado local;

VI - gases de efeito estufa: constituintes gasosos da atmosfera, naturais
e antrépicos, que absorvem e reemitem radiagdo infravermelha e
identificados pela sigla GEE;

VIl - inventério: levantamento, em forma apropriada e contabil, dos
impactos ambientais e outros aspectos relacionados as mudancas
climaticas;

VIII - Mecanismo de Desenvolvimento Limpo: um dos mecanismos de
flexibilizagao criado pelo Protocolo de Quioto, com o objetivo de assistir
as partes ndo incluidas no Anexo | da Convengdo Quadro das Nagdes
Unidas sobre Mudanga do Clima ao cumprimento de suas obrigacdes
constantes do Protocolo, mediante apoio a atividades de mitigacéo de
emissdes de GEE;

IX - mercados de carbono: transagéo de créditos de carbono através de
mecanismos voluntarios ou obrigatdrios visando garantir a redugéo de
emissdes de gases de efeito estufa de atividades antrépicas;

X - mitigagdo: agdo humana para reduzir as emissdes por fontes ou
ampliar os sumidouros de gases de efeito estufa;

XI - Redugdo de Emissoes de Carbono pelo Desmatamento e
Degradagao Florestal (REDD): conjunto de medidas assumidas que
resulte em compensagdes pelas reducdes de emissdes de carbono
oriundas da destruicdo de areas naturais, desde que tais redugdes
sejam mensuraveis, verificaveis, quantificaveis e demonstraveis;

XIl - servicos ambientais: servicos proporcionados pela natureza a
sociedade, decorrentes da presenca de vegetagdo, biodiversidade,
permeabilidade do solo, estabilizagao do clima, 4gua limpa, entre outros;

XIII - sumidouro: qualquer processo, atividade ou mecanismo, incluindo
a biomassa e, em especial, florestas e oceanos, que tenha a
propriedade de remover gas de efeito estufa, aerossdis ou precursores
de gases de efeito estufa da atmosfera;

XIV - sustentabilidade: consideragdo simultanea e harmonica de
aspectos de equilibrio e protecdo ambiental, prote¢éo dos direitos sociais
e humanos, viabilidade econémico-financeira e a garantia dos direitos
das futuras geragdes nessas mesmas dimensoes;

XV - vulnerabilidade: grau em que um sistema é suscetivel ou incapaz
de absorver os efeitos adversos da mudanga do clima, incluindo a
variagdo e os extremos climaticos; funcdo da caracteristica, magnitude
e grau de variagdo climatica ao qual um sistema é exposto, sua
sensibilidade e capacidade de adaptagéo.

CAPITULOII
OBJETIVOS

Secéo |
Objetivo geral

Art. 2° A Politica Estadual de Enfrentamento as Mudanca do Clima tem
por objetivo garantir a populagdo que o Poder Publico promova os
esforgos necessarios para aumentar a resiliéncia da populagéo
pernambucana a variabilidade e as mudangas climaticas em curso; bem
como contribuir com a redugao das concentragdes dos gases de efeito
estufa na atmosfera, em niveis ndo danosos as populagdes e aos
ecossistemas, assegurando o desenvolvimento sustentéavel.

Secéo Il
Objetivos Especificos

Art. 32 APolitica Estadual de Enfrentamento as Mudanga do Clima visara
aos seguintes objetivos especificos:

| - criar instrumentos econdmicos, financeiros e fiscais, para a promogao
dos objetivos, diretrizes, agdes e programas previstos nesta Lei;

Il - fomentar a criagéo de instrumentos de mercado para a mitigacéo das
emissoes de GEE;

Il - gerar informagBes periédicas e criar indicadores sobre emissées de
GEE e vulnerabilidades do Estado as mudangas climéticas;

IV - incentivar iniciativas e projetos, publicos e privados, que favoregam
a mitigagdo de emissdes de gases de efeito estufa e adaptagdo as
mudangas climaticas;

V - apoiar a educagéo, a pesquisa, o desenvolvimento, a divulgagéo e a
promog&o do uso de tecnologias de combate @ mudanga do clima e das
medidas de adaptagao e mitigacio dos respectivos impactos;

VI - promover programas e iniciativas de educagéo e conscientizacao da
populagio sobre mudanga do clima, suas causas e consequéncias, em
particular para as populagdes especialmente vulneraveis aos seus
efeitos adversos;

VIl - incentivar o uso e intercdmbio de tecnologias e préaticas
ambientalmente responsaveis;

VIII - promover as compras e contratagdes sustentaveis pelo poder
plblico com base em critérios de sustentabilidade, em particular com
vistas ao equilibrio climatico;

IX - elaborar planos de ag@o que contribuam para mitigagdo ou
adaptacéo aos efeitos adversos das mudangas climéaticas nos diferentes
niveis de planejamento estadual e municipal;

X - instituir, no dmbito do Zoneamento Econémico Ecolégico, de
indicadores ou zonas que apresentem d&reas de maior
vulnerabilidade as mudangas climaticas e medidas compativeis
com essa situagao;

XI - promover a conservagdo e eficiéncia energética em setores
relevantes da economia estadual;

Xl - incentivar o uso das energias limpas sustentaveis, promovendo a
substituicdo gradativa e racional de fontes energéticas fésseis;

XIlI - proteger, recuperar e ampliar os sumidouros e reservatorios de
gases de efeito estufa, mediante emprego de praticas de conservacéo e
recuperagéo e/ou uso sustentavel de recursos naturais;

XIV - promover padrdes sustentaveis para atividades agropecuérias a
luz das consideracdes sobre a mudanga do clima;

XV -incentivar a adogéo de politicas e féruns sobre mudangas climaticas
em todos os niveis de Governo;

XVI - promover um sistema de pagamentos por servicos ambientais;

XVII - promover a capacitagéo e fortalecimento institucional do Estado de
Pernambuco em ciéncia, tecnologia e meio ambiente para o estudo das
causas e efeitos das mudangas climaticas sobre o Estado, criando
condicbes para o estabelecimento de uma Agéncia ou Instituto
Pernambucano para as Mudangas Climéticas;

XVIII - apoiar as pesquisas sobre fatores climaticos naturais e antropicos,
em especial sobre o0 sistema climético urbano e regional.

) CAPITULO Il B
ESTRATEGIAS DE MITIGAGAO E ADAPTAGAO

Secéo |

Energia

Art. 4° S3o estratégias de mitigacdo da emissdo de gases de efeito
estufa e promogao da eficiéncia e conservagéo energética:

| - promover medidas e programas de eficiéncia e conservagio
energética;

Il - desincentivar a aplicagéo de subsidios estaduais aos combustiveis
fésseis em consonancia com a politica nacional;

Il - promover a diminuigéo de emissdes de carbono no setor de geragao
de energia elétrica, segundo metas, diretrizes e programas a serem
definidos em lei, a partir do inventario estadual de emissdes;

IV - estimular projetos de co-geracdo de alta eficiéncia;

V - garantia a produgéo de tecnologias e desenvolvimento de projetos
de geracao de energia a partir de fontes renovaveis e sustentaveis, bem
COomo para reuso e aproveitamento de subprodutos como matéria prima
para outros processos produtivos, através das opgdes tecnoldgicas
economicamente vidveis e ambientalmente sustentaveis;

VI - divulgar as tecnologias sustentaveis existentes, através dos meios
de comunicago;

VIl - capacitar profissionais para a implantagdo das tecnologias
sustentaveis, considerando as especificidades locais e a priorizagao do
publico local ao qual a tecnologia se destina;

VIII - promover o uso de carvao vegetal e lenha de origem sustentavel,
incorporando aspectos ligados ao manejo florestal sustentavel como
alternativa ao desmatamento autorizado;

IX - estabelecer incentivos econémicos, incluindo linhas de crédito, para
geragao de energia a partir de fontes renovaveis;

X - promover a reducdo da geracdo de metano em lixdes, aterros
controlados e sanitarios e promogéo da utilizagdo do gas gerado como
fonte energética;

XI - medir, comparar, monitorar e controlar os efeitos relacionados a
destruicio de areas naturais e suas consequéncias, em razdo da
implementagdo de novos meios de geragao de energia, especialmente
os biocombustiveis;

Xl - incentivar 0 acesso as tecnologias sustentaveis a pequenos e
médios produtores.

Secao Il

Transporte

Art. 52 Sdo estratégias de mitigagdo da emissdo de gases de efeito
estufa no setor de transporte, a serem adotados pelos diferentes niveis
de Governo com a finalidade de garantir a consecugao dos objetivos
desta Lei:

| - de gestao e planejamento:

a) internalizar a dimens&o climatica no planejamento da malha viaria e
da oferta dos diferentes modais de transportes;

b) desestimular o uso de veiculos de transporte individual, através da
expansao na oferta de outros modais de viagens em consonancia com
os Planos Diretores de Transportes Urbanos;

c) estabelecer campanhas de conscientizagao a respeito dos impactos
locais e globais do uso de veiculos automotores e do transporte
individual;

d) estimular a diversificagdo e integracdo entre sistemas modais,
garantindo suas implantagdes e ampliando suas abrangéncias;

Il - dos modais:

a) ampliar a oferta de transporte publico e estimulo ao uso de meios de
transporte com menor potencial poluidor e emissor de gases de efeito
estufa;

b) implantar medidas e campanhas de atragdo do usudrio de
automoveis para a utilizagéo do transporte coletivo;

c) promover a efetiva seguranca, agilidade e abastecimento de linhas
regulares de transporte publico para desestimular o uso de transportes
individuais;

Il - das emissdes:

a) avaliar as emissdes dos diferentes setores de transportes, visando
estabelecer estratégia de diminuigdo de emissdes;

b) determinar critérios de sustentabilidade ambiental e de estimulo a
mitigagao de gases de efeito estufa na aquisicao de veiculos da frota do
Poder Publico e na contratagéo de servigos de transporte;

) promover a conservagao e uso eficiente de energia nos sistemas de
transito;

d) promover alternativas renovaveis aos combustiveis fosseis;

e) promover a expans@o de medidas de controle de desempenho de
emissdes na frota atual e futura do Estado.

Segao lll

Industrial e Mineracao

Art. 6° Sdo estratégias de mitigagdo da emissdo de gases de efeito
estufa pelos setores industrial e de mineragéo:

| - promover processos menos intensivos no uso de combustiveis
fésseis;

Il - promover medidas de conservacéo e eficiéncia energética;

Il - minimizar o consumo, promog&o da reutilizagao, coleta seletiva e
reciclagem de materiais;

IV - introduzir a responsabilidade pds-consumo de produtores;

V - investir em novas tecnologias, menos intensivas no consumo de
energia e menos poluentes;

VI - investir e incrementar a tecnologia do controle da poluigdo nos
diferentes setores produtivos;

VII - promover agdes para reduzir as emissdes de metano dos rejeitos
industriais, através da reciclagem e compostagem dos residuos ou da
captagdo e queima de biogas em aterros, como fonte alternativa de
energia;

VIII - promover medidas para reducdo e gradual eliminagcdo das
emissdes de hidroclorofluorcarbonos (HCFCS), perfluorocarbon (PFCS)
e hexafluoreto de enxofre (SF6);

IX - realizar periodicamente inventarios corporativos e sua publicagéo,
seguindo a mesma metodologia e protocolo de contabilizagdo de
emissdes adotado pelo Governo Federal, observando-se o Plano
Estadual de Mudancas Climaticas;

X - estimular a participagéo das industrias nos mercados de carbono;

XI - designar um ou mais responsavel (is) pelas medidas de mitigagéo e
compensagdo ambiental, de emissdes de gases de efeito estufa, nas
unidades operativas das indUstrias e mineradoras, observando-se o
Plano Estadual de Mudangas Climaticas;

XII - estimular o intercambio de informagdes sobre eficiéncia energética
e medidas de controle e redugéo de emissdes dentre indlstrias de um
mesmo setor produtivo, ou entre setores.

Secdo IV
Setor Publico

Art. 7° O Poder Publico devera criar um Instituto de pesquisa para
mudangas climaticas, de acordo com os objetivos desta Lei, que
contemple a tematica clima e oceano, com o intuito de pesquisas,
previsdes e monitoramentos climéatico e oceanico permanentes.

Art. 82 O Poder Publico devera estabelecer a obrigatoriedade da
avaliagdo da dimens&o climéatica nos processos decisorios referente as
suas politicas publicas e programas, de forma a estimular e controlar a
adogao de agdes de pesquisa, adaptagdo e mitigacao das emissdes dos
referidos gases.

Art. 92 Sao estratégias de pesquisa, adaptacao e mitigacdo da emissdo
de gases de efeito estufa no setor publico:

| - ampliar a capacidade de observacdo sistemética e modelagem
climética e a geragdo e divulgagdo de informagdes climaticas para
tomada de decisoes;

Il - avaliar os impactos da mudanga climética sobre a saiide humana, de
outras formas de vida e dos ecossistemas e promover medidas para
mitigar ou evitar esses impactos;

Il - minimizar a emissao de metano em lixdes e aterros;

IV - promover medidas de conservagéo e eficiéncia energética em todo
0 aparato de infra-estrutura sob gestdo governamental, principalmente
nos prédios publicos, iluminacéo publica, escolas, hospitais, entre outros;

V - estabelecer boas praticas, visando promover a eficiéncia energética
em todos os setores e regides do Estado, conforme padrdes de
eficiéncia energética e sustentabilidade para produtos e processos;

VI - promover a coleta seletiva e reciclagem de materiais, estimulando
campanhas e medidas para redugdo do volume de residuos enviados
para aterros sanitarios;

VIl - estabelecer padres rigidos de qualidade do ar, incluindo limites
para a emiss&o de GEE;

VIII - criar um ambiente atrativo para investimento em projetos de
mitigacao de emissdes de GEE para que as atividades desenvolvidas no
Estado possam se beneficiar dos mecanismos nacionais e
internacionais relacionados aos diferentes mercados de carbono;

IX - analisar, promover e implementar incentivos econdmicos para
setores produtivos que assumam compromissos de redugdo de
emissdes de GEE ou sua absorg&o por sumidouros;

X - ampliar os sumidouros florestais nas areas publicas e implementagéo
de medidas efetivas para manutencio dos estoques de carbono em
areas publicas e privadas;

XI - promover a consciéncia ambiental entre os servidores publicos,
através de agdes educativas e informativas sobre as causas e impactos
da mudanga do clima e medidas de gestio para mitigagdo do efeito
estufa;

XII - aplicar recursos vinculados destinados a pesquisa cientifica no
estudo das causas e consequéncias das mudangas climaticas, bem
como em pesquisa tecnolégica, visando & busca de alternativas para a
mitigacdo das emissdes de gases de efeito estufa, e ainda, para a
adaptacédo da sociedade e ecossistemas as mudangas do clima;

XIIl - monitorar e simular os efeitos das mudangas climaticas em nivel
local e preparagéo da defesa civil dos governos locais, formando uma
rede de contatos e agdes interligadas e preparadas de acordo com a
realidade de cada regido;

XIV - fortalecer as instituicdes de pesquisa meteorolégica, climatolégica,
hidrolégica e oceanica, com definigio de mecanismos para produgéo de
conhecimento com base regionalizada referente a fenébmenos e
mudangas climéaticas, com criagao de sistema de alerta precoce;

XV - gerar e disseminar informagdes sobre eventos climéaticos extremos
em tempo para aumentar a resiliéncia da sociedade e da economia nos
processos de tomada de decisdo para minorar os efeitos adversos dos
eventos climaticos extremos;

XVI - estimular em ambito municipal a criagdo das Secretarias de Meio
Ambiente e estabelecimento das agendas 21 locais, bem como dar
apoio e subsidios para a sua criagdo e funcionamento;

XVII - estimular as instituicées publicas a inserir, nas suas tomadas de
decisdes, as causas, consequéncias e estratégias para o enfrentamento
as mudangas climaticas, evitando gastos financeiros e tempo
desnecessarios;
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XVIII - divulgar de forma répida e sistematica das noticias relacionadas
a pesquisa meteorolégica, climatoldgica, hidrolégica e oceénica no
estado, principalmente referentes as previsbes de impactos e
calamidades;

XIX - criar selos para certificagcdo de produtos produzidos de forma
sustentavel;

XX - promover campanhas e monitoramento de medidas que visem
objetivamente & economia cotidiana de recursos e ao equilibrio térmico.

Secao V
Agropecuaria

Art. 10. Constituem estratégias de reducdo de emissdes a serem
implementadas pelo setor agropecuario:

| - adotar critérios e boas praticas no setor agropecuério sob o ponto de
vista das mudangas climaticas;

Il - adotar técnicas de convivéncia com a seca, que minimizem os riscos
e aumente a renda na produg&o agricola do semi-arido;

Il - promover pesquisas e produzir informagdes sobre as emissoes de
gases de efeito estufa em todas as regides, adotando-se as agdes
previstas no Plano Estadual de Mudangas Climaticas para a reducéo de
emissoes;

IV - adotar politicas e execugdo de medidas para minimizar o uso de
fertilizantes nitrogenados para reduzir emissdes de gases de efeito
estufa;

V - pesquisar alternativas de dietas animais para buscar a reducéo de
emissdes de metano;

VI - minimizar emissdes decorrentes de dejetos animais;

VII - promover campanhas para conscientizacdo de produtores e
trabalhadores do setor agropecudrio sobre a relagéo entre a producéo
agropecudria e as mudangas climaticas, bem como a respeito da
necessidade de adogdo de modelos de agropecudria sustentaveis;

VIII - promover pesquisas e estabelecer incentivos e desincentivos
econdémicos no setor agropecudrio tendo em vista os objetivos do
equilibrio climatico;

IX - promover projetos agropecudrios demonstrativos para permitir
melhor entendimento do ciclo de carbono em atividades agropecudrias;

X - promover e implantar medidas para contengdo e eliminagéo gradual
do uso do fogo em atividades agropecuérias;

XI - fomentar as praticas da permacultura, agricultura organica,
agroecoldgica e agrossilviculturais associada a conservagdo de mata
nativa;

XII - promover a restauragéo e/ou recuperagdo de areas naturais, em
consonancia com os objetivos das Convengdes sobre Mudanga do
Clima, da Biodiversidade e do Combate & Desertificagéo;

XlIl - promover e adotar sistemas de produgao de espécies nativas de
cada regido, naturalmente adaptadas as caracteristicas ambientais
regionais;

XIV - diagnosticar os impactos do setor agropecuério tendo em vista as
mudangas climaticas;

XV - adotar sistemas de producédo adaptados a cada regido;

XVI - promover a substituicio do uso da lenha originarias de
desmatamento, por uso de outras fontes de energia ou mesmo por
reflorestamento para atender a agricultura de subsisténcia na regido
semi-arida, tendo em vista as mudangas climaticas e a garantia da
produgéo de alimento;

XVII - fortalecer as agdes de pesquisas agropecuarias ambientalmente
sustentaveis e assisténcia técnica e extensao rural;

XVIII - adotar medidas e agdes para reduzir emissdes de gases de efeito
estufa decorrentes do uso do solo.

Secéo VI
Biodiversidade e Florestas

Art. 11. Constituem estratégias de reducdo de emissdes a serem
implementadas na conservagéo da biodiversidade e das florestas:

| - promover pesquisas e educagdo para demonstragdo do papel das
florestas plantadas e &reas naturais no ciclo do carbono e como serdo
afetadas pelas mudancas climaticas;

Il - desenvolver e promover sistemas agroflorestais baseados em
espécies nativas, de forma a gerar beneficios sociais e ambientais;

Il - promover a certificagdo de produtos florestais, incentivando o
consumo sustentavel de produtos originarios de florestas;

IV - promover medidas de combate aos incéndios florestais;

V - promover projetos que visam a criagdo ou aumento de sumidouros
florestais;

VI - considerar nos zoneamentos, os aspectos socioecondmicos,
ecoldgicos, agroecoldgicos e o risco climatico;

VII - estimular a criagio e implementagao de Unidades de Conservagéo
em todo o territério estadual, por todos os niveis de governo, em
consonancia com a necessidade de manutencdo de estoques de
carbono, bem como restauragéo de &reas degradadas e absorgéo de
carbono por sumidouros;

VIII - incentivar a criagdo de Reservas Particulares do Patriménio Natural
ou outras medidas em prol da conservagdo ambiental em propriedades
privadas;

IX - implementar agdes e medidas com vistas a conservagdo e a
recuperagao de reas naturais;

X - implementar agdes prioritarias de conservagédo e recuperacio da
caatinga;

XI - delimitar, demarcar e recompor a cobertura vegetal de areas de
reserva legal e, principalmente, das &reas de preservagao permanente,
matas ciliares e remanescentes florestais;

XII - reforgar o Programa de Unidades de Conservagao de Pernambuco
e criar um programa de Recuperagdo de Areas de Preservagdo
Permanente do Estado;

XIlI - promover Projetos de Redug&o de Emissdes pelo Desmatamento
e Degradacéo Florestal (REDD), como mecanismos de compensagdo
pela manutencéo de florestas, com o objetivo de reduzir as emissoes
globais de gases de efeito estufa, e incentivar a conservagdo da

biodiversidade e de beneficiar populagdes tradicionais, indigenas e
rurais, dentre outros grupos;

XIV - incentivar a criagdo de unidades de conservagdo nas areas de
caatinga;

XV - direcionar os esforgos de mitigagéo para as areas prioritarias para
a conservacéo da biodiversidade do Estado de Pernambuco;

XVI - promover as florestas energéticas;

XVII - adotar o principio da restauragéo com alta diversidade de espécies
nativas em projetos de reflorestamento;

XVIII - implementar as estratégias previstas nesta Lei de forma integrada
e articulada com as legislacdes especificas aplicaveis aos Biomas Mata
Atlantica e Caatinga;

XIX - incorporar o pagamento por servico ambiental como forma de
incentivar proprietarios particulares a preservarem remanescentes de
floresta;

XX - incentivar a rede de polinizadores, como forma de conservagédo dos
Biomas.

Secao Vil
Recursos Hidricos

Art. 12. Considerar, na Politica Estadual de Recursos Hidricos, a questao
das mudancas climéticas, definindo areas de maior vulnerabilidade e as
respectivas agdes de prevengédo, mitigagao e adaptagéo:

| - garantir instrumentos econémicos e de controle para a implementagao
das leis de protecdo dos recursos hidricos, em consonéncia com os
objetivos desta Lei;

Il - definir, instituir e implantar medidas de mitigacio e adaptagdo em
fun¢do das mudangas climaticas para garantir &gua em qualidade e
quantidade para uso multiplo no Estado;

Il - implantar agdes de desassoreamento de calhas dos rios e controle
das constru¢gdes em suas margens, como forma de minimizar os
problemas decorrentes do aumento do nivel do mar;

IV - obrigar o reuso da dgua em industrias e empresas;

V - estabelecer uma politica permanente de acesso a agua de boa
qualidade para consumo humano, promovendo e disciplinando a
implantacéo, a recuperacéo e a gestdo de sistemas de dessalinizagdo
ambientalmente e socialmente sustentdveis para atender
prioritariamente as populagdes residentes no semidrido ou nas éreas
susceptiveis a desertificagéo;

VI - promover medidas que visem oferecer ou manter as condicoes
ambientais dos recursos hidricos necessdrias para conservacdo da
fauna e flora dos ambientes aquéticos ou a eles relacionados, como
vazao ecoldgica e demanda bioquimica de oxigénio.

Segao VIl
Residuos e Consumo

Art. 13. Considerar, na Politica Estadual de Residuos Sélidos, a questao
das mudangas climaticas, definindo as respectivas agdes de prevengéo,
mitigagao e adaptagéo:

| - promover a produgéo, consumo e destinagédo sustentaveis;

Il - promover e divulgar a coleta seletiva, reciclagem, compostagem,
reuso dos residuos, novas tecnologias na drea, e incentivar a
minimizag&o de consumo;

Il - promover a melhoria do tratamento e disposicéo final de residuos,
preservando as condicdes sanitdrias e a redugdo das emissdes de
gases de efeito estufa;

IV - implantar e manter programas de coleta seletiva de residuos sélidos
nos empreendimentos de alta concentragdo ou circulagdo de pessoas,
como condi¢éo para a obtengao das pertinentes autorizagoes legais;

V - adotar medidas de controle e redugéo progressiva das emissdes de
gases de efeito estufa provenientes de estagdes de tratamento, nas
empresas responsaveis pela gestdo de esgotos sanitarios;

VI-desestimular o uso de sacolas plésticas ou ndo-biodegradaveis, bem
como de embalagens excessivas ou desnecessarias, incentivando o
uso de produtos de facil reciclagem;

VIl - implantar centros de triagem e beneficiamento, e promover a
compostagem de residuos organicos;

VIII - desestimular a queimada e incineragéo dos residuos;

IX - incentivar em todos os niveis de Governo a colocagéo de coletores
de residuos nas areas publicas, de forma seletiva e dimensionada ao
tipo de residuo produzido localmente.

Secéo IX
Construcao Civil

Art.14. Constituem estratégias a serem implantadas pelo setor da
Construggo Civil:

| - introduzir medidas de eficiéncia energética, eficiéncia no uso dos
recursos hidricos, ampliagdo de &reas verdes, reutilizagdo de
subprodutos da construgdo civil e sustentabilidade ambiental em
projetos de edificacdes do Poder Publico;

Il - obedecer critérios de eficiéncia energética e hidrica, sustentabilidade
ambiental, qualidade e eficiéncia de materiais nas edificagdes novas e
nas antigas, quando submetidas a projetos de reforma e ampliagao,
conforme definigho em regulamentos especificos, que constituirdo
medidas condicionantes das devidas autorizagdes ambientais para seu
funcionamento e operagéo;

Il - criar uma certificacéo para construgdes sustentaveis que utilizem
sustentabilidade e preservagcdo do meio ambiente no processo de
construgéo ou uso de materiais em seus diversos niveis, relevante para
a concessao de licengas e tomada de decisao;

IV - incentivar a utilizagdo de sistemas sustentaveis nas edificagdes,
inclusive durante os processos de construgdo, como energia solar,
captacdo de aguas da chuva e reutilizacao das &guas cinzas.

Paragrafo Unico. O Poder Publico fomentara o uso do agregado
reciclado das demoli¢des e reutilizagdo de materiais nas obras publicas.

Secédo X
Saude

Art. 15. O Poder Executivo deverd investigar e monitorar os fatores de
risco a vida e a satde, decorrentes da mudanca do clima e implantar as
medidas necessérias de prevengéo e tratamento, de modo a evitar ou
minimizar seus impactos sobre a satde publica.

Art. 16. Cabe ao Poder Executivo, sob a coordenagéo da Secretaria da
Saude, sem prejuizo de outras medidas:

| - promover, incentivar e divulgar pesquisas relacionadas aos efeitos da
mudanca do clima sobre a salide e o meio ambiente;

Il - realizar campanhas de esclarecimento sobre as causas, efeitos e
formas de se evitar e tratar as doengas relacionadas a mudanga do
clima;

Ill - adotar procedimentos direcionados de vigilancia ambiental,
epidemioldgica e entomoldgica em locais e em situagdes selecionadas,
com vistas a detecgéo rapida de sinais de efeitos biolégicos de mudanga
do clima;

IV - aperfeigoar programas de controle de doengas infecciosas de ampla
dispersdo, com altos niveis de endemicidade e sensiveis ao clima,
especialmente a maldria e a dengue, bem como outras doengas
diretamente afetadas pelas mudancas do clima, como o cancer de pele;

V - treinar a defesa civil e criar sistemas de alerta répido para o
gerenciamento dos impactos sobre a satde decorrentes da mudanca do
clima;

VI - criar programas, realizar levantamentos e controlar doencas
psicolégicas decorrentes das mudangas do clima;

VII - promover programas e capacitagdes de planejamento familiar.

Secao XI
Oceano e Gestédo Costeira

Art. 17. Constituem estratégias de pesquisa, mitigagao e de adaptagdo
na gestao marinha e costeira, objeto de futura regulamentacéo:

| - promover pesquisas para investigar e demonstrar o papel do oceano
como regulador climatico, incentivo a estudos integrados sobre
mudangas climéticas e suas consequéncias para o oceano, ilhas
ocednicas, zonas costeiras e a variabilidade climética interanual de
secas e eventos climaticos extremos sobre Pemambuco;

II - promover a educagédo e conscientizar a sociedade com relagéo ao
tema mudangas climéticas e oceanos;

Il - incentivar e implementar agbes de monitoramento continuo e
integrado para manutengao e prevencéo de riscos em zonas costeiras e
ilhas oceanicas;

IV - integrar as pesquisas em desenvolvimento para definir areas de
vulnerabilidades costeiras e promover o mapeamento de
vulnerabilidades e impactos no setor;

V - promover, incentivar e implantar acdes e solugdes inovadoras de
adaptacéo de cidades costeiras frente aos novos cendrios climaticos;

VI - promover, incentivar e implantar medidas de protecéo e recuperagdo
de zonas costeiras, areas marinhas e ilhas oceénicas;

VII - promover, incentivar e implantar &reas de prote¢do ambiental
marinha e costeira;

VIIl - promover e implantar um Sistema Integrado de Estimativa das
Emissdes de Poluicdo Marinha por Fontes Terrestres e incentivar a
redugdo desse tipo de poluicéo;

IX - promover e implementar instrumentos econémicos, financeiros,
fiscais e de mercado que incentivem medidas de conservagdo e
recuperagdo dos ecossistemas marinhos e costeiros, bem como
promovam medidas de mitigagdo de GEE e adaptagdo as mudangas
climaticas;

X - promover programas, projetos e medidas de protecao dos cursos d’
4gua, contengdo de enchente e erosao costeira;

XI - capacitar e habilitar os agentes publicos, nos diversos niveis de
Governo, para agdes integradas nos temas gest@o costeira, oceano e
mudancas climaticas;

Xl - fortalecer as instituiges de pesquisa para realizagdo de estudos
integrados sobre mudangas climaticas e suas conseqiiéncias para a
gestao costeira;

Xl - definir legalmente e delimitar a linha de preamar méxima atual para
0 estabelecimento de &reas nao edificantes;

XIV - integrar as pesquisas em desenvolvimento para definir areas de
vulnerabilidades costeiras;

XV - contemplar no planejamento urbano medidas preventivas e
corretivas para adaptacdo das cidades costeiras a elevagéo do nivel do
mar;

XVI - realizar agdes periddicas de desassoreamento e ou alargamento
de calhas dos rios costeiros, onde se fizer necessario;

XVII - planejar agdes emergenciais, como a construgéo de bacias de
estocagem em &reas de baixa altimetria, entre outras, para minimizar os
problemas de drenagem nas regides litordneas e de cursos d'agua;

XVIII - promover e implementar estratégias para protecéo, conservagéo
e recuperagdo de ambientes recifais, principalmente os coralineos.

Secéo Xl
Semiarido e Desertificacao

Art. 18. Constituem estratégias de redugdo de emissdes a serem
implantadas no Semi-arido e para o combate a desertificagdo:

| - incentivar a capacitagio de profissionais de setores que contribuem
para processos de desertificagdo e profissionais responsaveis por
politicas, gestéo, planejamento do semi-arido para incorporar a tematica
das mudancas climaticas e da desertificagao;

I - fortalecer a gestdo compartilhada dos recursos hidricos, numa
abordagem integrada a gestdo dos ecossistemas e
agroecossistemas, considerando os cendrios produzidos pelas
mudangas climaticas;

Il - promover e implementar instrumentos financeiros e fiscais que
incentivam iniciativas de conservagéo;

IV - estimular os sistemas produtivos que considerem o uso sustentavel
dos ecossistemas;

V - identificar e apoiar agdes de prevencao a degradagdo na pratica das
atividades econémicas e de recuperagio das areas ja degradadas;

VI - sistematizar, socializar e apoiar as tecnologias alternativas e
apropriadas para o0 uso sustentdvel dos ecossistemas e
agroecossistemas;

VII - promover o monitoramento da desertificagdo como elemento de
suporte a decisdo no ambito de politicas publicas;

VIII - incentivar a pesquisas e desenvolvimento de novas tecnologias
que promovam o desenvolvimento e sua convivéncia com a seca;

IX - tomar as medidas do plano estadual de combate a desertificacéo e
convivéncia com a seca como relevantes na construcdo do Plano
Estadual de Enfrentamento as Mudangas Climéticas, e as tomadas de
decis@o em geral do governo;

X - fortalecer as agdes da Assisténcia Técnica e Extensdo Rural e
Pesquisa para incorporar a tematica das mudancas climaticas e da
desertificagéo;

XI - reduzir o desmatamento e promover a recuperagéo da caatinga e
agreste.

Segzo Xill

Uso do solo e cobertura vegetal urbana

Art.19. Constituem estratégias de prevencédo, mitigagdo, adaptacio e
enfrentamento, a serem implantadas no &mbito do uso do solo e
cobertura vegetal urbana:

| - incentivar a elaboragdo de Planos de Arborizagdo Urbana nos
municipios;

Il - incentivar, promover, implantar e ampliar as areas de solo natural e
cobertura vegetal, publicas e privadas, com espécies nativas;

Il - fomentar um programa de produgéo e distribuicdo de sementes e
mudas;

IV - garantir a compensagéo, em areas urbanas com cobertura de solo
natural que devam sofrer impermeabilizagdo com supressdo de
vegetag&o, com o replantio e manuteng&o;

V - promover e incentivar a revisdo e adequagao dos instrumentos de
planejamento e gestéo urbana, estabelecendo normas e incentivos a
ocupagao do solo e infra-estrutura urbana sustentaveis, considerando os
objetivos desta Lei;

VI - promover e incentivar a readequacéo das areas ocupadas sem a
devida qualidade socioambiental;

VIl - promover e incentivar a requalificacdo das éareas urbanas
degradadas ou em desuso.

Secdo XIV
Instrumentos de Comando e Controle

Art. 20. O licenciamento ambiental e suas bases de dados deverdo
incorporar a tematica das mudangas do clima.

Art. 21. E condicionante para a emiss3o das licengas ambientais, a sua
adequagdo aos objetivos desta Lei, previstas no Plano de Agéo a ser
elaborado com base no Plano Estadual de Mudangas Climéticas.

Art. 22. As licengas ambientais de empreendimentos com significativo
impacto ambiental e suas renovagdes, serdo condicionadas a
apresentacdo de inventario de emissdes de gases de efeito estufa e de
um plano de mitigag@o de emissdes e medidas de compensagéo.

CAPITULO IV
INSTRUMENTOS

Secéo |
Plano Estadual de Mudancas Climaticas

Art. 23. O Plano Estadual de Mudangas Climaticas serd formulado
visando a fundamentar e orientar a implantacéo da Politica Estadual de
Mudangas Climaticas de longo prazo, com horizonte de planejamento
compativel com o periodo de implantagéo de seus programas e projetos,
com o seguinte contetido minimo:

| - diagnéstico da situagdo atual das mudangas climéaticas no Estado,
contendo 0 mapeamento das vulnerabilidades e suscetibilidades aos
impactos esperados;

Il - andlise da situagéo atual e futura do crescimento demogréfico, da
evolucdo das atividades produtivas, de modificacdes dos padrées de
ocupagao do solo, das atividades com impactos potenciais e efetivos no
oceano e do uso dos recursos hidricos;

I - inventario da contribuicdo do Estado para a emisséo brasileira dos
gases de efeito estufa;

IV - metas de redugdo de emiss@o progressiva, com estratégias de
mitigacao e adaptacéo por setores;

V - plano de agdo com as medidas a serem adotadas, programas a
serem desenvolvidos, planejamento territorial, econdémico e sdcio-
ambiental, e projetos a serem implantados para o atendimento das
metas obrigatérias previstas, com designacao de cronograma e recursos
para sua implementacao;

VI - zoneamento socioecondmico e ecolégico de risco climatico
compativeis com a finalidade desta Lei;

VIl - diagnéstico dos sumidouros marinhos e costeiros e medidas
mitigadoras e de adaptagao;

VIII - estabelecimento das exigéncias prioritarias para as licencas e
incentivos;

IX - estabelecimento das diretrizes e critérios para os Projetos de
Redugdo de Emissdes pelo Desmatamento e Degradagdo Florestal
(REDD).

Paragrafo Unico. O Plano Estadual de Mudangas Climaticas sera
precedido de consulta publica aberta a interessados, com a finalidade de
promover a transparéncia do processo de sua elaboragdo e
implantacéo, assim como garantir o controle e a participacao social.

Secao Il
Instrumentos de Informac@o e Gestao

Art. 24. O Poder Executivo Estadual, por intermédio da Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente — SECTMA, publicara relatério
contendo inventarios de emissdes antrépicas por fontes e de remogdes
por sumidouros de gases de efeito estufa de todas as atividades
relevantes existentes no Estado de Pernambuco, bem como
informacdes sobre as medidas executadas para mitigar e permitir
adaptacdo a mudanga do clima.

§ 1°. O inventario de emisses elaborado nos termos deste artigo sera
utilizado como instrumento de planejamento das agdes e politicas de
governo e da sociedade, destinadas a implementacéo dos programas
nacionais, estaduais e municipais sobre mudangas climaticas, e podera
apoiar a tomada de decisdo do governo federal nas negociagdes
internacionais sobre a matéria.

§ 22 O Poder Publico Estadual, com o apoio dos 6rgéos especializados,
devera publicar relatérios contendo banco de dados para o
acompanhamento e controle das informacdes sobre as emissdes de
gases de efeito estufa no territério estadual, que seréd apresentado ao



Recife, 26 de marco de 2010

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Legislativo 9

Conselho Estadual de Meio Ambiente — CONSEMA, em suas reunides
ordinrias.

Art. 25. O Poder Publico Estadual estimulara o setor privado e érgéos de
governo na elaboragdo de inventarios corporativos e institucionais de
emissdes antrépicas por fontes e de remogbes antrdpicas por
sumidouros de gases de efeito estufa, bem como na comunicagio e
publicagdo de relatérios sobre medidas executadas para mitigar e
permitir a adaptacéo adequada a mudanca do clima.

Secéo lll
Instrumentos Econémicos e Fiscais

Art. 26. O Poder Executivo Estadual devera promover as seguintes
agoes:

| - criar instrumentos econdmicos para promogdo da busca pelo
equilibrio climético;

Il - criar critérios e adotar indicadores de sustentabilidade para a
concessao de empréstimos sob o ponto de vista do equilibrio climatico;

Il - criar mecanismos de mercado para implementagéo da Convengéo-
Quadro das Nagdes Unidas Sobre Mudanga do Clima, e seus
regulamentos posteriores, ou tratados internacionais que porventura lhe
substituirem, sob a égide do acordo internacional que estabelece o
compromisso brasileiro;

IV - promover as boas praticas na gestdo de emissdes de gases de
efeito estufa;

V - promover e implantar instrumentos econémicos, financeiros, fiscais e
de mercado que incentivem medidas de conservacao e recuperagao
dos ecossistemas, bem como promovam medidas de mitigagdo de
gases de efeito estufa e adaptagdo as mudangas climaticas.

Art. 27. O Poder Executivo Estadual, dentro do @mbito da sua legislacdo
tributaria prépria, podera criar mecanismos de estimulos fiscais nas
seguintes tematicas:

| - energias limpas renovaveis;
Il - eficiéncia energética e hidrica;
Il - conservagéo e recuperagao da biodiversidade;

IV - atividades de mitigacédo e redugdo de emissdes de gases do efeito
estufa.

Art. 28. O Poder Publico Estadual, mediante lei especifica, podera
estabelecer mecanismos de pagamento por servigos ambientais para
proprietarios de iméveis que promovam a recuperagéo, restauragéo,
manutengdo, preservagdo ou conservagdo ambiental em suas
propriedades.

Art. 29. Fica o Poder Publico Estadual autorizado a alienar créditos
relativos a redugbes de emissdes, devidamente aprovados pelo
Conselho Estadual de Meio Ambiente, dos quais seja beneficiario ou
titular, desde que devidamente reconhecidos ou certificados,
decorrentes de projetos ou atividades de reducdes e mitigagdes de
emissdes de gases de efeito estufa.

Secdo IV

Projetos de Mitigacao de Emissoes de Gases de Efeito Estufa

Art. 30. O Estado devera implementar Projetos de Mitigagdo de
Emissdes de Gases de Efeito Estufa, nos termos do Protocolo de Quioto
ou orientados para a compensagdo de emissdes, de acordo com as
premissas aprovadas no ambito federal.

Art. 31. As atividades integrantes de um empreendimento ou projeto
candidato ao Mecanismo de Desenvolvimento Limpo — MDL, ou
qualquer mecanismo que venha a substitui-lo no ambito das
negociagdes internacionais, terdo prioridade de apreciagdo no &mbito do
processo administrativo pelo érgdo ambiental estadual competente,
desde que o empreendedor formule requerimento por escrito.

Secdo V
Licitacoes Sustentaveis

Art. 32. As licitagdes e os contratos administrativos celebrados pelo
Poder Publico Estadual deveréo incorporar critérios sociais e ambientais
nas especificagdes dos produtos e servigos, com énfase particular aos
objetivos contidos nesta Lei.

Secéo VI
Educacao, Pesquisa, Comunicacao e Disseminacdo

Art. 33. Compete ao Poder Publico, com a participagéo e colaboragéo da
sociedade civil, realizar programas e a¢des de educagdo ambiental, em
sintonia com a Lei de Politica Estadual de Educagdo Ambiental, em
linguagem acessivel e compativel com diferentes publicos, com o fim de
conscientizar a populagdo sobre as causas e os impactos decorrentes
da mudanca do clima, enfocando, no minimo, os seguintes aspectos:

| - causas e impactos da mudanga do clima;

Il - vulnerabilidades do Estado e de sua populagao;

Il - medidas de mitigacéo do efeito estufa;

IV - adaptagdo as mudangas do clima;

V - preservagdo ambiental;

VI - oceano e gest&o costeira;

VIl - semirido e desertificacéo;

VIII - urbanismo eficiente e sustentavel.

Art. 34. O Poder Publico Estadual devera implantar um Plano de
Educacdo Ambiental visando a valorizar o conhecimento das causas
das mudancas climéticas e as possibilidades de minimizagéo de suas
consequéncias.

Art. 35. As medidas de educagdo, treinamento, capacitagdo e
conscientizagdo podem assumir diferentes modalidades e subtemas,
desde que permeiem o tema “Meio Ambiente e Mudangas Climaticas”,
assim como suas causas, consequéncias, mitigagdes, enfrentamento e
medidas de convivéncia, sendo adequadas as realidades regionais do
Estado, visando a:

| - elaborar e executar programas educacionais e de conscientizagao
publica através de iniciativas informais e no ensino formal;

Il - treinar e capacitar nas tematicas abrangentes nos objetivos desta Lei;

I - promover o acesso publico a informagdes sobre a mudanga do clima
e seus efeitos;

IV - produzir conhecimento e disseminar informagéo sobre mudangas
climaticas.

Art. 36. Devera constituir instrumento da Politica Estadual de Mudangas
Climéticas a promogao da pesquisa cientifica a respeito das mudancgas
climéticas, com o objetivo de ampliar o conhecimento da sociedade
sobre as vulnerabilidades do Estado as mudangas climaticas e sua
necessidade de adaptacéo.

Secao Vil
Defesa Civil

Art. 37. O Poder Executivo Estadual estimulara a criagio de Nucleos de
Adaptacao as Mudangas do Clima e Gestéo de Riscos, no &mbito da
Defesa Civil, nas diversas regides do Estado, com o objetivo de
estabelecer planos de agdes de prevencdo e adaptagdo aos efeitos
adversos da mudanga global do clima.

Art. 38. O Sistema Estadual de Defesa Civil devera conscientizar seus
integrantes e a populagdo em geral quanto a mudangca de
comportamento no uso e preservagdo dos recursos naturais,
contribuindo para minimizar os efeitos das mudangas climaticas.

Art. 39. O Poder Publico podera instalar sistema de previsao de eventos
climéaticos extremos e alerta rapido para atendimento das necessidades
da populagdo, em virtude das mudangas climaticas, que deveré incluir
0s seguintes elementos:

| - realizagdo de parcerias com organizagdes de previsdo do tempo, de
forma a facilitar a entrega, interpretacdo e aplicagdo dos dados no
gerenciamento de riscos climaticos;

Il - disponibilizagao de informagéo sobre mudangas climaticas através de
bases regionais, com tendéncias e projecdes acessiveis pela internet e
disponiveis para toda a sociedade;

Il - instalagé&o de sistemas de alerta precoce;

IV - programas de educagéo relativos a prontiddo para enfrentamento
das ameagas de iniciagdo lenta, ndo identificadas pelos sistemas de
alerta, como as secas.

Art. 40. O Poder Publico adotara programa permanente de defesa civil e
auxilio & populagdo voltado & prevencdo de danos, ajuda aos
necessitados e reconstrugéo de areas atingidas por eventos extremos
decorrentes das mudancas climaticas, bem como remocéo de
populacdo de &reas vulneraveis a eventos climaticos.

Art. 41. O Estado devera incentivar a estruturagéo da Defesa Civil nos
municipios para o enfrentamento e adaptagdo as mudangas climéticas.

Secéo Vil
Recursos Financeiros para Acoes de
Enfrentamento as Mudancas Climaticas e Servicos Ambientais

Art. 42. Lei especifica instituirdA o Fundo Estadual Sobre Mudangas
Climaticas que definirdA as aplicagbes financeiras para o
desenvolvimento das atividades minimas destinadas a promover a
manutencao, preservagao ou conservagao ambiental.

CAPITULO V
SISTEMA ESTADUAL DE ENFRENTAMENTO
AS MUDANGAS CLIMATICAS

Art. 43. Fica instituido o Sistema Estadual de Enfrentamento as
Mudangas Climéticas, com o objetivo de apoiar a implementacéo da
Politica ora instituida.

Art. 44. O Sistema Estadual de Enfrentamento as Mudangas Climaticas
serd integrado pelos seguintes 6rgédos e entidades:

| - Conselho Estadual do Meio Ambiente;

Il - Comité Estadual de Enfrentamento das Mudancas Climaticas —
CEEM;

Il - Férum Estadual de Mudangas Climaticas;

IV - Comités de Difusdo de Tecnologias Mitigadoras do Aquecimento
Global;

V - Orgéos Setoriais;
VI - Féruns Municipais de Enfrentamento as Mudangas Climaticas;
VIl - Orgéos Locais.

Art.45. O Comité Estadual de Enfrentamento das Mudancas Climaticas
— CEEM tem sua composicgao e finalidades estabelecidas no Decreto n°®
31.507, de 14 de margo de 2008.

Art. 46. O Férum Estadual de Mudangas Climaticas, regulamentado pelo
Decreto n® 33.015, de 16 de fevereiro de 2009, é a instancia consultiva
que tem por objetivo promover a discusséo, no ambito do Estado de
Pernambuco, dos fendmenos de mudangas climéticas globais, visando
a colher subsidios para formulagao de politicas publicas.

Art. 47. Além das atribuicdes contidas na legislacdo de regéncia,
compete ao Conselho Estadual do Meio Ambiente o estabelecimento de
normas, critérios e padrdes de qualidade ambiental condizentes com os
objetivos da Politica Estadual de Enfrentamento as Mudangas
Climaticas.

Art. 48. Os Comités de Difusdo de Tecnologias Mitigadoras do
Aquecimento Global serdo instancias permanentes para difuséo
de tecnologias e formulagdo de banco de dados sobre medidas e
técnicas que proporcionem mitigacdo das emissdes de gases de
efeito estufa.

Art. 49. Os Orgaos Setoriais s30 0s 6rgaos ou entidades integrantes da
administragdo estadual, direta ou indireta, bem como as fundagdes
instituidas pelo Poder Publico que estejam, total ou parcialmente,
associadas a preservagao da qualidade ambiental ou ao disciplinamento
do uso de recursos ambientais com atribuices diretamente
relacionadas ao tema das mudancas climaticas;

Art. 50. Os Foéruns Municipais de Mudancas Climéticas serdo instituidos
com objetivos semelhantes aos do Férum Brasileiro de Mudancas
Climéticas e do Férum Estadual de Mudangas Climaticas.

Art. 51. Os Orgaos Locais sdo os 6rgdos ou entidades integrantes da
administragdo municipal relacionados ao tema das mudangas
climéticas.

_ CAPITULOVI )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. O Poder Executivo regulamentaré esta Lei no prazo de até 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias de sua publicagéo.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 54. Revogam-se as disposicdes em contrario.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 25 de marco de 2010.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As12,22,32e72 Comissoes.

Projetos

Projeto de
Lei Ordinaria N° 1522/2010

Ementa: Institui o dia 28 de fevereiro como Dia Estadual da Cultura de
Bois no Estado de Pernambuco e da outras providéncias.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido o dia 28 de fevereiro como o Dia Estadual da
Cultura de Bois no Estado de Pernambuco.

Art. 22 O Poder Executivo Estadual devera adotar as providéncias
necessérias para incluir no Calendério Oficial do Estado de Pernambuco
o dia 28 de fevereiro, como data para as comemoragdes oficiais culturais
populares do Brinquedo de Bois.

Art. 32 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Justificativa

Justifica-se a iniciativa deste Projeto de Lei que institui o dia 28 de
fevereiro como data oficial para as comemoragdes populares da Cultura
de Bois no Estado de Pernambuco, como um resgate e valorizagdo do
nosso folclore.

Os folguedos populares tiveram inicio em Recife, no ano de 1644, mais
precisamente no dia 28 de fevereiro, quando da inauguragédo da Ponte
do Recife, hoje conhecida como Ponte Mauricio de Nassau, o Conde
holandés Mauricio de Nassau, que estava de partida da Cidade,
desejando grande publico para prestigiar o evento mobilizou a
populagéo espalhando a noticia de que faria “UM BOI VOAR” sobre a
ponte.

O Conde Mauricio de Nassau utilizou-se de um couro de boi, moldou-o
em forma de um baldo inflavel, amarrado em cordas finas, sobre
roldanas, controlado por marinheiros, que o fazia dar cambalhotas no ar.

O espetéculo aconteceu com a presenga de um grande publico, que
assistiu de boca aberta e aplaudiu tamanha peripécia.

Mauricio de Nassau cumpriu sua promessa, fez realmente o boi voar,
ficou conhecido e admirado por todos pela sua criatividade e astticia.

E ainauguragéo da ponte com boi voador e tudo foi um sucesso, tanto
para a histéria dos holandeses em Pernambuco, quanto para os cofres
da Coroa holandesa, que arrecadou cerca de 20.800 florins.

No | Encontro Sul Americano das Culturas Populares, realizado em
Brasilia-DF, verificou a existéncia da Cultura do Boi em paises vizinhos
como a Bolivia, o Peru, o Equador e a Venezuela.

Recife é a sede da Federacao Cultural dos Bois e Similares do Estado
de Pernambuco, sendo esta a Unica entidade do género existente no
mundo, tratando inclusive de difundir e levar a cultura de bois através de
turnés em outros estados e paises, como Alemanha, Franga e Holanda.

Atualmente a Federag&@o de Bois congrega mais de 200 associagdes
(agremiagdes) em todo o Estado de Pernambuco.

A Cultura de Bois também é comemorada nos Estados do Amazonas,
Para, Maranhao, Santa Catarina, Ceard, Rio Grande do Norte, Alagoas,
Piaui e Bahia, sendo, portanto de suma importancia sua divulgagao
cultural para o turismo local e internacional.

O teatrélogo e escritor pernambucano Hermilio Borba Filho em sua
publicagdo “APRESENTACAO DO BUMBA-MEU-BOI", Editora
Guararapes, atraido pela arte popular, no que ela tem de mais puro, saiu
em campo e nos apresentou uma minunciosa pesquisa sobre o folclore
do Bumba-Meu-Boi, com dados colhidos nos proprios locais das
encenagoes, relatando com sabor e simplicidade o nosso folclore, como
defensor das raizes culturais do nordeste.

O Bumba-Meu-Boi associa-se as representagdes populares desde a
Idade Média, s@o dadas por ocasido da Festa da Igreja, mas € fato que
festas de bois sempre existram em varios outros paises. Luiz da
Cémara Cascudo em seu Dicionario do Folclore Brasileiro cita algumas,
quer de origem religiosa, quer de origem pastoril, desde o boi Apis, a
vaca lsis, o touro Mnéris, o boi Geroa, o boi de Sdo Marcos ao touro
Guaque ou Huaco. E um nunca acabar de ligagdes, reminiscéncias,
influéncias e afinidades. Dentro do sentido do nosso espetaculo, vale
ressaltar-se os ecos longinquos da “commedia dell'arte”. Noutro sentido,
o religioso, o espetaculo liga-se ao culto do boi, que vem desde o
Nascimento de Nosso Senhor Jesus Cristo.

Auto ou drama pastoril ligado a forma de teatro hierarquico das festas de
Natal e Reis, o0 Bumba-Meu-Boi é o mais puro dos espetaculos
populares nordestinos, pois embora nele se notem algumas influéncias
européias na sua estrutura, seus assuntos, seus tipos e a musica séo
essencialmente brasileiros.

Por todo o exposto é que proponho esse Projeto de Lei e pego aos

Senhores pares a compreensao para a importancia da cultura de boi em

nosso Estado, como atrativo de fundamental importancia para o turismo

estadual, e assim, peco aos Senhores a aprovagéo desta matéria.
Sala das Reunides, em 24 de marco de 2010.

Coronel José Alves
Deputado

As 12, 32 e 52 Comissdes.

Projeto de
Lei Ordinaria N° 1523/2010

Ementa: Institui a Semana Estadual da Satide do Homem e da outras
providéncias.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Artigo 1.° — Fica instituida a Semana Estadual da Satide do Homem
a ser realizada anualmente na segunda semana do més de agosto.

Artigo 2.° — S&o objetivos da Semana Estadual da Saude do
Homem:

| — ampliar a consciéncia do homem quanto a fatores peculiares a
salde da condigdo masculina, com especial énfase no tocante a
populagdo com mais de 40 (quarenta) anos;

Il — desmistificar procedimentos médicos estigmatizados por uma
cultura distorcida da condigdo masculina;

Ill — educar o homem no sentido dele cuidar da sua saide e
desenvolver-lhe o habito de periodicamente passar por consultas
médicas e a submeter-se a exames de controle;

IV — difundir informagdes, de forma clara e simplificada, sobre as
doengas que acometem a condigdo masculina, as doengas cuja
maior incidéncia ocorre no homem, os sintomas dessas moléstias,
formas de prevencao de doengas, terapias existentes e orientagdo
quanto aos exames necessarios, suas periodicidades, e tudo que
seja Util para esclarecer, elucidar e debelar a ignorancia e o
preconceito sobre ditas doengas;

V — difundir informagbes e conceitos, de forma clara e simplificada,
sobre planejamento familiar, métodos contraceptivos, inclusive e
principalmente sobre a cirurgia de vasectomia, suas caracteristicas
e outras informagdes que auxiliem na finalidade aqui enunciada;

VI — desenvolver programas de informagdo e educacdo para
adolescentes, conscientizando acerca do problema da gravidez
precoce e doengas sexualmente transmissiveis — DST's/AIDS, a fim
de reduzir suas incidéncias;

VII — difundir informagdes sobre as consequiéncias decorrentes do
uso de bebidas alcodlicas, da pratica do tabagismo, bem como por
uso de quaisquer outros tipos de drogas, para a saude corporal,
mental e para as relagdes familiares, sociais e do trabalho.

VIIl — realizar exames clinicos de resultado imediato, tais como
verificagdo de pressao arterial, glicemia, colesterol, dentre outros;

IX — proporcionar assisténcia com profissionais de fisioterapia,
terapias alternativas e outras instituicbes que dediqguem suas
atividades a salde fisica e mental dos homens, com vistas a mais
ampla promogé&o possivel do bem-estar geral do homem;

Paragrafo Unico — Para a difusdo dos temas, orientagbes e
aconselhamentos gerais a serem transmitidos durante a Semana da
Salde do Homem poderdo ser utilizados, entre outros meios,
folhetos, cartazes, cartilhas, livretos, pegas publicitarias, bem como
mostra de videos, filmes e documentérios cujo tema seja a saude
do homem e as finalidades aqui estabelecidas.

Artigo 2.2 — As atividades da Semana da Saude do Homem seréo
desenvolvidas em todo o Estado de Pernambuco, a partir de
estruturas organizadas regionalmente, adotando-se todas as
medidas necessarias a fim atingir em cada regido, todos os
individuos do universo masculino.

Artigo 3.2 — As campanhas publicitarias da Secretaria de Saude
conterdo insergdes com informagdes sobre os principais temas
relativos a satde do homem, em sistema de rotatividade periédica,
a partir de selegéo técnica feita por aquela Pasta.

Artigo 4.2 — O Estado, para bem executar o quanto permite esta lei,
poderd estabelecer parcerias entre os préprios organismos
estaduais e destes com organismos federais e municipais, inclusive
com universidades publicas e privadas, grémios estudantis,
sindicatos e demais entidades da sociedade civil organizada.

Artigo 5.2 — O Poder Executivo podera regulamentar esta lei a fim de
aperfeicoar e viabilizar sua execugéo.

Artigo 6.2 — As despesas decorrentes da implementagdo desta lei
correrdo a conta de dotagbes consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Artigo 7.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Justificativa

Os indicadores relativos ao homem e as moléstias inerentes a
condigdo masculina revelam elevado grau de desconhecimento
quanto aos problemas que acometem ao homem, suas causas,
seus sintomas, a possibilidade de diagnéstico, tratamento, cura, ou
mitigagdo de conseqléncias. Em geral, quando chegam ao médico,
se j& ndo é tarde, o estagio de evolugdo da moléstia ja apresenta
quadro de irreversibilidade ou, ainda, de presenca de seqlelas
evitaveis se em tempo reagissem.

Pensamos, pois, que é hora do mito masculino aprimorar-se para
mais e melhor cuidar de sua saude fisica, mormente quanto aos
males que s&o inerentes a sua condigdo masculina, a partir de uma
conduta esclarecida, desmistificada e isenta de preconceitos.

Para isso, além de exames clinicos, laboratoriais, cirurgias, receitar
remédios, etc. é vital educar o homem para cuidar de sua satde.

E possivel atingir-se o mesmo éxito alcangado relativamente &
satde da mulher, a qual conhece melhor as peculiaridades da sua
salde, a necessidade de passar por consultas e exames, de
acompanhar a evolugdo do quadro geral de sua saide e combater
o mais cedo e eficazmente possivel, os males que possam
manifestar-se.

A escolha da segunda semana do més de agosto para a realizagdo
anual da Semana da Saude do Homem foi para coincidir com a
comemoracao do Dia dos Pais. A data enseja um foco ampliado na
relagdo afetiva no lar, esta voltada a figura do pai.

A oportunidade, portanto, ¢ de superlativa qualidade para
desencadear os mecanismos para incentivar ao homem a cuidar da
propria saude.

Esse momento é especialissimo para lembrar ao homem que ele
nao podera fazer nada mais consistente em prol daqueles que ele
ama que nao lhes faltar, permanecendo vivo, com salde boa e com
boa qualidade de vida.

E, pois, sob este enfoque e para esse fim que esta proposicio é
apresentada, e com um vigoroso pedido de apoio de todos os
Parlamentares desta Casa para a sua aprovagao.

Sala das Reunides, em 24 de marco de 2010.

Barreto
Deputado

As 12, 32, 52 ¢ 92 Comissoes.
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Pareceres de Comissoes

Parecer N° 4948/2010

Comisséo de Administracdo Publica
Projeto de Lei Ordinaria N 1400/2010
Autor: Deputado Guilherme Uchéa

EMENTA: PROPOSICAO LEGISLATIVA QUE VISA DENOMINAR
ENGENHEIRO ANTONIO CARLOS PESSOA DE MELO O DISTRITO
INDUSTRIAL DE TIMBAUBA. ATENDIDO AOS PRECEITOS LEGAIS
E REGIMENTAIS. NO MERITO, PELAAPROVAGAO.

1. Relatorio

1.1- Vem a esta Comissdo de Administracdo Publica, o Projeto de Lei
Ordinaria N° 1400/2010, de autoria do Deputado Guilherme Uchoa, para
andlise e emisséo de parecer;

1.2- A proposicao em discussao recebeu parecer favoravel quando de
sua apreciagdo na Comissao de Constituicdo, Legislagdo e Justica a
quem compete analisar a constitucionalidade e legalidade da matéria.

2. Parecer do Relator

2.1- A presente propositura objetiva denominar ENGENHEIRO
ANTONIO CARLOS PESSOA MELO, o Distrito Industrial de Timbatiba,
no municipio de Timbadba Pernambuco;

2.2- Conforme justificativa do autor a presente medida visa prestar
importante homenagem ao Engenheiro Antonio Carlos Pessoa de Melo,
natural de Timbatiba, filho do Sr. Edgar Pessoa de Melo e Maria Luiza
Pessoa de Melo;

2.3- Cumpre ressaltar que o Engenheiro Antonio Carlos Pessoa de Melo,
prestou importante servico a Pernambuco, quando no Governo do Sr.
Miguel Arraes exerceu a fungdo de Diretor Presidente da Agéncia de
Desenvolvimento de Perambuco - AD DIPER, nesse periodo concluiu,
em sua gestdo, a implantagdo do Programa de Esgoto e Agua nas
Comunidades do Curado V, em Jaboatéo dos Guararapes, beneficiando
mais de 39.000 (trinta e nove mil) pessoas;

2.4- Posto isto, esta relatoria entende que o presente Projeto de Lei deve
ser aprovado por este Colegiado Técnico, uma vez que trata de uma
justa homenagem péstuma ao SENHOR ENGENHEIRO ANTONIO
CARLOS PESSOA DE MELO, pela sua marcante trajetéria e
dedicacéo ao trabalho.

Adelmo Duarte
Deputado

3. Conclusdo da Comissao

Ante o exposto, opinamos no sentido de que seja aprovado o Projeto de
Lei Ordinaria N° 1400/2010, de autoria do Deputado Guilherme Uchoa.

Sala da Comissao de Administracao Publica,
em 25 de marco de 2010.

Presidente: Maviael Cavalcanti.

Relator : Adelmo Duarte.

Favoraveis os (3) deputados: Adelmo Duarte, Nelson Pereira de
Carvalho, Sérgio Leite.

REPUBLICADO

Parecer N° 4994/2010

Comissao de Administracao Publica
Projeto de Lei Complementar N2 1515/2010
Autoria: Poder Executivo

EMENTA: PROPOSIGAO NORMATIVA QUE MODIFICA A LEI
COMPLEMENTAR N¢ 107, DE 14 DE ABRIL DE 2008, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ATENDIDO AOS PRECEITOS LEGAIS E
REGIMENTAIS, NO MERITO, PELA APROVAGAO.

1. Relatério

1.1- Vem a esta Comiss&o de Administrago Publica o Projeto de Lei
Complementar N° 1515/2010, de autoria do Poder Executivo, conforme
Mensagem n® 024 de 22 de margo de 2010, para andlise e emissao de
parecer;

1.2- - A proposicéo encontra-se tramitando nesta Casa Legislativa sob o
regime de urgéncia, nos termos do artigo 21 da Constituicdo do Estado.

2. Parecer do Relator

2.1- A presente propositura visa obter autorizacdo deste Poder
Legislativo a fim de que o Governo do Estado possa modificar
dispositivos da Lei Complementar n® 107, de 14 de abril de 2008, e
alteracdes, e da outras providéncias;

2.2- Conforme mensagem governamental a mencionada modificacéo
visa estender a Cratificagdo de Administragdo Fiscal aos inativos e
pensionistas, a partir de 12 de junho de 2010;

2.3- No mais, a proposta também tem por finalidade reajustar em 10%
(dez por cento) o valor do vencimento- base dos cargos integrantes do
GOATE, a partir de 1¢ de junho de 2010;

2.4- No entanto, o referido Projeto objetiva adequar na LOAT, a partir do
bimestre de maio e junho de 2010, o percentual relativo a obtengao das
metas estabelecidas para pagamento da Gratificagdo por Resultados do
COATE - GRG;

2.5 - Por fim, as despesas decorrente da execugao desta Lei correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias proprias;

2.6- Posto isto, esta relatoria entende que o presente Projeto de Lei deve
ser aprovado por este Colegiado Técnico, uma vez que atende o
interesse publico com normas legais que irdo beneficiar os aposentados
do GOATE e adeque o pagamento da Gratificagdo por resultados do
GOATE - GRG, no &mbito do Estado de Pernambuco.

Sérgio Leite
Deputado

3. Conclusédo da Comissao

Ante o exposto, opinamos no sentido de que seja aprovado o Projeto de
Lei Complementar N® 1515/2010, de autoria do Poder Executivo.

Sala da Cc ao de Admini a

Publica, em 25 de marco de 2010.

Presidente: Maviael Cavalcanti.

Relator : Sérgio Leite.

Favoraveis os (3) deputados: Airinho de Sa Carvalho, Sérgio
Leite, Soldado Moisés.

Parecer N° 4998/2010

Projeto de Lei Ordinaria n? 1306/2009

Abrangéncia: Emenda Modificativa n? 2/2009 de autoria da
Deputada Teresa Leitao.

Autor: Ministério Publico do Estado de Pernambuco

EMENTA: PROPOSICAO QUE VISA ALTERAR DISPOSITIVOS E
ANEXOS DA LEI N® 12956, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2005,
MODIFICADA PELA LEI N°® 13.536, DE 08 DE SETEMBRO DE 2008,
E PELA LEI N° 13.134, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2006, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. PELA APROVAGCAO NOS TERMOS DO
SUBSTITUTIVO PROPOSTO PELA COMISSAO DE CONSTITUICAO,
LEGISLAGAO E JUSTICA, REJEITADA A EMENDA APRESENTADA
PELA DEPUTADA TERESA LEITAQ.

1. Relatério

Submeto a apreciagio desta Comissdo de Constituicdo, Legislagdo e
Justica o Projeto de Lei Ordinaria n® 1306/2009, de autoria do Ministério
Puablico do Estado de Permambuco, que visa alterar dispositivos e
anexos da Lei n® 12.956, de 16 de dezembro de 2005 e alteragdes
posteriores.

O Projeto de Lei € encaminhado pelo oficio GPG n® 118/2009, assinado
pelo Procurador Geral de Justica.

2. Parecer do Relator

A Proposi¢éo vem arrimada no art. 19, caput, da Constituicdo Estadual
e no art. 194, V, do Regimento Interno desta Assembléia Legislativa.

O presente projeto dispde sobre a estrutura dos Orgdos de Apoio
Técnico e Administrativo e do Plano de Cargos, carreiras e vencimentos
do Quadro de Pessoal de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério
Publico do Estado de Pernambuco.

Foi apresentada Emenda Modificativa pela Deputada Teresa Leitao, que
pretendia modificar o art. 40-A.

Ocorre que o presente projeto em alguns dispositivos, incluindo a
Emenda apresentada pela Deputada Teresa Leitdo, afronta a Carta
Magna Estadual, ferindo o artigo 19 § 12, 1V, padecendo entéo de vicio
de iniciativa, eis que afrontam competéncia privativa do Governador.
Contudo, com o intuito de afastar vicio de inconstitucionalidade, faz
necessario apresentar o substitutivo abaixo.

Substitutivo de n2 01/ 2010 da Comissao de Constituicado,
Legislacao e Justica ao Projeto de Lei de n° 1306/2009.

Ementa: Altera dispositivos e Anexos da Lei n® 12.956, de 16 de
dezembro de 2005, modificada pela Lei n® 13.536, de 08 de setembro
de 2008, e pela Lei n° 13.134, de 14 de novembro de 2006, e d& outras
providéncias.

Art. 12A Lei n° 12.956, de 19 de dezembro de 2005, que dispde sobre a
Estrutura dos Org&os de Apoio Técnico e Administrativo e do Plano de
Cargos, carreiras e vencimentos do Quadro de Pessoal de Apoio
Técnico-Administrativo do Ministério Publico do Estado de Pernambuco,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3¢

b)..

2.3. Divisao Ministerial de Gestao de Contratos

f) Controladoria Ministerial Interna

1. Geréncia Ministerial de Auditoria
2. Geréncia Ministerial de Controle

j) Coordenadoria Ministerial de Apoio Técnico e Infra-Estrutura

4. Departamento Ministerial de Infra-Estrutura

4.1. Divisao Ministerial de Planejamento e Projetos de Obras e
Orgamento

4.2. Divisdo Ministerial de Fiscalizagao e execugdo de Obras

4.3. Divis@o Ministerial de Servigos e Manutencéo

1) Comisséo Permanente de Prevencéo de Acidentes do Trabalho
m) Geréncia Ministerial Executiva de Compras e Servigos

1. Divisdo Ministerial de Compras
2. Divis@o Ministerial de Contratagéo de Servigos

§ 32 Ao Secretario-Geral Adjunto do Ministério Publico de Pernambuco,
cargo em comiss&o a ser livremente preenchido pelo Procurador-Geral
de Justiga, serd atribuida a Fung&o Gratificada FGMP-8, nas hip6teses
de ser ocupado por servidor do quadro do Ministério Publico do Estado
de Pernambuco.

§ 4° A Comissao Permanente de Prevencéo de Acidentes do Trabalho
serd composta por 04 (quatro) membros, dentre servidores efetivos do
Quadro de Apoio Técnico e Administrativo do MPPE.

Art. 25. Os servidores a disposicédo do Ministério Publico dever&o ter
vinculo efetivo ou empregaticio com a Administragdo Publica em
qualquer das esferas, federal, estadual ou municipal, sendo vedado ao
Ministério Publico de Pernambuco requisitar servidores exclusivamente
comissionados ou contratados temporariamente.

Paragrafo tnico. Os servidores de que trata este artigo sé poderao ser
colocados a disposicdo do MPPE mediante requisi¢do do Procurador-
Geral de Justica, observada a necessidade do servigo.

Art. 26. A quantidade de servidores dos Quadros Permanente e
Suplementar do Ministério Publico cedidos a outros ¢rgdos néo
excedera a 5% do total de servidores dos Quadros Permanente e
Suplementar em atividade.

CAPITULO IV .
DA ESTRUTURA DA REMUNERACAO

Art. 27. A estrutura dos vencimentos dos servidores dos Quadros
Permanente e Suplementar é formada por trés Classes, denominadas A, B
e C, escalonadas, cada classe em 15 (quinze) referéncias, as quais serdo
alcancadas progressivamente na forma dos artigos 29 e 48 desta Lei.

Art. 28. O vencimento inicial da Classe A dos cargos de provimento
efetivo dos Orgaos de Apoio Técnico e Administrativo é o constante no
Anexo VI.

Parégrafo Gnico. O vencimento inicial da Classe B ter4 um acréscimo
percentual de 10% em relagdo ao vencimento inicial da Classe A; o da
Classe C, um acréscimo percentual de 10% em relagio ao da Classe B.

Art. 29. Entre cada uma das referéncias das Classes A, B e C, os
vencimentos dos cargos constantes dos Anexos | e Il, da presente Lei,
terdo os seguintes acréscimos percentuais no intervalo entre as
referéncias 1 a 15, havera acréscimo percentual, em relagéo a referéncia
imediatamente anterior, de 9%, 9,5% e 10%, para as Classes A, B e C,
respectivamente.

Art. 32. Aos servidores que exercam atribuigbes relacionadas a
processos de cadastro de pessoal, elaboracdo, confecgdo, andlise e
controle de folha de pagamento, atividades de administrag&o financeira,
andlise e acompanhamento de execugéo orgamentaria e financeira e
prestacdo de contas, serd concedido Adicional de Participagdo em
Atividades de Pagamento de Pessoal, Finangas e Orgamento,
observadas as seguintes limitages:

| — 0 maximo de 15 (quinze) adicionais para os servidores com efetivo
exercicio na Coordenadoria Ministerial de Finangas e Contabilidade, que
executem atribuicdes de atividades de administragdo financeira, a
andlise e 0 acompanhamento da execugdo orgamentdria, financeira e
prestagao de contas;

Il — 0 méximo de 12 (doze) adicionais para os servidores com efetivo
exercicio na Coordenadoria Ministerial de Gestdo de Pessoas, que
executem atribuicdes relacionadas aos processos de cadastro de
pessoal ou elaboragdo, confecgdo, andlise e controle de folha de
pagamento;

Il - o méximo de 03 (trés) adicionais para os servidores com efetivo
exercicio na Assessoria Ministerial de Planejamento e Estratégia
Organizacional, que executem atribuicdes relacionadas ao processo de
elaboragdo, execucdo e controle do orgamento, bem como o
monitoramento do desempenho da gestéo.

Paragrafo Unico. A retribuigdo pelo adicional sera equivalente a 50%
(cingtienta por cento) do valor da Fung&o Gratificada FGMP-1.

Art. 32-A. Aos servidores que exergam atribuigdes relacionadas ao
assessoramento da Procuradoria-Geral de Justica, em suas
Assessorias Técnicas, sera concedido o Adicional de Assessoramento
Técnico.

§ 12 Em qualquer hipétese, o adicional previsto no caput deste artigo ndo
podera ser concedido a mais de 12 (doze) servidores, sendo 03 (trés)
por Assessoria Técnica.

§ 22 A retribuicéo pelo adicional sera equivalente a 50% (cingiienta por
cento) do valor da Fung&o Gratificada FGMP-1.

Art. 33.

§ 2° Em caso de afastamento ou impedimento do Pregoeiro, o seu
substituto, designado pela autoridade competente, fara jus a retribuicio
equivalente a Fungéo Gratificada FGMP-6, pelo prazo do afastamento
ou impedimento do substituido.

Art. 33-A. A Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar, de que trata o art. 3¢ inciso |, alinea “h”, desta Lei, sera
composta por até 5 (cinco) servidores estaveis, todos designados pela
Procuradoria Geral de Justica, dentre integrantes do quadro
permanente, sendo, no minimo, um deles analista ministerial.

§ 1° Os integrantes da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar serdo investidos na fungao pelo periodo de 2
(dois) anos, permitida apenas uma recondugao.

§ 22 No curso do mandato de 2 (dois) anos, os integrantes da Comissdo
sO poderdo ser destituidos em razdo de falta grave apurada em
processo administrativo disciplinar por Comissao instituida para tal fim.

§ 32 Aos servidores integrantes da Comissao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar sera atribuida fung&o gratificada FGMP-3.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 37. Os servidores ocupantes dos cargos constantes nos Anexos | e
Il receberdo optativamente auxilio-transporte, a ser pago em pecunia,
mediante o desconto de 0,5% sobre o vencimento-base, na proporgao
de 22 dias multiplicados por dois deslocamentos.

Art. 40.

§ 12 O servidor removido para comarca distinta daquela onde exerce
suas funcdes tera 08 (oito) dias de licenga de trénsito, contados da
vigéncia do ato, para o retorno ao servigo, incluindo-se nesse periodo o
tempo necessario para o deslocamento para nova sede.

§ 2° Considerar-se-4 como de efetivo exercicio o afastamento previsto
no § 1¢ deste artigo.

§ 3° Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenca ou legalmente
afastado, o prazo a que se refere o § 12 deste artigo sera contado do
término do afastamento.

§ 4° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no
presente artigo.

Art. 40-B. O servidor fard jus anualmente ao periodo de trinta dias de
férias, que podem ser acumulados até o méximo de dois, no caso de
comprovada necessidade ou conveniéncia da Instituicdo, devendo
ser colocado em gozo compulsério, pela Procuradoria-Geral de
Justica, quando a acumulagdo ultrapassar o limite previsto neste
artigo.

Paragrafo Unico. Para aquisicdo do primeiro periodo de férias serdo
exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

Art. 40-C. E vedado o fracionamento do periodo do gozo de férias.

Art. 40-D. As férias somente poderdo ser suspensas desde que
respeitada regulamentagdo prépria e nas hipéteses de calamidade
publica, comogdo interna, convocacdo para juri, servico militar ou
eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela Procuradoria-
Geral de Justica.

§ 1° As férias também poderdo ser suspensas para gozo de licenga
maternidade, paternidade e adotante.

§ 22 O restante do periodo suspenso sera gozado de uma s6 vez.

) CAPITULO VI )
DAS FUNGOES GRATIFICADAS E DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 41. As Funcdes Gratificadas FGMP-1 a FGMP-8 compreendem as
atividades de diregao, chefia e assessoramento e seréo exercidas, em
no minimo 60% (setenta por cento) dos seus quantitativos, por
servidores integrantes dos cargos constantes nos Anexos | e Il da
presente Lei.

§ 12 As funcdes gratificadas FGMP-5 a FGMP-8 serdo consideradas
cargos em comiss&o quando seus ocupantes néo tiverem vinculo efetivo
com a Administragéo Publica.

§ 22 Os requisitos e atribuices basicas para os cargos de provimento
em comiss&o s&o os constantes no Anexo V.

Art. 45.

XVIII - ao servidor ou comissionado designado para o exercicio da
Funcdo de Secretario-Geral Adjunto, a gratificagéo correspondente ao
simbolo FGMP-8;

XIX —ao servidor ou comissionado designado para o exercicio da fungéo
de Gerente Executivo de Compras e Servigos, a gratificagdo
correspondente ao simbolo FGMP-7;

XX - ao servidor ou comissionado designado para o exercicio da fungdo
de Controlador Ministerial Interno, a gratificagdo correspondente ao
simbolo FGMP-8.

CAPITULO VI
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 48.

§ 12 A progressao funcional € a movimentagéo do servidor ativo de uma
referéncia para a seguinte, dentro de uma mesma Classe, observado o
resultado da avaliagdo de desempenho e ocorrerd no intervalo de 12
(doze) meses, para cada uma das referéncias do intervalo da 012 até a
152 referéncia.

§ 5° Os efeitos financeiros das progressdes funcionais retroagem a data
do término do intersticio correspondente, conforme previsto no § 12 do
presente artigo.

Art. 56. No ambito do Ministério Publico de Pernambuco é vedado:

| - nomear ou designar, para cargo em comissdo ou de confianca, ou
ainda, para fungdo gratificada ou de confianga, pessoa que, ndo tendo
vinculo decorrente de concurso publico, seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de qualquer membro desta Instituicao, bem assim o ajuste
mediante designagbes ou cessdes reciprocas entre quaisquer dos
6rgdos da Administragao Publica direta e indireta dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - nomear ou designar, para cargo em comissdo ou de confiangca, ou
ainda, para fungdo gratificada ou de confianga, pessoa que, ndo tendo
vinculo decorrente de concurso plblico com esta Instituicdo, seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de servidor ocupante de cargo
ou fungdo de confianga (diregdo, chefia ou assessoramento) desta
Instituicdo, bem assim o ajuste mediante designacdes ou cessdes
reciprocas entre quaisquer dos 6rgdos da Administragéo Publica direta
e indireta dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

Il - admitir ou requisitar servidores ou empregados publicos de
quaisquer dos 6rgaos da Administracdo direta e indireta dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios que seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de qualquer membro desta
Instituicdo ou de servidor ocupante de cargo em comisséo ou fungéo
gratificada ou de confianga (diregao, chefia ou assessoramento) desta
Instituicao;

IV - contratar com empresas em cujo quadro associativo conste conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de qualquer membro ou de servidor ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo gratificada ou de confianca (direcéo,
chefia ou assessoramento) desta Instituicéo;

V - contratar com empresas em cujo quadro de funcionérios conste
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de qualquer membro ou de
servidor ocupante de cargo em comiss&o ou funcio gratificada ou de
confianga (diregdo, chefia ou assessoramento) desta Instituicao;

VI — a qualquer membro ou servidor do Ministério Publico manter sob
sua coordenagao ou chefia mediata ou imediata, conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, considera-se
exercicio perante o membro e servidor, aquele realizado sob a chefia
imediata ou mediata.

Art. 56-A. E possivel a movimentag&o do servidor do Quadro de Apoio
Técnico e Administrativo do MPPE, nas seguintes hipéteses:

| — mediante concurso de remogao a ser realizado entre os servidores
do Quadro de Apoio Técnico e Administrativo;

Il - mediante permuta entre dois ou mais servidores do Quadro de Apoio
Técnico e Administrativo;

Il - de oficio por ato devidamente motivado pela Administrag&o.

§ 12 O servidor removido devera permanecer na unidade administrativa
ou de atividade fim em que foi lotado, pelo periodo minimo de até 01
(um) ano, ressalvado o interesse publico, devidamente motivado pela
Administragdo.

§ 2° Amovimentag&o prevista no caput deste artigo sera regulamentada
pelo Procurador-Geral de Justica.

Art. 58-A. O quadro dos cargos efetivos e das funcdes gratificadas do
Ministério Publico do Estado de Pernambuco é composto na forma dos
Anexos lll e VIll desta Lei.

Art. 110-A. Além daqueles previstos em lei e sem prejuizo dos plantdes
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ministeriais, serdo considerados ponto facultativo, no ambito do
Ministério Publico do Estado de Pernambuco, os dias 23, 25, 26, 27, 28,
29 e 30 de junho; 11 de agosto; 24, 26, 27, 28, 29, 30 e 31 de dezembro,
a depender de regulamentagao do Procurador-Geral de Justica.

ANEXO IV
CARGOS: ANALISTA MINISTERIAL E ANALISTA
MINISTERIAL SUPLEMENTAR

Classe: A, B e C—Referéncia 1 a 15

Cargos: Técnico Ministerial e Técnico Ministerial Suplementar
Classe: A, B e C — Referéncia 1a 15

ANEXO V

Cargo: Secretério-Geral Adjunto - FGMP-8

Gratificagéo:
FGMP-8 — R$ 8.057,94 (oito mil e cinglienta e sete reais e noventa e
quatro centavos)

Requisitos:
| - conclus@o em Curso de Nivel Superior;
Il — estéavel quando Servidor do Ministério Publico.

Atribuicoes: Auxiliar o Secretario-Geral na diregdo, organizagéo,
orientagdo, coordenagdo e controle das atividades a cargo da
Secretaria-Geral do Ministério Publico; exercer as atividades delegadas
pelo Secretério-Geral; despachar o expediente da Secretaria com o
Secretario-Geral; autorizar despesas até os limites estabelecidos nos
incisos | e Il, do art. 24, da Lei 8.666/93, na auséncia do Secretario-Geral;
expedir atos administrativos necessarios ao desempenho de suas
competéncias; coordenar a elaboracdo da resenha dos atos
administrativos editados por todos os 6rgdos do Ministério Publico, a
excegdo dos drgdos da Administragdo Superior e enviar a Imprensa
Oficial a resenha consolidada do Ministério Publico.

Requisitos e atribuigdes basicas dos cargos comissionados (Funcoes
Gratificadas FGMP-5 a FGMP-8 quando o ocupante nao tiver vinculo
com a Administragdo Publica)

Cargos: Coordenador Ministerial de Coordenadoria, Assessor Juridico
Ministerial, Assessor Ministerial de Planejamento e Estratégia
Organizacional, Assessor Ministerial de Comunicagdo Social,
Controlador Ministerial Interno, Coordenador Ministerial de Centro de
Apoio Técnico e Infra-estrutura, Gerente Executivo de Compras e
Servigos, Gerente Ministerial de Departamento, Gerente Ministerial de
Divisdo, Gerente Ministerial de Arquitetura e Engenharia, Gerente
Ministerial de Contabilidade, Gerente Ministerial de Salde e Assist.
Social, Gerente Ministerial de Auditoria de Gestdo, Gerente Juridica
Ministerial de Pessoal, Geréncia Juridica Ministerial de Contratos,
Administrador Ministerial de Sede Nivel 1, Gerente Ministerial de
Planejamento e Gestdo, Gerente Ministerial de Estatistica, Gerente
Ministerial de Programas e Projetos, Gerente Ministerial de Apoio
Operacional, Gerente Ministerial de Seguranca Institucional, Diretor
Ministerial de Biblioteca, Gerente Ministerial e Gerente Metropolitano de
Area — Salde, Gerente Ministerial de Auditoria Operacional, Assessor
Ministerial de Seguranca Institucional, Diretor Ministerial de Cerimonial,
Secretario Executivo Ministerial e Oficial Ministerial de Gabinete.

Requisitos:
a) FGMP -7 e FGMP - 8:

| — conclus&o em Curso de Nivel Superior;
Il — estével quando Servidor do Ministério Publico

b) FGMP — 5 e FGMP — 6: Certificado de conclus&o no Ensino Médio
reconhecido pelo MEC

Atribuicdes: Planejar, orientar, dirigir e controlar as atividades do seu
ambito de competéncia.

ANEXO VI

Vencimento inicial dos cargos de provimento efetivo dos Orgaos de
Apoio Técnico e Administrativo

Classe A, Referéncia 01
Analista Ministerial e Analista Ministerial Suplementar
R$ 3.280,68

Técnico Ministerial e Técnico Ministerial Suplementar
R$1.980,98

Art. 22 Mantidos os cargos atuais, ficam criados, no Quadro de Pessoal
de Apoio Técnico e Administrativo do Ministério Piblico do Estado de
Pernambuco, disciplinado pela Lei Estadual n®. 12.956, de 19 de
dezembro de 2005, e alteragbes:

| - 01 (um) cargo em comissdo de Secretario-Geral Adjunto, com
atribui¢des previstas no Anexo V desta Lei e remuneragéo no valor da
Funcao Gratificada FGMP-8;

Il - 02 (dois) cargos comissionados de Oficial Ministerial de Gabinete,
com atribuigdes previstas no Anexo V desta Lei e remuneragao no valor
da Funcdo Gratificada FGMP-6, especificas para o Gabinete da
Corregedoria-Geral e da Secretaria-Geral;

Il - 01 (um) cargo em comissao de Controlador Ministerial Interno, com
atribuigdes e requisitos previstos no Anexo V desta Lei, e remunerag@o
no valor da Funcéo Gratificada FGMP-8;

IV - 08 (oito) Fungdes Gratificadas de Secretario Ministerial, com
atribuigdes previstas no Anexo V desta Lei e remuneragéo no valor da
funcdo FGMP-1, especificas para as Centrais de Inquéritos;

V - 01 (um) cargo comissionado de Gerente Ministerial Executivo de
Compras e Servigos, com atribuigdes previstas no Anexo V desta Lei e
remuneragéo no valor da Fungéo Gratificada FGMP-7;

VI-02 (dois) fungdes gratificadas de Gerente Ministerial de Divisdo com
atribui¢des previstas no Anexo V desta Lei e remuneragéo no valor da
Funcao Gratificada FGMP-3;

Art. 32 A partir de 1° de fevereiro de 2010, ficam corrigidos, no percentual
de 3,88% ( trés e oitenta e oito por cento), os vencimentos constantes no
Anexo VI da Lei n°. 12.956/2005 e alteragdes.

Art. 4° A partir de 1° de setembro, ficam corrigidos, no percentual 5 %
(cinco por cento), as Funcgdes Gratificadas constantes no Anexo VIl da
Lei n°. 12.956/2005 e alteragdes.

Paragrafo tnico. A partir de 1° de fevereiro de 2010, ficam corrigidas, no
percentual 3,88% (trés e oitenta e oito por cento), as fungdes gratificadas
constantes no Anexo VIl da Lei n° 12.956/2005 e alteragdes.

Art. 52 Aos Gerentes de Area sera atribuida fungéo gratificada de
simbolo FGMP-5.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo a conta
das dotagdes orgamentérias proprias.

Art. 7° As disposicoes desta Lei aplicam-se aos aposentados e aos
pensionistas, no que couber.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
seus efeitos financeiros a partir de 12 de setembro de 2009.

Art. 92 O Procurador-Geral de Justica expedira os atos regulamentares
necessarios a aplicagéo desta Lei.

Art. 10. Revogam-se o art. 3, inciso I, alinea ‘b”, itens 1.3, 4., 4.1. e 4.2.
e o art. 29, paragrafo Unico, da Lei 12.956, de 19 de dezembro de 2005.

Diante do exposto, opino no sentido de que o parecer desta Comissao
de Constituicdo, Legislagéo e Justica seja pela aprovagao do Projeto de
Lei Ordinaria n® 1306/2009, de autoria do Procurador Geral da Justica,
nos termos do substitutivo apresentado nesta Comissdo de
Constituicéo, Legislagao e Justiga, rejeitada a Emenda apresentada pela
Deputada Teresa Leitao.

André Campos
Deputado

3. Conclus3o da Comissao

Ante 0 exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pelo
relator, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei Ordinaria n°
1306/2009, de autoria do Procurador Geral da Justi¢a, nos termos do
substitutivo apresentado nesta Comissdo de Constituicao, Legislacdo e
Justica, rejeitada a Emenda apresentada pela Deputada Teresa Leitao.

Sala da Comissao de Constituicao, Legislacdo e
Justica, em 25 de margo de 2010.

Presidente: André Campos.

Relator : André Campos.

Favoraveis os (8) deputados: Alberto Feitosa, Augusto Coutinho,
Coronel José Alves, Isaltino Nascimento, Jacilda Urquisa, Pedro
Eurico, Raimundo Pimentel,, Silvio Costa Filho.

Parecer N° 4999/2010

Projeto de Lei n? 1505/2010
Autor: Governador do Estado

EMENTA: EMENDA MODIFICATIVA DE N 201/2010 AO PROJETO DE
LEI N © 1505/2010 DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO. PELA
APROVAGAO.

1. Relatério

Vem a esta Comissdo de Constituicdo, Legislacdo e Justica, para
andlise e emissdo de parecer, a Emenda Modificativa de n © 01/2010 ao
Projeto de Lei Complementar de n® 1505/2010, de autoria do
Governador do Estado que ‘“Institui no ambito da Policia Militar de
Pernambuco, vinculada a Secretaria de Defesa Social o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, para servidores publicos integrantes
do seu quadro préprio de pessoal e determina medidas correlatas”.

No prazo de intersticio o autor apresentou a Emenda Modificativa de n®
01/2010 ao Projeto de Lei acima mencionado a fim de alterar a redagéo
originariamente dada ao 4 do art. 19 que passara a ter a seguinte
redagao:

“§4° Do enquadramento definido no caput deste artigo e no disposto nos
paragrafos antecedentes, ndo podera resultar decesso remuneratorio,
salvo erro de calculo ou reforma de decisdo anterior, cuja eventual
diferenca detectada deverd constituir parcela de irredutibilidade
remuneratdria, expressa e fixada nominalmente, a qual terd, ainda, o
condao de assegurar reajuste remuneratério de 5% (cinco por cento).”

2. Parecer do Relator

A proposicao vem arrimada no art. 19, caput, da Constituicio do Estado,
bem como no art. 192 c/c com o art. 194, I, do Regimento Interno desta
Assembléia Legislativa.

Saliento, aqui, que o projeto de lei tramita em regime de urgéncia,
conforme disposto no art. 21 da Constituigdo Estadual e recebeu parecer
favoravel da Comisséo de Constituicdo, Legislagao e Justica, bem como
a matéria nele versada é de competéncia privativa do Governador do
Estado servidor plblico estadual a ele subordinado, bem como por
acarretar em aumento de despesa na esfera do Poder Executivo.

Pois bem. A matéria apresentada na Emenda Modificativa sob anélise
estd em consonancia com o projeto de lei vez que ndo dispde sobre
matéria diversa da proposicéo.

Por fim, saliento que os impactos financeiros e orgamentarios, bem
como o atendimento as disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal,
deverdo, nos termos regimentais, serem apreciados pela Comissao de
Financas, Orgamento e Tributagao.

André Campos
Deputado

3. Conclusédo da Comissao

Ante o exposto, opinamos no sentido de que seja aprovado Emenda
Modificativa de n ¢ 01/2010 apresentada ao Projeto de Lei de n ®
1505/2010, ambos de autoria do Governador do Estado.

Sala da Comisséo de Constituicao, Legislacdo e
Justica, em 25 de marco de 2010.

Presidente: André Campos.

Relator : André Campos.

Favoraveis os (7) deputados: Alberto Feitosa, Antonio Moraes,
Augusto Coutinho, Isaltino Nascimento, Jacilda Urquisa, Silvio
Costa Filho, Teresa Leitao.

Parecer N° 5000/2010

Projeto de Lei n® 1506/2010
Autor: Governador do Estado

EMENTA: EMENDA MODIFICATIVA DE N 202/2010 AO PROJETO DE
LEI N ¢ 1506/2010 DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO. PELA
APROVAGAO.

1. Relatorio

Vem a esta Comissdo de Constituigdo, Legislagdo e Justica, para
andlise e emiss&o de parecer, a Emenda Modificativa de n © 02/2010 ao

Projeto de Lei Complementar de n® 1506/2010, de autoria do
Governador do Estado que tem dispde acerca de novas grades
vencimentais para os diversos cargos de érgaos do Poder Executivo e
altera disposicoes legais em normas estaduais.

No prazo de intersticio o autor apresentou a Emenda Modificativa de n®
02/2010 ao Projeto de Lei acima mencionado a fim de alterar a redagéo
originalmente dada aos arts: 6 %, 15,20 e aos anexos I-A, I-B, I-C, V, X e XI.

2. Parecer do Relator

A proposigao vem arrimada no art. 19, caput, da Constituigdo do Estado,
bem como no art. 192 c/c com o art. 194, Il, do Regimento Interno desta
Assembléia Legislativa.

Saliento, aqui, que o projeto de lei tramita em regime de urgéncia,
conforme disposto no art. 21 da Constituicao Estadual e recebeu parecer
favoravel da Comissao de Constituicao, Legislagéo e Justica, bem como
a matéria nele versada € de competéncia privativa do Governador do
Estado servidor publico estadual integrantes de diversos Orgaos e
estaduais e, ainda, por aumentar despesa na esfera do Poder Executivo.

Pois bem. A matéria apresentada na Emenda Modificativa sob andlise
estd em consonancia com o projeto de lei vez que n&o dispde sobre
matéria diversa da proposigao.

Por fim, saliento que os impactos financeiros e orgamentarios, bem
como o atendimento as disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal,
deverao, nos termos regimentais, serem apreciados pela Comissao de
Finangas, Orgamento e Tributagéo.

Isaltino Nascimento
Deputado

3. Concluséo da Comissao

Ante o exposto, opinamos no sentido de que seja aprovado Emenda
Modificativa de n ¢ 02/2010 apresentada ao Projeto de Lei de n °
1506/2010, ambos de autoria do Governador do Estado.

Sala da Comissao de Constituicao, Legislacdo e Justica, em 25 de
margo de 2010.

Presidente: André Campos.

Relator : Isaltino Nascimento.

Favoraveis os (7) deputados: Alberto Feitosa, Antonio Moraes,
Augusto Coutinho, Jacilda Urquisa, Raimundo Pimentel., Silvio
Costa Filho, Teresa Leitao.

Parecer N° 5001/2010

Projeto de Lei n? 1516/2010
Autor: Governador do Estado

EMENTA: EMENDA MODIFICATIVA DE N¢ 01/2010 AO PROJETO DE
LEI N® 1516/2010 DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO. PELA
APROVACAO.

1. Relatério

Vem a esta Comissdo de Constituicdo, Legislagdo e Justica, para
andlise e emissdo de parecer, a Emenda Modificativa de n® 01/2010 ao
Projeto de Lei Complementar de n® 1516/2010, de autoria do
Governador do Estado que dispde sobre os vencimentos da Policia Civil
da Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco.

No prazo regimental de intersticio o autor apresentou emenda
modificativa de n 2 01/2010 a fim de alterar a redagao orginalmente dada
aos seguintes artigos:12, 22, 82, 11 e 12

2. Parecer do Relator

A proposicao vem arrimada no art. 19, caput, da Constituicao do Estado,
bem como no art. 192 c/c com o art. 194, Il, do Regimento Interno desta
Assembléia Legislativa.

Saliento, aqui, que o projeto de lei tramita em regime de urgéncia,
conforme disposto no art. 21 da Constituigao Estadual e recebeu parecer
favoravel da Comissao de Constituicio, Legislagéo e Justica, bem como
a matéria nele versada € de competéncia privativa do Governador do
Estado servidor publico estadual integrantes de diversos Orgdos e
estaduais e, ainda, por aumentar despesa na esfera do Poder Executivo.

Pois bem. A matéria apresentada na Emenda Modificativa sob andlise
estd em consonancia com o projeto de lei vez que n&o dispde sobre
matéria diversa da proposicao.

Por fim, saliento que os impactos financeiros e orgamentarios, bem
como o atendimento as disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal,
deverao, nos termos regimentais, serem apreciados pela Comisséo de
Finangas, Orgamento e Tributagdo.

Alberto Feitosa
Deputado

3. Conclusao da Comissao

Ante o exposto, opinamos no sentido de que seja aprovado Emenda
Modificativa de n © 01/2010 apresentada ao Projeto de Lei de n °
1516/2010, ambos de autoria do Governador do Estado.

Sala da Comiss@o de Constitui¢cao, Legislacao e Justica, em 25 de
marco de 2010.

Presidente: André Campos.

Relator : Alberto Feitosa.

Favoraveis os (7) deputados: Antonio Moraes, Augusto Coutinho,
Isaltino Nascimento, Jacilda Urquisa, Raimundo Pimentel., Silvio
Costa Filho, Teresa Leitao.

Parecer N° 5002/2010

Comissao de Financas, Orcamento e Tributacao

Parecer a Emenda Modificativa n? 01 aO Projeto de Lei
Complementar n2. 1.505/2010

Origem: Poder Executivo

Autoria: Governador do Estado

Ementa: Altera a redagdo do §4° do artigo 19 do Projeto de Lei
Complementar n® 1.505/2010. Pela aprovagao.

1. Relatério

Vem a esta Comissdo de Finangas, Orcamento e Tributagdo, para
andlise e emisséo de parecer, a Emenda Modificativa n2 01 ao Projeto
de Lei Complementar n2 1.505/2010, ambos de origem do Poder
Executivo.

Através da proposicdo em andlise pretende-se corrigir distorgdes
existentes no texto original, assegurando reajuste remuneratério de 5%
(cinco por cento).

2. Parecer do Relator

A matéria em tela vem amparada no art. 19, caput, da Constituico
Estadual, quando da origem de propostas desta natureza, c/c com o art.
204 do Regimento Interno desta Casa, dispositivo que trata do
recebimento de proposi¢bes acessorias:

Constituicao Estadual:

“Art. 19. A iniciativa da leis complementares e ordinérias cabe a qualquer
membro ou Comisséo da Assembléia Legislativa, ao Governador, ao
Tribunal de Justica, ao Tribunal de Contas, ao Procurador-Geral da
Justica e aos Cidaddos, nos casos e formas previstos nesta
Constituicgo.”

Regimento Interno:

“Art. 204. As proposicOes legislativas poderdo receber proposigoes
acessorias, que consistirao em emendas, subemendas e substitutivos,
com o objetivo de alterar o seu texto no todo ou em parte.”

Considerando a inexisténcia de conflitos com as legislagdes,
orcamentérias, financeiras e ftributarias, opino pela aprovacdo da
Emenda Modificativa n° 01 ao Projeto de Lei Complementar n®
1.505/2010, ambos de origem do Poder Executivo.

Henrique Queiroz
Deputado

3. Conclus3o da Comissao

Acolhendo o parecer do relator, esta Comissao de Financas, Orgamento
e Tributag&@o considera que a Emenda Modificativa n® 01 ao Projeto
de Lei Complementar n®. 1.505/2010, ambos de origem do Poder
Executivo, estad em condicdes de ser aprovada.

Sala da Comissao de Financas, Orcamento e
Tributagdo, em 25 de marco de 2010.

Presidente: Geraldo Coelho.

Relator : Henrique Queiroz.

Favoraveis os (4) deputados: Carlos Santana, Clodoaldo
Magalhaes, Marcantonio Dourado, Sérgio Leite.

Parecer N° 5003/2010

Comisséo de Finangas, O e Tributacdo

Parecer a Emenda Modificativa n°® 02 aO Projeto de Lei
Complementar n®. 1.506/2010

Origem: Poder Executivo

Autoria: Governador do Estado

Ementa: Acrescenta os paragrafos 19, 22, 32 e 4° ao artigo 6°, altera os
artigos 15 e 20 e modifica os Anexos I-A, I-B, I-C, V, X e XIV do Projeto
de Lei Complementar n® 1506/2010. Pela aprovacao.

1. Relatério

Vem a esta Comissdo de Financas, Orcamento e Tributagdo, para
andlise e emissao de parecer, a Emenda Modificativa n? 02 ao Projeto
de Lei Complementar n°. 1.506/2010, ambos de origem do Poder
Executivo.

A proposicéo em lide pretende acrescer os paragrafos 12, 2% 3% e 4° ao
artigo 62, alterar os artigos 15 e 20 e modificar os Anexos I-A, I-B, I-C, V,
X e XIV do Projeto ora em tramitagdo, a fim de corrigir distorgbes
existentes no texto original.

2. Parecer do Relator

A matéria em tela vem amparada no art. 19, caput, da Constituicio
Estadual, quando da origem de propostas desta natureza, ¢/c com o art.
204 do Regimento Interno desta Casa, dispositivo que trata do
recebimento de proposi¢des acessorias:

Constituicdo Estadual:

“Art. 19. A iniciativa da leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
membro ou Comisséo da Assembléia Legislativa, ao Governador, ao
Tribunal de Justica, ao Tribunal de Contas, ao Procurador-Geral da
Justica e aos Cidaddos, nos casos e formas previstos nesta
Constituicdo.”

Regimento Interno:

“Art. 204. As proposicbes legislativas poderdo receber proposicoes
acessorias, que consistirdo em emendas, subemendas e substitutivos,
com o objetivo de alterar o seu texto no todo ou em parte.”
Considerando a inexisténcia de conflitos com as legislagdes,
orcamentérias, financeiras e ftributarias, opino pela aprovacdo da
Emenda Modificativa n° 02 ao Projeto de Lei Complementar n®
1.506/2010, ambos de origem do Poder Executivo.

Sérgio Leite
Deputado

3. Conclus3o da Comissao

Acolhendo o parecer do relator, esta Comissao de Financas, Orgamento
e Tributag&@o considera que a Emenda Modificativa n® 01 ao Projeto
de Lei Complementar n°. 1.506/2010, ambos de origem do Poder
Executivo, estad em condicdes de ser aprovada.

Sala da Comissao de Financas, Orcamento e
Tributagdo, em 25 de marco de 2010.

Presidente: Geraldo Coelho.

Relator : Sérgio Leite.

Favoraveis os (5) deputados: Carlos Santana, Clodoaldo
Magalhaes, Henrique Queiroz, Marcantonio Dourado, Maviael
Cavalcanti.

Parecer N° 5004/2010

Comissao de Financas, Orcamento e Tributagcdo

Parecer a Emenda Modificativa N2 01 ao Projeto de Lei
Complementar N2 1.516/2010

Origem: Poder Executivo

Autoria: Governador do Estado

Ementa: Altera disposigdes do Projeto de Lei Complementar n°
1516/2010, de 22 de marco de 2010. Pela aprovacéo.

1. Relatério

Vem a esta Comissdo de Financas, Orcamento e Tributagdo, para
andlise e emisséo de parecer, a Emenda Modificativa N°.01 ao Projeto
de Lei Complementar n? 1.516/2010, oriundo do Poder Executivo. E
encaminhada através da Mensagem n.2 31/2010, datada de 24 de
margo de 2010, assinada pelo Governador do Estado de Pernambuco,
Eduardo Henrique Accioly Campos.
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2. Parecer do Relator

A Emenda em andlise € fruto das negociagdes realizadas entre o Poder
Executivo e os drgaos representativos das categorias de trabalhadores
atingidas pelo Projeto de Lei Complementar n® 1.516/2010 e objetiva
corrigir distorgdes existentes no texto original.

Considerando a inexisténcia de conflitos com as legislagdes
orcamentdrias, financeiras e tributarias, opino pela aprovagédo da
Emenda Modificativa N°01 ao Projeto de Lei Complementar n®
1.516/2010, oriundo do Poder Executivo.

Carlos Santana
Deputado

3. Concluséo da Comissao

Acolhendo o parecer do relator, esta Comissao de Finangas, Orgamento
e Tributagao considera que a Emenda Modificativa N°01 ao Projeto de
Lei Complementar n? 1.516/2010, de autoria do Governador do
Estado, esta em condicoes de ser aprovada.

Sala da Comissao de Finangas, Orcamento e
Tributacdo, em 25 de margo de 2010.

Presidente: Geraldo Coelho.
Relator : Carlos Santana.

Parecer N° 5005/2010

Comiss&o de Administracdo Publica

Emenda Modificativa N2 01 /2010, ao

Projeto de Lei Complementar N2 1505/2010, ambos de
Autoria do Poder Executivo

EMENTA: PROPOSIGAO PRINCIPAL QUE INSTITUI, NO AMBITO DA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE PERNAMBUCO, VINCULADA A
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL, O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS — PCCV, PARA OS SERVIDORES
PUBLICOS INTEGRANTES DO SEU QUADRO PROPRIO DE
PESSOAL E DETERMINA MEDIDAS CORRELATAS. RECEBEU
EMENDA MODIFICATIVA N2 01/2010. APRESENTADA PELO PODER
EXECUTIVO. ATENDIDO AOS PRECEITOS LEGAIS E
REGIMENTAIS. NO MERITO, PELA APROVAGAO.

1. Relatorio

1.1- Vem a esta Comisséo de Administracdo Publica a Emenda
Modificativa n® 01/2010, ao Projeto de Lei Ordinaria N° 15052010,
ambos de autoria do Poder Executivo, para andlise e emissao de
parecer;

1.2- A proposigao principal ja recebeu parecer favoravel no &mbito desta
Comissao Técnica que passa a analisar a referida Emenda Modificativa
para o 2° tumo;

2. Parecer do Relator

2.1- A Emenda Modificativa ora em andlise altera a redagéo do § 4° do
artigo 19 do Projeto de Lei Complementar N° 1505/2010, de autoria do
Poder Executivo;

2.2- Conforme mensagem governamental a Emenda em discusséo
pretende alterar o § , 4° do Projeto de Lei Complementar n® 1505/2010,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“§ 4° Do enquadramento definido no caput deste artigo e no
disposto nos pardgrafos antecedentes, ndo podera resultar
decesso remuneratdrio, salvo erro de calculo ou reforma de
decisdo anterior, cuja eventual diferenca detectada devera
constituir parcela de irredutibilidade remuneratoria, expressa e
fixada normalmente, a qual terd, ainda, o conddo de assegurar
reajuste remuneratorio de 5% ( cinco por cento)”.

2.3 — Posto isto, esta relatoria entende que a presente Emenda
Modificativa N° 01/ 2010, oriunda do Poder Executivo deve ser aprovada
por este Colegiado Técnico, uma vez que busca corrigir equivoco na
redacao do Projeto de Lei original

Adelmo Duarte
Deputado

3. Concluséo da Comissao

Ante o exposto, opinamos no sentido de que seja aprovada a Emenda
Modificativa N° 01/2010, ao Projeto de Lei Complementar N® 1505/2010,
ambos de autoria do Pode Executivo..

Sala da Comissao de Administracao Publica,
em 25 de marco de 2010.

Presidente: Maviael Cavalcanti.

Relator : Adelmo Duarte.

Favoraveis os (4) deputados: Adelmo Duarte, Airinho de Sa
Carvalho, Carlos Santana, Soldado Moisés.

Parecer N° 5006/2010

Comissao de Administracdo Publica

Emenda Modificativa N2 02 /2010, ao

Projeto de Lei Complementar N2 1506/2010, ambos de
autoria do Poder Executivo

EMENTA: PROPOSIGAO PRINCIPAL QUE DEFINE GRADES
VENCIMENTAIS PARA CARGOS QUE INDICA, ALTERA
DISPOSIGOES DA LEGISLAGAO QUE ESPECIFICA, E DETERMINA
OUTRAS PROVIDENCIAS. RECEBEU EMENDA MODIFICATIVA N°
02/2010, APRESENTADA PELO PODER EXECUTIVO. ATENDIDO
AOS PRECEITOS LEGAIS E REGIMENTAIS. NO MERITO, PELA
APROVAGAO.

1. Relatorio

1.1- Vem a esta Comiss@o de Administracdo Publica a Emenda
Modificativa n® 02/2010, ao Projeto de Lei Complementar N® 1506/2010,
ambos de autoria do Poder Executivo, para andlise e emissao de
parecer;

1.2- A proposigao principal ja recebeu parecer favoravel no &mbito desta
Comissao Técnica, que passa a analisar a referida Emenda Modificativa
para o 2° tumo;

2. Parecer do Relator
2.1- A Emenda Modificativa em discussdo objetiva acrescentar os

parégrafos 19, 2, ,3, e 42 ao artigo 62, altera os artigos 15 e 20 e modifica
os Anexos | -A, I-B, I-C, V, X e XIV do Projeto de Lei Complementar n°

1506/2010, de autoria do Poder Executivo;

2.2- Conforme mensagem governamental a Emenda em epigrafe tem
por finalidade acrescentar os dispositivos da matéria em tramitagao a fim
de corrigir distorgdes existentes na redagao do Projeto de Lei em tela;

2.3 — Posto isto, esta relatoria entende que a presente Emenda
Modificativa N 02/2010, oriunda do Poder Executivo deve ser aprovada
por este Colegiado Técnico, uma vez que institui medidas que buscam
adequar melhor o texto do Projeto de Lei original

Adelmo Duarte
Deputado

3. Conclus&o da Comissao

Ante o exposto, opinamos no sentido de que seja aprovada a Emenda
Modificativa N 02/2010, ao Projeto de Lei Complementar N° 1506/2010,
ambos de autoria do Pode Executivo..

Sala da Comisséo de Administragéo Publica,
em 25 de marco de 2010.

Presidente: Maviael Cavalcanti.

Relator : Adelmo Duarte.

Favoraveis os (4) deputados: Adelmo Duarte, Airinho de Sa
Carvalho, Carlos Santana, Soldado Moisés.

Parecer N° 5007/2010

Comiss&o de Admini do Publica

Emenda Modificativa n? 01 ao Projeto de Lei Complementar n?
1516/2010,

Ambos de autoria do Poder Executivo.

EMENTA: PROPOSICAO QUE ALTERA DISPOSITIVOS DO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 1516/2010. NO MERITO,
PELAAPROVAGAO.

1. Relatorio

1.1- Chegou a esta Comisséo, através da mensagem governamental n®
031/2010 a emenda modificativa n? 01 ao Projeto de Lei Complementar
n? 1516/2010, para andlise e emissao de parecer;

1.2- A proposicao primordial trata da implantagéo do Plano de Cargos e
Carreiras e Vencimentos da Policia Civil e foi apreciada nesta Comisséo
tendo recebido parecer favoravel a aprovagéo.

2. Parecer do Relator

2.1- As alteragbes contidas na emenda n® 01, ora em andlise, tém o fito
de corrigir distorgdes existente no Projeto de lei Original;

2.2- Portanto, entendo que a emenda modificativa em tela deve ser
aprovada, uma vez que as modificacdes previstas por ela trazem véarios
beneficios para o pessoal da policia civil, fato que refletira na melhoria da
qualidade dos servigos prestados pelos agentes de policia, delegados
de policia, médicos legistas, etc.

Adelmo Duarte
Deputado

3. Concluséo da Comissao

3.1- Pelo acima exposto, acompanhado as conclusdes do relator, este
Colegiado Técnico opina pela aprovagio da Emenda Modificativa n® 01
ao Projeto de Lei Complementar n® 1516/2010, ambos de autoria do
Poder Executivo.

Sala da Comissao de Administracao Publica, em 25 de marco de

Presidente: Maviael Cavalcanti.

Relator : Adelmo Duarte.

Favoraveis os (4) deputados: Adelmo Duarte, Airinho de Sa
Carvalho, Carlos Santana, Soldado Moisés.

Parecer N° 5008/2010

Comiss@o de Administragédo Publica

Substitutivo N2 01/2010, apresentado pela Comisséo de
Constituicao, Legislacéo e Justica ao

Projeto de Lei Ordinaria N° 1306/2009, de

autoria do Ministério Publico do Estado de Pernambuco

EMENTA: PROPOSIGAO PRINCIPAL QUE ALTERA DISPOSITIVOS
E ANEXOS DA LEI N® 12.956, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2005,
MODIFICADA PELA LEI N°® 13.536, DE 08 DE SETEMBRO DE 2008,
E PELA LEI N° 13.134, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2006, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. RECEBEU O SUBSTITUTIVO N2 01/2010,
APRESENTADO PELA PRIMEIRA COMISSAO. ATENDIDO AOS
PRECEITOS LEGAIS E REGIMENTAIS. NO MERITO PELA
APROVAGCAO.

1. Relatério

1.1- Vem a esta Comissao de Administracdo Publica, o Substitutivo N°
01/2010, apresentado pela Comissdo de Constituicdo, Legislacdo e
Justica ao Projeto de Lei Ordinaria n® 1306/2009, de autoria do Ministério
Publico do Estado de Pernambuco, para anélise e emissao de parecer;

1.2- A proposicéo foi apresentada e analisada no seio da Primeira
Comissao a quem compete analisar a constitucionalidade da matéria.

2. Parecer do Relator

2.1- O Substitutivo visa alterar dispositivos e Anexos da Lei n® 12.956, de
16 de dezembro de 2005, modificada pela Lei n® 13.536, de 08 de
dezembro de 2008, e pela Lei 13.134, de 14 de novembro de 2006, e d&
outra providéncias;

2.2- A proposicéo ora analisada objetiva dar melhor redag&o ao Projeto
de Lei Ordinaria N° 1306/2009, que trata da estrutura dos Orgéos de
apoio técnico e administrativo e do Pleno de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Quadro de Pessoal de apoio Técnico - Administrativo do
Ministério Piiblico do Estado de Pernambuco;

2.3- Isto posto, esta relatoria entende que o presente Substitutivo N®
01/2010, ao Projeto de Lei Ordinaria n® 1306/2009, deve se aprovado
por este Colegiado Técnico, tendo em vista a instituigdo de normas
legais para permitir que aquela corte, possa efetivar o reajuste proposto,
bem como, estruturar melhor o atendimento as demandas, no ambito do
Ministério Publico do Estado de Pernambuco.

Adelmo Duarte
Deputado

3. Concluséo da Comissao

Ante o exposto, opinamos no sentido de que seja aprovado o
Substitutivo N2 01/2010, apresentado pela Comisséo, de Constituigdo,
Legislagdo e Justica ao Projeto de Lei Ordindria N® 1306/2009, de
autoria do Ministério Publico de Pernambuco.

Sala da Comissao de Administracao Publica,
em 25 de marco de 2010.

Presidente: Maviael Cavalcanti.

Relator : Adelmo Duarte.

Favoraveis os (5) deputados: Adelmo Duarte, Airinho de Sa
Carvalho, Eduardo Porto, Sérgio Leite, Soldado Moisés.

Parecer N° 5009/2010

Comiss@o de Finangas, Orcamento e Tributacao

Parecer ao Substitutivo N° 01 ao Projeto de Lei Ordinaria N°
1306/2009

Origem: Poder Legislativo

Autoria: Comissao de Constituicao, Legislacéo e Justica

Ementa: Dispde sobre o valor do subsidio dos membros do Ministério
Publico de Contas do Tribunal de Contas do Estado e da outras
providéncias. Pela aprovacao.

1. Relatorio

Vem a esta Comissdo de Finangas, Orcamento e Tributagdo, para
andlise e emissao de parecer, o Substitutivo n? 01 ao Projeto de Lei
Ordindria n® 1503/2010, de autoria da Comissdo de Constituigdo,
Legislagéo e Justica.

A referida proposicao o valor do subsidio dos membros do Ministério
Publico de Contas do Tribunal de Contas do Estado e d& outras
providéncias.

2. Parecer do Relator

O Substitutivo em andlise altera dispositivos e Anexos da Lei n°. 12.956,
de 16 de dezembro de 2005 (que dispde sobre a estrutura dos 6rgéos
de apoio técnico e administrativo e do plano de cargos, carreiras e
vencimentos do quadro de pessoal de apoio técnico-administrativo do
Ministério Publico do Estado de Pernambuco).

Acarreira de Procurador do Ministério Plblico de Contas historicamente
sempre guardou simetria com a de membro do Ministério Publico do
Estado. Ainda, através da Lei Federal n? 12.042, de 08 de outubro de
2009, houve um reajuste no subsidio do Procurador-Geral da Republica.
Devemos considerar ainda a aprovagéo da Lei Estadual n® 14.003, de
04 de janeiro de 2010, esta reajustando o subsidio dos membros do
Ministério Publico do Estado.

O montante da despesa decorrente do projeto se encontra dentro da
margem permitida aos gastos com pessoal e encargos sociais do
Ministério Publico de Pernambuco. Além disso, conforma-se com o limite
de gasto com pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal
para esta Instituicdo, conforme comprova a previsdo do impacto
orgamentdrio que se faz juntar a esta justificativa.

Em face do exposto, considerando que a proposicdo nao contraria a
legislagao financeira, orgamentéria e tributaria, opino favoravelmente a
aprovacdo do Substitutivo n® 01, de autoria da Comissdo de
Constituicdo, Legislacdo e Justica ao Projeto de Lei Ordinéria n®
1306/2010, oriundo do Ministério Publico do Estado de Pernambuco.

Coronel José Alves
Deputado

3. Concluséo da Comissao

Acolhendo o parecer do relator, esta Comissao de Finangas, Orgamento
e Tributagao recomenda a aprovacao do Substitutivo n® 01, de autoria da
Comissdo de Constituigdo, Legislagcdo e Justica ao Projeto de Lei
Ordindria n® 1306/2009, de autoria do Procurador Geral de Justica do
Estado de Pernambuco.

Sala da Comisséo de Finangas, Orcamento e
Tributacdo, em 24 de marco de 2010.

Presidente: Geraldo Coelho.

Relator : Coronel José Alves.

Favoraveis os (5) deputados: Henrique Queiroz, Jacilda Urquisa,
Marcantonio Dourado, Nelson Pereira de Carvalho, Sérgio Leite.

Parecer N° 5010/2010

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei
Ordindria n® 1400/2009, j& aprovado em segunda e Ultima discussao, é
de Parecer que |he seja dada a seguinte Redacéo Final:

Ementa: Denomina Engenheiro Antonio Carlos Pessoa de Melo, o
Distrito Industrial de Timbauba.

Art. 12 Fica denominado de Engenheiro Antonio Carlos Pessoa de
Melo, o Distrito Industrial de Timbauba.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Esmeraldo Santos
Deputado

Sala da Comisséo de Redacéo Final,
em 25 de marco de 2010.

Presidente: Henrique Queiroz.

Relator : Esmeraldo Santos.

Favoraveis os (5) deputados: Adelmo Duarte, Aglailson Junior,
André Campos, Esmeraldo Santos, Henrique Queiroz.

Parecer N° 5011/2010

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei
Ordindria n® 1484/2010, j& aprovado em segunda e Ultima discussao, é
de Parecer que |he seja dada a seguinte Redagéo Final:

Ementa: Autoriza o Estado de Perambuco a ceder o direito de uso
do imével que indica, e da outras providéncias.

Art. 12 Fica o Estado de Pernambuco autorizado a ceder ao Consoércio

Intermunicipal do Sertdo do Araripe Pernambuco - CISAPE, pelo prazo
de 05 (cinco) anos, o direito de uso do imdvel, integrante de sua
propriedade, onde funciona o Hospital Regional Fernando Bezerra,
localizado na Rua Teobaldo Gongalves Torres, 510, Centro, Municipio de
Ouricuri, neste Estado.

Art. 2° A cessdo de que trata o artigo anterior devera operar-se a titulo
gratuito, destinada a possibilitar a gestao regionalizada da rede de
atengdo a saude, conforme Contrato de Programa a ser firmado entre o
Estado de Pernambuco e o CISAPE, com o objetivo de ampliar e
qualificar o acesso da populagao da regido ao Sistema Unico de Satide
-SUS.

Art. 32 O imével de que trata a presente Lei destinar-se-4, exclu-
sivamente, ao fim previsto no artigo anterior, sob pena de rescisdo da
cess&o.

Art. 42 Findo o periodo de vigéncia da cess&o de uso, a renovagao para
novo periodo dar-se-a através de Lei.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 62 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Esmeraldo Santos
Deputado

Sala da Comisséo de Redacéo Final,
em 25 de marco de 2010.

Presidente: Henrique Queiroz.

Relator : Esmeraldo Santos.

Favoraveis os (5) deputados: Adelmo Duarte, Aglailson Junior,
André Campos, Esmeraldo Santos, Henrique Queiroz.

Parecer N° 5012/2010

A COMISSAO DE REDACAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei
Ordinéria n® 1502/2010, j& aprovado em segunda e Ultima discussao, é
de Parecer que |he seja dada a seguinte Redacéo Final:

Ementa: Dispde sobre o valor do subsidio dos Auditores Substitutos de
Conselheiro do Tribunal de Contas do Estado e d4 outras providéncias.

Art. 12 Os subsidios do Auditor Geral e dos Auditores Substitutos de
Conselheiro do Tribunal de Contas do Estado de Pemambuco ficam
reajustados em:

|- 5,00% (cinco por cento), a partir de 12 de setembro de 2009;

Il — 3,88% (trés inteiros e oitenta e oito centésimos por cento) a partir de
12 de fevereiro de 2010;

Art. 22 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco.

Art. 3% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos
financeiros a partir das datas indicadas no art. 12

Art. 42 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Esmeraldo Santos
Deputado

Sala da Comisséo de Redacéo Final,
em 25 de marco de 2010.

Presidente: Henrique Queiroz.

Relator : Esmeraldo Santos.

Favoraveis os (5) deputados: Adelmo Duarte, Aglailson Junior,
André Campos, Esmeraldo Santos, Henrique Queiroz.

Parecer N° 5013/2010

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei
Ordinéria n® 1503/2010, j& aprovado em segunda e Ultima discussao, é
de Parecer que |he seja dada a seguinte Redacéo Final:

Ementa: Dispde sobre o valor do subsidio dos membros do Ministério
Publico de Contas do Tribunal de Contas do Estado e d& outras
providéncias.

Art. 12 Os subsidios dos membros do Ministério Publico de Contas do
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco ficam reajustados em:

1 —5,00% (cinco por cento), a partir de 12 de setembro de 2009;

Il — 3,88% (trés inteiros e oitenta e oito centésimos por cento) a partir de
12 de fevereiro de 2010;

Art. 22 Aaplicagdo desta Lei é extensiva aos aposentados e pensionistas
dos procuradores do Ministério Piblico de Contas.

Art. 32 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentérias consignadas ao orgamento do Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco.

Art. 4° A implementagéo do disposto nesta Lei observara o previsto no
art. 169 da Constituico Federal e nas normas pertinentes da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos
financeiros a partir das datas indicadas no art. 12

Art. 62 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Esmeraldo Santos
Deputado

Sala da Comisséo de Redacéo Final,
em 25 de marco de 2010.

Presidente: Henrique Queiroz.

Relator : Esmeraldo Santos.

Favoraveis os (5) deputados: Adelmo Duarte, Aglailson Junior,
André Campos, Esmeraldo Santos, Henrique Queiroz.

Parecer N° 5014/2010

A COMISSAO DE REDACAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei
Complementar n® 1504/2010, ja4 aprovado em segunda e Ultima
discussao, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redag&o Final:
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Ementa: Modifica as Leis n® 11.929, de 2 de janeiro de 2001, n 12.483,
de 9 de dezembro de 2003 e n° 6.957, de 3 de novembro de 1975, as
respectivas alteragdes e da outras providéncias.

Art. 12 A Lei n® 11.929, de 2 de janeiro de 2001, e alteragdes, passa a
vigorar com as seguintes modificagdes:

“Art. 2¢

VIl — instaurar ou requisitar a instauraggo de inquérito policial civil ou
militar, acompanhando, nos casos de requisicao, a apurago dos ilicitos;

Art. 42,

1V — Departamento de Policia Judicidria Civil; e
V — Departamento de Policia Judicidria Militar.

Art. 7° Ficam criadas, no &mbito da Corregedoria Geral da Secretaria de
Defesa Social, compondo o Departamento de Correigdo:

1-01 (uma) Comissao Especial Permanente de Disciplina, composta por
03 (trés) delegados de Policia Civil de padrdo QAP-E, com competéncia
para apurar as transgressoes disciplinares atribuidas aos delegados de
policia, aos médicos legistas e aos peritos criminais;

Il - 05 (cinco) Comissdes Permanentes de Disciplina, compostas por 01
(um) delegado de Policia Civil estavel, que as presidird, e 02 (dois)
policiais civis de padrdo QPC-Ill ou QPC-E, com competéncia para
apurar as transgressoes disciplinares atribuidas aos policiais civis nivel
“QPC’, agentes administrativos e servidores civis lotados na Secretaria
de Defesa Social e em seus 6rgéos operativos;

Il - 02 (duas) Comissées Permanentes de Disciplina Policial Militar,
compostas por 03 (trés) oficiais superiores da Policia Militar de
Pernambuco - PMPE, com competéncia para as nomeagbes para
Conselhos de Justificagdo referentes a oficiais da Policia Militar;

IV - 08 (oito) Comissbes Permanentes de Disciplina Policial Militar,
compostas por 03 (trés) oficiais Intermediarios e subalternos da Policia
Militar de Perambuco - PMPE, com competéncia para as nomeagbes
para Conselhos de Disciplina referentes a pragas estaveis, e a pragas
sem estabilidade, quando os fatos geradores forem conexos;

V - 01 (uma) Comissdo Permanente de Disciplina Bombeiro Militar,
composta por 03 (trés) oficiais superiores do Corpo de Bombeiros Militar
de Pernambuco - CBMPE, com competéncia para as nomeagdes para
Conselhos de Justificagao referentes a oficiais do Corpo de Bombeiros
Militar;

VI - 02 (duas) Comissées Permanentes de Disciplina Bombeiro Militar,
compostas por 03 (trés) oficiais intermedidrios e subalternos do Corpo
de Bombeiros Militar de Pernambuco - CBMPE, com competéncia para
as nomeagdes para Conselhos de Disciplina referente a pragas estaveis,
e a pracas sem estabilidade, quando os fatos gerados forem conexos;
VIl - 01 (uma) Comissdo Permanente de Disciplina de Seguranca
Penitencigria, composta por 03 (trés) bacharéis em Direito, os quais
serdo selecionados dentre servidores estaveis, integrantes do quadro da
Secretaria Executiva de Ressocializagdo ou da Secretaria de Defesa
Social, com competéncia para apurar transgressoes disciplinares
praticadas por agentes de seguranca penitencidria e por agentes
administrativos integrantes do Sistema Penitencidrio do Estado;

VIl - 03 (trés) Comissbes de Disciplina, compostas por 02 (dois)
membros, todos servidores publicos estaduais efetivos lotados na
Corregedoria Geral da Secretaria de Defesa Social, com competéncia
para, mediante sindicancia, apurar fatos ou transgressoes disciplinares
que envolvam membros da Policia Civil, Policia Militar, Corpo de
Bombeiros Militar, agentes administrativos e servidores civis lotados na
Secretaria de Defesa Social, em seus 6rgaos operativos, e servidores da
Secretaria Executiva de Ressocializagao;

IX - 01 (um) Grupo Tético para Assuntos Correicionais, composto por até
15 (quinze) equipes, formadas, cada uma, por 01 (um) chefe e 03 (trés)
membros, todos servidores publicos estaduais efetivos lotados na
Corregedoria Geral da Secretaria de Defesa Social, com competéncia
para controlar e fiscalizar as agdes dos servidores e militares do Estado,
no cumprimento de suas atribuigbes, observados aspectos relativos,
inclusive, a jornada de trabalho, drea de atuagdo, apresentacao pessoal,
postura e compostura, legalidade das agbes, indices de produtividade e
utilizag&o regular e adequada de armamento e munigao.

§ 19 As Comissées definidas nos incisos lll e V do caput deste artigo
poderdo, em carater excepcional, instruir e processar Conselhos de
Disciplina na apurago de fatos conexos que envolvam pragas e oficiais,
cujos Conselhos serdo distribuidos as referidas Comisses.

§ 2° Os presidentes, membros e secretdrios das Comissées
referidas nos incisos | a VIl do caput deste artigo terdo um
mandato de 01 (um) ano, renovavel por igual periodo, observado
o resultado de avaliagdo de desempenho, a ser realizada a partir
dos seguintes critérios:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - corregdo formal e juridica dos processos administrativos e
sindicancias;

Ml - cumprimento dos prazos processuais administrativos;

IV - cumprimento dos planos de metas e tarefas determinados pelo
Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social.

§ 39 Os relatdrios finais dos processos administrativos instaurados pelas
Comissbes de que tratam os incisos | a VIl deste artigo, apds parecer
técnico, deverao ser homologados pelo Corregedor Geral, antes do
envio para deliberagao do Secretario de Defesa Social ou do Secretario
Executivo de Ressocializagdo, conforme o caso, ouvidos, para
oferecimento de parecer ou outras providéncias que entenderem
cabiveis, os membros do Ministério Publico com atuagdo junto a
Corregedoria Geral.

§ 4° Os relatérios semestrais contendo os resultados dos processos
administrativos disciplinares e sindicancias instaurados e/ou concluidos
em tal periodo, incluindo os relatdrios referenciados no § 3° deste artigo,
deverdo ser remetidos diretamente pelo Corregedor Geral a
Procuradoria Geral do Estado, que, apds o competente parecer, 0s
enviara ao Gabinete do Governador.

§ 5° Para compor as Comissées definidas nos incisos Ill a VI do caput
deste artigo, poderdo ser designados oficiais da reserva, nos termos da
legislagdo estadual vigente.

§ 6° Os Comandantes Gerais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar remeterao ao Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social
copia dos atos que instaurarem Conselhos de Disciplina, para
distribuicdo as respectivas Comissoes, sem prejuizo da instauragdo, de
oficio, pelo Corregedor Geral quando do néo atendimento do requisitorio
a que alude o inciso V do art. 2%, ou mesmo do Secretario de Defesa
Social.

§ 72 Aos membros das Comissbes Permanentes instituidas nesta Lei
poderdo ser conferidos outros encargos de apoio a trabalhos
desenvolvidos pela Corregedoria Geral nas organizagbes policiais civis
e militares estaduais, sem, contudo, fazer jus a remuneragdo adicional
por referidos encargos.

§ 8°A Comissao Permanente de Disciplina de Seguranga Penitencidria,
de que trata o inciso VIl do caput deste artigo, permanecera funcionando
no dmbito da Corregedoria Geral da Secretaria de Defesa Social
devendo, ao final, os respectivos procedimentos administrativos, ser

remetidos ao Secretdrio Executivo de Ressocializagdo, para
deliberago.

Art. 14. Compete ao Secretdrio de Defesa Social, ouvido o Corregedor
Geral, determinar, por portaria, o afastamento preventivo das fungbes
exercidas por policiais civis e militares do Estado que estejam
submetidos a procedimento administrativo disciplinar, por prética de ato
incompativel com a fungéo publica, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 12 Em caso de afastamento preventivo de Agente de Seguranca
Penitencidria, a competéncia a que se refere o caput deste artigo sera
do Secretério Executivo de Ressocializag&o, ouvido o Corregedor Geral
da Secretaria de Defesa Social.

§ 2° O afastamento de que trata o caput deste artigo ocorrera quando
necessdrio a garantia da ordem publica, a instrugdo regular de
procedimentos administrativos disciplinares e a viabilizagao da correta
aplicag&o de sancao disciplinar.

§ 3° O afastamento das fungbes implicara suspenséo das prerrogativas
funcionais do policial civil, militar do Estado ou agente de seguranga
penitencidria, e perdurard pelo prazo de até 120 (cento e vinte dias),
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

§ 4° O policial civil, militar do Estado ou agente de seguranca
penitencidria afastado da fungdo ficard a disposicdo da unidade de
Recursos Humanos a que estiver vinculado, que devera reter a
identificagdo funcional, distintivo, arma, algema ou qualquer outro
instrumento que esteja em posse do servidor, nos termos da portaria de
que trata o caput deste artigo.

§ 5° Os Procedimentos Administrativos Disciplinares instaurados contra
policial civil, militar do Estado ou agente de seguranca penitenciaria
afastados por forca do disposto no caput deste artigo, tramitardo em
regime de prioridade nas respectivas Comissoes de Disciplina.

§ 6° Findo o prazo do afastamento sem a conclusdo do processo
administrativo contra ele instaurado, retormnard o servidor as atividades
meramente administrativas, sendo-lhe restituidos os instrumentos
retidos e concedida uma nova identidade funcional com restricdo ao
porte de arma, até decisdo do mérito disciplinar.

§ 7° Na hipdtese de decisdo de mérito favoravel ao servidor nos autos
do processo administrativo contra ele instaurado, sua identidade
funcional originéria ser-lhe-a devolvida.

§ 8° O periodo de afastamento das fungbes computa-se, para todos os
efeitos legais, como de efetivo exercicio.

§ 9°A autoridade que determinar a instauragdo ou presidir procedimento
disciplinar, bem como as Comissées de Disciplina, poderdo, a qualquer
tempo, propor ao Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social a
aplicagdo de afastamento preventivo ou cessagao de seus efeitos.

Art. 22 Os servidores desligados da Corregedoria Geral da Secretaria de
Defesa Social deverdo ser preferencialmente lotados na capital do
Estado, no exercicio de atividade meio, pelo periodo minimo de 02 (dois)
anos, respeitada a escolha em sentido diverso do servidor ou militar do
Estado.

Art. 3° A Lei n® 12.483, de 9 de dezembro de 2003, e alteragdes, passa
a vigorar com as seguintes modificagbes:

“Art. 1° Aos servidores e militares do Estado em exercicio no Grupo
Tatico de Assuntos Correicionais, nas Comissdes de Disciplina e na
chefia dos departamentos da Corregedoria Geral da Secretaria de
Defesa Social, sera concedida Gratificagdo de Atividade Correicional
(GAC), observados os termos estabelecidos na Lei n° 11.929, de 2 de
Jjaneiro de 2001, e alteragdes.

Art. 22 O valor da GAC fica fixado em:

I - R$ 1.655,00 (um mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais), para
chefes dos departamentos da Corregedoria Geral da Secretaria de
Defesa Social, chefes das equipes do Grupo Tatico para Assuntos
Correicionais e presidentes e membros das Comissoes de Disciplina;

Il — R$ 1.155,00 (um mil, cento e cinquenta e cinco reais), para os
membros das equipes do Grupo Tatico para Assuntos Correicionais e
secretarios das Comissoes de Disciplina.

§ 1° A concesséo da gratificacdo de que trata a presente Lei far-se-3,
exclusivamente, por portaria do Secretario de Defesa Social, mediante
proposta do Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social.

§ 2° A concessao da gratificagdo de que trata esta Lei serd limitada a 03
(trés) integrantes e a 01 (um) secretario, por Comisséo de Disciplina,
ficando vedada sua acumulagdo com gratificacao de igual natureza, e
sua atribuicdo a servidores ou militares do Estado ocupantes de cargos
em comiss&o.

Art. 42 O artigo 3° da Lei n® 6.957 de 3 de novembro de 1975, e
alteracdes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 32 O Conselho de Justificagdo observard as normas de
procedimento estabelecidas pela lei federal, no que n&o for incompativel
com os preceitos desta Lei.

§ 2° Cabe ao Secretario de Defesa Social, ao Corregedor Geral da
Secretaria de Defesa Social, ou aos Comandantes Gerais da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar a indicagdo do oficial a ser
submetido a Conselho de Justificagdo.”

Art. 52 Prescreverdo em 06 (seis) anos, computados da data do fato, os
casos previstos no Decreto n® 3.639, de 19 de agosto de 1975, e
alteracdes, o qual serd interrompido quando da instauragéo do Conselho
de Disciplina.

Paréagrafo tnico. Os casos tipificados no Cédigo Penal, no Cédigo Penal
Militar e nas demais legislagcdes penais prescreverao nos prazos neles
estabelecidos.

Art. 6° As despesas com a execugdo da presente Lei Complementar
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o,
produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de junho de 2010.

Art. 82 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Henrique Queiroz
Deputado

Sala da Comisséo de Redacéo Final,
em 25 de marco de 2010.

Presidente: Henrique Queiroz.
Relator : Henrique Queiroz.

Favoraveis os (5) deputados: Adelmo Duarte, Aglailson Junior,
André Campos, Esmeraldo Santos, Henrique Queiroz.

Parecer N° 5015/2010

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei
Complementar n® 1505/2010, ja aprovado com sua respectiva Emenda,
em segunda e Ultima discussdo, é de Parecer que |he seja dada a
seguinte Redagéo Final:

Ementa: Institui, no ambito da Policia Militar do Estado de Pernambuco,
vinculada a Secretaria de Defesa Social, o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos — PCCV, para os servidores publicos integrantes do seu
quadro préprio de pessoal, e determina medidas correlatas.

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido, no &mbito da Policia Militar do Estado de
Pemambuco - PMPE, vinculada a Secretaria de Defesa Social — SDS,
nos termos da presente Lei Complementar, o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos - PCCV, dos servidores publicos, integrantes
do Quadro Préprio de Pessoal Permanente da Policia Militar de
Pernambuco, observados os principios gerais da administragdo publica,
definidos na Constituicéo Estadual e na Lei n® 6.123, de 20 de julho de
1968, e alteragdes, que passam a integrar, por reestruturagao do atual
quadro funcional existente, 0 Grupo Ocupacional Gestdo Técnico
Administrativa - GOGTA, ora criado, integrado pelos cargos efetivos de
pessoal de nivel auxiliar ou basico, médio e superior, relacionados as
atividades-meio de Estado, nos termos definidos na presente Lei
Complementar.

§ 12 Os cargos efetivos mencionados no caput deste artigo, todos
exclusivamente de natureza civil, ficam redenominados,
respectivamente, para Auxiliar Administrativo em Defesa Social,
simbolo de nivel AxDS; Assistente Técnico em Defesa Social, simbolo
de nivel AsDS; Analista Técnico em Defesa Social, simbolo de nivel
AnDS; Professor, do Quadro de Ensino da PMPE / SDS, simbolo de
nivel MgDS, e Odontélogo, do Quadro de Salde da Policia Militar,
simbolo de nivel OdDS, correspondentes aos respectivos niveis de
formagao profissional exigiveis para o seu ingresso, os quais
albergarao os atuais cargos equivalentes, que passam a integra-los na
condigdo juridica de fungdes respectivas destes cargos, ora sob
redenominagao.

§ 22 Integra, ainda, o Grupo Ocupacional referido no caput deste artigo,
o cargo efetivo de médico, simbolo de nivel SM.

Art. 2° Esta Lei Complementar estrutura as carreiras e seus respectivos
cargos de provimento efetivo, caracterizados por sua denominagéo,
sintese de suas atribuicdes, requisitos para o ingresso, remuneragéo e
desenvolvimento funcional.

Art. 32 As fungdes relacionadas aos cargos de que trata o art. 12 desta
Lei Complementar, os seus quantitativos, as suas respectivas
correlagdes com os cargos atualmente existentes, e suas sinteses de
atribuicbes e prerrogativas, serdo definidos em decreto, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contado da sua publicagdo, observados os
parémetros legalmente definidos.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4° Nos termos desta Lei Complementar, os principios e diretrizes que
norteiam e regulam o plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos —
PCCV, s&o:

| — Universalidade — alberga todos os servidores publicos integrantes do
Quadro Préprio de Pessoal Permanente, de que trata a presente Lei
Complementar;

Il — Equivaléncia dos cargos / fungdes — correspondéncia dos cargos e
ou fungdes, no ambito do érgdo operativo de que trata este PCCV,
respeitada a complexidade e a formagéo profissional exigida para o seu
ingresso e exercicio;

Il - Equidade — que assegura aos servidores publicos, no exercicio das
funcdes e desempenho das respectivas atribuicdes de cada cargo,
igualdade de direitos, obrigacdes e deveres;

IV — Participacdo na Gestdo — visando adequagio deste PCCV as
necessidades da Policia Militar do Estado de Pernambuco, assegurada
a observancia dos critérios de avaliagdo de desempenho e
desenvolvimento profissional;

V — Instrumento de Gestao — pelo qual o PCCV devera constituir num
instrumento gerencial permanente de politica de pessoal, integrado ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

VI - Flexibilidade — garantia de revisdo do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimento — PCCV, visando a sua adequagéo as novas necessidades;
VIl — Qualificagdo Profissional — elemento basico da valorizagdo do
servidor, compreendendo o desenvolvimento sistematico, voltado para
sua capacitagdo e qualificagao profissional;

VIII — Educagdo Permanente — atendimento das necessidades de
atualizacéo, capacitagdo e qualificagdo profissional dos servidores;

IX — Avaliagdo de Desempenho — processo focado no desenvolvimento
profissional e institucional, envolvendo gestores, usudrios e servidores,
por seus representantes legitimos.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS - PCCV

Art. 52O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, criado pela
presente Lei Complementar, tem por objetivo geral dinamizar a estrutura
de carreira dos cargos mencionados no seu art.19, destacando a
profissionalizagéo e qualificagdo, com vista & melhoria da qualidade dos
servigos essenciais prestados a sociedade, além dos seguintes objetivos
especificos:

| — valorizag&o da carreira, dotando-a de estrutura eficaz e compativel
com as necessidades dos servicos a que se destinam, além de
estabelecer mecanismos e instrumentos que regulem o
desenvolvimento funcional e remuneratério na respectiva carreira;

Il — adogdo do principio do mérito para desenvolvimento na carreira,
mediante a valoragdo do conhecimento adquirido pelas titulagdes
académicas e corporativas, e por meio da avaliagdo da competéncia e
do desempenho funcional do servidor;

Il — manutengéo de corpo profissional de alto nivel, dotado de
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a
responsabilidade politico-institucional dos 6rgdos e entidades
envolvidos;

IV — integragéo do desenvolvimento profissional ao desempenho das
missdes institucionais da Policia Militar de Pernambuco e da Secretaria
de Defesa Social.

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 6° Para os efeitos desta Lei Complementar, considerar-se-a:

| - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV: conjunto de
normas que disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e
estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores de
forma a contribuir com a qualidade e melhoria dos servigos prestados

pelo 6rgdo ou entidade, constituindo-se em instrumento de gestdo da
politica de pessoal;

Il — servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de
natureza civil, de provimento efetivo e no desempenho de funcdes
correlatas;

Il — cargo: conjunto de atribuigdes instituidas e disciplinadas por lei,
concernentes aos deveres e direitos dos servidores;

IV — funcdo publica: conjunto dos direitos, obrigagdes e atribuices
inerentes ao servidor publico, legalmente investido em cargo publico de
natureza civil;

V — carreira: organizagdo de cargos de natureza civil, estruturados em
um Quadro Permanente de Pessoal, hierarquicamente, em série e
niveis de retribuicdo remuneratéria correspondentes, cuja progressao
funcional obedece a regras especificas;

VI-classe: corresponde a um conjunto de faixas salariais de um mesmo
cargo, estabelecendo niveis de desenvolvimento vertical na carreira;
VII - nivel: conjunto de classes semelhantes quanto a natureza, grau de
complexidade e responsabilidade das atribuigdes, superpostas
verticalmente, constituindo a linha natural de progressao do servidor
plblico na carreira, por elevacdo da sua respectiva qualificagdo
profissional;

VIII - grupo ocupacional: conjunto de cargos de atividades profissionais
correlatas ou afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao
ramo de conhecimento aplicado em seu desempenho;

IX — faixa: divisdo de uma classe em escalas de vencimento base,
constituindo a linha de progressao horizontal do servidor;

X — matrizz conjunto de classes e faixas salariais sequenciadas,
estruturadas segundo a formagé&o, habilitagao, titulagio ou qualificacéo
profissional com respectivos valores nominais de vencimento base;

XI- grade: conjunto de matrizes de vencimento base referente a cada
cargo;

XII - progressdo horizontal: correspondente & passagem do servidor,
decorrido o lapso temporal do estdgio probatério, de uma faixa de
vencimento base para a imediatamente superior, dentro de uma mesma
classe, na estrutura do cargo que ocupa, em decorréncia de critérios de
desempenho;

XIIl - progressao vertical ou promog&o: correspondente & passagem do
servidor da Ultima faixa salarial da classe em que se encontre para a
faixa inicial da outra imediatamente superior, motivada por critérios de
desempenho e/ou tempo de servico, observado, para essa Ultima
hipétese, o disposto no parégrafo Unico deste artigo.
XIV—vencimento-base: valor da parcela pecunidria atribuida
mensalmente ao cargo publico ocupado, para cada uma das faixas das
classes.

Paréagrafo Unico. Apds a efetivagdo da progressao mencionada no inciso
XII deste artigo, havera progress&o vertical automatica por tempo de
servigo para o servidor que permanecer por mais de 10 (dez) anos
consecutivos, em efetivo exercicio, numa mesma classe, faixa e matriz
de vencimento base, nos termos do inciso Xlll deste artigo,
independente da faixa na qual esteja enquadrado.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Secéo |
Da Estrutura de Cargos

Art. 72 O Grupo Ocupacional Gestao Técnico Administrativa — GOGTA,
da Policia Militar do Estado de Pernambuco, com os respectivos cargos
e fungdes, s&o os descritos em sucessivo:

a) Analista Técnico em Defesa Social, nas funcdes de: Enfermeiro,
Nutricionista, Psicdlogo, Fonoauditlogo, Farmacéutico, Veterinério,
Fisioterapeuta, Assistente Social e Arquiteto;

b) Professor, na fungdo de: Magistério;

¢) Odontélogo, na funcéo de: Odontdlogo;

d) Médico, na fungéo de: Médico;

e) Assistente Técnico em Defesa Social, nas fungdes de: Assistente de
Administragdo, Assistente Técnico de laboratério, Auxiliar de
Enfermagem e Atendente;

f) Auxiliar Administrativo em Defesa Social, na fungdo de: Auxiliar de
Servigos.

Art. 82 Os cargos de provimento efetivo, de que trata o artigo anterior, sdo
caracterizados por sua denominagéo, descricdo suméaria e detalhada de
suas atribuicbes e pelos requisitos de instrugao exigiveis para ingresso
nos mesmos, nos termos definidos no decreto de que trata o art. 3° da
presente Lei Complementar.

§ 12 Cada classe dos cargos do Grupo Ocupacional de que trata este
artigo sdo identificadas hierarquicamente, por ordinal de classe, da
primeira classe, menos elevada, até a quarta classe, como a mais
elevada.

§ 2° Cada matriz dos cargos de que trata o caput deste artigo séo
igualmente identificadas hierarquicamente, correspondendo cada uma a
critérios de habilitagdo, titulagdo ou qualificagdo profissional, graus de
competéncia e diferentes responsabilidades.

Secao Il
Dos Vencimentos Do Cargo

Art. 92 Afixagdo dos padrdes de vencimento base do cargo de que trata
a presente Lei Complementar observara:

| — a natureza; a prerrogativa da carreira; o grau de responsabilidade
funcional; e a complexidade técnica da atividade e das atribuices do
cargo integrante da carreira;

Il — os requisitos para a investidura; e

Il — as peculiaridades dos cargos.

Art. 10. As grades de vencimento base dos cargos de que trata a
presente Lei Complementar s&o, a partir de 01 de junho de 2010, a
excegao do cargo de médico, que ja se encontra em vigor, as constantes
do seu Anexo |, com os intersticios ali definidos, entre as faixas, classes
e matrizes.

§ 1° Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, e do
enquadramento previsto no art. 19 desta Lei Complementar, ficam
extintas, por incorporagdo dos seus respectivos valores nominais aos
vencimentos base ora definidos, as vantagens abaixo indicadas,
eventualmente percebidas, quando da sua promulgagdo, pelos
servidores nela referidos:

| — Gratificacdo Adicional por Tempo de Servigo, instituida pelo artigo
160, inciso VI, e 166 da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e
alteragdes;

Il - Gratificagéo de Risco de Vida, instituida pelo artigo 160, inciso V, da
Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e alteracdes;

Il — Gratificagéo pelo Exercicio do Magistério; e,

IV — Adicional Noturno.

§ 2° As disposicdes do pardgrafo antecedente, ndo se aplicam aos
servidores ocupantes do cargo de Médico, para os quais permaneceram
inalterados os atuais niveis de enquadramento, na sua respectiva grade
vencimental, e as suas respectivas vantagens.

§ 3?2 Ainda em decorréncia do disposto no caput deste artigo, e do
enquadramento previsto no art. 19 desta Lei Complementar, fica
instituida a Gratificacdo de Risco em Regime de Plantdo, nos valores
nominais definidos no seu Anexo I, vedada a sua percepgao cumulativa
com outras gratificagdes de idéntica natureza, inclusive da gratificagéo
pela prestacéo de servigo extraordinario.



14 Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Legislativo

Recife, 26 de marco de 2010

Segzo lll

Da Carga Horaria
Art. 11. Aos servidores ocupantes dos cargos de que trata a presente Lei Complementar, ficam asseguradas as seguintes joradas laborativas:

1 -06 (seis) horas didrias ou 30 (trinta) horas semanais, nos termos da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e alteragdes, para todos os cargos, exceto
os descritos no inciso posterior;

Il — 04 (quatro) horas diérias ou 20 (vinte) semanais, para os ocupantes do cargo de Médico, Odontélogo, Analista em Defesa Social, Assistente em
Defesa Social e Auxiliar Administrativo em Defesa Social, estes 03 (trés) Ultimos, exclusivamente, que exergam, respectivamente, as fungdes de
Laboratorista; de Técnico de Laboratério e Técnico de Raio-X; Auxiliar em Laboratério e Auxiliar de Raio-X;

Il - Jornada especial de trabalho, em regime de plantao, de 24(vinte e quatro) horas, em Unico turno, ou em dois de 12(doze), para os profissionais
referidos no inciso anterior;

IV - Jornada laborativa especial, em regime de plantdo, de 12(doze) horas de trabalho por 60(sessenta) horas de folga, para os demais cargos de
nivel auxiliar, médio e superior.

V —Jornada laborativa de 150 (cento e cinquenta) horas aula ou 200 (duzentas) horas aula mensais, para o cargo de Professor.

CAPITULO VI
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secéo |
Do Ingresso na Carreira

Art. 12. O ingresso nos cargos que compdem o Grupo Ocupacional Gestdo Técnico Administrativa — GOGTA, da Policia Militar do Estado de
Pernambuco, dar-se-a através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da legislagéo vigente.

§ 12 Constituem requisitos de formagao ou escolaridade para o ingresso nos cargos de que trata a presente Lei Complementar, os constantes das
respectivas descrigoes de cargos definidas através de decreto referido em seu art. 32

§ 22 O ingresso de que se trata o caput deste artigo, serd, invariavelmente, na faixa de vencimento base correspondente ao nivel inicial do respectivo
cargo.

Secéo Il
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 13. O desenvolvimento do servidor nas carreiras do presente PCCV, ocorrerd mediante procedimentos de progressédo horizontal, vertical e por
elevagao de nivel de qualificagéo profissional, nos termos descritos nos artigos 62, 17 e 18 desta Lei Complementar.

Paréagrafo tnico. A Secretaria de Defesa Social, através da Policia Militar de Pernambuco, desenvolverd, fomentara e/ou executara cursos continuos
de capacitagdo para os ocupantes dos cargos integrantes das carreiras ora definidas, possibilitando as condiges indispensaveis a realizagéo da sua
progresséo funcional, por intermédio de seu 6rgéo de Recursos Humanos.

Art. 14. N&o concorrera a progresséo ou promogao funcional o servidor:

| — em estagio probatério ou em disponibilidade;

Il — que estiver de licenga para tratar de interesse particular ou afastado ou licenciado, a qualquer titulo, sem énus para o Estado, inclusive para
exercicio de cargo eletivo;

Il — enquanto estiver em exercicio de fungdes ou atividades diversas de seu cargo efetivo;

IV — que tiver sido condenado criminalmente por sentenga transitada em julgado ou punido disciplinarmente com pena de suspenséo.

Art. 15. Nos casos de condenagéo criminal com transito em julgado e de punigao disciplinar que ndo ensejem demisséo, somente apds o decurso
de 02 (dois) anos, a contar da data do término de cumprimento da pena, podera o servidor ser progredido ou promovido pelo critério de avaliagio de
desempenho.

Art. 16. O tempo de servico na classe sera contado:

| - nos casos de nomeacéo, reversao ou aproveitamento, a partir da data em que o servidor assumir o exercicio do cargo; e
I - nos casos de promogao ou progressao, a partir da vigéncia do respectivo ato concessivo.

Subsecao |
Da Progressao por elevacao de nivel de qualificagdo profissional ou de escolaridade

Art. 17. A progressao por elevagéo de nivel de qualificacéo profissional ou de escolaridade ocorrera a qualquer tempo, observado o cumprimento do
estégio probatorio, para o servidor que adquirir e efetivamente comprovar a respectiva titulagéo ou qualificagdo profissional, em &reas relacionadas
ao desempenho das atividades do cargo que ocupa e, ainda, nas hipéteses em que:

| - o servidor ocupante de cargo de nivel basico/auxiliar, eventualmente ndo possuidor do ensino fundamental, concluir a referida formagéo;

II - o servidor ocupante de cargo de nivel médio, concluir, com bom aproveitamento, cursos de qualificagéo profissional, com carga-horaria minima,
cumulativa ou ndo, de 180 (cento e oitenta) horas, em instituicdes de ensino devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagao e Cultura—MEC,
ou patrocinados pelo seu érgdo de lotagdo e, ainda, em areas relacionadas as atividades funcionais que desempenhe;

Il - o servidor ocupante de cargo de nivel superior, concluir, com bom aproveitamento, cursos de pés-graduagao, /ato sensu e stricto sensu, em
instituicdes de ensino superior devidamente reconhecidas pelo MEC e, ainda, em éreas relacionadas as atividades funcionais que desempenhe.

§ 12 Cada curso de pés-graduagéo /ato sensu e stricto sensu, para fins desta Lei Complementar, realizado por ocupantes dos cargos de nivel superior,
somente sera considerado para uma Unica progressao.

§ 22 Os cursos de que trata o paragrafo anterior, quando ministrados por instituigdes de ensino do exterior, dependerdo de reconhecimento e validagao
por instituicao brasileira competente.

§ 32 Os efeitos pecuniarios decorrentes da progressao de que trata o caput deste artigo, serdo considerados a partir do deferimento por parte da
Comissao de que trata o art. 21 da presente Lei Complementar, a qual se manifestara no prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, contado da data
do protocolo do respectivo documento comprobatério da titulagéo ou qualificagdo auferida.

Subseczo Il
Da progressao ou promogao por avaliacdo de desempenho

Art. 18. Desempenho é a demonstracdo positiva do servidor, durante a sua vida laboral no servico publico, de conhecimento, qualidade e
produtividade; de quantidade do trabalho executado; de iniciativa e auto-suficiéncia no desempenho de suas fungdes; de espirito de colaboragéo e
ética profissional; de aperfeicoamento funcional, assiduidade, pontualidade e responsabilidade no exercicio de seu cargo.

§ 12 A progress&o ou a promogéo por avaliagédo de desempenho teré os seus critérios definidos por decreto, cujo teor prevera avaliagéo anual do
servidor e considerara proposta a ser formulada por Comiss&o especialmente constituida para esse fim, através de portaria do Secretario de Defesa
Social, por representantes do Governo e dos servidores.

§2° A representagio do Governo na Comisséo de que trata o paragrafo anterior devera contar, além de representantes da Policia Militar do Estado
de Pernambuco, pelo menos, com 01 (um) técnico da Secretaria de Administragao do Estado ou do Instituto de Recursos Humanos.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV

Art. 19. Observado o disposto no art. 10 da presente Lei Complementar, o enquadramento no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV,
dos atuais servidores, integrantes do Quadro Préprio de Pessoal Permanente, da Policia Militar do Estado de Pernambuco, dar-se-a4 em 03 (trés)
etapas distintas, sucessivas e complementares, observados os critérios de valor de remuneragéo, tempo de efetivo exercicio no cargo e nivel de
escolaridade ou qualificagio profissional, na data do referido enquadramento.

§ 12 Na primeira etapa, o servidor serd enquadrado, a partir de 1.2 de junho de 2010, na classe |, na faixa salarial cujo valor nominal de vencimento
base seja igual ou imediatamente superior ao valor percebido a este titulo somado as parcelas remuneratdrias, eventualmente percebidas, referidas
nos incisos do § 1° do caput do art. 10 desta Lei Complementar, na data da sua implementag&o.

§ 22 Observado o disposto no paragrafo antecedente, o servidor sera enquadrado, na segunda etapa, a ser definida por lei especifica, na faixa salarial
inicial da classe, observada a correspondéncia, abaixo definida, pelo critério objetivo de efetivo tempo de servigo publico:

| - Servidor com até 10 (dez) anos, inclusive: classe |, faixas salariais ‘a ‘a’, ‘e’ ‘f'ou ‘g7
Il - Servidor com mais de 10 (dez) anos e até 20 (vinte) anos, inclusive: classe |1, faixa salarial ‘a”;
I - Servidor com mais de 20 (vinte) anos e até 30 (trinta) anos, inclusive: classe lIl, faixa salarial “a”;

IV - Servidor com mais de 30 (trinta) anos: classe |V, faixa salarial ‘a”.

§ 32 Na terceira e Ultima etapa do enquadramento, considerar-se-a o nivel de formagao ou qualificagéo profissional dos servidores, quando estes,
mantida a respectiva classe e faixa de enquadramento, decorrente das etapas antecedentes, serdo enquadrados, na matriz de vencimento base
correspondente ao respectivo nivel de formagéo ou qualificacéo profissional, cujos eventuais efeitos financeiros respectivos, deveréo ser previamente
submetidos a Camara de que trata o § 2.2 do art. 20 da presente Lei Complementar.

§ 4° Do enquadramento definido no caput deste artigo e no disposto nos paragrafos antecedentes, ndo podera resultar decesso remuneratério, salvo
erro de célculo ou reforma de decisao anterior, cuja eventual diferenca detectada devera constituir parcela de irredutibilidade remuneratéria, expressa
e fixada nominalmente, a qual terd, ainda, o conddo de assegurar reajuste remuneratério de 5% (cinco por cento).

§ 5° A parcela de irredutibilidade remuneratéria referida no paragrafo anterior, seré concedida em carater precario, enquanto persistir a diferenca que
a originou, devendo ser suprimida, integral ou parcialmente, quando das futuras majoracdes remuneratérias, a qualquer titulo.

Art. 20. A efetivagéo da terceira etapa do enquadramento, referida no artigo anterior, esta condicionada a formalizag&o de requerimento por parte do
servidor, apds o término da segunda etapa, o qual sera analisado pela Comissao a que se refere o art. 21 da presente Lei Complementar.

§ 12 A Comisséo tera um prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento na Diretoria de Gestéo de Pessoas da Policia

Militar do Estado de Pernambuco, para analise dos requerimentos de que trata o caput.

§ 2° A Comisséo referida no caput deste artigo, encaminhara planilha de repercusséo financeira a Camara de Politica de Pessoal — CPP, de que trata
0 § 2° do artigo 18 da Lei Complementar n? 141, de 03 de setembro de 2009, para analise e deliberagéo visando a sua efetiva implantagao do
enquadramento.

Art. 21. Fica instituida, no ambito da Policia Militar do Estado de Pernambuco, Comissdo Administrativa Permanente de Avaliagdo do Enquadramento
e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, composta por representantes dos servidores e da administragdo do 6rgéo.

§ 12 A Comiss&o de que trata o caput deste artigo tera composigéo paritaria e carater permanente, e seus membros seréo indicados por portaria do
Secretario de Defesa Social, ouvido o Comando da Policia Militar do Estado de Pernambuco, para mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos, uma Unica vez, por igual periodo.

§ 2° Para composicao da Comissao, serdo designados, preferencialmente, representantes das areas juridicas e de recursos humanos do érgdo, bem
como representantes dos servidores indicados pela entidade de classe a que pertengam, num total de até 08 (oito) membros, somados os titulares
e os suplentes.

§ 32 Os membros, titulares e suplentes, da Comissao mencionada neste artigo ndo fardo jus a qualquer remuneragéo.

Art. 22. O servidor que se julgar prejudicado em cada uma das etapas do seu enquadramento ou na sua progresséo no plano terd um prazo de até
30(trinta) dias, para apresentar pedido de reconsideragédo ao Secretério de Defesa Social, e até 60 (sessenta) dias, para ingressar com recurso desta
decisdo a Camara de Politica de Pessoal — CPP.

§ 12 O pedido de reconsideragdo, de que trata o caput deste artigo, serd submetido a Comissdo Administrativa Permanente de Avaliagéo do
Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, para estudo e anlise prévia.

§ 22 Nao havendo recurso no prazo citado, o enquadramento ou a progress&o no plano sera considerado definitivo.

CAPITULO Vill )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. O PCCYV instituido por esta Lei Complementar evoluird com as diretrizes do seu 6rgao, devendo ser reavaliado anualmente, por comissao
paritaria, composta por representantes do Governo e dos servidores, especificamente instituida para este fim.

Art. 24. Os servidores do Quadro Préprio de Pessoal Permanente da Policia Militar do Estado de Pernambuco, que se encontre em licenga para trato
de interesse particular; contrato de trabalho suspenso ou afastado, a qualquer titulo, sem remunerago referente as atividades desenvolvidas no
Orgéo, quando da implantagédo do PCCV, apenas serdo enquadrados quando do seu efetivo retorno e exercicio das fungdes do seu cargo.

Art. 25. Os cargos publicos de Assistente em Defesa Social, na fungdo de Atendente de Enfermagem, ora existentes, serdo declarados extintos na
medida em que vagarem, ficando automaticamente transformados em cargos publicos de Assistente em Defesa Social, na fungéo de Auxiliar de
Enfermagem ou Assistente Técnico de Laboratério, a razéo de 50% (cinquenta por cento) para cada fungao, alternadamente.

Art. 26. Os casos omissos na presente Lei Complementar serdo analisados pela Comissdo Administrativa Permanente de Avaliagdo do
Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, que emitira parecer técnico circunstanciado a respeito e o
submetera a deliberagédo da Camara de Politica de Pessoal — CPP.

Art. 27. As disposicoes da presente Lei Complementar sdo extensivas, no que couber, as respectivas aposentadorias e pensdes pertinentes,
observada a legislacéo previdenciaria em vigor.

§ 12 Para efeito do disposto no § 2° do art. 19 da presente Lei Complementar, nas hipéteses previstas no caput deste artigo, computar-se-4 como
tempo de efetivo exercicio aquele considerado na data de concessao dos referidos beneficios previdencidrios.

§ 22 Na hipétese de aposentadoria por invalidez decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, para os fins previstos no caput deste artigo, sera computado, além do tempo de efetivo exercicio na data de sua concesséo, o
tempo de aposentadoria até a promulgagéo da presente Lei Complementar.

Art. 28. Os Secretarios de Administragéo e de Defesa Social, poderao baixar Portaria Conjunta disciplinando normas complementares ao cumprimento
desta Lei Complementar.

Art. 29. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes orgamentdrias proprias.
Art. 30. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 31. Revogam-se todas as disposigdes em contrario.
ANEXO | o
GRADES DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS INTEGRANT(E;%([;.(I_)A(":‘RUPO OCUPACIONAL GESTAO TECNICO ADMINISTRATIVA -

ANEXOI-A
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EM DEFESA SOCIAL - AxDS
MATRIZES/CLASSES (intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (intervalos de 10%)
|

Fundamental Completo e Curso Qualificagéo 320 horas 66563 68560 706,17 727,36 749,18 771,65 794,80
Fundamental Completo e Curso Qualificagéo 240 horas 63394 65296 67254 692,72 71350 734,91 756,95
Fundamental Completo e Curso Qualificagéo 180 horas 603,75 621,86 640,52 659,73 679,53 699,91 720,91
Fundamental Completo 575,00 59225 610,02 62832 647,17 666,58 686,58
FAIXAS SALARIAIS (intervalo de 3%) a b c d e f g
MATRIZES/CLASSES
(intervalos de 5%)
Fundamental Completo e Curso Qualificagéo 320 horas 87428 90051 927,53 95535 984,01 1.013,53 1.043,94
Fundamental Completo e Curso Qualificagéo 240 horas 832,65 857,63 88336 909,86 937,15 965,27 994,23
Fundamental Completo e Curso Qualificagéo 180 horas 793,00 816,79 84129 866,53 892,53 919,30 946,88
Fundamental Completo 75524 77790 801,23 82527 850,03 875,53 901,79
FAIXAS SALARIAIS (intervalo de 3%) a b c d e f g
MATRIZES/CLASSES
(intervalos de 5%) 1]
Fundamental Completo e Curso Qualificagédo 320 horas 1.148,33 1.182,78 1.21827 125481 129246 1.331,23 1.371,17
Fundamental Completo e Curso Qualificagéo 240 horas 1.093,65 1.126,46 1.160,25 1.195,06 1.230,91 1.267,84 1.305,88
Fundamental Completo e Curso Qualificacio 180 horas 1.041,57 1.072,82 1.10500 1.138,15 1.17230 1.207,47 1.243,69
Fundamental Completo 991,97 1.021,73 1.052,38 1.083,96 1.116,47 1.149,97 1.184,47
FAIXAS SALARIAIS (intervalo de 3%) a b c d e f g
MATRIZES/CLASSES
(intervalos de 5%) \%
Fundamental Completo e Curso Qualificagéo 320 horas 1.508,29 1.553,54 1.600,14 1.648,15 1.697,59 1.748,52 1.800,97
Fundamental Completo e Curso Qualificagcio 240 horas 1.436,46 147956 1.52394 1.569,66 1.616,75 1.66525 1.71521
Fundamental Completo e Curso Qualificagéo 180 horas 1.368,06 1.409,10 1.451,38 1.49492 1.539,76 158596 1.633,54
Fundamental Completo 1.302,91 1.34200 1.38226 1.423,73 1.466,44 151044 1.55575
FAIXAS SALARIAIS (intervalo de 3%) a b c d e f g
ANEXO I-B )
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ASSISTENTE TECNICO EM DEFESA SOCIAL - AsDS

MATRIZES/CLASSES |
(intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (intervalos de 10%)

|
Médio e/ou Técnico Completo e Curso Qualificagdo 320 horas 885,58 912,15 939,52 967,70 996,73 1.026,63 1.057,43
Meédio e/ou Técnico Completo e Curso Qualificagdo 240 horas 84341 868,71 89478 921,62 94927 977,75 1.007,08
Médio e/ou Técnico Completo e Curso Qualificagdo 180 horas 803,25 82735 852,17 877,73 904,06 931,19 959,12
Médio e/ou Técnico Completo 765,00 787,95 811,59 83594 861,01 886,84 913,45
FAIXAS SALARIAIS
(intervalo de 3%) a b c d e f g
MATRIZES/CLASSES
(intervalos de 5%) Il
Médio e/ou Técnico Completo e Curso Qualificagdo 320 horas 1.163,18 1.198,07 1.234,01 1.271,03 1.309,16 1.348,44 1.388,89
Médio e/ou Técnico Completo e Curso Qualificagdo 240 horas 1.107,79 1.141,02 1.17525 1.210,51 1.246,82 1.284,23 1.322,76
Médio e/ou Técnico Completo e Curso Qualificagao 180 horas 1.055,03 1.086,69 1.11929 1.15286 1.187,45 1.223,07 1.259,77
Médio e/ou Técnico Completo 1.004,80 1.034,94 1.06599 1.097,97 1.13091 1.164,83 1.199,78
FAIXAS SALARIAIS (intervalo de 3%) a b c d e f g
MATRIZES/CLASSES
(intervalos de 5%) 1]
Médio e/ou Técnico Completo e Curso Qualificagdo 320 horas 1.527,78 157362 1.620,82 1.66945 1.71953 1.771,12 1.824,25
Meédio e/ou Técnico Completo e Curso Qualificagdo 240 horas 1.455,03 1.498,68 1.54364 158995 1.637,65 1.686,78 1.737,38
Médio e/ou Técnico Completo e Curso Qualificagdo 180 horas 1.385,74 142732 1.470,14 151424 155967 1.60646 1.654,65
Médio e/ou Técnico Completo 1.319,76 1.359,35 1.400,13 1.442,13 1.48540 152996 157586
FAIXAS SALARIAIS (intervalo de 3%) a b c d e f g
MATRIZES/CLASSES (intervalos de 5%) v
Médio e/ou Técnico Completo e Curso Qualificagio 320 horas 2.006,68 2.066,88 2.128,88 2.192,75 2.258,53 2.326,29 2.396,08
Meédio e/ou Técnico Completo e Curso Qualificagdo 240 horas 191112 196845 202751 208833 2.150,98 221551 228198
Médio e/ou Técnico Completo e Curso Qualificagdo 180 horas 1.820,12 1.874,72 1.930,96 1.988,89 204856 2.110,01 2.17331
Médio e/ou Técnico Completo 173344 1.78545 1.839,01 1.894,18 1.951,01 2.009,54 2.069,82

FAIXAS SALARIAIS (intervalo de 3%) a b [ d e f o}
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ANEXO I-C

GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE ANALISTA TECNICO EM DEFESA SOCIAL - AnDS; PROFESSOR, DO QUADRO DE
ENSINO DA PMPE / SDS, - MgDS, E ODONTOLOGO, DO QUADRO DE SAUDE DA POLICIA MILITAR, - OdDS

MATRIZES/CLASSES (intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (intervalos de 10%)
|

Doutorado 1.944,81 2.003,15 2.06325 2.12515 2.188,90 2.254,57 2.322,20
Mestrado 1.852,20 1.907,77 1.965,00 2.023,95 2.084,67 214721 221162
Especializagdo 1.764,00 1.816,92 1.871,43 192757 1.98540 2.04496 2.106,31
Graduagédo 1.680,00 1.730,40 1.78231 1.83578 1.890,85 1.947,58 2.006,01
FAIXAS SALARIAIS (intervalo de 3%) a b c d e f g
MATRIZES/CLASSES (intervalos de 5%) I

Doutorado 2.554,43 2.631,06 2.709,99 279129 2.87503 2.961,28 3.050,12
Mestrado 2.432,79 250577 2580,94 265837 2.738,12 2.820,27 2.904,87
Especializagao 231694 2.386,45 245804 2531,78 2.607,74 2.68597 2.766,55
Graduagédo 220661 2.272,81 234099 241122 248356 2.558,06 2.634,81
FAIXAS SALARIAIS (intervalo de 3%) a b c d e f g
MATRIZES/CLASSES (intervalos de 5%) 1]

Doutorado 3.355,13 3.455,78 355946 3.666,24 3.776,23 3.889,51 4.006,20
Mestrado 3.19536 3.291,22 3.389,96 3.491,66 3.596,41 3.704,30 3.81543
Especializagao 3.04320 3.13450 322853 332539 342515 352790 3.633,74
Graduagédo 2.898,29 298524 3.074,79 3.167,04 3.262,05 3.359,91 3.460,71
FAIXAS SALARIAIS (intervalo de 3%) a b c d e f g
MATRIZES/CLASSES (intervalos de 5%) \"

Doutorado 440682 4539,02 467519 4.81545 4.95991 510871 5.261,97
Mestrado 4.196,97 4.322,88 4.452)57 4.586,14 4.723,73 4.86544 5.011,40
Especializagdo 3.997,12 4.117,03 4.240,54 4.367,76 4.498,79 4.633,75 4.772,76
Graduagédo 3.806,78 3.920,98 4.038,61 4.159,77 4.284,56 4.413,10 4.54549
FAIXAS SALARIAIS (intervalo de 3%) a b c d e f g

ANEXO - Il ~
VALORES NOMINAIS DA GRATIFICACAO DE PLANTAO DO GRUPO OCUPACIONAL
GESTAO TECNICO ADMINISTRATIVA - GOGTA, A PARTIR DE 01 DE JUNHO DE 2010

CARGO i VALOR R$
AUXILIAR EM SAUDE 100,00
ASSISTENTE EM SAUDE 231,00
ANALISTA EM SAUDE 660,00

Henrique Queiroz
Deputado

Sala da Comissao de Redacéo Final,
em 25 de marco de 2010.

Presidente: Henrique Queiroz.
Relator : Henrique Queiroz.
Favoraveis os (5) deputados: Adelmo Duarte, Aglailson Junior, André Campos, Esmeraldo Santos, Henrique Queiroz.

Parecer N° 5016/2010

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Complementar n? 1507/2010, j& aprovado com sua respectiva Emenda, em
segunda e Ultima discusséo, é de Parecer que |he seja dada a seguinte Redagéo Fina

Ementa: Fixa valores de vencimentos dos cargos que especifica, altera disposicoes da legislagio que indica, e determina providéncias correlatas.

Art. 12 Observado o disposto no § 3° do artigo 4° da Lei Complementar n® 112, de 06 de junho de 2008, os valores nominais de vencimento base dos
cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais de que trata a Lei n® 11.559, de 10 de junho de 1998, e alteragdes, do quadro de pessoal efetivo ou em
extingdo, da Secretaria de Educagéo, passam a ser os constantes das Grades Vencimentais definidas no Anexo | da presente Lei Complementar, a
partir de 12 de janeiro e 12 de junho de 2010, respectivamente.

§12 Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, exclusivamente para os cargos que nomeia, ficam:
| — a partir de 12 de janeiro de 2010:

a) fixada, no valor mensal limite correspondente a 20% (vinte por cento) do respectivo vencimento base, a Gratificagéo pelo Exercicio do Magistério,
a ser concedida, exclusivamente, aos ocupantes do cargo de Professor, em regéncia de classe;

b) fixada, no valor mensal limite correspondente a 20% (vinte por cento) do respectivo vencimento base, a Cratificagdo de Fungdo Técnico
Pedagogica, a ser concedida, exclusivamente, aos ocupantes do cargo de Professor, no desempenho de fungdes técnicas de orientagdo,
acompanhamento, capacitagéo, dentre outras definidas em lei; e

c) fixadas, exclusivamente para o cargo de professor, nos valores nominais definidos no Anexo Il desta Lei Complementar, as Gratificagdes de Dificil
Acesso; de Locomogao; pelo Magistério de Educacio Especial e Programas Especiais em Educacéo;

Il — a partir de 12 de junho de 2010:

a) extintas, para o cargo publico de professor, por incorporagdo dos seus respectivos valores nominais ao vencimento base, as Gratificagdes pelo
Exercicio do Magistério e de Fungao Técnico Pedagdgica, instituidas, respectivamente, no artigo 11 da Lei n°. 8.094, de 27 de dezembro de 1979, e
artigo 18 da Lei n®. 10.335, de 16 de outubro de 1989; e a Gratificacdo de que trata o artigo 8° da Lei n.2 11.125, de 22 de setembro de 1994, bem
como a Parcela Autbnoma de Vantagem Pessoal decorrente da conversao juridica desta, por forca do artigo 14 da Lei Complementar n.2 78, de 18
de novembro de 2005, e alteragoes;

b) fixadas, para todos os cargos mencionados no caput deste artigo, nos valores nominais definidos no Anexo Il desta Lei Complementar, as
Gratificacdes de Dificil Acesso; Funcdo Técnico Pedagdgica; de Locomogao; pelo Magistério de Educagédo Especial; Curso Noturno e Programas
Especiais em Educagéo, atualmente cometidas a ocupantes dos cargos referidos no caput, nos termos da legislagéo pertinente, mantidos os seus
atuais critérios de concessao.

§ 22 Ainda em decorréncia do disposto no caput deste artigo, e nos paragrafos anteriores, ndo podera resultar descesso remuneratorio, salvo erro de
célculo ou reforma de decisdo anterior, cuja eventual diferenca negativa detectada devera constituir parcela de irredutibilidade remuneratéria, expressa
e fixada nominalmente.

§ 32 A parcela de irredutibilidade remuneratéria, definida no paréagrafo anterior, sera concedida em carater precério, enquanto persistir a diferenca que
a originou, devendo ser suprimida, parcial ou integralmente, quando das eventuais majoragdes remuneratorias posteriores do servidor, a qualquer
titulo.

Art. 2° Ao servidor revertido por interesse da administragdo, cuja aposentadoria se deu no cargo de professor de que trata a presente Lei
Complementar, exclusivamente, sera assegurada, no més imediatamente subsequente ao da cessacéo do ato de designacéo da sua revers@o ao
servigo ativo, promogdo funcional a faixa salarial inicial da classe superior imediata, ou, ainda, quando inexistente outra classe, progressao funcional
a Ultima faixa salarial da classe em que esteja enquadrado.

Art. 32 Excepcionalmente podera ser atribuida a ocupante do cargo publico integrante do Grupo Ocupacional Magistério em Musica, a gratificagdo de
locomogao, nos termos da alinea “b” do inciso Il do § 12 do artigo 12 da presente Lei Complementar, e legislagéo pertinente.

Art. 4° As disposicdes da presente Lei Complementar sao extensivas, no que couber, as respectivas aposentadorias e pensodes pertinentes, observada
a legislagéo previdenciaria em vigor.

Paragrafo Unico. Ficam igualmente abrangidos pelas disposicdes da presente Lei Complementar, no que couber, os professores da rede Estadual de
Ensino contratados na forma definida na Lei n®. 12.477, de 1° de dezembro de 2003.

Art. 52 O artigo 12 do Decreto Lei n.2 207, de 26 de fevereiro de 1970, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12 Sem prejuizo de seu expediente normal nas reparticdes onde servem, os servidores lotados na Secretaria de Educag@o poderao ser
designados para ter exercicio no curso noturno prioritariamente em estabelecimentos de ensino basico e excepcionalmente, por interesse do servico
publico, em outras unidades administrativas no ambito da Secretaria de Educagéo.

Paragrafo tnico. O exercicio em curso noturno obriga a prestagéo de 3 (trés) horas didrias de trabalho, além do expediente normal.”

Art. 6° O Anexo V-Ada Lei n.% 12.642, de 15 de julho de 2004, e alteragdes, passa a vigorar, a partir de 01 de junho de 2010, conforme os vencimentos
dispostos no Anexo |ll da presente Lei Complementar.

Art. 72 O caput do artigo 13 da Lei n° 11.329, de 16 de janeiro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 13 As fungbes técnico-pedagdgicas serdo exercidas por professor com titulagéo pds-graduada “lato sensu” ou “stricto sensu” e com 03 (trés)
anos na regéncia de classe.”

Art. 82 Ficam reajustados, a partir de 12 de junho de 2010, com aplicagéo linear do indice de 5% (cinco por cento), os valores nominais de vencimento
base dos cargos de que trata o artigo 6° da Lei n® 12.635, de 14 de julho de 2004.

Art. 92 O §3° do artigo 8° da Lei Complementar n° 78, de 18 de novembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 8°

§3°As disposigdes previstas nos paragrafos anteriores poderdo ser extensivas aos servidores cedidos pelo Instituto de Recursos Humanos do Estado
— IRH/PE a Organizagéo Social Instituto Tecnoldgico de Pernambuco — OS/ITEP, ou a outro 6rgéo ou entidade da Administragao Publica, apés a
publicagéo da presente Lei Complementar, observados os seguintes critérios:

| — os servidores cedidos pelo IRH/PE ao ITEP/OS que percebam o beneficio de regime de tempo integral e dedicagéo exclusiva, que solicitarem
afastamento normal das suas atividades no ITEP/OS, deverdo aguardar naquele érgao um prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, para que haja a
sua indispensavel substituigao;

Il — a devolugéo dos servidores do ITEP/OS ao IRH/PE, por iniciativa da Administracao da “OS”, observara os mesmos prazos e critérios referidos no
inciso anterior.”

Art. 10. As despesas com a execugdo da presente Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 12. Revogam-se todas as disposicoes em contrario.
 ANEXO-1 ) )
GRADES DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS PUBLICOS DE PROFESSOR; DE PSICOLOGO ESCOLAR; DE TECNICO
EDUCACIONAL; DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL; E DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL.
Anexo I-A

GRADES DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE PROFESSOR, DO QUADRO. PROPRIO DE PESSOAL PERMANENTE OU EM
EXTINCAO, DA SECRETARIA DE EDUCACAO.

PROFESSOR DO QUADRO DE PESSOAL EM EXTINGAO, COM FORMACAO EM MAGISTERIO.

Matriz De Vencimento Base Por Carga Horaria
CARGA HORARIA DE 150 HORAS CARGA HORARIA DE 200 HORAS
AULAS MENSAIS AULAS MENSAIS
VALORES (em R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2010

Faixas Salariais
com intervalos de 2%

Série de classes com
intervalos de 6%

v d 967,67 1.200,22
c 948,69 1.264,92
b 930,09 1.240,11
a 911,85 1.215,80
m d 860,24 1.146,98
c 843,37 1.124,49
b 826,83 1.102,44
a 810,62 1.080,82
1 d 764,74 1.019,65
c 749,74 999,65
b 735,04 980,05
a 720,63 960,84
1 d 679,84 906,45
c 666,51 888,68
b 653,44 871,25
a 640,63 854,17

PROFESSOR DO QUADRO DE PESSOAL EM EXTINGAO, COM FORMA@AQEM MAGISTERIO
E CURSO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZAGAO EM EDUCACAO ESPECIAL.

Matriz De Vencimento Base Por Carga Horaria
CARGA HORARIA DE 150 HORAS CARGA HORARIA DE 200 HORAS
AULAS MENSAIS AULAS MENSAIS
VALORES (em R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2010

Faixas Salariais com
intervalos de 2%

Série de classes
com intervalos de 6%

v d 967,67 1.290,22

c 948,69 1.264,92

b 930,09 1.240,11

a 911,85 1.215,80
n d 860,24 1.146,98

c 843,37 1.124,49

b 826,83 1.102,44

a 810,62 1.080,82
] d 764,74 1.019,65

c 749,74 999,65

b 735,04 980,05

a 720,63 960,84
| d 679,84 906,45

c 666,51 888,68

b 653,44 871,25

a 640,63 854,17

PROFESSOR DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE, COM HABILITAGAO
EM LICENCIATURA PLENA E CARGA HORARIA DE 150 HORAS AULAS MENSAIS
Matriz de Vencimento base, segundo o nivel de formacao profissional
(com intervalos, respectivamente, de 08%,16% e 24%).
Série de classes Faixas Salariais Graduagao em Graduacédo em Graduacéo em Graduacéo em
com intervalos de 6% com intervalos de 2% Licenciatura Plena Licenciatura Plena Li Plena Li i Plena
e Especializacao e Mestrado e Doutorado

VALORES (em R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2010

v d 967,67 1.045,08 1.212,29 1.503,24
c 948,69 1.024,59 1.188,52 1.473,77
b 930,09 1.004,50 1.165,22 1.444,87
a 911,85 984,80 1.142,37 1.416,54
m d 860,24 929,06 1.077,71 1.336,36
c 843,37 910,84 1.056,58 1.310,15
b 826,83 892,98 1.035,86 1.284,46
a 810,62 875,47 1.015,55 1.259,28
] d 764,74 825,92 958,06 1.188,00
c 749,74 809,72 939,28 1.164,70
b 735,04 793,85 920,86 1.141,87
a 720,63 778,28 902,80 1.119,48
| d 679,84 734,23 851,70 1.056,11
c 666,51 719,83 835,00 1.035,40
b 653,44 705,72 818,63 1.015,10
a 640,63 691,88 802,58 995,20
PROFESSOR DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE, COM HABILITAGAO EM
LICENCIATURA PLENA E CARGA HORARIA DE 200 HORAS AULAS MENSAIS
Matriz de Vencimento base, segundo o nivel de formagao profissional
(com intervalos, respectivamente, de 08%, 16% e 24%).
Série de classes Faixas Salariais Graduacao em Graduacédo em Graduacédo em Graduacédo em
com intervalos de 6% com intervalos de 2% Licenciatura Plena Licenciatura Plena Li i Plena Li i Plena
e Especializacao e Mestrado e Doutorado

VALORES (em R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2010

v d 1.290,22 1.393,43 1.616,38 2.004,31
c 1.264,92 1.366,11 1.584,69 1.965,01
b 1.240,11 1.339,32 1.553,62 1.926,48
a 1.215,80 1.313,06 1.523,15 1.888,71
m d 1.146,98 1.238,74 1.436,94 1.781,80
c 1.124,49 1.214,45 1.408,76 1.746,86
b 1.102,44 1.190,64 1.381,14 1.712,61
a 1.080,82 1.167,29 1.354,06 1.679,03
I d 1.019,65 1.101,22 1.277.41 1.583,99
c 999,65 1.079,63 1.252,37 1.552,93
b 980,05 1.058,46 1.227,81 1.522,48
a 960,84 1.037,70 1.203,73 1.492,63
1 d 906,45 978,96 1.135,60 1.408,14
c 888,68 959,77 1.113,33 1.380,53
b 871,25 940,95 1.091,50 1.353,46
a 854,17 922,50 1.070,10 1.326,92
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PROFESSOR DO QUADRO DE PESSOAL EM EXTINGAO, COM FORMAGAO EM MAGISTERIO

Matriz De Vencimento Base Por Carga Horaria

Série de classes Faixas Salariais CARGA HORARIA DE 150 HORAS CARGA HORARIA DE 200 HORAS

AULAS MENSAIS AULAS MENSAIS
VALORES (em R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JUNHO DE 2010
Unica Unica 783,75 1.045,00

PROFESSOR DO QUADRO DE PESSOAL EM EXTINGAO, COM FORMACAO EM MAGISTERIO E
CURSO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO ESPECIAL.

Matriz De Vencimento Base Por Carga Horaria

Série de classes Faixas Salariais CARGA HORARIA DE 150 HORAS CARGA HORARIA DE 200 HORAS

AULAS MENSAIS AULAS MENSAIS
VALORES (em R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JUNHO DE 2010
Unica unica 783,75 1.045,00
PROFESSOR DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE, COM HABILITAGAO
EM LICENCIATURA PLENA E CARGA HORARIA DE 150 HORAS AULAS MENSAIS
Matriz de Vencimento base, segundo o nivel de formacao profissional
(com intervalos, respectivamente, de 13%,14% e 15%).

Série de classes Faixas Salariais Graduacéo em Graduacédo em Graduacdo em Graduacdo em
com intervalos de 10% com intervalos de 2% Licenciatura Plena Li Licenciatura Plena

Plena Li i Plena

e Especial e e Doutorado
VALORES (em R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JUNHO DE 2010

v d 1.335,65 1.509,29 1.720,59 1.978,68
c 1.309,46 1.479,69 1.686,85 1.939,88
b 1.283,79 1.450,68 1.653,78 1.901,84
a 1.258,62 1.422,24 1.621,35 1.864,55
] d 1.144,20 1.292,94 1.473,95 1.695,05
c 1.121,76 1.267,59 1.445,05 1.661,81
b 1.099,77 1.242,74 1.416,72 1.629,23
a 1.078,20 1.218,37 1.388,94 1.597,28
] d 980,18 1.107,61 1.262,67 1.452,07
c 960,96 1.085,89 1.237,91 1.423,60
b 942,12 1.064,60 1.213,64 1.395,69
a 923,65 1.043,72 1.189,84 1.368,32
| d 839,68 948,84 1.081,68 1.243,93
c 823,22 930,23 1.060,47 1.219,54
b 807,08 911,99 1.039,67 1.195,63
a 791,25 894,11 1.019,29 1.172,18
PROFESSOR DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE, COM HABILITA(:f\O EM
LICENCIATURA PLENA E CARGA HORARIA DE 200 HORAS AULAS MENSAIS
Matriz de Vencimento base, segundo o nivel de formacé&o profissional
(com intervalos, respectivamente, de 13%,14% e 15%).
Série de classes Faixas Salariais Graduacédo em Graduacdo em Graduagdo em Graduacdo em
com intervalos de 10% com intervalos de 2% Licenciatura Plena Li i Plena Li i Plena Licenciatura Plena
e Especializacéo e Mestrado e Doutorado
VALORES (em R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JUNHO DE 2010
1\ d 1.780,87 2.012,38 2.294,12 2.638,24
c 1.745,95 1.972,93 2.249,14 2.586,51
b 1.711,72 1.934,24 2.205,04 2.535,79
a 1.678,15 1.896,32 2.161,80 2.486,07
] d 1.525,60 1.723,92 1.965,27 2.260,06
c 1.495,68 1.690,12 1.926,74 221575
b 1.466,35 1.656,98 1.888,96 2.172,30
a 1.437,60 1.624,49 1.851,92 2.129,71
] d 1.306,91 1.476,81 1.683,56 1.936,10
c 1.281,29 1.447,85 1.650,55 1.898,14
b 1.256,16 1.419,46 1.618,19 1.860,92
a 1.231,53 1.391,63 1.586,46 1.824,43
| d 1.119,57 1.265,12 1.442,24 1.658,57
c 1.097,62 1.240,31 1.413,96 1.626,05
b 1.076,10 1.215,99 1.386,23 1.594,17
a 1.055,00 1.192,15 1.359,05 1.562,91
Anexo I-B
GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS PUBLICOS DE PSICOLOGO
ESCOLAR E DE TECNICO EDUCACIONAL, DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE.
Matriz de Vencimento base, segundo o nivel de formagao profissional
(com intervalos, respectivamente, de 08%,16% e 24%)
Série de classes Faixas Salariais Graduacao Graduacé@o Superior Graduacéo Superior  Graduac&o Superior
com intervalos de 6% com intervalos de 2% Superior e especializacé e do e doutorado
VALORES (em R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JUNHO DE 2010
v d 1.336,79 1.443,73 1.674,73 2.076,66
c 1.310,58 1.41542 1.641,89 2.035,95
b 1.284,88 1.387,67 1.609,70 1.996,03
a 1.259,69 1.360,46 1.578,14 1.956,89
] d 1.188,38 1.283,45 1.488,81 1.846,12
c 1.165,08 1.258,29 1.459,61 1.809,92
b 1.142,24 1.233,62 1.430,99 1.774,43
a 1.119,84 1.209,43 1.402,94 1.739,64
] d 1.056,45 1.140,97 1.323,52 1.641,17
c 1.035,74 1.118,60 1.297,57 1.608,99
b 1.015,43 1.096,66 1.272,13 1.577,44
a 995,52 1.075,16 1.247,19 1.546,51
| d 939,17 1.014,30 1.176,59 1.458,97
c 920,75 994,41 1.153,52 1.430,37
b 902,70 974,92 1.130,90 1.402,32
a 885,00 955,80 1.108,73 1.374,82
Anexo I-C
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL, DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE.
Matriz de Vencimento base, segundo o nivel de formacéo profissional
(com intervalos, respectivamente, de 08%,16% e 24%)
Série de classes Faixas Salariais Formagcao de Ensino Médio Ensino Médio Ensino Médio
com intervalos de 6% com intervalos de 2% Ensino Médio Completo com Curso  Completo com Curso Completo com Curso
Completo de Qualificacao de Qualificacéo de Qualificagéo
Profissional Profissional Profissional
de 180 horas de 240 horas de 300 horas
VALORES (em R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JUNHO DE 2010
v d 785,46 848,29 984,02 1.220,19
c 770,06 831,66 964,73 1.196,26
b 754,96 815,35 945,81 1.172,81
a 740,15 799,37 927,27 1.149,81
] d 698,26 754,12 874,78 1.084,73
c 684,57 739,33 857,63 1.063,46
b 671,14 724,84 840,81 1.042,60
a 657,99 710,62 824,32 1.022,16
I d 620,74 670,40 777,66 964,30
c 608,57 657,25 762,42 945,40
b 596,64 644,37 747,47 926,86
a 584,94 631,73 732,81 908,68
| d 551,83 595,97 691,33 857,25
c 541,01 584,29 677,77 840,44
b 530,40 572,83 664,49 823,96
a 520,00 561,60 651,46 807,81

Anexo I-D

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL, DO QUADRO DE PESSOAL EM EXTINCAO.

Matriz de Vencimento base, segundo o nivel de formacao profissional
(com intervalos, respectivamente, de 08%,16% e 24%)

Série de classes Faixas Salariais Formagcao de até a 4 Ensino Ensino Fundamental Ensino Fundamental
com intervalos de 6% com intervalos de 2% Série do Ensino Fundamental ~ Completo com Cursosde  Completo com Cursos de
Fundamental Completo Qualificagéo de 180 horas  Qualificagéo de 240 horas

pleto
VALORES (em R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JUNHO DE 2010

v d 770,35 831,98 965,10 1.196,72
c 755,25 815,67 946,17 1.173,26
b 740,44 799,67 927,62 1.150,25
a 725,92 783,99 909,43 1.127,70

i d 684,83 739,62 857,96 1.063,87
c 671,40 725,12 841,13 1.043,01
b 658,24 710,90 824,64 1.022,55
a 645,33 696,96 808,47 1.002,50

Il d 608,80 657,51 762,71 945,76
c 596,87 644,62 747,75 927,21
b 585,16 631,98 733,09 909,03
a 573,69 619,58 718,72 891,21

| d 541,22 584,51 678,04 840,76
c 530,60 573,05 664,74 824,28
b 520,20 561,82 651,71 808,12
a 510,00 550,80 638,93 792,27

ANEXO -1I
VALORES NOMINAIS DAS GRATIFICACOES QUE INDICA
ANEXO - II-A
VALORES NOMINAIS DAS GRATIFICACOES EVENTUALMENTE ATRIBUIDAS AO CARGO DE PROFESSOR

PROFESSOR DO QUADRO DE PESSOAL

PROFESSOR DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE, COM HABILITACAO EM
EM EXTINCAO E CARGA HORARIA DE

LICENCIATURA PLENA E CARGA HORARIA DE 150 HORAS AULAS MENSAIS

150 HORAS AULAS MENSAIS

Formacéo Formacéo em Graduacdo em Graduacdo em Graduacédo em Graduacdo em

em Magistério Magistério com Licenciatura Plena Licenciatura Plena Licenciatura Plena  Licenciatura Plena
Especializacao e Especializacao e Mestrado e Doutorado

) ~~ VALORES (em R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2010 )
GRATIFICACOES DE DIFICIL ACESSO / LOCOMOGAO / EDUCAGAO ESPECIAL / PROGRAMAS ESPECIAIS EM EDUCAGAO
50,00 180,00 220,00 250,00 270,00 350,00

PROFESSOR DO QUADRO DE PESSOAL

R | PROFESSOR DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE, COM HABILITACAO EM
EM EXTINCAO E CARGA HORARIA DE

LICENCIATURA PLENA E CARGA HORARIA DE 200 HORAS AULAS MENSAIS

200 HORAS AULAS MENSAIS

Formagao Formagao em Graduacdo em Graduagdo em Graduag@o em Graduagdo em

em Magistério Magistério com Licenciatura Plena Licenciatura Plena Licenciatura Plena  Licenciatura Plena
Especializacao e Especializacao e Mestrado e Doutorado

B _ VALORES (em R$) VALI_DOS A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2010 5
GRATIFICACOES DE DIFICIL ACESSO / LOCOMOGAO / EDUCACAO ESPECIAL / PROGRAMAS ESPECIAIS EM EDUCACAO
250,00 300,00 350,00 450,00 500,00 550,00

ANEXO - II-B
VALORES NOMINAIS DAS GRATIFICAGOES EVENTUALMENTE ATRIBUIDAS AOS CARGOS INDICADOS

CARGO PUBLICO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, DO QUADRO DE PESSOAL EM EXTINCAO

DIFiCIL ACESSO CURSO NOTURNO PROGRAMAS ESPECIAIS EM EDUCAGAO LOCOMOGAO
VALORES (em R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JUNHO DE 2010
300,00 400,00 350,00 320,00
) CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE _
DIFiCIL ACESSO CURSO NOTURNO ] PROGRAMAS ESPECIAIS EM EDUCAGCAO LOCOMOGAO
VALORES (em R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JUNHO DE 2010
350,00 500,00 400,00 370,00
CARGOS PUBLICOS DE PSICOLOGO ESCOLAR E DE TECNICO EDUCACIONAL, DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
DIFICIL ACESSO FUNGAO TECNICO PEDAGOGICA PROGRAMAS ESPECIAIS EM EDUCAGAO LOCOMOGAO
VALORES (em R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JUNHO DE 2010
450,00 550,00 450,00 400,00
Anexo lll
Validos a partir de 12 de junho de 2010
Faixa Salarial Carga Horaria
150h/a 200h/a
Vencimento R$ Vencimento R$
FS—I 783,75 1.045,00
FS—II 791,25 1.055,00

Henrique Queiroz
Deputado

Sala da Comissao de Redacao Final,
em 25 de marco de 2010.

Presidente: Henrique Queiroz.

Relator : Henrique Queiroz.
Favoraveis os (5) deputados: Adelmo Duarte, Aglailson Junior, André Campos, Esmeraldo Santos, Henrique Queiroz.

Parecer N° 5017/2010

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n? 1508/2010, j& aprovado em segunda e dltima discuss&o, é de
Parecer que |he seja dada a seguinte Redagéo Final:

Ementa: Institui o Prémio de Defesa Social — PDS, no ambito do Estado de Pernambuco, e da outras providéncias.

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Estado de Pernambuco, o Prémio de Defesa Social — PDS, correspondente a uma premiagao por resultados,
destinado a policiais civis e militares do Estado lotados e em exercicio na Secretaria de Defesa Social, € em seus érgdos operativos, e na Secretaria
Especial da Casa Militar, em fungédo de seu desempenho no processo de redugio dos Crimes Violentos Letais Intencionais — CVLI.

Art. 2° Para fins de concessédo do PDS serdo consideradas a lotagao do policial civil ou militar do Estado e a reducéo dos CVLI do ano anterior ao do
respectivo pagamento.

Paragrafo Unico. Consideram-se CVLI, para fins desta Lei:
| - homicidio;

Il - latrocinio; e

Il - leséo corporal seguida de morte.

Art. 32 O PDS tera periodicidade anual, sendo concedido até o més de abril, nos valores estabelecidos no Anexo Unico da presente Lei, observados
as seguintes classificagdes e critérios:

|- PDS 1, para policial civil e policial militar, lotados na Area Integrada de Seguranga — AlS que tenha alcangado:

a) maior redugao anual absoluta de CVLI no Estado; ou
b) maior reducao anual percentual de CVLI no Estado, em relagdo as demais AlS;

Il - PDS 2, para policial civil e policial militar, lotados em AIS que tenha alcangado redugéo anual de, no minimo, 12% (doze por cento) do nimero de
CVLI por grupo de 100.000 habitantes;

Il = PDS 3, para policial civil e militar do Estado, lotados nas unidades abaixo relacionadas, desde que o Estado de Pernambuco tenha alcancado
redugdo anual de, no minimo, 12% (doze por cento) do nimero de CVLI por grupo de 100.000 habitantes:

a) Corregedoria Geral de Defesa Social;
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b) Centro Integrado de Inteligéncia da Secretaria de Defesa Social e nos seus Nucleos de Inteligéncia;
¢) Unidades Especializadas da Policia Civil e da Policia Militar;

IV — PDS 4, para:

a) policial civil e policial militar lotados em unidade localizada em AlS que tenha reduzido, em niimero absoluto, os CVLI;

b) policial civil, policial militar e bombeiro militar lotados na Secretaria de Defesa Social e unidades dos seus érgaos operativos, desde que o Estado
de Pernambuco tenha alcangado redugéo anual de, no minimo, 12% (doze por cento) do niimero de CVLI por grupo de 100.000 habitantes;

¢) policial civil, policial militar e bombeiro militar lotados na Secretaria Especial da Casa Militar, desde que o Estado de Pernambuco tenha alcangado
reducéo anual de, no minimo, 12% (doze por cento) do nimero de CVLI por grupo de 100.000 habitantes;

V —PDS 5, para policial civil e militar do Estado que, no ano anterior ao da percepgao do prémio, tenha ingressado no quadro permanente de pessoal
dos drgaos operativos da Secretaria de Defesa Social, desde que o Estado de Perambuco tenha alcangado redugéo anual de, no minimo, 12%
(doze por cento) do nimero de CVLI por grupo de 100.000 habitantes.

§ 12O PDS sera concedido, ainda, aos servidores abaixo nominados, de acordo com os seguintes critérios:

| — policias civis lotados nas delegacias do Departamento de Homicidios e Protegéo a Pessoa — DHPP relacionadas com a area de atuagao da AlS,
de acordo com o resultado da mesma, observando-se os incisos |, Il e IV do caput deste artigo;
Il — policiais civis e policiais militares lotados nas grandes Geréncias e nos grandes Comandos, de acordo com o resultado alcangado pelo respectivo
Territério, conforme redugdes e classificacdes previstas nos incisos Il e IV do caput deste artigo.

§ 22 O pagamento do PDS sera concedido uma Unica vez no ano, e em apenas uma das classificagdes previstas nos incisos do caput deste artigo.

§ 3° Para efeito da classificagio contida nos incisos | a IV do caput, e incisos | e Il do § 1° deste artigo, o policial civil ou militar do Estado devera
comprovar lotagéo de, no minimo, 08 (oito) meses, ininterruptos ou ndo, no desempenho do processo de redugdo dos CVLI.

§ 4° Para efeito do computo do periodo mencionado no paragrafo anterior, serdo consideradas as lotagdes do policial civil ou militar do Estado nas
unidades respectivas por prazo superior a 60 (sessenta) dias, e o prémio serd concedido conforme resultado alcangado pela unidade onde o0 mesmo
ficou maior periodo lotado, excluidos os periodos de licenga.

§ 52 A concessao do PDS fica condicionada ao alcance, no &mbito do Estado de Pernambuco, da reducéo anual de, no minimo, 12% (doze por cento)
dos CVLI.

Art. 4° Os servidores abaixo identificados farao jus ao prémio ora instituido, na classificacdo PDS 2, sempre que Estado de Pernambuco
tenha alcangado redugao anual de, no minimo, 12% (doze por cento) do nimero de CVLI por grupo de 100.000 habitantes:

| — Chefe da Policia Civil;

Il — Comandante Geral da Policia Militar de Pernambuco;

Il - Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco;

IV — Subchefe da Policia Civil;

V — Chefe do Estado Maior Geral da Policia Militar de Pernambuco;

VI — Subcomandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco;

VIl - Diretores Gerais de Operagdes das Policias Civil e Militar e do Corpo de Bombeiros Militar;

VIl — Gerente Geral da Policia Cientifica;

IX — Gerentes dos Institutos de Criminalistica, de Medicina Legal e de Identificagéo Tavares Buril.

Paragrafo Unico. Aos servidores mencionados neste artigo aplica-se o disposto nos §§ 22, 3° e 4° do artigo anterior.
Art. 52 O valor da PDS sera majorado nos percentuais e hipéteses seguintes:

| - 50% (cinquenta por cento), na hipétese de ocorrerem, no Estado de Pernambuco, até 26 (vinte e seis) CVLI por grupo de 100.000 habitantes, no
ano;

Il - 100% (cem por cento), na hipétese de ocorrerem, no Estado de Pernambuco, até 10 (dez) CVLI por grupo de 100.000 habitantes, no ano.

Art. 6° Para efeito de concesséo do PDS no exercicio de 2010, sera considerado o desempenho do policial civil ou militar do Estado
no processo de reducdo dos CVLI no ano de 2009.

Art. 72 As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo a conta das dotagdes proprias, consignadas no Orgamento do Estado para o Poder
Executivo.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 92 Revogam-se as disposicdes em contrério.
ANEXO UNICO

(Valores em R$)

Classificagéo Oficiais, Delegados de Policia, Pragas, Agentes de Policia, Comisséarios

Peritos Criminais e Médicos Legistas de Policia, Escrivaes, Auxiliares de Perito,

Auxiliares de Legista e Datiloscopistas
PDS 1 3.963,60 2.323,08
PDS 2 2.642,40 1.548,72
PDS 3 1.981,80 1.161,54
PDS 4 990,90 580,77
PDS 5 660,60 387,18
Esmeraldo Santos
Deputado

Sala da Comisséo de Redacéo Final,
em 25 de marco de 2010.

Presidente: Henrique Queiroz.

Relator : Esmeraldo Santos.
Favoraveis os (5) deputados: Adelmo Duarte, Aglailson Junior, André Campos, Esmeraldo Santos, Henrique Queiroz.

Parecer N° 5018/2010

ACOMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n® 1509/2010, j& aprovado com sua respectiva Emenda, em segunda
e Ultima discusséo, é de Parecer que |he seja dada a seguinte Redagao Final:

Ementa: Altera 0 Anexo Unico da Lei n® 13.241, de 29 de maio de 2007, que cria o Sistema Estadual de Inteligéncia de Seguranga Puiblica do Estado
de Pernambuco — SEINSP, e d4 outras providéncias.

Art. 120 Anexo Unico da Lei n2 13.241, de 29 de maio de 2007, passa a vigorar nos termos do Anexo Unico da presente Lei.
Art. 22 As despesas com a execugao da presente Lei correrdo por conta de dotacdes orgamentérias proprias.
Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 12 de junho de 2010.
Art. 42 Revogam-se as disposicdes em contrério.
ANEXO UNICO

“ANEXO UNICO DA LEI N2 13.241, DE 29 DE MAIO DE 2007

SISTEMA Quantitativo Valores (R$)
Centro Integrado de Inteligéncia SDS Nivel Superior 09 1.655,00
Nivel Médio 65 1.155,00
Subsistema de Inteligéncia da Policia Civil Nivel Superior 20 1.655,00
Nivel Médio 199 1.155,00
Subsistema de Inteligéncia da Policia Militar Nivel Superior 58 1.655,00
Nivel Médio 325 1.155,00
Secretaria Executiva de Ressocializagdo Nivel Médio 32 1.155,00
Secretaria Especial da Casa Militar Nivel Superior 03 1.655,00
Nivel Médio 14 1.155,00
Subsistema de Inteligéncia do Corpo de Bombeiros Militar Nivel Superior 03 1.655,00
Nivel Médio 06 1.155,00
Unidade de Inteligéncia da Corregedoria Geral da SDS Nivel Superior 02 1.655,00
Nivel Médio 13 1.155,00
Esmeraldo Santos
Deputado

Sala da Comisséo de Redacao Final,
em 25 de marco de 2010.

Presidente: Henrique Queiroz.
Relator : Esmeraldo Santos.
Favoraveis os (5) deputados: Adelmo Duarte, Aglailson Junior, André Campos, Esmeraldo Santos, Henrique Queiroz.

Parecer N° 5019/2010

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n® 1510/2010, j& aprovado em segunda e (ltima discusséo, é de
Parecer que |he seja dada a seguinte Redagao Final:

Ementa: Modifica a Lei n? 13.487, de 12 de julho de 2008, e alteragdes, que cria as gratificacdes que indica, no &mbito da Secretaria de Defesa Social,
e dé outras providéncias.

Art. 120 Anexo | da Lei n® 13.487, de 12 de julho de 2008, e alteragbes, passam a vigorar com a redag&o constante do Anexo | da presente Lei.

Art. 2° Ficam criadas, no Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas do Poder Executivo, a serem alocadas, por decreto, na Policia
Civil de Pernambuco, as funces gratificadas constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 32 Ficam extintas, no Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas do Poder Executivo, as fungdes gratificadas constantes do Anexo
Il desta Lei.

Art. 4° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentérias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de junho de 2010.
Art. 62 Revogam-se as disposicoes em contrério.

ANEXO |
“ANEXO | DA LEI N° 13.487, DE 01 DE JULHO DE 2008
GRATIFICACAO POR ENCARGO POLICIAL CIVIL - GEPC

DENOMINACAO SIMBOLO QUANT. VALOR
Delegacia Seccional GEPC-1 26 1.735,00
Delegacia Especializada (40);
Delegacia Circunscricional de Nivel 1, com Regime de Plantdo (12);
Coordenagéo (07) GEPC-2 59 1.275,00
Delegacia de Nivel 1 GEPC-3 32 1.275,00
Delegacia de Nivel 2 GEPC-4 43 985,00
Delegacia de Nivel 3 (130);
Adjunto de Delegacia (181) GEPC-5 311 870,00

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS DO PODER EXECUTIVO
CRIAQAO DE FUN(}GES GRATIFICADAS

simBoLO DENOMINACAO QUANTITATIVO
FGS-3 Funcéo Gratificada de Superviséo-3 181
FGA-3 Fungao Cratificada de Apoio-3 04
TOTAL - 185

ANEXO il

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS DO PODER EXECUTIVO
EXTINGAO DE FUNGOES GRATIFICADAS
SIMBOLO DENOMINAQI\O QUANTITATIVO
FGS-2 Funcéo Gratificada de Supervisdo-2 02
FGA-2 Fungao Cratificada de Apoio-2 17
TOTAL - 19
Esmeraldo Santos
Deputado

Sala da Comisséo de Redacéo Final,
em 25 de marco de 2010.

Presidente: Henrique Queiroz.

Relator : Esmeraldo Santos.
Favoraveis os (5) deputados: Adelmo Duarte, Aglailson Junior, André Campos, Esmeraldo Santos, Henrique Queiroz.

Parecer N° 5020/2010

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n? 1513/2010, ja aprovado em segunda e Ultima discusséo, é de
Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagao Final:

Ementa: Modifica dispositivo da Lei n® 13.186, de 9 de janeiro de 2007, e alteragdes.

Art. 12 O parégrafo Unico do art. 12 da Lei n® 13.186, de 9 de janeiro de 2007, e alteracdes, passa a vigorar com a seguinte redagao:
12

“Art.

Paragrafo unico. Exclusivamente para efeito do limite remuneratdrio previsto no art. 37, inciso XI, da Constituicao Federal, com a redagao conferida
pela Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, o valor do subsidio mensal do Governador passa a ser de R$ 22.406,00 (vinte e
dois mil, quatrocentos e seis reais).”

Art. 22 As despesas com a execugao da presente Lei correrdo por conta por dotagdes orcamentarias proprias do Poder Executivo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 12 de abril de 2010.

Art. 4° Revogam-se as disposicoes em contrério.

Henrique Queiroz
Deputado

Sala da Comissao de Redacéo Final,
em 25 de marco de 2010.

Presidente: Henrique Queiroz.
Relator : Henrique Queiroz.
Favoraveis os (5) deputados: Adelmo Duarte, Aglailson Junior, André Campos, Esmeraldo Santos, Henrique Queiroz.

Parecer N° 5021/2010

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n? 1514/2010, j& aprovado em segunda e Glima discuss&o, é de
Parecer que |he seja dada a seguinte Redagéo Final:

Ementa: Modifica a Lei n® 12.777, de 23 de marco de 2005, e suas alteragdes, e da outras providéncias.

Art. 1° Oart. 23, 0 caputdo art. 32, os Anexos |l e Il da Lei n® 12.777, de 23 de margo de 2005 e alteragdes, passam a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 23. Os servidores, ativos e inativos, serdo enquadrados nas classes e nos niveis de diferenciagdo dos estagios salariais deste Plano de Cargos,
Carreira e Saldrios, conforme anexo Il desta Lei.

§1° O enquadramento dos servidores de que trata o caput sera realizado levando em consideragao a tabela constante do Anexo Il da presente Lei.
$§2° Na hipdtese de vir a ser enquadrado no ultimo estagio salarial da classe a que pertence e ndo havendo outra classe subsequente, o servidor terd
assegurada a percepgdo da diferenga como vantagem pessoal, individualmente nominada, sobre a qual incidiiré os reajustes gerais concedidos aos
servidores da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco.”

“Art. 32. A nova estrutura salarial da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco € a constante do anexo Il da presente Lei, sendo que cada
Grupo Ocupacional sera composto por dois niimeros de classes e cinco nimeros de estagios salariais.

“ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
Grupo Ocupacional: Cargos Manuais /operacionais
Numero de Classes Numero de Estagios

Diferenca entre os Diferenca entre o Ultimo valor de um

Salariais valores de um estégio salarial estégio salarial para o primeiro estagio
para outro de uma classe salarial da classe subsequente
2 5 7% 7%
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Grupo Ocupacional: Cargos Administrativos e Técnicos de Nivel Médio

Numero de Classes Numero de Estagios Diferenga entre os Diferenga entre o Ultimo valor de um
Salariais valores de um estagio estagio salarial para o primeiro estagio
salarial para outro de uma classe salarial da classe subsequente
2 5 7% 7%
Grupo Ocupacional: Cargos de Nivel Universitario
Numero de Classes Numero de Estagios Diferenga entre os Diferenga entre o Gltimo valor de um
Salariais valores de um estagio estégio salarial para o primeiro estagio
salarial para outro de uma classe salarial da classe subsequente
2 5 7% 7%

“ANEXO Il
TABELA DE CONVERSAO DOS ESTAGIOS SALARIAIS

Situacao atual
1,2e3
4e5b
6,7¢8
9e10
11,12e13
14e15
16e17
18,19e20
21e22
23e24

Situacéo ap6s enquadramento

N =

SO0ONO U AW

Art. 2° O subsidio inicial do Grupo Ocupacional: Cargos de Nivel Universitario, de que trata o art. 9° desta Lei, o vencimento base do Grupo
Ocupacional: Cargos Administrativos e Técnicos de Nivel Médio e o vencimento base do Grupo Ocupacional: Cargos Manuais/operacionais serdo
os correspondentes aos estdgios salariais 15 das respectivas tabelas instituidas pela Lei n® 13.854, de 20 de agosto de 2009.

Art. 3° Ficam reajustados em 20%(vinte por cento) os valores dos vencimentos dos cargos comissionados e das gratificagdes no ambito da
Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco.

Art. 42 O valor de que trata o art. 3% da Lei n® 12.347, de 28 de marco de 2003 e alteragdes posteriores fica reajustado em 20%(vinte por cento) ja
computado o aumento previsto no artigo anterior.

Art. 52 O quadro de procuradores da Procuradoria Geral da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco passa a ser composto de:

| - 04 (quatro) cargos de Procurador Legislativo, simbolo PL-I

Il - 03 (trés) cargos de Procurador Legislativo, simbolo PL-Il

Il — 02 (dois) cargos de Procurador Legislativo, simbolo PL-IlI

IV - 11(onze) cargos de Procurador Legislativo, simbolo PL-IV

§1¢ A partir da publicagdo da presente lei, os Procuradores Legislativos passardo a ocupar nivel imediatamente superior ao que se encontrem na
respectiva carreira.

§2° A partir de 1° de junho de 2010, o vencimento base do nivel inicial da carreira do Procurador Legislativo de simbolo PL-I correspondera ao valor
de R$ 3.638,30 (trés mil, seiscentos e trinta e oito reais e trinta centavos).

§3° Na data de que trata o parégrafo anterior, o intersticio entre os niveis da carreira de Procurador Legislativo sera de 10%(dez por cento).

§4° A partir da publicagéo desta lei o Procurador Geral percebera uma parcela de 30% de sua remuneragéo com o tratamento juridico estabelecido
pelo § 2°do art. 61 da Lei Complementar n° 12 de 27 de dezembro de 1994 com a redag&o conferida pela Lei Complementar n® 21 de 28 de dezembro
de 1998.

Art. 6° Ficam criadas 3 (trés) gratificagbes pela Participacéo no Didrio Oficial do Poder Legislativo de Pernambuco, destinadas a servidores que
desempenhem atribuicdes relacionadas aos processos de edicio, diagramagao e editoragao eletrénica do Diario Oficial publicado pela Companhia
Editora de Pernambuco.

§1° As gratificagdes serdo assim distribuidas:

| - 02 (duas) destinadas a servidores lotados e com efetivo exercicio na Assisténcia de Comunicagéo Social;

Il - 01 (uma) destinada a servidor lotado e com efetivo exercicio no Departamento de Imprensa da Assisténcia de Comunicagédo Social;

§2° As gratificagdes serdo concedidas por Ato do Presidente da Assembleia.

§3° O valor mensal da gratificag@o corresponderé a gratificagio de assessoramento simbolo PL-ASS-2.

Art. 7° O paragrafo anico do art. 2 da Lei n® 13.364 de 14 de dezembro de 2007, passa ter a seguinte redagéo:

Paragrafo Unico. E vedada a atribuigdo da gratificagéo de que trata este artigo a quem se encontre desviado de suas fungdes e atribuigdes, ou a
disposicao de outro setor, 6rgéo ou Poder. Nao se incluem na presente vedag&@o aqueles que ocupem cargos de direcio ou chefia na estrutura
administrativa da Assembléia.

Art. 82 O enquadramento de que trata a presente Lei sera realizado pela Superintendéncia de Recursos Humanos da Assembleia Legislativa do
Estado de Pernambuco no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagéo.

§12 O enquadramento de que trata o caput devera ser efetivado por meio de Ato do Presidente.

§2° N&o ocorrerao promog&o e progressao de que tratam as Segdes | e Il do Capitulo Il da Lei n® 12.777, de 23 de margo de 2005, relativas ao periodo
de julho de 2009 a junho de 2010.

Art. 99 Os Grupos Ocupacionais Cargos de Nivel Universitario e Cargos Administrativos e Técnicos de Nivel Médio, a partir de 12 de julho de 2010
e 12 de janeiro de 2011, respectivamente, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacao, adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou outra espécie remuneratoria.

Art. 10. N&do sao devidas aos integrantes dos Grupos mencionados no art.9° desta Lei as seguintes espécies remuneratorias:

| - abonos;

Il - valores pagos a titulo de representacéo;

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

IV - adicional noturno;

V - outras gratificacdes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que néo estejam explicitamente mencionados no art. 11 desta Lei.

Art. 11. O subsidio dos integrantes dos Grupos mencionados no art. 9° desta Lei ndo exclui o direito & percepcéo, nos termos da legislacdo e
regulamentagao especifica, das seguintes espécies remuneratérias:

| - gratificagdo natalina;

Il - adicional de férias; e

Il - abono de permanéncia de que tratam o §19 do art. 40 da Constituicdo Federal, 0 §5° do art. 2° e 0 §12 do art. 3° da Emenda Constitucional n®
41, de 19 de dezembro de 2003.

Paréagrafo tnico. O disposto no caput deste artigo aplica-se a retribuicao pelo exercicio de fungéo de direcéo, chefia e assessoramento e as parcelas
indenizatorias previstas em lei.

Art. 12. As disposicoes da presente Lei s&o extensivas aos pensionistas.

Art. 13. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias proprias.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2010.

Art. 15. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Henrique Queiroz
Deputado

Conclusio da Comissao

Sala da Comissao de Redacéo Final,
em 25 de marco de 2010.

Presidente: Henrique Queiroz.

Relator : Henrique Queiroz.
Favoraveis os (5) deputados: Adelmo Duarte, Aglailson Junior, André Campos, Esmeraldo Santos, Henrique Queiroz.

Parecer N° 5022/2010

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Complementar n® 1515/2010, ja aprovado em segunda e dlima discusséo, &
de Parecer que |he seja dada a seguinte Redagéo Final:

Ementa: Modifica a Lei Complementar n® 107, de 14 de abril de 2008, e alteragdes, e da outras providéncias.
Art. 12 A Lei Complementar n® 107, de 14 de abril de 2008, e alteragdes, passa a vigorar com as seguintes modificagdes:

“Art. 44. A GRG sera decorrente da combinagéo dos resultados obtidos nos seguintes niveis de desempenho:

§2° Os valores a serem percebidos a titulo de GRG, no Nivel Institucional e no Nivel Gerencial, serdo calculados em fungéo da média ponderada dos
percentuais de obtencao do resultado em cada indicador de desempenho, observando-se o seguinte:

Il - o valor a ser percebido a cada bimestre, em funcdo da obtencdo de resultados, seré calculado sobre o vencimento-base e seré obtido pela
interpolagéo ou extrapolacéo, conforme o caso, tomando-se como pardmetros a meta piso e a meta de referéncia, que corresponderdo, a primeira,
a zero por cento e, a segunda, a trinta e seis por cento do vencimento-base e, a partir do bimestre de maio e junho de 2010, a cinquenta e seis por
cento do referido vencimento; (NR)

Art. 47.

§4° A Cratificagdo de Administracao Fiscal referida no inciso Ill do caput é extensiva, a partir de 1° de junho de 2010, aos inativos e pensionistas.”
(ACR)

Art. 22 O vencimento-base dos cargos previstos no Anexo Il da Lei Complementar n? 107, de 2008, fica reajustado, a partir de 12 de junho de 2010,
em 10% (dez por cento).

Art. 32 As despesas com a execucao da presente Lei Complementar correrdo por conta de dotacdes orgamentérias proprias.
Art. 42 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 52 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Henrique Queiroz
Deputado

Sala da Comisséo de Redacéo Final,
em 25 de marco de 2010.

Presidente: Henrique Queiroz.

Relator : Henrique Queiroz.
Favoraveis os (5) deputados: Adelmo Duarte, Aglailson Junior, André Campos, Esmeraldo Santos, Henrique Queiroz.

Parecer N° 5023/2010

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Complementar n2 1516/2010, j& aprovado com sua respectiva Emenda, em
segunda e Ultima discusséo, é de Parecer que |he seja dada a seguinte Redagao Final:

Ementa: Redefine a estrutura de remuneracéo dos cargos indicados, altera diplomas legais que especifica, e da outras providéncias.
Art. 12 O artigo 19 da Lei Complementar n? 137, de 31 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 19.

§ 1° Na primeira etapa, o servidor serd enquadrado na classe inicial, na faixa salarial cujo valor nominal de vencimento base seja igual, ou
imediatamente superior, aos valores percebidos a esse titulo.

§ 22 Cumprido o disposto no paragrafo antecedente, o servidor sera enquadrado, na segunda etapa, na faixa salarial inicial da classe, pelo critério
objetivo de efetivo tempo de servigo, respeitada a correspondéncia, abaixo definida, e observada a proporcionalidade minima estjpulada no inciso |
do artigo 1° da Lei Complementar Federal n® 51, de 20 de dezembro de 1985:

1 - servidor com até 10 (dez) anos, inclusive: classe |, faixas salariais ‘a’, ‘b", ‘c”, ‘d", “e”, ‘f'ou ‘g”;
Il - servidor com mais de 10 (dez) anos e até 20 (vinte) anos, inclusive: classe I, faixa salarial ‘a”;
Il - servidor com mais de 20 (vinte) anos e até 30 (trinta) anos, inclusive: classe Ill, faixa salarial ‘a”;
1V - servidor com mais de 30 (trinta) anos: classe IV ou Especial, faixa salarial ‘a”.

§ 3° Na terceira e dltima etapa do enquadramento, considerar-se-a o nivel de formagdo ou qualificagdo profissional dos servidores, quando estes,
mantida a respectiva classe e faixa de enquadramento, decorrentes das etapas antecedentes, serdo enquadrados na matriz de vencimento base
correspondente ao respectivo nivel de formagao ou qualificagdo profissional.”

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no § 12 do artigo 19 da Lei Complementar n® 137, de 2008, com a redagao introduzida pela presente Lei
Complementar, que vigorara a partir de 12 de junho de 2010, deverdo ser observadas as disposi¢des contidas no art. 2° subsequente, e paragrafos.

Art. 22 Os valores nominais de vencimento base dos cargos de que trata o artigo 7° da Lei Complementar n® 137, de 2008, a excegéo daqueles
referidos nos seus incisos | a lll, passam a ser os definidos no Anexo | da presente Lei Complementar, a partir de 12 de junho de 2010.

§ 12 Em decorréncia do disposto neste artigo, fica extinta para os cargos de que trata o artigo 7° da Lei Complementar n® 137, de 2008, a excegdo
daqueles referidos nos seus incisos | a lll, a partir de 12 de junho de 2010, a gratificagio adicional por tempo de servico, instituida pelos artigos 160,
inciso VIII, e 166 da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e alteragdes, por incorporagao dos seus valores nominais aos respectivos vencimentos do
cargo.

§ 2° Para efeito do disposto no paréagrafo anterior, nos termos do artigo 19, § 22, alinea “b”, da Lei Complementar n° 13, de 30 de janeiro de 1995,
considerar-se-80 vencimentos do cargo os valores atribuidos ao vencimento base e a gratificagéo inerente, de risco de fungéo policial.

§ 3?2 Ainda em decorréncia do disposto no caput desde artigo, e nos paragrafos antecedentes, ndo podera resultar decesso remuneratério, salvo erro
de célculo ou reforma de decisdo anterior, cuja eventual diferenca detectada devera constituir parcela de irredutibilidade remuneratéria, expressa e
fixada nominalmente, a qual tera, ainda, o conddo de assegurar reajuste remuneratdrio de 5% (cinco por cento).

§ 4° A parcela de irredutibilidade remuneratéria definida no paragrafo anterior serd concedida em carater precario, enquanto persistir a diferenca que
a originou, devendo ser suprimida, parcial ou integralmente, quando das eventuais majoragbes remuneratorias posteriores do servidor, a qualquer
titulo.

Art. 32 O cargo descrito no inciso VIIl do artigo 72 da Lei Complementar n° 137, de 2008, fica redenominado, a partir da data de publicagéo da presente
Lei Complementar, para Perito Papiloscopista, mantidas as suas atuais simbologias de niveis, e respectivas prerrogativas institucionais e sinteses de
atribuigdes.

Art. 42 A penditima e a Ultima classe do cargo de Agente de Policia, de que trata o artigo 72, inciso IV, da Lei Complementar n® 137, de 2008, serdo
identificadas, respectivamente, pelas expressdes comissario de policia e comissario especial, caracterizadas como fungdes especificas e privativas
desse cargo, exclusivamente nas classes mencionadas, cujos efeitos legais decorrentes ficam automaticamente estendidos aos seus atuais
ocupantes.

Art. 52 Até a concretizagdo das 22 e 32 etapas subsequentes de enquadramento no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, de que trata o artigo
19 da Lei Complementar n.2 137, de 2008, com a redacao introduzida pela presente Lei Complementar, serdo cometidas, para todos os efeitos legais,
as prerrogativas institucionais e respectivas atribuigdes e responsabilidades funcionais, aos servidores que, até a data da sua publicagdo, ostentavam
o nivel hierdrquico na carreira e satisfaziam as condiges referidas no artigo anterior.

Paréagrafo Unico. Disposigao legal especifica definira a oportunidade e condigdes da implementagéo das etapas de enquadramento referidas no caput
deste artigo, que sera objeto da reavaliagédo do PCCV, prevista no artigo 21 da Lei Complementar n°137, de 2008.

Art. 62 Mantidos os atuais niveis de enquadramento dos seus titulares, ficam criados, no inicio da carreira do cargo publico de Delegado de Policia,
a partir de 12 de junho de 2010, dois novos niveis vencimentais, de simbologia “QAP-4”" e “QAP-5”, com os intersticios e respectivos valores nominais
de vencimento base, para estes e para os demais niveis preexistentes, definidos no Anexo Il desta Lei Complementar, pelo que passa esse cargo a
n&o mais figurar no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, instituido pela Lei Complementar n® 137, de 2008

§ 12 Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, fica extinta, para o cargo de Delegado de Policia, a partir de 12 de junho de 2010, a gratificacdo
adicional por tempo de servigo, instituida pelos artigos 160, inciso VIII, e 166, da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e alteragbes, por incorporagio
dos seus valores nominais aos respectivos vencimentos do cargo.

§ 22 Ainda em decorréncia do disposto no caput deste artigo, e no paragrafo antecedente, ndo podera resultar decesso remuneratério, salvo erro de
calculo ou reforma de decis&o anterior, cuja eventual diferenga negativa detectada devera constituir parcela de irredutibilidade remuneratéria, expressa
e fixada nominalmente.

§ 32 Aparcela de irredutibilidade remuneratéria, definida no paréagrafo anterior, sera concedida em carater precario, enquanto persistir a diferenga que
a originou, devendo ser suprimida, parcial ou integralmente, quando das eventuais majoragdes remuneratérias posteriores do servidor, a qualquer
titulo.

§ 4° Para efeito do disposto no § 1° deste artigo, nos termos do artigo 12, § 22, alinea “b”, da Lei Complementar n°® 13, de 30 de janeiro de 1995,
considerar-se-80 vencimentos do cargo os valores atribuidos ao vencimento base e a gratificagéo inerente, de fungao policial.

Art. 7° Fica concedido reajuste linear de 5% (cinco por cento), a partir de 12 de junho de 2010, ao vencimento base do cargo de Odontélogo, simbolo
de niveis SO-1 a SO-3, declarado em extingao, vinculado as Secretarias de Planejamento e Gestéo, de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos,
de Educacéo e de Administragdo.

Art. 82 A partir da publicagdo da presente Lei Complementar, o cargo publico de Médico Legista deixa de figurar como beneficiario do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos — PCCV, instituido pela Lei Complementar n® 137, de 2008.

Art. 92 Fica concedido reajuste linear de 5% (cinco por cento), a partir de 12 de junho de 2010, ao vencimento base do cargo de que trata o artigo 12
da Lei Complementar n° 124, de 02 de julho de 2008.

Art. 10. Fica instituido, no &mbito do Poder Executivo Estadual, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, para o quadro de pessoal da Agéncia de
Defesa e Fiscalizagdo Agropecudria, vinculada & Secretaria de Agricultura e Reforma Agréria, cujos principios e diretrizes serdo objeto de
disciplinamento por lei especifica.

Art. 11. Observadas as disposicdes do artigo 19, e paragrafos, da Lei Complementar n? 137, de 2008, com a nova redacéo dada pela presente Lei
Complementar, os atuais ocupantes do cargo publico de Perito Criminal ficam enquadrados, a partir de 12 de junho de 2010, na matriz inicial da Grade
de vencimento base, tendo por referencial critérios remuneratérios e de tempo de servico, cumprindo, deste modo, as 12 e 22 etapas de
enquadramento no PCCV, oportunidade em que, ainda, exclusivamente para esses servidores:

| —fica estendida, a partir da data referida no caput, a gratificagéo de risco pelo exercicio de fungéo policial, de que trata o artigo 10 da Lei n® 12.635,
de 14 de julho de 2004;
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Il - ficam extintas, as gratificagdes de adicional por tempo de servigo, instituida pelos artigos 160, inciso VIII, e 166, da Lei n® 6.123, de 20 de julho de
1968, e alteragdes; e de incentivo a fungao técnica, instituida pelo artigo 5° da Lei n® 11.718, de 15 de dezembro de 1999, e alteragdes, bem como a
gratificag@o de fung&o policial atualmente percebida, por incorporagéo dos seus respectivos valores nominais aos vencimentos do cargo.

§ 12 Para efeito do disposto no inciso II, nos termos do artigo 1, § 29, alinea “b”, da Lei Complementar n® 13, de 30 de janeiro de 1995, considerar-
se-a vencimentos do cargo os valores atribuidos ao vencimento base e a gratificagéo inerente, de risco de fungéo policial, ora estendida.

§ 2° Ainda em decorréncia do disposto no caput deste artigo, e nas disposi¢des antecedentes, ndo podera resultar decesso remuneratério, salvo erro
de célculo ou reforma de decisdo anterior, cuja eventual diferenga detectada devera constituir parcela de irredutibilidade remuneratéria, expressa e
fixada nominalmente.

§ 3° A parcela de irredutibilidade remuneratéria definida no paragrafo anterior, seré concedida em caréater precario, enquanto persistir a diferenga que
a originou, devendo ser suprimida, parcial ou integralmente, quando das eventuais majoragdes remuneratérias posteriores do servidor, a qualquer
titulo.

Art. 12. AGrade de vencimento base referida no artigo anterior sera composta de 04 (quatro) Matrizes, correspondentes a niveis de formag&o, titulagao
ou qualificacao profissional, sequenciadas hierarquicamente, cada uma integrada por 04 (quatro) Classes em ordem crescente, identificados pelos
numerais romanos de “l a IV* e subdivididos, em Faixas salariais, num total de 07 (sete), representadas pelas letras mintsculas “a até g”.

§ 12 A ordem crescente das Matrizes referidas no caput, sdo equivalentes a graduagao superior, sendo a primeira, e as trés demais superiores,
correspondentes a cursos de especializagdo com carga horéria minima de 180 h, 240 h e 360 h, respectivamente, com intersticios de 5% (cinco por
cento) de uma para a outra.

§ 22 As Classes mencionadas no caput deste artigo, terdo intervalos entre si, da menor, “Classe I, para a de maior nivel, “Classe V", de 2,5% (dois
virgula cinco por cento), 5% (cinco por cento) e 7,5% (sete virgula cinco por cento), respectivamente.

§ 32 O intervalo entre as Faixas salariais, definidos no caput, para todas as Matrizes e Classes, sera de 1,5% (um virgula cinco por cento), cujo valor
inicial, Faixa salarial “I-a", da Matriz de vencimento de graduagéo, fica fixado em R$ 2.902,00 (dois mil, novecentos e dois reais).”

Art. 13. As disposigdes contidas nesta Lei Complementar s&o extensivas as respectivas aposentadorias e pensoes, observada a legislagéo
previdenciaria em vigor.

Art. 14. As despesas com a execugdo da presente Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 15. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 16. Revogam-se as disposicdes em contrario.

ANEXO|

GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE AGENTE DE POLICIA, ESCRIVAO DE POLICIA, AUXILIAR DE PERITO, AUXILIAR DE
LEGISTA, PERITO PAPILOSCOPISTA E OPERADOR DE TELECOMUNICAGAO
MATRIZES (com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES (com intervalo de 3%)
1

Curso Especializacao 360h 1.412,30 1.433,49 1.454,99 1.476,81 1.498,97 1.521,45 1.544,27
Curso Especializagéo 240h 134505 1.36523  1.385,70 140649 142759  1.449,00 1.470,74
Curso Especializagdo 160h 1.281,00 130022 1.319,72 133951  1.359,61 1.380,00 1.400,70
Graduacao / Nivel Médio 1.220,00 1.238,30 1.256,87 1.275,73 1.294,86 1.314,29 1.334,00
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 1,5%) a b Cc d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%) ]

Curso Especializagdo 360h 159060 161446 1.638,68 166326  1.688.21 171353 1.739,23
Curso Especializagéo 240h 151486 153758  1.560,64 1584,05 1.607,81 1.631,93 1.656,41
Curso Especializagdo 160h 144272 146436  1.486,33 150862 153125  1.554,22 1.577,53
Graduacao / Nivel Médio 1.374,02 1.394,63 1.415,55 1.436,78 1.458,34 1.480,21 1.502,41

FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 1,5%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%) L[}

Curso Especializacdo 360h 1.791.41 181828  1.84555 187324 190134  1.929,86 1.958,80
Curso Especializagéo 240h 1.706,10 1.731,70 1.757,67 1.784,04 181080  1.837,96 1.865,53
Curso Especializagdo 160h 162486 164923 1.673,97 1.699,08 1.72457  1.750,44 1.776,69
Graduacao / Nivel Médio 1.547,49 1.570,70 1.594,26 1.618,17 1.642,45 1.667,08 1.692,09
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 1,5%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%) v

Curso Especializacao 360h 2.017,57 204783 2.07855 2109,73 214137 2.173,49 2.206,10
Curso Especializagédo 240h 192149 195032 1.979,57 200926 2.03940  2.069,99 2.101,04
Curso Especializagdo 160h 182999 1.85744  1.88531 191358 194229 197142 2.000,99
Graduagcao / Nivel Médio 174285 176899 1.79553 182246 1.84980 1.877,55 1.905,71
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 1,5%) a b c d e f g

ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE DELEGADO DE POLICIA

SIMBOLOS DE NIiVEIS VALOR NOMINAL DO VENCIMENTO BASE EM R$
QAP-E 3.384,92
QAP -1 2.949,77
QAP -2 2.593,85
QAP -3 2.358,05
QAP -4 1.965,04
QAP-5 1.786,40

Henrique Queiroz
Deputado

Sala da Comisséo de Redacéo Final,
em 25 de marco de 2010.

Presidente: Henrique Queiroz.
Relator : Henrique Queiroz.
Favoraveis os (5) deputados: Adelmo Duarte, Aglailson Junior, André Campos, Esmeraldo Santos, Henrique Queiroz.

Parecer N° 5024/2010

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Complementar n? 1506/2010, ja aprovado com suas respectivas Emendas,
em segunda e Ultima discussao, é de Parecer que Ihe seja dada a seguinte Redagéo Final:

Ementa: Define Grades Vencimentais para os Cargos que indica, altera disposicdes da legislacéo que especifica, e determina outras providéncias
correlatas.

Art. 12 Mantidos os atuais niveis de enquadramento dos seus titulares, os valores nominais de vencimento base dos cargos integrantes dos Grupos
Ocupacionais Gestao Publica — GOGP e Gestao Autéarquica ou Fundacional — GOAF, de que tratam, respectivamente, as Leis Complementares n®
135 e n® 136, ambas de 31 de dezembro de 2008, passam a ser, a partir de 12 de junho de 2010, os constantes das Grades Vencimentais fixadas
no Anexo | da presente Lei Complementar.

§ 12 Observado o disposto no caput deste artigo, poderd haver, excepcionaimente, a partir da data nele definida, reenquadramento dos atuais
servidores nas grades vencimentais respectivas, dentro da mesma matriz em que se encontre enquadrado, passando a ocupar faixa salarial
subsequente, da sua respectiva classe, ou, ainda, se insuficiente o respectivo valor do vencimento base, faixas salariais de classes subsequentes,
em decorréncia de critério remuneratério, visando evitar descesso remuneratorio.

§ 22 Ainda em decorréncia do disposto no caput deste artigo, e no paragrafo anterior, ndo poderé resultar descesso remuneratério, salvo erro de
célculo ou reforma de deciséo anterior, cuja eventual diferenga negativa detectada devera constituir parcela de irredutibilidade remuneratéria, expressa
e fixada nominalmente.

§ 32 A parcela de irredutibilidade remuneratéria, definida no paréagrafo anterior, sera concedida em carater precério, enquanto persistir a diferenga que
a originou, devendo ser suprimida, parcial ou integralmente, quando das eventuais majoragdes remuneratérias posteriores do servidor, a qualquer
titulo.

§ 4° Sera definido, por lei especifica, 0 enquadramento dos servidores de que trata o caput deste artigo, pelo critério de qualificacéo profissional ou
titulagdo.

Art. 2° Ficam majorados, com aplicagéo linear no indice de 5% (cinco por cento), a partir de 12 de junho de 2010, os valores nominais de vencimento
ou salario base, dos servidores ou empregados publicos, integrantes dos Grupos Ocupacionais definidos no Anexo Il da presente Lei Complementar.

Paragrafo tnico. O reajuste de que trata o caput deste artigo sera extensivo ao valor nominal de vencimento base dos cargos de que trata o inciso Il
do artigo 12 da Lei Complementar n® 115, de 13 de junho de 2008, e aos valores de que tratam o artigo 25-B da Lei Complementar n® 28, de 14 de
janeiro de 2000, e alteragdes, e o artigo 7°, § 1°, da Lei Complementar n® 61, de 15 de julho de 2004, e alteragdes.

Art. 32 A partir de 12 de junho de 2010, os valores nominais das Tabelas e Grades Vencimentais dos Grupos Ocupacionais indicados em sucessivo,
mantido os atuais niveis de enquadramento dos seus respectivos ocupantes, passam a vigorar nos termos dos Anexos lIl, IV, V, VI, VIl e VIII,
respectivamente, da presente Lei Complementar:

| — Grupo Ocupacional Satde Publica, exclusivamente para os cargos de Auxiliar em Salde; Assistente em Salde e de Analista em Satide;

1l— Grupo Ocupacional Técnico Administrativo em Gestéo Universitaria, exclusivamente para os cargos de Auxiliar em Gestao Universitaria; Assistente
Técnico em Gestao Universitaria e de Analista Técnico em Gestao Universitaria;

Il = Grupo Ocupacional de Sadde, do Quadro Préprio de Pessoal da Fundagéo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco — HEMOPE;
IV — Grupo Ocupacional de Defesa e Inspecdo Agropecudria;

V — Grupo Ocupacional de Registro do Comércio — GORC; e

VI — Grupo Ocupacional de Gestao Metrolégica — GOGM.

§ 12 A gratificacdo de Plantdo atribuida aos servidores integrantes dos cargos nominados no inciso |, a partir da data referida no caput deste artigo,
passa a vigorar nos termos definidos nos Anexo IX da presente Lei Complementar.

§ 22 Os Grupos ocupacionais referidos nos incisos V e VI, ora instituidos, albergardo, respectivamente, os cargos integrantes dos quadros préprios
de pessoal permanente da Junta Comercial de Pernambuco — JUCEPE e do Instituto de Pesos e Medidas de Pernambuco — IPEM, cujo
disciplinamento da estrutura funcional dos mesmos, sera objeto de leis especificas, que contemplardo, dentre outros, a organizagio dos cargos e das
carreiras pertinentes.

§ 32 Em decorréncia do disposto no caput desde artigo e no paragrafo antecedente, ficam extintas, por incorporagao aos respectivos valores nominais
de vencimento base, exclusivamente para os servidores dos grupos ocupacionais referidos nos incisos V e VI, a partir de 1° de junho de 2010:

a) para ambos os grupos, a gratificacio adicional por tempo de servigo, porventura percebida, instituida pelos artigos 160, inciso VIII, e 166, da Lei
n?6.123, de 20 de julho de 1968, e alteragdes;

b) para os servidores mencionados no inciso VI, a Gratificagéo de Produtividade, instituida pelo Decreto n? 20.694, de 02 de julho de 1998.

§ 4° Ainda em decorréncia do disposto no caput deste artigo, e nos paragrafos anteriores, ndo podera resultar descesso remuneratério, salvo erro de
calculo ou reforma de decis&o anterior, cuja eventual diferenca negativa detectada devera constituir parcela de irredutibilidade remuneratéria, expressa
e fixada nominalmente.

§ 5° A parcela de irredutibilidade remuneratéria, definida no paragrafo anterior, sera concedida em carater precario, enquanto persistir a diferenca que
a originou, devendo ser suprimida, parcial ou integralmente, quando das eventuais majoragdes remuneratérias posteriores do servidor, a qualquer
titulo.

Art. 42 A Gratificagdo de que trata o artigo 4° da Lei Complementar n® 115, de 13 de junho de 2008, fica fixada em R$ 300,00 (trezentos reais), a partir
de 12 de junho de 2010.

Art. 52 Ficam fixados em 10% (dez por cento), a partir de 12 de junho de 2010, os intersticios de que trata o artigo 16 da Lei Complementar n® 131,
de 11 de dezembro de 2008.

Art. 6° A Grade de vencimento base do cargo de Professor, integrante do Grupo Ocupacional Magistério Superior, da Fundagdo Universidade de
Pernambuco — UPE, de que trata 0 Anexo |, da Lei Complementar n® 101, de 23 de novembro de 2007, passa a vigorar com as modificagdes descritas
no Anexo X da presente Lei Complementar, a partir de 12 de junho de 2010, oportunidade em que os seus atuais ocupantes passam a enquadrar-
se, pelo critério objetivo de efetivo tempo de servigo plblico prestado, computado até 30 (trinta) dias imediatamente anteriores a referida data, nos
seguintes termos, na sua respectiva matriz de vencimento base, definida por nivel de titulagéo:

| — servidor com até 10 (dez) anos, inclusive: classe |, faixa salarial “a”

Il — servidor com mais de 10 (dez) anos e até 20 (vinte) anos, inclusive: classe |, faixa salarial “a”;

Il — servidor com mais de 20 (vinte) anos e até 30 (trinta) anos, inclusive: classe |ll, faixa salarial “a”; e
IV — servidor com mais de 30 (trinta) anos: classe IV, faixa salarial “a”.

§ 12 Em decorréncia do enquadramento definido no caput deste artigo, ndo podera resultar decesso remuneratério, salvo erro de calculo ou reforma
de decis&o anterior, cuja eventual diferenca detectada devera constituir parcela de irredutibilidade de remuneragéo, expressa e fixada nominalmente.

§ 2° A parcela de irredutibilidade de remuneragéo definida no paragrafo anterior, sera concedida em caréater precario, enquanto persistir a diferenca
que a originou, devendo ser suprimida, parcial ou integralmente, quando das eventuais majoragdes remuneratdrias posteriores do servidor, a qualquer
titulo.

§ 32 Fica instituida na Carreira do Magistério Superior de que trata o caput deste artigo a fungao de Professor Associado, visando a progressao por
elevagdo do nivel de qualificagéo profissional ou titulagéo, nos termos a serem definidos por decreto especifico.

§ 4° A progressao funcional referida no paragrafo anterior dar-se-a na matriz de vencimento base do nivel de professor adjunto para o de Professor
Associado, com a obtengao do titulo de doutor, cominada com a permanéncia do professor por, pelo menos, 02 (dois) anos, no nivel de adjunto, e
defesa publica de trabalho cientifico, demonstrando a linha de pesquisa desenvolvida pelo docente.

Art. 7° Observado o disposto na Lei Complementar n® 150, de 15 de dezembro de 2009, em especial nos seus artigos 92, 19 e 21, a grade vencimental
do cargo integrante do Grupo Ocupacional Seguranga Penitenciéria do Estado de Pernambuco, fica definida, a partir de 1.2 de junho de 2010, nos
termos do Anexo Xl desta Lei Complementar.

§ 12 Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, fica extinta, para esses servidores, a partir da data nele definida, a gratificagéo adicional por
tempo de servigo, porventura percebida, instituida pelos artigos 160, inciso VIII, e 166, da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e alteragdes, por
incorporagao dos seus respectivos valores nominais aos vencimentos do cargo.

§ 2° Ainda em decorréncia das disposicdes do caput e do pardgrafo antecedente, serdo observadas as duas primeiras etapas de enquadramento
previstas na referida Lei Complementar n® 150, de 2009.

§ 3? Lei especifica definird prazo para realizagéo da terceira e Ultima etapa do enquadramento previsto no diploma legal mencionado no caput deste
artigo.

Art. 82 O valor nominal de vencimento base, do nivel inicial da carreira, do cargo efetivo de Jornalista, integrante do Grupo Ocupacional Comunicagéo,
do Quadro Préprio de Pessoal Permanente do Poder Executivo Estadual, fica fixado em R$ 1.837,98 (um mil, oitocentos e trinta e sete reais, e noventa
e oito centavos), a partir de 12 de junho de 2010, oportunidade em que, simultaneamente:

|—ficam criados 03 (trés) novos niveis vencimentais no final da carreira, de simbologias “GC-4", “GC-5" e “GC-6", com o intersticio percentual existente
entre os atuais niveis, acrescido de 4,67% (quatro virgula sessenta e sete por cento);

Il — seréo extintos os 02 (dois) primeiros niveis vencimentais atuais do cargo referido no caput deste artigo e, ato continuo, redenominados o nivel
vencimental remanescente de “GC-3” para “GC-1" e os niveis vencimentais ora criados, de “GC-4", “GC-5” e “GC-6", para “GC-2”, “GC-3" e “GC-4",
respectivamente;

IIl - fica extinta, para esses servidores, a gratificagdo adicional por tempo de servico, acaso percebida, instituida pelos artigos 160, inciso
VIIl, e 166 da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e alteragdes, por incorporagao dos seus respectivos valores nominais ao vencimento
base; e

IV — os atuais ocupantes do cargo passam a enquadrar-se, pelo critério objetivo de efetivo tempo de servigo publico prestado, computado até 30
(trinta) dias imediatamente anteriores a data referida no caput, nos seguintes termos:

a) servidor com até 10 (dez) anos, inclusive: classe |, simbolo de nivel “GC-1";

b) servidor com mais de 10 (dez) anos e até 20 (vinte) anos, inclusive: classe Il, simbolo de nivel “GC-2"

¢) servidor com mais de 20 (vinte) anos e até 30 (trinta) anos, inclusive: classe lll, simbolo de nivel “GC-3"; e
d) servidor com mais de 30 (trinta) anos: classe IV, simbolo de nivel “GC-4".

Art. 92 Mantidos os atuais niveis de enquadramento, os valores nominais de vencimento base dos cargos de que trata a Lei n.2 13.077, de 20 de julho
de 2006, e alteragbes, passam a ser os descritos no Anexo Xl da presente Lei Complementar, a partir de 1.2 de junho de 2010.

Art. 10. O valor nominal do vencimento base do cargo de assessor de coordenagdo comunitaria, simbolo ACC, de que trata o artigo 23 da Lei n.°
11.216, de 20 de junho de 1995, e alteragdes, fica fixado em R$ 2.825,31 (dois mil, oitocentos e vinte e cinco reais, e trinta € um centavos), a partir
de 12 de junho de 2010.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, fica extinta, para esses servidores, a partir da data nele referida, a gratificagéo
adicional por tempo de servigo, porventura percebida, instituida pelos artigos 160, inciso VIII, e 166, da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e
alteragbes, por incorporagdo dos seus respectivos valores nominais ao vencimento base.

Art. 11. O valor nominal do vencimento base do cargo de advogado da Universidade de Pernambuco — UPE, simbolo CAD, fica fixado em R$ 3.742,06
(trés mil, setecentos e quarenta e dois reais e seis centavos), a partir de 12 de junho de 2010.

Art. 12. O quadro de procuradores da Procuradoria Geral do Estado passa a ser composto de:

| - 50 (cinquenta) cargos de Procurador do Estado, simbolo PE-I;
Il — 60 (sessenta) cargos de Procurador Estado, simbolo PE-Il;

Il — 60 (sessenta) cargos de Procurador Estado, simbolo PE-Ill;
IV — 70 (setenta) cargos de Procurador Estado, simbolo PE-IV.

§ 12 A partir da publicagdo da presente Lei Complementar, os Procuradores do Estado passardo a ocupar nivel imediatamente superior ao que se
encontrem na respectiva carreira.
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§ 22 A partir de 12 de junho de 2010, o vencimento base do nivel inicial da carreira do Procurador do Estado de simbolo PE-I correspondera ao valor
de R$ 3.638,30 (trés mil, seiscentos e trinta e oito reais e trinta centavos).

§ 32 Na data de que trata o paragrafo anterior, o intersticio entre os niveis da carreira do Procurador do Estado sera de 10% (dez por cento).

Art. 13. A partir de 1.2 de junho de 2010, os valores nominais de vencimento base dos cargos nominados em sucessivo, declarados em extingéo,
passam a ser os definidos no Anexo Xlll da presente Lei Complementar:

| — professor, simbolo de nivel PEP, exclusivamente nas modalidades de ensino profissionalizante de artes e oficios, dos cursos de arte, datilografia,
artesanato, manicura, serralharia e solda, de que trata o artigo 5.2 da Lei Complementar n.? 078, de 18 de novembro de 2005, e alteragdes;

Il — Assessor Técnico Administrativo ou de Organizagdo Administrativa, simbolo CC1E, de que trata o inciso Il do artigo 13 da Lei Complementar n.2
075, de 21 de junho de 2005, bem como dos Cargos Especiais, de nivel médio e superior, de simbologia CEX e CE1 a CE9, respectivamente, de
que trata o artigo 14 do mesmo diploma legal referido, e alteragdes; e

Il - Inspetor de Fiscalizagao Agropecudria, simbolo IFA-1 a IFA-3, de que trata o inciso VII do artigo 12 da Lei Complementar n.2 115, de 13 de junho
de 2008, e alteragdes.

§ 12 Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, fica extinta, para esses servidores, a partir da data nele referida, a gratificagdo adicional por
tempo de servigo, porventura percebida, instituida pelos artigos 160, inciso VIII, e 166 da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e alteragdes, por
incorporag&o dos seus respectivos valores nominais ao vencimento base.

§ 22 Ainda em decorréncia do disposto no caput deste artigo, e no paragrafo antecedente, ndo podera resultar descesso remuneratério, salvo erro de
calculo ou reforma de decis&o anterior, cuja eventual diferenga detectada devera constituir parcela de irredutibilidade de remuneracéo, expressa e
fixada nominalmente.

§ 3° A parcela de irredutibilidade de remuneragéo definida no paragrafo anterior, sera concedida em caréater precario, enquanto persistir a diferenca
que a originou, devendo ser suprimida, parcial ou integralmente, quando das eventuais majoragdes remuneratérias posteriores do servidor, a qualquer
titulo.

Art. 14. Para efeito do célculo de concessao e pagamento da gratificacdo de que trata o artigo 164 da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e
alteragdes, sera considerado, na aferi¢éo do salério-hora, o divisor de 150 (cento e cinquenta) horas mensais, para servidor ocupante de cargos com
jornada diaria de 06 (seis) horas.

Paragrafo Unico. Para o célculo de que trata o presente artigo, serd observada a respectiva proporcionalidade, nas hipéteses de outras joradas
laborativas.

Art. 15. O Anexo IV da Lei Complementar n® 114, de 06 de julho de 2008, passa a vigorar com as modificagdes introduzidas no Anexo XIV da presente
Lei Complementar.

§ 1° Fica fixado em R$ 3.000,00 (trés mil reais), a partir de 12 de junho de 2010, o valor nominal da Parcela de Complementacdo Compensatoria, de
que trata o § 12 do artigo 21 da Lei Complementar n® 059, de 5 de julho de 2004.

§ 22 Os artigos 82 e 12 da Lei Complementar n® 059, de 5 de julho de 2004, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 8° Fica criada a Gratificagao de Policiamento Ostensivo a ser concedida, exclusivamente, aos militares em efetivo servigo ativo na Policia Militar
que desenvolvam as atividades previstas no Art. 29 desta Lei Complementar e que, cumulativamente, estejam lotados nas Unidades Operacionais
da Corporagao (Batalhbes e Companhias Independentes) e nos Orgéos de Diregdo Executiva (Comandos de Policiamento), mediante ato de
designagéo especifica, cumprindo escala permanente de Policiamento Ostensivo.

Art. 12 Fica criada a Gratificagdo de Atividade de Defesa Civil a ser concedida, exclusivamente, aos bombeiros militares em efetivo servigo ativo no
Corpo de Bombeiros Militar que estejam lotados nas Unidades Operacionais e no Comando de Servigos Técnicos e, cumulativamente, concorram a
escala permanente de execugao das atribuigbes descritas no art. 3° desta Lei Complementar, mediante ato de designacao especifico.”

Art. 16. Aos servidores com efetivo exercicio nos postos avancados de servicos, localizados nas lojas de Atendimento do Departamento Estadual de
Tréansito de Pernambuco — DETRAN/PE, com jornada de trabalho diaria de 08 (oito) horas, podera ser atribuida gratificagdo de incentivo no valor de
R$ 483,00 (quatrocentos e oitenta e trés reais), observado o limite de 270 (duzentos e setenta) servidores.

Paragrafo Unico: A concess&o e o respectivo pagamento da gratificagdo de que trata o caput deste artigo estardo condicionados a avaliagdo do
servidor, realizada pela Geréncia de Recursos Humanos do DETRAN/PE, considerando os seguintes requisitos:

| - assiduidade e pontualidade;
I - desempenho, avaliado pela chefia imediata e pelo usuario;
Il - manuteng&o do padrao de qualidade estabelecido pelo DETRAN/PE, para o atendimento aos usuérios.

Art. 17. Fica a Fundagédo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco — FUNAPE autorizada a prorrogar, por igual
periodo, o prazo estabelecido na Lei n® 12.688, de 3 de novembro de 2004.

Art.18. A partir de 12 junho de 2010, a remuneragéo do cargo em comissao de Apoio e Assessoramento, simbolo CAA-7, passa a ser de R$ 510,00
(quinhentos e dez reais).

Art. 19. A Jornada de trabalho regular, no @mbito da Policia Civil do Estado de Pernambuco, vinculada & Secretaria de Defesa Social, para os
servidores ocupantes de cargos publicos efetivos, de natureza Policial Civil, fica fixada em 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais,
ressalvadas as jornadas especiais, em regime de plantdo, que observardo a proporcionalidade limite de 1/3 — uma hora de trabalho, para trés de
descanso, na forma disposta em regulamento, a critério da administragao, tendo em vista a natureza dos servigos a serem executados.

Art. 20. Ficam reajustados, a partir de 1° de junho de 2010, com a aplicag&o do indice de 20% (vinte por cento) os valores nominais das gratificages
de exercicio, contidas no Anexo Unico da Lei Complementar n® 121, de 1° de julho de 2008.

Art. 21. Fica autorizada a prorrogagao, por até 12 (doze) meses, a contar do seu termo final, dos contratos temporérios de pessoal, no dmbito da
Fundagéo de Atendimento Socioeducativo — FUNASE e do Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco — IRH, firmados em decorréncia das
selegdes publicas simplificadas regidas pelas Portarias Conjuntas SARE/FUNDAC n° 30, de 05 de agosto de 2004, e SARE/IRH n® 36, de 9 de
novembro de 2005, respectivamente.

Art. 22. As disposicdes contidas nesta Lei Complementar sdo extensivas as respectivas aposentadorias e pensdes pertinentes, observada a legislagao
previdencidria em vigor.

Art. 23. As despesas com a execugao da presente Lei Complementar correrdo a conta das dotacdes orgamentérias proprias.
Art. 24. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 25. Revogam-se todas as disposigdes em contrario, em especial o inciso Ill do artigo 16 da Lei Complementar n® 131, de 11 de dezembro de
2008.

ANEXO |
VALORES NOMINAIS DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS INTEGRANTES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS GESTAO PUBLICA -
GOGP E GESTAO AUTARQUICA OU FUNDACIONAL — GOAF, VIGENTES A PARTIR DE 12 de JUNHO DE 2010

A
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AUXILIAR EM GESTAO PUBLICA - AxGP
E AUXILIAR EM GESTAO PUBLICA — APOIO FAZENDARIO - AxGP-AF

MATRIZES i
(com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES (com intervalo de 2%)

I
Ensino Fundamental com curso de qualificacao de 360 horas 590,39 593,34 596,31 599,29 602,29 60530 608,32
Ensino Fundamental com curso de qualificacao de 240 horas 562,28 565,09 567,91 570,75 573,61 57647 579,36
Ensino Fundamental com curso de qualificacéo de 180 horas 535,50 538,18 540,87 54357 546,29 549,02 551,77
Ensino Fundamental 510,00 51255 51511 517,69 520,28 522,88 525,49
FAIXAS SALARIAIS
(com intervalo de 0,5%) A b c d e f g
MATRIZES
(com intervalo de 5%) [}
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 360 horas 620,49 62359 626,71 629,84 63299 636,16 639,34
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 240 horas 590,94 593,90 596,87 599,85 602,85 60586 608,89
Ensino Fundamental com curso de qualificacao de 180 horas 562,80 56562 56844 571,29 57414 577,01 579,90
Ensino Fundamental 536,00 538,68 541,38 544,08 546,80 549,54 55228
FAIXAS SALARIAIS
(com intervalo de 0,5%) a b c d e f g
MATRIZES
(com intervalo de 5%) [}
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificagdo de 360 horas 652,13 655,39 658,66 661,96 66527 66859 671,94
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 240 horas 621,07 624,18 627,30 630,43 633,59 636,75 639,94
Ensino Fundamental com curso de qualificacao de 180 horas 591,50 594,45 597,43 600,41 60342 60643 60947
Ensino Fundamental 563,33 566,15 56898 571,82 57468 577,56 580,44
FAIXAS SALARIAIS
(com intervalo de 0,5%) a b c d e f g
MATRIZES
(com intervalo de 5%) v
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 360 horas 685,37 688,80 692,24 695,71 699,18 702,68 706,19
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificagdo de 240 horas 652,74 656,00 659,28 662,58 665,89 669,22 672,57
Ensino Fundamental com curso de qualificacéo de 180 horas 621,65 624,76 627,89 631,03 634,18 637,35 640,54
Ensino Fundamental 592,05 59501 597,99 600,98 603,98 607,00 610,04

FAIXAS SALARIAIS
(com intervalo de 0,5%) a b c d e f g

B
. GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ASSISTENTE EM.GESTI\O
PUBLICA - AsGP ASSISTENTE EM GESTAO PUBLICA — APOIO FAZENDARIO — AsGP-AF

MATRIZES

(com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES (com intervalo de 2%)
I

Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo

Profissional com carga horaria de 360 horas 601,97 604,97 608,00 611,04 614,09 617,17 620,25
Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo
Profissional com carga horaria de 240 horas 573,30 576,17 579,05 581,94 584,85 587,78 590,72
Formagcéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com carga horaria de 180 horas 546,00 548,73 551,47 55423 557,00 559,79 56259
Formacéo de Ensino Médio Completo 520,00 522,60 52521 527,84 530,48 533,13 535,80
FAIXAS SALARIAIS
(com intervalo de 0,5%) a b c d e f g
MATRIZES
(com intervalo de 5%) [}
Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo
Profissional com carga horaria de 360 horas 632,66 63582 639,00 642,19 64540 648,63 651,87
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com carga horaria de 240 horas 602,53 60554 60857 611,61 614,67 617,74 620,83
Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo
Profissional com carga horaria de 180 horas 57384 576,71 579,59 58249 58540 588,33 59127
Formacéo de Ensino Médio Completo 546,51 549,24 551,99 554,75 55752 560,31 563,11
FAIXAS SALARIAIS
(com intervalo de 0,5%) a b c d e f g
MATRIZES
(com intervalo de 5%) L[}
Formagéao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao
Profissional com carga horaria de 360 horas 664,91 66824 67158 67494 67831 681,70 685,11
Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo
Profissional com carga horaria de 240 horas 633,25 63642 639,60 642,80 646,01 649,24 652,49
Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo
Profissional com carga horaria de 180 horas 603,09 606,11 609,14 612,19 61525 61832 621,42
Formagao de Ensino Médio Completo 574,38 57725 580,13 58303 58595 58888 591,82
FAIXAS SALARIAIS
(com intervalo de 0,5%) a b c d e f g
MATRIZES
(com intervalo de 5%) v
Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo
Profissional com carga horaria de 360 horas 698,81 70231 70582 709,35 71289 71646 720,04
Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo
Profissional com carga horaria de 240 horas 665,54 668,86 672,21 67557 67895 68234 68575
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao
Profissional com carga horaria de 180 horas 633,84 637,01 640,20 64340 64662 649,85 653,10
Formacéo de Ensino Médio Completo 603,66 606,68 609,71 612,76 61582 618,90 622,00
FAIXAS SALARIAIS
(com intervalo de 0,5%) a b c d e f g
I-C -
. GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ANALISTA EM GESTAO
PUBLICA — AnGP E ANALISTA EM GESTAO PUBLICA — APOIO FAZENDARIO - AnGP-AF
MATRIZES .,
(com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES (com intervalo de 2%)
|
DOUTORADO 112290 1.128,51 1.134,15 1.139,82 1.14552 1.151,25 1.157,01
MESTRADO 1.06943 1.074,77 1.080,15 1.08555 1.090,97 1.096,43 1.101,91
ESPECIALIZACAO 1.01850 1.023,59 1.028,71 1.033,85 1.039,02 1.044,22 1.049,44
GRADUACAO 970,00 97485 979,72 984,62 989,55 994,49 999,47
FAIXAS SALARIAIS
(com intervalo de 0,5%) a b c d e f g
MATRIZES
(com intervalo de 5%) ]
DOUTORADO 1.180,15 1.186,05 1.191,98 1.19794 1.203,93 1.209,95 1.216,00
MESTRADO 112395 1.12957 1.13522 1.140,89 1.146,60 1.152,33 1.158,09
ESPECIALIZACAO 1.07043 1.075,78 1.081,16 1.086,57 1.092,00 1.097,46 1.102,95
GRADUACAO 1.019,46 1.024,55 1.02968 1.034,82 1.040,00 1.04520 1.050,42
FAIXAS SALARIAIS
(com intervalo de 0,5%) a b c d e f g
MATRIZES
(com intervalo de 5%) n
DOUTORADO 1.240,32 124652 1.252,75 1.259,01 1.26531 1.271,64 1.277,99
MESTRADO 1.181,25 1.187,16 1.193,10 1.199,06 1.205,06 1.211,08 1.217,14
ESPECIALIZACAO 112500 1.130,63 1.13628 1.141,96 1.147,67 1.153,41 1.159,18
GRADUACAO 1.071,43 1.076,79 1.082,17 1.087,58 1.093,02 1.098,49 1.103,98
FAIXAS SALARIAIS
(com intervalo de 0,5%) a b c d e f g
MATRIZES
(com intervalo de 5%) v
DOUTORADO 1.303,55 1.310,07 1.316,62 1.32321 1.329,82 1.336,47 1.343,15
MESTRADO 124148 124769 125393 1.260,20 1.266,50 1.272,83 1.279,19
ESPECIALIZACAO 1.182,36  1.188,27 1.19422 1.200,19 1.206,19 1.21222 1.218,28
GRADUACAO 1.126,06 1.131,69 1.137,35 1.143,04 1.148,75 1.15449 1.160,27
FAIXAS SALARIAIS
(com intervalo de 0,5%) a b c d e f g
I-D - i
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AUXILIAR EM GESTAO AUTARQUICA OU FUNDACIONAL - AxGAF
MATRIZES )
(com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES
I
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 360 horas 590,39 599,24 60823 617,36 626,62 636,02 645,56
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 240 horas 562,28 570,71 579,27 587,96 596,78 605,73 614,82
Ensino Fundamental com curso de qualificacéo de 180 horas 535,50 543,53 551,69 559,96 568,36 576,89 58554
Ensino Fundamental 510,00 517,65 52541 53330 541,30 54941 557,66
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 1,5%) a b c D e f g
MATRIZES
(com intervalo de 5%) 1 (10%)
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacéo de 360 horas 710,11 720,76 731,58 74255 753,69 76499 77647
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 240 horas 676,30 686,44 696,74 707,19 717,80 728,56 739,49
Ensino Fundamental com curso de qualificacao de 180 horas 644,09 653,75 663,56 673,51 683,62 693,87 704,28
Ensino Fundamental 61342 62262 631,96 64144 651,06 660,83 670,74
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 1,5%) a b c d e f g
MATRIZES
(com intervalo de 5%) Il (15%)
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 360 horas 892,94 906,33 919,93 933,73 947,73 961,95 976,38
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 240 horas 850,42 863,17 876,12 889,26 902,60 916,14 929,88
Ensino Fundamental com curso de qualificacdo de 180 horas 809,92 822,07 834,40 846,92 85962 872,51 885,60
Ensino Fundamental 771,35 78292 794,67 80659 81869 830,97 84343
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 1,5%) a b c d e f g
MATRIZES
(com intervalo de 5%) IV (20%)
Ensino Fundamental Completo com curso de
qualificagdo de 360 horas 1.171,65 1.189,23 1.207,07 1.225,17 1.243,55 1.26220 1.281,13
Ensino Fundamental Completo com curso de
qualificacéo de 240 horas 1.11586 1.132,60 1.14959 1.166,83 1.184,33 1.202,10 1.220,13
Ensino Fundamental com curso de qualificagdo de 180 horas 1.062,72 1.078,66 1.094,84 1.111,27 1.127,94 1.14485 1.162,03
Ensino Fundamental 1.012,12 1.027,30 1.042,71 1.058,35 1.074,22 1.090,34 1.106,69
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 1,5%) a b c d e f g
I-E
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ASSISTENTE EM
GESTAO AUTARQUICA OU FUNDACIONAL — AsGAF
MATRIZES i
(com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES
I
Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao
Profissional com carga horaria de 360 horas 601,97 610,99 620,16 629,46 638,90 648,49 65821

Formagé&o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagéo
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Profissional com carga horaria de 240 horas 573,30 581,90 590,63 599,49 60848 617,61 626,87 1 3.527,78
Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo 2 3.880,56
Profissional com carga horaria de 180 horas 546,00 554,19 562,50 570,94 579,50 588,20 597,02 3 4.191,00
Formagao de Ensino Médio Completo 520,00 527,80 535,72 543,75 551,91 560,19 568,59 4 4.484,37
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 1,5%) a b c d e f g 5 4.753,43

MATRIZES 6 4.991,10
(com intervalo de 5%) 11 (10%) 7 5.140,84
Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo 8 5.295,05
Profissional com carga horaria de 360 horas 724,04 73490 74592 757,11 76847 779,99 791,69 9 5.453,91
Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao 10 5.617,54
Profissional com carga horaria de 240 horas 689,56 699,90 710,40 721,06 731,87 742,85 753,99
Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo i I-Cc
Profissional com carga horaria de 180 horas 656,72 666,57 676,57 686,72 697,02 707,48 718,09 QUADRO PROPRIO DE PESSOAL PERMANENTE DO DEPARTAMENTO
Formagao de Ensino Médio Completo 62545 634,83 644,35 654,02 66383 673,79 683,89 ESTADUAL DE TRANSITO DE PERNAMBUCO - DETRAN
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 1,5%) a b c d e f [¢] N

MATRIZES GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AUXILIAR DE TRANSITO
(com intervalo de 5%) 1l (15%) i
Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 20%)

Profissional com carga horaria de 360 horas 91045 924,10 937,96 952,03 966,31 980,81 99552 I

Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacdo

Profissional com carga horaria de 240 horas 867,09 880,10 893,30 906,70 920,30 934,10 948,12 Profissional com Carga Horaria de 360 horas 984,12 1.003,80 1.023,88 1.044,36
Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacédo

Profissional com carga horaria de 180 horas 825,80 838,19 850,76 863,52 876,48 889,62 902,97 Profissional com Carga Horaria de 240 horas 937,26 956,00 975,12 994,62
Formagao de Ensino Médio Completo 786,48 798,27 810,25 82240 834,74 847,26 859,97 Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificagdo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 1,5%) a b c d e f g Profissional com Carga Horaria de 180 horas 892,63 910,48 928,69 947,26

MATRIZES Ensino Fundamental Completo 850,12 867,12 884,46 902,15
(com intervalo de 5%) IV (20%) FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo ]

Profissional com carga horaria de 360 horas 1.194,63 1.212,54 1.230,73 1.249,19 1.267,93 1.286,95 1.306,26 Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacao
Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 360 horas 1.253,23 1.278,29 1.303,86 1.329,93

Profissional com carga horaria de 240 horas 1.137,74 1.154,80 1.172,13 1.189,71 1.207,55 1.225,67 1.244,05 Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacdao
Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 240 horas 1.193,55 1.217,42 1.241,77 1.266,60

Profissional com carga horaria de 180 horas 1.083,56 1.099,81 1.116,31 1.133,06 1.150,05 1.167,30 1.184,81 Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificagdo
Formagao de Ensino Médio Completo 1.031,96 1.047,44 1.063,15 1.079,10 1.095,29 1.111,72 1.128,39 Profissional com Carga Horaria de 180 horas 1.136,71 1.159,45 1.182,64 1.206,29
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 1,5%) a b c d e f g Ensino Fundamental Completo 1.082,58 1.104,24 1.126,32 1.148,85
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d

I-F n

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ANALISTA EM GESTAO AUTARQUICA OU FUNDACIONAL — AnGAF Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificagdo
Profissional com Carga Horaria de 360 horas 1.595,92 1.627,84 1.660,40 1.693,61

MATRIZES i Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificagdo

(com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES Profissional com Carga Horaria de 240 horas 1.519,93 1.550,32 1.581,33 1.612,96

| Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificagdo

DOUTORADO 1.122,90 1.139,74 1.156,84 1.174,19 1.191,80 1.209,68 1.227,82 Profissional com Carga Horaria de 180 horas 1.447,55 1.476,50 1.506,03 1.536,15

MESTRADO 1.069,43 1.08547 1.101,75 1.11827 1.135,05 1.152,07 1.169,36 Ensino Fundamental Completo 1.378,62 1.406,19 1.434,31 1.463,00

ESPECIALIZACAO 1.018,50 1.033,78 1.049,28 1.065,02 1.081,00 1.097,21 1.113,67 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d

GRADUACAO 970,00 984,55 999,32 1.014,31 1.029,52 1.044,97 1.060,64 v

FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 1,5%) a b c d E f g Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacdo

MATRIZES Profissional com Carga Horaria de 360 horas 2.032,33 2.072,97 2.11443 2.156,72

(com intervalo de 5%) 11 (10%) Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacdao

DOUTORADO 1.350,61 1.370,86 1.391,43 1.412,30 1.43348 145499 1.476,81 Profissional com Carga Horaria de 240 horas 1.935,55 1.974,26 2.013,74 2.054,02

MESTRADO 1.286,29 1305559 1.325,17 1.345,05 1.36522 1.385,70 1.406,49 Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificagdao

ESPECIALIZACAO 1.225,04 124341 1.262,07 1.281,00 1.300,21 1.319,72 1.339,51 Profissional com Carga Horaria de 180 horas 1.843,38 1.880,25 1.917,85 1.956,21

GRADUACAO 1.166,70 118420 1.201,97 1.220,00 1.238,30 1.256,87 1.275,72 Ensino Fundamental Completo 1.755,60 1.790,71 1.826,53 1.863,06

FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 1,5%) a b c d e f g FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d

MATRIZES

(com intervalo de 5%) 1l (15%) GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ASSISTENTE DE TRANSITO

DOUTORADO 169833 172381 1.749,66 1.77591 1.80255 1.829,59 1.857,03 .

MESTRADO 1.617,46 1.641,72 1.666,35 1.691,34 1.716,71 1.742,46 1.768,60 SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 20%)

ESPECIALIZACAO 1.540,44 1.563,54 1.587,00 1.610,80 1.634,96 1.659,49 1.684,38 I

GRADUACAO 1.467,08 1489,09 1.511,43 1.534,10 1.557,11 1.580,47 1.604,17 Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao

FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 1,5%) a b c d e f g Profissional com Carga Horaria de 360 horas 1.383,25 1.410,91 1.439,13 1.467,91

MATRIZES Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacédo

(com intervalo de 5%) v Profissional com Carga Horaria de 240 horas 1.317,38 1.343,72 1.370,60 1.398,01

(20%) Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo

DOUTORADO 2.228,44 226186 229579 2.330,23 2.365,18 2.400,66 2.436,67 Profissional com Carga Horaria de 180 horas 1.254,65 1.279,74 1.305,33 1.331,44

MESTRADO 212232 215415 218647 2.219,26 225255 2.286,34 2.320,64 Ensino Médio Completo 1.194,90 1.218,80 1.243,17 1.268,04

ESPECIALIZACAO 2.021,26 205158 208235 2.113,58 214529 217747 2.210,13 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d

GRADUACAO 1.925,01 1.953,88 1.983,19 2.012,94 2.043,13 2.073,78 2.104,89 ]

FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 1,5%) a b c D e f g Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao

Profissional com Carga Horaria de 360 horas 1.761,49 1.796,72 1.832,66 1.869,31
ANEXO Il i Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo
VALORES NOMINAIS DE VENCIMENTO OU SALARIO BASE CORRIGIDOS, Profissional com Carga Horaria de 240 horas 1.677,61 1.711,17 1.745,39 1.780,30
A PARTIR DE 12 de JUNHO DE 2010, COM APLICACAO LINEAR DO INDICE DE 5% Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo
Profissional com Carga Horaria de 180 horas 1.597,73 1.629,68 1.662,28 1.695,52
A ~ N Ensino Médio Completo 1.521,64 1.552,08 1.583,12 1.614,78
TABELA SALARIAL DO QUADRO PROVISORIO DE PESSOAL, EM EXTINCAO, DA AGENCIA FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - CPRH m
. Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao
NIVEL FAIXAS SALARIAIS Profissional com Carga Horaria de 360 horas 224317 2.288,04 2.333,80 2.380,47
(COM INTERVALOS DE 10%) Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacédo
A B C D E F G H | J K Profissional com Carga Horaria de 240 horas 2.136,36 2.179,08 2.222,67 2.267,12
SUPERIOR 2867,59 3.15435 3.469,79 3.816,76 4.19844 4.61829 5.080,11 5.588,13 6.146,94 6.761,63 7.437,80 Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo
MEDIO 143380 1.577,18 1.734,89 1.908,38 2.099,22 2309,14 2540,06 2794,06 3.07347 3.380,82 3.718,90 Profissional com Carga Horaria de 180 horas 2.034,63 2.075,32 2.116,82 2.159,16
i R Ensino Médio Completo 1.937,74 1.976,49 2.016,02 2.056,34
TABELA DE VENCIMENTO BASE DO QUADRO PROPRIO DE PESSOAL DA AGENCIA FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - CPRH v
- Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao

GRUPO OCUPACIONAL MEIO AMBIENTE GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS Profissional com Carga Horaria de 360 horas 2.856,57 2913,70 2971,97 3.031,41

NIVEL VALOR R$ NIVEL VALOR R$ Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo

SUPERIOR 2.867,59 SUPERIOR 2.867,59 Profissional com Carga Horaria de 240 horas 2.720,54 277495  2.83045 2.887,06

MEDIO 1.433,80 MEDIO 1.433,80 Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo

Profissional com Carga Horaria de 180 horas 2.590,99 2.642,81 2.695,67 2.749,58
B . Ensino Médio Completo 2.467,61 251696  2.567,30 2.618,65
TABELA SALARIAL DO QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINCAO DE EMPREGADOS FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
PUBLICOS DA AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ATI R
) ) ) ) ) ) GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ASSISTENTE DE TRANSITO
NIVEL A SALARIO B SALARIO C SALARIO D SALARIO E SALARIO .,
REFERENCIA SALARIAL 1 751,13 15 938,05 29 1.171,49 43 1.463,02 57 1.827,10 SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 20%)
2 763,15 16 953,06 30 1.190,23 44 1.486,43 58 1.856,33 1
3 775,36 17 968,31 31 1.209,28 45 151021 59 1.886,03 Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo
4 787,76 18 983,80 32 1.228,62 46 1.534,37 60 1.916,21 Profissional com Carga Horaria de 360 horas 1.383,25 1.410,91 1.439,13 1.467,91
5 800,37 19 999,54 33 1.248,28 47 1.558,92 61 1.946,87 Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao
6 813,17 20 1.015,53 34 1.268,25 48 1.583,87 62 1.978,02 Profissional com Carga Horaria de 240 horas 1.317,38 1.343,72 1.370,60 1.398,01
7 826,18 21 1.031,78 35 1.288,55 49 1.609,21 63 2.009,67 Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacédo
8 839,40 22 1.048,29 36 1.309,16 50 1.634,95 64 2.041,82 Profissional com Carga Horaria de 180 horas 1.254,65 1.279,74 1.305,33 1.331,44
9 852,83 23 1.065,06 37 1.330,11 51 1.661,11 65 2.074,49 Ensino Médio Completo 1.194,90 1.218,80 1.243,17 1.268,04
10 866,48 24 1.082,10 38 1.351,39 52 1.687,69 66 2.107,68 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
1 880,34 25 1.099,42 39 1.373,01 53 1.714,69 67 2.141,40 [}
12 894,43 26 1.117,01 40 1.394,98 54 1.742,13 68 2.175,67 Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo
13 908,74 27 1.134,88 41 1.417,30 55 1.770,00 69 2.210,48 Profissional com Carga Horaria de 360 horas 1.761,49 1.796,72 1.832,66 1.869,31
14 923,28 28 1.153,04 42 1.439,98 56 1.798,32 70 2.24585 Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao
. i i i ) i Profissional com Carga Horaria de 240 horas 1.677,61 1.711,17 1.745,39 1.780,30
NIVEL F SALARIO G SALARIO H SALARIO | SALARIO J SALARIO Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo
N Profissional com Carga Horaria de 180 horas 1.597,73 1.629,68 1.662,28 1.695,52
REFERENCIA SALARIAL ! 2.281,78 85 2.849,61 9 3.558,75 13 444436 127 5.550,36 Ensino Médio Completo 1.521,64 1.552,08 1.583,12 1.614,78
72 231829 86 2.895,20 100 3.615,69 14 451547 128 5.639,17 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
73 2.355,38 87 2.941,53 101 3.673,54 115 4.587,72 129 5.729,39 L[}
74 2.393,07 88 2.988,59 102 3.732,32 116 4661,12 130 5.821,06 Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo
75 243135 89 3.036,41 103 3.792,03 17 4.735,70 131 5.914,20 Profissional com Carga Horaria de 360 horas 2.243,17 2.288,04 2.333,80 2.380,47
76 2.470,26 90 3.084,99 104 3.852,71 118 481147 132 6.008,83 Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao
7 2.509,78 91 3.134,35 105 3.914,35 19 4.888,45 133 6.104,97 Profissional com Carga Horaria de 240 horas 2.136,36 2.179,08 2.222,67 2.267,12
78 254994 92 3.184,50 106 3.976,98 120 4.966,67 134 6.202,65 Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo
79 2590,74 93 323545 107 4.040,61 121 5.046,14 135 6.301,89 Profissional com Carga Horaria de 180 horas 2.034,63 207532  2.116,82 2.159,16
80 2632,19 94 3.287,22 108 4.105,26 122 5.126,87 136 6.402,72 Ensino Médio Completo 1.937,74 1.976,49 2.016,02 2.056,34
81 2.674,30 95 3.339,82 109 4.170,94 123 5.208,90 137 6.505,16 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
82 2.717,09 96 339325 110 4.237,68 124 529225 138 6.609,25 v
83 2.760,57 97 3.44754 11 4.305,48 125 5.376,92 139 6.714,99 Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo
84 2.804,73 98 3.502,71 12 4.37437 126 5.462,95 140 6.822,43 Profissional com Carga Horaria de 360 horas 2.856,57 2913,70 2.971,97 3.031,41
i Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao
TABELA DE VENCIMENTO BASE DO QUADRO PROPRIO DE PESSOAL Profissional com Carga Horaria de 240 horas 2.720,54 2.774,95 2.830,45 2.887,06
DA AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — ATI Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo
. Profissional com Carga Horaria de 180 horas 2.590,99 2.642,81 2.695,67 2.749,58
NIVEIS VENCIMENTO BASE R$ Ensino Médio Completo 2.467,61 2.516,96 2.567,30 2.618,65
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FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%)

ANEXO II-D

a b c

CARGOS DAS CARREIRAS DE GEST_'f\O ADMINISTRATIVA,
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO E CONTROLE INTERNO

Referéncia

OCoOoONOOOAhWN =

ANEXO Il

d

Base (em R$)

VALORES NOMINAIS DE VENCIMENTO BASE CORRIGIDOS, A PARTIR DE 1° de
JUNHO DE 2010, DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE PUBLICA

lI-A

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AUXILIAR EM SAUDE

MATRIZES (intervalos de 5%)

Nivel Superior Completo

Nivel Médio e Profissionalizante ou Técnico
Nivel Médio Completo

Ensino Fundamental Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%)
MATRIZES (intervalos de 5%)

Nivel Superior Completo

Nivel Médio e Profissionalizante ou Técnico
Nivel Médio Completo

Ensino Fundamental Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%)
MATRIZES (intervalos de 5%)

Nivel Superior Completo

Nivel Médio e Profissionalizante ou Técnico
Nivel Médio Completo

Ensino Fundamental Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%)
MATRIZES (intervalos de 5%)

Nivel Superior Completo

Nivel Médio e Profissionalizante ou Técnico
Nivel Médio Completo

Ensino Fundamental Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%)

590,39
562,28
535,50
510,00

a

718,90
684,67
652,07
621,02

a

875,39
833,71
794,01
756,20

a

1.065,95
1.015,19
966,85
920,80
a

i-B

605,15
576,33
548,89
522,75

b

736,88
701,79
668,37
636,54

b

897,28
854,55
813,86
775,10

b

1.092,60
1.040,57
991,02
943,83
b

SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 5%)
1

620,28 635,78 651,68 667,97
590,74 605,51 620,65 636,16
562,61 576,67 591,09 605,87
535,82 549,21 562,94 577,02
c d e f

]
755,30 774,18 793,53 813,37
719,33 737,31 755,75 774,64
685,08 702,20 719,76 737,75
652,45 668,77 685,49 702,62
c d e f

m
919,71 942,70 966,27 990,43
875,91 897,81 920,26 943,26
834,20 855,06 876,44 898,35
794,48 814,34 834,70 85557
c d e f

v
1.11991  1.14791 1.176,61 1.206,02
1.066,58 1.093,25 1.120,58 1.148,59
1.01579 1.041,19 1.067,22 1.093,90
967,42 991,61 1.016,40 1.041,81
c d e f

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ASSISTENTE EM SAUDE

MATRIZES (intervalos de 5%)

Nivel Superior Completo

Nivel Médio e Técnico

Nivel Médio com Profissionalizante

Nivel Médio Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%)
MATRIZES (intervalos de 5%)

Nivel Superior Completo

Nivel Médio e Técnico

Nivel Médio com Profissionalizante

Nivel Médio Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%)
MATRIZES (intervalos de 5%)

Nivel Superior Completo

Nivel Médio e Técnico

Nivel Médio com Profissionalizante

Nivel Médio Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%)
MATRIZES (intervalos de 5%)

Nivel Superior Completo

Nivel Médio e Técnico

Nivel Médio com Profissionalizante

Nivel Médio Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%)

662,16
630,63
600,60
572,00

a

806,30
767,90
731,34
696,51

a

981,81
935,06
890,53
848,13

a

1.195,53
1.138,60
1.084,38
1.032,75

a

-c

678,72
646,40
615,62
586,30

b

826,46
787,10
749,62
713,92

b

1.006,36
958,44
912,80
869,33

b

1.225,42
1.167,07
1.111,49
1.058,56

b

SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 5%)
|

695,68 713,08 730,90 749,17
662,56 679,12 696,10 713,50
631,01 646,78 662,95 679,52
600,96 615,98 631,38 647,17
c d e f

[}
847,12 868,30 890,00 912,25
806,78 826,95 847,62 868,81
768,36 787,57 807,26 827,44
731,77 750,07 768,82 788,04
c d e f

n
1.031,52 1.057,31 1.083,74 1.110,83
982,40 1.006,96 1.032,13 1.057,93
935,62 959,01 982,98 1.007,56
891,06 913,34 936,17 959,58
c d e f

v
1.256,06 1.287,46 1.319,64 1.352,64
1.196,24 1.226,15 1.256,80 1.288,22
1.139,28 1.167,76 1.196,96 1.226,88
1.085,03 1.112,15 1.139,96 1.168,46
c d e f

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ANALISTA EM SAUDE

MATRIZES (intervalos de 5%)

Doutorado

Mestrado

Especializacao

Nivel Superior Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%)
MATRIZES (intervalos de 5%)

Doutorado

Mestrado

Especializacao

Nivel Superior Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%)
MATRIZES (intervalos de 5%)

Doutorado

Mestrado

Especializacao

Nivel Superior Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%)
MATRIZES (intervalos de 5%)

Doutorado

Mestrado

Especializacao

Nivel Superior Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%)

1.489,86
1.418,92
1.351,35
1.287,00

a

1.814,17
1.727,78
1.645,51
1.567,15

a

2.209,08
2.103,89
2.003,70
1.908,29

a

2.689,95
2.561,86
2.439,86
2.323,68

a

ANEXO IV

1.527,11
1.454,39
1.385,13
1.319,18

b

1.859,53
1.770,98
1.686,65
1.606,33

b

2.264,31
2.156,48
2.053,79
1.955,99

b

2.757,20
2.625,90
2.500,86
2.381,77

b

SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 5%)
1

156529 1.604,42 1.644,53 1.685,64
1.490,75 1.528,02 1.566,22 1.605,37
1.419,76 145526 1.491,64 1.528,93
1.352,15 1.38596 1.420,61 1.456,12
c d e f

]
1.906,02 1.953,67 200251 2.05257
1.81525 1.860,64 1.907,15 1.954,83
1.728,81 1.772,03 1.816,33 1.861,74
1.646,49 1.687,65 1.729,84 1.773,09
c d e f

m
2.320,91 237894 243841 2.499,37
221039 226565 2.322,30 2.380,35
210514 2.157,77 2.211,71 2.267,00
200489 205502 2.106,39 2.159,05
c d e f

v
2.826,13 2.896,78 2.969,20 3.043,43
269155 275884 2.827,81 2.898,50
2563,38 262746 2.693,15 2.760,48
244131 250235 2.564,91 2.629,03
c d e f

VALORES NOMINAIS DE VENCIMENTO BASE CORRIGIDOS, A PARTIR DE 1¢ de JUNHO
DE 2010, DO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO EM GESTAO UNIVERSITARIA

IV-A
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AUXILIAR EM GESTAO UNIVERSITARIA

MATRIZES (com intervalo de 5%)

Ensino Fundamental Completo com curso de
qualificacdo de 240 horas

Ensino Fundamental Completo com curso de
qualificacéo de 180 horas

Ensino Fundamental completo

Formagao até a 4.2 série do Ensino Fundamental

FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 2,5%)
MATRIZES (com intervalo de 5%)

Ensino Fundamental Completo com curso de
qualificacéo de 240 horas

590,39
562,28

535,50
510,00

766,83

605,15

576,33
548,89
522,75

b

786,00

SERIE DE CLASSES (com intervalo de 12%)
1

620,28 635,78 651,68 667,97
590,74 605,51 620,65 636,16
562,61 576,67 591,09 605,87
535,82 549,21 562,94 577,02
c d e f

]
805,65 825,79 846,44 867,60

2.499,00
2698,92
2.833,87
2.975,57
3.124,33
3.280,55
3.444,58
3.616,80
3.906,15
4.101,47
4.306,53
452187
474795
4.985,35
523461

684,67
652,07
621,02
591,44

9

833,71
794,01
756,20
720,19

g

1.015,19
966,85
920,80
876,96

9

1.236,17
1.177,31
1.121,24
1.067,85

g

767,90
731,34
696,51
663,34

9

935,06
890,53
848,13
807,74

9

1.138,60
1.084,38
1.032,75
983,57
9

1.386,45
1.320,43
1.257,55
1.197,67

9

1.727,78
1.645,51
1.567,15
1.492,53

g

2.103,89
2.003,70
1.908,29
1.817,42

]

2.561,86
2.439,86
2.323,68
2.213,03

g

3.119,52
2.970,97
2.829,49
2.694,75

g

684,67

652,07
621,02
591,44

g

889,29

Ensino Fundamental Completo com curso de
qualificacéo de 180 horas

Ensino Fundamental completo

Formacao até a 4.2 série do Ensino Fundamental
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 2,5%)
MATRIZES (com intervalo de 5%)

Ensino Fundamental Completo com curso de
qualificacdo de 240 horas

Ensino Fundamental Completo com curso de
qualificacéo de 180 horas

Ensino Fundamental completo

Formagao até a 4.2 série do Ensino Fundamental
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 2,5%)
MATRIZES (com intervalo de 5%)

Ensino Fundamental Completo com curso de
qualificacéo de 240 horas

Ensino Fundamental Completo com curso de
qualificagao de 180 horas

Ensino Fundamental completo

Formacao até a 4.2 série do Ensino Fundamental
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 2,5%)

730,31
695,54
662,42

996,00

948,57
903,40
860,38

a

1.293,66

1.232,06
1.173,39
1.117,52

a

748,57
712,93
678,98

b

1.020,90

972,29
925,99
881,89

b

1.326,01

1.262,86
1.202,73
1.145,45

b

767,29
730,75
695,95

[+

1.046,43

996,60
949,14
903,94

[+

1.359,16

1.294,43
1.232,79
1.174,09

c

786,47
749,02
713,35
d
L]

1.072,59

1.021,51
972,87
926,54

d
[\

1.393,14

1.326,80
1.263,61
1.203,44

d

806,13
767,74
731,18

e

1.099,40

1.047,05
997,19
949,70

e

1.427.96

1.359,97
1.295,21
1.233,53

e

IV-B
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ASSISTENTE EM GESTAO UNIVERSITARIA

MATRIZES (com intervalo de 5%)

Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de
Qualificagdo Profissional com carga horéaria de 360 horas
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de
Qualificagéo Profissional com carga horéaria de 240 horas
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de
Qualificagéo Profissional com carga hordria de 180 horas
Formagdo de Ensino Médio Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 2,5%)
MATRIZES (com intervalo de 5%)

Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de
Qualificagdo Profissional com carga horéaria de 360 horas
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de
Qualificagéo Profissional com carga horéaria de 240 horas
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de
Qualificagéo Profissional com carga hordria de 180 horas
Formagdo de Ensino Médio Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 2,5%)
MATRIZES (com intervalo de 5%)

Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de
Qualificagdo Profissional com carga horaria de 360 horas
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de
Qualificagéo Profissional com carga horéaria de 240 horas
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de
Qualificagéo Profissional com carga hordria de 180 horas
Formagdo de Ensino Médio Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 2,5%)
MATRIZES (com intervalo de 5%)

Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de
Qualificagdo Profissional com carga horaria de 360 horas
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de
Qualificagéo Profissional com carga horéaria de 240 horas
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de
Qualificagéo Profissional com carga hordria de 180 horas
Formagdo de Ensino Médio Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 2,5%)

662,16
630,63

600,60
572,00
a

860,05
819,10

780,09
742,95

1.117,09
1.063,89

1.013,23
964,98
a

1.450,93
1.381,84
1.316,04

1.253,37
a

678,72
646,40
615,62
586,30

b
881,55
839,58

799,60
761,52

1.145,01
1.090,49
1.038,56
989,10
b
1.487,21
1.416,39
1.348,94

1.284,71
b

SERIE DE CLASSES (com intervalo de 12%)
1

695,68
662,56

631,01
600,96
[+

903,59
860,56
819,59
780,56
c
1.173,64
1.117,75

1.064,52
1.013,83
[+

1.524,39
1.451,80
1.382,66

1.316,82
[+

713,08
679,12
646,78
615,98
d

]

926,18
882,08
840,08
800,07
d

1]
1.202,98
1.145,69
1.091,14
1.039,18
d

v
1.562,50
1.488,09
1.417,23

1.349,74
d

730,90
696,10

662,95
631,38
e

949,34
904,13
861,08
820,07
e
1.233,05
1.174,34
1.11842
1.065,16
e
1.601,56
152529
1.452,66

1.383,49
e

IV-C
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ANALISTA EM GESTAO UNIVERSITARIA

MATRIZES (com intervalo de 5%)

DOUTORADO

MESTRADO

ESPECIALIZACAO

GRADUACAO

FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 2,5%)
MATRIZES (com intervalo de 5%)
DOUTORADO

MESTRADO

ESPECIALIZACAO

GRADUACAO

FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 2,5%)
MATRIZES (com intervalo de 5%)
DOUTORADO

MESTRADO

ESPECIALIZACAO

GRADUACAO

FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 2,5%)
MATRIZES (com intervalo de 5%)
DOUTORADO

MESTRADO

ESPECIALIZACAO

GRADUACAO

FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 2,5%)

1.489,86
1.418,92
1.351,35
1.287,00

a

1.935,12
1.842,97
1.755,21
1.671,63

a

251344
2.393,75
2.279,77
2171,21

a

3.264,60
3.109,14
2.961,09
2.820,08

a

ANEXO V

1.527,11
1.454,39
1.385,13
1.319,18

b

1.983,50
1.889,04
1.799,09
1.713,42

b

2576,28
2.453,60
2.336,76
222549

b

3.346,22
3.186,87
3.035,12
2.890,59

b

SERIE DE CLASSES (com intervalo de 12%)
1

1.565,29
1.490,75
1.419,76
1.352,15

[+

2.033,08
1.936,27
1.844,07
1.756,25

c

2.640,69
251494
2.395,18
2281,12

[

3.429,87
3.266,54
3.110,99
2.962,85

[+

1.604,42
1.528,02
1.455,26
1.385,96
d

1
208391
1.984,68
1.890,17
1.800,16
d

]
2.706,70
257781
2.455,06
2.338,15
d

Y
3515,62
3.348,21
3.188,77
3.036,92
d

1.644,53
1.566,22
1.491,64
1.420,61

e

2.136,01
2.034,29
1.937,42
1.845,17

e

277437
264226
251644
2.396,60

e

3.603,51
3.431,91
3.268,49
3.112,85

e

826,28
786,94
749,46

f

1.126,89

1.073,22
1.022,12
973,45

f

1.463,66

1.393,96
1.327,59
1.264,37

f

749,17
713,50

679,52
647,17
f

973,07
926,73

882,60
840,58

1.263,88
1.203,69

1.146,38
1.091,79
f

1.641,60
1.563,43

1.488,98
1.418,07
f

1.685,64
1.605,37
1.528,93
1.456,12

f

218941
2.085,15
1.985,86
1.891,29

f

2.843,73
2.708,31
2579,35
2.456,52

f

3.693,60
3517,71
3.350,20
3.190,67

f

846,94
806,61
768,20

9

1.155,06

1.100,05
1.047,67
997,78
9

1.500,25

1.428,81
1.360,77
1.295,98

g

767,90
731,34

696,51
663,34

997,40
949,90

904,67
861,59

1.295,48
1.233,79

1.175,04
1.119,08
9

1.682,64
1.602,51

1.526,20
1.453,53
9

1.727,78
1.645,51
1.567,15
1.492,53

9

224414
2137,28
2.035,51
1.938,58

9

291482
2.776,02
2643,83
2517,93

g

3.785,94
3.605,65
3.433,96
3.270,43

9

VALORES NOMINAIS DE VENCIMENTO BASE CORRIGIDOS, A PARTIR DE 12 de JUNHO DE 2010, DO GRUPO OCUPACIONAL DE
SAUDE, DO QUADRO PROPRIO DE PESSOAL DA FUNDACAO DE HEMATOLOGIA DE PERNAMBUCO - HEMOPE

Faixa B
535,50
615,83
708,20
Faixa M
872,27
1.003,11
1.153,58
Faixa B
572,25
658,09
756,80
870,32
Faixa M
932,13
1.071,96
1.232,75
1.417,66
Faixa B
1.234,70
1.358,17
1.493,99
1.643,39
1.807,73
Faixa M
2.011,20
221232
2433555
2.676,90
294459
Faixa B
1.234,70
1.358,17
1.493,99
1.643,39
1.807,73

Cargos Classes FaixaA
Hemo Basico | 510,00
] 586,50
l 674,48
Faixa L
| 830,74
Il 955,35
1l 1.098,65
Faixa A
| 545,00
I 626,75
l 720,76
v 828,88
Classes  FaixalL
| 887,75
Il 1.020,91
il 1.174,05
\% 1.350,15
Hemo Técnico -Cientifico Classes ~ Faixa A
| 1.17591
] 1.293,50
l 1.422,85
v 1.565,13
v 172164
Classes  FaixaL
| 1.91543
] 2.106,97
l 231767
\% 254943
\ 2.804,38
Classes  FaixaA
| 1.17591
] 1.293,50
l 1.422,85
Y 1.565,13
v 172164

Hemo Assistente

Hemo Médico

Faixa C
562,28
646,62
743,61
Faixa N
915,89
1.053,27
1.211,26
Faixa C
600,86
690,99
794,64
913,84
Faixa N
978,74
1.125,55
1.294,39
1.488,54
Faixa C
1.296,44
1.426,08
1.568,69
1.725,56
1.898,11
Faixa N
2.111,76
2.32293
255523
2.810,75
3.091,82
Faixa C
1.296,44
1.426,08
1.568,69
1.725,56
1.898,11

Faixa D
590,39
678,95
780,79
Faixa O
961,68
1.105,93
1.271,82
Faixa D
630,91

725,54
834,37
959,53
Faixa O
1.027,68
1.181,83
1.359,11
1.562,97
Faixa D
1.361,26
1.497,38
1.647,12
1.811,83
1.993,02
Faixa O
221735
2.439,08
2.682,99
2.951,29
3.246,42
Faixa D
1.361,26
1.497,38
1.647,12
1.811,83
1.993,02

Faixa E
619,91
712,89
819,83
Faixa P
1.009,77
1.161,23
1.33541
Faixa E
662,45
761,82
876,09
1.007,51
Faixa P
1.079,06
1.240,92
1.427,06
1.641,12
Faixa E
1.429,32
1572,25
1.729,48
1.902,43
2.092,67
Faixa P
2.328,21
2561,03
281714
3.098,85
3.408,74
Faixa E
1.429,32
157225
1.729,48
1.902,43
2.092,67

Faixa F
650,90
748,54
860,82
Faixa Q
1.060,25
1.219,29
1.402,19
Faixa F
695,57
799,91

919,90
1.057,88
Faixa Q
1.133,02
1.302,97
1.498,41
1.723,18
Faixa F
1.500,79
1.650,87
1.815,95
1.997,55
2.197,30
Faixa Q
244462
2.689,09
2.957,99
3.253,79
3.579,17
Faixa F
1.500,79
1.650,87
1.815,95
1.997,55
2.197,30

Faixa G
683,45
78597
903,86
FaixaR
111327
1.280,26
1.472,29
Faixa G
730,35
839,90
965,89
1.110,77
FaixaR
1.189,67
1.368,12
1.573,33
1.809,33
Faixa G
1.575,83
17334
1.906,75
2.097,42
2.307,17
Faixa R
2.566,85
282354
3.105,89
341648
3.758,13
Faixa G
1.575,83
17334
1.906,75
2.097,42
2307,17

Faixa H
717,62
825,26
949,05
Faixa S
1.168,93
1.344.27
1.54591
Faixa H
766,87
881,90
1.014,19
1.166,31
Faixa S
1.249,15
1.436,52
1.652,00
1.899,80
Faixa H
1.654,62
1.820,08
2.002,09
2.202,30
242252
Faixa S
269520
2.964,72
3.261,19
358731
3.946,04
Faixa H
1.654,62
1.820,08
2.002,09
2.202,30
242252

Faixa |
753,50
866,53
996,51
Faixa T
122738
1.411,48
1.623,20
Faixa |
805,21
926,00
1.064,89
1.224,63
Faixa T
1.311,61
1.508,35
1.734,60
1.994,79
Faixa |
1.737,35
1.911,08
2.102,19
231241
254365
Faixa T
2.829,96
311295
342425
3.766,67
414334
Faixa |
1.737,35
1.911,08
2.102,19
231241
254365

Faixa J
791,18
909,85
1.046,33
Faixa U
1.288,74
1.482,06
1.704,36
Faixa J
84547
972,29
1.118,14
1.285,86
Faixa U
1.377,19
1.583,77
1.821,33
2.094,53
Faixa J
1.824,22
2.006,64
2.207,30
242803
2670,83
Faixa U
297145
3.268,60
3.595,46
3.955,01
4.350,51
Faixa J
1.824,22
2.006,64
2.207,30
242803
2670,83
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Classes FaixalL FaixaM FaixaN FaixaO FaixaP FaixaQ FaixaR Faixa S Faixa T Faixa U |
| 191543 201120 2111,76 221735 232821 244462 256685 269520 2.829,96 297145 MESTRADO 1.79432 1.848,15 1.903,59 1.960,70 2.019,52 2.080,11 2.142,51
I 210697 221232 232293 243908 2561,03 268909 282354 296472 3.11295 3.268,60 ESPECIALIZACAO 1.708,88 1.760,14 1.81295 1.867,33 1.923,35 1.981,05 2.040,49
[} 231767 243355 255523 268299 2817,14 295799 3.10589 326119 342425 3.595,46 Curso de Especializacéo 180h 162750 1.676,33 1.726,61 1.77841 1.831,77 1.886,72 1.943,32
v 254943 267690 2810,75 295129 3.09885 3.253,79 341648 358731 3.766,67 3.955,01 GRADUACAO 1.550,00 1.596,50 1.644,40 1.693,73 1.74454 1.796,87 1.850,78
\ 280438 294459  3.091,82 324642 340874 357917 375813 394604 414334  4.350,51 FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 3%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%) ]
ANEXO VI DOUTORADO 2.399,61 247160 254575 262212 2.700,78 2.781,81 2.865,26
VALORES NOMINAIS DE VENCIMENTO BASE CORRIGIDOS, A PARTIR DE 12 de JUNHO DE 2010, MESTRADO 228534 235390 242452 249726 2572,18 264934 272882
DO GRUPO OCUPACIONAL DE DEFESA E INSPECAO AGROPECUARIA ESPECIALIZACAO 217652 224181 2.309,07 237834 244969 2523,18 2.598,88
. i i Curso de Especializacdo 180h 2.072,87 2.13506 2.199,11 226509 2.333,04 2403,03 247512
NIVEIS AUXILIAR DE DEFESA ASSISTENTE TECNICO DE ANALISTA TECNICO DE FISCALDE FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 3%) a b c d e f [¢]
(com intervalos de 15%) AGROPECUARIA DEFESA AGROPECUARIA DEFESA AGROPECUARIA DEFESA AGROPECUARIA MATRIZES (com intervalo de 5%) ]
DOUTORADO 3.209,09 3.305,37 3.404,53 3.506,66 3.611,86 3.720,22 3.831,83
v 1.549,92 2.742,55 5.451,56 5.451,56 MESTRADO 3.056,28 3.147,97 3.24241 3.339,68 343987 3.543,07 3.649,36
mn 1.347,76 2.384,82 4.740,49 4.740,49 ESPECIALIZACAO 2910,74 2.998,06 3.088,01 3.180,65 3.276,07 3.374,35 3.47558
] 1.171,97 2.073,76 4.122,16 4.122,16 Curso de Especializacdo 180h 277214 285530 2940,96 3.029,19 3.120,06 3.213,66 3.310,07
| 1.019,10 1.803,27 3.584,49 3.584,49 FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 3%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%) v
ANEXO VIl DOUTORADO 4.291,64 4.420,39 455301 4.689,60 4.830,28 4.97519 5.124,45
VALORES NOMINAIS DE VENCIMENTO BASE CORRIGIDOS, A PARTIR DE 12 de JUNHO DE 2010, DO GRUPO OCUPACIONAL DE MESTRADO 4.087,28 4.209,90 4.336,20 4.466,28 4.600,27 4.738,28 4.880,43
REGISTRO DO COMERCIO — GORC ESPECIALIZACAO 3.892,65 4.00943 4.129,71 4.25360 4.381,21 4.512,65 4.648,03
Curso de Especializacdo 180h 3.707,28 3.818,50 3.933,06 4.051,05 4.172,58 4.297,76 4.426,69
i FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 3%) a b c d e f g
APOIO DE REGISTRO DO COMERCIO - APRC
Classes R1 R2 R3 R4 R5 R6 ANEXO IX ~
NBI 510,00 525,30 541,06 557,29 574,01 591,23 VALORES NOMINAIS DA GRATIFICACAO DE PLANTAO DO GRUPO
NB I 650,35 669,86 689,96 710,65 731,97 753,93 OCUPACIONAL SAUDE PUBLICA, A PARTIR DE 12 de JUNHO DE 2010
NB Il 829,33 854,21 879,83 906,23 933,42 961,42
NB IV 1.057,56 1.089,29 1.121,96 1.155,62 1.190,29 1.226,00 CARGO VALOR R$
AUXILIAR DE REGISTRO DO COMERCIO - ARC AUXILIAR EM SAUDE 100,00
Classes R1 R2 R3 R4 R5 R6 ASSISTENTE EM SAUDE 231,00
NMI 603,51 621,61 640,26 659,47 679,25 699,63 ANALISTA EM SAUDE 660,00
NM Il 769,59 792,68 816,46 840,95 866,18 892,17
NM Il 981,38 1.010,82 1.041,15 1.072,38 1.104,56 1.137,69 ANEXO X 3 5
NM IV 1.251,46 1.289,01 1.327,68 1.367,51 1.408,53 1.450,79 VALORES NOMINAIS DE VENCIMENTO BASE DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO SUPERIOR, DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
NM V 1.595,87 1.643,74 1.693,05 1.743,85 1.796,16 1.850,05 DE PERNAMBUCO - UPE, VALIDOS A PARTIR DE 12 de JUNHO DE 2010
TECNICO DE REGISTRO DO COMERCIO - TRC MATRIZES CLASSES (Intervalos de 2%)
Classes R1 R2 R3 R4 R5 R6 |
NS1 1.281,61 1.320,06 1.359,66 1.400,45 1.442,46 1.485,74 ASSOCIADO (Doutorado ¢/ tese original) 3.931,25 3.970,56  4.010,27 4.050,37 4.090,88 4.131,78 4.173,10
NSl 1.634,31 1.683,34 1.733,84 1.785,85 1.839,43 1.894,61 ADJUNTO (Doutorado) 3.708,73 3.74581  3.783,27 3.821,11 3.859,32 3.897,91 3.936,89
NS I 2.084,07 2.146,60 2.210,99 2.277,32 2.345,64 2.416,01 ASSISTENTE (Mestrado) 2.842,14 287056  2.899,26 2.928,26 2.957,54 2.987,11 3.016,99
NS IV 2.657,61 2.737,34 2.819,46 2.904,05 2.991,17 3.080,90 AUXILIAR (Graduacao c/ Especializagao) 2.231,95 225427  2.276,81 2.299,58 2.322,57 2.345,80 2.369,26
FAIXAS SALARIAIS (Intervalo de 1%) a b c d e f g
ANEXO VIl MATRIZES ]
VALORES NOMINAIS DE VENCIMENTO BASE CORRIGIDOS, A PARTIR DE 12 de JUNHO DE 2010, DO GRUPO OCUPACIONAL DE ASSOCIADO (Doutorado ¢/ tese original) 4.256,56 429913  4.342,12 4.385,54 4.429,40 4.473,69 4.518,43
GESTAO METROLOGICA - GOGM ADJUNTO (Doutorado) 4.015,63 4.055,78  4.096,34 4.137,30 4.178,68 422046  4.262,67
ASSISTENTE (Mestrado) 3.077,32 3.108,10  3.139,18 3.170,57 3.202,28 3.234,30 3.266,64
VIII-A 5 AUXILIAR (Graduacao c/ Especializagao) 2.416,64 2.440,81 2.465,22 2.489,87 2.514,77 2.539,92 2.565,32
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AUXILIAR DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL FAIXAS SALARIAIS (Intervalo de 1%) a b c d e f g
MATRIZES m
MATRIZES (com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES (com intervalo de 12%) ASSOCIADO (Doutorado c/ tese original) 4.608,80 4.654,88 4.701,43 4.748,45 4.795,93 484389  4.892,33
1 ADJUNTO (Doutorado) 4.347,92 439140 4.43531 4.479,67 452446 456971  4.61541
Ensino Fundamental Completo com curso de ASSISTENTE (Mestrado) 3.331,98 3.365,29  3.398,95 3.432,94 3.467,27 3.501,94 3.536,96
qualificacao de 240 horas 810,34 834,65 859,69 885,48 912,04 93940 967,59 AUXILIAR (Graduacao c/ Especializagao) 2.616,62 2.642,79  2.669,22 2.695,91 2.722,87 2.750,10 2.777,60
Ensino Fundamental Completo com curso de FAIXAS SALARIAIS (Intervalo de 1%) a b c d e f g
qualificacao de 180 horas 771,75 794,90 818,75 843,31 868,61 894,67 921,51 MATRIZES v
Ensino Fundamental completo 735,00 757,05 779,76 803,15 82725 852,07 877,63 ASSOCIADO (Doutorado c/ tese original) 4.990,18 5.040,08  5.090,48 5.141,38 5.192,80 524473  5.297,17
Formacao até a 4.2 série do Ensino Fundamental 700,00 721,00 742,63 764,91 787,86 811,49 835,84 ADJUNTO (Doutorado) 4.707,71 4.754,79  4.802,34 4.850,36 4.898,87 4.947,86 4.997,33
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 3%) a b c d e f g ASSISTENTE (Mestrado) 3.607,70 3.643,77  3.680,21 3.717,01 3.754,18 3.791,73 3.829,64
MATRIZES (com intervalo de 5%) [} AUXILIAR (Graduacao c/ Especializagao) 2.833,15 2.861,48  2.890,10 2.919,00 2.948,19 2.977,67 3.007,45
Ensino Fundamental Completo com curso de FAIXAS SALARIAIS (Intervalo de 1%) a b c d e f g
qualificacao de 240 horas 1.083,70 1.116,21 114969 1.184,18 1.219,71 1.256,30 1.293,99 )
Ensino Fundamental Completo com curso de PROFESSOR TITULAR (Doutorado c/ tese original) FAIXA UNICA 5.089,98
qualificacéo de 180 horas 1.032,09 1.063,05 1.09495 1.127,79 1.161,63 1.19648 1.232,37
Ensino Fundamental completo 982,94 1.01243 1.04281 1.074,09 1.106,31 1.139,50 1.173,69 ANEXO XI
Formagao até a 4.2 série do Ensino Fundamental 936,14 964,22 993,15 1.022,94 1.053,63 1.08524 1.117,80 VALORES NOMINAIS DA GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO INTEGRANTE DO GRUPO OCUPACIONAL SEGURANCA
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 3%) a b c d e f g PENITENCIARIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, VALIDOS A PARTIR DE 12 DE JUNHO DE 2010
MATRIZES (com intervalo de 5%) n i}
Ensino Fundamental Completo com curso de MATRIZES (com intervalo de 6%) SERIE DE CLASSES (com intervalo de 4%)
qualificacéo de 240 horas 144927 149275 153753 158365 1.631,16 1.680,10 1.730,50 |
Ensino Fundamental Completo com curso de Curso Especializacao 300h 848,43 865,40 882,71 900,36 918,37 936,74 955,47
qualificagéo de 180 horas 138026 142166 146431 150824 155349 1.600,09 1.648,10 Curso Especializagdo 240h 800,41 816,42 832,74 849,40 866,39 883,71 901,39
Ensino Fundamental completo 131453 135396 139458 143642 147951 152390 1.569,62 Curso Especializacao 160h 755,10 770,20 785,61 801,32 817,35 833,69 850,37
Formacao até a 4.2 série do Ensino Fundamental 125193 128949 1.328,17 1.368,02 1.409,06 1.451,33 1.494.87 Graduacéo / Nivel Médio 712,36 726,61 741,14 755,96 771,08 786,50 802,23
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 3%) a b c d e f g FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%) v MATRIZES (com intervalo de 6%) ]
Ensino Fundamental Completo com curso de Curso Especializacao 300h 993,69 1.01357 1.033,84 1.054,51 1.075,60 1.097,12 1.119,06
qualificagdo de 240 horas 1.938,16 1.99631 205620 2.117,88 218142 224686 231427 Curso Especializagdo 240h 937,44 956,19 975,32 994,82 1.014,72 1.035,01 1.055,71
Ensino Fundamental Completo com curso de Curso Especializacao 160h 884,38 902,07 920,11 938,51 957,28 976,43 995,96
qualificacao de 180 horas 1.84587 1.901,24 195828 2.017,038 2.077,54 2.139,87 2.204,06 Graduacéo / Nivel Médio 834,32 851,01 868,03 885,39 903,10 921,16 939,58
Ensino Fundamental completo 1.757,97  1.810,71 1.865,03 1.920,98 1.978,61 2.037,97 2.099,11 FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 2%) a b c d e f [}
Formacao até a 4.2 série do Ensino Fundamental 167426 172448 177622 1.82951 1.884,39 1.940,92 1.999,15 MATRIZES (com intervalo de 6%) n
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 3%) a b c d e f g Curso Especializacao 300h 1.163,82 1.187,10  1.210,84 1.235,06 1.259,76 1.284,95 1.310,65
Curso Especializacdo 240h 1.097,94 1.119,90 1.142,30 1.165,15 1.188,45 1.212,22 1.236,46
Vil-B Curso Especializacao 160h 1.035,80 1.056,51 1.077,64 1.099,19 1.121,18 1.143,60 1.166,47
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ASSISTENTE DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL Graduagao / Nivel Médio 977,17 996,71  1.016,64 1.036,98 1.057,72 1.078,87 1.100,45

MATRIZES (com intervalo de 5%)

Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de
Qualificacé@o Profissional com carga horaria de 360 horas
Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de
Qualificacao Profissional com carga horaria de 240 horas
Formagcao de Ensino Médio Completo e Curso de
Qualificacéo Profissional com carga horaria de 180 horas
Formacao de Ensino Médio Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 3%)

MATRIZES (com intervalo de 5%)

Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de
Qualificacé@o Profissional com carga horaria de 360 horas
Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de
Qualificacao Profissional com carga horaria de 240 horas
Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de
Qualificacéo Profissional com carga horaria de 180 horas
Formacao de Ensino Médio Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 3%)

MATRIZES (com intervalo de 5%)

Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de
Qualificacé@o Profissional com carga horaria de 360 horas
Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de
Qualificacao Profissional com carga horaria de 240 horas
Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de
Qualificacéo Profissional com carga horaria de 180 horas
Formacao de Ensino Médio Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 3%)

MATRIZES (com intervalo de 5%)

Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de
Qualificacé@o Profissional com carga horaria de 360 horas
Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de
Qualificacao Profissional com carga horaria de 240 horas
Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de
Qualificacéo Profissional com carga horaria de 180 horas
Formacao de Ensino Médio Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 3%)

1.134,47
1.080,45

1.029,00
980,00
a

151717
1.444.93

1.376,12
1.310,59
a

2.028,98
1.932,36

1.840,34
1.752,70
a

271343
2.584,22
2461,16

2.343,96
a

Vil -C

1.168,51
1.112,86
1.059,87
1.009,40

b
1.562,69
1.488,28
141741
1.349,91

b
2.089,84
1.990,33
1.895,55
1.805,29

b
2.794,83
2,661,74
2.534,99

241428
b

1.203,56
1.146,25

1.091,67
1.039,68
c

1.609,57
1.532,92

1.459,93
1.390,41
c

2.152,54
2.050,04

1.952,42
1.859,44
[+

2.878,67
2.741,59
2.611,04

2.486,71
Cc

1.239,67
1.180,64
1.124,42
1.070,87
d

1
1.657,86
1.578,91
1.503,72
1.432,12
d

1
2217,12
211154
2010,99
1.915,23
d

v
2.965,03
282384
2689,37

2.561,31
d

1.276,86
1.216,06
1.158,15
1.103,00

e
1.707,59
1.626,28
1.548,84
1.475,08

e
2.283,63
2.174,89

2.071,32
1.972,68
e

3.053,99
2.908,56
2.770,05

2.638,15
e

1.315,16
1.252,54
1.192,89
1.136,09

f
1.758,82
1.675,07
1.595,30
1519,34

f
2.352,14
2.240,13
213346
2.031,87

f
3.145,61
2.99581
2.853,16

2.717,29
f

SERIE DE CLASSES (com intervalo de 12%)
|

1.354,62
1.290,11
1.228,68
1.170,17

G
1.811,58
1.725,32
1.643,16
1.564,92

9
242270
2.307,34
2.197,46
2.092,82

9
3.239,97
3.085,69
2.938,75

2.798,81
9

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL

MATRIZES (com intervalo de 5%)

SERIE DE CLASSES (com intervalo de 12%)

FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 2%) a b c d e f g

MATRIZES (com intervalo de 6%) v

Curso Especializacdo 300h 1.363,08 1.390,3¢  1.418,14 1.446,51 1.475,44 1.504,95 1.535,05

Curso Especializagdo 240h 1.285,92 131164  1.337,87 1.364,63 1.391,92 1.419,76 1.448,16

Curso Especializacao 160h 1.213,13 1.237,40 1.262,14 1.287,39 1.313,13 1.339,40 1.366,19

Graduacéo / Nivel Médio 1.144,47 1.167,35  1.190,70 1.214,52 1.238,81 1.263,58 1.288,85

FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 2%) a b c d e f g
ANEXO Xl

VALORES NOMINAIS DE VENCIMENTO BASE DO GRUPO OCUPACIONAL DE
FISCALIZACAO SANITARIA DA SAUDE,VALIDOS A PARTIR DE 12 de JUNHO DE 2010

NIVEIS (com intervalos de 15%) AUXILIAR SANITARIO - AX - AGENTE SANITARIO- AG- INSPETOR SANITARIO -IS -
v

1.549,92 2.742,55 5.451,56
1] 1.347,76 2.384,82 4.740,49
1 1.171,97 2.073,76 4122,16
1 1.019,10 1.803,27 3.584,49
ANEXO XIil
VALORES NOMINAIS DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DECLARADOS
EM EXTINCAO, VALIDOS A PARTIR DE 12 de JUNHO DE 2010
Xill-A B
QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL EM EXTINGAO, OCUPANTES
DO CARGO DE INSPETOR DE FISCALIZAGAO AGROPECUARIA
SIMBOLO DE NIVEIS VALOR R$
IFA-1 644,46
IFA-2 689,57
IFA-3 737,84
] )
CARGOS ESPECIAIS EM EXTINGAO, DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR, VINCULADOS
A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
SIMBOLO DE NIVEIS VENCIMENTO BASE R$
CE1 1.075,80
CE2 510,00
CE3 690,67
CE4 1.801,72
CE5 1.324,09
CE6 1.519,60
CE7 975,62
CE8 510,00
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CE9 610,36
CEX 510,00
; Xi-c ]
QUADRO ESPECIAL EM EXTINGAO, GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE,
VINCULADOS A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
SIMBOLO DE NIVEIS VENCIMENTO BASE R$
PEP 675,16
ANEXO XIV B
VALORES NOMINAIS DO SOLDO E DAS GRATIFICAGOES QUE INDICA, POR POSTO / GRADUAGAO
DOS MILITARES DO ESTADO (VALIDOS A PARTIR DE 12 de JUNHO DE 2010)
POSTO/GRADUACAO  SOLDO GRATIFICACAO DE GRATIFICACAO GRATIFICAGAO GRATIFICAGAO
POLICIAMENTO DE APOIO DE APOIO ASSISTENCIAL
OSTENSIVO OU DE OPERACIONAL ADMINISTRATIVO E DE SAUDE"
DEFESA CIVIL
CORONEL 6.090,25 253998 2.380,61 2.139,56 2.133,33
TEN. CEL. 5.636,91 2129,39 2.099,54 1.977,20 1.849,00
MAJOR 497515 1.834,10 1.810,58 1.558,60 1.548,22
CAPITAO 4.234,89 1.520,82 1.515,40 1.505,28 1.489,84
12 TEN. 3.491,57 657,64 651,94 644,60 639,36
22 TEN. 3.171,44 528,55 525,04 510,14 495,42
SUBTEN. 2.686,54 361,68 357,00 284,05 275,70
12 SARG. 2.461,00 276,48 276,09 275,69 275,33
22 SARG. 2.191,31 274,82 274,28 274,03 273,47
32 SARG 2.077,25 273,10 269,77 269,44 268,91
CABO 1.355,85 268,66 267,85 266,80 266,55
SOLDADO 1.331,30 265,30 259,97 245,66 240,08

Henrique Queiroz
Deputado

Sala da Comissao de Redacao Final, em 25 de marco de 2010.
Presidente: Henrique Queiroz.

Relator : Henrique Queiroz.
Favoraveis os (5) deputados: Adelmo Duarte, Aglailson Junior, André Campos, Esmeraldo Santos, Henrique Queiroz.

Indicacoes

Indicacao N° 4477/2010

Indicamos a Mesa, ouvido o Plenario, e cumpridas as formalidades regimentais, que seja enviado um apelo ao Exmo. Sr. Humberto Costa, Secretario
das Cidades, no sentido de assegurar a construg@o de moradias nas ocupagdes dos bairros Cacheado e Vale do Grande Rio, no municipio de
Petrolina/PE, dentro do Programa de Operagéo Coletiva do Governo Estadual.

Da decisdo desta Casa e do inteiro teor desta proposigéo, dé-se conhecimento ao Exmo. Sr. Julio Emilio Lossio de Macedo, Prefeito Municipal de
Petrolina no enderego Av. Guararapes, n® 2114, Petrolina-PE, CEP: 56.302-905; ao Exmo Sr. Osério Siqueira, Presidente da Camara Municipal de
Petrolina e a Exma Sra Vereadora Cristina Costa, com endereco & Rua Santos Dumont, s/n®, centro, Petrolina-PE, CEP 56.300-000.

Justificativa

O Programa de Operagdes Coletivas é um programa de financiamento com recursos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS com o
objetivo de atender as necessidades habitacionais das familias de baixa renda, com financiamento direto as pessoas fisicas, organizadas de forma
coletiva. A meta em obtermos um espago publico e condicdes sdcio-ambientais sustentaveis, esté intimamente interligada a questao dos direitos
fundamentais humanos, sendo uma extensao dos direitos a propriedade no sentido da fungéo social, e direito a moradia digna e acesso aos bens
publicos, no sentido de ser universal o direito a qualidade de vida. Ante o exposto, solicito aprovagio aos ilustres pares, dada a relevancia da
proposicéo.

Sala das Reunides, em 23 de marco de 2010.

Isabel Cristina
Deputada

Indicacao N° 4478/2010

Indicamos a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as formalidades regimentais, que seja feito um apelo ao secretério de Agricultura e Reforma Agréria,
Angelo Ferreira, no sentido de incluir a Associagéo Comunitaria do Curado V no Programa Leite de Todos.

Da decisdo desta Casa, dé-se conhecimento ao secretario de Agricultura e Reforma Agraria, Angelo Ferreira, com endereco na Av. Caxangé, 2200
Parque de Exposigéo do Cordeiro, Cordeiro, Recife-PE, CEP: 50.711-000; e ao presidente da Associagdo Comunitaria do Curado V, Paulo Roberto
Barbosa dos Santos, com endereco na Rua Roberto Ribeiro, n® 5, Curado V, Jaboatéo dos Guararapes/PE, CEP: 54.275-090.

Justificativa

Diante da dificuldade em que se encontram os moradores do bairro do Curado V, localizado na Regido Metropolitana do Recife - RMR, mais
precisamente no municipio de Jaboatdo dos Guararapes, solicito a esta secretaria que a entidade supracitada seja beneficiada com o Programa do
Leite de Todos.
A doacéo diéria do leite é imprescindivel para garantir uma alimentagdo mais nutritiva as méaes carentes e criangas que residem naquela localidade.
O produto também é essencial na prevengao de doengas geradas pela falta de nutrientes, como algumas vitaminas.
Ante o exposto, solicito dos meus ilustres pares a aprovagao desta indicag&o.

Sala das Reunides, em 22 de marco de 2010.

Augusto Coutinho
Deputado

Indicacdo N° 4479/2010

Indicamos & Mesa, ouvido o Plenério e cumpridas as formalidades regimentais, que seja formulado um apelo ao diretor-presidente do Grande Recife
Consdrcio de Transporte, Dilson Peixoto, no sentido de que a Linha 361 realize o percurso pelas ruas 9, Luiz Gonzaga, Roberto Ribeiro e AGP, todas
localizadas no bairro do Curado V, em Jaboat&o dos Guararapes-PE.

Da decisdo desta Casa Legislativa, dé-se conhecimento ao presidente do Grande Recife Consoércio de Transporte, Dilson Peixoto, com endereco
no Cais de Santa Rita, 600, Santo Ant6nio, Recife/PE, CEP: 50.020-360; e ao presidente da Associagdo Comunitéria Curado V, Paulo Roberto
Barbosa dos Santos, com endereco na Rua Roberto Ribeiro, n® 05, Curado V, Jaboatéo dos Guararapes-PE, CEP: 54.275-090.

Justificativa

A populagéo do bairro do Curado V, em especial a que reside nas ruas ruas 9, Luiz Gonzaga, Roberto Ribeiro e AGP, solicita que a linha de dnibus
361 (Curado IV — Rua 14) passe por aquelas vias. Ao adicionar esse novo percurso, o Grande Recife Consércio de Transporte estara proporcionando
um transporte rapido, seguro e confortavel, assim como viabilizara uma interagdo mais ampla deste 6rgéo com aquela comunidade. Ressalte-se que
a iniciativa atendera diretamente cerca de 3 mil pessoas que residem naquela localidade. Ademais, esse 6rgdo ndo precisara criar uma nova linha
para suprir as demandas do bairro do Curado V. Ante o exposto, solicito dos meus ilustres pares a aprovagéo desta indicagéo.

Sala das Reunides, em 22 de marco de 2010.

Augusto Coutinho
Deputado

Requerimentos

Requerimento N° S/N

Requeremos a Mesa e cumpridas as formalidades regimentais seja convocada uma reunido em carater extraordinario, no dia 26 de
margo de 2010, as 10:00 (dez horas), com a finalidade de discutir e votar os projetos n° 1306, 1400, 1504, 1505, 1506, 1507, 1515,

1516, 1484, 1502, 1503, 1508, 1509, 1510, 1513, 1514 e 1524.

Justificativa

Sala das Reunides, em 25 de marco de 2010.

André Campos
Deputado

Aglailson Junior, Airinho de Sa Carvalho, Alberto Feitosa, Amaury Pinto, Barreto, Elina Carneiro, Esmeraldo Santos, Everaldo
Cabral, Isabel Cristina, Isaltino Nascimento, lzaias Régis, Jodo Fernando Coutinho, Luciano Moura, Pastor Cleiton Collins,
Raimundo Pimentel, Sebastido Rufino, Sérgio Leite, Silvio Costa Filho.

DEFERIDO

Requerimento N°

Requeremos a Mesa, nos termos do Paragrafo Gnico do artigo 236, do Regimento Interno, no sentido de que seja dispensado o intersticio
para a segunda discussao do Projeto de Lei n® 1306/2009 de autoria da Ministério PUblico que altera dispositivos e Anexos da Lei n®
12.956, de 16 de dezembro de 2005, modificada pela Lei n® 13.536, de 08 de setembro de 2008, e pela Lei n® 13.134, de 14 de novembro
de 2006, e da outras providéncias.

Justificativa
Sala das Reunides, em 25 de marco de 2010.

Guilherme Uchoa
Deputado

Aglailson Junior, Airinho de Sa Carvalho, Alberto Feitosa, Amaury Pinto, André Campos, Barreto, Bringel, Carla Lapa, Clodoaldo
Magalhaes, Coronel José Alves, Eduardo Porto, Elina Carneiro, Eriberto Medeiros, Everaldo Cabral, Geraldo Coelho, Henrique
Queiroz, Isabel Cristina, Isaltino Nascimento, Jodo Fernando Coutinho, Luciano Moura, Manoel Ferreira, Marcanténio Dourado,
Pastor Cleiton Collins, Raimundo Pimentel, Sérgio Leite, Silvio Costa Filho, Soldado Moisés.

DEFERIDO

Atas de Comissoes

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE FINANCAS, ORGAMENTO E TRIBUTAGAO REALIZADA NO DIA DEZESSETE
DE MARCO DE 2010.

As dez horas do dia 17 de margo de dois mil e dez, no Plenarinho Il da Assembléia Legislativa do Estado de Pernambuco,
localizado no segundo andar do anexo | desta Casa — Edificio Nilo Coelho, sob a presidéncia do Deputado Geraldo Coelho,
reuniram-se os Deputados, Coronel José Alves, Henrique Queiroz, Maviael Cavalcanti, Nelson Pereira membros efetivos da
Comisséo, Jacilda Urquisa, membros suplentes. O Presidente, constatando a existéncia de quorum regimental, deu inicio aos
trabalhos com a apresentagdo da ata da reunido anterior. A seguir, foi feita a distribuicdo dos seguintes projetos: Projeto de Lei
Ordinaria n° 1489/10, de autoria do Deputado |zaias Régis (Ementa: Institui o projeto “Musica nas Escolas” no ambito do Estado
de Pernambuco), distribuido para a Deputada Jacilda Urquisa; Projeto de Lei Ordinaria n° 1490/10, de autoria do Deputado Pedro
Eurico (Ementa: Dispde sobre a cobranca de 10% (dez por cento) sobre as despesas efetuadas nos bares, restaurantes e similares
a titulo de gratificacdo aos gargons e correlatos.), distribuido para o Deputado Geraldo Coelho; Projeto de Lei Ordinaria n®
1492/10, de autoria da Deputada Isabel Cristina (Ementa: Dispde sobre o limite de horario para o término de competicdes
esportivas realizadas nos estadios localizados no Estado de Pernambuco, e da outras providéncias), distribuido para o Deputado
Henrique Queiroz; Em seguida, passou-se a discussdo dos seguintes projetos: Projeto de Lei Ordinaria N° 1073/09, de autoria
do Deputado Isaltino Nascimento (Ementa: Institui a obrigatoriedade de inclus@o da placa alfanumérica na publicagdo de qualquer
anuncio de venda ou troca de veiculo automotor usado), relatado pelo Deputado Coronel José Alves apresentado parecer favoravel
a matéria, parecer esse aprovado por unanimidade pelo colegiado; Projeto de Lei Ordinaria N° 1476/10, de origem do Poder
Executivo (Ementa: Inclui Agdo no Plano Plurianual 2008/2011, abre crédito especial ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao
exercicio de 2010, e da outras providéncias), relatado pelo Deputado Geraldo Coelho, tendo o relator apresentado parecer
favoravel a matéria, parecer esse aprovado por unanimidade pelo colegiado; Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei Ordinaria N°
366/07, de origem da Comisséo de Justica (Ementa: Fica declarado de utilidade publica o Instituto do Cancer Infantil do Agreste -
ICIA), relatado pelo Deputado Nelson Pereira em substituicdo ao Deputado Marcanténio Dourado, tendo o relator substituto
apresentado parecer favoravel a matéria, parecer esse aprovado por unanimidade pelo colegiado. Dando continuidade a reuniéo,
o Presidente fez a leitura do Relatério de Prestagcdo de Contas do Tribunal de Contas do Estado — TCE, relatério esse aprovado
por unanimidade pelo colegiado. Nada mais havendo a discutir, o presidente declarou encerrados os trabalhos dessa reunido
ordinaria da Comisséo de Finangas, Orgamento e Tributagdo. Do que, para constar, Eu, Osman Frazdo Lima, lavrei a presente ata
assinada pelos parlamentares abaixo.

Sala das Reunides, 17 de margo de 2010.

Deputado Geraldo Coelho
Presidente da CFOT

Titulares:
Deputado Coronel José Alves
Deputado Henrique Queiroz
Deputado Maviael Cavalcanti
Deputado Nelson Pereira
Suplentes:

Deputada Jacilda Urquisa

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA REALIZADA NO DIA DEZESSETE DE MARGO DO
ANO DOIS MIL E DEZ.

As onze horas do dia dezessete de margo do ano dois mil e dez, no recinto do Plenarinho Il localizado no quinto andar do Edificio Nilo
Coelho, Anexo | ao Palacio Joaquim Nabuco, reuniram-se os deputados Maviael Cavalcanti, Adelmo Duarte, Airinho de S& Carvalho e
Nelson Pereira de Carvalho, sob a presidéncia do primeiro. Havendo nimero legal o deputado Maviael Cavalcanti iniciou os trabalhos
realizando a distribuigdo das seguintes propostas: Projetos de Lei Ordinaria n° 1487/2010, 1491/2010 e 1492/2010, distribuidos para o
deputado Nelson Pereira de Carvalho; Projeto de Lei Ordinaria n® 1488/2010, sorteado para o deputado Airinho de S& Carvalho; Projeto
de Lei Ordinaria n® 1489/2010, relator deputado Adelmo Duarte; Projeto de Lei Ordinaria n® 1490/2010, relator deputado Eduardo Porto.
Dando sequéncia o sr. Presidente colocou em discusséo o Projeto de Lei Ordinaria n® 1476/2010, que recebeu parecer opinando pela
aprovagdo emitido pelo relator deputado Adelmo Duarte. Apés pequena discussao o parecer foi aprovado pelo Colegiado Técnico por
unanimidade dos presentes. Nada mais havendo a tratar o sr. presidente encerrou a reunido agradecendo a presenga de todos e
marcando outra para a préxima semana em dia e hora regimentais. E, para que tudo conste em registro, foi lavrada e digitada esta Ata,
que serd posteriormente aprovada, assinada e publicada.

Sala da Comissédo de Administracao Publica, 17 de marco de 2010.
DEPUTADO MAVIAEL CAVALCANTI
PRESIDENTE
MEMBROS TITULARES:
DEPUTADO ADELMO DUARTE
DEPUTADO NELSON PEREIRA DE CARVALHO

DEPUTADO SERGIO LEITE
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