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Assembleia comemora o
Dia Mundial do Escoteiro

Movimento celebra 100
anos em Pernambuco

Assembleia Legisla-
tiva promoveu, on-
tem, um Grande Ex-

pediente Especial para ho-
menagear o Dia Mundial do
Escoteiro e o centenario do
escotismo em Pernambuco. A
data, celebrada no ultimo dia
23, foi escolhida pelo funda-
dor do movimento, o bri-
tanico Robert Baden-Powell,
em homenagem a Sdo Jorge.

A proposta de homenagem
partiu do deputado Alberto
Feitosa (PR). O parlamentar
destacou que o escotismo &
um movimento mundial, edu-
cacional, voluntariado, apar-
tidario e sem fins lucrativos.
Além de ser o maior movi-
mento organizado ndo formal
do mundo.

Segundo dados da Unido
dos Escoteiros do Brasil
(UEB), desde 2008, o niimero
de jovens que fazem parte do
movimento vem crescendo
20% ao ano. No Brasil, exis-
tem mais de 90 mil inscritos.

“O escotismo é um movi-
mento que trabalha a forma-
c¢do do cardter, religiosidade e
disciplina dos jovens, for-
mando exemplos de homens
para todo o Estado de Per-
nambuco e para o Brasil”, sa-
lientou Feitosa. O parla-
mentar registrou a presenga
em Plendrio do segundo es-
coteiro mais velho do Brasil,
o pernambucano Severino
Veloso, conhecido como
Chefe Veloso, de 85 anos,

O diretor-presidente da
Unido dos Escoteiros do
Brasil em Pernambuco, Re-
nato César Amorim, agra-
deceu a homenagem e res-
saltou que mais de 500
milhdes de jovens em todo o
mundo ja participaram do
escotismo.

“E gratificante receber es-
sa homenagem. Temos gran-
des homens que passaram por
esta Casa e outros que a in-
tegram que foram escoteiros
na infancia e levam até hoje

Voto de Pesar pela morte de Luciano do Valle

RINAL DO MARQUES

HOMENAGEM - Henrique Queiroz lembrou titulo de cidaddo
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esse legado no coracdo”, in-
formou.

Amorim entregou a Meda-
Iha de Gratidao a personali-
dades que apoiaram o mo-
vimento dos escoteiros no Es-
tado. Entre os agraciados es-
tavam o ex-governador
Eduardo Campos (PSB), o
presidente da Companhia
Pernambucana de Saneamen-
to (Compesa), Roberto Tava-
res, € o secretario de Educa-

O deputado Henrique
Queiroz (PR) apresentou
ontem de manhia, em Ple-
nario, um Voto de Pesar
pelo falecimento do jorna-
lista esportivo Luciano do
Valle, ocorrido no ultimo
dia 19. Luciano, que tinha
66 anos, foi vitima de um
infarto. Ele passou mal
durante um voo de Congo-
nhas (SP) para Uberlandia
(MG) e morreu cerca de
uma hora depois de ser so-

¢do do Estado, Ricardo Dan-
tas, que enviaram represen-
tantes, além do deputado Al-
berto Feitosa e do embaixa-
dor Isnard Penha Brasil.

O diplomata, represen-
tante do Itamaraty no Nordes-
te, lembrou a época em que
foi escoteiro, na infancia.
“Participar do movimento fez
uma grande diferenca em
minha vida pessoal e pro-
fissional”, citou.

corrido num hospital da
cidade mineira.

Henrique Queiroz falou
sobre a trajetéria do narra-
dor esportivo que era con-
siderado um dos prin-
cipais profissionais da im-
prensa do Pais, transmi-
tindo Férmula-1, Férmula
Indy, Olimpiadas, Copa do
Mundo.

O parlamentar lembrou
que através de um reque-
rimento de sua autoria, a

Casa Joaquim Nabuco
aprovou por unanimidade
a concessdo do Titulo de
Cidadao de Pernambuco a
Luciano do Valle, entre-
gue em Reunido Solene
em 1994. O apresentador,
paulista de Campinas, mo-
rou no Recife por vdrios
anos.

“Ele tinha um grande
amor por Pernambuco. Le-
vou os times do Estado a ter
destaque nacional. Trouxe

HOMENAGEM -

Integrantes do movimento

participaram do Grande

Expediente Especial, que
contou com a presenga do
segundo escoteiro mais
velho do Brasil, o Chefe
Veloso, 85 anos (E)

sua equipe e fez com que
Pernambuco se tornasse
destaque na divulgagdo dos
jogos pela televisdao”, res-
saltou Queiroz.

Para Henrique, o narra-
dor “foi considerado o ver-
dadeiro embaixador da cul-
tura pernambucana”. “Pelo
amor a nossa terra, a tradi-
¢do e ao esporte. Pernam-
buco e o Brasil sentem a
grande falta que Luciano do
Valle fara”, afirmou.
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Comissao parlamentar estreita relacao
com integrantes do Férum de Educacado

Grupo vai participar de plendria da entidade no dia 29 de abril

Comissdo de Educa-
cdo da Assembleia
egislativa recebeu,

no final da manha de ontem,
representantes do Férum Es-
tadual de Educagdo de Per-
nambuco (FEE/PE) com o
objetivo de ampliar o didlogo
para a constru¢do de propos-
tas para melhoria do ensino
publico. E, em especial, para
avancar no debate do novo
Plano Estadual de Educagio,
que brevemente serd aprecia-
do no Legislativo.

“O encontro foi muito
importante para aprofundar a
relacio da Casa Joaquim
Nabuco com uma das mais
representativas instancias das
politicas de educacdo do
Estado”, disse a presidente da

JOAQ BITA

DIALOGO - Grupo quer discutir propostas para melhoria do ensino, em especial o novo Plano Estadual de Educagdo, que serd apreciado pela Casa

Comissdo, deputada Laura
Gomes (PSB), que participou
da reunido ao lado da
deputada Teresa Leitdo (PT).
O férum ¢é formado por 35
entidades representativas da

Escola

Programa Busca Ativa é elogiado

O programa da Pre-
feitura de Jaboatdo dos Gua-
rarapes que tem o objetivo
de universalizar a educacdo
de criancas de 4 e 5 anos até
o final de 2014 foi elogiado,
na tarde de ontem, pelo
deputado Betinho Gomes
(PSDB), na Casa Joaquim
Nabuco.

Segundo o parlamentar,
a iniciativa pioneira no Pais
estd sendo chamada de
Busca Ativa. “Cerca de
1.500 voluntdrios vdo as
ruas do municipio para
identificar as criangas dessa
faixa etdria que estdo fora da
escola”, explicou.

sociedade civil e do poder
publico, incluindo a Alepe.

O grupo definiu um
calenddrio de reunides para
ampliar os entendimentos que
resultem em novas contribui-

RINALDO MARQUES

BETINHO GOMES - Apoio da populagdo para a medida

¢oes para a formulagdo de leis
e das diretrizes da educacéo
publica estadual. Ficou acer-
tado que representantes da
Comissdo participardo da
proxima plendria do férum,

Betinho lembrou que o
prefeito Elias Gomes (PSDB)
conta com o apoio da
Igreja, dos sindicatos e de
empresarios, e espera con-
tar com a ajuda de toda a
populacdo para concretizar
a medida.

De acordo com o par-
lamentar, cerca de 200 mil
domicilios serdo visitados.
O deputado parabenizou to-
dos os envolvidos com a
iniciativa e acrescentou
“que se trata de um mo-
mento histérico para quem
acredita na educagdo como
alicerce para um mundo
melhor”.

PLENARIO

Reforco policial para
municipios da Mata Norte

O deputado Maviael Cavalcanti (DEM) voltou a solicitar, na
tribuna da Assembleia Legislativa, providéncias a Secretaria de
Seguranga Publica para conter a violéncia nos municipios de
Macaparana, Vicéncia e Sdo Vicente Férrer, na Mata Norte do
Estado. Durante o Pequeno Expediente, o parlamentar enfatizou
0 aumento no niimero de assaltos na regido e fez um apelo ao
governador Jodo Lyra Neto (PSB). “E preciso reforcar o
policiamento nessas cidades”. Maviael Cavalcanti citou ainda o
sequestro da comerciante Poliana Vasconcelos, de 40 anos,
esposa do vice-prefeito de Vicéncia, Adjailson Vasconcelos.

na Secretaria Estadual de
Educacio, no dia 29 de abril.

Para a coordenadora do
FEE/PE, Marcia Angela
Aguiar, a visita a Assembleia
foi muito proveitosa. “O Par-

lamento € a Casa do Povo e a
manutencdo de um estreito
didlogo dos representantes da
sociedade civil deverd trazer
resultados positivos para to-
dos”, afirmou.

Inaugurado Centro
Social Urbano na
Vila da Imbiribeira

A deputada Laura Go-
mes (PSB) destacou ontem,
em Plendrio, a inauguracéo
do Centro Social Urbano
Afranio Godoy, na Vila da
Imbiribeira, Zona Sul do Re-
cife. A parlamentar solicitou
um Voto de Aplausos em re-
conhecimento as agdes so-
ciais realizadas pelo Poder
Executivo.

De acordo com a socia-
lista, o local serd um espaco
voltado para atender mora-
dores das comunidades da
Ilha de Deus e Vila da Im-
biribeira, com a finalidade
de promover a inclusdo so-
cial, fortalecer vinculos fa-
miliares e comunitdrios, a-
Iém de auxiliar na profis-

sionaliza¢do e admissdo no
mercado de trabalho.

Laura Gomes também
informou que a aula inaugu-
ral, realizada no Centro So-
cial, ofereceu cursos profis-
sionalizantes de inclusdo pro-
dutiva do Programa Pernam-
buco do Batente. A acdo foi
coordenada pela Secretaria
Estadual de Desenvolvimen-
to Social e Direitos Humanos.

“O programa € a porta de
saida do Bolsa Familia,
oferecendo ao cidaddao qua-
lificagdo profissional produ-
tiva e educacional. Os pro-
jetos sociais executados pelo
Governo do Estado estio de-
volvendo a dignidade aos que
mais precisam’”, pontuou.

RINALDO MARQUES

LAURA GOMES - Porta de saida para o Bolsa Familia
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Expediente

QUADRAGESIMA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DA QUARTA SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA DECIMA SETIMA
LEGISLATURA, REALIZADA EM 24 DE ABRIL DE 2014.

EXPEDIENTE

PARECERES N°S 6032, 6033, 6034, 6035, 6036, 6037, 6038, 6039 E 6040 - DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA opinando favoravel
aos Projetos ns 1908, 1911, 1918, 1919, 1926, 1929, 1930, 1938 e 1957.
A Imprimir.

PARECERES N°S 6041, 6042, 6043, 6044, 6045, 6046, 6047, 6048, 6049, 6050 E 6051 - DA COMISSAO DE FINANGAS, ORGAMENTO E
TRIBUTAGAO opinando favoravel aos Projetos n°s 1908, 1910, 1918, 1919, 1926, 1929, 1930, 1931, 1938, 1956 e 1957.
A Imprimir.

PARECER N? 6052 - DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TRIBUTAGAO aprovando as Contas do Governador do Estado, exercicio
financeiro de 2012, juntamente com as recomendagdes propostas e acatadas por esse Colegiado, na forma do Projeto de Resolugéo n® 1968.
A Imprimir.

PARECERES NS 6053 E 6054 - DA COMISSAO DE REDAGAO FINAL dando Redag&o Final aos Projetos n% 1104 e 1881.
A Imprimir.

Projetos

Projeto de Lei Ordinaria N° 1969/2014

Ementa: Altera o nome da Escola Estadual de Beberibe para Escola Estadual Ivan da Rocha Aguiar

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:
Art. 12 Fica alterado para Escola Estadual lvan da Rocha Aguiar a denominacédo da Escola Estadual de Beberibe.
Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Justificativa
Estudante secundarista, militante do movimento estudantil, lvan da Rocha Aguiar, juntamente com Jonas José de Albuquerque Barros, foi a primeira
das vitimas pernambucanas da ditadura militar. Ambos foram mortos a tiros no dia 1° de abril de 1964, quando participavam de manifestagdo no
Centro do Recife contra a deposi¢éo e prisdo do entdo governador Miguel Arraes.
Nascido em 14 de dezembro de 1941, lvan da Rocha Aguiar tinha 22 anos quando foi assassinado a tiros pelos soldados do Exército. O Jornal do
Commercio do dia seguinte ao fato relata assim o episédio: “Na esquina Dantas Barreto — Marqués do Recife, os soldados pararam. Os estudantes
continuavam a gritar. Os soldados tomaram posi¢&o. Um disparo para o ar foi feito. Os estudantes continuavam a gritar. Novos disparos, agora ja
em todas as diregdes. Os gritos aumentaram e dois cairam, mortos. No solo, ainda, alguns feridos”.
Natural de Triunfo, no Sertdo do Estado, Ivan da Rocha Aguiar havia sido secretario do Grémio Joaquim Nabuco e, posteriormente, vice-presidente
da Unido dos Estudantes de Palmares. Um dos simbolos pernambucanos da luta contra o regime de excecdo que estava se iniciando, torna-se
justo homenagear o jovem estudante falecido dando-lhe o nome de uma das importantes escolas publicas do Estado de Pernambuco.

Sala das Reunides, em 14 de abril de 2014.

Daniel Coelho
Deputado

As 12, 32 e 52 Comissées.

Projeto de Lei Ordinaria N° 1970/2014

Ementa: Denomina Rodovia Narrador Luciano do Valle, a PE 28, situada no Municipio do Cabo de Santo Agostinho.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 1° Denomina de Rodovia Narrador Luciano do Valle, a PE 28, desde a Praia de Gaibu, até o entroncamento com a Rodovia PE 60, no Municipio
do Cabo de Santo Agostinho.

Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Justificativa

O nosso querido Luciano do Valle Queirés nasceu na cidade de Campinas, interior de Sdo Paulo, em 4 de julho de 1947. Dono de extenso
curriculum profissional, trabalhou nos mais importantes de meios de comunicagéo do pais, conquistando a simpatia de milhdes de brasileiros.

PODER LEGISLATIVO

MESA DIRETORA: Presidente, Deputado Guilherme Uchoa; 1° Vice-Presidente, Deputado
Marcantdonio Dourado; 2° Vice-Presidente, Deputado André Campos; 1° Secretirio,
Deputado Jodo Fernando Coutinho; 2° Secretério, Deputado Claudiano Martins Filho ; 3°
Secretario, Deputado Sebastido Oliveira Junior; 4° Secretario, Deputado Eriberto Medeiros. N
Procurador-Geral - Ismar Teixeira Cabral; Superintendente-Geral - Marcelo Cabral e Silva; '
Secretaria-Geral da Mesa Diretora - Ana Olimpia Celso de M. Severo; Superintendente
Administrativo - José Lourenco de Sobral Neto; Superintendente de Gestiao de Pessoas -
Sérgio Mauricio Coutinho Correa de Oliveira; Superintendente de Planejamento e Gestio - Edécio Rodrigues de
Lima; Superintendente de Tecnologia da Informacéo - Braulio José de Lira C. Torres; Chefe do Cerimonial -
Francklin Bezerra Santos; Superintendente de Satide e Medicina Ocupacional - Aldo Mota; Superintendente de
Seguranca Legislativa - Coronel Ricardo Ferreira de Lima; Superintendente de Preservacio do Patriménio
Historico do Legislativo - Cynthia Barreto; Auditora-Chefe - Maria Gorete Pessoa de Melo; Superintendente de
Comunicacgiio Social - Margot Queiroz Dourado; Chefe de Departamento de Imprensa - Marconi Glauco;
Editora - Fabiane Cavalcanti; Subeditora - Manoela Moreira; Repérteres - Anselmo Monteiro, Fernandino Neto,
Mirella Lemos, Renata Varjal, Sandra Salisvania, Veroénica Barros e Yanna Aratjo; Fotografia: Roberto Soares
(Gerente de Fotografia), Breno Laprovitera (Edi¢ao de Fotografia), Lucas Neves, Jodo Bita e Rinaldo Marques;
Diagramacio e Editoracgio Eletronica: Alécio Nicolak Jinior e Anderson Galvio; Endereco: Paldcio Joaquim
Nabuco, Rua da Aurora, n° 631 — Recife-PE. Fone: 3183-2368. Fax 3217-2107. PABX 3183.2211. Nosso e-mail:
scom@alepe.pe.gov.br.

Nosso endereco na Internet: http://www.alep

Utilizou o seu prestigio como narrador mais popular do pais, em fundamental papel de destaque no esporte brasileiro, uma vez que ele impulsionou
diversas modalidades que ndo tinham espago na TV aberta. No inicio da década de 1970, Luciano do Valle veio com os jornalistas Ciro José e
Juarez Soares para a divisdo de Esportes da Globo. A primeira transmiss&o de que participou foi o torneio de basquete masculino, o Troféu
Governador do Estado de S. Paulo, disputado no estadio do Ibirapuera. Também nessa época, chegou a apresentar por um breve periodo o
programa Dois minutos com Jodo Saldanha, substituindo o jornalista esportivo e ex-técnico da selegéo brasileira Jodo Saldanha. Luciano do Valle
participou da equipe da Globo na cobertura dos Jogos Olimpicos de Munique, em 1972. Durante a Copa da Alemanha, em 1974, acompanhou os
jogos na sede da emissora no Rio. Logo depois do mundial, apés a saida do locutor Geraldo José, tornou-se o principal locutor da Globo na época.
Narrou vérias provas de Férmula-1, acompanhando o bicampeonato de Emerson Fittipaldi no Grande Prémio dos Estados Unidos, em Watkins
Glenn (1974), a vitéria de José Carlos Pace no Grande Prémio do Brasil (1975), o acidente do piloto Nikki Lauda no circuito de Nurburgring, no
Grande Prémio da Alemanha (1976), entre outros momentos marcantes. Participou também das coberturas dos Jogos Pan-americanos de Cali
(1971), dos Jogos Olimpicos de Montreal (1976), da Copa do Mundo da Argentina (1978), das Olimpiadas de Moscou (1980) e da Copa do Mundo
da Espanha (1982). No final da Copa do Mundo de 1982, transferiu-se para a TV Record e, pouco tempo depois, foi apresentar o programa Show
do Esporte, na TV Bandeirantes. O locutor foi um dos responsaveis por popularizar modalidades como vélei, Férmula Indy e jogos da associagdo
norte-americana de basquete profissional.

Gragas ao seu talento e carisma, Luciano do Valle conquistava o coragéo e o respeito de todos que o conheciam ou o acompanhavam. Em face
de sua devog&o por nossa terra, consagrou-se pernambucano através do nosso Deputado Henrique Queiroz, Luciano foi agraciado com o titulo
honorifico de Cidaddo Pernambucano, através dos seus programas de esportes na REDE BANDEIRANTES de televisao, tem projetado muito a
imagem de Pernambuco para o resto do Brasil e outras nagdes. O Cidaddo Pernambucano Luciano do Valle, com seu jeito todo especial de fazer
televisdo, defendeu e apresentou para o pais, principalmente o nosso povo, que aprendeu a améa-lo e admira-lo pelas suas ideias de promogao de
nosso estado, que inclusive, com a criagéo do VERAO VIVO, que idealizou e trouxe para o Recife, mesmo outras cidades disputando e oferecendo
inclusive mais vantagens, foi aqui que pela primeira vez os campeonatos de Futebol de Areia e a Selegao Brasileira de Master, na praia de Boa
Viagem, foram apresentados. Era um dos maiores divulgadores da cultura pernambucana, falando e defendendo o Estado onde estivesse,
apaixonado por Porto de Galinhas, onde era proprietério de uma casa naquela praia que tanto amou, que tinha as bandeiras do Brasil e de
Pernambuco destacando-a. Foi o pioneiro em levar nossa bandeira para o Brasil e para mundo, com a divulgacéo da beleza das praias, o potencial
do balneério de Porto de Galinhas e sobretudo, na riqueza cultural. Também, apaixonado pela cultura de Pernambuco, transmitia os jogos e os
folguedos, principalmente o forré e Caruaru e os bonecos de barros dos mestres do Alto do Moura. Um homem de muitas virtudes, mas a
generosidade dele é a marca que jamais esqueceremos.

na verdade, quando conheceu Pernambuco, apaixonou-se pela terra dos altos coqueiros. Seu amor por Pernambuco era latente, e, utilizando todo
0 seu conhecimento e prestigio, trouxe para o nosso estado os mais diversos campeonatos esportivos, exaltando a beleza impar de nossos
recursos naturais, estimulando o turismo. Com isso, ficou conhecido como Secretério Informal de Turismo de Pernambuco, ja que exaltava a riqueza
cultural e a abundancia em recursos naturais como os mais belos cartdes postais do Brasil. Seu pioneirismo em defesa do futebol pernambucano
€ uma marca indelével, consagrando os times estaduais no pais inteiro.

Diante de todo exposto e levando em consideragéo os largos gestos do nosso querido Cidaddo Pernambucano, Luciano do Valle, conto com o
apoio dos nobres deputados na aprovacéo do projeto de Lei em tela.

Sala das Reunides, em 23 de abril de 2014.

Everaldo Cabral
Deputado

As 12, 32 e 52 Comissdes.

Parecer sobre a prestacdo de contas do Poder Executivo

Parecer N2 6052/2014

Comissao de Financas, Orcamento e Tributacao

PARECER SOBRE A PRESTAGAO DE CONTAS DO GOVERNADOR DO
ESTADO DE PERNAMBUCO REFERENTE AO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2012

1. Histérico

Vem a esta Comiss&o de Finangas, Orgamento e Tributagdo o oficio n® 24/2014 — TCE-PE/PRES/GEXP, do Tribunal de Contas do Governo do
Estado de Pernambuco, encaminhando o Processo de Prestagdo de Contas do Governador do Estado de Pernambuco, relativo ao exercicio
financeiro de 2012 (Processo N® 1301899-1), para exame e emissao de parecer.

2. Parecer do Relator

O julgamento das contas do Governador do Estado pela Assembleia Legislativa esta disposto no artigo 14, inciso X da Constituiéo Estadual e &
atribuicdo da Comisséo de Finangas, Orgamento e Tributagdo, conforme reza o artigo 95, inciso Ill do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

Constituicao do Estado de Pernambuco (reproducéo do artigo 14, paragrafo X):
Art. 14 - Compete exclusivamente a Assembleia Legislativa:

X - julgar as contas do Governador e apreciar os relatérios sobre a execugdo dos planos de Governo;

Regimento Interno da Assembléia Legislativa de Pernambuco (artigo 95, inciso Ill):
Art. 95 - A Comiss&o de Finangas, Orgamento e Tributagdo exercerd com, exclusividade, as competéncias previstas no art. 93, para:

Il - opinar sobre as contas prestadas por autoridades publicas, nos casos previstos nas normas constitucionais e legais pertinentes;
A Prestagao de Contas ora analisada é distribuida em 06 (seis) volumes apresentando o Balango Geral do Estado, concernente ao periodo
considerado, bem como anexos da Lei 4.320/64, Demonstrativos da Lei de Responsabilidade Fiscal e Informagbes Complementares.

A Prestacao de Contas estd estruturada em blocos segmentados a partir dos demonstrativos apresentados pelo Estado. Procurou-se evidenciar
como transcorreu a gestéo contabil, orgamentdria, financeira, patrimonial e fiscal do Estado no exercicio fiscal de 2012.

O Relatério de Andlise da Prestagdo de Contas do Governo de Pernambuco, elaborado pelo Tribunal de Contas do Estado - TCE evidencia
inicialmente, dados referentes a conjuntura econémica, adentrando em seguida em aspectos da atuag&o do Estado relacionados a sua organizagdo
administrativa, & sua relagdo com o Terceiro Setor, as Parcerias Publico Privadas, aos limites constitucionais de satide e educacao, aspectos
pertinentes & Assisténcia Social, a publicidade governamental e, por fim, a previdéncia publica.

Seguindo o processo legal, o Excelentissimo Sr. Governador do Estado foi notificado e, por meio de seus Secretarios de Administragdo,
Planejamento e Gestao, Fazenda e Controladoria Geral do Estado, apresentou, no prazo legal, suas consideragbes

Os principais pontos a serem destacados s&o 0s seguintes:

As contas do Poder Executivo atinentes ao exercicio financeiro de 2012 foram prestadas pelo Governador do Estado as Poder Legislativo Estadual
no prazo e nas condigdes exigidas pela Constituicao do Estado;

O Balango Geral do Estado, retratado nos Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e nos Demonstrativos das Variagbes
Patrimoniais, bem como nos demonstrativos previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, esta escriturado conforme os preceitos legalmente
estabelecidos;

Os limites de endividamento e de despesas com pessoal, previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, em todos os quadrimestres do exercicio de
2012 foram devidamente respeitados;

Que, além da observéancia de outros limites, houve a observancia dos limites constitucionais para aplicacdo de recursos em agbes e servigos
publicos de satide e manutengao e desenvolvimento do ensino (CF artigos 198, § 2° e 212);

No entanto, no que tange o papel desta Comissao, vale mencionar o que foi recomendado pelo TCE:

Envidar Esforgos para implantar definitivamente o controle por fonte de recursos, como exigido pela Secretaria do Tesouro Nacional, bem como
evitar divergéncia de informagdes no demonstrativo da Divida Fundada.

Adotar monitoramento adequado das metas fiscais relativas aos resultados primario e nominal, para que ndo haja ao final do exercicio,
incongruéncias significativas.

Incluir na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO o anexo de metas educacionais.

Adequar o Plano Plurianual no que se refere as metas e prioridades alteradas nos programas e agdes, bem como envidar esforgos para incluir
indicadores que possibilitem a andlise do alcance das politicas publicas nele contida.

Em relacédo & Lei Orgamentaria Anual — LOA, apresentar anexo que evidencie os convénios e as operagdes de crédito que foram considerados
quando da programagéo inicial, bem como evidenciar, no Balango, em quais programas e ages foram realizados os investimentos das empresas
estatais.
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Concluindo, com base no exame da Prestacao de Contas apresentada pelo Governo do Estado, no Relatdrio Técnico emitido pelo Tribunal de
Contas de Pernambuco sobre a referida prestagcao e considerando ainda as contra-razées de defesa produzidas pelo Governo Estado, recomendo
a APROVAGAO das Contas do Excelentissimo Governador do Estado de Pernambuco, Senhor Eduardo Henrique Accioly Campos, referente ao
exercicio financeiro de 2012, juntamente com as recomendagdes contidas no presente parecer.

Deputado Tony Gel
Relator

3. Conclusao da Comissao

Ante o exposto, recomenda-se a aprovagao das Contas do Governador do Estado, exercicio financeiro de 2012, juntamente com as
recomendagdes propostas e acatadas por esse Colegiado, na forma do Projeto de Resolugdo em anexo. E o nosso parecer.

Sala das reuni6es, em 23 de abril de 2014.

Presidente:
Dep. Clodoaldo Magalhaes

Efetivos:

Dep. Betinho Gomes
Dep. Eriberto Medeiros
Dep. Tony Gel

Suplentes:
Dep. Rodrigo Novaes

Projeto de Resolucao n2 1968
Ementa: Aprova a Prestagdo de Contas do Governador do Estado, relativa ao exercicio de 2012.
Considerando que a presente Prestacéo de Contas foi elaborada com obediéncia as legislagdes federal e estadual;
Considerando que nao foram detectadas falhas capazes de macular a presente Prestagéo de Contas;

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

RESOLVE

Art. 12 Fica aprovada nos termos do item X, do art. 14, da Constituicdo do Estado, a Prestagdo de Contas do Governador do Estado, relativa ao
exercicio de 2012.

Paragrafo Unico. Constitui parte integrante do processo os balancos e demais pegas conjuntas.
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala das Reunioes, 23 de abril de 2014.

Deputado Clodoaldo Magalhaes
Presidente da CFOT

Efetivos:
Dep. Betinho Gomes

Dep. Eriberto Medeiros
Dep. Tony Gel

Suplentes:
Dep. Rodrigo Novaes
REPUBLICADO

Pareceres de Comissoes

Presiden!e: Raimundo Pimentel.
Relator : Angelo Ferreira. .
Favoraveis os (3) deputados: Angelo Ferreira, Maviael Cavalcanti, Tony Gel.

Parecer N° 6034/2014

Comissao de Administracdo Publica
Projeto de Lei Ordinaria N2 1918/2014
Autoria: Poder Executivo

EMENTA: PROPOSIGAO NORMATIVA QUE VISAALTERAR A LEI N° 7.763, DE 7 DE NOVEMBRO DE 1978, QUE CRIA SUAPE
COMPLEXO INDUSTRIAL PORTUARIO GOVERNADOR ERALDO GUEIROS. ATENDIDOS OS PRECEITOS LEGAIS E
REGIMENTAIS. NO MERITO, PELA APROVAGAO.

1. Relatério

1.1- Vem a esta Comiss&o de Administragao Publica o Projeto de Lei Ordinaria N° 1918/2014, de autoria do Poder Executivo, através da Mensagem
N° 045 de 3 de abril de 2014, para andlise e emissao de parecer;

1.2- A proposicao em discussao recebeu parecer favoravel quando de sua apreciagdo no &mbito da Comissao de Constituicdo, Legislagdo e Justica
a quem compete analisar a constitucionalidade e a legalidade da matéria.

2. Parecer do Relator

2.1- A presente propositura visa colher autorizacao deste Poder Legislativo, a fim de permitir que o Governo do Estado possa alterar a Lei n® 7.763,
de 7 de novembro de 1978, que cria SUAPE — Complexo Industrial Portuério Governador Eraldo Gueiros, neste Estado; .

2.2- A proposigédo ora em andlise tem por objetivo adequar o inciso Il do art. 9° da Lei n® 7.763, de 1978, ao disposto na Lei n® 15.225, de 30 de
dezembro de 2013, que alterou a estrutura e o funcionamento do Poder Executivo;

2.3-Para efeito da presente Lei , a alterag&o pretendida consiste basicamente em alterar a composi¢éo do o Conselho de Administragdo de SUAPE
que passa a ser integrado pelo Secretario de Infraestrutura, tendo em vista que, em decorréncia do dispositivo na referida Lei n® 15.225, de 30 de
dezembro de 2013, houve a extingéo da Secretaria dos Transportes, com as competéncias desta Lei passando a ser exercidas pela Secretaria de
Infraestrutura;.

2.4- Diante do exposto, esta relatoria entende que o presente Projeto de Lei esta em condigdes de ser aprovado por este Colegiado Técnico, uma
vez que atende o interesse publico com a instituicdo de normas legais que irdo permitir que o Governo do Estado possa alterar a Lei n®
o inciso Il do art. 92 da Lei n? 7.763, de 1978, ao disposto na Lei n2 15.225, de 30 de dezembro de 2013, que alterou a estrutura e o
funcionamento do Poder Executivo, sendo o Conselho de Administracdo de SUAPE , integrado pela Secretaria dos Transportes, a qual
com a extincao da referida Secretaria, as competéncias desta passarao a ser exercidas pela Secretaria de Infraestrutura, deste Estado de
Pernambuco.

Maviael Cavalcanti
Deputado

3. Conclusao da Comissao
Ante o exposto, opinamos no sentido de que seja aprovado o Projeto de Lei Ordinaria N° 1918/2013, de autoria do Poder Executivo,

Sala da Comissdo de Administragao Publica,
em 24 de abril de 2014.

Presidente: Raimundo Pimentel.
Relator : Maviael Cavalcanti.
Favoraveis os (3) deputados: Angelo Ferreira, Maviael Cavalcanti, Tony Gel.

REPUBLICADO

Parecer N° 6035/2014

Comissao de Administracao Publica

Parecer N° 6033/2014

Comissao de Administracao Publica
Projeto de Lei Complementar N2 1911/2014
Autoria: Poder Executivo

EMENTA: PROPOSIGAO NORMATIVA QUE VISA DETERMINAR O INICIO DO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO NA CAR-
REIRADOS GARGOS INDICADOS. ATENDIDOS OS PRECEITOS LEGAIS E REGIMENTAIS. NO MERITO, PELAAPRO-
VAGAO.

1. Relatério

1.1- Vem a esta Comissao de Administragdo Publica o Projeto de Lei Complementar N 1911/2014, de autoria do Poder Executivo, através da
Mensagem N® 044 de 02 de abril de 2014, para andlise e emissao de parecer;

1.2- A proposicéo em discussao encontra-se tramitando nesta Casa Legislativa sob o regime de urgéncia, nos termos do artigo 21 da Constituigdo
Estadual.

2. Parecer do Relator

2.1-A presente propositura visa colher autorizacao deste Poder Legislativo a fim de permitir que o Governo do Estado possa assegurar o inicio do
processo de desenvolvimento na carreira dos cargos publicos previstos nos incisos IV a IX do art. 7° da Lei Complementar n® 137, de 31 de
dezembro de 2008, no ambito da Policia Civil do Estado de Pernambuco — PCPE, vinculada & Secretaria de Defesa Social — SDS, neste Estado;

2.2-Para efeito da presente Lei, a proposicéo ora em andlise objetiva assegurar a partir de 12 de margo de 2014, aos servidores ocupantes dos
cargos previstos nos incisos IV a IX do art. 7 da Lei Complementar n® 137, de 31 de dezembro de 2008, o inicio do processo de avaliagdo de
desempenho anual, visando a progressdo ou promogdo na respectiva carreira, cujos eventuais efeitos financeiros decorrentes serdo
implementados, excepcionalmente, na folha de pagamento do més de junho de 2014, retroativamente ao més de margo do mesmo ano, e cujos
critérios serdo definidos em decreto especifico;

2.3- No mais, fica assegurado aos titulares dos cargos publicos mencionados no art. 12, excepcional e exclusivamente no més de setembro de
2014, e para aqueles que ostentem mais de 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, em atividades de natureza estritamente
policial ou correlata e, ainda, considerando-se o computo do tempo de servico mencionado no art. 2%, progressao ou promogao para a faixa de
vencimento base ‘", da classe 1V, da matriz na qual se encontre. As disposicdes desta Lei Complementar sdo extensivas, no que couber, as
aposentadorias e pensoes, observada a legislag&o previdenciaria em vigor;

2.4- Cabe ressaltar que o presente Projeto de é também fruto das negociagdes com o Sindicato dos Policiais Civis de Pernambuco — SINPOL,
refletindo o compromisso das partes, governo e servidores, na construgdo equilibrada da presente Lei Complementar;

2.5- As despesas decorrentes da execugéo da presente Lei Complementar correrdo por conta das dotacdes orgamentdrias proprias;

2.6-Diante do exposto, esta relatoria entende que o presente Projeto de Lei Complementar estad em condigdes de ser aprovado por este Colegiado
Técnico, uma vez que evidencia o interesse publico com a instituicdo de normas legais que irdo permitir que o Governo do Estado possa
assegurar o inicio do processo de desenvolvimento na carreira dos cargos publicos previstos nos incisos IV a IX do art. 72 da Lei
Complementar n2 137, de 31 de dezembro de 2008, no ambito da Policia Civil do Estado de Pernambuco — PCPE, vinculada a Secretaria
de Defesa Social — SDS, neste Estado.

Angelo Ferreira
Deputado
3. Conclusao da Comissao

Ante o exposto, opinamos no sentido de que seja aprovado o Projeto de Lei Complementar N® 1911/2014, de autoria do Poder Executivo,

Sala da Comisséo de Admini 30 Publica,
em 24 de abril de 2014.

Projeto de Lei Ordinaria N2 1919/2014
Autoria: Poder Executivo

EMENTA: PROPOSIQAO NORMATIVA QUE VISAAUTORIZAR O ESTADO DE PERNAMBUCO A CEDER O DIREITO DE USO DOS
BENS IMOVEIS QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ATENDIDOS OS PRECEITOS LEGAIS E REGIMENTAIS.
NO MERITO, PELA APROVAGAO.

1. Relatério

1.1- Vem a esta Comiss&o de Administragao Publica o Projeto de Lei Ordinaria N 1919/2014, de autoria do Poder Executivo, através da Mensagem
N? 046 de 3 de abril de 2014, para andlise e emissao de parecer;

1.2- A proposicéo em discussao encontra-se tramitando nesta Casa Legislativa sob o regime de urgéncia, nos termos do artigo 21 da Constituicdo
Estadual.

2. Parecer do Relator

2.1- A presente propositura visa colher autorizag@o desta Casa Legislativa a fim de permitir que o Governo do Estado possa ceder o direito de uso,
pelo prazo de 20 (vinte) anos, a titulo gratuito, ao Municipio do Recife, neste Estado, dos bens iméveis integrantes do seu patriménio, situados na
Av. Norte, Bairro da Macaxeira, Municipio do Recife;

2.2- Para efeito da presente Lei, as cessdes do direito de uso objeto da presente proposigao legislativa tém por objetivo a instalagdo do Parque
Urbano da Macaxeira Ministro Fernando Lyra e da Biblioteca Publica Marcelo Déda Chagas;

2-3- Registra-se que a iniciativa reveste-se de grande relevancia, porquanto o Parque Urbano da Macaxeira Ministro Fernando Lyra sera o
maior equipamento publico de educagéo, cultura e lazer do Municipio do Recife, suprindo uma deficiéncia de espagos publicos voltados para
a populagdo da Zona Norte do Recife. Para tanto, a Biblioteca Publica Marcelo Déda Chagas, com area de 2,4 mil metros quadrados,
disponibilizara & populagao importante instrumento de integragdo e promogao cultural, pois contard com uma sala de leitura, uma videoteca,
computadores com acesso a internet, sala de processamento onde seréo feitas a catalogagéo, a etiquetagem e a encadernagao dos livros;

2.4- No entanto, os imdveis objeto da cesséo de uso devem destinar-se, exclusivamente, ao fim previsto no art. 22, obrigando-se o Municipio do
Recife a dar-lhes a destinagdo devida, e bem assim a manté-los em bom estado de conservagéo e uso, sob pena de rescis@o contratual,
respondendo o cessionario por perdas e danos;

2.5-Findo o periodo de vigéncia das cessdes de uso de que trata esta Lei, as suas respectivas renovacdes dependerdo da emissdo de Lei
especifica, a teor do que dispde 0 § 2° do art. 42 da Constituigio Estadual;

2-6- Diante do exposto, esta relatoria entende que o presente Projeto de Lei estad em condigdes de ser aprovado por este Colegiado Técnico, uma
vez que evidencia o interesse pliblico com a instituicdo de normas legais que irdo permitir que o Governo do Estado possa ceder o direito
de uso dos bens imaveis, integrantes de sua propriedade, ao Municipio do Recife, a iniciativa reveste-se de grande relevancia, porquanto
o Parque Urbano da Macaxeira, Ministro Fernando Lyra sera o maior equipamento publico de educacgao, cultura e lazer do Municipio do
Recife, neste Estado.

Angelo Ferreira
Deputado
3. Concluséo da Comissao

Ante o exposto, opinamos no sentido de que seja aprovado o Projeto de Lei Ordinaria N° 1919/2014, de autoria do Poder Executivo,

Sala da Cc do de Admini 40 Publica,

em 24 de abril de 2014.

Presidente: Raimundo Pimentel.
Relator : Angelo Ferreira. R
Favoraveis os (3) deputados: Angelo Ferreira, Maviael Cavalcanti, Tony Gel.

REPUBLICADO



Recife, 25 de abril de 2014

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Legislativo 5

Parecer N° 6036/2014

Comissao de Administracao Publica
Projeto de Lei Complementar N2 1926/2014
Autoria: Poder Executivo

EMENTA: PROPOSICAO NORMATIVA QUE VISA INSTITUIR, NO AMBITO DA FUNDAGAO DE AMPARO A CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO — FACEPE, QUADRO PROPRIO DE PESSOAL E SUA RESPECTIVA
ESTRUTURAGAO EM CARREIRA. ATENDIDOS OS PRECEITOS LEGAIS E REGIMENTAIS. NO MERITO, PELA
APROVAGAO.

1. Relatdrio

1.1- Vem a esta Comissao de Administragdo Publica o Projeto de Lei Complementar N° 1926/2014, de autoria do Poder Executivo, através da
Mensagem N2 053 de 3 de abril de 2014, para andlise e emiss&o de parecer;

1.2- A proposicao em discussao encontra-se tramitando nesta Casa Legislativa sob o regime de urgéncia, nos termos do artigo 21 da Constituicao
Estadual.

2. Parecer do Relator

2.1-O presente Projeto de Le Complementar visa colher autorizagdo deste Poder Legislativo a fim de permitir que o Governo do Estado possa
instituir, no &mbito da Fundagdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco — FACEPE, Quadro Préprio de Pessoal e sua
respectiva estruturacéo em carreira;

2.2-A proposicéo ora em andlise objetiva determinar a criagdo do Quadro Préprio de Pessoal Permanente da Fundagéo de Amparo a Ciéncia e
Tecnologia do Estado de Pernambuco — FACEPE, integrante do Grupo Ocupacional de Ciéncia e Tecnologia - GOCT, composto pelos cargos
publicos de Analista em Gestéo de Ciéncia e Tecnologia — AGCT, de provimento efetivo, de nivel superior, e Assistente em Gestao de Ciéncia e
Tecnologia — ASCT, de provimento efetivo, de nivel médio, estruturado na forma disposta na presente Lei Complementar, nas diversas areas de
atividades e quantitativo de vagas, conforme o Anexo |;

2.3- Cumpre ressaltar que as atribuigdes dos servidores integrantes dos cargos de Analista em Gestao de Ciéncia e Tecnologia—AGCT e Assistente
em Gest&o de Ciéncia e Tecnologia — ASCT ficam definidas na forma do Anexo Il. No entanto, fica vedada a cess&o de servidores ocupantes dos
cargos de Analista em Gestéo de Ciéncia e Tecnologia —AGCT e Assistente em Gestao de Ciéncia e Tecnologia — ASCT, para o exercicio de cargo
ou funcdo em drgéo da administragcao publica direta ou indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios,

2.4-0O ingresso nos cargos de Analista em Gestéo de Ciéncia e Tecnologia — AGCT e Assistente em Gestao de Ciéncia e Tecnologia — ASCT dar-
se-4 através da nomeagéo, apés aprovagdo no respectivo concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da legislagéo pertinente.
As provas do concurso seréo prestadas na forma do respectivo edital, do qual constardo os programas das disciplinas, bem como outras
disposicdes pertinentes a organizagdo e realizagdo do concurso, incluindo requisitos de formagédo constantes nas respectivas descricdes de
funcdes, a serem definidas no instrumento convocatério. O ingresso de que trata o caput desta Lei ser, invariavelmente, na faixa de vencimento
base correspondente ao nivel inicial da carreira, na classe |, da primeira matriz.;

2.5-As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes orcamentérias proprias;

2.6- Diante do exposto, esta relatoria entende que o presente Projeto de Lei Complementar esta em condi¢des de ser aprovado por este Colegiado
Técnico, uma vez que evidencia o interesse publico com a instituicdo de normas legais que irdo permitir que o Governo do Estado possa
instituir, no ambito da Fundacao de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco — FACEPE, o Quadro Proprio de Pessoal
e sua respectiva estruturacéo em carreira, com a finalidade de da continuidade ao processo de reconhecimento do servidor estadual, o
qual busca a sua valorizagdo através da organizacéo das estruturas salariais.

Maviael Cavalcanti
Deputado

3. Conclusao da Comissao
Ante o exposto, opinamos no sentido de que seja aprovado o Projeto de Lei Complementar N® 1926/2014, de autoria do Poder Executivo,

Sala da Comissdo de Administracéo Publica,
em 24 de abril de 2014.

Presidente: Raimundo Pimentel.
Relator : Maviael Cavalcanti.
Favoraveis os (3) deputados: Angelo Ferreira, Maviael Cavalcanti, Tony Gel.

Parecer N° 6037/2014

Comissao de Administracao Publica
Projeto de Lei Complementar N2 1929/2014
Autoria: Poder Executivo

EMENTA: PROPOSIGAO NORMATIVA QUE VISA CRIAR, NO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA SECRETARIA DA
FAZENDA, A CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES FAZENDARIAS, COMPOSTA DOS CARGOS
PUBLICOS QUE INDICA. ATENDIDOS OS PRECEITOS LEGAIS E REGIMENTAIS. NO MERITO, PELA APROVACAO.

1. Relatorio

1.1- Vem a esta Comissdo de Administragdo Publica o Projeto de Lei Complementar N° 1929/2014, de autoria do Poder Executivo, através da
mensagem N2 056 de 03 de abril de 2014, para andlise e emissdo de parecer;

1.2- A proposigéo encontra-se tramitando nesta Casa Legislativa sob o regime de urgéncia, nos termos do artigo 21 da Constituicdo Estadual.
2. Parecer do Relator

2.1- A presente propositura visa colher autorizacéo deste Poder Legislativo a fim de permitir que o Governo do Estado possa criar, no Quadro
Permanente de Pessoal da Secretaria da Fazenda, a Carreira de Apoio Administrativo as Atividades Fazendarias, composta dos cargos publicos
que indica, neste Estado;

2.2-A proposicéo ora em andlise, objetiva instituir o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos — PCCV para os cargos publicos de Analista em
Gestdo Publica - Apoio Fazendario, Assistente em Gestdo Publica - Apoio Fazendério e Auxiliar em Gestdo Publica - Apoio Fazendario,
redenominagdes, respectivamente, dos cargos criados pelo §3° do art. 12 da Lei Complementar n® 135, de 31 de dezembro de 2008, que passam
a ser estruturados na forma definida no presente Projeto de Lei Complementar;

2.3-Ademais, fica aprovado o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos — PCCV, para os servidores publicos ocupantes dos cargos integrantes do
Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo as Atividades Fazendarias — GOAAF, da SEFAZ, obedecidas as disposigdes contidas nesta Lei
Complementar.

2.4- Para os efeitos da presente Lei, o Grupo Ocupacional de que trata o caput € integrado pelos cargos publicos efetivos de natureza
estatutaria, de acordo com o art. 32 do Decreto n? 20.442, de 13 de abril 1998, que fixou o quantitativo em 550 (quinhentos e cinquenta),
abrangendo todos os simbolos e niveis demonstrados no Anexo |. Os cargos publicos a que se refere o art. 12 s&o, respectivamente,
redenominagdes dos seguintes cargos, criados pelo §3° do art. 12 da Lei Complementar n® 135, de 31 de dezembro de 2008, que passam a
ser estruturados na forma desta Lei Complementar: Analista em Gestao Publica - Apoio Fazendario, simbolo de nivel AnGP-AF; Assistente
em Gestéao Publica - Apoio Fazendario, simbolo de nivel AsGP-AF; e Auxiliar em Gestao Publica - Apoio Fazendério, simbolo de nivel — AxGP-
AF;

2.5-Cabe ressaltar que o presente Projeto é também fruto das negociagdes com a Associagé@o dos Servidores Administrativos de Apoio Fazendario
da Secretaria da Fazenda do Estado de Pernambuco, refletindo o compromisso das partes, governo e servidores, na construgdo equilibrada da
presente Lei Complementar;

2.6-Dianmnte do exposto, esta relatoria entende que o presente Projeto de Lei esta em condigdes de ser aprovado por este Colegiado Técnico,
uma vez que evidencia o interesse publico com a instituicido de normas legais que irdo permitir que o Governo do Estado possa criar,
no Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria da Fazenda, a Carreira de Apoio Administrativo as Atividades F J
dos cargos publicos de Analista em Gestdo Publica, Assistente em Gestdo Publica e Auxiliar em Gestdo Publica todo para Apoio

Fazendario, no dmbito do Estado de Pernambuco.

1as, C

Maviael Cavalcanti
Deputado

3. Conclusao da Comissao

Ante o exposto, opinamos no sentido de que seja aprovado o Projeto de Lei Complementar N® 1929/2014, de autoria do Poder Executivo.

Sala da Comissdo de Administragao Publica,
em 24 de abril de 2014.

Presidente: Raimundo Pimentel.
Relator : Maviael Cavalcanti. R
Favoraveis os (3) deputados: Angelo Ferreira, Maviael Cavalcanti, Tony Gel.

Parecer N° 6038/2014

Comissao de Administracédo Publica
Projeto de Lei Complementar N2 1930/2014
Autoria: Poder Executivo

EMENTA: PROPOSIGAO NORMATIVA QUE VISACORRIGIR OS VALORES NOMINAIS DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS
PUBLICOS INDICADOS ATENDIDOS OS PRECEITOS LEGAIS E REGIMENTAIS. NO MERITO, PELA APROVAGAO.

1. Relatorio

1.1- Vem a esta Comiss&o de Administragdo Publica o Projeto de Lei Complementar N° 1930/2014, de autoria do Poder Executivo, através da
Mensagem N 057 de 3 de abril de 2014, para analise e emiss&o de parecer;

1.2- A proposigao em discuss&o encontra-se tramitando nesta Casa Legislativa sob o regime de urgéncia, nos termos do artigo 21 da Constituicao
Estadual.

2. Parecer do Relator

2.1-O Projeto de Le Complementar visa colher autorizacio deste Poder Legislativo a fim de permitir que o Governo do Estado possa corrigir os
valores nominais de vencimento base atribuidos as Grades dos cargos a seguir indicados, que ficam reajustados, a partir de 1° de junho de 2014,
nos termos dos respectivos Anexos da presente Lei Complementar, com a aplicag&o linear do indice percentual de 7,5% (sete virgula cinco por
cento);

2.2-A proposicao ora em andlise objetiva favorecer e conferir maior efetividade ao desenvolvimento e atuagéo do Estado de Pernambuco, posto
que ir4 assegurar uma maior profissionalizagdo da gestdo publica e valorizagdo do servidor para uma atuagédo voltada para eficacia, eficiéncia e
efetividade de suas agdes;

2-3-E imperioso destacar, que ficam reajustados com a aplicagéo do indice de 7,5% (sete virgula cinco por cento), a partir de 12 de junho de 2014,
os valores nominais de vencimento base dos cargos cujos respectivos servidores ocupantes nio sejam beneficiarios de Planos de Cargos,
Carreiras e Vencimentos — PCCV, e que percebam vencimentos, excluidas as vantagens pessoais, nos termos da alinea “b” do §2° do art. 12 da
Lei Complementar n® 13, de 30 de janeiro de 1995, integrados, exclusivamente, por vencimento base e respectiva gratificagéo de representagéo,
esta Ultima havendo sido ou ndo objeto da conversdo em Parcela Autonoma de Vantagem Pessoal, consoante determinagédo do art. 14 da Lei
Complementar n? 78, de 18 de novembro de 2005;

2.4-Cabe ressaltar que o presente Projeto é também fruto das negociagdes com a categoria, refletindo o compromisso das partes, governo e
servidores, na construgdo equilibrada das estruturas remuneratérias, dando continuidade ao processo de reconhecimento do servidor estadual;

2.5-As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias;

2.6- Diante do exposto, esta relatoria entende que o presente Projeto de Lei Complementar esta em condi¢des de ser aprovado por este Colegiado
Técnico, uma vez que evidencia o interesse publico com a instituicdo de normas legais que irdo permitir que o Governo do Estado possa
promover a correcao dos valores nominais de vencimento base dos cargos publicos que indicados, que serdo reajustados, a partir de
12 de junho de 2014, nos termos dos respectivos Anexos da presente Lei Complementar, com a aplicacao linear do indice percentual de
7,5% (sete virgula cinco por cento), neste Estado de Pernambuco,

Angelo Ferreira
Deputado

3. Conclusao da Comissao
Ante o exposto, opinamos no sentido de que seja aprovado o Projeto de Lei Complementar N° 1930/2014, de autoria do Poder Executivo,

Sala da Comissdo de Administracédo Publica,
em 24 de abril de 2014.

Presidente: Raimundo Pimentel.
Relator : Angelo Ferreira. R
Favoraveis os (3) deputados: Angelo Ferreira, Maviael Cavalcanti, Tony Gel.

Parecer N° 6039/2014

Comissao de Administracéo Publica
Projeto de Lei Ordinaria N2 1938/2014
Autoria: Poder Executivo

EMENTA: PROPOSI_QAO NORMATIVA QUE VISA ALTERAR A LEI N° 10.401, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1989, QUE INSTITUI A
FUNDACAO DE AMPARO A CIENCIA E TECNOLOGIA — FACEPE. ATENDIDOS OS PRECEITOS LEGAIS E
REGIMENTAIS. NO MERITO, PELA APROVAGAO.

1. Relatorio

1.1- Vem a esta Comiss&o de Administragéo Publica o Projeto de Lei Ordinaria N® 1938/2014, de autoria do Poder Executivo, através da Mensagem
N° 065 de 3 de abril de 2014, para andlise e emissao de parecer;

1.2- A proposigao em discuss&o encontra-se tramitando nesta Casa Legislativa sob o regime de urgéncia, nos termos do artigo 21 da Constituicao
Estadual.

2. Parecer do Relator

2.1- Apresente propositura visa colher autorizagéo deste Poder Legislativo, a fim de permitir que o Governo do Estado possa alterar a Lei n® 10.401,
de 26 de dezembro de 1989, que institui a Fundagéo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia — FACEPE, neste Estado;

2.2- A proposicéo ora em andlise objetiva modificar o texto da Lei n® 10.401, de 26 de dezembro de 1989, conferindo nova redag&o ao caput do art.
12 e ao inciso | do art. 3% além da revogacao dos paragrafos do art. 3%, para ajustar o texto legal a nova redagéo do §4° art. 208 da Constituicdo
Estadual, conferida pela Emenda a Constituigdo n® 010/2013, que passou a assegurar 8 FACEPE dotagdo minima em patamar n&o inferior ao hoje
praticado, ao tempo em que definiu que a Fundagao, criada por forca do disposto no § 32 do mesmo artigo, passe a ser denominada Fundagéo de
Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco — FACEPE;

2.3-A alteragdo do inciso Il do art. 4° da referida Lei visa elevar, de 5% (cinco por cento) para 10% (dez por cento) do orgamento da FACEPE, o
limite para os gastos com sua administrag&o, incluindo remuneracéo de pessoal, exclusive despesas com a instalagédo da FACEPE. Fica alterado
o art. 52 da presente Lei a fim de permitir que a presidéncia do Conselho Superior da Fundagao possa ser exercida por qualquer de seus membros
e ndo apenas pelo Secretario de Estado de Ciéncia e Tecnologia. A medida esclarece ainda que a FACEPE tera na sua estrutura organizacional
um Conselho Superior, de caréater deliberativo, que sera integrado pelo Secretario de Ciéncia e Tecnologia como membro nato e por mais 11 (onze)
membros designados pelo Governador do Estado, entre pessoas com reconhecida atuagdo em ciéncia, tecnologia e inovagao, escolhidas de
acordo com o disposto no Estatuto da Fundagéo.

2.4-Vale ressaltar, a nova redagéo do art 6° da Lei em comento visa autorizar a

remuneracao dos membros das Camaras de Assessoramento e Avaliagdo da FACEPE, as quais integram sua estrutura organizacional como érgao
de atividade-fim, com competéncia para avaliar o mérito técnico-cienti?co e acompanhar a execugéo dos projetos apoiados pela Fundagéo. Os
membros de tais Camaras séo escolhidos dentre pesquisadores da comunidade cientifica e tecnolégica do Estado, com saber reconhecido e
representativo dos diversos setores da ciéncia e tecnologia, todavia ndo possuem vinculo empregaticio com a FACEPE e apenas tém custeadas
as despesas necessarias ao desempenho de suas atividades. Com efeito, o Projeto prevé que, a critério do Conselho Superior, podera ser atribuida
aos membros das Camaras de Assessoramento e Avaliagao, por reunido a que comparecerem, gratificacéo cujo valor ndo excedera R$ 400,00
(quatrocentos reais), respeitado o limite maximo de 05 (cinco) reunides remuneradas por més, e observado o limite para despesas com atividades
administrativas da Fundagao estabelecido no inciso lll, do art. 4°, da presente Lei;

2.5 - Diante do exposto, esta relatoria entende que o presente Projeto de Lei estd em condicdes de ser aprovado por este Colegiado Técnico, uma
vez que evidencia o interesse publico com a instituicdo de normas legais que irdo permitir que o Governo do Estado possa alterar a Lei
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n?n?10.401, de 26 de dezembro de 1989, que institui a Fundacdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia — FACEPE, com o objetivo de alterar
a estrutura da referida instituicao, bem como, o disp no § 32do artigo, que p  a ser denominada Fundacao de Amparo
a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco - FACEPE.

Maviael Cavalcanti
Deputado

3. Concluséo da Comissao
Ante o exposto, opinamos no sentido de que seja aprovado o Projeto de Lei Ordinaria N 1938/2013, de autoria do Poder Executivo,

Sala da Ci 4o de Admini 30
Publica, em 24 de abril de 2014.

Presidente: Raimundo Pimentel.
Relator : Maviael Cavalcanti.
Favoraveis os (3) deputados: Angelo Ferreira, Maviael Cavalcanti, Tony Gel.

Parecer N° 6040/2014

Comissao de Administracao Publica
Projeto de Lei Ordinaria N2 1957/2014
Autoria: Poder Executivo
EMENTA: PROPOSIGAO NORMATIVA QUE VISAACRESCENTAR DISPOSITIVO ALEI N2 14.105, DE 12 DE JULHO DE 2010, QUE
CRIA O FUNDO ESPECIAL DE COMBATE AS SITUACOES DE EMERGENCIA E CALAMIDADE PUBLICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. ATENDIDOS OS PRECEITOS LEGAIS E REGIMENTAIS. NO MERITO, PELAAPROVAGCAO.
1. Relatério

1.1- Vem a esta Comiss&o de Administragéo Publica o Projeto de Lei Ordinaria N° 1957/2014, de autoria do Poder Executivo, através da Mensagem
N2 067 de 8 de abril de 2014, para andlise e emissao de parecer;

1.2- A proposi¢ao encontra-se tramitando nesta Casa Legislativa sob o regime de urgéncia, nos termos do artigo 21 da Constituicdo Estadual
2. Parecer do Relator

2.1- Apresente propositura visa colher autorizagéo deste Poder Legislativo, a fim de permitir que o Governo do Estado possa alterar a Lei n® 14.105,
de 1° de julho de 2010, que cria o Fundo Especial de Combate as Situacdes de Emergéncia e Calamidade Publica, e da outras providéncias;

2.2- A proposic&o ora em andlise tem por objetivo alterar a Lei em referéncia incluindo dispositivo sobre a utilizagéo do saldo financeiro do Fundo
Especial de Combate as Situagdes de Emergéncia e Calamidade Publica, proveniente de doagdes, auxilios, subvencdes e outras contribuigdes de
pessoas fisicas ou juridicas, bem como de entidades e organizagdes, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

2.3-Para efeito da presente Lei, a alteragao proposta consiste em acrescentar o Paragrafo Unico ao art. 5° da Lei n® 14.105, de 12 de julho de 2010,
que passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 5°

Paragrafo tnico. O saldo financeiro da receita de que trata o inciso V do art. 1° podera ser utilizado na programagao anual de trabalho do drgdo
gestor dos recursos do FECSEC, na agdo de entrega de unidades habitacionais para a populacdo afetada pelos desastres.” (AC)

2.4- Neste contexto, com a alteragdo pretendida na presente Lei o referido saldo financeiro podera ser aplicado em ag&o que beneficiara os
Municipios afetados pelos desastres, respeitando-se, com isso, a finalidade para a qual o Fundo foi criado. Ainda, a medida esclarece que os
recursos financeiros serdo utilizados, exclusivamente, na contrapartida estadual para viabilizar a construgéo de unidades habitacionais, o que inclui
obras de acesso viario, abastecimento de dgua e esgotamento sanitario, para a populacdo afetada pelos desastres;

2.5-Diante do exposto, esta relatoria entende que o presente Projeto de Lei estd em condigdes de ser aprovado por este Colegiado Técnico, uma
vez que atende o interesse publico com a instituicdo de normas legais que irdo permitir que o Governo do Estado possa alterar a Lei n®
14.105, de 12 de julho de 2010, que cria o Fundo Especial de Combate as Situacdes de Emergéncia e Calamidade Publica, objetivando
liberar os recursos financeiros para acoes que beneficiara os Municipios afetados pela Calamidade Publica, respeitando-se, com isso, a
finalidade para a qual o Fundo foi criado, no ambito do Estado de Pernambuco.

Angelo Ferreira
Deputado

3. Concluséo da Comissao
Ante o exposto, opinamos no sentido de que seja aprovado o Projeto de Lei Ordinaria N° 1957/2014, de autoria do Poder Executivo

Sala da Cc ao de Admini 40
Publica, em 24 de abril de 2014.

Presidente: Raimundo Pimentel.
Relator : Angelo Ferreira. R
Favoraveis os (3) deputados: Angelo Ferreira, Maviael Cavalcanti, Tony Gel.

Parecer N° 6055/2014

1. Relatério

1.1- Vem a esta Comissdo de Educacao e Cultura, o Substitutivo N® 01/2014 ao Projeto de Lei Ordinaria n°. 1888/2014, de autoria do Deputado
Isaltino Nascimento para andlise e emissao de parecer;

1.2- A proposicao em discussao ja recebeu parecer favoravel no ambito da primeira comissao a quem compete analisar a constitucionalidade e
legalidade da matéria.

2. Parecer do Relator

2.1- O projeto em tela visa instituir no Calendério Oficial de Eventos do Estado de Pernambuco o Dia da Afirmagao do Povo Xukuru do Ororubd, a
ser comemorado anualmente na data de 20 de maio.

2.2 — De acordo com a justificativa do autor, in verbis:

“A presente proposi¢ao visa incluir no calendario Oficial do Estado de Pernambuco uma data que marcou a histdria dos indios Xukurus
do Ororubd, da cidade de Pesqueira, localizada no Agreste Meridional do Estado de Pernambuco. E a partir desta data que o povo
Xukuru reescreve sua histéria. Afinal em 20 de maio de 1988, dez anos apds a promulgacdo da Constituicao Federal, é assassinato, seu
lider maior, o cacique Xicao.Dai por diante, o povo Xukuru do Ororuba, através de sua organizagdo socio-politico-econémica, liderado
pelo seu novo cacique Marcos Luidson, filho de Xicao, eleito entdo com 18 anos, fomenta a defesa sua cultura, do seu territdrio, afinal
Xicdo ndao tombou em véo. Ele foi o grande precursor das causas da demarcagdo de terra indigenas no Brasil. Foi Xicdo que com sua
bravura e coragem construiu uma nova ordem reivindicativa, que se tornou referencia aos povos indigenas do Brasil, de Pernambuco.
O povo Xukuru é hoje a maior populagdo indigena do Nordeste e carrega o legado deixado pelo saudoso lider assassinado na referida
data quando o povo Xukuru, se retne para avaliar seu ano de atividade e planejar novas agbes até o ano seguinte. A plenaria anual do
povo Xukuru do Ororubd termina com uma caminhada tendo a frente seu lider o cacique Marquinhos Xukuru, como é conhecido, tendo
inicio na cancela da aldeia Sdo José até o bairro Xukurus, na cidade de Pesqueira, no local onde no dia 20 de maio de 1998, foi
assassinado o cacique Xicao.”

Dada a justificativa exposta na solicitagéo feita pelo Deputado Isaltino Nascimento, concordamos com a necessidade de contemplar a modificagédo
contida no Substitutivo N 01/2014 ao referido Projeto de Lei Ordinaria, visando fortalecer a cultura por meio da instituicéo da referida data.

Laura Gomes
Deputada

3. Concluséo da Comissao

Desta maneira e em conformidade com o artigo 99, Il, do Regimento Interno opinamos no sentido de que seja aprovado o Substitutivo N° 01/2014
ao Projeto de Lei Ordinaria N° 1888/2014, de autoria do Deputado Isaltino Nascimento.

Sala da Comissao de Educacéo e Cultura,
em 24 de abril de 2014.

Presidente: Laura Gomes.

Relator : Laura Gomes.
Favoraveis os (3) deputados: Laura Gomes, Raimundo Pimentel, Teresa Leitao.

Parecer N° 6056/2014

1. Relatério

1.1- Vem a esta Comiss&o de Educagao e Cultura, o Projeto de Lei Ordinaria n®. N° 1906/2014 de autoria do Deputado Everaldo Cabral juntamente
com a Emenda Supressiva N2 01/2014 na Comiss&o de Constituigdo, Legislagdo e Justica;

1.2- A proposicdo em discussao foi analisada no &mbito da primeira comiss@o a quem compete analisar a constitucionalidade e legalidade da
matéria.

2. Parecer do Relator

2.1- O projeto em tela visa instituir no Calendario de Eventos do Estado de Pernambuco, a Semana Estadual de Conscientizagéo do Autismo e da
outras providéncias.

2.2 — De acordo com a justificativa do autor, in verbis:

“O autismo é uma sindrome que afeta o desenvolvimento de trés importantes dreas do ser humano: Comunicagao, Socializagdo e Comportamento.
Atinge a milhares de pernambucanos, e por absoluto desconhecimento, s6 vem ser descoberto apds alguns anos de sofrimento por parte da crianga
e das suas familias. A criagdo da Semana Estadual de Conscientizagao do Autismo é uma maneira de erradicar a ignordncia ao tema, propondo
politicas de enfrentamento contra o preconceito ao autista e a correta aplicagdo de programas para desvendar os mitos que ainda dificultam a
sociabilidade dos autistas em Pernambuco, para que nossas criangas autistas possam ter um melhor acompanhamento clinico e psicossocial.”
Dada a justificativa exposta na solicitagao feita pelo Deputado Everaldo Cabral, concordamos com contetido do referido Projeto de Lei Ordinaria.

Laura Gomes
Deputada

3. Conclusao da Comissao

Desta maneira e em conformidade com o artigo 99, Il, do Regimento Interno opinamos no sentido de que seja aprovado o Projeto de Lei Ordinaria
n®. N 1906/2014 de autoria do Deputado Everaldo Cabral juntamente com a Emenda Supressiva N® 01/2014 na Comiss&@o de Constitui¢&o,
Legislagéo e Justica.

Sala da Comissao de Educacéo e Cultura,
em 24 de abril de 2014.

Presidente: Laura Gomes.
Relator : Laura Gomes.
Favoraveis os (3) deputados: Laura Gomes, Raimundo Pimentel, Teresa Leitéo.

Parecer N° 6057/2014

1. Relatério

1.1- Vem a esta Comisséo de Educagéo e Cultura, o Projeto de Lei Ordinaria n®. 1919/2014, de autoria do Governo do Estado para andlise e
emissao de parecer;

1.2- A proposigdo em discussao ja recebeu parecer favoravel no ambito da primeira comissao a quem compete analisar a constitucionalidade e
legalidade da matéria.

2. Parecer do Relator

2.1- O projeto em tela visa autorizar o Estado de Pernambuco a ceder o direito de uso dos bens iméveis que indica.

2.2 — De acordo com a justificativa do autor, in verbis:

“As cessoes do direito de uso objeto da presente proposicdo legislativa tém por objetivo a instalagdo do Parque Urbano da Macaxeira Ministro
Fernando Lyra e da Biblioteca Publica Marcelo Déda Chagas. A iniciativa reveste-se de grande relevancia, porquanto o Parque Urbano da
Macaxeira Ministro Fernando Lyra sera o maior equipamento publico de educagao, cultura e lazer do Municipio do Recife, suprindo uma deficiéncia
de espagos publicos voltados para a populagédo da Zona Norte do Recife. A Biblioteca Publica Marcelo Déda Chagas, com area de 2,4 mil metros
quadrados, disponibilizara & populagdo importante instrumento de integracdo e promogao cultural, pois contard com uma sala de leitura, uma
videoteca, computadores com acesso a internet, sala de processamento onde seréo feitas a catalogagdo, a etiquetagem e a encadernagéo dos
livros.”

Dada a justificativa exposta na solicitagéo feita pelo Governo do Estado, concordamos com a necessidade de efetivar a referida cessao contida no
Projeto de Lei Ordinaria que possibilitara 0 acesso da populagéo a novos espagos de Educagao, Cultura e Lazer.

Laura Gomes
Deputada

3. Conclusao da Comissao

Desta maneira e em conformidade com o artigo 99, Il, do Regimento Interno opinamos no sentido de que seja aprovado o Projeto de Lei Ordinaria
n®. N® 1919/2014, de autoria do Governo do Estado.

Sala da Comissao de Educacéo e Cultura,
em 24 de abril de 2014.

Presidente: Laura Gomes.
Relator : Laura Gomes.
Favoraveis os (3) deputados: Laura Gomes, Raimundo Pimentel, Teresa Leitao.

Parecer N° 6058/2014

COMISSAO DE MEIO AMBIENTE
Projeto de Lei n? 1924/2014
Autor: Governador do Estado

EMENTA: Altera a Lei n° 13.614, de 4 de novembro de 2008, que Consolida e revisa as normas disciplinadoras do Conselho Estadual
de Meio Ambiente de Pernambuco - CONSEMA/PE. PELA APROVAGAO.

1-Relatorio.

Vem a esta Comissdo de Meio Ambiente, para andlise e emisséo de parecer, o Projeto de Lei n® 1924/2014, encaminhado pelo Governador do
Estado através da mensagem n® 51/2014 de 03 de abril de 2014.

2-Parecer do Relator.

A proposicdo vem arrimada no art. 19, caput, da Constituicio Estadual, no artigo 192 e no artigo 194, Inciso Il, do Regimento Interno desta
Assembléia Legislativa.

O projeto, ora em andlise, altera a Lei n° 13.614, de 04 de novembro de 2008, que Consolida e revisa as normas disciplinadoras do Conselho
Estadual de Meio Ambiente de Pernambuco - CONSEMA/PE.

Através da presente proposicdo, amplia-se a composicdo do CONSEMA/PE, para 48 (quarenta e oito) membros, de forma igualitiria entre o
segmento Governamental quanto do segmento Nao Governamental. Além disso, a iniciativa visa a compatibilizar a referida Lei n° 13.614, de 2008,
com as alteragdes na estrutura e no funcionamento do Poder Executivo Estadual, promovidas pela Lei n® 15.225, de 30 de dezembro de 2013.

O Conselho Estadual de Meio Ambiente de Pernambuco é drgéo colegiado, paritario, consultivo e deliberativo, formado por representantes de
entidades governamentais e da sociedade civil organizada, e tem os seguintes objetivos: 1 - deliberar, no &mbito de sua competéncia, sobre as
diretrizes e politicas publicas garantindo o equilibrio e a melhoria da qualidade ambiental, prevenindo a degradagéo do meio ambiente em todas as
suas formas, impedindo ou minorando impactos ambientais negativos e implementando a recuperagdo do meio ambiente degradado; 2 -
Compatibilizar o desenvolvimento socioecondmico com a protegdo do meio ambiente, incentivando a elaboragéo e a implementacdo das Agendas
21 estadual e locais, promovendo a difus@o e implementagdo do consumo e produgdo sustentavel; 3 - Promover a integracao dos érgaos e
entidades do Sistema Estadual de Meio Ambiente com os setores produtivos, as entidades ambientalistas e a comunidade; 4 - Promover e orientar
o desenvolvimento de estudos e pesquisas de tecnologias voltadas para o uso racional dos recursos naturais; 5 - Possibilitar a toda a comunidade,
0 acesso a informacdes concernentes ao meio ambiente, facilitando e estimulando a conscientizacio publica para a preservacio dos recursos
naturais.

Diante do exposto, opino no sentido de que o parecer desta Comiss&@o de Meio Ambiente, seja pela aprovacéo do Projeto de Lei n? 1924/2014 de
autoria do Governador do Estado.
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Aluisio Lessa
Deputado

3-Conclusao da Comissao

Ante o exposto, opinamos no sentido de que o parecer desta Comissdo de Meio Ambiente, seja pela aprovacéao do Projeto de Lei n® 1924/2014
de autoria do Governador do Estado.

Sala da Comissao de Meio Ambiente,
em 24 de abril de 2014.

Presidente em exercicio: Raquel Lyra.
Relator : Aluisio Lessa. R
Favoraveis os (3) deputados: Aluisio Lessa, Angelo Ferreira, Isaltino Nascimento.

Parecer N° 6059/2014

1. Relatério

1.1- Vem a esta Comissédo de Educacao e Cultura, o Projeto de Lei Complementar n°. 1930/2014, de autoria do Governo do Estado para anédlise
e emissao de parecer;
1.2- A proposicéo em discussao ja recebeu parecer favoravel no &mbito da primeira comiss&o a quem compete analisar a constitucionalidade e
legalidade da matéria.

2. Parecer do Relator

2.1- O projeto em tela visa corrigir os valores nominais de vencimento base dos cargos publicos indicados.

2.2 — De acordo com a justificativa do autor, in verbis:

“A presente proposicao visa favorecer e conferir maior efetividade ao desenvolvimento e atuagdo do Estado de Pernambuco, posto que ird
assegurar uma maior profissionalizagdo da gestao publica e valorizagdo do servidor para uma atuago voltada para eficacia, eficiéncia e efetividade
de suas agoes.

Cabe ressaltar que o presente Projeto é também fruto das negociagdes com a categoria, refletindo o compromisso das partes, governo e servidores,
na construgdo equilibrada das estruturas remuneratdrias, dando continuidade ao processo de reconhecimento do servidor estadual”

Dada a justificativa exposta na solicitacdo feita pelo Governo do Estado, concordamos com contetido do referido Projeto de Lei Complementar.

Laura Gomes
Deputada

3. Conclusao da Comissao

Desta maneira e em conformidade com o artigo 99, Il, do Regimento Interno opinamos no sentido de que seja aprovado o Projeto de Lei
Complementar n°. N® 1930/2014, de autoria do Governo do Estado.

Sala da Comissao de Educacéo e Cultura,
em 24 de abril de 2014.

Presidente: Laura Gomes.
Relator : Laura Gomes.
Favoraveis os (3) deputados: Laura Gomes, Raimundo Pimentel, Teresa Leitao.

Parecer N° 6060/2014

1. Relatorio

1.1- Vem a esta Comissao de Educagao e Cultura, o Projeto de Lei Ordinaria n°. 1831/2014, de autoria do Deputado Ant6nio Moraes para anélise
e emiss&o de parecer;
1.2- A proposigéo em discussao ja recebeu parecer favoravel no &mbito da primeira comiss&o a quem compete analisar a constitucionalidade e
legalidade da matéria.

1. Parecer do Relator

2.1- O projeto em tela visa denominar de Rodovia Prefeito Ari de Moraes Andrade a PE 91, trecho que liga a cidade de Macaparana-PE, ao Distrito
de Piraud, na extensao de 10 quilémetros.

2.2 — De acordo com a justificativa do autor, in verbis:

“Ari de Moraes Andrade, nasceu no municipio de Macaparana no ano de 1931 e faleceu em 2001.

Oriundo de tradicional familia de politicos, além de ter exercido alto cargo na

Fazenda Federal, foi vereador por diversas vezes e eleito prefeito de sua

cidade natal. Atuou com grande perseveranga, e na realidade deu passos importantes em prol do desenvolvimento de Macaparana, poderemos
citar ainda outros grandes feitos da gest&o do entao prefeito Ari de Moraes Andrade, dentre eles: A instalagdo de uma Agéncia Bancaria, telefonia
fixa, a construgdo do calcamento da Avenida José Leitdo. Fomentou o Centro de Satide do Municipio com melhoria da infraestrutura e aquisicdo
de materiais hospitalar. Teve ainda participagdo ativa em projetos aliados ao Governo Federal e Universidade Federal de Pernambuco — UFPE,
como Projeto Rondon e outros.”

Dada a justificativa exposta na solicitagéo feita pelo Deputado Anténio Moraes, concordamos com contetido do referido Projeto de Lei Ordinaria,
que favorece a cultura local por meio desta homenagem péstuma.

Laura Gomes
Deputada

3. Conclusao da Comissao

Desta maneira e em conformidade com o artigo 99, Il, do Regimento Interno opinamos no sentido de que seja aprovado o Projeto de Lei Ordinaria
n°. N 1831/2014, de autoria do Deputado Antdnio Moraes.

Sala da Comissao de Educacéo e Cultura,
em 24 de abril de 2014.

Presidente: Laura Gomes.
Relator : Laura Gomes.
Favoraveis os (3) deputados: Laura Gomes, Raimundo Pimentel, Teresa Leitéo.

Parecer N° 6061/2014

1. Relatorio

1.1- Vem a esta Comissao de Educacéo e Cultura, o Projeto de Lei Ordinaria n®. 1936/2014, de autoria do Governo do Estado para andlise e
emissdo de parecer;

1.2- A proposigé@o em discussao ja recebeu parecer favoravel no &mbito da primeira comissdo a quem compete analisar a constitucionalidade e
legalidade da matéria.

2. Parecer do Relator

2.1- O projeto em tela visa disciplinar a promogao, o fomento e o incentivo ao audiovisual no &mbito do Estado de Pernambuco e cria o Conselho
Consultivo do Audiovisual de Pernambuco.

2.2 — De acordo com a justificativa do autor, in verbis:

“A proposicao tem por objetivo principal a institucionalizagdo de edital proprio para o segmento de audiovisual, dentro do Fundo Pernambucano de
Incentivo a Cultura - Funcultura, garantindo, ainda, a anualidade e aporte financeiro minimo que o referido edital devera observar. Importante frisar
que tal proposicao foi construida de forma conjunta com os setores representativos do segmento no Estado de Pernambuco, trazendo importantes
definicbes e conceituagdes para o amplo desenvolvimento do audiovisual no Estado. Por fim, destacamos que a criagdo do Conselho Consultivo
do Audiovisual de Pernambuco assegura a gestao democrética e transparente do setor, contribuindo para o desenvolvimento da cultura local, a
protegdo ao patriménio e o incentivo ao cinema.”

Dada a justificativa exposta na solicitacdo feita pelo Governo do Estado, concordamos com contetido do referido Projeto de Lei Ordinaria.

Laura Gomes
Deputada

3. Conclusao da Comissao

Desta maneira e em conformidade com o artigo 99, Il, do Regimento Interno opinamos no sentido de que seja aprovado o Projeto de Lei Ordinaria
n°. N° 1936/2014, de autoria do Governo do Estado.

Sala da Comissao de Educacéo e Cultura,
em 24 de abril de 2014.

Presidente: Laura Gomes.
Relator : Laura Gomes.
Favoraveis os (3) deputados: Laura Gomes, Raimundo Pimentel, Teresa Leitéo.

Parecer N° 6062/2014

Comissao de Administracao Publica
Projeto de Lei Ordinaria N2 1931/2014
Autoria: Poder Executivo

EMENTA: PROPOSIGAO NORMATIVA QUE VISA AUTORIZAR O ESTADO DE PERNAMBUCO A RECEBER DOAGAO, COM
ENCARGOS, DE RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS PARA O MUSEU ESPAGO CIENCIA, MANTIDO PELA
SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO. ATENDIDOS OS PRECEITOS LEGAIS E
REGIMENTAIS. NO MERITO, PELAAPROVAGAQ.

1. Relatorio

1.1- Vem a esta Comiss&o de Administragéo Publica o Projeto de Lei Ordinaria N° 1931/2014, de autoria do Poder Executivo, através da Mensagem
N° 058 de 3 de abril de 2014, para andlise e emissao de parecer;

1.2- A proposigéo em discussao recebeu parecer favoravel quando de sua apreciagio no ambito da Comissédo de Constituicao Legislagdo e Justica
a quem compete analisar a constitucionalidade e a legalidade da matéria.

2. Parecer do Relator

2.1- A presente propositura visa obter autorizagéo deste Poder Legislativo a fim de permitir que o Estado de Pernambuco possa receber doagéo,
com encargos, de recursos financeiros e materiais para o Museu Espaco Ciéncia, mantido pela Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado de
Pernambuco.

2.2-A doag@o objeto da proposigdo em andlise, sera de recursos financeiros disposto nesta Lei, no valor de R$ 1.245.050,00 (um milhdo, duzentos
e quarenta e cinco mil e cinquenta reais) em recursos financeiros e 50 tablets com SIM Cards no valor total de R$ 39.950,00 (trinta e nove mil e
novecentos e cinquenta reais), da empresa TIM Celular S/A, com sede em Sao Paulo — SP, na Avenida Giovanni Gronchi, 7143, Vila Andrade,
Inscrita no CNPJ, sob o n.2 04.206.050/0001-80;

2.3-A referida doagdo de que trata o artigo 12 da presente Lei, tem por encargos a seguir especificado: A ampliagdo e o aprimoramento das
atividades desenvolvidas pela Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco no ambito do museu “Espago Ciéncia”; A aquisicao
de equipamentos para manutenco e renovagao das instalagdes expositivas do museu “Espaco Ciéncia”, na forma do Anexo Unico; O apoio de
acdes de educagdo e divulgagao cientifica do museu “Espago Ciéncia”, especialmente aquelas voltadas para as comunidades de baixa renda e
aquelas realizadas por projetos itinerantes; e na aquisico de 6nibus escolares para o transporte de alunos e professores de escolas publicas de
Recife e Olinda para a visitagdo do museu “Espago Ciéncia”;

2.4- A Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco, prestaré contas do cumprimento dos encargos da doagao, e sua respectiva
aplicacao na forma descrito nesta Lei;

2-5- Diante do exposto, esta relatoria entende que o presente Projeto de Lei estd em condigdes de ser aprovado por este Colegiado
Técnico, uma vez que evidencia o interesse publico com a instituicio de normas legais que irdo permitir que o Poder
Executivo possa receber doacao, com encargos, de recursos financeiros e materiais da Empresa TIM Celular S/A, com sede
em Sao Paulo — SP, para o Museu Espaco Ciéncia, mantido pela Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado de
Pernambuco.

Angelo Ferreira
Deputado

3. Conclusao da Comissao

Ante o exposto, opinamos no sentido de que seja aprovado o Projeto de Lei Ordinaria N® 1931/2014, de autoria do Poder Executivo,

Sala da Comissao de Administracdo Publica,
em 24 de abril de 2014.

Presidente: Raimundo Pimentel.
Relator : Angelo Ferreira. R
Favoraveis os (3) deputados: Angelo Ferreira, Maviael Cavalcanti, Pedro Serafim Neto.

Parecer N° 6063/2014

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Complementar n® 1909/2014, j& aprovado em segunda e Gltima discuss&o,
é de Parecer que |he seja dada a seguinte Redagéo Final:

Ementa: Corrige os valores nominais do vencimento base dos cargos pUblicos indicados.

Art. 12 As grades de vencimento base dos cargos publicos de Auxiliar em Gestao Autarquica ou Fundacional, de Assistente em Gestéo Autarquica
ou Fundacional, e de Analista em Gestdo Autarquica ou Fundacional, exclusivamente jungidos a Fundacao de Atendimento Socioeducativo —
FUNASE, integrantes do Grupo Ocupacional Gestéo Autarquica ou Fundacional — GOAF, instituido pela Lei Complementar n® 136, de 31 de
dezembro de 2008, passam a vigorar com os valores nominais definidos no Anexo |, a partir das datas ali indicadas, j& computada a majoragcao
equivalente a 7,5% (sete virgula cinco por cento).

Paréagrafo tnico. Ficam igualmente reajustados, na mesma oportunidade e no mesmo indice percentual definidos no caput, os valores nominais do
vencimento base do cargo publico de Analista em Gestéo Socioeducativa, de que trata a Lei Complementar n® 225, de 14 de dezembro de 2012,
nos termos do Anexo |I.

Art. 2° A partir de 1° de junho de 2014, ficam instituidas grades de vencimento base para os cargos publicos de que trata o caput do art. 12, com
carga horéria de 8 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais e valores nominais de vencimento base correspondentes, nos termos do
Anexo lIl.

§ 1° Ressalvadas eventuais manifestagdes formais em contrario, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da vigéncia desta Lei
Complementar, os servidores detentores dos cargos mencionados no art. 12, em efetivo exercicio de suas atividades, serdo
automaticamente enquadrados nas respectivas grades de vencimento do seu cargo, referidas no caput, mantidos os seus atuais niveis
de enquadramento de faixa, classe e matriz.

§ 2° Somente poderao vir a aposentar-se com os valores de vencimento base definidos no caput, os servidores que hajam contribuido sobre esses
valores para o Regime Préprio de Previdéncia do Estado pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos, computado a partir da entrada em vigor desta Lei
Complementar.

§ 32 Aos servidores referidos no caput que venham eventualmente a ser alcangados, no curso do periodo mencionado no §2°, pelos
efeitos juridicos da aposentadoria compulséria, ou por invalidez, fica assegurada a aposentagdo com esses valores, independente do
tempo de contribuicdo.

Art. 3° As disposicdes desta Lei Complementar s&o extensivas, no que couber, as aposentadorias e pensdes pertinentes, observada a legislacao
previdenciaria em vigor.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 52 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
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ANEXO |

GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE AUXILIAR EM GESTAO AUTARQUICA OU FUNDACIONAL, COM CARGA HORARIA DE 6 (SEIS) HORAS DIARIAS,
OU 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS, VALIDA A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2014, VINCULADO A FUNASE.

MATRIZES SERIE DE CLASSES

|
Fundamental com Qualificagao de 360h 862,79 875,74 888,87 902,20 915,74
Fundamental com Qualificacdo de 240h 821,71 834,03 846,54 859,24 872,13
Fundamental com Qualificagido de 180h ou Ensino Médio Completo 782,58 794,32 806,23 818,33 830,60
Ensino Fundamental Completo 745,31 756,49 767,84 779,36 791,05
FAIXAS SALARIAIS a b [ d e
MATRIZES ]
Fundamental com Qualificacdo de 360h 1.018,89 1.034,17 1.049,69 1.065,43 1.081,41
Fundamental com Qualificacdo de 240h 970,37 984,93 999,70 1.014,70 1.029,92
Fundamental com Qualificacédo de 180h ou Ensino Médio Completo 924,16 938,02 952,10 966,38 980,87
Ensino Fundamental Completo 880,15 893,36 906,76 920,36 934,16
FAIXAS SALARIAIS a b c d e
MATRIZES n
Fundamental com Qualificagao de 360h 1.247,79 1.266,51 1.285,50 1.304,79 1.324,36
Fundamental com Qualificacdo de 240h 1.188,37 1.206,20 1.224,29 1.242,65 1.261,29
Fundamental com Qualificacdo de 180h ou Ensino Médio Completo 1.131,78 1.148,76 1.165,99 1.183,48 1.201,23
Ensino Fundamental Completo 1.077,89 1.094,06 1.110,47 1.127,12 1.144,03
FAIXAS SALARIAIS a b c d e
MATRIZES v
Fundamental com Qualificacdo de 360h 1.609,98 1.634,13 1.658,64 1.683,52 1.708,77
Fundamental com Qualificacao de 240h 1.533,31 1.556,31 1.579,66 1.603,35 1.627,40
Fundamental com Qualificacdo de 180h ou Ensino Médio Completo 1.460,30 1.482,20 1.504,43 1.527,00 1.549,90
Ensino Fundamental Completo 1.390,76 1.411,62 1.432,79 1.454,29 1.476,10
FAIXAS SALARIAIS a b c d e

GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE ASSISTENTE EM QESTAO AUTARQUICA OU FUNDACIONAL, COM CARGA HORARIA DE 6 (SEIS) HORAS DIARIAS,
OU 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS, VALIDA A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2014, VINCULADO A FUNASE.

MATRIZES SERIE DE CLASSES

|
Ensino Médio com Qualificagdo de 360h 879,70 892,90 906,29 919,89 933,69
Ensino Médio com Qualificacdo de 240h 837,81 850,38 863,14 876,08 889,23
Ensino Médio com Qualificagdo de 180h ou Graduacgdo 797,92 809,89 822,04 834,37 846,88
Ensino Médio 759,92 771,32 782,89 794,63 806,55
FAIXAS SALARIAIS a b c d e
MATRIZES [}
Ensino Médio com Qualificagdo de 360h 1.077,34 1.093,50 1.109,90 1.126,55 1.143,45
Ensino Médio com Qualificagdo de 240h 1.026,03 1.041,43 1.057,05 1.072,90 1.089,00
Ensino Médio com Qualificacdo de 180h ou Graduacédo 977,18 991,83 1.006,71 1.021,81 1.037,14
Ensino Médio 930,64 944,60 958,77 973,15 987,75
FAIXAS SALARIAIS a b c d e
MATRIZES ]
Ensino Médio com Qualificagdo de 360h 1.319,37 1.339,16 1.359,24 1.379,63 1.400,33
Ensino Médio com Qualificacdo de 240h 1.256,54 1.275,39 1.294,52 1.313,94 1.333,65
Ensino Médio com Qualificacdo de 180h ou Graduacao 1.196,70 1.214,66 1.232,88 1.251,37 1.270,14
Ensino Médio 1.139,72 1.156,81 117417 1.191,78 1.209,66
FAIXAS SALARIAIS a b c d e
MATRIZES v
Ensino Médio com Qualificagdo de 360h 1.702,33 1.727,87 1.753,78 1.780,09 1.806,79
Ensino Médio com Qualificagdo de 240h 1.621,27 1.645,59 1.670,27 1.695,32 1.720,75
Ensino Médio com Qualificacdo de 180h ou Graduacédo 1.544,06 1.567,22 1.590,73 1.614,59 1.638,81
Ensino Médio 1.470,54 1.492,60 1.514,98 1.537,71 1.560,77
FAIXAS SALARIAIS a b c d e

GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE ANALISTA EM GlESTf\O AUTARQUICA OU FUNDACIONAL, COM CARGA HORARIA DE 6 (SEIS) HORAS DIARIAS,
OU 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS, VALIDA A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2014, VINCULADO A FUNASE.

MATRIZES SERIE DE CLASSES

I
Doutorado 1.640,99 1.665,61 1.690,59 1.715,95 1.741,69
Mestrado 1.562,85 1.586,29 1.610,09 1.634,24 1.658,75
Especializacao 1.488,43 1.510,75 1.533,42 1.556,42 1.579,76
Graduacéo 1.417,55 1.438,81 1.460,40 1.482,30 1.504,54
FAIXAS SALARIAIS a b c d e
MATRIZES I
Doutorado 1.937,88 1.966,95 1.996,45 2.026,40 2.056,79
Mestrado 1.845,60 1.873,28 1.901,38 1.929,90 1.958,85
Especializacao 1.757,71 1.784,08 1.810,84 1.838,00 1.865,57
Graduagédo 1.674,01 1.699,12 1.724,61 1.750,48 1.776,73
FAIXAS SALARIAIS a b c d e
MATRIZES n
Doutorado 2.373,23 2.408,83 2.444,96 2.481,64 2.518,86
Mestrado 2.260,22 2.294,13 2.328,54 2.363,47 2.398,92
Especializacao 2.152,59 2.184,88 2.217,66 2.250,92 2.284,68
Graduacgéo 2.050,09 2.080,84 2.112,05 2,143,738 2.175,89
FAIXAS SALARIAIS a b c d e
MATRIZES v
Doutorado 3.062,10 3.108,03 3.154,65 3.201,97 3.250,00
Mestrado 2.916,28 2.960,03 3.004,43 3.049,49 3.095,24
Especializacao 2.777,41 2.819,07 2.861,36 2.904,28 2.947,84
Graduagéao 2.645,15 2.684,83 272510 2.765,98 2.807,47
FAIXAS SALARIAIS a b c d e

ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE ANALISTA EM GESTAO SOCIOEDUCATIVA, COM CARGA HORABIA DE 8 (OITO) HORAS DIARIAS,
OU 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS, VALIDA A PARTIR DE 12 DE JUNHO DE 2014, VINCULADO A FUNASE.

MATRIZES (com intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 6%)

1
Doutorado 3.733,34 3.808,01 3.884,17 3.961,85 4.041,09
Mestrado 3.555,56 3.626,67 3.699,21 3.773,19 3.848,66
Especializacao 3.386,25 3.453,98 3.523,05 3.593,52 3.665,39
Graduacéo 3.225,00 3.289,50 3.355,29 3.422,40 3.490,84
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e
MATRIZES (com intervalos de 5%) [}
Doutorado 4.456,61 4.545,74 4.636,66 4.729,39 4.823,98
Mestrado 4.244,39 4.329,28 4.415,86 4.504,18 4.594,26
Especializacao 4.042,28 4.123,12 4.205,58 4.289,70 4.375,49
Graduagéao 3.849,79 3.926,78 4.005,32 4.085,42 4.167,13
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e
MATRIZES (com intervalos de 5%) 11}
Doutorado 5.320,00 5.426,40 5.534,93 5.645,62 5.758,54
Mestrado 5.066,66 5.168,00 5.271,36 5.376,78 5.484,32
Especializacao 4.825,39 4.921,90 5.020,34 5.120,75 5.223,16
Graduacéo 4.595,61 4.687,53 4.781,28 4.876,90 4.974,44
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e
MATRIZES (com intervalos de 5%) v
Doutorado 6.350,65 6.477,66 6.607,22 6.739,36 6.874,15
Mestrado 6.048,24 6.169,20 6.292,59 6.418,44 6.546,81
Especializacao 5.760,23 5.875,43 5.992,94 6.112,80 6.235,06
Graduagéao 5.485,93 5.595,65 5.707,56 5.821,71 5.938,15
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e

ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE AUXILIAR EM GESTAO AUTARQUICA OU FUNDACIONAL, COM CARGA HQRARIA DE 8 (OITO) HORAS DIARIAS,
OU 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS, VALIDA A PARTIR DE 12 DE JUNHO DE 2014, VINCULADO A FUNASE.

929,47
885,21
843,06
802,91

f

1.097,63
1.045,36
995,59
948,18

f

1.344,22
1.280,21
1.219,25
1.161,19

f

1.734,40
1.651,81
1.573,15
1.498,24

f

947,69
902,56
859,58
818,65

f

1.160,60
1.105,33
1.052,70
1.002,57

f

1.421,33
1.353,65
1.289,19
1.227,80

f

1.833,89
1.746,57
1.663,40
1.584,19

f

1.767,81
1.683,63
1.603,46
1.527,10

f

2.087,64
1.988,23
1.893,55
1.803,39

f

2.556,65
2.434,90
2.318,95
2.208,53

f

3.298,75
3.141,66
2.992,06
2.849,58

f

4.121,91
3.925,63
3.738,69
3.560,66

f

4.920,46
4.686,15
4.463,00
4.250,48

f

5.873,71
5.594,01
5.327,63
5.073,93

f

7.011,63
6.677,75
6.359,76
6.056,91

f

943,42
898,49
855,71
814,96

g

114,10
.061,05
.010,52
962,40

9

.364,39
.299,42
.237,54
178,61

g

.760,42
.676,59
.596,75
.520,72

g

961,91
916,10
872,48
830,93

g

.178,01
121,91
.068,49
.017,61

9

442 65
373,96
308,53
246,22

g

.861,40
772,76
.688,35
.607,95

9

.794,33
.708,89
.627,51
.550,01

9

2.118,96
2.018,06
1.921,96
1.830,44

9

2.595,00
2.471,43
2.353,74
2.241,66

9

3.348,23
3.188,79
3.036,94
2.892,33

9

4.204,35
4.004,14
3.813,47
3.631,87

9

5.018,87
4.779,87
4.552,26
4.335,48

9

5.991,18
5.705,89
5.434,18
5.175,41

9

7.151,87
6.811,30
6.486,95
6.178,05

9
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MATRIZES SERIE DE CLASSES

1
Fundamental com Qualificacdo de 360h 1.070,10 1.086,16 1.102,45 1.118,99 1.135,77 1.152,81 1.170,10
Fundamental com Qualificacdo de 240h 1.019,15 1.034,43 1.049,95 1.065,70 1.081,69 1.097,91 1.114,38
Fundamental com Qualificacdo de 180h ou Ensino Médio Completo 970,62 985,18 999,95 1.014,95 1.030,18 1.045,63 1.061,31
Ensino Fundamental Completo 924,40 938,26 952,34 966,62 981,12 995,84 1.010,78
FAIXAS SALARIAIS a b c d e f g
MATRIZES ]
Fundamental com Qualificacdo de 360h 1.263,71 1.282,66 1.301,90 1.321,43 1.341,25 1.361,37 1.381,79
Fundamental com Qualificacdo de 240h 1.203,53 1.221,58 1.239,91 1.258,51 1.277,38 1.296,54 1.315,99
Fundamental com Qualificacéo de 180h ou Ensino Médio Completo 1.146,22 1.163,41 1.180,86 1.198,58 1.216,56 1.234,80 1.253,33
Ensino Fundamental Completo 1.091,64 1.108,01 1.124,63 1.141,50 1.158,62 1.176,00 1.193,64
FAIXAS SALARIAIS a b c d e f ]
MATRIZES mn
Fundamental com Qualificacdo de 360h 1.547,61 1.570,82 1.594,38 1.618,30 1.642,57 1.667,21 1.692,22
Fundamental com Qualificacdo de 240h 1.473,91 1.496,02 1.518,46 1.541,24 1.564,36 1.587,82 1.611,64
Fundamental com Qualificacdo de 180h ou Ensino Médio Completo 1.403,73 1.424,78 1.446,15 1.467,84 1.489,86 1.512,21 1.534,89
Ensino Fundamental Completo 1.336,88 1.356,93 1.377,29 1.397,95 1.418,92 1.440,20 1.461,80
FAIXAS SALARIAIS a b c d e f g
MATRIZES [\
Fundamental com Qualificacdo de 360h 1.996,82 2.026,77 2.057,17 2.088,03 2.119,35 2.151,14 2.183,41
Fundamental com Qualificacdo de 240h 1.901,73 1.930,26 1.959,21 1.988,60 2.018,43 2.048,71 2.079,44
Fundamental com Qualificacéo de 180h ou Ensino Médio Completo 1.811,17 1.838,34 1.865,92 1.893,91 1.922,31 1.951,15 1.980,42
Ensino Fundamental Completo 1.724,93 1.750,80 1.777,06 1.8083,72 1.830,78 1.858,24 1.886,11
FAIXAS SALARIAIS a b c d e f g

GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE ASSISTENTE EM GESTAO AUTARQUICA OU FUNDACIONAL, COM CARGA HORARIA DE 8 (OITO) HORAS DIARIAS,
OU 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS, VALIDA A PARTIR DE 12 DE JUNHO DE 2014, VINCULADO A FUNASE.

MATRIZES SERIE DE CLASSES

!
Ensino Médio com Qualificagdo de 360h 1.091,08 1.107,45 1.124,06 1.140,92 1.158,03 1.175,40 1.193,03
Ensino Médio com Qualificagdo de 240h 1.039,12 1.054,71 1.070,53 1.086,59 1.102,89 1.119,43 1.136,22
Ensino Médio com Qualificacdo de 180h ou Graduacédo 989,64 1.004,49 1.019,55 1.034,85 1.050,37 1.066,12 1.082,12
Ensino Médio 942,52 956,65 971,00 985,57 1.000,35 1.015,36 1.030,59
FAIXAS SALARIAIS a b c d e f g
MATRIZES [}
Ensino Médio com Qualificacdo de 360h 1.288,48 1.307,80 1.327,42 1.347,33 1.367,54 1.388,06 1.408,88
Ensino Médio com Qualificagcdo de 240h 1.227,12 1.245,53 1.264,21 1.283,17 1.302,42 1.321,96 1.341,79
Ensino Médio com Qualificagdo de 180h ou Graduagao 1.168,69 1.186,22 1.204,01 1.222,07 1.240,40 1.259,01 1.277,89
Ensino Médio 1.113,08 1.129,73 1.146,68 1.163,88 1.181,33 1.199,05 1.217,04
FAIXAS SALARIAIS a b c d e f g
MATRIZES mn
Ensino Médio com Qualificagdo de 360h 1.577,94 1.601,61 1.625,63 1.650,02 1.674,77 1.699,89 1.725,39
Ensino Médio com Qualificagdo de 240h 1.502,80 1.5625,34 1.548,22 1.571,45 1.595,02 1.618,94 1.643,23
Ensino Médio com Qualificacdo de 180h ou Graduacédo 1.431,24 1.452,71 1.474,50 1.496,62 1.519,06 1.541,85 1.564,98
Ensino Médio 1.363,08 1.383,53 1.404,28 1.425,35 1.446,73 1.468,43 1.490,46
FAIXAS SALARIAIS a b c d e f g
MATRIZES v
Ensino Médio com Qualificacdo de 360h 2.035,96 2.066,50 2.097,50 2.128,96 2.160,89 2.193,31 2.226,21
Ensino Médio com Qualificagdo de 240h 1.939,01 1.968,09 1.997,62 2.027,58 2.057,99 2.088,86 2.120,20
Ensino Médio com Qualificagdo de 180h ou Graduagao 1.846,67 1.874,37 1.902,49 1.931,03 1.959,99 1.989,39 2.019,23
Ensino Médio 1.758,74 1.785,12 1.811,90 1.839,07 1.866,66 1.894,66 1.923,08
FAIXAS SALARIAIS a b c d e f g

GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE ANALISTA EM GESTAO AUTARQUICA OU FUNDACIONAL, COM CARGA HORARIA DE 8 (OITO) HORAS DIARIAS,
OU 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS, VALIDA A PARTIR DE 12 DE JUNHO DE 2014, VINCULADO A FUNASE.

MATRIZES SERIE DE CLASSES

I
Doutorado 2.035,29 2.065,82 2.096,80 2.128,26 2.160,18 2.192,58 2.225,47
Mestrado 1.938,37 1.967,44 1.996,96 2.026,91 2.057,31 2.088,17 2.119,50
Especializacdo 1.846,07 1.873,76 1.901,86 1.930,39 1.959,35 1.988,74 2.018,57
Graduacédo 1.758,16 1.784,53 1.811,30 1.838,47 1.866,04 1.894,03 1.922,45
FAIXAS SALARIAIS a b c d e f g
MATRIZES ]
Doutorado 2.403,51 2.439,56 2.476,15 2.513,30 2.551,00 2.589,26 2.628,10
Mestrado 2.289,06 2.323,39 2.358,24 2.398,62 2.429,52 2.465,96 2.502,95
Especializagcdao 2.180,05 2.212,75 2.245,95 2.279,63 2.313,83 2.348,54 2.383,76
Graduacao 2.076,24 2.107,38 2.139,00 2.171,08 2.203,65 2.236,70 2.270,25
FAIXAS SALARIAIS a b c d e f g
MATRIZES 1
Doutorado 2.943,47 2.987,62 3.032,44 3.077,93 3.124,09 3.170,96 3.218,52
Mestrado 2.803,31 2.845,36 2.888,04 2.931,36 2.975,33 3.019,96 3.065,26
Especializacao 2.669,82 2.709,86 2.750,51 2.791,77 2.833,65 2.876,15 2.919,29
Graduacédo 2.542,68 2.580,82 2.619,53 2.658,83 2.698,71 2.739,19 2.780,28
FAIXAS SALARIAIS a b c d e f g
MATRIZES v
Doutorado 3.797,85 3.854,82 3.912,64 3.971,33 4.030,90 4.091,37 4.152,74
Mestrado 3.617,00 3.671,26 3.726,33 3.782,22 3.838,96 3.896,54 3.954,99
Especializagdo 3.444,77 3.496,44 3.548,88 3.602,12 3.656,15 3.710,99 3.766,66
Graduacéo 3.280,73 3.329,94 3.379,89 3.430,59 3.482,05 3.534,28 3.587,29
FAIXAS SALARIAIS a b c d e f g

Adalto Santos
Deputado

Sala da Comissao de Redacao Final,
em 24 de abril de 2014.

Presidente: Everaldo Cabral.

Relator: Adalto Santos.
Favoraveis os (4) deputados: Adalto Santos, Augusto César, Everaldo Cabral, Ramos.

Parecer N° 6064/2014

A COMISSAO DE REDACAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n® 1910/2014, ja aprovado em segunda e Gltima discusséo, é de Parecer que Ihe seja dada a seguinte Redagéo Final:
Ementa: Altera o art. 12 da Lei n° 14.892, de 14 de dezembro de 2012, que institui a Gratificagdo de Servico de Fiscalizagdo - GSF, no ambito do Departamento Estadual de Transito de Pernambuco - DETRAN, e d4 outras providéncias.
Art. 12 O art. 12 da Lei n® 14.892, de 14 de dezembro de 2012, que institui a Gratificagdo de Servigo de Fiscalizagdo - GSF, no ambito do Departamento Estadual de Transito de Pernambuco - DETRAN, e d& outras providéncias, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 12 Fica instituida, no &mbito do Departamento Estadual de Transito de Pernambuco - DETRAN, a Gratificagao de Servico de Fiscalizagdo - GSF, a ser atribuida aos servidores ocupantes do cargo de Assistente de Transito que desempenhem a fungédo de Agentes de Transito
e atuem diuturnamente e em regime de escala de doze por quarenta e oito horas na atividade de fiscalizagdo, nas agdes de mobilidade do transito e demais atividades correlatas em todo o Estado de Pernambuco. (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Adalto Santos
Deputado

Sala da Comissao de Redacéao Final,
em 24 de abril de 2014.

Presidente: Everaldo Cabral.
Relator : Adalto Santos.
Favoraveis os (4) deputados: Adalto Santos, Augusto César, Everaldo Cabral, Ramos.
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Parecer N° 6065/2014

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Complementar n? 1922/2014, ja aprovado em segunda e Ultima
discusséo, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagéo Final:

Ementa: Dispde sobre a criagdo do Quadro de Pessoal da Fundagado de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do
Estado de Pernambuco - FUNAPE e institui o respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido o Quadro de Pessoal da Fundagédo de Aposentadorias e Pensbes dos Servidores do Estado de Pernambuco -
FUNAPE, bem como o seu respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, na forma desta Lei Complementar, composto pelos
seguintes cargos:

| - Analista Juridico-Previdenciario;

Il - Analista em Gestao Previdenciaria; e

Il - Assistente em Gestdo Previdencidria.

Art. 2° Fica, também, instituido o Quadro de Pessoal Suplementar da Fundagéo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado
de Pernambuco — FUNAPE, composto pelos cargos de niveis superior, médio e fundamental abaixo relacionados, ocupados pelos
servidores cedidos ou a disposi¢do da FUNAPE, na forma do Decreto n® 24.444, de 21 de junho de 2002, conforme quantificagao contida
no Anexo lI:

| - Analista Juridico-Previdenciario Suplementar;

Il - Analista em Gestao Previdenciaria Suplementar;

Il - Assistente em Gestdo Previdenciaria Suplementar; e

IV - Auxiliar em Gestao Previdenciaria Suplementar.

§ 1° O quantitativo total dos cargos instituidos por esta Lei Complementar encontra-se definido no Anexo I.

§ 2° A partir de 12 de junho de 2014, os cargos ocupados pelos servidores da administragdo publica direta e indireta do Estado de
Pernambuco que estejam cedidos ou a disposi¢do da FUNAPE, mediante Portaria do Secretario de Administragdo, ficam redenominados

de acordo com o enquadramento constante do Anexo Il, submetendo-se a matriz remuneratéria constante do Anexo Ill.

Art. 32 As carreiras criadas por esta Lei Complementar sdo compostas por 4 (quatro) classes, identificadas por algarismos romanos de |

a IV, com 7 (sete) faixas de retribuicdo cada uma, identificadas por vogais de “a” a “g”, e 4 (quatro) niveis de qualificagdo profissional,
que formam matrizes remuneratérias escalonadas conforme suficiéncia em avaliagbes de desempenho, titulagdo profissional e
aproveitamento em cursos de aperfeigoamento.

Art. 42 O Quadro de Pessoal da FUNAPE é composto por 2 (dois) tipos de cargos:

| - de provimento efetivo; e

II - de provimento em comiss&o.

Art. 52 Ficam criados, no Quadro de Pessoal da FUNAPE, os seguintes cargos:

| - 10 (dez) cargos de Analista Juridico-Previdenciario;

Il - 72 (setenta e dois) cargos de Analista em Gestédo Previdenciria;

Il - 16 (dezesseis) cargos de Assistente em Gestao Previdenciaria;

IV - 5 (cinco) cargos de Analista Juridico-Previdenciario Suplementar;

V - 40 (quarenta) cargos de Analista em Gestao Previdenciaria Suplementar;

VI - 80 (oitenta) cargos de Assistente em Gestdo Previdenciaria Suplementar; e

VII - 8 (oito) cargos de Auxiliar em Gestdo Previdenciaria Suplementar.

§ 12 Para o provimento dos cargos a que se refere o caput é exigido:

| - diploma de nivel superior em Direito, para os cargos de Analista Juridico-Previdenciario e Analista Juridico-Previdenciario
Suplementar;

II - diploma de nivel superior, para os cargos de Analista em Gestdo Previdenciria e Analista em Gestdo Previdenciaria Suplementar;

Il - formagéo completa de nivel médio, para os cargos de Assistente em Gestao Previdenciaria e Assistente em Gestao Previdenciaria
Suplementar; e

IV - formagao de nivel fundamental, para os cargos de Auxiliar em Gestdo Previdenciaria Suplementar.

§ 22 O preenchimento dos cargos criados por esta Lei Complementar dar-se-a de forma progressiva, atendendo as necessidades de
servico e as disponibilidades orgamentarias e financeiras.

§ 3° As atribuicdes dos cargos integrantes do Quadro de Pessoal da FUNAPE sao:

| - Analista Juridico-Previdenciario: analisar e emitir pareceres acerca dos pedidos de natureza previdenciaria, processos administrativos,
licitagdes e demais consultas no ambito da FUNAPE; elaborar contratos, convénios, regimentos e outros instrumentos administrativos e
juridicos; subsidiar, instruir e acompanhar junto a Procuradoria Geral do Estado as demandas judiciais e demais assuntos relativos a
FUNAPE; prestar apoio em assuntos de natureza juridica as diversas areas da FUNAPE; proceder & orientagdo previdenciaria e
atendimento aos usuérios; desempenhar outras atividades correlatas, no &mbito de sua competéncia institucional;

Il - Analista em Gestdo Previdenciaria: planejar, coordenar e executar atividades relativas a concessdo, manutengao, controle e gestdo
das folhas de pagamentos dos beneficios previdenciérios; planejar, coordenar e executar atividades administrativas, financeiras e de
recursos humanos relativas ao exercicio das competéncias institucionais da FUNAPE; implementar o planejamento estratégico,
operacional e orcamentario das agdes; implementar tecnologias de modernizagdo da gestdo; proceder a orientagdo previdenciéria e
atendimento aos usuarios; desempenhar outras atividades correlatas, no ambito de sua competéncia institucional;

1l - Assistente em Gestdo Previdencidria: prestar suporte técnico especializado as atividades de natureza administrativa e previdenciaria;
executar atividades de apoio técnico a gestdo administrativa, financeira e de recursos humanos; executar atividades de apoio técnico a
concessdo, manutengdo, acompanhamento, controle e gestdo da folha de pagamento dos beneficios previdenciarios; proceder a
orientagdo previdenciaria e atendimento aos usuarios; desempenhar outras atividades correlatas, no ambito de sua competéncia
institucional; e

IV - Auxiliar em Gestéo Previdenciaria: auxiliar na execucao das atividades de natureza administrativa e previdenciaria; auxiliar nas
atividades de suporte a gestdo administrativa, financeira e de recursos humanos; auxiliar nas atividades de suporte a concessao,
manutengdo, acompanhamento, controle e gestdo da folha de pagamento dos beneficios previdenciarios; proceder a orientagcdo
previdenciaria e atendimento aos usudrios; desempenhar outras atividades correlatas, no ambito de sua competéncia institucional.

Art. 62 Devem ser destinados ao menos 50% (cinquenta por cento) do total das fungdes gratificadas aos servidores integrantes do Quadro
de Pessoal da FUNAPE, observados os requisitos de qualificagdo e de experiéncia previstos em Decreto.

Paragrafo Unico. Os cargos em comisséo e as fungdes gratificadas de natureza gerencial devem ser exercidos, preferencialmente, por
servidores com formagé&o superior.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Secéo |
Disposigoes Preliminares

Art. 7 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da FUNAPE,
de acordo com a complexidade das atribuigdes e requisitos especificos exigiveis para o exercicio dos cargos, compreendendo:

| - as exigéncias para provimento, na forma indicada no § 12 do art. 59;

I - a instituicio de perspectivas de evolucéo funcional, mediante promogéo e progressao funcional; e
Il - 0 enquadramento dos servidores no Quadro Suplementar na forma prevista nesta Lei Complementar.
Art. 82 Para fim de aplicagdo do PCCYV instituido por esta Lei Complementar, considera-se:

| - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV: conjunto de normas e procedimentos que disciplinam o ingresso, a evolugdo
funcional e a remuneragéo do servidor;

Il - carreira: organizag&o de cargos do Quadro de Pessoal da FUNAPE estruturados em séries e niveis de retribuicdo remuneratéria
correspondentes, cuja elevagdo funcional obedece a regras especificas;

Ill - cargo: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um servidor, nos termos desta Lei Complementar, com
denominagao prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres do Estado;

IV - classe: conjunto de faixas salariais de progressdo de um mesmo cargo publico, estabelecendo niveis de desenvolvimento vertical
na carreira;

V - faixa: divisdo de uma classe em escalas de vencimento-base, constituindo a linha de progressao horizontal do servidor;

VI - matriz: conjunto de classes e faixas remuneratdrias sequenciadas, estruturadas segundo a formagao, a habilitagao, a titulagdo ou a
qualificagao profissional, com respectivos valores nominais de vencimento-base;

VII - grade: conjunto de matrizes de vencimento-base referente a cada cargo; e
VIII - vencimento-base: valor da parcela pecunidria atribuida mensalmente ao cargo publico, para cada uma das faixas das classes.

Secao Il
Do Ingresso

Art. 92 O ingresso nos cargos de provimento efetivo das carreiras de que trata esta Lei Complementar dar-se-a na faixa inicial da primeira
classe de cada uma das carreiras, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com os critérios estabelecidos
em edital, obedecidos os requisitos minimos, exigidos no § 1° do art. 5°.

§ 12 A nomeacao do candidato aprovado no concurso publico deve obedecer a ordem de classificagdo.

§ 2° O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

§ 3° Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagéo, o aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos
deve ser convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir o cargo.

§ 4° Deve ser reservado um percentual minimo de 3% (trés por cento) das vagas para provimento por pessoa portadora de necessidades
especiais, observando-se a habilitagao técnica e outros critérios previstos em edital.

§ 5° Pode ser incluido, como etapa do concurso publico, programa de formagao, de carater:
| - eliminatério;

II - classificatério; ou

Il - eliminatério ou classificatorio.

Art. 10. Para os cargos de Analista Juridico-Previdenciario e Analista em Gestao Previdenciaria pode ser exigido registro no respectivo
6rgéo fiscalizador do exercicio profissional.

Art. 11. O cumprimento do estagio probatério pelo servidor deve obedecer ao disposto na legislagao estadual pertinente.

Secao Il
Da Jornada de Trabalho, dos Vencimentos e das Vantagens Pecuniarias

Art. 12. Os cargos constantes do Quadro Permanente e Suplementar, abrangidos por esta Lei Complementar, devem ser exercidos em
jornada de 8 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 13. A remuneragao dos servidores integrantes do PCCV de que trata esta Lei Complementar é composta pelos vencimento-base
fixado em parcela tnica no Anexo Il

Art. 14. Os servidores integrantes das carreiras do Quadro de Pessoal da FUNAPE fardo jus a percepgéo de vale alimentagdo, na forma
da legislagdo estadual pertinente.

Secéo IV
Da Evolucao Funcional

Art. 15. A evolugéo funcional para os ocupantes dos cargos de que trata esta Lei Complementar dar-se-4, na forma prevista em Decreto,
por meio de:

| - promogao; e
Il - progressao funcional.

Subsecao |
Da Promocéao

Art. 16. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se promogéo a passagem do servidor da Ultima faixa salarial da classe em que
se encontre para a faixa inicial da classe imediatamente superior, realizada anualmente, segundo critérios de desempenho definidos em
Decreto.

Art. 17. Para participar do processo de promogao, o servidor deve ter cumprido o periodo de estagio probatério.

Art. 18. Para fins de promogao interromper-se-a o intersticio quando o servidor estiver afastado de seu cargo, exceto se:

| - nomeado para cargo de provimento em comissao;

Il - designado como substituto ou para responder por cargo vago de provimento em comissdo no érgao de origem do seu cargo;

Il - designado para fungéo gratificada de chefia, supervisdo ou assessoramento;

IV - afastado, sem prejuizo dos vencimentos, nos termos do art. 91 da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968; e

V - enquadrado em outros afastamentos que venham a ser estabelecidos em Decreto.

Art. 19. Deve ser instituido, pela FUNAPE, o Programa Permanente de Capacitagdo e Aperfeicoamento, destinado a formagao e
desenvolvimento profissionais nas areas de interesse da FUNAPE, visando a preparagdo dos servidores para o desempenho de

atribuicdes de maior complexidade e responsabilidade.

Subsecéo Il
Da Progressao Funcional

Art. 20. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se progressao funcional a passagem do servidor, decorrido o lapso temporal do
estagio probatério, a cada ano, de uma faixa de vencimento-base para a imediatamente subsequente, dentro de uma mesma classe, em
decorréncia de critérios de desempenho, obedecidos os requisitos definidos em Decreto.

Paréagrafo Unico. Podera haver, ainda, progresséo por elevagdo de nivel de qualificagdo ou titulagdo profissional decorrente da conclusédo
de cursos de aperfeicoamento profissional, consoante niveis de qualificagao e carga horaria previstos na matriz remuneratéria constante
do Anexo lll, obedecidos os critérios a serem definidos em Decreto.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Os cargos integrantes do Quadro Suplementar da FUNAPE devem ser transformados, na medida em que se tornarem vagos,
em cargos de provimento efetivo.

Paréagrafo Unico. Ocorrendo a vacéncia, os cargos de Auxiliar Previdenciario Suplementar devem ser extintos.

Art. 22. A realizagdo de concursos publicos para provimento de cargos efetivos pode ficar a cargo de instituicdes especializadas.
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Art. 23. O art. 25-B da Lei Complementar n° 28, de 14 de janeiro de 2000, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 25-B - Fica a FUNAPE autorizada a aplicar parcela das suas receitas no fomento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizagao, reaparelnamento e racionalizagdo dos seus servigos, inclusive sob a forma de prémio de
produtividade a ser concedido aos servidores e empregados publicos a ela cedidos e em efetivo exercicio. (NR)

§ 12 O prémio de produtividade de que trata o caput sera devido a todos os servidores e empregados publicos cedidos a FUNAPE, na forma prevista no caput, cumulativamente a sua remuneragdo, observado o limite maximo de 208 (duzentos e oito) beneficiarios, ja incluido
o atual quadro da instituicdo. (NR)

§ 32 O valor nominal do prémio de produtividade de que trata o caput sera de R$ 514,21 (quinhentos e quatorze reais e vinte e um centavos) para os servidores ocupantes de cargos de nivel administrativo ou médio, e de R$ 923,23 (novecentos e vinte e trés reais e vinte e
trés centavos), para os de nivel superior, sé sendo reajustavel por lei especifica ou que disponha sobre revisao geral de remuneracao dos agentes publicos estaduais, ficando expressamente vedada a sua vinculagdo ou incidéncia para célculos de quaisquer outras vantagens
remuneratérias, parcelas ou acréscimos pecunidrios posteriores, exceto as relativas a férias e a gratificagéo natalina.

§ 4° (REVOGADO)”

Art. 24. O enquadramento, e respectivos efeitos financeiros, dos servidores da FUNAPE, referentes aos cargos constantes do Anexo |l, dar-se-a a partir de junho de 2014.

Art. 25. O enquadramento dos servidores da FUNAPE no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV dar-se-a4 em 3 (irés) etapas distintas e complementares, realizadas em junho de 2014 e junho de 2015, observados os critérios de valor de remuneragéo, tempo de
efetivo exercicio na FUNAPE e nivel de escolaridade ou qualificagdo profissional.

§ 12 Na primeira etapa, o servidor serd enquadrado, a partir de 12 de junho de 2014, na matriz inicial da respectiva grade do cargo, e na classe e faixa salarial cujo valor nominal de vencimento-base seja igual ou imediatamente superior ao vencimento-base acrescido do prémio
de produtividade previsto no art. 25-B da Lei Complementar n? 28, de 2000, percebidos pelo servidor 30 (trinta) dias antes da data referida neste paréagrafo.

§ 2° Observado o disposto no § 1¢, o servidor serd enquadrado, na segunda etapa, igualmente a partir de 1° de junho de 2014, na respectiva faixa salarial da classe, observada a correspondéncia abaixo definida, pelo critério objetivo de efetivo tempo de servigo publico prestado
na FUNAPE computado até 31 de maio de 2014:

| - servidor com até 10 (dez) anos, inclusive: classe |, faixa salarial “a”;

I - servidor com mais de 10 (dez) anos e até 20 (vinte) anos, inclusive: classe Il, faixa salarial “a”;
Il - servidor com mais de 20 (vinte) e até 30 (trinta) anos: classe lll, faixa salarial “a”;

IV — servidor com mais de 30 (trinta) anos: Classe 1V, faixa salarial “a”.

§ 32 Na terceira e Ultima etapa do enquadramento, a ser realizada em 1¢ de junho de 2015, observar-se-a o nivel de formagao ou qualificagao profissional dos servidores, quando estes, mantida a respectiva classe e faixa de enquadramento, decorrente das etapas antecedentes,
serdo enquadrados na matriz de vencimento-base correspondente ao respectivo nivel de formagéo ou qualificagdo profissional, cujos eventuais efeitos financeiros devem ser previamente submetidos & Camara de Politica de Pessoal - CPP.

§ 4° O enquadramento de que trata o § 3° ndo contemplara o servidor em estagio probatdrio.

§ 5° Em decorréncia do enquadramento disposto no caput, e das incorporagdes de vantagens preexistentes, ndo podera resultar decesso remuneratério, salvo erro de célculo ou reforma de decisao anterior, cuja eventual diferenga negativa detectada devera constituir parcela
de irredutibilidade remuneratéria, expressa e fixada nominalmente.

§ 62 A parcela de irredutibilidade remuneratéria, definida no § 5°, serd concedida em carater precério, enquanto persistir a diferenca que a originou, devendo ser suprimida, parcial ou integralmente, quando das eventuais majoragdes remuneratérias posteriores do servidor, a
qualquer titulo.

Art. 26. Os servidores que, a época da implantagdo do PCCV, se encontrarem em licenga sem vencimentos, serdo enquadrados por ocasido do seu efetivo retorno e exercicio das fungdes do seu cargo.

Art. 27. Fica instituida, no ambito da FUNAPE, Comissdo Administrativa Permanente de Avaliagdo do Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, composta por representantes dos servidores e da administragao do 6rgéo, a ser definida
em Decreto.

Art. 28. Os ocupantes dos cargos previstos no Anexo Il podem permanecer vinculados ao regime juridico anterior ao instituido por esta Lei Complementar, mediante solicitagdo expressa e irrevogavel ao Diretor-Presidente da FUNAPE, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir
da data de sua publicagéo.

Paragrafo Unico. Os servidores optantes pelo regime juridico de que trata esta Lei Complementar deixardo de perceber o prémio de produtividade previsto no art. 25-B da Lei Complementar n? 28, de 2000, que fica incorporado, para todos os efeitos, aos valores de vencimento-
base fixados em parcela tnica no Anexo Il.

Art. 29. Os ocupantes dos cargos de que trata o Anexo Il somente podem se aposentar no regime juridico desta Lei Complementar com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio apés o enquadramento previsto nos §§ 12 e 22 do art. 25, ressalvada a hipétese de aposentadoria
compulséria ou por invalidez.

Art. 30. Os valores do vencimento-base constantes nas matrizes, classes e faixas salariais previstas no Anexo Il serao reajustados anualmente, no percentual de 5,5% (cinco virgula cinco por cento), nos meses de junho de 2015, junho de 2016, junho de 2017 e junho de 2018.
Art. 31. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes orgamentérias proprias.
Art. 32. O Poder Executivo deve regulamentar esta Lei Complementar no prazo de 90 (noventa) dias, a partir de sua publicagéo.

Art. 33. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

ANEXO |
Cargos Quantidade Nivel
Analista Juridico-Previdenciario 10 superior
Analista Juridico-Previdenciario Suplementar 05 superior
Analista em Gestao Previdenciaria 72 superior
Analista em Gestao Previdenciaria Suplementar 40 superior
Assistente em Gestdo Previdenciaria 16 médio
Assistente em Gestao Previdenciaria Suplementar 80 médio
Aucxiliar em Gestao Previdenciaria Suplementar 08 fundamental
Total 231

ANEXO II
Cargos Quantidade Nivel Enquadramento
Assessor Juridico 05 Superior Analista Juridico-Previdenciario Suplementar
Analista em Gestdo Autarquica e Fundacional 28 Superior Analista em Gestdo Previdenciaria Suplementar
Analista em Gestao Publica 06 Superior Analista em Gestdo Previdenciaria Suplementar
Analista Técnico em Defesa Social 01 Superior Analista em Gestao Previdenciaria Suplementar
Técnico Educacional 01 Superior Analista em Gestéo Previdenciaria Suplementar
Analista em Saude 01 Superior Analista em Gestao Previdenciaria Suplementar
Professor 03 Superior Analista em Gestdo Previdenciaria Suplementar
Assistente em Gestdo Autarquica e Fundacional 50 Médio Assistente em Gestao Previdenciaria Suplementar
Assistente em Gestao Publica 06 Médio Assistente em Gestao Previdenciaria Suplementar
Assistente em Saude 22 Médio Assistente em Gestao Previdenciaria Suplementar
Assistente de Transito 02 Médio Assistente em Gestdo Previdenciaria Suplementar
Auxiliar em Gestéo Autarquica e Fundacional 01 Fundamental Auxiliar em Gestéo Previdenciaria Suplementar
Auxiliar em Gestdo Publica 02 Fundamental Auxiliar em Gestédo Previdenciaria Suplementar
Auxiliar em Saude 05 Fundamental Auxiliar em Gestéo Previdenciaria Suplementar
TOTAL 133

ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE ANALISTA JURI'DICO-PREVIDENCIAIE_HO, ANALISTA EM GESTAO PREVIDENCIARIA, ANALISTA
JURIDICO-PREVIDENCIARIO SUPLEMENTAR, ANALISTA EM GESTAO PREVIDENCIARIA SUPLEMENTAR
VALORES VALIDOS A PARTIR DE 12 DE JUNHO DE 2014

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS
MATRIZES (com intervalos de 6%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 4%)

Especializagdo ou Mestrado ou Doutorado 3.730,59 3.790,65 3.851,68 3.913,70 3.976,71 4.040,73 4.105,79
Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéaria de 240 horas 3.519,43 3.576,09 3.633,66 3.692,17 3.751,61 3.812,01 3.873,38
Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéaria de 180 horas 3.320,21 3.373,67 3.427,98 3.483,18 3.539,25 3.596,24 3.654,14
Graduagéo 3.132,28 3.182,71 3.233,95 3.286,01 3.338,92 3.392,68 3.447,30
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,61%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 6%) ]

Especializagdo ou Mestrado ou Doutorado 4.270,02 4.338,77 4.408,62 4.479,60 4.551,72 4.625,00 4.699,47
Curso de Qualificagéo Profissional com Carga Horaria de 240 horas 4.028,32 4.093,18 4.159,08 4.226,04 4.294,08 4.363,21 4.433,46
Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéaria de 180 horas 3.800,30 3.861,49 3.923,66 3.986,83 4.051,01 4.116,24 4.182,51
Graduagéo 3.585,19 3.642,91 3.701,56 3.761,16 3.821,71 3.883,24 3.945,76
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,61%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 6%) 1]

Especializagdo ou Mestrado ou Doutorado 4.887,44 4.966,13 5.046,09 5.127,33 5.209,88 5.293,76 5.378,99
Curso de Qualificagéo Profissional com Carga Horaria de 240 horas 4.610,80 4.685,03 4.760,46 4.837,10 4.914,98 4.994,11 5.074,52

Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéaria de 180 horas 4.349,81 4.419,84 4.491,00 4.563,30 4.636,77 4.711,43 4.787,28
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Graduagao
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,61%)

MATRIZES (com intervalos de 6%)

Especializagdo ou Mestrado ou Doutorado

Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 240 horas
Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 180 horas
Graduagao

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,61%)

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ASSISTENTE EM GESTAO PREVIDENCIARIA E ASSISTENTE EM GESTAO PREVIDENCIARIA SUPLEMENTAR
VALORES VALIDOS A PARTIR DE 12 DE JUNHO DE 2014

CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS
MATRIZES (com intervalos de 6%)

Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagéo Profissional com carga horéria de 360 horas
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com carga horéria de 240 horas
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com carga horaria de 180 horas
Formagcé&o de Ensino Médio Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,62%)

MATRIZES (com intervalos de 6%)

Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com carga horaria de 360 horas
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagéo Profissional com carga horéria de 240 horas
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com carga horaria de 180 horas
Formagé&o de Ensino Médio Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,62%)

MATRIZES (com intervalos de 6%)

Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com carga horaria de 360 horas
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com carga horaria de 240 horas
Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com carga horaria de 180 horas
Formagéo de Ensino Médio Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,62%)

MATRIZES (com intervalos de 6%)

Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com carga horéaria de 360 horas
Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com carga horaria de 240 horas
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagéo Profissional com carga horéria de 180 horas
Formagéo de Ensino Médio Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,62%)

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AUXILIAR EM GESTAO PREVIDENCIARIA SUPLEMENTAR
VALORES VALIDOS A PARTIR DE 12 DE JUNHO DE 2014

CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS
MATRIZES (com intervalos de 6%)

Ensino Fundamental com curso de qualificagdo de 360 horas
Ensino Fundamental com curso de qualificagdo de 240 horas
Ensino Fundamental com curso de qualificagdo de 180 horas
Ensino Fundamental

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,51%)

MATRIZES (com intervalos de 6%)

Ensino Fundamental com curso de qualificagdo de 360 horas
Ensino Fundamental com curso de qualificagdo de 240 horas
Ensino Fundamental com curso de qualificagdo de 180 horas
Ensino Fundamental

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,51%)

MATRIZES (com intervalos de 6%)

Ensino Fundamental com curso de qualificagdo de 360 horas
Ensino Fundamental com curso de qualificagdo de 240 horas
Ensino Fundamental com curso de qualificagdo de 180 horas
Ensino Fundamental

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,51%)

MATRIZES (com intervalos de 6%)

Ensino Fundamental com curso de qualificagdo de 360 horas
Ensino Fundamental com curso de qualificagdo de 240 horas
Ensino Fundamental com curso de qualificagdo de 180 horas
Ensino Fundamental

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,51%)

Sala da Comissao de Redacao Final, em 24 de abril de 2014.

Presidente: Everaldo Cabral.
Relator : Adalto Santos.
Favoraveis os (4) deputados: Adalto Santos, Augusto César, Everaldo Cabral, Ramos.

Ementa: Dispde sobre a criagdo, no Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral do Estado, das carreiras de apoio técnico-administrativo e institui o respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.
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Art. 12 Fica instituido, no Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral do Estado, o Quadro Permanente de Apoio Técnico-Administrativo da Procuradoria Geral do Estado, bem como o seu respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, na forma desta Lei Complementar, composto pelos seguintes cargos:

| — Analista Judiciario de Procuradoria;
Il — Analista Administrativo de Procuradoria; e

Ill - Assistente de Procuradoria.

Art. 2° Fica instituido, no Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral do Estado, o Quadro Suplementar de Apoio Técnico-Administrativo da Procuradoria Geral do Estado, composto pelos cargos de niveis superior, médio e fundamental, abaixo relacionados, ocupados pelos servidores lotados definitivamente,

cedidos ou a disposicéo da Procuradoria Geral do Estado - PGE, conforme quantificagao contida no Anexo |I:
| — Analista Judiciario Suplementar de Procuradoria;

Il - Analista Administrativo Suplementar de Procuradoria;

Il — Assistente Suplementar de Procuradoria; e

IV — Auxiliar Suplementar de Procuradoria.

§ 12 O quantitativo total dos cargos instituidos por esta Lei Complementar encontra-se definido no Anexo I.

§ 22 Apartir de 1° de junho de 2014, os cargos ocupados pelos servidores da administragéo pUblica direta e indireta do Estado de Pernambuco lotados definitivamente, cedidos ou a disposicéo da PGE, mediante Portaria do Secretario de Administragéo, ficam redenominados de acordo com o enquadramento

constante do Anexo Il, submetendo-se a matriz remuneratéria constante do Anexo Il

§ 3?2 As disposigdes do § 2° aplicam-se, ainda, aos servidores lotados definitivamente na PGE, ainda que se encontrem cedidos ou a disposicéo de outros 6rgaos e entidades em 12 de abril de 2014.

Art. 3?2 As carreiras criadas por esta Lei Complementar sdo compostas por 4 (quatro) classes, identificadas por algarismos romanos de | a IV, com 7 (sete) faixas de retribuicdo cada uma, identificadas por vogais de “a” a “g”, e 4 (quatro) niveis de qualificagéo profissional, que formam matrizes remuneratérias

escalonadas conforme suficiéncia em avaliagdes de desempenho, titulagao profissional e aproveitamento em cursos de aperfeicoamento.
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Art. 42 O Quadro de Pessoal da PGE é composto por 2 (dois) tipos de cargos:

| — de provimento efetivo; e

Il — de provimento em comiss&o.

Art. 5° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da PGE, os seguintes cargos:

| — 84 (oitenta e quatro) cargos de Analista Judiciario de Procuradoria;

Il - 60 (sessenta) cargos de Analista Administrativo de Procuradoria;

Il - 81 (oitenta e um) cargos de Assistente de Procuradoria;

IV—2 (dois) cargos de Analista Judiciario Suplementar de Procuradoria;

V- 26 (vinte e seis) cargos de Analista Administrativo Suplementar de Procuradoria;

VI —63 (sessenta e trés) cargos de Assistente Suplementar de Procuradoria; e

VIl — 13 (treze) cargos de Auxiliar Suplementar de Procuradoria.

§ 19 Para o provimento dos cargos a que se refere o caput é exigido:

| - diploma de nivel superior em Direito, para os cargos de Analista Judiciério de Procuradoria e Analista Judiciario Suplementar de Procuradoria;
Il - diploma de nivel superior, para os cargos de Analista Administrativo de Procuradoria e Analista Administrativo Suplementar de Procuradoria;
Il - formagao completa de nivel médio, para os cargos de Assistente de Procuradoria e Assistente Suplementar de Procuradoria; e

IV - formag&o de nivel fundamental, para os cargos de Auxiliar Suplementar de Procuradoria.

§ 22 O preenchimento dos cargos criados por esta Lei Complementar dar-se-4 de forma progressiva, atendendo as necessidades de servigo e as
disponibilidades orgamentérias e financeiras.

§ 32 Os grupos ocupacionais referentes as carreiras criadas por esta Lei Complementar s&o:

|- Grupo Ocupacional “A” — compreende os servigos realizados privativamente por bacharéis em Direito por meio do processamento dos feitos judiciais
e administrativos, andlise, assessoria, pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito, bem como outras atividades a
critério da Administragdo, mantida a compatibilidade das fungdes com a qualificacéo exigida; e

Il — Grupo Ocupacional “B” — compreende os servigos realizados na esfera administrativa relacionados as capacitagdes em recursos humanos,
almoxarifado e patriménio, licitagdes e contratos, orgamento e finangas, controle interno, auditoria, transporte, arquivologia, bem como aqueles que
dependam de formag&o superior especifica em arquitetura, engenharia, jomalismo, biblioteconomia, comunicacéo social, psicologia, assisténcia social,
informética, contabilidade, economia, ou outras areas do conhecimento, a critério da Administragdo.

Art. 6° Devem ser destinados ao menos 50% (cinquenta por cento) do total das fungdes gratificadas aos servidores integrantes das carreiras do Quadro
de Pessoal da PGE , observados os requisitos de qualificagéo e de experiéncia previstos em decreto.

Paragrafo unico. Os cargos em comiss&o e as fungdes gratificadas de natureza gerencial devem ser exercidos, preferencialmente, por servidores com
formag&o superior.
CAPITULO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Secéo |
Disposigdes Preliminares

Art. 7¢ Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV dos servidores integrantes das carreiras de apoio técnico-administrativo da
PGE, de acordo com a complexidade das atribuicdes e requisitos especificos exigiveis para o exercicio dos cargos, compreendendo:

| —as exigéncias para provimento, na forma indicada no § 12 do art. 5%

Il - a instituic@o de perspectivas de evolugao funcional, mediante promogao e progresséo funcional; e

Il — 0 enquadramento dos servidores no Quadro Suplementar na forma prevista nesta Lei Complementar.
Art. 82 Para fim de aplicagdo do PCCV instituido por esta Lei Complementar, considera-se:

| - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV: conjunto de normas e procedimentos que disciplinam o ingresso, a evolugao funcional e a
remuneragéo do servidor;

Il — carreira: organizagdo de cargos do quadro administrativo da Procuradoria Geral do Estado estruturados em séries e niveis de retribuicdo
remuneratoria correspondentes, cuja elevagao funcional obedece a regras especfficas;

Il - grupo ocupacional: conjunto de cargos de atividades profissionais correlatas ou afins quanto & natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de
conhecimento aplicado em seu desempenho;

IV — cargo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor, nos termos desta Lei Complementar, com denominagao prépria,
nimero certo e pagamento pelos cofres do Estado;

V — classe: conjunto de faixas salariais de progressdo de um mesmo cargo publico, estabelecendo niveis de desenvolvimento vertical na carreira;
VI —faixa: divisdo de uma classe em escalas de vencimento-base, constituindo a linha de progresséo horizontal do servidor;

VII — matriz: conjunto de classes e faixas remuneratérias sequenciadas, estruturadas segundo a formagéo, a habilitacéo, a titulagéo ou a qualificagdo
profissional, com respectivos valores nominais de vencimento-base;

VIII — grade: conjunto de matrizes de vencimento-base referente a cada cargo; e
IX— vencimento-base: valor da parcela pecuniaria atribuida mensalmente ao cargo publico, para cada uma das faixas das classes.

Secdo ll

Do Ingresso
Art. 92 O ingresso nos cargos de provimento efetivo das carreiras de que trata esta Lei Complementar dar-se-a na faixa inicial da primeira classe de
cada uma das carreiras, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com os critérios estabelecidos em edital, obedecidos
0s requisitos minimos, exigidos no § 1° do art. 5°
§ 12 Anomeagé&o do candidato aprovado no concurso publico deve obedecer a ordem de classificagéo.

§ 2° O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, prorrogével, uma vez, por igual periodo.

§ 32 Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, o aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos deve ser
convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir o cargo.

§ 4° Deve ser reservado um percentual minimo de 3% (trés por cento) das vagas para provimento por pessoa portadora de necessidades especiais,
observando-se a habilitagao técnica e outros critérios previstos em edital.

§ 5° Pode ser incluido, como etapa do concurso publico, programa de formag&o, de caréater:
| — eliminatério;

Il - classificatério; ou

Il - eliminatério ou classificatdrio.

Art. 10. Para os cargos de Analista Judiciario e Analista Administrativo pode ser exigido registro no respectivo 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional.
Art. 11. O cumprimento do estagio probatério pelo servidor deve obedecer ao disposto na legislagéo estadual pertinente.

Segao Il

Da Jornada de Trabalho, dos Vencimentos e das Vantagens Pecuniarias.

Art. 12. Os cargos constantes do Quadro Permanente e Suplementar de Apoio Técnico-Administrativo, abrangidos por esta Lei Complementar, devem
ser exercidos em jornada de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 13. Aremuneragao dos servidores integrantes do PCCV de que trata esta Lei Complementar € composta pelos vencimento-base fixado em parcela
Unica no Anexo lIl.

Art. 14. Os servidores integrantes das carreiras do Quadro de Pessoal da PGE fardo jus a percepgao de vale alimentagéo, na forma da legislagdo
estadual pertinente.
Secéo IV
Da Evolugao Funcional

Art. 15. A evoluggo funcional para os ocupantes dos cargos de que trata esta Lei Complementar dar-se-a, na forma prevista em decreto, por meio de:
| - promogao; e

Il - progresséao funcional.
Subsecao |
Da Promocgdo

Art. 16. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se promogao a passagem do servidor da Ultima faixa salarial da classe em que se encontre
para a faixa inicial da classe imediatamente superior, realizada anualmente, segundo critérios de desempenho definidos em Decreto.

Art. 17. Para participar do processo de promogao, o servidor deve ter cumprido o periodo de estagio probatério.

Art. 18. Para fins de promog&o interromper-se-a o intersticio quando o servidor estiver afastado de seu cargo, exceto se:

| - nomeado para cargo de provimento em comiss&o;

Il - designado como substituto ou para responder por cargo vago de provimento em comiss&o no 6rgao de origem do seu cargo;
Il - designado para fungéo gratificada de chefia, supervisdo ou assessoramento;

IV - afastado, sem prejuizo dos vencimentos, nos termos do art. 91 da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968; e

V —enquadrado em outros afastamentos que venham a ser estabelecidos em decreto.

Art. 19. Deve ser instituido, pela Procuradoria Geral do Estado, o Programa Permanente de Capacitacéo e Aperfeicoamento, destinado a formagéo e
desenvolvimento profissionais nas &reas de interesse da Procuradoria Geral do Estado, visando a preparacao dos servidores para o desempenho de
atribuicoes de maior complexidade e responsabilidade.
Subsecao Il
Da Progressao Funcional

Art. 20. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se progressao funcional a passagem do servidor, decorrido o lapso temporal do estagio
probatdrio, a cada ano, de uma faixa de vencimento-base para a imediatamente subsequente, dentro de uma mesma classe, em decorréncia de
critérios de desempenho, obedecidos os requisitos definidos em decreto.

Paragrafo Unico. Podera haver ainda, progresséo por elevagao de nivel de qualificagio profissional ou titulagéo decorrente da conclus&o de cursos de
aperfeicoamento profissional, consoante niveis de qualificagdo e carga horaria previstos na matriz remuneratéria constante do Anexo lll, obedecidos os
critérios a serem definidos em decreto.
CAPTULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. Os cargos integrantes do Quadro Suplementar de Apoio Técnico-Administrativo da PGE devem ser transformados, na medida em que se
tornarem vagos, em cargos de provimento efetivo.

Parégrafo tnico. Ocorrendo a vacancia, os cargos de Auxiliar Suplementar de Procuradoria devem ser extintos.

Art. 22. A realizagdo de concursos publicos para provimento de cargos efetivos pode ficar a cargo de instituicdes especializadas, cuja comissao sera
presidida por Procurador do Estado, designado pelo Procurador Geral do Estado, obedecida a legislagéo de regéncia.

Art. 23. O art. 7° da Lei Complementar n® 61, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 7° Fica instituida, no &mbito da Procuradoria Geral do Estado — PGE, gratificagdo de apoio administrativo, a ser concedida, mediante portaria do
seu titular, exclusivamente aos servidores publicos civis, do quadro préprio de pessoal permanente da Administragé@o Direta e Indireta ocupantes de
cargos de nivel administrativo, médio ou superior, simbolos de niveis NA, NM e NU, ou correlatos, que venham a compor o quadro de lotagédo da PGE,
por meio de cess&o, e que se encontrem no efetivo exercicio de atividades de apoio administrativo e outras analogas.

§ 12 O valor nominal da gratificagéo de que trata o caput serd de R$ 514,21 (quinhentos e quatorze reais e vinte e um centavos) para os servidores
ocupantes de cargos de nivel administrativo ou médio, e de R$ 899,87 (oitocentos e noventa e nove reais e oitenta e sete centavos), para os de nivel
superior, s6 sendo reajustavel por lei especifica ou que disponha sobre revisdo geral de remuneragdo dos agentes publicos estaduais, ficando
expressamente vedada a sua vinculagdo ou incidéncia para cdlculos de quaisquer outras vantagens remuneratorias, parcelas ou acréscimos
pecunidrios posteriores, exceto as relativas a férias e a gratificacéo natalina.

§ 2° A Gratificagdo de que trata o caput fica limitada a um contingente total de 120 (cento e vinte) servidores, ja incluido o atual quadro da instituigdo.
§ 32 (REVOGADO)"

Art. 24. O enquadramento, e respectivos efeitos financeiros, dos servidores da PGE, referentes aos cargos constantes do Anexo Il, dar-se-a a partir de
junho de 2014.

Art. 25. O enquadramento dos servidores da PGE no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV dar-se-4 em 3 (trés) etapas distintas e
complementares, realizadas em junho de 2014 e junho de 2015, observados os critérios de valor de remuneragéo, tempo de efetivo exercicio na PGE
e nivel de escolaridade ou qualificagéo profissional.

§ 12 Na primeira etapa, o servidor sera enquadrado, a partir de 12 de junho de 2014, na matriz inicial da respectiva grade do cargo, e na classe e faixa
salarial cujo valor nominal de vencimento-base seja igual ou imediatamente superior ao vencimento-base acrescido da gratificagéo de exercicio prevista
no art. 7° da Lei Complementar n 61, de 2004, percebidos pelo servidor 30 (trinta) dias antes da data referida neste paragrafo.

§ 22 Observado o disposto no § 1, o servidor serd enquadrado, na segunda etapa, iguaimente a partir de 1° de junho de 2014, na respectiva faixa
salarial da classe, observada a correspondéncia abaixo definida, pelo critério objetivo de efetivo tempo de servigo publico prestado na PGE computado
até 31 de maio de 2014:

| - servidor com até 10 (dez) anos, inclusive: classe |, faixa salarial “a”;

Il - servidor com mais de 10 (dez) anos e até 20 (vinte) anos, inclusive: classe Il faixa salarial “a”;

Il - servidor com mais de 20 (vinte) anos e até 30 (trinta anos): classe I, faixa salarial “a”;

IV — servidor com mais de 30 (trinta) anos: Classe 1V, faixa salarial “a”.

§ 32 Na terceira e Ultima etapa do enquadramento, a ser realizada em 12 de junho de 2015, observar-se-a o nivel de formagao ou qualificagéo profissional
dos servidores, quando estes, mantida a respectiva classe e faixa de enquadramento, decorrente das etapas antecedentes, serdo enquadrados na
matriz de vencimento-base correspondente ao respectivo nivel de formagéo ou qualificagéo profissional, cujos eventuais efeitos financeiros devem ser
previamente submetidos & Camara de Politica de Pessoal — CPP.

§ 4° O enquadramento de que trata 0 § 32 ndo contemplara o servidor em estagio probatério.

§ 5° Em decorréncia do enquadramento disposto no caput, e das incorporagdes de vantagens preexistentes, ndo podera resultar decesso
remuneratorio, salvo erro de célculo ou reforma de decis@o anterior, cuja eventual diferenga negativa detectada devera constituir parcela de

irredutibilidade remuneratéria, expressa e fixada nominalmente.

§ 6° A parcela de irredutibilidade remuneratéria, definida no § 59, sera concedida em carater precario, enquanto persistir a diferenga que a originou,
devendo ser suprimida, parcial ou integralmente, quando das eventuais majoragdes remuneratérias posteriores do servidor, a qualquer titulo.

Art. 26. Os servidores que, a época da implantagdo do PCCV, se encontrarem em licenga sem vencimentos, serdo enquadrados por ocasido do seu
efetivo retorno e exercicio das funges do seu cargo.

Art. 27. Fica instituida, no &mbito da PGE, Comissao Administrativa Permanente de Avaliagdo do Enquadramento e Acompanhamento do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, composta por representantes dos servidores e da administragdo do érgao, a ser definida em decreto.

Art. 28. Os ocupantes dos cargos previstos no Anexo Il podem permanecer vinculados ao regime juridico anterior ao instituido por esta Lei
Complementar, mediante solicitagdo expressa e irrevogavel ao Procurador Geral do Estado, no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua
publicagao.

Paragrafo Unico. Os servidores optantes pelo regime juridico de que trata esta Lei Complementar deixardo de perceber a gratificagdo de exercicio
prevista no art. 7° da Lei Complementar n 61, de 2004, que fica incorporada, para todos os efeitos, aos valores de vencimento-base fixados em parcela
Unica no Anexo lIl.
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Art. 29. Os ocupantes dos cargos de trata o Anexo |l somente podem se aposentar no regime juridico desta Lei Complementar com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio apés o enquadramento previsto nos §§ 12 e 2° do art. 26, ressalvada a hipétese de aposentadoria compulséria ou por invalidez.

Art. 30 Os valores do vencimento-base constantes nas matrizes, classes e faixas salariais previstas no Anexo Il serdo reajustados anualmente, no percentual de 5,5% (cinco virgula cinco por cento), nos meses de junho de 2015, junho de 2016, junho de 2017 e junho de 2018.
Art. 31. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei Complementar correréo por conta das dotagdes orgamentérias proprias.
Art. 32. O Poder Executivo deve regulamentar esta Lei Complementar no prazo de 90 (noventa) dias, a partir de sua publicagéo.

Art. 33. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO |
Cargos Quantidade Nivel
Auxiliar Suplementar de Procuradoria 13 Fundamental
Assistente de Procuradoria 81 Médio
Assistente Suplementar de Procuradoria 63 Médio
Analista Administrativo de Procuradoria 60 Superior
Analista Administrativo Suplementar de Procuradoria 26 Superior
Analista Judiciario de Procuradoria 84 Superior
Analista Judiciario Suplementar de Procuradoria 02 Superior
Total 329

ANEXO Il
Cargos Quantidade Nivel Enquadramento
Auxiliar em Gestéo Publica 03 Fundamental Auxiliar Suplementar de Procuradoria
Auxiliar em Servigos Administrativos Educacionais 01 Fundamental Auxiliar Suplementar de Procuradoria
Auxiliar em Gestao Autarquica 07 Fundamental Auxiliar Suplementar de Procuradoria
Auxiliar em Saude 01 Fundamental Auxiliar Suplementar de Procuradoria
Auxiliar em Gestédo Universitaria 01 Fundamental Auxiliar Suplementar de Procuradoria
Assistente em Gestao Publica 39 Médio Assistente Suplementar de Procuradoria
Assistente em Gestdo Autarquica 22 Médio Assistente Suplementar de Procuradoria
Assistente em Saude 01 Médio Assistente Suplementar de Procuradoria
Assistente de Transito 01 Médio Assistente Suplementar de Procuradoria
Analista em Gestdo Publica 17 Superior Analista Administrativo Suplementar de Procuradoria
Analista em Gestao Autarquica 06 Superior Analista Administrativo Suplementar de Procuradoria
Professor Quadro em Extingo I 01 Superior Analista Administrativo Suplementar de Procuradoria
Jornalista 01 Superior Analista Administrativo Suplementar de Procuradoria
Professor 01 Superior Analista Administrativo Suplementar de Procuradoria
Técnico Educacional -Advogado 01 Superior Analista Judiciario Suplementar de Procuradoria
Assessor Juridico 01 Superior Analista Judiciario Suplementar de Procuradoria
TOTAL 104

ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO DE PROCURADORIA, ANALISTA ADMINISTRATIVO DE PROCURADORIA,
ANALISTA JUDICIARIO SUPLEMENTAR DE PROCURADORIA E ANALISTA ADMINISTRATIVO SUPLEMENTAR DE PROCURADORIA

VALORES VALIDOS A PARTIR DE 12 DE JUNHO DE 2014 - CARGA HORARIA - 40 HORAS SEMANAIS

MATRIZES (com intervalos de 6%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 4%)

|
Especializagdo ou Mestrado ou Doutorado 3.730,59 3.790,65 3.851,68 3.913,70 3.976,71 4.040,73 4.105,79
Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 240 horas 3.519,43 3.576,09 3.633,66 3.692,17 3.751,61 3.812,01 3.873,38
Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 180 horas 3.320,21 3.373,67 3.427,98 3.483,18 3.539,25 3.596,24 3.654,14
Graduagéo 3.132,28 3.182,71 3.233,95 3.286,01 3.338,92 3.392,68 3.447,30
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,61%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 6%) Il
Especializagdo ou Mestrado ou Doutorado 4.270,02 4.338,77 4.408,62 4.479,60 4.551,72 4.625,00 4.699,47
Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 240 horas 4.028,32 4.093,18 4.159,08 4.226,04 4.294,08 4.363,21 4.433,46
Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 180 horas 3.800,30 3.861,49 3.9283,66 3.986,83 4.051,01 4.116,24 4.182,51
Graduagéo 3.585,19 3.642,91 3.701,56 3.761,16 3.821,71 3.883,24 3.945,76
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,61%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 6%) n
Especializagdo ou Mestrado ou Doutorado 4.887,44 4.966,13 5.046,09 5.127,33 5.209,88 5.293,76 5.378,99
Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 240 horas 4.610,80 4.685,03 4.760,46 4.837,10 4.914,98 4.994,11 5.074,52
Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 180 horas 4.349,81 4.419,84 4.491,00 4.563,30 4.636,77 4.711,43 4.787,28
Graduagao 4.103,59 4.169,66 4.236,79 4.305,00 4.374,31 4.444,74 4.516,30
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,61%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 6%) \%
Especializagdo ou Mestrado ou Doutorado 5.594,15 5.684,21 5.775,73 5.868,72 5.963,20 6.059,21 6.156,76
Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 240 horas 5.277,50 5.362,46 5.448,80 5.536,53 5.625,66 5.716,24 5.808,27
Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 180 horas 4.978,77 5.058,93 5.140,38 5.223,14 5.307,23 5.392,68 5.479,50
Graduagao 4.696,95 4.772,57 4.849,41 4.927,49 5.006,82 5.087,43 5.169,34
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,61%) a b c d e f g

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ASSISTENTE DE PROCURADORIA E ASSISTENTE SUPLEMENTAR DE PROCURADORIA
VALORES VALIDOS A PARTIR DE 12 DE JUNHO DE 2014

CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS
MATRIZES (com intervalos de 6%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 4%)

|
Formagé&o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com carga horaria de 360 horas 2.176,45 221,71 2.247,54 2.283,95 2.320,95 2.358,55 2.396,76
Formagéao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com carga horaria de 240 horas 2.053,25 2.086,52 2.120,32 2.154,67 2.189,57 2.225,04 2.261,09
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagéo Profissional com carga horéria de 180 horas 1.937,03 1.968,41 2.000,30 2.032,71 2.065,64 2.099,10 2.133,10
Formagé&o de Ensino Médio Completo 1.827,39 1.856,99 1.887,08 1.917,65 1.948,71 1.980,28 2.012,36
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,62%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 6%) ]
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com carga horaria de 360 horas 2.492,63 2.533,01 2.574,04 2.615,74 2.658,12 2.701,18 2.744,94
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com carga horaria de 240 horas 2.351,53 2.389,63 2.428,34 2.467,68 2.507,66 2.548,28 2.589,56
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com carga horaria de 180 horas 2.218,43 2.254,37 2.290,89 2.328,00 2.365,71 2.404,04 2.442,98
Formagéo de Ensino Médio Completo 2.092,86 2.126,76 2.161,21 2.196,23 2.231,80 2.267,96 2.304,70
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,62%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 6%) 1]
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagéo Profissional com carga horéria de 360 horas 2.854,73 2.900,98 2.947,98 2.995,73 3.044,26 3.093,58 3.143,70
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com carga horaria de 240 horas 2.693,14 2.736,77 2.781,11 2.826,16 2.871,95 2.918,47 2.965,75
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com carga horaria de 180 horas 2.540,70 2.581,86 2.623,69 2.666,19 2.709,38 2.753,28 2.797,88
Formagé&o de Ensino Médio Completo 2.396,89 2.435,72 2.475,18 2.515,28 2.556,02 2.597,43 2.639,51
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,62%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 6%) v
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com carga horaria de 360 horas 3.269,45 3.322,41 3.376,23 3.430,93 3.486,51 3.542,99 3.600,39
Formagé&o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com carga horaria de 240 horas 3.084,38 3.134,35 3.185,13 3.236,72 3.289,16 3.342,44 3.396,59
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com carga horaria de 180 horas 2.909,79 2.956,93 3.004,84 3.053,51 3.102,98 3.153,25 3.204,33
Formagé&o de Ensino Médio Completo 2.745,09 2.789,56 2.834,75 2.880,67 2.927,34 2.974,76 3.022,95
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,62%) a b c d e f g

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AUXILIAR SUPLEMENTAR DE PROCURADORIA
VALORES VALIDOS A PARTIR DE 12 DE JUNHO DE 2014

CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS
MATRIZES (com intervalos de 6%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 4%)

|
Ensino Fundamental com curso de qualificagdo de 360 horas 1.746,73 1.773,10 1.799,88 1.827,06 1.854,64 1.882,65 1.911,08
Ensino Fundamental com curso de qualificagdo de 240 horas 1.647,86 1.672,74 1.698,00 1.723,64 1.749,66 1.776,08 1.802,90
Ensino Fundamental com curso de qualificacdo de 180 horas 1.554,58 1.578,06 1.601,88 1.626,07 1.650,63 1.675,55 1.700,85
Ensino Fundamental 1.466,59 1.488,73 1.511,21 1.534,03 1.657,20 1.580,71 1.604,58
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,51%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 6%) Il
Ensino Fundamental com curso de qualificacdo de 360 horas 1.987,52 2.017,58 2.048,00 2.078,92 2.110,31 2.142,18 2.174,53
Ensino Fundamental com curso de qualificagdo de 240 horas 1.875,02 1.903,33 1.932,07 1.961,25 1.990,86 2.020,92 2.051,44
Ensino Fundamental com curso de qualificagdo de 180 horas 1.768,89 1.795,60 1.822,71 1.850,23 1.878,17 1.906,53 1.935,32

Ensino Fundamental 1.668,76 1.693,96 1.719,54 1.745,50 1.771,86 1.798,62 1.825,77
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FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,51%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 6%) 1}

Ensino Fundamental com curso de qualificagdo de 360 horas 2.261,51 2.295,66 2.330,32 2.365,51 2.401,23 2.437,49 2.474,29
Ensino Fundamental com curso de qualificagdo de 240 horas 2.133,50 2.165,71 2.198,42 2.231,61 2.265,31 2.299,52 2.334,24
Ensino Fundamental com curso de qualificacdo de 180 horas 2.012,73 2.043,13 2.073,98 2.105,29 2.137,08 2.169,35 2.202,11
Ensino Fundamental 1.898,81 1.927,48 1.956,58 1.986,13 2.016,12 2.046,56 2.077,46
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,51%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 6%) \%

Ensino Fundamental com curso de qualificacdo de 360 horas 2.573,26 2.612,12 2.651,56 2.691,60 2.732,24 2.773,50 2.815,38
Ensino Fundamental com curso de qualificagdo de 240 horas 2.427,61 2.464,26 2.501,47 2.539,25 2.577,59 2.616,51 2.656,02
Ensino Fundamental com curso de qualificagdo de 180 horas 2.290,20 2.324,78 2.359,88 2.395,52 2.431,69 2.468,41 2.505,68
Ensino Fundamental 2.160,56 2.193,19 2.226,30 2.259,92 2.294,05 2.328,69 2.363,85
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,51%) a b c d e f g

Adalto Santos
Deputado

Sala da Comissédo de Redacéo Final, em 24 de abril de 2014.
Presidente: Everaldo Cabral.
Relator : Adalto Santos.
Favoraveis os (4) deputados: Adalto Santos, Augusto César, Everaldo Cabral, Ramos.

Requerimentos

Requerimento N° 3330/2014

Requeremos a Mesa, ouvido o Plenério e cumpridas as formalidades regimentais, que seja transcrito na Ata dos Trabalhos Legislativos de hoje, um Voto de Aplauso pelo quadragésimo titulo de campe&o pernambucano de futebol, conquistado pelo Sport Club do Recife.
Da deciséo desta Casa, e do inteiro teor desta proposicdo, dé-se conhecimento a todos que fazem o Sport Club do Recife, através de seu presidente, Jodo Humberto Martorelli - Rua Sport Club do Recife, S/N - Recife-PE - 50.750-560.

Justificativa

O Sport Club do Recife, conquistou na noite de ontem, o quadragésimo titulo de campe&o de futebol do Estado de Pernambuco, o qual veio se somar a conquista da Copa do Nordeste, ocorrida ha duas semanas, fatos que enaltecem a todos que fazem parte da familia rubro-negra.
Portanto, espero a compreenséo dos meus pares nesta Casa de Joaquim Nabuco, para a aprovagéo desta Propositura.
Sala das Reunides, em 24 de abril de 2014.

Maviael Cavalcanti
Deputado

Requerimento N° 3331/2014

Requeremos a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as formalidades regimentais que seja formulado um Voto de Aplauso ao Ex-Governador de Pernambuco, Eduardo Henrique Accioly Campos, extensivo ao Secretario Estadual de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos,
Bernardo D'Almeida, pelo fortalecimento do trabalho social desenvolvido no Centro Social Urbano Afranio Godoy, através do Programa Pernambuco no Batente.

Da decisédo desta Casa, e do inteiro teor desta proposicao, dé-se conhecimento ao Ex-Governador de Pernambuco, Eduardo Henrique Accioly Campos, com endereco a Rua Luiz da Mota Silveira, 121, Dois Irmaos, Recife , PE, e ao Secretario Estadual de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos, Bernardo D*Almeida, Avenida Cruz Cabuga,665, Santo Amaro, Recife, PE, CEP 50040-000.

Justificativa

Em seu primeiro ato como governador do estado, ainda em 2007, Eduardo Campos fez uma visita juntamente com o seu vice Jodo Lyra Neto e todo secretariado a comunidade llha de Deus, regido carente do Recife. Ele saiu de 14 garantindo prioridade a essa regido, em prol
da melhoria da vida daquelas pessoas.
Entre as acoes tragadas para a localidade, foi firmado um convénio de parceria com a Petroquimica Suape para reconstruir o Centro Social Urbano — CSU Afranio Godoy, onde apds sua finalizagao passou a desempenhar um importante papel social.
Apbs a entrega da obra em 2013, o espago passou a fortalecer as estratégias do Programa Pacto Pela Vida, contribuindo com a prevengéo da violéncia e da criminalidade, em beneficio dos moradores tanto da llha de Deus, quanto da Vila da Imbiribeira.
A partir desse referido ano, na nossa gestao na Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos - SEDSDH, uma nova fase foi iniciada, quando através do Programa Pernambuco no Batente, que foi criado em 2008 com foco na inclusdo produtiva, foi disponibilizado
na comunidade cursos profissionalizantes, inclusive com formagéo voltada para pessoas com deficiéncia.
Em setembro de 2013, em uma parceria entre o Governo do Estado, por meio da SEDSDH, do Banco Nacional do Desenvolvimento — BNDES e da Petroquimica Suape, com execug¢do da empresa Coonsult, cursos profissionalizantes de eletricistas, encanador, corte e costura,
serigrafia e bordado industrial, passaram a ser oferecidos para até 500 pessoas da comunidade.
Com esses resultados sociais, fica confirmado a politica social colocada como prioridade na gestéo do ex-governador Eduardo Campos. O Programa Pernambuco no Batente sempre foi ao encontro da linha defendida por Eduardo e foi assim que conseguimos fazer cada vez
mais pelos pernambucanos menos assistidos, atendendo pessoas em varias regides do estado, como foi feito na llha de Deus e na Vila da Imbiribeira.
Diante disso, solicito aos meus pares nesta Casa a aprovagéo deste requerimento, em reconhecimento a essa politica social desenvolvida em Pernambuco.

Sala das Reunides, em 23 de abril de 2014.

Laura Gomes
Deputada

Errata de Escala de Férias

ERRATA DE ESCALA DE FERIAS
ANO 2010
Na escala de férias assinada em 16/09/2010, publicada no DOE em 21/09/2010, referente a servidora:
410 Esther Maria Borges, onde se 1é 2009, leia-se 2010.
ANO 2012
Na escala de férias assinada em 16/02/2012, publicada no DOE em 17/04/2012, referente ao servidor:
462 Ivan Azevedo, onde se 1é 2011, leia-se 2012.
Na escala de férias assinada em 29/12/2011, publicada no DOE em 29/03/2012 e republicada em 16/10/2012, referente aos servidores:
444 Alberon Gomes Lisboa, onde se |é 2011, leia-se 2012.
272 Antonio Carlos de Almeida Pires Falco, onde se 1é 2011, leia-se 2012.
233 Edlane Brandéo de Lima Nascimento, onde se 1é 2011, leia-se 2012.
227 Francisco de Assis Farias, onde se 1é 2011, leia-se 2012.
287 lane Michelle Magalh&es, onde se & 2011, leia-se 2012.
433 Liliane Cavalcanti Barreto Campelo, onde se 1& 2011, leia-se 2012.
Na escala de férias assinada em 01/10/2012, publicada no DOE em 19/12/2012, referente a servidora:
410 Esther Maria Borges, onde se 1é 2011, leia-se 2012.
Na errata de escala de férias, publicada no DOE em 15/08/2013, referente a servidora:
228 Sobnia Maria de Franga Matos, onde se & 2011, leia-se 2012.
ANO 2013
Na escala de férias assinada em 14/01/2013, publicada no DOE em 03/04/2013, republicada em 05/04/2013 e em 25/04/2013, referente aos servidores:
299 Adriana Correa Azevedo, onde se & exercicio 2012, leia-se 2013.
444 Alberon Gomes Lisboa, onde se 1& 2012, leia-se 2013.
272 Antonio Carlos de Almeida Pires Falcao, onde se & 2012, leia-se 2013.
233 Edlane Brandao de Lima Nascimento, onde se |é 2012, leia-se 2013.
227 Francisco de Assis Farias, onde se |é€ 2012, leia-se 2013.
287 lane Michelle Magalh&es, onde se 1é 2012, leia-se 2013.
433 Liliane Cavalcanti Barreto Campelo, onde se |é 2012, leia-se 2013.
Na escala de férias assinada em 14/03/2013, publicada no DOE em 09/04/2013 e republicada em 27/04/2013, referente ao servidor:
462 Ivan Azevedo, onde se 1& 2012, leia-se 2013.
Na escala de férias assinada em 19/04/2013, publicada no DOE em 10/09/2013, referente aos servidores:
24187 Edileusa Fernandes Ferreira de Moura, onde se 1é 2012/2013, leia-se 2011/2012.
27090 Simone Sousa Guedes, onde se 1é 2012/2013, leia-se 2011/2012.
Na escala de férias assinada em 26/06/2013, publicada no DOE em 12/07/2013, referente a servidora:
24505 Edjane Silva Monteiro, onde se 1& 2012/2013, leia-se 2011/2012.
Na escala de férias assinada em 02/09/2013, publicada no DOE em 19/09/2013, referente a servidora:
27153 Antonia Viana da Silva, onde se |é 2012/2013, leia-se 2011/2012.
Na escala de férias assinada em 19/09/2013, publicada no DOE em 20/09/2013, referente a servidora:
410 Esther Maria Borges, onde se 1é 2012, leia-se 2013.
Na errata de escala de férias, publicada no DOE em 03/09/2013, referente a servidora:
228 Sonia Maria de Franca Matos, onde se & 2012, leia-se 2013.
ANO 2014
Na escala de férias assinada em 20/02/2014, publicada no DOE em 11/03/2014 e republicada
em 14/03/2014, referente aos servidores:
520 Luzia Maria Guedes Almino, onde se & 2013, leia-se 2014.
188 Manoel Alves Pereira, onde se 1& 2013, leia-se 2014.
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