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Alepe ganha Premio
Orgulho de Pernambuco

Comenda enaltece quem contribui com Estado

Assembleia Legisla-
tiva de Pernambuco
recebeu, ontem, o

Prémio Orgulho de Pernam-
buco 2011, concedido pelo
Diario de Pernambuco em
comemoragdo aos 186 anos
de existéncia do periddico.
A 9° edicdo da comenda
agraciou 30 personalidades,
entre politicos, entidades e
empresas que se destacaram
ao longo do ano em prol do
desenvolvimento cultural,
social e econdomico do Es-
tado.

“O reconhecimento ¢
muito  significativo para
todos os que fazem a Alepe.
Ser homenageado por um
6rgdo de imprensa como o
Diario ¢ motivo de satis-
fac@o. E um jornal que conta
sua histéria com dignidade,
sendo dirigido por pessoas de
elevado nivel”, comentou o
presidente da Alepe, de-
putado Guilherme Uchoa
(PDT), que recebeu o troféu
das méos do diretor-geral dos
Diarios Associados, Guilher-
me Machado.

Desafios da radiodifusdo movimentam Limoeiro

LIMOEIRO - A histéria da
Rddio Liberdade e as ques-
tdes que preocupam O setor
da radiodifusdo foram abor-
dadas, na ultima sexta (18),
durante audiéncia publica
promovida pela Frente Par-
lamentar de Comunicagdo
da Assembleia Legislativa,
realizada na Camara de Ve-
readores de Limoeiro. No
encontro, o publico assistiu
a palestra proferida pelo di-
retor da emissora, Ivan Fei-
tosa. Os trabalhos da Frente
sdo coordenados pelo depu-
tado Ricardo Costa (PTC).
Ivan apresentou um
video sobre a histéria da
empresa, destacando que a
Liberdade se destaca por ser
uma emissora pro-ativa e
lider de audiéncia no Agres-
te. Ele também manifestou
preocupacdo com o futuro
da radiodifusdo. “Ha varios
projetos de lei no Congresso
Nacional nocivos ao setor, a
exemplo da matéria que visa
estender as emissoras de
televisao a obrigatoriedade

A noite, marcada pelo
clima de festa e de pernam-
bucanidade, teve inicio com
a apresentagdo do Filme
Pernambuco é so Chegar. A
pelicula, produzida pelo
Governo do Estado, mostra
as belezas do Litoral ao
Sertdo. Em seguida, os ho-
menageados foram chama-
dos nominalmente pela re-
pérter da TV Clube Silvana
Batalha e pelo ator Sérgio
Gusmdo para receber o
diploma e o troféu O Ga-
zeteiro, produzido pelo ar-

tista pldstico Adriano Soa-
res.

A estatueta mede 30
centimetros e foi confeccio-
nada a partir de jornais ve-
lhos e dleo vegetal. “Temos
a certeza de que estamos
fazendo justica com os que
tém preocupacdo maior com
o Estado”, enfatizou o pre-
sidente do grupo, Joezil Bar-
ros. A ministra do Tribunal
de Contas da Unido (TCU),
Ana Arraes, também foi uma
das personalidades condeco-
radas.

JOAO BITA

TROFEU - Guilherme Uchoa e Guilherme Machado

JOAO BITA

PROFISSIONAIS - Ricardo Costa (3° a dir.) preside grupo e defendeu preparo de mdo de obra qualificada

da transmissdo da Voz do
Brasil”, pontuou.

Ainda segundo Ivan,
“existe um temor de que o
Conselho Nacional de Poli-
tica Fazendaria (Confaz)

decida instituir a cobranca
de ICMS as emissoras de ra-
diodifusdo. Isso iria causar
um aumento de 49% no pre-
co da publicidade. Alguém
estd disposto a pagar esse

custo?”, questionou.

O coordenador-geral da
Frente Parlamentar, deputa-
do Ricardo Costa, ressaltou
o objetivo de contribuir para
a melhoria da formacao dos

profissionais do segmento,
visando acompanhar o cené-
rio econdmico estadual e
comentou o sucesso do en-
contro. “A participacdo foi
bastante positiva, tivemos

uma palestra muito impor-
tante e a presenca de blo-
gueiros, radialistas e empre-
sdrios. Essa foi a audiéncia
publica mais significativa
promovida pela Frente Par-
lamentar no Interior.”

O deputado José Hum-
berto (PTB) destacou que,
ao término dos trabalhos do
grupo, serd produzido um
documento que contribuird
para a melhoria do setor. O
prefeito de Limoeiro, Ricar-
do Teobaldo, parabenizou a
Alepe, os deputados José
Humberto e, particularmen-
te, Ricardo Costa, “pelo ex-
celente trabalho na coorde-
nacdo da Frente Parla-
mentar”.

Também estiveram pre-
sentes a audiéncia o presi-
dente da Camara de Verea-
dores de Limoeiro, Z¢é Nil-
ton (PTB); secretarios mu-
nicipais e demais integran-
tes do Legislativo Muni-
cipal.

Leia mais na pdgina 2
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Denuncia contra
escolas privadas

Aluno com necessidade especial é vitima

dificuldade enfren-
Atada por criangas
portadoras de ne-

cessidades especiais para
conseguir vagas nas es-
colas da rede privada do
Recife sensibilizou o
deputado Carlos Santana
(PSDB). Durante o Pe-
queno Expediente de on-
tem, o parlamentar infor-
mou ter sido procurado, no
ultimo fim de semana, por
uma mae que denunciou o
problema.

O tucano classificou a
situagdo como ‘“lamenta-
vel” e solicitou que as au-
toridades intervenham. A
temdtica chegou a ser alvo
de reportagem publicada
pelo Diario de Pernam-
buco, no dia 13 de novem-
bro. De acordo com a ma-
téria, pais de criancas es-
peciais chegam a pagar o
dobro da mensalidade de
um aluno sem dificuldades
para poder manter os filhos
nos colégios. “E uma si-
tuacdo constrangedora”,

JOAO BITA

PROVIDENCIA - Santana pediu intervengdo de autoridades

Problema
repercutiu
no Diario de
Pernambuco

Arcoverde

Formacao empreendedora
incentiva jovem serfanejo

O Servigo Brasileiro de
apoio as Micro e Pequenas
Empresas (Sebrae), em par-
ceria com a Federacdo do
Comércio de Bens, Servicos
e Turismo do Estado de
Pernambuco (Fecomércio-
PE) e a Associagdo Comer-
cial e Empresarial de Arco-
verde (ACA), elaborou o
Curso de Formacdo Empre-
endedora (Forme). O as-
sunto recebeu destaque no
pronunciamento do depu-
tado Julio Cavalcanti (PTB),
ontem, no plendrio. “A ofer-
ta de infraestrutura ade-
quada e de incentivos fiscais
¢é fundamental quando o em-
presariado decide investir
no Interior”, ponderou.

O curso estd sendo mi-
nistrado, em Arcoverde, des-
de o inicio de agosto, para 50
jovens de 16 a 25 anos. No
proximo sdbado (26), havera
a Feira de Negdcios e Opor-
tunidades da Forme. O tér-

mino das atividades serd em
dezembro.

O parlamentar ainda
parabenizou o Sebrae, que,
juntamente com as em-
presas, “tem realizado um
trabalho que merece apoio
de toda a sociedade”. A ini-
ciativa tem a finalidade de
capacitar os jovens para ge-

condenou Santana. Para
coibir a pritica, o tucano
solicitou o apoio da Co-
missdo de Educacdo e Cul-
tura. “Esperamos que o co-
legiado procure a Secre-
taria de Educagdo e o Mi-
nistério Pdblico para solu-
cionar o problema .”

renciar atividades produ-
tivas, além de melhorar o
desenvolvimento econdmi-
co da regido, a partir de
novas oportunidades. “E um
exemplo a ser seguido por
todos os que acreditam na
educag@o como instrumento
para dignificar o ser huma-
no”, completou.

JOAQ BITA

ELOGIO - Jiilio Cavalcanti enumerou as vdrias parcerias

Jornalismo e TV marcam
10? encontro de colegiado

Continuagdo da capa

Uma audiéncia publica
com palestra da diretora de
Jornalismo da Rede Globo
Nordeste, JO6 Mazzarolo,
marcou o 10° encontro da
Frente Parlamentar de Co-
municagdo de Pernambuco.
Na tarde de ontem, a Co-
municagdo como Ferramen-
ta de Disseminacdo do Pa-
pel Social foi o assunto cen-
tral do encontro.

Para a jornalista, o tra-
balho do comunicador € es-
sencial e precisa ser exer-
cido eticamente, “dessa for-
ma, as pessoas podem ver o
mundo na sua realidade”.
Ela acrescentou que “sé
existe comunicagdo, se o
profissional pensar no outro,
se for ponte entre quem pro-
duz o fato e quem recebe a
informagdo”. Jo elogiou a
iniciativa da Assembleia € a
classificou como uma chan-

JOAO BITA

PALESTRA - J6 Mazzarolo

ce de discutir a comunica-
¢do, assim como os demais
temas relacionados a so-
ciedade.

O coordenador-geral do
grupo, deputado Ricardo Cos-
ta (PTC), destacou a presenca
da jornalista. “Ela ¢é refe-

Homenagem

réncia. Temos trazido grandes
nomes para debater e apre-
sentar informacdes. O modelo
tem sido bastante proveitoso
para os objetivos da Frente
Parlamentar”, avaliou Costa.

Além de J6 Mazzarolo,
participaram os representan-
tes do Sindicato das Agén-
cias de Propaganda (Sina-
pro), Antonio Carlos Vieira;
da Ampla Comunicagio,
Queiroz Filho; e da Associa-
cdo das Empresas de Radio
e Televisdo de Pernambuco
(Asserpe), Cleo Niceias.

Os préximos encontros
serdo em 1° de dezembro, em
Serra Talhada, e, no dia 2, em
Afogados da Ingazeira. Ainda
este ano haverd audiéncia
publica na Casa Joaquim
Nabuco e na Camara de Ve-
readores de Caruaru, no
proximo dia 16, quando, de
acordo com Costa, a Frente
encerrard as atividades de
2011.

JOAO BITA

TRIBUNA - Luciano Siqueira propds evento solene realizado no Parlamento de Pernambuco

Simepe, 80 anos de existéncia

O Sindicato dos Médicos
de Pernambuco (Simepe) co-
memorou 80 anos, durante
reunido solene no Poder Le-
gislativo. A homenagem foi
proposta pelo deputado Lu-
ciano Siqueira (PCdoB). Ao
longo de oito décadas, a enti-
dade contou com nomes rele-
vantes como Barros Lima,
Ageu Magalhdes e Jorge
Lobo. O sindicato possui
mais de sete mil associados e
unidades nos municipios de
Caruaru, Serra Talhada, Ou-
ricuri, Garanhuns e Petrolina.

“O Simepe contabiliza
muitas conquistas para a cate-
goria, fruto de um sindicalismo
correto que atua em defesa
dos associados”, comentou o

deputado Raimundo Pimentel
(PSB), que coordenou a
abertura do evento.

Luciano Siqueira lembrou
o legado do médico cearense
e sindicalista Chico Passeata
(in memoriam) para a cons-
trucdo da entidade. “O evento
simboliza o reconhecimento
da luta de Chico e da geragio
de companheiros da medicina
que dedicaram o melhor de si
em defesa da liberdade. O Si-
mepe também atua de forma
intensa pela qualidade do
atendimento prestado pelo
SUS e € contrério a privati-
zagdo do sistema nacional de
saide”, detalhou.

Presidente do Simepe, Sil-
vio Rodrigues agradeceu e

registrou que a entidade se
inspira na tradi¢do de luta do
povo pernambucano. “Somos
patrimdnio vivo e observa-
mos uma nova realidade do
movimento médico.”

Na ocasido, foi entregue a
Comenda do Mérito Sindical
do Simepe a Associagdo Mé-
dica de Pernambuco, ao Con-
selho Regional de Medicina e
a Chico Passeata (in memo-
riam).

A solenidade na Alepe
ainda contou com a
participagdo de diretores e
funciondrios do Simepe,
além de representantes de
associagdes e conselhos da
classe médica de Pernam-
buco e do Brasil.
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Destaque para Dia do Zumbi
e da Consciencia Negra

A partir de agora, data ganha stafus de feriado nacional

ois mil e onze é o
primeiro ano em que
s€ comemora como

feriado nacional o Dia do
Zumbi e da Consciéncia
Negra. A Lei n® 12.519, que
trata o assunto, foi san-
cionada recentemente pela
presidente da Republica,
Dilma Rousseff (PT). A pas-
sagem da data - 20 de no-
vembro, foi lembrada pelo
deputado Ossésio  Silva
(PRB), que levou o tema ao
Plendrio da Assembleia
Legislativa de Pernambuco,
na tarde de ontem. Neste
ano, também sdo cebrados o
Ano Internacional dos Afro-
descendentes, instituido pe-
la Organizag¢do das Nacdes

Unidas (ONU); os 23 anos
de criacao da Fundagdo Cul-
tural Palmares; e o primeiro
ano de vigéncia do Estatuto
da Igualdade Racial.

A escolha remonta a
morte de Zumbi dos Pal-
mares, em 20 de novembro
de 1965. Para Silva, o fe-
riado deve ser lembrado
em todos os espagos edu-
cacionais e culturais, a fim
de valorizar a cultura afro.
“Em 123 anos sem escra-
viddo, vemos as conse-
quéncias que o sistema
causou ao Pafs e que ainda
tentamos combater. Ha
discrimina¢do, mas o ne-
gro mostra que capacidade
nido tem raga. Sabemos o

JOAO BITA

MARATONA - Prdtica tem incentivo de Izaias Régis

Peftrolina se sobressai no México

O deputado Odacy Amo-
rim (PT) destacou, ontem, a
atuacdo do atleta Francisco
Daniel Coelho da Silva, de
Petrolina, que conquistou
medalha de ouro e outra de
prata nos Jogos Parapana-
mericanos, do México.

O desportista participou
de duas corridas e bateu o
recorde das Américas na
prova dos 1.500 metros.
Amorim agradeceu ao go-
vernador Eduardo Campos
por ter financiado a via-

gem do atleta, que sera re-
cepcionado, hoje, em Pe-
trolina.

Amorim também agra-
deceu ao gestor de Per-
nambuco pelo patrocinio
da 1* Corrida Recife com
Vida e Saudde, realizada, no
ultimo domingo (20), na
Praia de Boa Viagem, no
Recife. O evento reuniu
centenas de participantes e
milhares de espectadores,
marcando o aniversario da
Revista Vida e Saiide.

JOAOQ BITA

ANALISE - Ossesio Silva comentou avangos e obstdculos

empenho do Governo para
minimizar o problema, po-
rém muito ainda deve ser
feito”, observou, parabeni-
zando a ministra da Secre-
taria da Igualdade Racial,
Luiza Barros; e a coorde-
nadora do GT Racismo e
procuradora de Justica em
Pernambuco, Maria Berna-
dete Azevedo, pelo traba-
lho desenvolvido.
Presidente da Comissao
de Cidadania e Direitos
Humanos, o deputado Be-
tinho Gomes (PSDB) apar-
teou. “O Brasil tem avan-
cado em alguns aspectos,
mas ha muitos desafios a
serem superados. Precisa-
mos ultrapassar as diferen-

cas para obter uma socie-
dade mais justa”, declarou.
Isabel Cristina (PT) res-
saltou que a data ndo ¢é
para celebrar, mas um mo-
mento de reflexdo. “O Pais
foi o ultimo a abolir a es-
craviddo na América Lati-
na e essa é uma divida his-
térica com a raca negra.
Dos 500 anos de Brasil,
temos quase 400 de escra-
viddo”, lamentou. Para o
integrante do Democratas
Tony Gel, a data deveria
ser incorporada a cons-
ciéncia social. “Deveria
estar explicita no convivio
das pessoas que exercitam
o estado democritico de
direito”, opinou.

Preparo de Marcos Pereira
leva Garanhuns a lideranca

O atleta Marcos Ant6nio
Pereira, natural do munici-
pio de Garanhuns, Agreste
Meridional, venceu a Mara-
tona Caixa de Curitiba, rea-
lizada na manha do ultimo
domingo. Com o percurso
de 42,19 mil metros, deixou
o carioca José Gutemberg,
maratonista mundialmente
conhecido, em segundo lu-
gar. A vitdria norteou o pro-
nunciamento do deputado
Izaias Regis (PTB).

“Acompanhamos a me-

A realizacdo da 21* edi-
¢do do Congresso Nacional
de Irrigacdo e Drenagem,
em Petrolina, com o apoio
do Executivo Estadual, foi
outro tema abordado. O
evento teve inicio no ulti-
mo domingo e segue até 25
de novembro.

O encontro reunird as
maiores autoridades do
Pafs no assunto para de-
bater os seguintes enfo-
ques: eficiéncia no uso da
dgua para irrigacao e novas

lhora do desempenho do
maratonista, nas ultimas
competigdes. Isso foi possi-
vel desde que conseguimos,
por meio do Servico Social
da Industria (Sesi) e junto a
Prefeitura Municipal, pa-
trocinar o atleta, ha dois
anos. Uma grande industria
de Sao Paulo também
apoiou”, comentou.

O corredor, que é ex-gari,
ja conquistou o titulo conti-
nental no Campeonato Sul
Americano, em Buenos Ai-

alternativas de exploragdo
agricola/pecudria. Petroli-
na aguarda, este ano ainda,
a visita da presidente da
Republica, Dilma Rousseff
(PT), que devera anunciar
um importante projeto na
rea.

Isabel Cristina (PT)
comemorou a realizacio
do evento, suspenso ha al-
gum tempo, em Petrolina,
um dos municipios brasi-
leiros que mais se benefi-
cia com a irrigagao.

res, na Argentina, além de
ter sido agraciado em outras
competicdes de abrangéncia
nacional. Régis também
parabenizou o treinador, co-
nhecido como Bingo, que
acompanha vérios atletas da
regido. “As vezes, pensamos
na educagdo apenas como
banca escolar, mas o esporte
também educa”, completou.

O petebista destacou
ainda o Projeto Ipom que
levou trés atletas de 13, 15 e
17 anos a cidade de Assis

(SP). Essa iniciativa, que
conta com o apoio do parla-
mentar, atende a criangas da
rede publica de ensino. Os
menores recebem aulas de
judd, futsal, atividades pe-
dagdgicas, além de lanche e
uniforme completo.

“Junto a Prefeitura esta-
mos preparando nossos jo-
vens para as Olimpiadas de
2016. Desejamos que Mar-
cos Antdnio possa integrar
as competicdes de 2012, em
Londres”, enfatizou.

JOAO BITA

MEDALHAS - Odacy Amorim elogiou Francisco Daniel
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Ordem do Dia

Centésima Trigésima Sétima Reunido Ordinaria da Primeira
Sessao Legislativa Ordinaria da Décima Sétima Legislatura,
realizada em 22 de novembro de 2011, as 14:30 horas.

Ordem do Dia

Primeira Discussdo do Substitutivo n® 01 ao Projeto de Lei
Complementar n° 495/2011

Autora: Comissao de Administracdo Publica

Autor do Projeto: Poder Judiciario

Reorganiza os servicos de notas e de registro do Estado de
Pernambuco.

Depende de Parecer das 12 e 22 Comissoes.

Votacdo Nominal

Quorum para Aprovacao: Maioria Absoluta

A Emenda Supressiva n? 1 de autoria do Deputado Carlos
Santana; Emenda Modificativa n? 2 de autoria da Comisséo de
Constituicdo, Legislacao e Justica e Emenda Modificativa n2 3 de
autoria da Comissao de Financas, Orcamento e Tributacao estao
Prejudicadas em face do Substitutivo n2 01/2011.

DIARIO OFICIAL DE - 02/11/2011

Segunda Discussao do Projeto de Lei Ordinaria n° 628/2011
Autor: Poder Executivo

Dispbe sobre o monitoramento eletronico de apenados no ambito do
Estado de Pernambuco.

Regime de Urgéncia
Pareceres Favoraveis das 12, 22, 32 e 112 Comissoes.
DIARIO OFICIAL DE - 08/11/2011

Segunda Discussao do Projeto de Lei Ordinaria n° 631/2011
Autor: Poder Executivo

Abre crédito suplementar ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao
exercicio de 2011, no valor de doze milhdes, oitocentos e vinte e nove
mil, sessenta reais e noventa e seis centavos, em favor do Fundo de
Desenvolvimento, Justica e Seguranga - FDJS, e da outras
providéncias.

Regime de Urgéncia

Pareceres Favoraveis das 12, 22, 32 e 112 Comissoes.

DIARIO OFICIAL DE - 09/11/2011

Segunda Discussao do Projeto de Lei Ordinaria n° 632/2011
Autor: Poder Executivo

Abre crédito suplementar ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo
ao exercicio de 2011, no valor de seis milhdes, duzentos e
cinquenta mil reais, em favor da Fundagéao do Patriménio Histérico
e Artistico de Pernambuco - FUNDARPE, e da outras
providéncias.

Regime de Urgéncia

Pareceres Favoraveis das 12, 22, 32 e 52 Comissoes.

DIARIO OFICIAL DE - 09/11/2011

Primeira Discuss@o do Projeto de Lei Ordinaria n° 457/2011
Autor: Dep. Diogo Moraes

Inclui no Calendario Cultural de Eventos do Estado de Pernambuco o
evento cultural “Noite da Poesia”, realizado no municipio de Belo
Jardim.

Pareceres Favoraveis das 12, 32 e 52 Comissoes.

DIARIO OFICIAL DE - 16/08/2011

Discussdo Unica da Indicagdo n° 2433/2011
Autor: Dep. Sebastido Oliveira Junior

Apelo ao Governador do Estado, ao Secretario de Agricultura e
Reforma Agraria e ao Presidente do IPA no sentido viabilizar a
instalacdo de uma bomba no pogo artesiano ja existente na
Comunidade Rural de Barro do Mocambo, Povoado Jardim do
Sr. Francisco Freire de Lima localizado no Municipio Serra
Talhada.

DIARIO OFICIAL DE - 18/11/2011

Discussido Unica da Indicagdo n° 2434/2011
Autor: Dep. Sebastidao Oliveira Junior

Apelo ao Governador do Estado e ao Secretario de Agricultura e
Reforma Agréria no sentido viabilizar a construgéo do sistema de
abastecimento de agua simplificado no Distrito de Pogo Escuro
Municipio de Serra Talhada.

DIARIO OFICIAL DE - 18/11/2011

Discussdo Unica da Indicagdo n° 2435/2011
Autor: Dep. Sebastiao Oliveira Junior

Apelo ao Governador do Estado e ao Secretario de Agricultura e
Reforma Agraria no sentido de solicitar a doagéo de uma parte da
area do terreno pertencente a Escola Agricola do Pajeu localizada
nos fundos da Camara de Vereadores de Serra Talhada,
medindo(35,00 x 40,00 m), totalizando uma area de 1.400 m? para
fins da ampliagdo da Camara de Vereadores de Serra Talhada e
também para construgdo e edificagdo da Biblioteca Publica
Municipal Vereador Cecilio Tiburtino de Lima, localizada no térreo
da Camara.

DIARIO OFICIAL DE - 18/11/2011

Discussido Unica da Indicagdo n° 2436/2011
Autor: Dep. Sebastiao Oliveira Junior

Apelo ao Governador do Estado, ao Secretario de Agricultura e
Reforma Agraria e a Coordenadora do Programa Leite de
Pernambuco no sentido de ser incluido no referido programa a
Associagdo de Produtores Rurais da Fazenda Tapera, localizada
no 1¢ Distrito de Serra Talhada.

DIARIO OFICIAL DE - 18/11/2011

Discussdo Unica do Requerimento n° 891/2011
Autor: Dep. Jodo Fernando Coutinho

Voto de Aplausos ao jovem enxadrista Vinicius Tiné Martins, por
sua vitéria nas Olimpiadas Universitarias Brasileiras, ocorrida este
més, em Sao Paulo.

DIARIO OFICIAL DE - 18/11/2011

Discusséo Unica do Requerimento n° 892/2011
Autor: Dep. Jodo Fernando Coutinho

Voto de Aplausos a Senhora Erivania Camelo de Almeida,
por sua posse como Presidenta do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria, que aconteceu em setembro, e pelo
Prémio Homenagem ENDESA 2011, na categoria Servico
Veterinario Estadual, recebido em outubro, do corrente
ano.

DIARIO OFICIAL DE - 18/11/2011

Discusséo Unica do Requerimento n° 893/2011
Autor: Dep. Jodo Fernando Coutinho

Voto de Pesar pelo falecimento de Marcelo José da Silva, ocorrido
em 14 de novembro do corrente ano.

DIARIO OFICIAL DE - 18/11/2011

Discussdo Unica do Requerimento n° 894/2011
Autor: Dep. Rodrigo Novaes

Voto de Pesar pelo falecimento do Jovem Carlos André Campos
Lopes, Soldado do Grupo de Apoio Tatico ltinerante da Policia
Militar de Pernambuco.
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Atas

ATA DA OCTOGESIMA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DA
PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA DECIMA
SETIMA LEGISLATURA, REALIZADA EM 04 DE AGOSTO DE 2011,
AS 10:00 HORAS..

PRESIDENCIA DO DEPUTADO GUILHERME UCHOA

AOS 04 (QUATRO) DIAS DO MES DE AGOSTO DO ANO DE 2011
(DOIS MIL E ONZE), AS 10 (DEZ) HORAS, NO PLENARIO DO
PALACIO JOAQUIM NABUCO, PRESENTES OS DEPUTADOS
ADALBERTO CAVALCANTI, ADALTO SANTOS, AGLAILSON
JUNIOR, ALUISIO LESSA, ANGELO FERREIRA, ANTONIO
MORAES, AUGUSTO CESAR, CARLOS SANTANA, CLAUDIANO
MARTINS FILHO, CLODOALDO MAGALHAES, DIOGO MORAES,
EDSON VIEIRA, ERIBERTO MEDEIROS, GUILHERME UCHOA,
GUSTAVO NEGROMONTE, HENRIQUE QUEIROZ, JOAO
FERNANDO COUTINHO, JOSE HUMBERTO CAVALCANTI, JULIO
CAVALCANTI, LEONARDO DIAS, LUCIANO SIQUEIRA,
MARCANTONIO DOURADO, MAVIAEL CAVALCANTI, ODACY
AMORIM, OSSESIO SILVA, PASTOR CLEITON COLLINS, PEDRO
SERAFIM NETO, RAIMUNDO PIMENTEL, RAMOS, RILDO BRAZ,
SILVIO COSTA FILHO E TONY GEL, TENDO JUSTIFICADO SUAS
AUSENCIAS OS DEPUTADOS BETINHO GOMES, BOTAFOGO
FILHO, DANIEL COELHO, EVERALDO CABRAL, FRANCISMAR
PONTES, ISABEL CRISTINA, IZAIAS REGIS, MANOEL SANTOS,
MARY GOUVEIA, RICARDO COSTA, RODRIGO NOVAES,
SEBASTIAO OLIVEIRA JUNIOR, SERGIO LEITE, TERESA LEITAO,
VINICIUS LABANCA, WALDEMAR BORGES E ZE MAURICIO
ENCONTRANDO-SE LICENCIADOS OS DEPUTADOS ALBERTO
FEITOSA, ANDRE CAMPOS, ISALTINO NASCIMENTO, LAURA
GOMES E RAQUEL LYRA, CONSTATADO O QUORUM
REGIMENTAL, O SENHOR PRESIDENTE, DEPUTADO
GUILHERME UCHOA, DECLARA ABERTA A REUNIAO, CONVIDAA
OCUPAREM AS CADEIRAS DE PRIMEIRO-SECRETARIO E
SEGUNDO-SECRETARIO OS DEPUTADOS CLODOALDO
MAGALHAES E ALUISIO LESSA, RESPECTIVAMENTE,
DETERMINA A ESTE QUE PROCEDA A LEITURA DA ATA DA
REUNIAO PLENARIA REALIZADA NO DIA TRES DO CORRENTE,
APOS A QUAL O SENHOR PRESIDENTE A SUBMETE A
DISCUSSAO E A VOTAGAO, QUE, APROVADA, E ENVIADA A
PUBLICACAO, E AO SENHOR PRIMEIRO-SECRETARIO QUE
PROCEDA A LEITURA DO EXPEDIENTE, APOS A QUAL E
ENVIADO A PUBLICAGAO, O SENHOR PRESIDENTE
PARABENIZA O DEPUTADO CLAUDIANO MARTINS FILHO PELO
SEU ANIVERSARIO, E NAO HAVENDO ORADORES INSCRITOS
NO PEQUENO E GRANDE EXPEDIENTES ANUNCIA A ORDEM DO
DIA. SAO APROVADOS EM DISCUSSAO UNICA AS INDICAGOES
N2S 1697/2011 A 1707/2011 E OS REQUERIMENTOS N2S 553/2011
A 565/2011. O SENHOR PRESIDENTE DESPACHA O
REQUERIMENTO Ne 574/2011, APRESENTADO NESTA REUNIAO,
ENVIANDO A PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DO PODER
LEGISLATIVO DO DIA DE AMANHA. O SENHOR PRESIDENTE
ENCERRA A REUNIAO E CONVOCA A SEGUINTE, EM CARATER
ORDINARIO, PARA O DIA OITO NO HORARIO REGIMENTAL.

REPUBLICADA

ATA DA OCTOGESIMA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DA
PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA DECIMA
SETIMA LEGISLATURA, REALIZADA EM 11 DE AGOSTO DE 2011,
AS 10:00 HORAS..

PRESIDENCIA DO DEPUTADO GUILHERME UCHOA

AOS ONZE (11) DIAS DO MES DE AGOSTO DO ANO DE 2011 (DOIS
MIL E ONZE), AS 10 (DEZ) HORAS, NO PLENARIO DO PALACIO
JOAQUIM NABUCO, PRESENTES OS DEPUTADOS ADALBERTO
CAVALCANTI, ADALTO SANTOS, AGLAILSON JUNIOR, ALUISIO
LESSA, ANGELO FERREIRA, ANTONIO MORAES, AUGUSTO
CESAR, CARLOS SANTANA, CLAUDIANO MARTINS FILHO,
DANIEL COELHO, DIOGO MORAES, EDSON VIEIRA, ERIBERTO
MEDEIROS, EVERALDO CABRAL, GUILHERME UCHOA,
GUSTAVO NEGROMONTE, HENRIQUE QUEIROZ, ISABEL
CRISTINA, JOAO FERNANDO COUTINHO, JOSE HUMBERTO
CAVALCANTI, LEONARDO DIAS, LUCIANO SIQUEIRA, MANOEL
SANTOS, MARCANTONIO DOURADO, MARY GOUVEIA, MAVIAEL
CAVALCANTI, ODACY AMORIM, OSSESIO SILVA, RAMOS, RILDO
BRAZ, RODRIGO NOVAES, SEBASTIAO OLIVEIRA JUNIOR,
SERGIO LEITE, SILVIO COSTA FILHO, TERESA LEITAO, TONY GEL
E ZE MAURICIO TENDO JUSTIFICADO SUAS AUSENCIAS OS
DEPUTADOS BETINHO GOMES, BOTAFOGO FILHO, CLODOALDO
MAGALHAES, FRANCISMAR PONTES, IZAIAS REGIS, JULIO
CAVALCANTI, PASTOR CLEITON COLLINS, PEDRO SERAFIM
NETO, RAIMUNDO PIMENTEL, RICARDO COSTA, VINIiCIUS
LABANCA, WALDEMAR BORGES ENCONTRANDO-SE
LICENCIADOS OS DEPUTADOS ALBERTO FEITOSA, ANDRE
CAMPOS, ISALTINO NASCIMENTO, LAURA GOMES E RAQUEL
LYRA , CONSTATADO O QUORUM REGIMENTAL, O SENHOR
PRESIDENTE, DEPUTADO GUILHERME UCHOA, DECLARA
ABERTA A REUNIAO, CONVIDA A OCUPAREM AS CADEIRAS DE
PRIMEIRO-SECRETARIO E SEGUNDO-SECRETARIO 0OS
DEPUTADOS ERIBERTO MEDEIROS E DIOGO MORAES,
RESPECTIVAMENTE, DETERMINA A ESTE QUE PROCEDA A
LEITURA DA ATA DA REUNIAO PLENARIA REALIZADA NO DIA DEZ
DO CORRENTE, APOS A QUAL O SENHOR PRESIDENTE A
SUBMETE A DISCUSSAO E A VOTAGAO, QUE, APROVADA, E
ENVIADA A PUBLICACAO, E AO SENHOR PRIMEIRO-
SECRETARIO QUE PROCEDA A LEITURA DO EXPEDIENTE,
APOS A QUAL E ENVIADO A PUBLICAGAO. POR ACORDO DE
LIDERANGA, O SENHOR PRESIDENTE INICIA A ORDEM DO DIA.
ABERTA A DISCUSSAO EM PLENARIO DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N2 390/2011 E NAO HAVENDO ORADORES
INSCRITOS, O SENHOR PRESIDENTE A ENCERRA. EM SEGUIDA,
O SENHOR PRESIDENTE INFORMA AO PLENARIO QUE A
VOTAGAO OBEDECERA AO PROCESSO NOMINAL. ASSUMEM A
PRIMEIRA-SECRETARIA E A SEGUNDA-SECRETARIA 0S
DEPUTADOS ERIBERTO MEDEIROS E DIOGO MORAES,
RESPECTIVAMENTE. LOGO APOS, O SENHOR PRESIDENTE
DETERMINA AO PRIMEIRO-SECRETARIO QUE PROCEDA A
CHAMADA NOMINAL DOS SENHORES PARLAMENTARES PARA
VOTAGAOQ. ISTO FEITO VOTAM SIM OS DEPUTADOS ADALBERTO
CAVALCANTI, ADALTO SANTOS, AGLAILSON JUNIOR, ALUISIO
LESSA, ANGELO FERREIRA, ANTONIO MORAES, AUGUSTO
CESAR, CARLOS SANTANA, CLAUDIANO MARTINS FILHO,

DANIEL COELHO, DIOGO MORAES, EDSON VIEIRA, ERIBERTO
MEDEIROS, EVERALDO CABRAL, GUSTAVO NEGROMONTE,
HENRIQUE QUEIROZ, ISABEL CRISTINA, JOAO FERNANDO
COUTINHO, JOSE HUMBERTO CAVALCANTI, LEONARDO DIAS,
LUCIANO SIQUEIRA, MANOEL SANTOS, MARCANTONIO
DOURADO, MARY GOUVEIA, MAVIAEL CAVALCANTI, OSSESIO
SILVA, RAMOS, RILDO BRAZ, RODRIGO NOVAES, SEBASTIAO
OLIVEIRA JUNIOR, SERGIO LEITE, SILVIO COSTA FILHO, TERESA
LEITAO E ZE MAURICIO (34). DEIXARAM DE VOTAR OS
DEPUTADOS BETINHO GOMES, BOTAFOGO FILHO, CLODOALDO
MAGALHAES, FRANCISMAR PONTES, IZAIAS REGIS, JULIO
CAVALCANTI, ODACY AMORIM, PASTOR CLEITON COLLINS,
PEDRO SERAFIM NETO, RAIMUNDO PIMENTEL, RICARDO
COSTA, TONY GEL, VINICIUS LABANCA E WALDEMAR BORGES
POR ESTAREM AUSENTES DO PLENARIO E O DEPUTADO
GUILHERME UCHOA, PRESIDENTE DESTE PODER, EM VIRTUDE
DO QUE DISPOE O ART. 65, INCISO IV, ALINEA C, DO REGIMENTO
INTERNO (15). SENDO, POR CONSEGUINTE, APROVADO EM
SEGUNDA DISCUSSAO O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2
390/2011. SAO APROVADOS EM SEGUNDA DISCUSSAO OS
PROJETOS DE LEI ORDINARIA N2 385/2011 E 430/2011. SAO
APROVADOS EM PRIMEIRA DISCUSSAO OS PROJETOS DE LEI
ORDINARIA DESARQUIVADOS N¢ 1498/2010, JUNTAMENTE COM
EMENDA SUPRESSIVA N 01 E DE N° 1622/2010. ABERTA A
DISCUSSAO EM PLENARIO DO PROJETO DE RESOLUGAO Ne
18/2011 E NAO HAVENDO ORADORES INSCRITOS, O SENHOR
PRESIDENTE A ENCERRA. EM SEGUIDA, O SENHOR
PRESIDENTE INFORMA AO PLENARIO QUE A VOTAGAO
OBEDECERA AO PROCESSO NOMINAL. ASSUMEM A PRIMEIRA-
SECRETARIA E A SEGUNDA-SECRETARIA OS DEPUTADOS
ERIBERTO MEDEIROS E DIOGO MORAES, RESPECTIVAMENTE.
LOGO APOS, O SENHOR PRESIDENTE DETERMINA AO
PRIMEIRO-SECRETARIO QUE PROCEDA A CHAMADA NOMINAL
DOS SENHORES PARLAMENTARES PARA VOTAGAO. ISTO FEITO
VOTAM SiM OS DEPUTADOS ADALBERTO CAVALCANTI, ADALTO
SANTOS, AGLAILSON JUNIOR, ALUISIO LESSA, ANGELO
FERREIRA, ANTONIO MORAES, AUGUSTO CESAR, CARLOS
SANTANA, CLAUDIANO MARTINS FILHO, DANIEL COELHO,
DIOGO MORAES, EDSON VIEIRA, ERIBERTO MEDEIROS,
EVERALDO CABRAL, GUSTAVO NEGROMONTE, HENRIQUE
QUEIROZ, ISABEL CRISTINA, JOAO FERNANDO COUTINHO,
JOSE HUMBERTO CAVALCANTI, LEONARDO DIAS, LUCIANO
SIQUEIRA, MANOEL SANTOS, MARCANTONIO DOURADO, MARY
GOUVEIA, MAVIAEL CAVALCANTI, OSSESIO SILVA, RAMOS,
RILDO BRAZ, RODRIGO NOVAES, SEBASTIAO OLIVEIRA JUNIOR,
SERGIO LEITE, SILVIO COSTA FILHO, TERESA LEITAO E ZE
MAURICIO (34). DEIXARAM DE VOTAR OS DEPUTADOS BETINHO
GOMES, BOTAFOGO FILHO, CLODOALDO MAGALHAES,
FRANCISMAR PONTES, IZAIAS REGIS, JULIO CAVALCANTI,
ODACY AMORIM, PASTOR CLEITON COLLINS, PEDRO SERAFIM
NETO, RAIMUNDO PIMENTEL, RICARDO COSTA, TONY GEL,
VINICIUS LABANCA E WALDEMAR BORGES POR ESTAREM
AUSENTES DO PLENARIO E O DEPUTADO GUILHERME UCHOA,
PRESIDENTE DESTE PODER, EM VIRTUDE DO QUE DISPOE O
ART. 65, INCISO IV, ALINEA C, DO REGIMENTO INTERNO (15).
SENDO, POR CONSEGUINTE, APROVADO EM DISCUSSAO
UNICA O PROJETO DE RESOLUGAO Ne¢ 18/2011. ABERTA A
DISCUSSAO EM PLENARIO DO PROJETO DE RESOLUGAO Ne
289/2011 E NAO HAVENDO ORADORES INSCRITOS, O SENHOR
PRESIDENTE A ENCERRA. EM SEGUIDA, O SENHOR
PRESIDENTE INFORMA AO PLENARIO QUE A VOTAGAO
OBEDECERA AO PROCESSO NOMINAL. ASSUMEM A PRIMEIRA-
SECRETARIA E A SEGUNDA-SECRETARIA OS DEPUTADOS
ERIBERTO MEDEIROS E DIOGO MORAES, RESPECTIVAMENTE.
LOGO APOS, O SENHOR PRESIDENTE DETERMINA AO
PRIMEIRO-SECRETARIO QUE PROCEDA A CHAMADA NOMINAL
DOS SENHORES PARLAMENTARES PARA VOTAGAO. ISTO FEITO
VOTAM SIM OS DEPUTADOS ADALBERTO CAVALCANTI, ADALTO
SANTOS, AGLAILSON JUNIOR, ALUISIO LESSA, ANGELO
FERREIRA, ANTONIO MORAES, AUGUSTO CESAR, CARLOS
SANTANA, CLAUDIANO MARTINS FILHO, DANIEL COELHO,
DIOGO MORAES, EDSON VIEIRA, ERIBERTO MEDEIROS,
EVERALDO CABRAL, GUSTAVO NEGROMONTE, HENRIQUE
QUEIROZ, ISABEL CRISTINA, JOAO FERNANDO COUTINHO,
JOSE HUMBERTO CAVALCANTI, LEONARDO DIAS, LUCIANO
SIQUEIRA, MANOEL SANTOS, MARCANTONIO DOURADO, MARY
GOUVEIA, MAVIAEL CAVALCANTI, OSSESIO SILVA, RAMOS,
RILDO BRAZ, RODRIGO NOVAES, SEBASTIAO OLIVEIRA JUNIOR,
SERGIO LEITE, SILVIO COSTA FILHO, TERESA LEITAO E ZE
MAURICIO (34). DEIXARAM DE VOTAR OS DEPUTADOS BETINHO
GOMES, BOTAFOGO FILHO, CLODOALDO MAGALHAES,
FRANCISMAR PONTES, IZAIAS REGIS, JULIO CAVALCANTI,
ODACY AMORIM, PASTOR CLEITON COLLINS, PEDRO SERAFIM
NETO, RAIMUNDO PIMENTEL, RICARDO COSTA, TONY GEL,
VINICIUS LABANCA E WALDEMAR BORGES POR ESTAREM
AUSENTES DO PLENARIO E O DEPUTADO GUILHERME UCHOA,
PRESIDENTE DESTE PODER, EM VIRTUDE DO QUE DISPOE O
ART. 65, INCISO IV, ALINEA C, DO REGIMENTO INTERNO (15).
SENDO, POR CONSEGUINTE, APROVADO EM DISCUSSAO
UNICA O PROJETO DE RESOLUGAO N° 289/2011. SAO
APROVADOS EM DISCUSSAO UNICA AS INDICAGOES NS
1745/2011 A 1780/2011 E OS REQUERIMENTOS N°S 587/2011 A
591/2011. ANUNCIA O PEQUENO EXPEDIENTE E CONCEDE A
PALAVRA AO DEPUTADO LUCIANO SIQUEIRA QUE COMENTA O
OITAVO CONGRESSO NACIONAL DA UNIAO BRASILEIRA DAS
MULHERES QUE TEVE O TEMA “A PARTICIPACAO POLITICA DA
MULHER E O NOVO PROJETO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO”, OCORRIDO NA CIDADE DE PRAIA
GRANDE, SAO PAULO, DEFININDO AS ESTRATEGIAS DE LUTA E
ELEIGAO DANOVA DIREGAO NACIONAL PARA O TRIENIO DE 2011
A 2014. O DEPUTADO CARLOS SANTANA PARABENIZA A
INICIATIVA DO CONSORCIO ATLANTICO SUL E DA EMPRESA
CAMARGO CORREA EM RECUPERAR A ESCOLA ARMANDO
BRITO, NO MUNICIPIO DE IPOJUCA. FINALIZA PARABENIZANDO
AINDA TODOS OS ADVOGADOS E A OAB, ORGAO
REPRESENTATIVO, PELA PASSAGEM DO DIA DO ADVOGADO,
COMEMORADO NO DIA DE HOJE. O DEPUTADO ALUISIO LESSA,
ULTIMO ORADOR INSCRITO NO PEQUENO EXPEDIENTE, TRATA
DO CRESCIMENTO DO SETOR DA CONSTRUGAO CIVIL EM
PERNAMBUCO. AFIRMA AINDA QUE ONTEM O SANTA CRUZ
FUTEBOL CLUBE COMUNICOU A CONSTRUCAO DE UM NOVO
CENTRO DE TREINAMENTO, QUE RECEBERA AS SELEGOES
QUE VIRAO AO ESTADO PARA TREINAMENTO PARAA COPA 2014.
O SENHOR PRESIDENTE ANUNCIA O GRANDE EXPEDIENTE E
CONCEDE A PALAVRA AO DEPUTADO SERGIO LEITE, UNICO
ORADOR INSCRITO NO GRANDE EXPEDIENTE, COMENTA A
DECISAO DA PRESIDENTE DILMA ROUSSEFF EM AMPLIAR O
SIMPLES NACIONAL, ATENDENDO REIVINDICAGOES DA
COMISSAO MISTA DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
CONGRESSO NACIONAL. O ORADOR FOI APARTEADO PELOS
DEPUTADOS LUCIANO SIQUEIRA, ZE MAURICIO E AUGUSTO
CESAR. O SENHOR PRESIDENTE DESPACHA A PUBLICAGAO AS
INDICAGOES N°S 1796/2011 A 1801/2011 E OS REQUERIMENTOS
N2S 599/2011 A 602/2011 E ENCAMINHA AS PRIMEIRA, TERCEIRA
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E QUINTA COMISSOES OS PROJETOS DE LEI ORDINARIA N°S
453/2011 A 456/2011, APRESENTADOS NESTA REUNIAO,
ENVIANDO A PUBLICAGAO NO DIARIO OFICIAL DO PODER
LEGISLATIVO DO DIA DE AMANHA TODAS ESTAS
PROPOSIGOES. O SENHOR PRESIDENTE ENCERRA A REUNIAO
E CONVOCA A SEGUINTE, EM CARATER ORDINARIO, PARA A
PROXIMA SEGUNDA-FEIRA, DIA QUINZE, NO HORARIO
REGIMENTAL.

REPUBLICADA

ATA DA NOVAGESIMA REUNIAO ORDINARIA DA PRIMEIRA
SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA DECIMA SETIMA
LEGISLATURA, REALIZADA EM 18 DE AGOSTO DE 2011, AS
09:00 HORAS..

PRESIDENCIA DO DEPUTADO EDSON VIEIRA

AOS 18 (DEZOITO) DIAS DO MES DE AGOSTO DO ANO DE 2011
(DOIS MIL E ONZE), AS 10 (DEZ) HORAS, NO PLENARIO DO
PALACIO JOAQUIM NABUCO, PRESENTES OS DEPUTADOS
ADALBERTO CAVALCANTI, ADALTO SANTOS, AGLAILSON
JUNIOR, ALUISIO LESSA, ANGELO FERREIRA, ANTONIO
MORAES, AUGUSTO CESAR, BETINHO GOMES, CARLOS
SANTANA, CLODOALDO MAGALHAES, DANIEL COELHO, DIOGO
MORAES, EDSON VIEIRA, ERIBERTO MEDEIROS, HENRIQUE
QUEIROZ, JOAO FERNANDO COUTINHO, JOSE HUMBERTO
CAVALCANTI, LEONARDO DIAS, LUCIANO SIQUEIRA,
MARCANTONIO DOURADO, MARY GOUVEIA, MAVIAEL
CAVALCANTI, OSSESIO SILVA, PEDRO SERAFIM NETO,
RAIMUNDO PIMENTEL, RAMOS, RILDO BRAZ, RODRIGO
NOVAES, SILVIO COSTA FILHO, TERESA LEITAO, TONY GEL,
VINICIUS LABANCA E ZE MAURICIO TENDO JUSTIFICADO SUAS
AUSENCIAS OS DEPUTADOS BOTAFOGO FILHO, CLAUDIANO
MARTINS FILHO, EVERALDO CABRAL, FRANCISMAR PONTES,
GUILHERME UCHOA, GUSTAVO NEGROMONTE, ISABEL
CRISTINA, IZAIAS REGIS, JULIO CAVALCANTI, ODACY AMORIM,
PASTOR CLEITON COLLINS, RICARDO COSTA, SEBASTIAO
OLIVEIRA JUNIOR, SERGIO LEITE E WALDEMAR BORGES
ENCONTRANDO-SE LICENCIADOS OS DEPUTADOS ALBERTO
FEITOSA, ANDRE CAMPOS, ISALTINO NASCIMENTO, LAURA
GOMES E RAQUEL LYRA, FALTOU O DEPUTADO MANOEL
SANTOS, CONSTATADO O QUORUM REGIMENTAL, O SENHOR
PRESIDENTE, DEPUTADO EDSON VIEIRA, DECLARA ABERTA A
REUNIAO, CONVIDA A OCUPAREM AS CADEIRAS DE PRIMEIRO-
SECRETARIO E SEGUNDO-SECRETARIO OS DEPUTADOS
RODRIGO NOVAES E VINICIUS LABANCA, RESPECTIVAMENTE,
DETERMINA A ESTE QUE PROCEDA A LEITURA DA ATA DA
REUNIAO PLENARIA REALIZADA NO DIA DEZESSETE DO
CORRENTE, APOS A QUAL O SENHOR PRESIDENTE A SUBMETE
A DISCUSSAO E A VOTAGAO, QUE, APROVADA, E ENVIADA A
PUBLICACAO, E AO SENHOR PRIMEIRO-SECRETARIO QUE
PROCEDA A LEITURA DO EXPEDIENTE, APOS A QUAL E
ENVIADO A PUBLICAGAO, ANUNCIA O PEQUENO EXPEDIENTE E
CONCEDE A PALAVRA AO UNICO ORADOR INSCRITO,
DEPUTADO JOSE HUMBERTO CAVALCANTI QUE REGISTRA OS
15 ANOS DE EXISTENCIA DO NUCLEO REGIONAL DA
FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DE PERNAMBUCO DE CARUARU,
FUNDADO EM 16 DE AGOSTO DE 1996, QUE FOI A PRIMEIRA
UNIDADE DA FIEPE A SER INSTALADANO INTERIOR DO ESTADO.
FINALIZOU COMENTANDO AUDIENCIA PUBLICA CONJUNTA DAS
COMISSOES DE CIDADANIA E DE MEIO AMBIENTE, NA ULTIMA
QUARTA-FEIRA QUE DEBATEU MELHORIAS PARA O
ARQUIPELAGO DE FERNANDO DE NORONHA, ESCLARECENDO
DENUNCIAS PUBLICADAS NA IMPRENSA, QUE CONTOU COM A
PARTICIPACAO DA EQUIPE DA ADMINISTRAGAO DA ILHA,
SECRETARIOS DE MEIO AMBIENTE E DE SUSTENTABILIDADE E
DE CIENCIA E TECNOLOGIA, REPRESENTANTES DA OAB E DE
CONSELHOS LOCAIS, O PRESIDENTE DA CPRH, DEPUTADOS E
ENTIDADES GOVERNAMENTAIS. ANUNCIADO O GRANDE
EXPEDIENTE E NAO TENDO ORADORES INSCRITOS O SENHOR
PRESIDENTE ANUNCIA A ORDEM DO DIA. SAO APROVADOS EM
DISCUSSAO UNICA OS PARECERES DA COMISSAO DE
REDAGAO FINAL N°S 800/2011 A 802/2011, QUE OFERECE
REDAGAO FINAL AO PROJETO DE LEI ORDINARIA N 204/2011,
205/2011 E 431/2011. SAO APROVADOS EM SEGUNDA
DISCUSSAO SUBSTITUTIVOS DE N° 1 AOS PROJETOS DE LEI
ORDINARIA NS 206/2011, 207/2011 E 208/2011. SAO APROVADOS
EM DISCUSSAO UNICA AS INDICAGCOES NS 1812/2011 A
1840/2011 E OS REQUERIMENTOS NS 612/2011 A 619/2011. O
REQUERIMENTO N 619/2011 FOI RETIRADO PELO AUTOR. O
SENHOR PRESIDENTE DESPACHA A PUBLICACAO AS
INDICAGOES N° 1848/2011 A 1850/2011, O REQUERIMENTO N¢
628/2011 E DEFERIU O REQUERIMENTO N° 629/2011,
APRESENTADOS NESTA REUNIAO, ENVIANDO A PUBLICAGAO
NO DIARIO OFICIAL DO PODER LEGISLATIVO DO DIA DE
AMANHA TODAS ESTAS PROPOSICOES. O SENHOR
PRESIDENTE ENCERRA A REUNIAO E CONVOCA A SEGUINTE,
EM CARATER ORDINARIO, PARA A PROXIMA SEGUNDA-FEIRA,
DIA VINTE E DOIS, NO HORARIO REGIMENTAL.

REPUBLICADA

ATA DA CENTESIMA TRIGESIMA QUINTA REUNIAO ORDINARIA
DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA DECIMA
SETIMA LEGISLATURA, REALIZADA EM 17 DE NOVEMBRO DE
2011, AS 10 HORAS..

PRESIDENCIA DO DEPUTADO GUILHERME UCHOA

AOS 17 (DEZESSETE) DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE
2011 (DOIS MIL E ONZE), AS 10 (DEZ) HORAS, NO PLENARIO DO
PALACIO JOAQUIM NABUCO, PRESENTES OS DEPUTADOS
ADALBERTO CAVALCANTI, ADALTO SANTOS, AGLAILSON
JUNIOR, ALUISIO LESSA, ANGELO FERREIRA, ANTONIO
MORAES, AUGUSTO CESAR, CARLOS SANTANA, CLAUDIANO
MARTINS FILHO, DANIEL COELHO, DIOGO MORAES, EDSON
VIEIRA, ERIBERTO MEDEIROS, EVERALDO CABRAL,
GUILHERME UCHOA, GUSTAVO NEGROMONTE, HENRIQUE
QUEIROZ, JOAO FERNANDO COUTINHO, JOSE HUMBERTO
CAVALCANTI, JULIO CAVALCANTI, LEONARDO DIAS, LUCIANO
SIQUEIRA, MANOEL SANTOS, MARCANTONIO DOURADO, MARY
GOUVEIA, MAVIAEL CAVALCANTI, OSSESIO SILVA, PASTOR
CLEITON COLLINS, PEDRO SERAFIM NETO, RAIMUNDO
PIMENTEL, RAMOS, RICARDO COSTA, RODRIGO NOVAES,
SERGIO LEITE, TERESA LEITAO, TONY GEL, VINICIUS LABANCA,
WALDEMAR BORGES E ZE MAURICIO, TENDO JUSTIFICADO
SUAS AUSENCIAS OS DEPUTADOS BETINHO GOMES,

COMISSAO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL DE CONVOCACAO

Convoco, nos termos do art. 118, inciso |, do Regimento Interno da Assembléia Legislativa, os Deputados CLODOALDO MAGALHAES (PTB), FRANCISMAR PONTES (PSD), RAMOS (PMN) e SEBASTIAO
OLIVEIRA JUNIOR (PR), membros titulares, e os suplentes, Deputados BOTAFOGO FILHO (PDT), LUCIANO SIQUEIRA (PC do B), RAIMUNDO PIMENTEL (PSB), RILDO BRAZ (PRP) e TONY GEL (DEM),
para comparecer a Reunido Ordinéria deste colegiado técnico, a ser realizada as nove horas (09:00h), no dia 23 de novembro de 2011, no Plenarinho IlI, localizado no segundo andar do Anexo | ao Palécio
Joaquim Nabuco — Edificio Senador Nilo Coelho, onde estardo em pauta as seguintes matérias:

Distribuigao:

a) Projeto de Lei Ordinaria n? 653/2011, de autoria do Deputado Tony Gel (Ementa: Dispde sobre a realizagdo do “Teste de Oximetria de Pulso” em recém-nascidos nas maternidades e estabelecimentos
congéneres do Estado de Pernambuco, e d& outras providéncias);
b) Projeto de Lei Ordinaria n? 667/2011, de autoria do Poder Executivo (Ementa: Cria o Projeto Agente Protegido, no &mbito do Estado de Pernambuco, sob a coordenagéo da Secretaria de Salde);

Discussao:

c) Substitutivo n? 02/2011, de autoria da Comisséo de Cidadania e Direitos Humanos ao Projeto de Lei Ordinaria n® 376/2011, de autoria do Deputado Claudiano Martins Filho (Ementa: Obriga o funcionario
da Secretaria Estadual de Satide informar aos juizados e delegacias especializados ocorréncias envolvendo crianga, adolescente ou idoso, com indicio de maus tratos, e da outras providéncias), e seu Substitutivo
n? 01/2011, de autoria da Comissédo de Constituicao, Legislagdo e Justica;

Relator por dependéncia: Deputado Tony Gel;

d) Projeto de Lei Ordinaria n? 609/2011, de autoria do Poder Executivo (Ementa: Concede as pessoas com deficiéncia gratuidade nos veiculos do Sistema de Transporte PUblico de Passageiros da Regido
Metropolitana do Recife — STPP/RMR, e da outras providéncias);

Relator: Deputado Sebastiéo Oliveira Junior;

Recife, 21 de novembro de 2011.

Isabel Cristina
Presidente da Comissdo de Salide e Assisténcia Social

COMISSAO DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO
REUNIAO ORDINARIA Ne 14

Convoco nos termos do art. 118, |, do Regimento Interno da Assembléia Legislativa, os Deputados: Clodoaldo Magalhdes (PTB), José Humberto Cavalcanti (PTB), Pastor Cleiton Collins (PSC) e Sérgio Leite
(PT), membros titulares e os Deputados: Francismar Pontes (PTB), Gustavo Negromonte (PMDB), Manoel Santos (PT), Ossesio Silva (PRB) e Sebastido Oliveira Junior (PR), membros suplentes deste Colegiado
Técnico, para se fazerem presentes a Reunido Ordinaria n2 14 a ser realizada no dia 22 de novembro de 2011 as 11h:00m horas, no Plenarinho II, 52 Andar do Anexo | do Palacio Joaquim Nabuco, onde
estardo em pauta as seguintes matérias:

DISTRIBUICAO

1. Substitutivo N2 01/2011 do Projeto de Lei Ordinaria n2449/2011, da Comiss&o de Constituigdo e Justica (Ementa: Proibe a venda, a oferta, o fornecimento, a entrega e a permiss&o do consumo de bebida
alcodlica, ainda que gratuitamente, aos menores de 18 (dezoito) anos de idade, no ambito do Estado de Pernambuco, e da outras providéncias).

2. Substitutivo N2 01/2011 do Projeto de Lei Ordinaria n°467/2011, da Comiss&o de Constituicio e Justica (Ementa: Determina que em todos os brinquedos e demais atragdes existentes em parques de
diversao em funcionamento no Estado de Pernambuco sejam fixadas, em local visivel para o publico, placas informativas com dados sobre manutencao, vistoria técnica e eventuais riscos na utilizagdo desses
aparelhos e d& outras providéncias).

3. Subemenda Modificativa n? 01/2011 ao substitutivo n2 01/2011 ao Projeto de Lei Ordinaria n2 473/2011, da Comissao de Constituicdo e Justica (Ementa: Altera a redagéo do inciso Il do art. 52, do inciso
X do art. 62 e do inciso IV do art. 92 do Substitutivo n® 01/2011 ao Projeto de Lei Ordinéria n® 473/2011).

4. Projeto de Lei Ordinaria n? 599/2011, de autoria do Poder Executivo (Ementa: Autoriza a concesséo de auxilio-moradia para os casos que menciona, e da outras providéncias).

5. Projeto de Resolucao n2 604/2011 de autoria do Deputado Raimundo Pimentel (Ementa: Concede o Titulo Honorifico de Cidad&@o do Estado de Pernambuco ao Sr. Mozart Julio Tabosa Sales).

6. Projeto de Lei Ordinaria n® 606/2011, de autoria do Deputado Pedro Serafim Neto (Ementa: Determina as Empresas que explorem o transporte de passageiros INTERMUNICIPAL ou INTERESTADUAL —
nunca distancia entre o Municipio de origem e Municipio de destino final — igual ou superior a 100Km passem a disponibilizar sanitarios para os passageiros).

7. Projeto de Lei Ordinaria n? 607/2011, de autoria do Deputado Marcanténio Dourado e Substitutivo N2 01/2011 da Comiss&o de Constitui¢do e Justica (Ementa: Dispde sobre a obrigatoriedade de afixagdo
de cartaz ou placa informativa nos elevadores sobre o impedimento de acesso as entradas sociais nos elevadores de edificios publicos e/ou em condominio particulares ou escada de acesso, no &mbito do
Estado de Pernambuco, e da outras providéncias).

8. Projeto de Lei Ordinaria n? 613/2011, de autoria do Deputado Betinho Gomes (Ementa: Dispde sobre a criagdo e divulgagdo “SMS- Dendincia” no Estado de Pernambuco).

9. Projeto de Lei Ordinaria n® 615/2011, de autoria do Deputado Pastor Cleiton Collins (Ementa: Dispde sobre o acesso do candidato aos motivos de sua reprovagdo em exame psicoldgico para cargo ou
emprego na administragdo publica estadual e da outras providéncias).

10. Projeto de Lei Ordinaria n2 616/2011, de autoria do Deputado Claudiano Martins Filho (Ementa: Institui Normas na Relagdo Comercial de Compra e Venda de Iméveis no ambito do Estado de Pernambuco).
11. Projeto de Lei Ordinaria n® 622/2011, de autoria do Deputado Ossesio Silva (Ementa: Dispde da opgdo de compras de produtos, como bebidas e alimentos nos estabelecimentos comerciais, e dé outras
providéncias).

12. Projeto de Lei Ordinaria n2 628/2011, de autoria do Poder Executivo (Ementa: Dispde sobre o monitoramento eletronico de apenados no &mbito do Estado de Pernambuco).

13. Projeto de Lei Ordinaria n2 631/2011, de autoria do Poder Executivo (Ementa: Abre crédito suplementar ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2011, é da outras providéncias).

14. Projeto de Lei Ordinaria n? 635/2011, de autoria do Deputado Vinicius Labanca (Ementa: Estabelece a obrigatoriedade de criagdo de um Espago Familia nos supermercados, mercados, hipermercados,
shoppings center’s e demais estabelecimentos e d& outras providéncias).

15. Projeto de Lei Ordinaria n? 636/2011, de autoria do Deputado Vinicius Labanca (Ementa: Dispde sobre a obrigatoriedade de informagdo ao consumidor sobre o preco individual ou coletivo e composicao
de couvert oferecido pelos restaurantes, lanchonetes, bares e similares, no estado de Pernambuco e d4 outras providéncias).

DISCUSSAO

1. Substitutivo N2 01/2011 do Projeto de Lei Ordinaria n°449/2011, da Comissao de Constituicdo e Justica (Ementa: Proibe a venda, a oferta, o fornecimento, a entrega e a permissdo do consumo de bebida
alcodlica, ainda que gratuitamente, aos menores de 18 (dezoito) anos de idade, no &mbito do Estado de Pernambuco, e dé outras providéncias).

2. Projeto de Lei Ordinaria n%467/2011, de autoria do Deputado Carlos Santana e Substitutivo N2 01/2011 da Comiss&o de Constituicdo e Justica (Ementa: Determina que em todos os brinquedos e demais
atragdes existentes em parques de diversdo em funcionamento no Estado de Pernambuco sejam fixadas, em local visivel para o publico, placas informativas com dados sobre manutengéo, vistoria técnica e
eventuais riscos na utilizagdo desses aparelhos e da outras providéncias).

3. Subemenda Modificativa n2 01/2011 ao substitutivo n2 01/2011 ao Projeto de Lei Ordinaria n? 473/2011, da Comissao de Constituicao e Justica (Ementa: Altera a redagéo do inciso Il do art. 52, do inciso
X do art. 62 e do inciso IV do art. 92 do Substitutivo n® 01/2011 ao Projeto de Lei Ordinéria n® 473/2011).

4. Projeto de Lei Ordinaria n2 499/2011 de autoria do Deputado Adalto Santos (Ementa: Obriga as instituicdes financeiras e demais administradores de cartées a emitirem seus produtos na linguagem braile).
5. Projeto de Lei Ordinaria n2527/2011, de autoria do Deputado Rodrigo Novaes e Substitutivo N2 01/2011 da Comissao de Constituigéo e Justica (Ementa: Torna obrigatério o encaminhamento, por escrito,
dos contratos firmados por meio de call center, internet e outras formas similares aos contratantes).

6. Projeto de Resolucao n? 557/2011, de autoria do Deputado Pedro Serafim Neto (Ementa: Concede o Titulo de Cidadao do Estado de Pernambuco ao Sr. Luiz Augusto Nébrega Oliveira).

7. Projeto de Lei Ordinaria n2561/2011, de autoria do Deputado Augusto César e Substitutivo N2 01/2011 da Comissao de Constituicdo e Justica (Ementa: Oferece modificagdes a Lei 12.702 e d& outras
providéncias).

8. Projeto de Resolucao n? 569/2011 de autoria do Deputado Everaldo Cabral (Ementa: Concede o Titulo Honorifico de Cidaddo do Estado de Pernambuco ao Sr. Sidney Aradjo Souza).

9. Projeto de Resolucao n? 572/2011 de autoria do Deputado Claudiano Martins Filho (Ementa: Concede o Titulo Honorifico de Cidaddo do Estado de Pernambuco ao Sr. Luiz Prata Gir&o).

10. Projeto de Lei Ordinaria n2 599/2011, de autoria do Poder Executivo (Ementa: Institui o Projeto Operagao da Lei Seca e d& outras providéncias).

11. Projeto de Lei Ordinaria n? 599/2011, de autoria do Poder Executivo (Ementa: Autoriza a concessao de auxilio-moradia para os casos que menciona, e da outras providéncias).

12. Projeto de Resolugédo n? 604/2011 de autoria do Deputado Raimundo Pimentel (Ementa: Concede o Titulo Honorifico de Cidadao do Estado de Pernambuco ao Sr. Mozart Julio Tabosa Sales).

13. Projeto de Lei Ordinaria n? 607/2011, de autoria do Deputado Marcanténio Dourado e Substitutivo N2 01/2011 da Comissao de Constituicao e Justica (Ementa: Dispde sobre a obrigatoriedade de afixacao
de cartaz ou placa informativa nos elevadores sobre o impedimento de acesso as entradas sociais nos elevadores de edificios publicos e/ou em condominio particulares ou escada de acesso, no &mbito do
Estado de Pernambuco, e da outras providéncias).

Sala da Comisséao, 17 de outubro de 2011.

Deputado Betinho Gomes
Presidente da Comissao de Cidadania e Direitos Humanos

COMISSAO DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO
AUDIENCIA PUBLICA Ne 18

Convoco de acordo com o art. 105 - inciso | c/c o art. 81 - inciso | do Regimento Interno desta Assembléia Legislativa, os Deputados: Clodoaldo Magalhaes (PTB), José Humberto Cavalcanti (PTB), Pastor Cleiton
Collins (PSC) e Sérgio Leite (PT), membros titulares e os Deputados: Gustavo Negromonte (PMDB), José Mauricio Cavalcanti (PP), Manoel Santos (PT), Ossesio Silva (PRB) e Sebastido Oliveira Junior (PR),
membros suplentes deste Colegiado, para se fazerem presentes na Audiéncia Publica n? 18, a ser realizada no dia 23 de novembro de 2011 as 09h:00 min, no Auditério, 62 Andar do Anexo | do Palacio
Joaquim Nabuco.

ASSUNTO: “Exterminio da Juventude Negra”.
Recife, 3 de novembro de 2011.

Deputado Betinho Gomes
Presidente da Comiss&o de Cidadania e Direitos Humanos
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Recife, 22 de novembro de 2011

BOTAFOGO FILHO, CLODOALDO MAGALHAES, FRANCISMAR
PONTES, ISABEL CRISTINA, IZAIAS REGIS, ODACY AMORIM,
RILDO BRAZ, SEBASTIAO OLIVEIRA JUNIOR E SILVIO COSTA
FILHO, ENCONTRANDO-SE LICENCIADOS OS DEPUTADOS
ALBERTO FEITOSA, ANDRE CAMPOS, ISALTINO NASCIMENTO,
LAURA GOMES E RAQUEL LYRA, CONSTATADO O QUORUM
REGIMENTAL, O SENHOR PRESIDENTE, DEPUTADO
GUILHERME UCHOA, DECLARA ABERTA A REUNIAO, CONVIDAA
OCUPAREM AS CADEIRAS DE PRIMEIRO-SECRETARIO E
SEGUNDO-SECRETARIO OS DEPUTADOS JOAO FERNANDO
COUTINHO E RODRIGO NOVAES, RESPECTIVAMENTE,
DETERMINA A ESTE QUE PROCEDA A LEITURA DAS ATAS DAS
REUNIOES PLENARIAS REALIZADAS NO DIA DEZESSEIS DO
CORRENTE, APOS A QUAL O SENHOR PRESIDENTE A SUBMETE
A DISCUSSAO E A VOTAGAO, QUE, APROVADAS, SAO ENVIADAS
A PUBLICAGAO, E AO SENHOR PRIMEIRO-SECRETARIO QUE
PROCEDA A LEITURA DO EXPEDIENTE, NO QUAL CONSTAM OS
PROJETOS DE LEI ORDINARIAN®S 650/2011 A652/2011, ORIUNDO
DO PODER EXECUTIVO, APOS A QUAL E ENVIADO A
PUBLICAGAO, ANUNCIA O PEQUENO EXPEDIENTE E CONCEDE
A PALAVRA A DEPUTADA TERESA LEITAO QUE TRATA DOS
DADOS DIVULGADOS PELO IBGE, RELATIVOS AO ULTIMO
CENSO REALIZANDO EM 2010, DESTACANDO A DIFERENGA DE
SALARIOS E RENDA ENTRE HOMENS E MULHERES NO BRASIL,
ONDE AS MULHERES AINDA PERCEBEM UM SALARIO 70%
MENOR QUE O DOS HOMENS E QUE EM CADA CINCO PESSOAS,
UMA NAO CONSEGUE LER O JORNAL. PROSSEGUE
RESSALTANDO QUE O NUMERO DE ANALFABETOS NAO
COMBINA COM O DESENVOLVIMENTO DO PAiS NEM DO
ESTADO. O DEPUTADO TONY GEL, ULTIMO ORADOR INSCRITO
NO PEQUENO EXPEDIENTE, SOLIDARIZA-SE COM O DISCURSO
DA DEPUTADA TERESA LEITAO. REGISTRA AINDA QUE ONTEM,
O GOVERNO DO ESTADO, PUBLICOU UM DECRETO AJUSTANDO
O TETO DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS, E QUE ESSAERA
UMA DAS LUTAS DAS FRENTES PARLAMENTARES DO
COMERCIO VAREJISTA E DA MICRO E PEQUENA EMPRESA.
RESSALTA QUE AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS ESTAVAM
SEM ESTIMULO PARA CRESCER, E COM ESTE DECRETO O
CRESCIMENTO TORNOU-SE POSSIVEL E EM RAZAO DISSO
ELOGIA O GOVERNADOR DO ESTADO. O SENHOR PRESIDENTE
ANUNCIA O GRANDE EXPEDIENTE E NAO HAVENDO ORADORES
INSCRITOS PASSA A ORDEM DO DIA. SAO APROVADOS EM
DISCUSSAO UNICA OS PARECERES DA COMISSAO DE
REDAGCAO FINAL N°S 1466/2011 A 1469/2011, QUE OFERECE
REDAGCAO FINAL AOS PROJETOS DE LEI ORDINARIA N°S
594/2011, 601/2011, 611/2011 E 612/2011. E APROVADO EM
SEGUNDA DISCUSSAO O SUBSTITUTIVO N2 1 AO PROJETO DE
LEI ORDINARIA N2 354/2011. E APROVADO EM PRIMEIRA
DISCUSSAO O PROJETO DE LEI ORDINARIAN? 434/2011. ABERTA
A DISCUSSAO EM PLENARIO DO PROJETO DE RESOLUGAO N2
638/2011 E NAO HAVENDO ORADORES INSCRITOS, O SENHOR
PRESIDENTE A ENCERRA. EM SEGUIDA, O SENHOR
PRESIDENTE INFORMA AO PLENARIO QUE A VOTAGAO
OBEDECERA AO PROCESSO NOMINAL. ASSUMEM A PRIMEIRA-
SECRETARIA E A SEGUNDA-SECRETARIA OS DEPUTADOS JOAO
FERNANDO COUTINHO E  ERIBERTO  MEDEIROS,
RESPECTIVAMENTE. LOGO APOS, O SENHOR PRESIDENTE
DETERMINA AO PRIMEIRO-SECRETARIO QUE PROCEDA A
CHAMADA NOMINAL DOS SENHORES PARLAMENTARES PARA
VOTAGAO. ISTO FEITO VOTAM SIM OS DEPUTADOS ADALBERTO
CAVALCANTI, ADALTO SANTOS, AGLAILSON JUNIOR, ALUISIO
LESSA, ANGELO FERREIRA, ANTONIO MORAES, AUGUSTO
CESAR, CARLOS SANTANA, CLAUDIANO MARTINS FILHO,
DANIEL COELHO, DIOGO MORAES, EDSON VIEIRA, ERIBERTO
MEDEIROS, EVERALDO CABRAL, GUSTAVO NEGROMONTE,
HENRIQUE QUEIROZ, JOAO FERNANDO COUTINHO, JOSE
HUMBERTO CAVALCANTI, JULIO CAVALCANTI, LEONARDO DIAS,
LUCIANO SIQUEIRA, MANOEL SANTOS, MARCANTONIO
DOURADO, MARY GOUVEIA, MAVIAEL CAVALCANTI, OSSESIO
SILVA, PASTOR CLEITON COLLINS, PEDRO SERAFIM NETO,
RAIMUNDO PIMENTEL, RAMOS, RICARDO COSTA, RODRIGO
NOVAES, SERGIO LEITE, TERESA LEITAO, TONY GEL, VINICIUS
LABANCA, WALDEMAR BORGES E ZE MAURICIO (38). DEIXARAM
DE VOTAR OS DEPUTADOS BETINHO GOMES, BOTAFOGO
FILHO, CLODOALDO MAGALHAES, FRANCISMAR PONTES,
ISABEL CRISTINA, IZAIAS REGIS, ODACY AMORIM, RILDO BRAZ,
SEBASTIAO OLIVEIRA JUNIOR E SILVIO COSTA FILHO, POR
ESTAREM AUSENTES DO PLENARIO E O DEPUTADO
GUILHERME UCHOA, PRESIDENTE DESTE PODER, EM VIRTUDE
DO QUE DISPOE O ART. 65, INCISO IV, ALINEA C, DO REGIMENTO
INTERNO (11). SENDO, POR CONSEGUINTE, APROVADO O
PROJETO DE RESOLUGAO N2 638/2011. SAO APROVADOS EM
DISCUSSAO UNICAAS INDICAGOES NeS 2425/2011 A 2429/2011 E
0OS REQUERIMENTOS N°S 886/2011 E 887/2011. O SENHOR
PRESIDENTE DESPACHA A PUBLICAGAO AS INDICAGOES N°S
2433/2011 A 2436/2011, OS REQUERIMENTOS NS 891/2011 A
894/2011 E ENCAMINHA AS PRIMEIRA, SEGUNDA, TERCEIRA,
QUINTA, NONA E DECIMA PRIMEIRA COMISSOES OS PROJETOS
DE LEI ORDINARIA N°S 653/2011 E 654/2011, APRESENTADOS
NESTA REUNIAO, ENVIANDO A PUBLICAGAO NO DIARIO OFICIAL
DO PODER LEGISLATIVO DO DIA DE AMANHA TODAS ESTAS
PROPOSICOES. O SENHOR PRESIDENTE ENCERRA A REUNIAO
E CONVOCA A SEGUINTE, EM CARATER ORDINARIO, PARA A
PROXIMA SEGUNDA-FEIRA, NO HORARIO REGIMENTAL.

Expediente

CENTESIMA TRIGESIMA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DA
PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA DECIMA
SETIMA LEGISLATURA, REALIZADA EM 21 DE NOVEMBRO DE
2011.

EXPEDIENTE

MENSAGEM N2 156 - DO EXCELENTISSIMO SENHOR
GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO encaminhando o
Projeto de Lei n® 655/2011, que Autoriza supressdo de vegetacdo de
preservagao permanente nas areas que especifica.

As 12,22, 32 ¢ 72 Comissoes.

MENSAGEM N2 157 - DO EXCELENTISSIMO SENHOR
GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO encaminhando o
Projeto de Lei n® 656/2011, que Modifica a Lei n® 12.136, de 19 de
dezembro de 2001, e alteragao, que dispde sobre a tributagdo do ICMS
relativamente a operagdes realizadas por empresas de construgéo civil.
As 12,22 ¢ 32 Comissdes.

MENSAGEM N¢ 158 - DO EXCELENTISSIMO SENHOR
GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO encaminhando o
Projeto de Lei n® 660/2011, que Altera a Lei n® 10.849, de 28 de
dezembro de 1992, que dispde sobre o Imposto sobre a Propriedade
de Veiculos Automotores — IPVA.

As 12, 22 ¢ 32 Comisses.

MENSAGEM N¢ 159 - DO EXCELENTISSIMO SENHOR
GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO encaminhando o
Projeto de Lei n® 661/2011, que Introduz modificagdes na Lei n® 11.675,
de 11 de outubro de 1999, que dispde sobre o Programa de
Desenvolvimento do Estado de Pernambuco — PRODEPE.

As 12, 22 ¢ 32 Comissdes.

MENSAGEM N¢ 160 - DO EXCELENTISSIMO SENHOR
GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO encaminhando o
Projeto de Lei n® 662/2011, que Cria os cargos de provimento em
comiss&o que indica, e da outras providéncias.

As 12, 22 ¢ 32 Comissdes.

MENSAGEM N2 161 - DO EXCELENTISSIMO SENHOR
GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO encaminhando o
Projeto de Lei n® 663/2011, que Concede o abono, de natureza
indenizatéria, destinado a aquisigdo de computadores e acessorios, no
ambito da Secretaria de Educacéo, de que trata a Lei n® 13.686, de 11
de dezembro de 2008, aos casos que especifica.

As 12,22, 32, 52 ¢ 102 ComissGes.

MENSAGEM N2 162 - DO EXCELENTISSIMO SENHOR
GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO encaminhando o
Projeto de Lei n® 664/2011, que Institui, no &mbito das unidades
publicas de ensino do Estado de Pernambuco, o Programa Aluno
Conectado.

As 18,22, 32, 52 ¢ 102 Comissdes.

MENSAGEM N2 163 - DO EXCELENTISSIMO SENHOR
GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO encaminhando o
Projeto de Lei n® 665/2011, que Cria o Projeto GANHE O MUNDO, que
visa ofertar programas de intercambio internacional aos alunos do
ensino médio da rede publica estadual, define critérios para sele¢do dos
estudantes nos programas e cria a bolsa-intercambio.

As 12, 22, 32 ¢ 52 Comissdes.

MENSAGEM N° 164 - DO EXCELENTISSIMO SENHOR
GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO encaminhando o
Projeto de Lei n® 666/2011, que Modifica a Lei n® 10.489, de 2 de
outubro de 1990, relativamente a redefinicdes de critérios de
distribuico de parte do ICMS que cabe aos Municipios.

As 12, 22, 32 ¢ 52 Comissdes.

MENSAGEM N¢ 165 - DO EXCELENTISSIMO SENHOR
GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO encaminhando o
Projeto de Lei n® 667/2011, que Cria o Projeto Agente Protegido, no
ambito do Estado de Pernambuco, sob a coordenagéo da Secretaria de
Saude.

As 12, 22, 32 ¢ 92 Comissdes.

OFICIO N2 344 - DO EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Encaminhando Projeto de Lei Ordindria n® 657, que Altera a Lei
Estadual n? 12.594 de 03 de junho de 2004, que dispde sobre a
Estrutura Organizacional do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco, suas Unidades Administrativas, seus respectivos Cargos
Comissionados e Funcdes Gratificadas, e estabelece normas para
disciplinar os atos normativos que menciona.

As 12, 22 ¢ 32 Comissdes.

OFICIO N2 345 - DO EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Encaminhando Projeto de Lei Ordindria n® 658, que Altera a Lei
Estadual n® 12.600 de 14 de junho de 2004.

As 12, 22 ¢ 32 Comissdes.

OFICIO N2 346 - DO EXCELENTISSIMO SENHOR
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO Encaminhando Projeto de Lei Ordinaria n® 659,
que Altera a Lei Estadual n® 12.595 de 04 de junho de 2004, que
dispde sobre o Plano de Cargos e Evolugcdo Funcional dos
Grupos Ocupacionais de Controle Externo e de Apoio ao Controle
Externo do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, e da
outras providéncias.

As 12, 22 ¢ 32 Comissdes.

PARECER N? 1471 - DA COMISSAO DE REDAGAO FINAL dando
Redagéo Final ao Substitutivo n® 01 ao Projeto de Lei n® 354.
A Imprimir.

PARECERES N°S 1472 E 1473 - DA COMISSAO DE CIDADANIA E
DIREITOS HUMANOS opinando pela aprovagédo dos Projetos de Lei
n% 628 e 631, respectivamente.

A Imprimir.

OFICIO Ne 235 - DO PROCURADOR CHEFE DA PROCURADORIA
DE APOIO JURIDICO-LEGISLATIVO AO GOVERNADOR
encaminhando, em devolug&o, os autégrafos das Leis Ordinarias n°s
14.467, datada de 10 de novembro de 2011, e 14.468, 14.469, 14.470,
14.471,14.472,14.473,14.474,14.475,14.476 e 14.477 datadas de 16
de novembro de 2011.

Inteirada.

OFiCIO N2 236 - DO PROCURADOR CHEFE DA PROCURADORIA
DE APOIO JURIDICO-LEGISLATIVO AO GOVERNADOR
encaminhando, em devolugéo, os autégrafos das Leis Ordindrias n°s
14.478, 14.479, 14.480, 14.481 e 14.482 datadas de 17 de novembro
de 2011.
Inteirada.

OFICIO Ne 795 - DA SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANGA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL DO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME notificando a
liberag&o de recursos referentes ao Convénio n® 008/2009.

A 92 Comissao.

OFICIO Ne 18 - DO PRESIDENTE DA ASSOCIAQZ\O BRASILEIRA
DAS ESCOLAS DO LEGISLATIVO E DE CONTAS - ABEL
encaminhando a Carta de Aracaju, documento elaborado durante o
XVII Encontro da ABEL realizado nos dias 19 a 22 de outubro de 2011,
em Aracaju - Sergipe.

Inteirada.

OFICIO N° 516 - DA SECRETARIA ESTADUAL DA MULHER E
PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE DIREITOS DA
MULHER - CEDIM encaminhando cépia de mogéo aprovada durante a
Il Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres de Pernambuco,

em apoio ao Projeto de Lei 394/2011, de autoria do Deputado Luciano
Siqueira.
Dé-se conhecimento aquele Parlamentar.

OFICIO S/N - DO DIRETOR DE ASSUNTOS CORPORATIVOS DA

MICROSOFT INFORMATICA LTDA Parabenizando o Estado de
Pernambuco pelos excelentes resultados alcangados na Copa Mundial
de Tecnologia - Imagine Cup 2011, onde a equipe Bells Team formada
por alunos do mestrado da Universidade Federal de Pernambuco, que
conquistou 0 segundo lugar na categoria Desafio Interoperabilidade.
Inteirada.

OFICIOS N°S 1176, 1179, 1181, 1184, 1186, 1188, 1192, 1194, 1196,

1200, 1202, 1207, 1209 A 1212 - DO GERENTE REGIONAL DE
NEGOCIOS DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL comunicando a celebragao dos contratos de
repasse que indicam celebrados com o Governo do Estado de
Pernambuco.

A 22 Comissao.

OFICIO N2 1204 - DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL RECIFE DA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL comunicando o Cancelamento do
Termo de compromisso n® 0251163-65/2008 celebrado entre a Caixa
Econdmica Federal e o Estado de Pernambuco, por expiagdo do
vigéncia contratual.

A 22 Comissao.

OFICIO Ne 443 - DO DIRETOR EXECUTIVO DO FUNDO NACIONAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS comunicando a liberacdo de
recursos destinados a manutengdo dos servicos de agéo continuada.
A 92 Comissao.

REQUERIMENTO - DO DEPUTADO SERGIO LEITE solicitando

dispensa da presenga na Reunido Plendria dos dias 21 e 22 de
novembro de 2011 para participar da IV Reunido da Diretoria Executiva
da UNALE em Brasilia - DF.

A Publicag&o.

Solicitacdo de Dispensa

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO
DE DISPENSA DE PRESENCA
EM REUNIAO PLENARIA

Exmo. Sr. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de
Pernambuco.

O Deputado SERGIO LEITE com assento nesta Assembleia
Legislativa, solicita, nos termos do inciso art. 30, do Regimento Interno,
dispensa da presenca na(s) reunido(es) do(s) dia(s) 21 e 22 de
novembro de 2011, pelo motivo abaixo justificado.

JUSTIFICATIVA:
Viagem a Brasilia - DF.

Recife, 21 de novembro de 2011.

Sérgio Leite
Deputado

DESPACHO:
Deferido

Ao expediente, em 21/11/2011

Edson Vieira
2° Vice-Presidente

Enviado a Publicacao de acordo com o inciso IX, art. 64 do
Regimento Interno.

Mensagens

MENSAGEM N2 166/2011.

Recife, 21 de novembro de 2011.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciagéo dessa Augusta Casa, o
anexo Projeto de Lei, que autoriza a doar, com encargo, a Pernambuco
Participagdes e Investimentos S/A— PERPART, imével situado no bairro
de Dois Unidos, no Municipio do Recife, neste Estado.

A doacio terd por encargo a regularizagao e a legalizagdo da posse
imobiliaria em favor das familias que atualmente residem no imével.

O imével encontra-se ocupado por 600 (seiscentas) familias carentes,
as quais foram realocadas para essa area em razao dos deslizamentos
de terras e desabamentos de casas ocorridos no Cérrego do Boleiro ha
alguns anos.

Busca-se, com a regularizagéo e a legalizacdo da posse, contribuir para
o processo de resgate da dignidade das citadas familias
pernambucanas.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa Casa na
apreciacao da matéria que ora submeto a sua consideragéo, solicito a
observancia do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da
Constituicao Estadual na tramitagdo do anexo Projeto de Lei.

Valho-me do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus
dignos Pares protestos de elevado aprego e consideragdo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor N
Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei
Ordinaria N° 673/2011

Ementa: Autoriza o Estado de Pernambuco a doar, com
encargo, o imével que indica.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 1° Fica o Estado de Pernambuco autorizado a doar, com encargo,
a Perambuco Participagdes e Investimentos S/A — PERPART, imével
situado no bairro de Dois Unidos, Municipio do Recife, neste Estado,
individualizado conforme Memorial Descritivo constante do Anexo
Unico da presente Lei.

Art. 22 A doagao de que trata esta Lei tera por encargo a regularizagéo
e a legalizagdo da posse imobilidria em favor das familias que
atualmente residem no imével.

Art. 3° Em caso de ndo atendimento do encargo disposto no art. 22,
operar-se-a a resolugéo da doagéo do imével, revertendo o bem para a
propriedade do Estado de Pernambuco.

Art. 4° As despesas decorrentes da lavratura da escritura publica de
doagéo correrdo por conta da donataria.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
ANEXO UNICO
MEMORIAL DESCRITIVO
Proprietario: Estado de Pernambuco

Registro e Matricula: 12 Oficio do Registro Geral de Iméveis do Recife,
Livro 3-V, fls. 54V n° 4808 em data de 19 de marco de 1935

Descrigao: Sitio denominado “Dois Unidos”, no qual existem uma casa
de residéncia, de alvenaria, com dependéncias desligadas e outras
pequenas casas de taipa em ruinas a E. do Cumbe, 1591, propriedade
esta que tem a forma irregular, limitando-se ao Nordeste, pelo Rio
Beberibe, com uma extensdo aproximadamente de 1.300,00m; ao
Noroeste pelo Riacho das Pacas, numa extensdo de cerca de
200,00m, onde se encontra um marco de trilhos, e ao Oeste e ao
Sudoeste, com terras de Jodo Chagas, com sete marcos de trilhos, até
encontrar a antiga Estrada do Oity Furado, até onde existe um marco
de trilho e dai limita-se com terras de Claudino Leal, por uma reta com
760,00m, aproximadamente, em cerca de arame farpado, até encontrar
novamente o Rio Beberibe, estando dita propriedade cortada pelo
riacho permanente de taipa, em sentido transversal do Sudoeste para
Nordeste, em posicdo de cerca de 900,00m contados do Poente
terminal da E. do Cumbe

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22 32 ¢ 42 Comissoes.

MENSAGEM Ne° 167/2011.

Recife, 21 de novembro de 2011.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciacdo dessa Augusta Casa, o
anexo Projeto de Lei, que altera a redagéo dos arts. 22, 3%, 4% e 5° da
Lei n® 11.297, 26 de dezembro de 1995, que criou o Fundo Estadual de
Assisténcia Social — FEAS.

O presente projeto de lei tem por fim adequar a legislagdo estadual a
norma geral de regéncia, Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de
1993, alterada pela Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011, permitindo que
o cofinanciamento do FEAS passe a ser realizado por meio de
transferéncia automatica.

Com isso, adéqua-se a legislagdo estadual as novas diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia, que tem como modelo de
financiamento das atividades de assisténcia o repasse fundo a fundo
dos recursos a serem aplicados.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa Casa na
apreciacdo da matéria que ora submeto a sua consideragéo, solicito a
observancia do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da
Constituicao Estadual na tramitagdo do anexo Projeto de Lei.

Valho-me do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus
dignos Pares protestos de elevado apreco e consideragao.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor R
Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei
Ordinaria N° 674/2011

Ementa: Altera a redagéo dos arts. 22, 32, 4% e 5° da Lei n®
11.297, 26 de dezembro de 1995, que criou o
Fundo Estadual de Assisténcia Social -FEAS.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:



Recife, 22 de novembro de 2011
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Art. 12Os arts. 2°, 3% 42 e 5% da Lei n? 11.297, 26 de dezembro de 1995,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2¢

§ 12 Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em
instituigdo financeira oficial, na forma prevista na legislagao pertinente.”
(NR)

Art. 3° O FEAS seré gerido pela Secretaria incumbida da promogéo da
Assisténcia Social, sob orientacdo e controle do Conselho Estadual de
Assisténcia Social. (NR)

§ 22 O orcamento do FEAS integrara o orgamento da Secretaria
incumbida da promogao da Assisténcia Social.” (NR)

Art. 4°

| — cofinanciamento de agdes continuadas de assisténcia social aos
municipios; (NR)

Il — acdes de aprimoramento da gestao, dos servigos, dos programas e
dos projetos de assisténcia social em ambito regional ou local; (NR)

Il — na destinacéo de recursos financeiros aos municipios, a titulo de
participagédo no custeio do pagamento dos beneficios eventuais, nos
termos da Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, mediante
critérios estabelecidos pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social;
(NR)

IV — cofinanciamento, em conjunto com os municipios, de agdes
assistenciais de carater de emergéncia; (NR)

V — auxilio financeiro as associagdes e consércios municipais, que
prestem servicos de assisténcia social; e (NR)

VI — execugdo de servigos, programas, projetos e agdes de assisténcia
social, pelas entidades e organizacdes de assisténcia social vinculadas
ao SUAS, mediante celebragao de convénios, contratos, acordos ou
ajustes com o Poder Publico, garantido financiamento integral, nos
limites da capacidade instalada, aos beneficiarios abrangidos pela Lei
Federal n® 8.742, de 1993, observando-se as disponibilidades
orcamentarias. (NR)

§ 12 Os recursos destinados ao cofinanciamento de agdes previstas no
inciso | ser@o repassados mediante transferéncias do Fundo Estadual
de Assisténcia Social ao respectivo Fundo Municipal de Assisténcia
Social. (AC)

§ 2° Os recursos do cofinanciamento, destinados a execugdo das
acdes continuadas de assisténcia social, podem ser aplicados no
pagamento dos profissionais que integrem as equipes de referéncia,
responsaveis pela organizagdo e oferta daquelas agdes, conforme
percentual apresentado pela Secretaria incumbida da promogdo da
assisténcia social, aprovado pelo Conselho Estadual de Assisténcia
Social - CEAS. (AC)

Art. 52 O repasse de recursos para as entidades e organizacdes de
Assisténcia Social, integrantes da rede socioassistencial, reconhecidas
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, sera
efetivado por intermédio do FEAS, de acordo com critérios
estabelecidos pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social.” (NR)”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22 /32 92 Comissoes.

MENSAGEM N¢° 168/2011

Recife, 21 de novembro de 2011.
Senhor Presidente,

Valho-me do ensejo para encaminhar a apreciagdo dessa egrégia
Assembleia o Projeto de Lei anexo, que tem por objetivo a criacio, no
ambito do Estado de Pernambuco, do “Projeto Boa Visdo”, com a
finalidade de contribuir para a melhoria da satde ocular das criancas e
adolescentes matriculados no ensino médio e fundamental da rede
publica estadual, bem como dos seus docentes e servidores.

O Projeto Boa Visao tem como premissa o compromisso do Governo
do Estado de Permnambuco de adotar iniciativas para melhorar os
padrdes de Educagéo no Estado. Como a salde ocular é um fator que
repercute diretamente no desempenho e no desenvolvimento cognitivo
das criangas em idade escolar, a correcao de desvios visuais deve ser
uma prioridade para o Governo.

O diagnéstico precoce das alteracdes visuais é de extrema importancia,
haja vista a correlagdo direta existente entre o aprendizado e a
percepgao da crianga em seus multiplos aspectos. Como os problemas
visuais interferem na qualidade dessa percepgéo, a visao deficiente ndo
tratada afeta o comportamento social da crianga, sua autoconfianga,
independéncia e aprendizado.

Assim, o0 Governo do Estado, por meio de uma agéo integrada entre as
Secretarias de Salde e Educagdo, apresenta o Projeto Boa Visao,
direcionado a comunidade escolar da Rede de Ensino do Estado de
Pernambuco.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa Casa na
apreciacao da matéria que ora submeto a sua consideragéo, solicito a
observancia do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da
Constituicdo Estadual, na tramitagdo do anexo Projeto de Lei.

Valho-me do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus
dignos Pares protestos de elevado apreco e consideragao.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor

Deputado GUILHERME UCHOA
DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei
Ordinaria N° 675/2011

Ementa: Cria o Projeto Boa Visdo e estabelece as
atribuicbes das Secretarias de Saude e de
Educacao e do LAFEPE no ambito do Projeto.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 12 Fica criado, no ambito do Estado de Pernambuco, o “Projeto Boa
Visao”, na forma estipulada na presente Lei, que, sob a coordenagéo
da Secretaria de Saude, tem por finalidade identificar problemas visuais
e fornecer éculos de grau as criangas e adolescentes matriculados no
ensino médio e fundamental da rede publica de ensino do Estado de
Pernambuco, bem como aos docentes e servidores das escolas da
rede estadual.

Art. 2° O Projeto Boa Vis&o tem os seguintes objetivos:

| - identificar problemas visuais, relacionados a refragéo, na populagéo-
alvo do Projeto, composta pelos seguintes grupos: alunos matriculados
na rede plblica de ensino médio e fundamental, docentes e servidores
das escolas da rede estadual de ensino;

Il - propiciar condigdes de satde ocular favoravel ao aprendizado da
populagéo-alvo, melhorando o rendimento escolar dos estudantes do
ensino publico médio e fundamental, de forma a reduzir as taxas de
evasao e repeténcia, bem como o desenvolvimento profissional de
docentes e funciondrios da rede;

Il - viabilizar assisténcia oftalmolégica com fornecimento de 6culos, nos
casos de erro de refragéo para a populagéo-alvo do Projeto; e

IV- identificar e garantir a referéncia para servigos especializados nos
casos que necessitem de intervencdes de média e alta complexidade
em Oftalmologia.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 32 Serdo beneficidrios do Projeto Boa Visdo todas as criancas e
adolescentes, residentes no Estado de Pernambuco, devidamente
matriculados no ensino médio e fundamental da rede publica estadual
de ensino.

Paragrafo Unico. Serdo, ainda, beneficiarios do Projeto os docentes e
demais servidores publicos lotados nas escolas do ensino médio e
fundamental da rede publica estadual de ensino.

CAPITULO Il
DO CREDENCIAMENTO PARA AS CONSULTAS
OFTALMOLOGICAS

Art. 42 O credenciamento de empresas e entidades interessadas para
a realizagdo das consultas oftalmolégicas, no &mbito do Projeto Boa
Vis&o, serd realizado mediante o devido processo licitatério, que sera
conduzido pela Secretaria de Saude, sob a regéncia da Lei Federal n®
8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragdes.

Art. 52 A triagem dos beneficidrios do Projeto Boa Visdo para as
consultas oftalmolégicas devera observar rigorosamente todos os
critérios e procedimentos a serem definidos pela Secretaria de Sadde,
conforme as determinagdes do Conselho Regional de Medicina, e
normativos correlatos.

Art. 6° Apés a triagem mencionada no artigo anterior, o
encaminhamento do beneficidrio ao oftalmologista sera:

| — prioritario, nos seguintes casos:
a) acuidade visual inferior a 0,1 em qualquer dos olhos;

b) quadro agudo (olho vermelho, dor, secrecdo abundante, dentre
outros sinais e sintomas); e

c) trauma ocular recente.

Il — regular, nos seguintes casos:

a) acuidade visual inferior ou igual a 0,7 em qualquer dos olhos;

b) diferenca de duas linhas ou mais entre a acuidade visual dos olhos;
¢) estrabismo (olho torto ou vesgo);

d) paciente com mais de 40 anos de idade, com queixa de baixa
acuidade visual para perto;

e) paciente diabético;
f) histérico de glaucoma na familia; e
g) prurido, lacrimejamento ocasional, cefaléia.

Art. 72 O fornecimento dos éculos de grau mencionados no art. 12 sera
destinado aos pacientes/beneficiarios do Projeto Boa Visdo nos casos
em que for diagnosticado erro de refracdo ocular e atestada a
necessidade do uso de lentes oculares corretivas, por instituicio
médica devidamente credenciada pela Secretaria de Satde.

Art. 82 Os 6culos mencionados no artigo anterior serdo fornecidos a
titulo gratuito, de acordo com a previséo orgamentaria do Governo do
Estado de Pernambuco.

Paragrafo unico. Os 6culos de grau devem ser compativeis com as
Especificagdes Técnicas definidas no Anexo Unico da presente Lei.

CAPITULOIV _
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS ESTATAIS

Secdo |
Da Secretaria de Satde

Art. 9. Compete a Secretaria de Salde, no &mbito do Projeto Boa
Visdo:

| —coordenar a implantagao, execucdo e monitoramento do Projeto Boa
Vis&o;

Il — promover o credenciamento das entidades interessadas em realizar
as consultas oftalmoldgicas;

Il - fiscalizar as atividades e consultas realizadas pelas entidades
credenciadas;

IV — disponibilizar recursos financeiros para custear as consultas
oftalmoldgicas;

V —realizar e apoiar as capacitacdes dos profissionais que realizarao as
triagens de acuidade visual; e

VI — confeccionar e disponibilizar o Manual de Orientagdo para a
Triagem de Acuidade Visual.

Secéo Il
Da Secretaria de Educacao

Art. 10. Compete a Secretaria de Educagéo, no &mbito do Projeto Boa
Visdo:

| - implantar o Projeto Boa Vis@o em todas as unidades escolares da
rede publica estadual de ensino médio e fundamental;

Il - viabilizar transporte e alimentagdo aos beneficiarios, para os fins do
Projeto;

Il - promover, em conjunto com a Secretaria de Saude, a divulgagéo do
Projeto Boa Vis&o entre os alunos do ensino fundamental e médio e
demais beneficiarios do projeto;

IV - realizar e apoiar as capacitagdes dos profissionais que realizardao
as triagens de acuidade visual;

V - realizar a triagem de acuidade visual nos alunos do ensino
fundamental e médio da rede estadual de ensino; e

VI - garantir a entrega dos 6culos aos beneficiarios.

Secao lll
Do Laboratério Farmacéutico do Estado de Pernambuco
Governador Miguel Arraes S/A - LAFEPE

Art. 11. Compete ao Laboratério Farmacéutico do Estado de
Pernambuco Governador Miguel Arraes S.A. - LAFEPE, no &mbito do
Projeto, fornecer 6culos de grau para os beneficiarios descritos no art.
3° da presente Lei, desde que atendidos e atestados por profissional
médico oftalmologista credenciado pela Secretaria de Satde.

Paréagrafo tnico. Os dculos de grau mencionados no caput deste artigo
deverdo observar todos os requisitos técnicos discriminados nas
Especificagdes Técnicas constantes do Anexo Unico da presente Lei.

_CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 12.As despesas com a execucao da presente Lei correrdo a conta
de dotagdes orgamentdrias a serem incluidas no Plano Plurianual e na
Lei Orgamentaria Anual do Estado.

Art. 13. O Poder Executivo encaminhara a Assembleia Legislativa do
Estado Projeto de Lei especifico, para inclusao do Projeto Boa Visao no
Plano Plurianual e os respectivos créditos orcamentarios na Lei
Orgamentéaria Anual.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

_ANEXO UNICO
ESPECIFICAGOES TECNICAS PARA OCULOS
DE GRAU DO PROJETO BOA VISAO

1) Deverao estar disponiveis para fornecimento pelo Projeto Boa Visao
6culos com as minimas Especificagdes Técnicas a seguir relacionadas:

- 6culos com lentes corretivas igual ou maior que 0,5 dioptria -
monofocal;

- 6culos com lentes corretivas igual ou maior que 0,5 dioptria -
bifocal;

- armagéo de metal, zilo ou policarbonato, com agulha na haste em 04
(quatro) tamanhos adultos e 04 (quatro) tamanhos infantis, com minimo
de 03 (trés) cores diferentes em cada tamanho;

- as lentes poderao ser esféricas ou esférico-cilindricas, monofocais ou
bifocais (conforme a prescrigdo médica);

- lente esférica (-18.00 a + 12.00 dioptrias);
- lente cilindrica (até 6.00 dioptrias);

- lente esférico-cilindrica (-18.00 a + 12.00 dioptrias esféricas
combinadas com até 6.00 dioptrias cilindricas);

- lente bifocal (- 6.00 a + 6.00 dioptrias) com adi¢éo (+ 1.00 a + 3.00
dioptrias);

- lente multifocal (-6,00 a + 6,00 dioptrias) com adi¢ao (+1,00 a + 3,00
dioptrias).

2) Além das especificagdes técnicas acima definidas, devem ser
observadas as seguintes exigéncias complementares:

- material: 6culos e lentes novos, ndo devendo ser aceitos materiais
remanufaturados ou reciclados;

- auséncia de defeitos: dculos e lentes que, por ocasido dos testes
préticos, ndo apresentem qualquer tipo de defeito;

- garantia minima: 12 (doze) meses, com certificagdo do fabricante
contada a partir da data de entrega.

- cuidados: 6culos acondicionados, lacrados de forma a proteger o
material da acéo da luz, poeira e umidade, em embalagem apropriada
na forma de estojo em material resistente com dizeres impressos em
etiquetas. Projeto Boa Visio — NOME DO ALUNO; NOME DA
ESCOLA; GERENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO; SERIE E
TURNO.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,2232 52¢92 Comissoes.

MENSAGEM N2 169/2011

Recife, 21 de novembro de 2011.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciagdo dessa Augusta Casa, o
anexo Projeto de Lei que altera a Lei n® 14.249, de 17 de dezembro de
2010, que dispde sobre licenciamento ambiental, infragdes e sangdes
administrativas ao meio ambiente.

As alteracbes propostas consistem basicamente em aperfeicoar e
tornar mais célere o licenciamento ambiental, conciliando o
desenvolvimento econdémico com a conservagio do meio ambiente.

Alei estipula que é obrigagdo do empreendedor buscar o licenciamento
ambiental junto ao 6rgdo competente, desde as etapas iniciais do
planejamento de seu empreendimento e instalacdo até a sua efetiva
operagao.

Destarte, algumas das alteragdes empreendidas na legislacdo em vigor
pela proposigéo ora apresentada, tais como a eliminagéo da exigéncia
de se requerer a prorrogagéo ou renovacao da licenca antes do periodo
de 60 (sessenta) dias que precede a expiragdo do seu prazo de
validade, o aprimoramento do processo administrativo e a reducéo do
valor das multas simples, contribuem para conciliar a instalagédo de
empreendimentos e atividades utilizadoras de recursos ambientais no
Estado com a preservacdo do meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade
de vida, nos termos do disposto no art. 225 da Constituicdo Federal.

O Projeto prevé, ainda, a isencao de licenciamento ambiental de alguns
procedimentos para as pequenas propriedades inscritas no Programa
Nacional de Agricultura Familiar — PRONAF e beneficidrios do
Programa Nacional de Reforma Agréria, além da isencdo do
pagamento de taxas de licenciamento para o Instituto Nacional de
Colonizagdo e Reforma Agréria — INCRA e para associagbes de
trabalhadores rurais cadastradas neste instituto e no Instituto de Terras
de Pernambuco — ITERPE. Tais medidas tém o intuito de beneficiar
milhares de pequenos agricultores familiares que desempenham
atividades de agropecuéria diversificada, contribuindo, assim, para o
desenvolvimento social e da agricultura familiar.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa Casa na
apreciacdo da matéria que ora submeto a sua consideracéo, solicito a
observancia do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da
Constituicdo Estadual, na tramitag@o do anexo Projeto de Lei.

Valho-me do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus
dignos Pares protestos de elevado apreco e consideragéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor

Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei
Ordinaria N° 676/2011

Ementa: Altera a Lei n® 14.249, de 17 de dezembro de
2010, que dispée sobre licenciamento
ambiental, infracdes e sancdes administrativas
ao meio ambiente, e da outras providéncias.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 12 A Lei n? 14.249, de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar
com as seguintes modificacdes:

“Art. 3°

Il - exercer, preventiva ou corretivamente, o poder de policia
administrativa, no que concerne ao controle, disciplina e fiscalizagéo de
empreendimentos, obras e atividades, efetiva ou potencialmente
degradadoras do meio ambiente, nos termos desta Lei, de seu
Regulamento e das normas decorrentes; (NR)

Art. 4°

§ 4° Ressalvadas as areas definidas como de preservagdo permanente
— APP, as pequenas propriedades localizadas no Estado de
Pernambuco e inscritas no PRONAF — Programa Nacional de
Agricultura Familiar, os beneficidrios do Programa Nacional de Reforma
Agréria e de programas complementares, além dos Assentamentos
Rurais Estaduais, terdo os seguintes procedimentos isentos de
licenciamento ambiental: (AC)

| — limpeza de pastagens sujas, sem derrubada de arvores, desde que
néo seja usado fogo no processo; (AC)

Il — recuperagédo de pastagens por meio de corregéo do solo e nova
semeadura em areas de pastagens degradadas; (AC)

Il — correg@o do solo em &reas de producao agricola ativas; (AC)
IV — obras e servigos de corregéo do solo; (AC)

V — aquisicdo de maquinas e equipamentos agropecuarios; (AC)
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VI - construgao de cercas, currais e barracao de maquinas; (AC)

VIl - aquisi¢éo de animais com certificados sanitarios emitidos pelos érgaos responsaveis; (AC)
VIII — custeio agricola e pecuério; e (AC)

IX — reforma de unidades habitacionais. (AC)

Art. 52

§ 7° Os pedidos de alteragdo de titularidade de licengas ambientais fundados em situagdes ndo abrangidas nos paragrafos anteriores, quando
formulados pelo titular da licenca vigente, deverao estar acompanhados da anuéncia do terceiro favorecido. (AC)

Art. 7° O licenciamento ambiental para empreendimentos e atividades considerados efetiva ou potencialmente causadores de significativa
degradagédo do meio ambiente dependera de prévio Estudo de Impacto Ambiental - EIA e respectivo Relatério de Impacto Ambiental — RIMA, aos
quais se dara publicidade, garantida a realizagdo de audiéncias publicas, quando couber, de acordo com a regulamentag&o. (NR)

§ 1° A Agéncia, verificando que a atividade ou empreendimento n&o é potencialmente causador de significativa degradagdo do meio ambiente,
definir4 os demais estudos ambientais pertinentes ao respectivo processo de licenciamento. (NR)

§ 22 Observada a legislagdo pertinente, a Agéncia, objetivando a definicdo quanto a significancia das alteracdes ambientais, podera exigir a
elaboragéo de outros estudos especificos, os quais deverdo atender as diretrizes orientadoras estabelecidas em Termos de Referéncia fornecidos
pela Agéncia. (NR)

§ 3° Os Termos de Referéncia para os Estudos Ambientais terdo validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a critério da Agéncia,
mediante requerimento formulado pela parte interessada antes do Ultimo dia do prazo de validade. (NR)

§ 4° Vencido o prazo de validade dos Termos de Referéncia a que se refere o paragrafo anterior, sem que tenha sido protocolizado o requerimento
de sua renovagdo ou a apresentagdo do respectivo Estudo Ambiental, o processo administrativo referido serd arquivado, sendo facultada ao
empreendedor a solicitagdo de um novo pedido. (NR)

§ 5° Correrdo por conta do empreendedor todas as despesas e custos referentes: (NR)

| - a realizagdo dos Estudos Ambientais solicitados pela Agéncia; (AC)

Il - & preparacao e realizagdo de audiéncia publica e reunido técnica informativa, quando couber; (AC)

IIl - & andlise e emissao de parecer técnico pela Agéncia incluindo a contratacéo de servigos técnicos especializados; e (AC)

IV - as visitas técnicas, quando solicitadas pelo préprio empreendedor. (AC)

§ 6° Na hipétese de empreendimentos de natureza semelhante localizados na mesma area de influéncia direta, a Agéncia pode exigir
apenas um Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental - EIA/RIMA para o conjunto, dispensando a elaboracéo de
estudos individuais, mas mantida a necessidade de licenciamento especifico para cada empreendimento a partir da instrugéo das

respectivas Licencas de Instalagdo, devendo o EIA/RIMA incluir capitulo especifico que trate da Analise Ambiental Integrada - AAI.
(NR)

Art. 8°

VI — Consulta Prévia (CP) - ato administrativo através do qual o 6rgao de gestdo ambiental fornece as orientacdes iniciais para o empreendedor
que pretende solicitar o licenciamento ambiental. (AC)

Paréagrafo Unico. A Agéncia também pode submeter a processo simplificado o empreendimento situado na mesma area de influéncia direta, desde
que: (NR)

| — possua tipologia e porte semelhantes as de outro ja licenciado pelo mesmo empreendedor; (AC)
Il — ndo seja considerado, nos termos desta Lei, como efetiva ou potencialmente causador de significativa degradacdo do meio ambiente; (AC)
|l — adote sistema de gestdo ambiental em seu processo operacional; e (AC)

IV — haja aprovagéo prévia das medidas mitigadoras e /ou compensatérias dos impactos identificados, assim como das agdes de controle ambiental
propostas para o novo empreendimento. (AC)

Art. 9°

VIl — deferimento ou indeferimento do pedido de licenciamento, dando-se a devida publicidade. (NR)

§ 12 Os pedidos de licenciamento, sua renovagao e a respectiva concesséo, serdo objeto de publicagcao resumida no sitio eletrénico da Agéncia.
(AC)

§ 2° E vedado o acolhimento de requerimento de licenga ou autorizagéo ambiental com pendéncias documentais. (AC)

Art. 14,

§ 1° A prorrogacéo de que trata o caput devera ser requerida antes do encerramento do prazo de validade fixado na respectiva licenga, observado
o disposto no §42, do art. 24. (NR)

§ 2° Respeitado o prazo do paragrafo anterior, fica automaticamente prorrogada a validade da respectiva licenca, até a manifestagdo da Agéncia
sobre o requerimento. (NR)

§ 3° Ultrapassado o prazo de requerimento de prorrogagéo da licenga, devera ser requerida uma nova licenga. (NR)

Art. 15.

§ 12 A Licenga de Operagao (LO) podera ser renovada sucessivas vezes, desde que o somatdrio dos prazos das renovagdes nao ultrapasse o limite
maximo estabelecido no inciso Ill do art. 13. (NR)

§ 2° A Renovagao da Licenga de Operacdo (RLO) de uma atividade ou empreendimento devera ser requerida antes da expiragdo do prazo de
validade fixado na respectiva licenga, ficando 0 mesmo automaticamente prorrogado até a manifestag@o desta Agéncia, observado o disposto no
§4°, do art. 24 por ocasido de cada renovagéo. (NR)

§3°
§ 4° Na Renovagcéo da Licenca de Operagéo (RLO) de uma atividade ou empreendimento, a Agéncia podera, mediante decisdo motivada, aumentar
ou diminuir o seu prazo de validade, apés avaliagdo do desempenho ambiental da atividade ou empreendimento no periodo de vigéncia anterior.
(NR)

§ 5° A Licenga de Operagao (LO) para empreendimentos imobilirios que tenham o esgotamento sanitario com sistema de tanque séptico ou com
ligagé@o na rede publica coletora de esgotamento sanitério seré concedida por prazo indeterminado. (AC)

Art. 16. A Licenca Simplificada (LS) podera ser renovada, desde que o somatério dos prazos das renovagées néo ultrapasse o limite méaximo
estabelecido no inciso IV do art. 13. (NR)

§ 12 A Renovacéo da Licenga Simplificada (RLS) de uma atividade ou empreendimento devera ser requerida antes da expiragdo do prazo de
validade fixado na respectiva licenga, ficando o mesmo automaticamente prorrogado até a manifestagéo desta Agéncia, observado o disposto no
§ 4°, do art. 24 desta Lei. (NR)

§ 2° Ultrapassado o prazo de requerimento de renovacao da licenca, devera ser requerida uma nova licenga. (NR)

Art. 17.

Paréagrafo Unico. A contagem do prazo previsto no caput sera suspensa quando houver necessidade de: (NR)
| — elaborag&o dos estudos ambientais complementares; (AC)

Il — cumprimento de exigéncia, esclarecimento ou complementagdes acerca do empreendimento; (AC)

Il — apresentagéo de outros documentos necessarios a andlise do processo; e (AC)

IV — realizag&o de audiéncia publica. (AC)

Art. 20.

Paragrafo unico: Os Projetos de Assentamentos de Reforma Agréria e suas obras de infraestrutura, observada a viabilidade técnica das atividades
propostas, estardo sujeitas apenas as Licencas Prévia (LP) e de Instalagéo (L), que terdo efeito de Licenca de Operacéo (LO). (AC)

Art. 22. A Agéncia podera modificar as condicionantes e as medidas de controle e adequagéo, bem como suspender ou cassar uma licenca
expedida, conforme o caso, quando ocorrer: (NR)

Art. 24,

§ 4° O valor da prorrogacao ou renovagéo das licencas sera equivalente a 50% (cinquenta por cento) dos valores a elas atribuidos pelo Anexo Il
desta Lei. (NR)

Art. 26. As solicitacdes que impliquem reenquadramento do projeto apresentado a Agéncia, nas tipologias previstas nos Anexos | e Il desta Lei,
suscitardo cobranga da diferenca a maior dos valores originalmente cobrados. (NR)

Art. 29.

Il — o Instituto Nacional de Colonizacio e Reforma Agréaria — INCRA; (AC)

IV — as associagdes de trabalhadores rurais devidamente cadastradas no Instituto Nacional de Colonizagédo e Reforma Agraria — INCRA e no
Instituto de Terras de Pernambuco — ITERPE. (AC)

Paragrafo Unico. As isengdes previstas nos incisos lll e IV restringem-se ao licenciamento ambiental dos Projetos de Assentamento de Reforma
Agréria e as atividades neles desenvolvidas. (AC)

Secao VIl
Das Certidoes de Débitos Ambientais

Art. 30. A Agéncia expedira Certiddo Negativa de Débitos Ambientais — CNDA, com validade em todo o territério do Estado de Pernambuco, apés
consulta aos seus registros, quando comprovada a inexisténcia de dividas, obrigacdes ou pendéncias originadas de penalidades ou de exigéncias
da legislagdo ambiental. (NR)

Art. 31. Tem os mesmos efeitos previstos no artigo anterior, a Certiddo Positiva de Débitos Ambientais com Efeitos de Negativa — CPEN, de que
conste existéncia de dividas, obrigagdes ou pendéncias originadas de penalidades ou de exigéncias da legislagdo ambiental, ainda pendentes de
decisdo definitiva. (NR)

Art. 32. Os ¢rgaos e entidades estaduais da administragdo direta e indireta, autarquias e fundagdes, deverdo exigir, como requisito para a
contratagdo de empresas passiveis de licenciamento ambiental, a apresentagdo da Certiddo Negativa de Débito Ambiental — CNDA ou Certidao
Positiva de Débitos Ambientais com Efeitos de Negativa — CPEN, emitida pela Agéncia. (NR)

Art. 37. REVOGADO

CAPITULO VI
DA FISCALIZAGAO AMBIENTAL

Art. 38. Aos agentes ambientais, observado o disposto no inciso XI do art. 5° da Constituicao Federal, ficam asseguradas a entrada e a permanéncia,
pelo tempo que se tornar necessario, em estabelecimentos e propriedades publicos ou privados, quando do exercicio da agéo fiscalizadora. (NR)

Art. 39.

Paréagrafo Unico. Alavratura do auto de infragao podera ocorrer no momento da constatacao da irregularidade ou, posteriormente, quando do retorno
do agente ambiental a Agéncia, devendo a intimagao ocorrer na forma prevista no art. 47. (AC)

B _ CAPITULO VI
DAS INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS AO MEIO AMBIENTE

Art. 40.

V — sonegagao de dados ou informagdes solicitadas pela Agéncia; (NR)
VI - descumprimento total ou parcial dos Termos de Compromisso celebrados junto a Agéncia; (NR)
VIl — criagéo de obstaculo ou dificuldade a agéo fiscalizadora da Agéncia; e (NR)

VIII — prestagéo de informagéo falsa ou adulteragéo de dado técnico solicitado pela Agéncia. (NR)

Art. 41.

IV — a situagéo econdémica do infrator, no caso de multa. (NR)

Art. 42.

Il — multa simples, que variara de R$ 50,00 (cinquenta reais) a R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais); (NR)

§ 4° O valor da multa decorrente de falta de licenciamento ambiental, sem constatacdo de dano ao meio ambiente, correspondera ao da(s)
respectiva(s) licenga(s) faltante(s). (AC)

§ 5° Ainfragdo por falta de licenca ambiental, sem constatagdo de dano ao meio ambiente, seguido do pedido de regularizagéo do licenciamento,
na forma do art. 9° desta Lei, podera ensejar a redugédo automatica de 70% (setenta por cento) do valor da multa aplicado, se requerido no prazo
de defesa do auto de infragéo. (AC)

§ 6° Nao se sujeita a multa prevista do §4° deste artigo a atividade ou empreendimento para o qual tenha a regularizagao do licenciamento tenha
sido requerida voluntariamente, nos moldes do art. 23. (AC)

CAPITULO VIl
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Secao |
Dos instrumentos de fiscalizagdo ambiental

Art. 44. O processo administrativo de apuragéo e punigéo por infragdes a legislagdo ambiental terd inicio com a lavratura do auto de infragdo, o qual
conterd, no minimo: (NR)

| — a identificagéo do infrator; (NR)

Il — a descrigao dos fatos, com indicagéo do local, a data e a hora da infragao; (NR)
IIl — a indicagéo da sang@o administrativa e respectivo fundamento legal; (NR)

IV — a assinatura do agente ambiental; (AC)

V — o prazo para apresentacao de defesa administrativa. (AC)
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Art. 45. Lavrado o auto de infragdo pelo agente ambiental sera este remetido ao setor responséavel pelo processamento dos autos de infragao, onde
serd registrado e autuado sob forma de processo administrativo. (NR)

Paréagrafo unico: Verificada a auséncia de cientificagdo do infrator, devera o setor de processamento dos autos de infragdo proceder com a sua
intimag&o nos moldes do art. 47. (AC)

Art. 46. O agente ambiental, no exercicio do poder de policia, podera intimar o empreendedor para: (NR)

| —fixar os prazos, visando a correcdo ou a prevencao de irregularidades que possam determinar degradagéo ou poluicdo ambiental; (AC)
Il — comparecer a Agéncia para prestar esclarecimentos; (AC)

Il —fixar prazo para o infrator requerer o licenciamento ambiental; e (AC)

IV — cientificar do resultado do material coletado, objeto de andlise e investigagao. (AC)

Secéo Il
Da Defesa Administrativa e dos Recursos

Art. 53. As infragdes administrativas ambientais serdo apuradas em processo administrativo auténomo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, observadas as disposi¢des desta Lei. (NR)

§ 12 Lavrado o auto de infragéo, este seré processado nos moldes do art. 45. (NR)

§ 2° Decorrido o prazo indicado no inciso | do art. 54, o auto de infragdo sera remetido ao diretor da area técnica correlata para decisao, observadas
as seguintes situagdes: (AC)

|1 — ndo havendo apresentagéo de defesa pelo autuado, o diretor da &rea correlata julgaré de plano o auto de infragéo; ou (AC)

Il — havendo apresentagdo de defesa pelo autuado, o diretor da &rea correlata remetera os autos a area técnica responsavel pela lavratura do auto
de infrag&o e, posteriormente, a Coordenadoria Juridica da Agéncia, para emisséo de pareceres técnico e juridico, respectivamente, para que entao
se manifeste sobre o auto de infragao. (AC)

§ 32 Adecisdo de que trata o paragrafo anterior devera ser escrita e fundamentada, podendo dela resultar: (AC)

| — a manutengéo do auto de infracdo, hipétese em que cabera recurso, em primeira e Ultima instancia, ao Conselho Estadual de Meio Ambiente —
CONSEMA, no prazo estabelecido no inciso Il do art. 54; ou (AC)

Il — a desconstituicao total ou parcial do auto de infragao, hipétese em que havera remessa necesséria a Diretoria Plena da Agéncia para julgamento.
(AC)

§ 4° Da decisao da Diretoria Plena da Agéncia cabera recurso ao CONSEMA, no prazo estabelecido no inciso Ill do art. 54. (AC)
§ 5° O CONSEMA, podera confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a deciséo recorrida. (AC)

Art. 54

§ 1° Adefesa administrativa e o recurso a que se refere este artigo nao terdo efeito suspensivo, ressalvados os casos previstos nesta Lei. (NR)

§ 2° Na hipétese de justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparacao, a autoridade recorrida ou a imediatamente superior poderd, de oficio ou
a pedido do autuado, conceder efeito suspensivo a defesa e/ou ao recurso. (NR)

§ 3° Quando se tratar de penalidade de multa, a defesa e o recurso terdo efeito suspensivo quanto a esta penalidade. (NR)
§ 4° REVOGADO

Art. 55. A defesa e o recurso administrativos poderao ser protocolizados em qualquer unidade administrativa da Agéncia, que os encaminhara
imediatamente ao setor responsavel pelo processamento dos autos de infragdo, nos termos do art. 45 desta lei. (NR)

Art. 58. A defesa ou o recurso ndo serdo conhecidos quando apresentados: (NR)

Art. 59.

Paragrafo tnico. Decidindo o CONSEMA pela improcedéncia do recurso e mantido o auto de infragéo lavrado, o processo sera encaminhado para
inscrigdo na divida ativa do Estado. (AC)

_ CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS (NR)

Art. 77-A. As defesas administrativas protocolizadas antes da vigéncia desta Lei, e pendentes de julgamento pela CPRH, serdo processadas nos
moldes do art. 53 e seguintes”. (AC)

Art. 22 Os Anexos |, Il e Il da Lei n® 14.249, de 2010, passam a vigorar, respectivamente, nos termos dos Anexos |, Il e IIl desta Lei.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
ANEXO||
“ANEXO | DA LEI N2 14.249, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2010
ENQUADRAMENTO PARA LICENCIAMENTO
TABELA 1 — INDUSTRIAS

1.1 - ENQUADRAMENTO DE INDUSTRIAS EM GERAL

PORTE DA INDUSTRIA Potencial Degradador

Pequeno Médio Grande
Micro D G H
Pequeno E H J
Médio H J M
Grande J M o
Excepcional M o Q
Quanto ao Porte:
Porte do Empreendimento Area Util (m?)
Micro Até 500
Pequeno Acima de 500 a 3.000
Médio Acima de 3.000 a 10.000
Grande Acima de 10.000 a 15.000
Excepcional Acima de 15.000
1.2 - Usina de concreto e de asfalto, inclusive produg&o de concreto betuminoso a quente e a frio.
Capacidade instalada (¥més)
até 2.000 acima de 2.000 a 8.000 acima de 8.000 a 30000 acima de 30.000 a 80.000 acima de 80.000
G H | J L

TABELA 2 — PESQUISA E EXTRAGAO MINERAL

2.1 - ENQUADRAMENTO DE EMPREENDIMENTOS DE EXTRAGAO E PESQUISA DE AREIA, ARGILA, CASCALHO, SAIBRO, CAULIM, E
SIMILARES

Area do Empreendimento (em Hectare) Volume em metros clbicos por més

até 1.000 acima de 1.000 a 2.000 acima de 2.000 a 3.000 acima de 3.000
até 10 ha H | J L
acimade 10 a 30 ha | J L M
acima de 30 a 50 ha J L M N
acima de 50 a 100 ha L M N [¢]
acima de 100 ha M N (¢] P

Para as Licengas de Instalagéo, o valor sera o correspondente a area total autorizada pelo DNPM. Para as Licencas de Operagao, o valor sera o
correspondente a area efetivamente explorada.

2.2-PESQUISAE EXTRAGAO DE ALGAS CALCARIAS, AREIAS BIOCLASTICAS E OUTROS MINERAIS EM AMBIENTES MARINHOS
Area do Empreendimento (m3) Volume em metros clbicos por més

até 250 acima 250 até 1.000 acima de 1.000 até 5000  acima de 5.000 até 10.000  acima de 10.000
até 10.000 H J L M
acima de 10.000 até 50.000 | J L M N
acima de 50.000 até 100.000 J L M N [¢]
acima de 100.000 até 500.000 L M N o P
acima de 500.000 M N [¢] P Q

2.3- EXTRAGAO DE MINERIOS DIVERSOS (GIPSITA, FERRO, OURO, GRANITO, MARMORE, CALCARIO, ROCHAS PEGMATITICAS E
XISTO, QUARTZITOS, XELITA, ETC.)

Area do Empreendimento (ha) Volume em metros clbicos por més

até 1000 acima 1000 até 1.500 acima de 1500 até 2000 acima de 2.000 até 2.500 acima de 2.500
ECH) H | J L M
acima de 5 até 20 | J L M N
acima de 20 até 35 J L M N o
acima de 35 até 50 L M N (o} P
acima de 50 M N [¢] P Q

Para as Licencas de Instalagéo, o valor serd o correspondente a area total autorizada pelo DNPM. Para as Licengas de Operagao, o valor serd o
correspondente & area efetivamente explorada.

2.4 - ENQUADRAMENTO DE EMPREENDIMENTOS DE EXTRAGAO E PESQUISA DE OUTROS BENS MINERAIS
Area do Empreendimento (em Hectare) Volume em metros clbicos por més

até 1.000 acima de 1.000 a 2000 acima de 2.000 a 3000 acima de 3.000
até 10 ha H | J L
acima de 10 a 30 ha | J L M
acima de 30 a 50 ha J L M N
acima de 50 a 100 ha L M N o
acima de 100 ha M N (¢] P

Obs.:Para as Licencas Prévia e de Instalagéo, o valor sera o correspondente a area total autorizada pelo DNPM. Para as Licencas de Operacao,
o0 valor serd o correspondente a area efetivamente explorada.

TABELA 3 - TRANSPORTE, TRATAMENTO E DISPOSIGAO DE RESIDUOS

3.1 — Usina de Reciclagem e/ou de Compostagem e triagem de materiais e residuos urbanos

Volume em tonelada/dia (t/dia)
atés acimade5a 15 acima de 15a 100 acima de 100 a 300 acima de 300
F H J M (¢]

3.2 — Aterro Sanitario

Produgé&o em tonelada/dia (t/dia)
Até 10 acima de 10 a 50 acima de 50 a 400 acima de 400 a 1000 acima de 1000
F H J M o

3.3 — Incineradores de residuos de servicos de salde
Capacidade de processamento (Kg/h)

Até 100 acima de 100 a 150 acima de 150 a 200 acima de 200 a 250 acima de 250
H | J L M
3.4 — Estacdes de transbordo
Produgéo (t/dia)

até 60 acima de 60 a 100 acima de 100
| J L
3.5 — Autoclave para residuos de servigos de salide e outros processos de Inertizacdo

Capacidade de processamento (més)
de 0,5a30 acima de 30 a 80 acima de 80 a 150 acima de 150 a 200 acima de 200
G H | J L

3.6 — Reciclagem de materiais metélicos e triagem de materiais reciclaveis (que inclua pelo menos uma etapa do processo de industrializagao)
Capacidade de processamento (t/dia)

Até 2,5 acima25a 3,0 acimade 3,0a5,0 acima 5,0 a 6,0 acima de 6,0
E G H | J
3.7 - Reciclagem de materiais plasticos (que inclua pelo menos uma etapa do processo de industrializagéo)

Capacidade de processamento (t/dia)
de05a20 acimade 2,02 3,0 acimade 3,0a 5,0 acimade 50a7,0 acima de 7,0
E G H | J
3.8 - Reciclagem de vidros (que inclua pelo menos uma etapa do processo de industrializag&o)

Capacidade instalada (t/dia)
de05a1,0 acimade 1,0a5,0 acima de 5,0 a 30 acima de 30 a 100 acima de 100
E G H | J
3.9 - Reciclagem de papel e papelao (que inclua pelo menos uma etapa do processo de industrializagéo)
Capacidade instalada (t/dia)

De05a1,0 acimade 1,0a 5,0 acima de 5,0 a 30 acima de 30 a 100 acima de 100
E G H | J
3.10 — Aterro de Residuos Industriais
Area total (ha)
Até 10 acimade 10 a 30 acima de 30 a.100 acima de 100 a 150 acima de 150
J N (¢]
3.11 — Incineradores de Residuos Industriais

Capacidade de processamento (/ano)
Até1.000 acima de 1.000 22000  acima de 2.000 a 10000 acima de 10.000 a 30000 acima de 30.000
L M N (¢] P

3.12 - Readequagdo e/ou Modificacdo de Sistemas de Controle e/ou Disposicdo (Incineracdo) de Residuos Sélidos Industriais e
Hospitalares
Volume em toneladas por dia (t/dia)

até5 acimade5a 10 acimade 10a 20 acima de 20 a 100 acima de 100
H | J L M
3.13 — Outros Sistemas de Tratamento e/ou disposigéo final de Residuos Industriais ndo especificados
Capacidade de armazenamento (Kg/h)

Até 150 acima de 150 a 200 acima de 200 a 300 acima de 300 a 500 acima de 500
H | J L M
3.14 — Crematorios

Capacidade instalada (n° cremagdo/més)
Até 15 acimade 15a 30 acima de 30 a 50 acima de 50 a 80 acima de 80
H J L

3.15 - Transportadoras de Residuos

3.15.1 — Residuos diversos
Porte Classe de residuos
Classe II-B (inerte) Classe II-A (Nao - inerte)
de 5 até 10 veiculos

de 11 até 30 veiculos
de 31 até 50 veiculos
de 50 até 70 veiculos

Acima de 70 veiculos

«—Io®m
Src—T

3.15.2 — Residuos perigosos
Porte

até 10 veiculos

de 11 até 30 veiculos

de 31 até 50 veiculos

de 50 até 70 veiculos

Acima de 70 veiculos

Residuos Classe | (Perigoso)

OzZzZr o
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3.16 - Centrais de Residuos

Porte Classe de residuos

Classe Il - B (Inerte) Classe Il - A(N&o — Inerte) Classe I(Perigoso)
até 10 toneladas H J
Acima de 10 a 30 toneladas H J M
Acima de 30 a 60 toneladas J M o}
Acima de 60 toneladas M (0] P
3.17 — Transporte de Residuos de Servigos de Satde

Quantidade de Veiculos

até5 de6aib de 16230 de 31 a 60 acima de 60
J M (0] P

3.18 — Instalagéo, operacao e ampliagao de sistema de tratamento de efluentes liquidos industriais

Vazdo maxima Prevista m¥dia

até 40 acima de 40 a 140 acima de 140 a 490 acima de 490 a 1.715 acima de 1715
| J L M N

TABELA 4 — ESGOTAMENTO SANITARIO

4.1 - Construgao ou ampliacdo de sistema de esgotamento sanitario (redes de coleta, interceptores e disposicao final de esgotos domésticos)
Extens&o (km)

Até 1 Acimade1a2 Acimade2a3 Acimade3a5 Acima de 5
J M o P Q

4.2 - Estacoes de Tratamento de Esgoto Sanitario
Capacidade de atendimento (habitantes) Tipo de Estagéo de Tratamento
Sistema Simplificado Sistema nao simplificado
Até 1.000
De 1001 a 5.000
De 500.1 a 10.000
De 10.001 a 20.000
De 20.001 a 30.000
De 30.001 a 50.000
De 50.001 a 100.000
Acima de 100.000

ZZrre—IOT
ODUVUOZEr«—

OBSERVAGOES:

1- Os sistemas simplificados s&o: Tanque séptico e Valas de Infiltragdo; Tanque Séptico e Sumidouros;

Tanque Séptico acoplado com filtro anaerébios de fluxo ascendente; Lagoas de estabilizagdo ndo aeradas mecanicamente;

Reatores UASB acoplados a filtros anaerébios de fluxo ascendente ou lagoas de polimento; Outros processos naturais de tratamento de esgotos.
2 - Os Sistemas néo simplificados s&o: Lodos ativados; Lagoas aeradas mecanicamente; Filtros Biolégicos;Processos fisico-quimicos; Processos
mecanizados e que requerem energia elétrica para o seu funcionamento.

4.3 — Sistema e Disposicao Oceanica

Vazdo média (Ls)
até 1000 acima de 1000 a 1500 acima de 1500
H | L

4.4 - Limpadoras de Tanques Sépticos (Fossas)
até 5 veiculos de 6 a 10 veiculos de 11 a 20 veiculos acima de 20 veiculos
F H J L

TABELA 5 - IMOBILIARIOS

5.1 - Edificagdes Uni ou Plurifamiliares
Ne TOTAL de WC'’s no imével TIPO DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO

Rede coletora publica ETE simples ETE n&o simples
1ou2 A
de3ab
de6a8
de9ai13
de14a20
de21a34
de 35a53
de 54 a 81
de 82a 129
de 1302199
de 200 a 319
de 320 a 499
de 500 a 699
acima de 700

OZErc—IOTMMUO®
VTOZEre—IOTMMOO®
OQUOZErc—IOTMMOUO

5.2 - Conjunto Habitacionais

Unidades Habitacionais
até 50 unidades de 51 a 70 unidades de 71 a 100 unidades de 101 a 300 unidades acima de 300 unidades
J L N o P

5.3 — Loteamentos, desmembramentos e remembramentos

Area do empreendimento em Hectare
até 2 de21ab5 de51a10 de 10,1230 de 30,1 a50 de 50,1 a 100 acima de 100
H | J L N o P

5.4 — Equipamentos Religiosos ou Similares i

Area construida (m2)
até 200 acima de 200 a 600 acima de 600 a 1000 acima de 1000
E F G H

TABELA 6 - ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS E DE SERVICOS

6.1 - Empreendimentos Comerciais e de Servigos

Porte do Empreendimento Potencial Degradador

Pequeno Médio Grande
Micro C E H
Pequeno D G L
Médio E H M
Grande F | N

6.2 - Dep6sitos de Materiais Reciclaveis i

Area do empreendimento em metros quadrados (m?)
até 100 m? acima de 100 a 500 m? acima de 500 m?
B C D

6.3 — Postos de Revenda ou Abastecimento de Combustiveis Liquidos, GNV e GNC
Capacidade de armazenamento de combustivel (m?3)

até 60 Acima de 60 a 120 Acima de 120 a 180 m? Acima de 180 a 220 m? Acima de 220 m?
de combustivel ou até 120 m? de combustivel lig. ou acima de combustivel lig. ou
de combustivel lig. + GNV ou GNC de 120 até 180 m3 de acima 180 me de
combustivel lig.+ combustivel lig. +
GNV ou GNC GNV ou GNC
E F G H |
6.4 - Transporte Maritimo de Passageiros
Nimero de Cabines
até 50 Acima de 50 a 100 Acima de 100 a 500 acima de 500
G J M (¢]

6.5 — Clinicas médicas, veterinarias e similares com procedimentos cirdrgicos, odontoldgicas, posto de saude, laboratrios de analises clinica
Area construida (m2)

até 50 acima de 50 a 150 acima de 150 a 2.000 acima de 2.000 a 7.000 acima de 7.000

C D E H L

6.6 — Clinicas médicas, veterinarias e similares sem procedimentos cirirgicos.

Area construida (m?)
até 50 acima de 50 a 150 acima de 150 a 2.000 acima de 2.000 a 7.000
A B C G

6.7 — Servigos de radiologia )

Area construida (m2)
até 50 acima de 50 a 200 acima de 200 a 1000 acima de 1000 a 1400
D E F J

6.8 - Lavanderias n&o industriais, sem tingimento.
Numero de unidades processadas (un/dia)

acima de 7.000
H

acima de 1400
M

até 500 acima de 500 a 3.000 acima de 3.000 a 5.000 acima de 5.000 a 10.000 acima de 10.000
D E H J N
6.9 - Lavanderias n&o industriais, com tingimento.
Numero de unidades processadas (un/dia)
até 500 acima de 500 a 3.000 acima de 3.000 a 5.000 acima de 5.000 a 10.000 acima de 10.000
J L M N o
6.10 - Shopping Center / Galerias; i
Area construida (m2)
até 350 acimade350a750  acimade 750 a 1.500 acima de 1.500 a 3.000 acima de acima de acima de 20.000
3.000 a 6.000 6.000 a 20.000
F G H | L M N
6.11 - Equipamentos de Ensino e Pesquisa
6.11.1 - Escolas, Creches e centro de ensino i
Area construida (m2)
até 350 acima de 350 a 750 acima de 750 a 1.500 acima de 1.500 a 3.000 acima de 3.000 a 6.000 acima de 6.000
F G H | L M
6.11.2 - Universidades/Faculdades i
Area construida (m2)
até 750 acima de 750 a 1500 acima de 1500 a 3000 acima de 3000 a 6000 acima de 6000 a 20.000 acima de 20.000
G H | L M N
6.11.3 - Centros de pesquisa e Tecnologia sem manipulagéo de produtos quimicos, bioldgicos e similares perigosos
Area construida (m?)
até 350  acima de 350 a 750 acima de 750 a 1500 acima de 1500 a 3000 acima de acima de acima de 6000
3000 a 4000 4000 a 6.000
F G H | L M N
6.11.4 - Centros de pesquisa e Tecnologia com manipulag&o de produtos quimicos, bioldgicos e similares perigosos
Area construida (m2)
até 350  acima de 350 a 750 acima de 750 a 1500 acima de 1500 a 3000 acima de acima de acima de 6.000
3000 a 4000 4000 a 6.000
G H | L M N o
6.12 - Servicos de Hospedagem
6.12.1 — Hotéis, Pousadas, Hospedarias, Flats e similares
Nimero de Quartos
até 10 de 11220 de21a50 de 51 a 100 de 101 a 300 acima de 300
D F H J L
6.12.2 - Resorts i
Area do Empreendimento em hectare (ha)
até5 Acimade5a 10 Acima de 10 a2 30 Acima de 30 a 90 Acima de 90
M N o P Q
6.12.3 - Camping i
Area do Empreendimento em hectare (ha)
até 1 Acimade1a2 Acimade2a4 Acimade 4 a8 Acima de 8
C D E F G
6.13 — Armazenamento e Revenda de Recipientes Transportaveis de Gas Liquefeito de Petréleo GLP*
PORTE ENQUADRAMENTO DA CPRH
até 40 botijdes* B
até 120 botijoes* C
até 480 botijoes* D
até 1920 botijoes* F
até 3840 botijdes* H
até 7680 botijdes* J
acima de 7680 botijoes L
* Botijoes cheios, parcialmente utilizados ou vazios.
TABELA 7 - EMPREENDIMENTOS VIARIOS
7.1 — Rodovias e Estradas
Extensdo da linha em Quilémetros
até 20 acima de 20 a 50 acima de 50 a 300 acima de 300
J L N
7.2 — Ferrovias
Extensao da linha em Quildmetros
até 20 acima de 20 a 50 acima de 50 a 300 acima de 300
J L N o
7.3 — Hidrovias
Extensao da linha em Quilémetros
até5 acimade5a 15 acima de 15
J L N
7.4 - Metrovias
Extensdo da linha em Quilémetros
até 5 acimade5a 15 acima de 15
J
7.5 - Pontes e Viadutos
Extens&o em Metros
até 50 acima de 50 a 100 acima de 100 a 200 acima de 200
G H | J
7.6 — Acessos
Extens@o em Metros
até 500 acima de 500 a 1.000 acima de 1.000 a 1.500 acima de 1.500 a 6.000 Acima de 6.000
G H | J L
TABELA 8 - EMPREENDIMENTOS AGRICOLAS E PECUARIOS
Observagéo: As atividades relacionadas nas tabelas 8.4, 8.5 e 8.6, desenvolvidas nas Unidades de
Conservagao, ndo estéo isentas de solicitar as respectivas licencas ambientais.
8.1 — Aquicultura
8.1.1 - Piscicultura Convencional (viveiro escavado)
Area utilizada nos viveiros em Hectare
até 5* acimade 5a 12 acimade 12a25 acima de 25 a 50 acima de 50
F G H | J

* Licenciamento Simplificado

8.1.2 - Piscicultura em Tanque-rede (4gua doce)
Volume utilizado do manancial em metro clbico
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até 140" acima de 140 a 1.000 acima de 1.000 a 3.500 acima de 3.500 a 9.000 acima de 9.000
E F G H |
* Licenciamento Simplificado
8.1.3 - Piscicultura marinha (Tanques-rede)
Volume utilizado do manancial em metro cibico

até 5.000* acima de 5.000 a 12500 acima de 12.500 a 30.000 acima de 30.000 a 62.000 acima de 62.000
G H | J L
* Licenciamento Simplificado
8.1.4 — Carcinicultura (4gua doce) i

Area utilizada nos viveiros em Hectare
até 5* acimade 5a 12 acimade 12a25 acima de 25 a 50 acima de 50
F G H | J
* Licenciamento Simplificado
8.1.5 — Carcinicultura marinha 3

Area utilizada nos viveiros em Hectare
até 5* acimade5a10 acima de 10 a 30 acima de 30 a 50 acima de 50
F G H | J

* Licenciamento Simplificado
8.1.6 - Producao de formas jovens

até 1.000 acima de 1.000 a 3.000
E F

8.1.7 — Ranicultura

até 400 acima de 400 a 800
E F

8.1.8 - Herpetocultura

até 1.000 acima de 1.000 a 3.000
E F

8.1.9 — Malacocultura

Até 2* acimade2a5
E F

* Licenciamento Simplificado

8.1.10 — Algicultura

até 5* acimade 5a 10
Cc

* Licenciamento Simplificado

8.1.11 — Piscicultura Ornamental

até 1.000* acima de 1.000 a 2.000*
B C

* Licenciamento Simplificado

8.2 - Atividades Agricolas com Irrigagéo e/ou Drenagem de Solo Agricola

até 2 acmade2a5
C D

8.3 - Central de Embalagem e Expedigéo de Produtos Agricolas

até 200 m?
C

8.4 - Assentamentos Rurais
até de 100 acima de 100 a 200
E F

8.5 - Atividades agricolas sem Irrigagdo e/ou Drenagem (em Hectares)

A B Cc D E F
RD-01 de 220,08 a 282,15 de 282,16
RD-02 de 214,51 a 275,00 de 275,01
RD-03 de 273,01 a 350,00 de 350,01
RD-04 de 253,51 a 325,00 de 325,01
RD-05 de 156,01 a 200,00 de 200,01
RD-06 de 239,58 a 307,15 de 307,16
RD-07 de 144,89 a 185,75 de 185,76
RD-08 de 101,87 a 130,60 de 130,61
RD-09 de 98,03 a 120,55 de 120,56
RD-10 de 57,22 a 73,35 de 73,36
RD-11 de 56,24 a 72,10 de 72,11
RD-12 de 34,56 a 44,30 de 44,31
8.6 - Atividades Pecuérias (em Hectares)
A B C D E F

RD-01 de 366,80 a 564,30 de 564,31
RD-02 de 357,51 a 550,00 de 550,01
RD-03 de 455,01 a 700,00 de 700,01
RD-04 de 422,51 a 650,00 de 650,01
RD-05 de 260,01 a 400,00 de 400,01
RD-06 de 399,30 a 614,30 de 614,31
RD-07 de 241,48 a 371,50 de 371,51
RD-08 de 169,79 a 261,20 de 261,21
RD-09 de 156,72 a 241,10 de 241,11
RD-10 de 95,36 a 146,70 de 146,71
RD-11 de 93,74 a 144,20 de 144,21
RD-12 de 57,60 a 88,60 de 88,61

8.7 — Avicultura

até 1.200 acima de 1.200 a 2.400
D E

8.8 - Suinocultura

até 200

acima de 200 a 500
D F

9.1 - Base de Armazenamento e de distribuicao de derivados Liquidos de Petréleo, Biodiesel e Alcool

até 50 acima de 50 a 150
J L

9.2 - Armazenamento de produtos quimicos e/ou substancias perigosas

Até 500 acima 500 a 1.000
F J

DO DD R

DL oDLD 00

Area utilizada na construgcao em metro quadrado

acima de 3.000 a 5.000 acima de 5.000 a 10.000
G H

Area utilizada na construgcao em metro quadrado
acima de 800 a 1.200 acima de 1.200
G H

Area utilizada para instalagéo do cultivo em metro quadrado
acima de 3.000 a 5.000 acima de 5.000 a 10.000
G H

Avrea utilizada para instalag&o do cultivo em hectare (ha)
acimade5a 15 acimade 15a 30

H

Area utilizada para instalagio do cultivo em hectare (ha)

acimade 10220 acima de 20 a 40

Area utilizada para instalagéo do cultivo em metro quadrado
acima de 2.000 a 5.000 acima de 5.000 a 10.000
D E

Area utilizada na atividade em Hectare
acimade5a 10 acima de 10 a 50
E G

Area do empreendimento em metros quadrados (m?)
acima de 200 a 400 m? acima de 400 a 600 m?
D E

Area do empreendimento em Hectare

acima de 200 a 500 acima de 500 a 800
G H
TABELA 8 - EMPREENDIMENTOS AGRICOLAS E PECUARIOS
626,38 de 626,39 a 1190,68 de 1190,69 a 1754,99 de 1755,00
610,50 de 610,51 a 1160,50 de 1160,51 a 1710,50 de 1710,51
777,00 de 777,01 a 1477,00 de 1477,01 a 2177,00 de 2177,01
721,50 de 721,51 a 1371,50 de 1371,51 a 2021,50 de 2021,51
444,00 de 444,01 a 844,00 de 844,01 a 1244,00 de 1244,01
681,88 de 681,89 a 1296,18 de 1296,19 a 1910,48 de 1910,49
412,37 de 412,38 a 783,87 de 783,88 a 1155,37 de 1155,38
289,94 de 289,95 a 551,14 de 551,15 a 812,34 de 812,35
267,63 de 267,64 a 508,73 de 508,74 a 749,83 de 749,84
162,84 de 162,85 a 309,54 de 309,55 a 456,24 de 456,25
160,07 de 160,08 a 304,27 de 304,28 a 448,47 de 448,48
98,35 de 98,36 a 186,95 de 186,96 a 275,55 de 275,56
1326,11 de 1326,12 a 1890,41 de 1890,42 a 2454,71 de 2454,72
1292,50 de 1292,51 a 1842,50 de 1842,51 a 2392,50 de 2392,51
1645,00 de 1645,01 a 2345,00 de 2345,01 a 3045,00 de 3045,01
1527,50 de 1527,51 a 2177,50 de 217751 a 2827,50 de 2827,51
940,00 de 940,01 a 1340,00 de 1340,01 a 1740,00 de 1740,01
1443,61 de 1443,62 a 2057,91 de 2057,92 a 2672,21 de 2672,22
873,03 de 873,04 a 124453 de 124454 a 1616,03 de 1616,04
652,43 de 652,44 a 913,63 de 913,64 a 1174,83 de 1174,84
566,59 de 566,60 a 807,69 de 807,70 a 1048,79 de 1048,80
344,75 de 344,76 a 491,45 de 491,46 a 638,15 de 638,16
338,87 de 338,88 a 483,07 de 483,08 a 627,27 de 627,28
208,21 de 208,22 a 296,81 de 296,82 a 385,41 de 385,42
Area construida (m?2)
acima de 2.400 a 4.800 acima de 4.800 a 9.600
G |
Capacidade maxima de cabega
acima de 500 a 1.000 acima de 1000 a 1.500
G |
TABELA 9 - ARMAZENAMENTO E TRANSPORTE DE SUBSTANCIAS PERIGOSAS
Capacidade de armazenamento de combustivel (m3)
acima de 150 a 2000 acima de 2000 a 7000
M N
Area Construida (m?)
acima de 1.000 a 8.000 acima de 8.000 a 12.000
M N

DL LD Q

DO LoD D 0000

2883,58
2810,50
3577,00
3321,50
2044,00
3139,08
1898,37
1334,74
1232,03
749,64
736,87
452,50

3019,01
2942,50
3745,00
3477,50
2140,00
3286,51
1987,53
1436,03
1289,89
784,85
771,47
474,01

acima de 10.000
|

acima de 10.000
|

acima de 30
|

acima de 40

acima de 10.000
F

acima de 50
[

acima de 600 m?

G
acima de 800
|
acima de 2883,58
acima de 2810,50
acima de 3577,00
acima de 3321,50
acima de 2044,00
acima de 3139,08
acima de 1898,37
acima de 1334,74
acima de 1232,03
acima de 749,64
acima de 736,87
acima de 452,50
acima de 3019,01
acima de 2942,50
acima de 3745,00
acima de 3477,50
acima de 2140,00
acima de 3.286.51
acima de 1987,53
acima de 1436,03
acima de 1289,89
acima de 784,85
acima de 771,47
acima de 474,01
acima de 9.600
L

acima de 1.500
M

acima de 7.000
o

acima de 12.000
o
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9.3 - Terminais de carga e descarga de produtos quimicos diversos

Area Construida (m?)
Até 500 acima 500 a 1.000 acima de 1.000 a 8.000
F J M

acima de 8.000 a 12.000 acima de 12.000
N o

9.4 - Sistema de Transporte por Dutos
Extens&o de linha

Ramal Até 50 m acimade 50 ma 100 m acima de 100 m a 200 m acima de 200 m
F G H |
Principal Até 50 Km acima de 50 Km a 100 Km Acima de 100 km
J o P
Bolséo Até 10 Km acima de 10 Km a 20 Km Acima de 20 km
J o P

9.5 — Transporte de Cargas em Geral
Quantidade de Veiculos

Até 10 de 11a30 de 31a50 de51a70 acima de 70
E F G H |
9.6 - Transportadora de Substancias Perigosas
Quantidade de Veiculos

até 10 veiculos de 11 a 50 veiculos acima de 50 veiculos
H | J
9.7 - Armazenamento, manuseio e envase de produtos derivados de petréleo (6leo lubrificante, solventes, querosene e similares)

Capacidade de armazenamento do produto (m3)
Até 45 acima de 45 a 60 acimade 60 a 75 acimade 75a 90 acima de 90
H J L M o
9.8 - Coleta, armazenamento e revenda de dleo lubrificante usado, solventes e outros produtos quimicos

Capacidade de armazenamento do produto (m3)
Até 45 acima de 45 a 60 acimade 60 a 75 acima de 75a 90 acima de 90
G H | J

(*) Transporte realizado pela mesma empresa Caso seja realizado por outra, proceder ao licenciamento do transporte separadamente, em nome
do empreendedor responsavel por essa atividade.

9.9 - Unidades de Compressao e distribuicdo de Gas Natural Comprimido (GNC)

Capacidade Maxima de Vazao de Gas Natural (Nm3/h)
até 50 acima de 50 a 200 acima de 200 a 1000 acima de 1000 a 1.400 acima de 1400
H | J L M

9.10 — Armazenamento, envaze de Gés Liquefeito de Petréleo - GLP
Capacidade de Armazenamento de GLP (kg)

até 15.000 acima de 15.000 a 45.000 acima de 45.000 a 135.000 acima de 135.000 a 405.000 acima de 405.000
H | J L M

TABELA 10 - OBRAS DIVERSAS
10.1 - Atracadores, Marinas e Pieres

Capacidade de atracagao
até 50 barcos de 51 a 100 barcos acima de 100 barcos
L M N
10.2 - Retificagao de Cursos d'Agua
Extens&o em metros
até 1.000 acima de 1.000 a 5.000 acima de 5.000 a 10.000 acima de 10.000 a 50.000 acima de 50.000
| J L M N
10.3 - Abertura de Barras, Embocaduras e Canais
Extens@o em metros

até 1.000 acima de 1.000 a 3.000 acima de 3.000 a 5.000 acima de5.000
| J L M
10.4 - Estagdes Elevatérias

Vazdo em metros clbicos por hora
até 20 acima de 20 a 50 acima de 50 a 250 acima de 250 a 500 acima de 500
E F G H |

10.5 - Canteiros de Obras

Sistema de Esgotamento Sanitario Area do Empreendimento em metros quadrados

até 100 acima de 100 a 500 acima de 500 a 1.000 acima de 1.000
Ligado & Rede Publica C E G H
Outros Sistemas F H J L

10.6 - Obras de Protegéo Litoraneas

10.6.1 - Construcéo de Quebramar, Espigdes e Molhes e similares
Volume em metros cubicos

até 1.000 acima de 1.000 a 5.000 acima de 5.000 a 30.000 acima de 30.000 a 70.000 acima de 70.000
G H | J L
10.6.2 - Engordamento de faixa de praia;
Volume em metros cubicos
até 1.000 Acima de 1.000 a 5.000 Acima de 5.000 a 30.000 Acima de 30.000 a 70.000 acima de 70.000
G H | J L
10.6.3 - Muro de contengdo e similares;
Extens&o em metros
até 50 acima de 50 a 100 acima de 100 a 200 acima de 200
E F G
10.7 - Empreendimentos de Urbanizagao
10.7.1 - Revitalizagdes / Requalificagéo de espagos publicos;
Area do Empreendimento em metros quadrados m?
Até 200 acima de 200 a 500 acima de 500 a 1.000 acima de 1.000 a 5.000 acima de 5.000
B Cc D G H

10.7.2 - Planos e Projetos Urbanisticos. i

Area do Empreendimento em metros quadrados m?
até 1.000 acima de 1000 a 3.000 acima de 3.000 a 5.000 acima de 5.000 a 10.000 acima de 10.000
G H | J M

TABELA 11 - UTILIZAGAO DE RECURSOS HIDRICOS

11.1 - Explotagdo de Agua Mineral

Numero de Empregados Area do Empreendimento em metros quadrados

até 1.000 acima de 1.000 a 8.000 acima de 8.000
até 10 empregados G H |
de 11 a 50 empregados H | J
acima de 50 empregados | J L

11.2 — Barragens e Diques

Volume de Acumulagdo em 1.000 metros cubicos
até 50 acima de 50 a 100 acima de 100 a 500 acima de 500 a 1.000 acima de 1.000
ISENTO G H L N

Volume de Acumulag&o, em metros clbicos, no semi-arido
até 1.000.000,00 acima de 1.000.000,00
ISENTO G

11.3 - Exploragéo de Aguas Subterraneas
Vazdo em metros clbicos por hora

até 5 acimade 5a 20 acima de 20 a 40 acima de 40
C D E F
Obs. Estéo isentos do pagamento da taxa de licenciamento os pogos localizados no semi-arido e perfurados no cristalino.

11.4 - Captagio e Tratamento de Aguas Superficiais
Vazdo em metros clbicos por hora

até 18 m acima de 18 a 50 acima de 50 a 250 acima de 250 a 500 acima de 500
C D F | M
11.5 - Sistemas de Distribuigdo de Aguas
Vazdo em metros clbicos por hora
até 18 acima de 18 a 50 acima de 50 a 250 acima de 250 a 500 acima de 500
C D F | M
11.6 — Adutoras
Extensdo em Quilémetros
até 10,0 acima de 10 a 50 acima de 50
G H
11.7 - Sistemas de Drenagem de aguas pluviais
Vazdo méxima prevista (m?¥/s)
até 20 acima de 20 a 50 acima de 50 a 125 acima de 125 a 300 acima de 300
C D F | M
TABELA 12 - ENERGIAE TELECOMUNICAQOES
12.1 - Subestacdes de Energia Elétrica
Poténcia (MVA)
até 5 acimade 5a 15 acima de 15 a45 acima de 45 a 135 acima de 135
H | J L M

12.2 - Linhas de Transmissao de Energia Elétrica
Tensao da Linha em KVExtens&o da Linha em Km

até 100 Km de 100,1 até 200 Km acima de 200 Km
13.8 KV H | J
69 KV | J L
230 KV J L M
500 KV L M N

12.3 - Rede de Transmissao de Sistemas de Telefonia

Extens&o em Km
até5 acimade5a 15 acima de 15
H J M

12.4- Estacdes Radio Base (ERB’s) e Equipamentos de Telefonia sem Fio
Poténcia de Transmissor (ERP)
efetivamente irradiadaFrequiéncia de Transmisséo (Mhz)
de 10 a 400 Mhz

de 401 a 1999 Mhz de 2.000 Mhz a 300

Ghz

até 45w E H L
Acima de 45 a 200 w F | M
acima de 200 w G J N

(*) Sao consideradas excegdes e estdo dispensados de licenciamento:

a) As estagOes apenas receptoras de radiofrequéncias;

b) As estagdes de uso militar, inclusive radares;

c) Radares civis com o propésito de controle ou defesa do trafego aéreo;

d) Estagdes do servigo radioamador e do servigo radio do cidadao, desde que atendidas as exigéncias do Anexo a Resolugdo Anatel n® 303, de
02/07/2002, ou outra que venha a substitui-la;

e) Estacao de radiocomunicacdo de uso exclusivo das policias militar e civil, corpo de bombeiros, defesa civil, ambulancias (pronto-socorro) e
similares;

f) Estagbes de radiocomunicagao instaladas em veiculos terrestres, telefones celulares, telefones sem fio, controles-remoto e aparelhos portateis
de baixa poténcia, comercializados legalmente como bens de consumo;

g) Estacdes de radiocomunicag@o com radiacéo restrita em geral, que atendam as condi¢oes exigidas pela Resolugéo 365 da Anatel;

h) Estagbes de radiocomunicagao instaladas em aeronaves, embarcagdes, ou de operagdo itinerante, de acordo com definigdo da Anatel.

12.5—- Sistemas de Geracéo de Energia Elétrica

12.5.1 - Edlica

Poténcia (MW)
até 5 Acimade 5a 15 Acima de 15a 45 Acima de 45 a 135 Acima de 135
G H | J L
12.5.2 - Termoelétrica a gas natural

Poténcia (MW)
ate 5 acimade 5a 15 acimade 15a 45 acima de 45 a 135 acima de 135
G H | J
12.5.3 - Termoelétrica a bagago de cana-de-agucar ou outro vegetal

Poténcia (MW)
ate 5 acimade 5a 15 acimade 15a45 acima de 45 a 135 acima de 135
J L M N P
12.5.4 - Termoelétrica a diesel, 6leo BPF, carvao mineral e similares.

Poténcia (MW)
até 5 acimade 5a 15 acimade 15a45 acima de 45 a 135 acima de 135
M N o P Q
12.5.5 - Hidroelétrica

Poténcia (MW)
até 5 acimade 5a 15 acimade 15a45 acima de 45 a 135 acima de 135
L P

TABELA 13 — INFRAESTRUTURA
13.1 — Presidios, penitenciérias e similares
Capacidade em numero de celas
até 10 de 11250 de 51 a100 de 101 a 300 Acima de 300
H | J L M
13.2 — Cemitérios e similares i
Area do empreendimento em metros quadrados (m?)
até 3.000 acima de 3.000 a 6.000 acima de 6.000 a 10.000 acima de 10.000
| J L M
13.3 — Aeroportos ;
Area total hectares (ha)
até 10 acima de 10 a 50 acima de 50 a 100 acima de 100 a 300 acima de 300
M N (0] P Q
13.4 — Portos .
Area total hectares (ha)
até 2 acimade2a 10 acima de 10 a 50 acima de 50 a 100 acima de 100
M N o P Q
13.5 — Hospitais
Quantidade de leitos

até 50 acima de 50 a 100 acima de 100 a 200 acima de 200 a 300 acima de 300
D E H J

13.6 - Terminal de passageiros; i

Area do Empreendimento em metros quadrados m?2
até 500 acima de 500 a 1.000 acima de 1.000 a 5.000 acima de 5.000
E F G H
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13.7 - Aerédromos (pista de pouso e decolagem)

Comprimento da pista em metros
Até 400 acima de 400 a 600 acima de 600 a 800
H | J

acima de 800 a 1.000 acima de 1.000
L M

13.8 - Heliponto e Heliporto .
Area do Empreendimento em metros quadrados m?

Até 100 acima de 100 a 500 acima de 500 a 1.000 acima de 1.000 a 2.000 acima de 2.000
G H | J L
13.9 - Pélos, Condominios, Parques e Distritos Industriais .
Area do Projeto (ha)
até 20 acima de 20 a 50 acima de 50 a 125 acima de 125 a 315 acima de 315
| J L N 0]
TABELA 14 - EQUIPAMENTOS DE LAZER E ESPORTES

14.1 - Ginasios, Quadras e similares; )

Area do empreendimento em metros quadrados (m?)
Até 100 acima de 100 a 500 acima de 500 a 1.000 acima de 1.000 a 2.000 acima de 2.000
Cc E F G |
14.2 - Estadios de futebol;

Capacidade Espectadores
até 5.000 acima de 5.000 a 15.000 acima de 15.000 a 30.000 acima de 30.000 a 50.000 acima de 50.000
H | L M 0]
14.3 - Complexo Esportivos e Vilas Olimpicas; i
Area do empreendimento em hectares (ha)

até2 acima de 2a 4 acimade4a8 acimade 8a 16 acima de 16
L M N O P
14.4 - Autédromo; i

Area do empreendimento em metros quadrados (m2)
até 5.000 acima de 5.000 a 20.000 acima de 20.000 a 50.000 acima de 50.000
| J L M
14.5 - Trilhas ecolégicas;
Extens&o em Quilémetros
até5 acimade5a 10 acimade 10a 15 acimade 15a20 acima de 20
E F G H |
14.6 - Casa de Shows e similares; i

Area do empreendimento em metros quadrados (m?)
Até 500 acima de 500 a 2.000 acima de 2.000 a 3.500 acima de 3.500 a 5.000 acima de 5.000
F G | J L
14.7 - Centro de convengdes; i

Area do empreendimento em metros quadrados (m?)
até 1.000 acima de 1.000 a 3.000 acima de 3.000 a 9.000 acima de 9.000 a 27.000 acima de27.000
G H J M N
14.8 - Teatros e Cinemas; i

Area do empreendimento em metros quadrados (m?)
até 300 acima de 300 a 1.000 acima de 1.000 a 2.000 acima de 2.000 a 3.000 acima de 3.000
D E F G H
14.9- Clubes i

Area do empreendimento em metros quadrados (m?)
até 500 acima de 500 a 2.000 acima de 2.000 a 3.500 acima de 3.500 a 5.000 acima de 5.000
F G | J L
14.10 - EstagGes Termalis, Parques Teméticos

Area do empreendimento em metros quadrados (m?)
até 1.000 acima de 1.000 a 5.000 acima de 5.000 a 10.000 acima de 10.000
G H | M
14.11 - Pragas; .

Area do empreendimento em metros quadrados (m?)
até 200 acima de 200 a 500 acima de 500 a 1.000 acima de 1.000 a 2.000 Acima de 2.000
B C D E F
14.12 - Parques Urbanos e Metropolitanos, Parques de Exposicao e similares;

Area do empreendimento em metros quadrados (m?)
até 1.000 acima de 1.000 a 5.000 acima de 5.000 a 10.000 acima de 10.000 a 20.000 acima de 20.000
E F G H M

14.13 - Zoolégicos .

Area do empreendimento em metros quadrados (m?)
até 2.000 acima de 2.000 a 5.000 acima de 5.000 a 10.000 acima de 10.000 a 15.000 acima de 15.000
E F G H |

14.14 - Jardins Botanicos )

Area do empreendimento em metros quadrados (m?)
até 2.000 acima de 2.000 a 5.000 acima de 5.000 a 10.000 acima de 10.000 a 15.000 acima de 15.000
Cc D E F G

14.15 — Outros equipamentos de lazer e esportes™

Area do empreendimento em metros quadrados (m2)
até 500 acima de 500 a 2.000 acima de 2.000 a 3.500 acima de 3.500 a 5.000 acima de 5.000
Cc D E F G

(*) Estruturas de Lazer: espago reservado para lazer, recreagéo, visitagdo, treinamento, educagao ambiental, com ou sem infraestrutura de apoio a
essas atividades (restaurante, refeitdrio, estacionamento, banheiros, etc.)

TABELA 15 — EMPREENDIMENTOS E ATIVIDADES FLORESTAIS
15.1 - Aprovagao do Projeto de Manejo Florestal Sustentavel* (modalidades: sustentavel simplificado; sustentavel; agroflorestal sustentavel ;
) silvipastoril sustentavel ; agrosilvipastoril sustentavel)
Area Total (ha)
Até 150,0 Acima de 150 a 700 Acima de 700,0 a 1.500,0 Acima de 1.500,0
D F G H
* Licenca Simplificada

15.2 - Fabricagao e/ou produgéo de carvao vegetal — Producao anual

(MDC)* Quantidade de Fornos

Até 05 De 06a 10 De 11230 De 30 a 100 Acima de 100

Micro Pequeno Médio Grande Excepcional
Até 1.200 G H | J L
Acima e 1.200 a 2.400 H | J L M
Acima de 2.400 a 7.200 | J L M N
Acima de 7.200 a 24.000 J L M N 0
Acima de 24.000 L M N [¢] P

1 Metro Cubico de Carvao;
2 Licenca Simplificada para atividade de Carvoejamento na qual possui 05 fornos e produg@o maxima de até 2.400. Acima da producdo méaxima de
2.400 devera ser emitida Licenga ambiental (LP / LI/ LO).

15.3 - Viveiro Florestal*

Muda Produzida / Ano
Até 50.000 Acima de 50.000 a 200.000 Acima de 200.000 a 600.000 Acima de 600.000 a 1.000.000 Acima de 1.000.000
E F G H |

* Licenga Simplificada”

ANEXO Il

“ANEXO Il DA LEI N° 14.249, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2010
ENQUADRAMENTO DAS AUTORIZAGOES

1.1 - Transporte de Substéncias e Residuos Perigosos

Volume transportado em toneladas/dia
até 20 acima de 20 a 100 acima de 100
G | L

1.2 - Readequacéo e/ou Modificagdo de Sistemas de Controle de Efluentes Industriais
1.2.1 - Readequagcao e/ou Modificagdo de Sistemas de Controle de Efluentes Industriais em estado sélido e/ou liquido

Volume em metros clbicos por dia

até 20 acima de 20 a 200 acima de 200 a 1.000 acima de 1.000 a 10.000 acima de 10.000
H | J L M
1.2.2 — Readequagéo e/ou Modificagéo de Sistemas de Controle de Efluentes Gasosos
Capacidade instalada (Ymés)
Até 1.000 acima de 1.000 a 2.000 acima de 2.000 a 10.000 acima de 10.000 a 30.000 acima de 30.000
G H | J L
1.3 - Usina Mével de concreto e de asfalto, inclusive produgéo de concreto betuminoso a quente e a frio.
Capacidade instalada (més)
até 2.000 acima de 2.000 a 8.000 acima de 8.000 a 30.000 acima de 30.000 a 80.000 acima de 80.000
G H | J L
1.4 - Aterros Hidraulicos e Engordamento de Faixas de Praias
Volume em metros clbicos
até 1.000 acima de 1.000 a 5.000 acima de 5.000 a 30.000 acima de 30.000 a 70.000 acima de 70.000
G | L N P
1.5 - Dragagem maritima
Volume em metros cubicos
até 1.000 acima de 1.000 a 5.000 acima de 5.000 a 30.000 acima de 30.000 a 70.000 acima de 70.000
G H | L (0]
1.6 - Dragagem, Desassoreamento e Terraplenagem
Volume em metros cubicos
até 1.000 acima de 1.000 a 5.000 acima de 5.000 a 30.000 acima de 30.00 a 70.000 acima de 70.000
G | L N P
1.7 - Drenagem
Extensao em Quildmetros
até5 acima de 50 a 20 acima de 20
J L M
1.8 - Muro de Contengéo
Extens&o em metros
até 50,0 acima de 50 a 100,0 acima de 100 a 200,0 acima de 200,0
D E F G
1.9 - Pavimentag&do de Ruas e Rodovias
Extens@o em Quilémetros
até 10 acima de 10 a 50 acima de 50 a 200 acima de 200
G H | J
1.10 - Pesquisas Ambientais
D
1.11- Revestimentos de Canais Urbanos
Extens@o em Metros
até 200 acima de 200 a 500 acima de 500 a 1000 acima de 1000
F G H |
1.12 - Uso do Fogo Controlado
Hectare solicitado
Até 20,0 Acima de 20,0 a 50,0 Acima de 50,0 a 100,00 Acima de 100,0 a 200,0 Acima de 200,0
H | J L M

1.13- Exploracéo de produtos vegetais: Uso ndo madeireiros (6leos essenciais, resinas, gomas, frutos, folhas, ramos, raizes, sementes e produtos
voltados para a produgéo de farmacos, cosméticos e outras finalidades)
Tonelada / Ano

Até 0,2 Acimade0,2a1,0 Acimade 1,0a 3,0 Acimade 3,02 5,0 Acima de 5,0
C D E F G
1.14- Supressao da Vegetagdo Nativa para Uso Alternativo do Solo

Hectare Suprimido
Até 20,0 Acima de 20,0 a 50,0 Acima de 50,0 a 100,0 Acima de 100,00 a 200,0 Acima de 200,0
D F | L N
1.15 - Supressao de Vegetagéo ou Intervengao em Area de Preservagao Permanente — APP

Hectare Suprimido
Até 1,0 Acimade 1,0 a5,0 Acima de 5,02 10,0 Acima de 10,00 a 20,0 Acima de 20,0
D G | L N

1.16 - Supresséo de Vegetag&o para Licenciamento Florestal de Obras, Empreendimentos e Atividades Modificadoras do Meio Ambiente
Hectare Suprimido

Até 20,0 Acima de 20,0 a 50,0 Acima de 50,0 a 100,0 Acima de 100,00 a 200,0 Acima de 200,0
D G | L (0]
1.17 - Manejo de Arvores Imune de Corte: Transplante e/ou Poda i
Quantidade de Arvores

Até 05 De 06 a 20 De 21 a 50 De 51a 100 Acima de 100
B C D E F
1.18 - Exploragao de talh&o de Plano de Manejo Florestal Sustentavel*

Area do talhdo a ser suprimido (em hectares)
Até 20 Acima de 20 a 50 Acima de 50 a 100 Acima de 100 a 200 Acima de 200

B [o] D E F
*Referente a Autorizagédo de exploragdo anual vinculado a todas as tipologias de manejo florestal.

1.19 - Serviddo Florestal
Hectare Solicitado

Até 20 Acima de 20 a 50 Acima de 50 a 100 Acima de 100 a 200 Acima de 200
B C D E F
1.20 - Reserva Legal

Hectare Solicitado
Até 20 Acima de 20 a 50 Acima de 50 a 100 Acima de 100 a 200 Acima de 200
B C D E F
1.21 - Implantag&o ou Enriquecimento de Florestas Plantadas com espécies nativas

Hectare Solicitado
Até 20 Acima de 20 a 50 Acima de 50 a 100 Acima de 100 a 200 Acima de 200
B [} D E F
1.22 - Implantagéo de Florestas com espécies exéticas

Hectare Solicitado
Até 20,0 Acima de 20,0 a 50,0 Acima de 50,0 a 100,0 Acima de 100,00 a 200,0 Acima de 200,0
G H | J L

1.23 - Remediagéo de Area degradadas .
Area Total (ha)
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Até 10 Acima de 10 a 30 Acima de 30 a 100 Acima de 100 a 150 Acima de 150
C D E F G
1.24 - Supresséo de Individuos Isolados de Espécies Nativas
Individuo Suprimido
Até 20 De 21 a 50 De 51 a 100 De 100 a 200 Acima 200
B C D F G
1.25 - Captura, coleta e transporte de fauna silvestre
Area de abrangéncia do estudo (em hectares)
Até 20 Acima de 20 a 50 Acima de 50 a 100 Acima de 100 a 200 Acima de 200
B C D F G
ANEXO Il
“ANEXO Il DA LEI N© 14.249, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2010 i
TAXAS EM REAIS, POR ANO, PARA OBTENGAO DE LICENGAS E AUTORIZAGOES E CONSULTA PREVIA
ENQUADRAMENTO CONSULTA LICENGCA LICENGA DE LICENGA DE AUTORIZAQAO LICENGCA
PREVIA PREVIA INSTALAGAO OPERAGCAO SIMPLIFICADA
A 57,03 57,03 76,05 57,08 57,03 133,08
B - 76,05 152,10 76,05 76,05 228,15
C - 114,07 228,15 152,10 152,10 380,25
D - 152,10 304,19 228,15 228,15 532,34
E - 228,15 456,28 304,19 304,19 760,47
F - 304,19 608,38 456,28 456,28 1.064,66
G - 456,28 912,57 608,38 608,38 1.520,95
H - 608,38 1.216,77 912,57 912,57 2.129,34
| - 912,57 1.825,17 1.216,77 1.216,77 3.041,94
J - 1.216,77 2.433,56 1.825,17 1.825,17 4.258,73
L - 1.825,17 3.650,32 2.433,56 2.433,56 6.083,88
M - 2.433,56 4.867,08 3.650,32 3.650,32 8.517,40
N - 3.650,32 7.300,63 4.867,08 4.867,08 12.167,71
o - 4.867,08 9.734,16 7.300,63 7.300,63 17.034,79
P - 6.083,85 12.167,72 9.734,16 9.734,16 21.901,88
Q - 7.300,63 14.825,05 12.167,72 12.167,72 26.992,77

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
. Governador do Estado
As 12,22 32e 72 Comissoes.

MENSAGEM N2 170/2011

Recife, 21 de novembro de 2011.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciagdo dessa Augusta Casa, o anexo Projeto de Lei, que altera a Lei n° 13.486, de 1° de julho de 2008, a
qual instituiu o Bénus de Desempenho Educacional- BDE.

A presente proposicao estabelece metas mais rigorosas para avaliar o desempenho dos professores estaduais e, em contrapartida, premia os
ocupantes do cargo com aumento do percentual da referida bonificagao.

Nesse contexto, o valor do BDE a ser pago a cada servidor seré acrescido de 20%, na hipétese de cumprimento, pelo professor, do contetido
curricular correspondente a cada bimestre, de acordo com as matrizes curriculares, as modalidades e niveis de ensino, a ser aferido a partir de
registro informatizado — SIEPE, e de mais 20%, para o caso de cumprimento, pelo professor, de 100% das aulas previstas no ano letivo, de acordo
com as matrizes curriculares, a modalidades e niveis de ensino a se aferido a partir de sistema de frequéncia informatizado, totalizando 40% de
acréscimo.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa Casa na apreciacdo da matéria que ora submeto a sua consideragéo, solicito a
observancia do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da Constituicdo Estadual na tramitagdo do anexo Projeto de Lei.

Valho-me do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus dignos Pares protestos de elevado aprego e consideragéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado
Excelentissimo Senhor
Deputado GUILHERME UCHOA
DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Ordinaria N° 677/2011

Ementa: Altera a Lei n° 13.486, de 12 de julho de 2008, que instituiu 0 Bonus de Desempenho Educacional — BDE, no &mbito do Estado
de Pernambuco.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:
Art. 1° Os arts. 2° e 3° da Lei n° 13.486, de 12 de julho de 2008, e alteragdes, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2°

IV- 0 cumprimento, pelo professor, do contetido curricular correspondente a cada bimestre, de acordo com as matrizes curriculares, as modalidades
e niveis de ensino, a ser aferido a partir de registro informatizado- SIEPE; e (AC)

V- o cumprimento, pelo professor, de 100% (cem por cento) das aulas previstas no ano letivo, de acordo com as matrizes curriculares, as
modalidades e niveis de ensino a ser aferido a partir de sistema de frequéncia informatizado. (AC)

Art. 3° O BDE tem peridiocidade anual e equivale a distribuicéo, entre os servidores premiados, do montante total dos recursos destinados ao seu
pagamento, que sera correspondente ao somatério do valor do vencimento inicial da classe |, Faixa A, da primeira matriz referente a grade da
carreira de todos os servidores lotados e em exercicio nas geréncias Regionais de Educacéo e nas unidades escolares da Rede Publica Estadual
de Ensino. (NR)

§ 2° O valor de referéncia para o célculo do BDE a ser pago tomar por base:

| — para os servidores ocupantes do grupo ocupacional magistério, o valor da remuneragao percebida no més de dezembro, exceto o0 13° (décimo
terceiro) salario; (NR)

§ 3° O valor do BDE a ser pago a cada servidor sera acrescido de 20% (vinte por cento) na hipétese de cumprimento do disposto no inciso IV do
art. 2°, e de mais 20% (vinte por cento) para o caso de cumprimento do inciso V do art. 22, totalizando 40% (quarenta por cento) de acréscimo sobre
o valor calculado com base nos incisos do § 2°. (AC)”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
. Governador do Estado
As 12,22 /32 e 52 Comissoes.

MENSAGEM N2 171/2011

Recife, 21 de novembro de 2011.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciagao dessa Augusta Casa, o anexo Projeto de Lei Complementar que institui o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos — PCCV do Quadro Préprio de Pessoal da Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima — APAC.

Apresente proposi¢éo da continuidade ao processo de reconhecimento do servidor estadual, o qual busca a sua valorizagdo através da organizagéo
das estruturas salariais e implantagéo de planos de cargos, carreiras e vencimentos.

Cabe ressaltar que o presente Projeto € também fruto das negociagcdes com o sindicato da categoria, refletindo o compromisso das partes, governo
e servidores, na construcdo equilibrada e consequente do epigrafado PCCV.

As razdes expostas, e a importancia da proposi¢éo, induzem-me a convicgéo de que se emprestard o apoio indispensavel a sua formalizagao, para
o qual solicito a observancia do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da Constituicdo Estadual na tramitagdo do anexo Projeto de Lei.

Na oportunidade reitero a Vossa Exceléncia e seus ilustres Pares os meus protestos de alta estima e distinta considerag&o.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor .

Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Complementar N° 678/2011

Ementa: Institui, no &mbito da Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima — APAC, vinculada & Secretaria de Recursos Hidricos e
Energéticos - SRHE, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, para os servidores publicos integrantes do seu
quadro préprio de pessoal.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido, no ambito da Administragéo Indireta do Poder Executivo Estadual, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, para
os servidores plblicos ocupantes dos cargos integrantes do Grupo Ocupacional de Recursos Hidricos e Climaticos GORHC, ora estabelecido, da
Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima — APAC, vinculada & Secretaria de Recursos Hidricos e Energéticos - SRHE, observados os principios
gerais da administragao publica, definidos na Constituicdo Estadual e na Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, bem como as disposigdes da Lei n°
14.028, de 26 de margo de 2010, e alteragdes.

Paréagrafo Unico. Para os efeitos desta Lei Complementar, o Grupo Ocupacional de que trata o caput deste artigo € integrado pelos cargos publicos
efetivos, de natureza estatutaria, abaixo relacionados, os quais albergaréo os cargos atualmente existentes, de idéntica natureza juridica, por
redenominag&o, observado o respectivo nivel de formagao exigivel para o seu ingresso:

| — Analista em Gestéo de Recursos Hidricos e Climéaticos — simbolo de nivel AGRH; e
Il - Assistente em Gestéo de Recursos Hidricos e Climaticos — simbolo de nivel AsGRH.

Art. 22 O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, de que trata a presente Lei Complementar, estabelece a nova estrutura de carreira dos cargos
publicos, suas atribuicdes e vencimentos, como também institui instrumentos que possibilitem melhor desempenho individual e institucional, além
de estabelecer critérios para a progressao horizontal e vertical, considerando aspectos de qualificagdo e titulagao para o ingresso e desenvolvimento
na carreira.

Art. 32 As fungdes relacionadas aos cargos de que trata o art. 12, as suas sinteses de atribuigdes e prerrogativas institucionais, serdo definidos em
decreto, a ser editado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da publicagdo desta Lei Complementar, observados os parametros
legalmente definidos.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4° Nos termos desta Lei Complementar, os principios e diretrizes que norteiam e regulam o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV
s&o:

| — Universalidade — alberga todos os servidores publicos integrantes do Quadro Prdprio de Pessoal Permanente, de que trata a presente Lei
Complementar;

Il — Equivaléncia dos cargos / fungdes — correspondéncia dos cargos e/ou fungdes, no a&mbito da Agéncia de que trata este PCCV, respeitadas a
complexidade e a formag&o profissional exigida para o seu ingresso e exercicio;

IIl — Equidade — assegura aos servidores publicos, no exercicio das fungdes e desempenho das respectivas atribuicdes de cada cargo, igualdade
de direitos, obrigagbes e deveres;

IV — Participacdo na Gestao — visa a adequacao deste PCCV as necessidades da APAC, assegurada a observancia dos critérios de avaliagdo de
desempenho e desenvolvimento profissional;

V —Instrumento de Gestdo — o PCCV devera se constituir num instrumento gerencial permanente de politica de pessoal, integrado ao planejamento
e ao desenvolvimento organizacional;

VI — Flexibilidade — garantia de revisao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, visando a sua adequagéo a novas necessidades;

VIl — Qualificagdo Profissional — elemento basico da valorizagdo do servidor, compreendendo o desenvolvimento sistematico, voltado para sua
capacitagao e qualificagdo profissional;

VIl - Educagéo Permanente — atendimento das necessidades de atualizagéo, capacitacio e qualificagéo profissional dos servidores; e

IX — Avaliacao de Desempenho — processo focado no desenvolvimento profissional e institucional, envolvendo gestores, usuérios e servidores, por
seus representantes legitimos.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Art. 52 O presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, ora instituido, tem por objetivo principal dinamizar a estrutura de carreira dos
cargos de que trata esta Lei Complementar, destacando a profissionalizagéo e qualificagdo dos agentes publicos envolvidos, com vista & melhoria
da qualidade dos servigos essenciais prestados a sociedade, além dos seguintes objetivos especificos:

| — valorizar a carreira, dotando-a de estrutura eficaz e compativel com as necessidades dos servicos a que se destinam, além de estabelecer
mecanismos e instrumentos que regulem o desenvolvimento funcional e remuneratério na respectiva carreira;

Il — adotar o principio do mérito para desenvolvimento na carreira, mediante a valoragdo do conhecimento adquirido pelas titulages académicas e
corporativas, e por meio da avaliagdo da competéncia e do desempenho funcional do servidor;

Ill — manter corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a responsabilidade politico-
institucional da APAC;

IV —integrar o desenvolvimento profissional ao desempenho das missdes institucionais da APAC; e

V — implementar a avaliagdo de desempenho institucional, a qual contemplard, dentre outros objetivos, a compatibilizagéo aferida entre as
atribuicdes individuais e as metas predeterminadas para a entidade.

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 62 Para os efeitos desta Lei Complementar considerar-se-a:
| — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao

desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores de forma a contribuir com a qualidade e melhoria dos servigos prestados pela entidade,
constituindo-se em instrumento de gestao da politica de pessoal;
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Il — Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de natureza estatutéria e de provimento efetivo, no desempenho de fungdes
correlatas;

Il — Cargo: conjunto de atribuigdes instituidas e disciplinadas por lei, concernentes aos deveres e direitos dos servidores;

IV — Fungéo Publica: conjunto dos direitos, obrigagdes e atribuigdes inerentes ao servidor publico, legalmente investido em cargo publico de
natureza estatutéria;

V — Carreira: organizagao de cargos de natureza estatutéria, estruturados em um Quadro Permanente de Pessoal, hierarquicamente, em faixas e
classes de retribuicdo remuneratéria correspondentes, cuja progressao funcional obedece a regras especificas;

VI - Classe: corresponde a um conjunto de faixas salariais de um mesmo cargo, estabelecendo niveis de desenvolvimento vertical na carreira;

VII — Nivel ou Matriz: conjunto de classes sequenciadas e estruturadas quanto a natureza, grau de complexidade e responsabilidade das
atribuices, estruturadas segundo a formagao, habilitagéo, titulagdo ou qualificagdo profissional, constituindo, ainda, a linha natural de progressao
do servidor publico na carreira, por elevagdo da sua respectiva titulagao ou qualificagdo profissional;

VIl - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos de atividades profissionais correlatas ou afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo
de conhecimento aplicado em seu desempenho;

IX — Faixa: divisdo de uma classe em escalas de vencimento base, constituindo a linha de progressao horizontal do servidor;
X— Grade Vencimental: conjunto de matrizes de vencimento base referente a cada cargo;

XI— Progress&o Horizontal: correspondente a passagem do servidor, decorrido o lapso temporal do estagio probatdrio, de uma faixa de vencimento
base para a imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, na estrutura do cargo que ocupa, determinada, exclusivamente, por critérios
de desempenho;

Xl — Progresséo Vertical ou promog&o: corresponde a passagem do servidor da Ultima faixa salarial da classe em que se encontre para a faixa
inicial da outra imediatamente superior, motivada por critérios de desempenho e/ou tempo de servigo, observado, para essa Ultima hipétese, o
disposto no art. 15 ;

XilIl — Progressé&o por elevagao de nivel de qualificagéo profissional ou escolaridade: mudanca de matriz, respeitada a classe e faixa anteriormente
ocupadas, condicionada a comprovagéo da qualificagdo profissional ou escolaridade exigida;

XIV — Vencimento-base: valor da parcela de retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente ao cargo publico ocupado, para cada uma das faixas
salariais das classes;

XV — Nivel de Qualificagéo: posicdo do servidor na matriz, com padrdes de vencimento em decorréncia do nivel de escolaridade, titulagdo ou
qualificagéo profissional;

XVI — Enquadramento: é o ato pelo qual se estabelece a posi¢do do servidor publico em determinada faixa, da respectiva classe, da matriz
correspondente por meio de andlise juridico-funcional, considerando o vencimento-base percebido anteriormente & vigéncia do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimento;

XVII - Intersticio: percentual estabelecido entre as matrizes, entre as classes e entre as faixas;

XVIIl — Desempenho: é a demonstragdo de conhecimento e de qualidade e quantidade dos servicos prestados pelo servidor publico, bem como
da iniciativa, ética profissional, assiduidade e responsabilidade no exercicio de suas fungdes; e

XIX — Avaliagdo de Desempenho: é o processo de avaliagdo continuada do servidor plblico que se destina a apuragéo por critérios pré-
estabelecidos e a andlise do comprometimento com os objetivos especificos do cargo, considerando as metas institucionais e as condi¢des de
trabalho que comprovadamente as influenciem.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA, DOS VENCIMENTOS DOS
CARGOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Secdo |
Da Estrutura e Dos Vencimentos Dos Cargos

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo ora organizados em carreira s&o caracterizados por sua denominagao, descricdo sumaria e detalhada de
suas respectivas atribuicoes e pelos requisitos de instrugéo exigiveis para ingresso nos mesmos, nos termos definidos no decreto de que trata o
art. 3°.

§ 12 Cada classe dos cargos do Grupo Ocupacional de que trata a presente Lei Complementar ¢ identificada hierarquicamente, por ordinal de
classe, da primeira classe, menos elevada, até a quarta classe, como a mais elevada.

§ 22 Cada matriz dos cargos de que trata a presente Lei Complementar é igualmente identificada hierarquicamente, correspondendo, cada uma, a
critérios de habilitagéo, titulagdo ou qualificagéo profissional, graus de competéncia e diferentes responsabilidades.

Art. 82 Afixagdo dos padrdes de vencimento-base dos cargos de que trata a presente Lei Complementar observara:

| — a natureza, a prerrogativa da carreira, o grau de responsabilidade funcional e a complexidade técnica da atividade e das atribuicées do cargo
integrante da carreira;

Il — os requisitos para a investidura; e
lll - as peculiaridades dos cargos.

Art. 92 As grades de vencimento-base dos cargos de que trata a presente Lei Complementar sdo, a partir de 12 de junho de 2012 e de 12 de
dezembro de 2012, as constantes dos seus Anexos | e |I, respectivamente.

Art. 10. As grades de vencimento-base atribuidas aos cargos de que trata a presente Lei Complementar, os quais estdo vinculados as atividades
fins e meio da APAC, estdo estruturadas em 4 (quatro) matrizes, correspondentes a niveis de formagao, titulagdo ou qualificagéo profissional,
sequenciadas hierarquicamente, cada uma integrada por 4 (quatro) classes dispostas em ordem crescente, identificadas pelos numerais romanos
de “I”a “IV”, subdivididas em 7 (sete) faixas salariais, correspondentes as letras mintisculas “a” até “g”, com intersticios e respectivos valores de
vencimento-base definidos nos termos do referido Anexo | e Il desta Lei.

Secao Il
Da Carga Horaria

Art. 11. Ajornada de trabalho dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional de Recursos Hidricos e Climaticos - GORHC sera de 8 (oito) horas
diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VI
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secéo |
Do Ingresso na Carreira

Art. 12. O ingresso ou provimento nos cargos que compdem o Grupo Ocupacional de Recursos Hidricos e Climaticos — GORHC dar-se-a através
da nomeagao, apés aprovagdo no respectivo concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da legislagéo pertinente.

§ 12 Constituem requisitos de formagéo ou escolaridade para o ingresso nos cargos componentes do Grupo Ocupacional de Recursos Hidricos e
Climéticos — GORHC, os constantes nas respectivas descri¢des de cargos, a serem definidas no decreto de que trata o art. 32

§ 22 O ingresso de que trata o caput deste artigo, serd, invariavelmente, na faixa de vencimento-base correspondente ao nivel inicial da carreira do
respectivo cargo, na classe |, da primeira matriz.

Secao Il
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 13. O desenvolvimento do servidor nas carreiras do presente PCCV ocorrerd mediante procedimentos de progressao horizontal, progressao
vertical ou promogao, e por elevagéo de nivel de qualificagéo profissional - mudanga de matriz, nos termos definidos na presente Lei Complementar.

Paréagrafo Unico. A SRHE, através da APAC, desenvolverd, fomentara e/ou executara cursos continuos de capacitagcio ou qualificagéo profissional
para os ocupantes dos cargos integrantes das carreiras ora definidas, possibilitando as condicdes indispensaveis a realizagao da sua progressao
funcional, por intermédio de seu érgao de Recursos Humanos.

Art. 14. A progressao horizontal, motivada, exclusivamente, por critérios de avaliagdo de desempenho, consistirad na passagem do servidor publico
da faixa salarial em que se encontre para a subsequente, de nivel mais elevado, dentro da mesma classe da matriz correspondente, observados,
ainda, os seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter cumprido o periodo minimo de 1 (um) ano de exercicio na mesma faixa, apés adquirir a respectiva estabilidade; e

Il - ter sido considerado apto em avaliagdo de desempenho.

Paréagrafo Unico. Durante o periodo compreendido pelos 3 (trés) primeiros anos de exercicio, o servidor permanecera na primeira faixa da primeira

classe e sera submetido & avaliagéo periédica de desempenho em estagio probatoério, ao final do qual, se considerado apto, sera declarado estavel.

Art. 15. Ap6s a efetivagdo da progressao horizontal havera progresséo vertical automatica, por tempo de servico, para o servidor que permanecer
por mais de 10 (dez) anos consecutivos, em efetivo exercicio, em uma mesma classe, nos termos do inciso Xl do art. 62, independente da faixa
na qual esteja enquadrado.

Art. 16. N&o concorrera a progressa@o ou promogao funcional o servidor:

| — em estégio probatdrio ou em disponibilidade;

Il — afastado ou licenciado, a qualquer titulo, sem énus para o Estado, inclusive para exercicio de cargo eletivo;
Il — enquanto estiver em exercicio de fungdes ou atividades distintas daquelas inerentes ao seu cargo efetivo;

IV — que tiver sido condenado criminalmente por sentenga transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos, ressalvados os casos em que da
prépria pena resulte a demiss&o; ou

V — que estiver em cumprimento de pena disciplinar de suspenséo.

Art. 17. Nos casos de condenacéo criminal com transito em julgado e de punicao disciplinar que ndo ensejem demissao, somente apés o decurso
de 2 (dois) anos, a contar da data do término de cumprimento da pena, poderé o servidor progredir ou ser promovido pelo critério de avaliacao de
desempenho.

Art. 18. O tempo de servigo na classe sera contado:
| - nos casos de nomeagcao, reversdo ou aproveitamento, a partir da data em que o servidor assumir o exercicio do cargo; e

I - nos casos de promogao ou progressao, a partir da vigéncia do respectivo ato concessivo.

Subsecdo |
Da Progressao por elevacéo de nivel de
qualificacéo profissional ou de escolaridade

Art. 19. A progresséo por elevagéo de nivel de qualificagéo profissional ou de escolaridade ocorrera a qualquer tempo, observado o cumprimento
do estégio probatério, para o servidor que adquirir e efetivamente comprovar a respectiva titulagdo ou qualificagéo profissional, em areas
correlacionadas ao desempenho das atividades do cargo que ocupa, as quais serdo regulamentadas por meio de decreto, e, ainda, nas hipéteses
em que:

| - o servidor ocupante de cargo de nivel médio, concluir, com bom aproveitamento, cursos de qualificagdo profissional, com carga-horaria minima,
cumulativa ou nao, de 180 (cento e oitenta) horas, em instituicdes de ensino devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagéo e Cultura —
MEC, ou patrocinados pelo seu 6rgéo de lotagéo e, ainda, em &reas relacionadas as atividades funcionais que desempenhe; ou

I - o servidor ocupante de cargo de nivel superior, concluir, com bom aproveitamento, cursos de pés-graduacéo, lato sensu e stricto sensu, em
instituigdes de ensino superior devidamente reconhecidas pelo MEC e, ainda, em &reas relacionadas as atividades funcionais que desempenhe.

§ 12 Cada curso de pés-graduagdo /ato sensu e stricto sensu, para fins desta Lei Complementar, realizado por ocupantes dos cargos de nivel
superior, somente sera considerado para uma Unica progressao.

§ 2° Os cursos de que trata 0 § 1°, quando ministrados por instituicdes de ensino do exterior, dependerdo de reconhecimento e validagao por
instituic&o brasileira competente.

§ 32 Os efeitos pecunidrios decorrentes da progressao de que trata o caput serdo considerados a partir do deferimento por parte da Comisséo de
que trata o art. 21 da presente Lei Complementar, a qual se manifestard no prazo nao superior a 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo
do respectivo documento comprobatério da titulagdo ou qualificagéo auferida.

Subsecéo Il
Da progressao horizontal e da promocao
vertical por avaliacdo de desempenho

Art. 20. A progress&o ou a promogao por avaliagdo de desempenho teré os seus critérios definidos por Decreto especifico, cujo teor dispora, dentre
outros disciplinamentos, sobre a avaliagédo anual do servidor.

Paréagrafo Unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, desempenho é a demonstragédo positiva do servidor, durante a sua vida laboral no
servigo publico, de conhecimento, qualidade e produtividade, de quantidade do trabalho executado, de iniciativa e auto-suficiéncia no desempenho
de suas funcdes, de espirito de colaboragéo e ética profissional, de aperfeicoamento funcional, assiduidade, pontualidade e responsabilidade no
exercicio de seu cargo.

CAPITULO VIl
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO E ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS — PCCV

Art. 21. Fica instituida, no ambito da Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima, vinculada a Secretaria de Recursos Hidricos e Energéticos,
Comiss@o Administrativa Permanente de Avaliagdo do Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
composta por representantes dos servidores e da administragéo do 6rgao.

§ 12 A Comisséao de que trata o caput deste artigo tera carater permanente, e seus membros serdo indicados por Portaria do Secretario de Recursos
Hidricos e Energéticos, ouvida a Dire¢do da APAC, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, uma Unica vez, por igual periodo.

§ 2° Para composigdo da Comiss&o, serdo designados, preferencialmente, representantes das areas juridicas e de recursos humanos do 6rgéo,
no total de 6 (seis) membros, bem como 2 (dois) membros representantes dos servidores indicados pela entidade de classe a que pertencam,
totalizando até 8 (oito) membros, somados os titulares e os suplentes.

§ 32 Em decorréncia da participacdo na referida comissao, a qual serd computada como de efetivo exercicio, os seus membros, titulares ou
suplentes, ndo fardo jus a remuneragéo adicional, a qualquer titulo.

CAPITULO ViII
DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS — PCCV

Art. 22. O enquadramento inicial do servidor no presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV dar-se-4, impreterivelmente, na faixa
salarial inicial da carreira, nos termos definidos no art. 12 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Para os atuais ocupantes dos cargos de que trata a presente Lei Complementar, o enquadramento no PCCV observara,
excepcionalmente, as regras estabelecidas nas suas disposigdes finais e transitérias.

'CAPITULO IX .
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Para os servidores lotados e em efetivo exercicio na APAC, até 30 (trinta) dias antes da data de publicagao da presente Lei Complementar,
ocupantes dos cargos nela mencionados, exclusivamente, o enquadramento no presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV dar-
se-4, excepcionalmente, em 3 (trés) etapas distintas, sucessivas e complementares, observados os critérios de valor de remuneragéo, tempo de
efetivo exercicio no servigo publico e nivel de escolaridade ou qualificagdo profissional.

§ 12 Na primeira etapa, que ocorrera simultaneamente a segunda etapa, o servidor sera enquadrado, a partir de 12 de junho de 2012, na matriz
inicial da respectiva grade do cargo, e na classe e faixa salarial cujo valor nominal de vencimento-base seja igual ou imediatamente superior ao
valor percebido a este titulo 30 (trinta) dias antes da data aqui referida.

§ 2° Observado o disposto no paragrafo antecedente, o servidor serd enquadrado, na segunda etapa, igualmente a partir de 12 de junho de 2012,
na respectiva faixa salarial da classe, observada a correspondéncia abaixo definida, pelo critério objetivo de efetivo tempo de servigo publico,
computado até 31 de maio de 2012:

| - Servidor com até 10 (dez) anos, inclusive: classe |, faixa salarial “a”;
Il - Servidor com mais de 10 (dez) anos e até 20 (vinte) anos, inclusive: classe II, faixa salarial “a”;

Il - Servidor com mais de 20 (vinte) anos e até 30 (trinta) anos, inclusive: classe lll, faixa salarial “a”; ou

IV - Servidor com mais de 30 (trinta) anos: classe 1V, faixa salarial “a”.

§ 32 Na terceira e Ultima etapa do enquadramento, a ser definida por lei especifica, considerar-se-a o nivel de formagéo ou qualificacéo profissional
dos servidores, quando estes, mantida a respectiva classe e faixa de enquadramento, decorrente das etapas antecedentes, serdo enquadrados na
matriz de vencimento-base correspondente ao respectivo nivel de formagdo ou qualificagdo profissional, cujos eventuais efeitos financeiros
respectivos deverdo ser previamente submetidos a Camara de Politica de Pessoal — CPP, de que trata o § 22, do art. 18, da Lei Complementar n®
141, de 3 de setembro de 2009.

§ 4° O enquadramento de que trata o paragrafo antecedente ndo contemplaré o servidor em periodo de estégio probatdrio.

Art. 24. Os servidores que se encontrem em licenga sem vencimento, quando da implantagédo do PCCV, apenas serdo enquadrados quando do
seu efetivo retorno e exercicio das fungdes do seu cargo.

Art. 25. Os casos omissos na presente Lei Complementar serdo analisados pela Comissdo Administrativa Permanente de Avaliagdo do
Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, que emitira parecer técnico circunstanciado a respeito e o
submetera a deliberagdo da Camara de Politica de Pessoal — CPP.
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Art. 26. As disposigdes da presente Lei Complementar s&o extensivas, no que couber, as respectivas aposentadorias e pensdes pertinentes, observada a legislacio previdenciaria em vigor.

Paréagrafo Unico. Para efeito do disposto no § 2° do art. 23 da presente Lei Complementar, nas hipéteses previstas no caput deste artigo, computar-se-a como tempo de efetivo exercicio aquele considerado na data de concesséo dos referidos beneficios previdenciarios.

Art. 27. Os Secretarios de Administragéo e de Recursos Hidricos e Energéticos poderdo editar Portaria Conjunta disciplinando normas complementares ao cumprimento desta Lei Complementar.
Art. 28. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagbes orgamentarias proprias.
Art. 29. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO |

GRADES DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS PUBLICOS INDICADOS, INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL DE RECURSOS HIDRICOS E CLIMATICOS — GORHC
(Valores nominais validos a partir de 12 de junho de 2012, para carga horaria de 40 horas/semanais)

CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE EM GESTAO DE RECURSOS HIiDRICOS E CLIMATICOS

MATRIZES (Com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 10%)
|
Formacé&o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com carga horaria de 360 hrs 1.951,93 1.990,97 2.030,79 2.071,40 2.112,83
Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com carga horaria de 240 hrs 1.858,98 1.896,16 1.934,08 1.972,76 2.012,22
Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagéo Profissional com carga horaria de 180 hrs 1.770,46 1.805,87 1.841,98 1.878,82 1.916,40
Formacao de Ensino Médio Completo 1.686,15 1.719,87 1.754,27 1.789,36 1.825,14
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e
MATRIZES (Com intervalo de 5%) ]
Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com carga horaria de 360 hrs 2.253,14 2.298,21 2.344,17 2.391,05 2.438,88
Formac@o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com carga horaria de 240 hrs 2.145,85 2.188,77 2.232,54 227719 2.322,74
Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacéo Profissional com carga horaria de 180 hrs 2.043,67 2.084,54 2.126,23 2.168,76 221213
Formacao de Ensino Médio Completo 1.946,35 1.985,28 2.024,98 2.065,48 2.106,79
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e
MATRIZES (Com intervalo de 5%) [}
Formac@o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com carga horaria de 360 hrs 2.600,84 2.652,86 2.705,92 2.760,03 2.81523
Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com carga horaria de 240 hrs 2.476,99 2.526,53 2.577,06 2.628,60 2.681,18
Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacéo Profissional com carga horaria de 180 hrs 2.359,04 2.406,22 2.454,35 2.503,43 2.553,50
Formacao de Ensino Médio Completo 2.246,70 2.291,64 2.337,47 2.384,22 243191
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e
MATRIZES (Com intervalo de 5%) v
Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com carga horaria de 360 hrs 3.002,19 3.062,24 3.123,48 3.185,95 3.249,67
Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com carga horaria de 240 hrs 2.859,23 2.916,42 2.974,75 3.034,24 3.094,93
Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com carga horaria de 180 hrs 2.723,08 2.777,54 2.833,09 2.889,75 2.947,55
Formacao de Ensino Médio Completo 2.593,41 2.645,28 2.698,18 2.752,15 2.807,19
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e
CARGO PUBLICO DE ANALISTA EM GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS E CLIMATICOS
MATRIZES (Com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 10%)
1
DOUTORADO 3.903,85 3.981,92 4.061,56 4.142,79 4.225,65
MESTRADO 3.717,95 3.792,31 3.868,15 3.945,52 4.024,43
ESPECIALIZACAO 3.540,90 3.611,72 3.683,96 3.757,64 3.832,79
GRADUACAO 3.372,29 3.439,74 3.508,53 3.578,70 3.650,28
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e
MATRIZES (Com intervalo de 5%) ]
DOUTORADO 4.506,28 4.596,40 4.688,33 4.782,10 4.877,74
MESTRADO 4.291,69 4.377,52 4.465,07 4.554,38 4.645,46
ESPECIALIZAQ;\O 4.087,32 4.169,07 4.252,45 4.337,50 4.424,25
GRADUACAO 3.892,69 3.970,54 4.049,95 4.130,95 4.213,57
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e
MATRIZES (Com intervalo de 5%) [}
DOUTORADO 5.201,67 5.305,70 5.411,82 5.520,05 5.630,45
MESTRADO 4.953,97 5.053,05 5.154,11 5.257,19 5.362,34
ESPECIALIZACAO 4.718,07 481243 4.908,68 5.006,85 5.106,99
GRADUACAO 4.493,40 4.583,26 4.674,93 4.768,43 4.863,80
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e
MATRIZES (Com intervalo de 5%) v
DOUTORADO 6.004,37 6.124,46 6.246,95 6.371,89 6.499,32
MESTRADO 5.718,45 5.832,82 5.949,47 6.068,46 6.189,83
ESPECIALIZACAO 5.446,14 5.555,06 5.666,17 5.779,49 5.895,08
GRADUACAO 5.186,80 5.290,54 5.396,35 5.504,27 5.614,36
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e

ANEXO I

GRADES DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS PUBLICOS INDICADOS, INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL DE RECURSOS HIDRICOS E CLIMATICOS — GORHC
(Valores nominais validos a partir de 12 de dezembro de 2012, para carga hordria de 40 horas/semanais)

CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE EM GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS E CLIMATICOS

MATRIZES (Com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 10%)
|
Formac@o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com carga horaria de 360 hrs 2.193,04 2.236,90 2.281,64 2.327,27 2.373,82
Formac@o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com carga horaria de 240 hrs 2.088,61 2.130,38 2.172,99 2.216,45 2.260,78
Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com carga horaria de 180 hrs 1.989,15 2.028,93 2.069,51 2.110,90 2.153,12
Formacao de Ensino Médio Completo 1.894,43 1.932,32 1.970,96 2.010,38 2.050,59
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e
MATRIZES (Com intervalo de 5%) ]
Formac@o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com carga horaria de 360 hrs 2.531,46 2.582,09 2.633,73 2.686,41 2.740,14
Formacé&o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com carga horaria de 240 hrs 2.410,92 2.459,13 2.508,32 2.558,48 2.609,65
Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com carga horaria de 180 hrs 2.296,11 2.342,03 2.388,87 2.436,65 2.485,38
Formacao de Ensino Médio Completo 2.186,77 2.230,51 2.275,12 2.320,62 2.367,03
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e
MATRIZES (Com intervalo de 5%) [}
Formacé&o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com carga horaria de 360 hrs 292211 2.980,55 3.040,16 3.100,96 3.162,98
Formac@o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com carga horaria de 240 hrs 2.782,96 2.838,62 2.895,39 2.953,30 3.012,37
Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com carga horaria de 180 hrs 2.650,44 2.703,45 2.757,52 2.812,67 2.868,92
Formacao de Ensino Médio Completo 2.524,23 2.574,71 2.626,21 2.678,73 2.732,30
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e
MATRIZES (Com intervalo de 5%) v
Formacé&o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com carga horaria de 360 hrs 3.373,04 3.440,50 3.509,31 3.579,49 3.651,08
Formac@o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com carga horaria de 240 hrs 3.212,42 3.276,66 3.342,20 3.409,04 3.477,22
Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com carga horaria de 180 hrs 3.059,44 3.120,63 3.183,05 3.246,71 3.311,64
Formacao de Ensino Médio Completo 291376 2.972,03 3.031,47 3.092,10 3.153,94
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e

CARGO PUBLICO DE ANALISTA EM GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS E CLIMATICOS

MATRIZES (Com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 10%)
1
DOUTORADO 4.356,96 4.44410 4.532,99 4.623,65 4.716,12
MESTRADO 4.149,49 4.232,48 4.317,13 4.403,47 4.491,54
ESPECIALI;AQT\O 3.951,90 4.030,93 4.111,55 4.193,78 4.277,66
GRADUACAO 3.763,71 3.838,98 3.915,76 3.994,08 4.073,96
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e
MATRIZES (Com intervalo de 5%) ]
DOUTORADO 5.029,32 5.129,90 5.232,50 5.337,15 5.443,89
MESTRADO 4.789,83 4.885,62 4.983,33 5.083,00 5.184,66
ESPECIALIZAGCAO 4.561,74 4.652,97 4.746,03 4.840,95 4.937,77
GRADUAQAO 4.344,51 4.431,40 4.520,03 4.610,43 4.702,64
FAIXAS SALARIAIS
(com intervalos de 2%) a b c d e
MATRIZES (Com intervalo de 5%) mn
DOUTORADO 5.805,42 5.921,53 6.039,96 6.160,76 6.283,98
MESTRADO 5.528,97 5.639,55 5.752,34 5.867,39 5.984,74
ESPECIALIZACAO 5.265,69 5.371,00 5.478,42 5.587,99 5.699,75
GRADUACAO 5.014,94 5.115,24 5.217,55 5.321,90 5.428,33
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e
MATRIZES (Com intervalo de 5%) v
DOUTORADO 6.701,30 6.835,32 6.972,03 7.111,47 7.253,70
MESTRADO 6.382,19 6.509,83 6.640,03 6.772,83 6.908,28
ESPECIALIZACAO 6.078,27 6.199,84 6.323,83 6.450,31 6.579,32
GRADUACAO 5.788,83 5.904,61 6.022,70 6.143,15 6.266,02

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e
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PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22 e 32 Comissoes.

MENSAGEM N2 172/2011

Recife, 21 de novembro de 2011.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciacéo dessa Augusta Casa, o anexo Projeto de Lei Complementar que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV do Quadro Préprio de Pessoal da Agéncia Estadual de Meio Ambiente — CPRH.

A presente proposicao da continuidade ao processo de reconhecimento do servidor estadual, o qual busca a sua valorizagéo através da organizagao das estruturas salariais e implantagéo de planos de cargos, carreiras e vencimentos.

Cabe ressaltar que o presente Projeto é também fruto das negociacdes com o sindicato da categoria, refletindo o compromisso das partes, governo e servidores, na construcdo equilibrada e consequente do epigrafado PCCV.

As razdes expostas, e a importancia da proposi¢éo, induzem-me a convicgéo de que se emprestara o apoio indispensavel a sua formalizagéo, para o qual solicito a observancia do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da Constituicdo Estadual na tramitagéo do anexo Projeto de Lei.
Na oportunidade reitero a Vossa Exceléncia e seus ilustres Pares os meus protestos de alta estima e distinta consideragao.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor

Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Complementar N° 679/2011

Ementa: Institui, no &mbito da Agéncia Estadual de Meio Ambiente — CPRH, vinculada a Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMAS, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, para os servidores publicos integrantes do seu quadro préprio de pessoal.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido, no &mbito da Administragdo Indireta do Poder Executivo Estadual, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, para os servidores publicos ocupantes dos cargos integrantes do Grupo Ocupacional Meio Ambiente e Sustentabilidade — GOMAS, ora estabelecido, da
Agéncia Estadual de Meio Ambiente — CPRH, vinculada & Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMAS, observados os principios gerais da administragéo publica, definidos na Constituigdo Estadual e na Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, bem como as disposigdes da Lei Complementar

n° 49, de 31 de janeiro de 2003, e alteragbes.

Paréagrafo Unico. Para os efeitos desta Lei Complementar, o Grupo Ocupacional de que trata o caput é integrado pelos cargos publicos efetivos, de natureza estatutaria, abaixo relacionados, os quais albergarao os cargos atualmente existentes, de idéntica natureza juridica, por redenominagéo,

observado o respectivo nivel de formagao exigivel para o seu ingresso:
| — Analista em Gestao Ambiental — simbolo de nivel AGA; e

Il - Assistente em Gestao Ambiental — simbolo de nivel AsGA.

Art. 22 O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, de que trata a presente Lei Complementar, estabelece a nova estrutura de carreira dos cargos publicos, suas atribuigdes e vencimentos, como também institui instrumentos que possibilitem melhor desempenho individual e institucional, além de

estabelecer critérios para a progresséo horizontal e vertical, considerando aspectos de qualificagdo e titulagao para o ingresso e desenvolvimento na carreira.

Art. 32 As fungBes relacionadas aos cargos de que trata o art. 12, as suas sinteses de atribui¢des e prerrogativas institucionais, serdo definidos em decreto, a ser editado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagéo desta Lei Complementar, observados os parametros legalmente

definidos. .
CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Art. 42 Nos termos desta Lei Complementar, os principios e diretrizes que norteiam e regulam o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV séo:
| — Universalidade — alberga todos os servidores publicos integrantes do Quadro Préprio de Pessoal Permanente, de que trata a presente Lei Complementar;
Il — Equivaléncia dos cargos / fungdes — correspondéncia dos cargos e/ou fungdes, no &mbito da Agéncia de que trata este PCCV, respeitadas a complexidade e a formagéo profissional exigida para o seu ingresso e exercicio;
Il - Equidade — assegura aos servidores publicos, no exercicio das fungdes e desempenho das respectivas atribuicdes de cada cargo, igualdade de direitos, obrigagdes e deveres;
IV — Participacéo na Gestao — visa a adequacao deste PCCV as necessidades da CPRH, assegurada a observancia dos critérios de avaliagdo de desempenho e desenvolvimento profissional;
V — Instrumento de Gestdo — o PCCV devera se constituir num instrumento gerencial permanente de politica de pessoal, integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional;
VI — Flexibilidade — garantia de reviso do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, visando a sua adequag&o a novas necessidades;
VIl - Qualificagéo Profissional — elemento basico da valorizagao do servidor, compreendendo o desenvolvimento sistematico, voltado para sua capacitagao e qualificagéo profissional;
VIl — Educagéo Permanente — atendimento das necessidades de atualizagdo, capacitagéo e qualificagéo profissional dos servidores; e
IX — Avaliagao de Desempenho — processo focado no desenvolvimento profissional e institucional, envolvendo gestores, usudrios e servidores, por seus representantes legitimos.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Art. 52 O presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, ora instituido, tem por objetivo principal dinamizar a estrutura de carreira dos cargos de que trata esta Lei Complementar, destacando a profissionalizagéo e qualificagéo dos agentes publicos envolvidos, com vista & melhoria da

qualidade dos servigos essenciais prestados a sociedade, além dos seguintes objetivos especificos:

| — valorizar a carreira, dotando-a de estrutura eficaz e compativel com as necessidades dos servigos a que se destinam, além de estabelecer mecanismos e instrumentos que regulem o desenvolvimento funcional e remuneratério na respectiva carreira;
Il — adotar o principio do mérito para desenvolvimento na carreira, mediante a valoragéo do conhecimento adquirido pelas titulagdes académicas e corporativas, e por meio da avaliagdo da competéncia e do desempenho funcional do servidor;

Il — manter corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a responsabilidade politico-institucional da CPRH;

IV —integrar o desenvolvimento profissional ao desempenho das missdes institucionais da CPRH; e

V —implementar a avaliagdo de desempenho institucional, a qual contemplara, dentre outros objetivos, a compatibilizagéo aferida entre as atribuicdes individuais e as metas predeterminadas para a entidade.

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 6° Para os efeitos desta Lei Complementar considerar-se-a:

|- Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores de forma a contribuir com a qualidade e melhoria dos servigos prestados pela entidade, constituindo-

se em instrumento de gest&o da politica de pessoal;

Il — Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de natureza estatutéria e de provimento efetivo, no desempenho de fungdes correlatas;

Il — Cargo: conjunto de atribuigdes instituidas e disciplinadas por lei, concernentes aos deveres e direitos dos servidores;

IV — Fung&o Publica: conjunto dos direitos, obrigages e atribuigdes inerentes ao servidor publico, legalmente investido em cargo publico de natureza estatutaria;

V — Carreira: organizagao de cargos de natureza estatutaria, estruturados em um Quadro Permanente de Pessoal, hierarquicamente, em faixas e classes de retribuicdo remuneratéria correspondentes, cuja progresséo funcional obedece a regras especificas;

VI — Classe: corresponde a um conjunto de faixas salariais de um mesmo cargo, estabelecendo niveis de desenvolvimento vertical na carreira;

VII — Nivel ou Matriz: conjunto de classes sequenciadas e estruturadas quanto & natureza, grau de complexidade e responsabilidade das atribuigdes, estruturadas segundo a formagéo, habilitagao, titulagdo ou qualificagéo profissional, constituindo, ainda, a linha natural de progresséo do servidor

publico na carreira, por elevacio da sua respectiva titulagio ou qualificagéo profissional;

VIIl — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos de atividades profissionais correlatas ou afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicado em seu desempenho;
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IX — Faixa: divisdo de uma classe em escalas de vencimento base, constituindo a linha de progresséo horizontal do servidor;

X — Grade Vencimental: conjunto de matrizes de vencimento base referente a cada cargo;

XI— Progress&o Horizontal: correspondente a passagem do servidor, decorrido o lapso temporal do estagio probatdrio, de uma faixa de vencimento
base para a imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, na estrutura do cargo que ocupa, determinada, exclusivamente, por critérios
de desempenho;

XII — Progress&o vertical ou promogao: corresponde & passagem do servidor da Ultima faixa salarial da classe em que se encontre para a faixa
inicial da outra imediatamente superior, motivada por critérios de desempenho e/ou tempo de servigo, observado, para essa Ultima hipétese, o
disposto no art. 15;

XiIl - Progresséo por elevagéo de nivel de qualificagéo profissional ou escolaridade: mudanga de matriz, respeitada a classe e faixa anteriormente
ocupadas, condicionada a comprovagéo da qualificagao profissional ou escolaridade exigida;

XIV — Vencimento-base: valor da parcela de retribuicdo pecunidria atribuida mensalmente ao cargo publico ocupado, para cada uma das faixas
salariais das classes;

XV — Nivel de Qualificagdo: posicéo do servidor na matriz, com padroes de vencimento em decorréncia do nivel de escolaridade, titulagdo ou
qualificacao profissional;

XVI — Enquadramento: é o ato pelo qual se estabelece a posi¢do do servidor publico em determinada faixa, da respectiva classe, da matriz
correspondente por meio de andlise juridico-funcional, considerando o vencimento-base percebido anteriormente a vigéncia do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimento;

XVII - Intersticio: percentual estabelecido entre as matrizes, entre as classes e entre as faixas;

XVIII — Desempenho: é a demonstragdo de conhecimento e de qualidade e quantidade dos servigos prestados pelo servidor publico, bem como
da iniciativa, ética profissional, assiduidade e responsabilidade no exercicio de suas fungdes; e

XIX — Avaliagdo de Desempenho: é o processo de avaliagdo continuada do servidor publico que se destina a apuracdo por critérios pré-
estabelecidos e a andlise do comprometimento com os objetivos especificos do cargo, considerando as metas institucionais e as condicdes de
trabalho que comprovadamente as influenciem.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA, DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Secéo |
Da Estrutura e Dos Vencimentos Dos Cargos
Art. 72 Os cargos de provimento efetivo ora organizados em carreira s&o caracterizados por sua denominagéo, descrigido sumaria e detalhada de
suas respectivas atribuicdes e pelos requisitos de instrugéo exigiveis para ingresso nos mesmos, nos termos definidos no decreto de que trata o
art. 32

§ 12 Cada classe dos cargos do Grupo Ocupacional de que a presente Lei Complementar é identificada hierarquicamente, por ordinal de classe,
da primeira classe, menos elevada, até a quarta classe, como a mais elevada.

§ 2° Cada matriz dos cargos de que trata a presente Lei Complementar é igualmente identificada hierarquicamente, correspondendo, cada uma, a
critérios de habilitag&o, titulag@o ou qualificacao profissional, graus de competéncia e diferentes responsabilidades.

Art. 8° A fixacdo dos padrdes de vencimento-base dos cargos de que trata a presente Lei Complementar observara:

| — a natureza, a prerrogativa da carreira, o grau de responsabilidade funcional e a complexidade técnica da atividade e das atribuicdes do cargo
integrante da carreira;

Il - os requisitos para a investidura; e
IIl — as peculiaridades dos cargos.

Art. 9° As grades de vencimento-base dos cargos de que trata a presente Lei Complementar sao, a partir de 12 de junho de 2012 e de 1° de
dezembro de 2012, as constantes dos seus Anexos | e |I, respectivamente.

Art. 10. As grades de vencimento-base atribuidas aos cargos de que trata a presente Lei Complementar, os quais estdo vinculados as atividades
fins e meio da CPRH, estédo estruturadas em 4 (quatro) matrizes, correspondentes a niveis de formagao, titulagdo ou qualificagdo profissional,
sequenciadas hierarquicamente, cada uma integrada por 4 (quatro) classes dispostas em ordem crescente, identificadas pelos numerais romanos
de “I” a “IV”, subdivididas em 7 (sete) faixas salariais, correspondentes as letras minGsculas “a” até “g”, com intersticios e respectivos valores de
vencimento-base definidos nos termos do referido Anexo | e Il desta Lei.

Secao ll
Da Carga Horaria

Art. 11. Ajornada de trabalho dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional Meio Ambiente e Sustentabilidade sera de 8 (oito) horas diarias ou
40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VI
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secéo |
Do Ingresso na Carreira

Art. 12. O ingresso ou provimento nos cargos que compdem o Grupo Ocupacional Meio Ambiente e Sustentabilidade dar-se-a através da
nomeagcao, apds aprovagdo no respectivo concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da legislagéo pertinente.

§ 12 Constituem requisitos de formag&o ou escolaridade para o ingresso nos cargos componentes do Grupo Ocupacional Meio Ambiente e
Sustentabilidade, os constantes nas respectivas descrigdes de cargos, a serem definidas no decreto de que trata o art. 32

§ 22 O ingresso de que trata o caput deste artigo, serd, invariavelmente, na faixa de vencimento-base correspondente ao nivel inicial da carreira do
respectivo cargo, na classe |, da primeira matriz.

Secdo Il
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 13. O desenvolvimento do servidor nas carreiras do presente PCCV ocorrerd mediante procedimentos de progressao horizontal,
progresséo vertical, ou promogéo, e por elevagdo de nivel de qualificagdo profissional - mudanga de matriz, nos termos definidos na
presente Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. ASEMAS, através da CPRH, desenvolverd, fomentara e/ou executara cursos continuos de capacitagéo ou qualificagéo profissional
para os ocupantes dos cargos integrantes das carreiras ora definidas, possibilitando as condicdes indispensaveis a realizagao da sua progressao
funcional, por intermédio de seu érgao de Recursos Humanos.

Art. 14. A progressao horizontal, motivada, exclusivamente, por critérios de avaliagédo de desempenho, consistira na passagem do servidor publico
da faixa salarial em que se encontre para a subsequente, de nivel mais elevado, dentro da mesma classe da matriz correspondente, observados,
ainda, os seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

I - ter cumprido o periodo minimo de 1 (um) ano de exercicio na mesma faixa, apos adquirir a respectiva estabilidade; e

Il - ter sido considerado apto em avaliagdo de desempenho.

Paréagrafo Unico. Durante o periodo compreendido pelos 3 (trés) primeiros anos de exercicio, o servidor permanecera na primeira faixa da primeira
classe-

Art. 15. Apds a efetivagao da progressao horizontal havera progresséo vertical automatica, por tempo de servico, para o servidor que permanecer
por mais de 10 (dez) anos consecutivos, em efetivo exercicio, em uma mesma classe, nos termos do inciso XlI do art. 62, independente da faixa
na qual esteja enquadrado.

Art. 16. Nao concorrera a progressao ou promogao funcional o servidor:

| — em estégio probatdrio ou em disponibilidade;

Il — afastado ou licenciado, a qualquer titulo, sem énus para o Estado, inclusive para exercicio de cargo eletivo;

Il — enquanto estiver em exercicio de fungdes ou atividades distintas daquelas inerentes ao seu cargo efetivo;

IV — que tiver sido condenado criminalmente por sentenga transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos, ressalvados os casos em que da
prépria pena resulte a demisséo; ou

V — que estiver em cumprimento de pena disciplinar de suspensao.

Art. 17. Nos casos de condenag&o criminal com transito em julgado e de punico disciplinar que nao ensejem demisséo, somente apds o decurso
de 2 (dois) anos, a contar da data do término de cumprimento da pena, podera o servidor progredir ou ser promovido pelo critério de avaliagéo de
desempenho.

Art. 18. O tempo de servigo na classe sera contado:
| - nos casos de nomeacao, reversao ou aproveitamento, a partir da data em que o servidor assumir o exercicio do cargo; e
I - nos casos de promogao ou progressao, a partir da vigéncia do respectivo ato concessivo.

Subsecdo |
Da Progresséo por elevacéo de nivel de qualificacdo profissional ou de escolaridade

Art. 19. A progress&o por elevagéo de nivel de qualificacdo profissional ou de escolaridade ocorreré a qualquer tempo, observado o cumprimento
do estagio probatério, para o servidor que adquirir e efetivamente comprovar a respectiva titulagdo ou qualificagdo profissional, em areas
correlacionadas ao desempenho das atividades do cargo que ocupa, as quais serdo regulamentadas por meio de decreto, e, ainda, nas hipéteses
em que:

| - 0 servidor ocupante de cargo de nivel médio, concluir, com bom aproveitamento, cursos de qualificagéo profissional, com carga-horaria minima,
cumulativa ou nao, de 180 (cento e oitenta) horas, em instituicdes de ensino devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacéo e Cultura —
MEC, ou patrocinados pelo seu 6rgdo de lotagdo e, ainda, em &reas relacionadas as atividades funcionais que desempenhe; ou

II - o servidor ocupante de cargo de nivel superior, concluir, com bom aproveitamento, cursos de pds-graduacao, /ato sensu e stricto sensu, em
instituicdes de ensino superior devidamente reconhecidas pelo MEC e, ainda, em areas relacionadas as atividades funcionais que desempenhe.

§ 12 Cada curso de pos-graduagdo /lato sensu e stricto sensu, para fins desta Lei Complementar, realizado por ocupantes dos cargos de nivel
superior, somente sera considerado para uma Unica progressao.

§ 2° Os cursos de que trata 0 § 12, quando ministrados por instituicdes de ensino do exterior, dependerdo de reconhecimento e validagao por
instituicao brasileira competente.

§ 32 Os efeitos pecunidrios decorrentes da progressao de que trata o caput serdo considerados a partir do deferimento por parte da Comissado de
que trata o art. 21, a qual se manifestara no prazo néo superior a 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo do respectivo documento
comprobatério da titulagdo ou qualificagéo auferida.

Subsecéo Il
Da progressao horizontal e da promocéo vertical por avaliacdo de desempenho

Art. 20. A progressdo ou a promogao por avaliacdo de desempenho teré os seus critérios definidos por decreto, cujo teor dispora, dentre outros
disciplinamentos, sobre a avaliagdo anual do servidor.

Paréagrafo tnico. Para efeito do disposto no caput, desempenho é a demonstragao positiva do servidor, durante a sua vida laboral no servigo publico,
de conhecimento, qualidade e produtividade, de quantidade do trabalho executado, de iniciativa e auto-suficiéncia no desempenho de suas fungdes,
de espirito de colaboracao e ética profissional, de aperfeicoamento funcional, assiduidade, pontualidade e responsabilidade no exercicio de seu
cargo.

CAPITULO VIl
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO E ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS — PCCV

Art. 21. Fica instituida, no &mbito da Agéncia Estadual de Meio Ambiente, vinculada a Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade, Comissao
Administrativa Permanente de Avaliagdo do Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, composta por
representantes dos servidores e da administracao da entidade.

§ 12 A Comissao de que trata o caput tera carater permanente, e seus membros serdo indicados por Portaria do Secretario de Meio Ambiente e
Sustentabilidade, ouvida a Diregdo da CPRH, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, uma Unica vez, por igual periodo.

§ 2° Para composicao da Comisséo, serdo designados, preferencialmente, representantes das areas juridicas e de recursos humanos do 6rgéo,
no total de 6 (seis) membros, bem como 2 (dois) membros representantes dos servidores indicados pela entidade de classe a que pertengam,
totalizando até 8 (oito) membros, somados os titulares e os suplentes.

§ 32 Em decorréncia da participagcdo na Comiss&o, a qual sera computada como de efetivo exercicio, os seus membros, titulares ou suplentes, nao
fardo jus a remuneracéo adicional, a qualquer titulo.

CAPITULO VIll
DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS — PCCV

Art. 22. O enquadramento inicial do servidor no presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV dar-se-a, impreterivelmente, na faixa
salarial inicial da carreira, nos termos definidos no art. 12.

Paragrafo Unico. Para os atuais ocupantes dos cargos de que trata a presente Lei Complementar, o enquadramento no PCCV observard,
excepcionalmente, as regras estabelecidas nas suas disposigoes finais e transitérias.

_CAPITULO IX )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Para os servidores lotados e em efetivo exercicio na CPRH, até 30 (trinta) dias antes da data de publicagéo da presente Lei Complementar,
ocupantes dos cargos nela mencionados, exclusivamente, o enquadramento no presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV dar-
se-4, excepcionalmente, em 03 (trés) etapas distintas, sucessivas e complementares, observados os critérios de valor de remuneragao, tempo de
efetivo exercicio no servico publico e nivel de escolaridade ou qualificagao profissional.

§ 12 Na primeira etapa, que ocorrerd simultaneamente a segunda etapa, o servidor serd enquadrado, a partir de 12 de junho de 2012, na matriz
inicial da respectiva grade do cargo, e na classe e faixa salarial cujo valor nominal de vencimento-base seja igual ou imediatamente superior ao
valor percebido a este titulo 30 (trinta) dias antes da data referida.

§ 2° Observado o disposto no § 12, o servidor sera enquadrado, na segunda etapa, igualmente a partir de 1° de junho de 2012, na respectiva faixa
salarial da classe, observada a correspondéncia abaixo definida, pelo critério objetivo de efetivo tempo de servigo publico, computado até 31 de
maio de 2012:
| - Servidor com até 10 (dez) anos, inclusive: classe |, faixa salarial “a”;

Il - Servidor com mais de 10 (dez) anos e até 20 (vinte) anos, inclusive: classe Il, faixa salarial “a”;

Il - Servidor com mais de 20 (vinte) anos e até 30 (trinta) anos, inclusive: classe |ll, faixa salarial “a”; ou
IV - Servidor com mais de 30 (trinta) anos: classe 1V, faixa salarial “a”.

§ 32 Na terceira e Ultima etapa do enquadramento, a ser definida por lei especifica, considerar-se-a o nivel de formagéo ou qualificagao profissional
dos servidores, quando estes, mantida a respectiva classe e faixa de enquadramento, decorrente das etapas antecedentes, serdo enquadrados na
matriz de vencimento-base correspondente ao respectivo nivel de formagdo ou qualificagdo profissional, cujos eventuais efeitos financeiros
respectivos deverdo ser previamente submetidos a Camara de Politica de Pessoal — CPP, de que trata o § 22 do art. 18 da Lei Complementar n®
141, de 3 de setembro de 2009.
§ 4° O enquadramento de que trata o § 32 ndo contemplara o servidor em periodo de estagio probatério.

Art. 24. Os servidores que se encontrem em licenca sem vencimento, quando da implantagdo do PCCV, apenas serdo enquadrados quando do
seu efetivo retorno e exercicio das fungdes do seu cargo.

Art. 25. Os casos omissos na presente Lei Complementar serdo analisados pela Comissdo Administrativa Permanente de Avaliagdo do
Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, que emitira parecer técnico circunstanciado a respeito e o
submetera a deliberacdo da Camara de Politica de Pessoal — CPP.

Art. 26. Mantidos os seus respectivos niveis atuais de enquadramento, fica assegurado aos empregados publicos integrantes do
quadro suplementar, em extingdo, a percepgdo dos valores nominais de salario base definidos nos Anexos Ill e IV desta Lei
Complementar.

Art. 27. As disposicoes da presente Lei Complementar s&o extensivas, no que couber, as respectivas aposentadorias e pensdes pertinentes,
observada a legislacdo previdenciaria em vigor.

Paréagrafo Unico. Para efeito do disposto no § 22 do art. 23, nas hipéteses previstas no caput, computar-se-4 como tempo de efetivo exercicio aquele
considerado na data de concesséo dos referidos beneficios previdenciérios.

Art. 28. Os Secretarios de Administragdo e de Meio Ambiente e Sustentabilidade poderdo editar Portaria Conjunta disciplinando normas
complementares ao cumprimento desta Lei Complementar.

Art. 29. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 30. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

ANEXO |
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GRADES DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS PUBLICOS INDICADOS, INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE — GOMAS
(Valores nominais validos a partir de 12 de junho de 2012, para carga horaria de 40 horas/semanais)
CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL i
MATRIZES (Com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 10%)
|
Formacé&o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacéo Profissional com carga horaria de 360 hrs 1.951,93 1.990,97 2.030,79 2.071,40 2.112,83 2.155,09 2.198,19
Formacé@o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com carga horaria de 240 hrs 1.858,98 1.896,16 1.934,08 1.972,76 2.012,22 2.052,46 2.093,51
Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacéo Profissional com carga horaria de 180 hrs 1.770,46 1.805,87 1.841,98 1.878,82 1.916,40 1.954,73 1.993,82
Formacéo de Ensino Médio Completo 1.686,15 1.719,87 1.754,27 1.789,36 1.825,14 1.861,65 1.898,88
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f [}
MATRIZES (Com intervalo de 5%) I
Formac@o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com carga horaria de 360 hrs 2.253,14 2.298,21 2.344,17 2.391,05 2.438,88 2.487,65 2.537,41
Formacé@o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacéo Profissional com carga horaria de 240 hrs 214585 2.188,77 2.232,54 227719 2.322,74 2.369,19 2.416,58
Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacéo Profissional com carga horaria de 180 hrs 2.043,67 2.084,54 2.126,23 2.168,76 221213 2.256,37 2.301,50
Formacao de Ensino Médio Completo 1.946,35 1.985,28 2.024,98 2.065,48 2.106,79 2.148,93 219191
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f [}
MATRIZES (Com intervalo de 5%) n
Formac@o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com carga horaria de 360 hrs 2.600,84 2.652,86 2.705,92 2.760,03 2.81523 2.871,54 292897
Formacé@o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com carga horaria de 240 hrs 2.476,99 2.526,53 2.577,06 2.628,60 2.681,18 2.734,80 2.789,50
Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacéo Profissional com carga horaria de 180 hrs 2.359,04 2.406,22 2.454,35 2.503,43 2.553,50 2.604,57 2.656,66
Formacéo de Ensino Médio Completo 2.246,70 2.291,64 2.337,47 2.384,22 243191 2.480,54 2.530,15
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f [}
MATRIZES (Com intervalo de 5%) v
Formacé&o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com carga horaria de 360 hrs 3.002,19 3.062,24 3.123,48 3.185,95 3.249,67 3.314,67 3.380,96
Formacé@o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com carga horaria de 240 hrs 2.859,23 2.916,42 297475 3.034,24 3.094,93 3.156,82 3.219,96
Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacéo Profissional com carga horaria de 180 hrs 2.723,08 2.777,54 2.833,09 2.889,75 2.947,55 3.006,50 3.066,63
Formacéo de Ensino Médio Completo 2.593,41 2.645,28 2.698,18 2.752,15 2.807,19 2.863,33 2.920,60
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f [}
CARGO PUBLICO DE ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL
MATRIZES (Com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 10%)
|
DOUTORADO 3.903,85 3.981,92 4.061,56 4.142,79 4.225,65 4.310,16 4.396,37
MESTRADO 3.717,95 3.792,31 3.868,15 3.945,52 4.024,43 4.104,92 4.187,02
ESPECIALIZACAO 3.540,90 3.611,72 3.683,96 3.757,64 3.832,79 3.909,44 3.987,63
GRADUACAO 3.372,29 3.439,74 3.508,53 3.578,70 3.650,28 3.723,28 3.797,75
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (Com intervalo de 5%) ]
DOUTORADO 4.506,28 4.596,40 4.688,33 4.782,10 4.877,74 4.975,29 5.074,80
MESTRADO 4.291,69 4.377,52 4.465,07 4.554,38 4.645,46 4.738,37 4.833,14
ESPECIALI;AQAO 4.087,32 4.169,07 4.252,45 4.337,50 4.424,25 4.512,74 4.602,99
GRADUACAO 3.892,69 3.970,54 4.049,95 4.130,95 4.213,57 4.297,84 4.383,80
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (Com intervalo de 5%) n
DOUTORADO 5.201,67 5.305,70 5.411,82 5.520,05 5.630,45 5.743,06 5.857,92
MESTRADO 4.953,97 5.053,05 5.154,11 5.257,19 5.362,34 5.469,58 5.578,97
ESPECIALIZACAO 4.718,07 481243 4.908,68 5.006,85 5.106,99 5.209,13 5.313,31
GRADUACAO 4.493,40 4.583,26 4.674,93 4.768,43 4.863,80 4.961,07 5.060,29
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (Com intervalo de 5%) v
DOUTORADO 6.004,37 6.124,46 6.246,95 6.371,89 6.499,32 6.629,31 6.761,90
MESTRADO 5.718,45 5.832,82 5.949,47 6.068,46 6.189,83 6.313,63 6.439,90
ESPECIALIZACAO 5.446,14 5.555,06 5.666,17 5.779,49 5.895,08 6.012,98 6.133,24
GRADUACAO 5.186,80 5.290,54 5.396,35 5.504,27 5.614,36 5.726,65 5.841,18
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g
ANEXO Il
GRADES DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS PUBLICOS INDICADOS, INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE — GOMAS
. . (Valores nominais validos a partir de 12 de dezembro de 2012, para carga horaria de 40 horas/semanais)
CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL i
MATRIZES (Com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 10%)
|
Formag@o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao Profissional com carga horaria de 360 hrs 2.193,04 2.236,90 2.281,64 2.327,27 2.373,82 2.421,29 2.469,72
Formagc@o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacéo Profissional com carga horaria de 240 hrs 2.088,61 2.130,38 2172,99 2.216,45 2.260,78 2.305,99 2.352,11
Formac@o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacéo Profissional com carga horaria de 180 hrs 1.989,15 2.028,93 2.069,51 2.110,90 2.153,12 2.196,18 2.240,11
Formacéo de Ensino Médio Completo 1.894,43 1.932,32 1.970,96 2.010,38 2.050,59 2.091,60 2.133,44
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (Com intervalo de 5%) ]
Formag@o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao Profissional com carga horaria de 360 hrs 2.531,46 2.582,09 2.633,73 2.686,41 2.740,14 2.794,94 2.850,84
Formac&o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com carga horaria de 240 hrs 2.410,92 2.459,13 2.508,32 2.558,48 2.609,65 2.661,85 2.715,08
Formac@o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacéo Profissional com carga horaria de 180 hrs 2.296,11 2.342,03 2.388,87 2.436,65 2.485,38 2.535,09 2.585,79
Formacé@o de Ensino Médio Completo 2.186,77 2.230,51 227512 2.320,62 2.367,03 241437 2.462,66
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (Com intervalo de 5%) mn
Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao Profissional com carga horaria de 360 hrs 292211 2.980,55 3.040,16 3.100,96 3.162,98 3.226,24 3.290,77
Formac&o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com carga horaria de 240 hrs 2.782,96 2.838,62 2.895,39 2.953,30 3.012,37 3.072,61 3.134,06
Formac@o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com carga horaria de 180 hrs 2.650,44 2.703,45 2.757,52 2.812,67 2.868,92 2.926,30 2.984,82
Formacé@o de Ensino Médio Completo 2.524,23 2.574,71 2.626,21 2.678,73 2.732,30 2.786,95 2.842,69
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (Com intervalo de 5%) v
Formag@o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com carga horaria de 360 hrs 3.373,04 3.440,50 3.509,31 3.579,49 3.651,08 3.724,11 3.798,59
Formac@o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacéo Profissional com carga horaria de 240 hrs 3.212,42 3.276,66 3.342,20 3.409,04 3.477,22 3.546,77 3.617,70
Formacé&o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com carga horaria de 180 hrs 3.059,44 3.120,63 3.183,05 3.246,71 3.311,64 3.377,87 3.445,43
Formacé@o de Ensino Médio Completo 291376 2.972,03 3.031,47 3.092,10 3.153,94 3.217,02 3.281,36
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g
CARGO PUBLICO DE ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL
MATRIZES (Com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 10%)
|
DOUTORADO 4.356,96 4.44410 4.532,99 4.623,65 4.716,12 4.810,44 4.906,65
MESTRADO 4.149,49 4.232,48 4.317,13 4.403,47 4.491,54 4.581,37 4.673,00
ESPECIALI;ACZ\O 3.951,90 4.030,93 4.111,55 4.193,78 4.277,66 4.363,21 4.450,48
GRADUACAO 3.763,71 3.838,98 3.915,76 3.994,08 4.073,96 4.155,44 4.238,55
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (Com intervalo de 5%) [
DOUTORADO 5.029,32 5.129,90 5.232,50 5.337,15 5.443,89 5.552,77 5.663,83
MESTRADO 4.789,83 4.885,62 4.983,33 5.083,00 5.184,66 5.288,35 5.394,12
ESPECIALI;ACZ\O 4.561,74 4.652,97 4.746,03 4.840,95 4.937,77 5.036,53 5.137,26
GRADUAGAO 4.344,51 4.431,40 4.520,03 4.610,43 4.702,64 4.796,69 4.892,63
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (Com intervalo de 5%) n
DOUTORADO 5.805,42 5.921,58 6.039,96 6.160,76 6.283,98 6.409,66 6.537,85
MESTRADO 5.528,97 5.639,55 5.752,34 5.867,39 5.984,74 6.104,43 6.226,52
ESPECIALI;ACZ\O 5.265,69 5.371,00 5.478,42 5.587,99 5.699,75 5.813,75 5.930,02
GRADUAGAO 5.014,94 5.115,24 5.217,55 5.321,90 5.428,33 5.536,90 5.647,64
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (Com intervalo de 5%) v
DOUTORADO 6.701,30 6.835,32 6.972,03 711,47 7.253,70 7.398,77 7.546,75
MESTRADO 6.382,19 6.509,83 6.640,03 6.772,83 6.908,28 7.046,45 7.187,38
ESPECIALI;ACZ\O 6.078,27 6.199,84 6.323,83 6.450,31 6.579,32 6.710,90 6.845,12
GRADUACAO 5.788,83 5.904,61 6.022,70 6.143,15 6.266,02 6.391,34 6.519,16
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g
ANEXO Il
TABELA DE SALARIO BASE DOS EMPREGADOS PUBLICOS INDICADOS, INTEGRANTES DO QUADRO SUPLEMENTAR, EM EXTINCAO, DA AGENCIA CPRH
(Valores nominais validos a partir de 12 de junho de 2012, para carga hordria de 40 horas/semanais)
NIVEL FAIXAS SALARIAIS (COM INTERVALOS DE 10%)
A B Cc D E F G H | J K
SUPERIOR 3.372,29 3.709,51 4.080,47 4.488,51 4.937,36 5.431,10 5.974,21 6.571,63 7.228,79 7.951,67 8.746,84
MEDIO 1.686,15 1.854,76 2.040,24 2.244,26 2.468,69 2.715,56 2.987,12 3.285,83 3.614,41 3.975,85 4.373,44
ANEXO IV

TABELA DE SALARIO BASE DOS EMPREGADOS PUBLICOS INDICADOS, INTEGRANTES DO QUADRO SUPLEMENTAR, EM EXTINGAO, DA AGENCIA CPRH
(Valores nominais validos a partir de 12 de dezembro de 2012, para carga horaria de 40 horas/semanais)
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NIVEL FAIXAS SALARIAIS (COM INTERVALOS DE 10%)

A B Cc D E F G H I J K
SUPERIOR 3.763,71 4.140,08 4.554,09 5.009,50 5.510,45 6.061,49 6.667,64 7.334,41 8.067,85 8.874,63 9.762,09
MEDIO 1.894,43 2.083,87 2.292,26 2.521,49 2.773,63 3.051,00 3.356,10 3.691,71 4.060,88 4.466,97 4.913,66

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22 ¢ 32 Comissoes.

MENSAGEM N2 173/2011

Recife, 21 de novembro de 2011.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciagéo dessa Augusta Casa, o anexo Projeto de Lei Complementar que reajusta o vencimento base dos cargos publicos de Auxiliar em Salde, Assistente em Saude, Analista em Sadde e da outras providéncias.

A presente proposi¢do da continuidade ao processo de reconhecimento do servidor estadual, o qual busca a sua valorizagao através da organizagéo das estruturas salariais.

Cabe ressaltar que o presente Projeto é também fruto das negociacdes com o sindicato da categoria, refletindo o compromisso das partes, governo e servidores, na construgao equilibrada da presente Lei Complementar.

As razdes expostas, e a importancia da proposicao, induzem-me a convicgao de que se emprestard, ao projeto, o apoio indispensavel a sua formalizagao, para o qual solicito a observancia do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da Constituigdo Estadual na tramitagdo do anexo Projeto de Lei.
Certo da compreensao dos membros que compdem essa egrégia Casa na apreciagdo da matéria que ora submeto & sua consideragao, reitero a Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares os meus protestos de alta estima e distinta consideragao.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor R
Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Complementar N° 680/2011

Ementa: Reajusta o vencimento base dos cargos publicos que indica.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 12 Fica estabelecido que os valores nominais da Grade de Vencimento Base dos Cargos Publicos de Auxiliar em Satde, Assistente em Salde e Analista em Salde, integrantes do Grupo Ocupacional Satide Publica, de que trata a Lei Complementar n® 84, de 30 de margo de 20086, e alteracdes,
serdo reajustados mediante a aplicago linear do indice de 5% (cinco por cento).

Art. 22 As disposi¢des da presente Lei Complementar s&o extensivas, no que couber, as respectivas aposentadorias e pensdes pertinentes, observada a legislacéo previdenciaria em vigor.
Art. 32 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correm por conta das dotagdes orcamentérias proprias.
Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo e produziré efeitos financeiros retroativos a 12 de setembro de 2011.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22 ¢ 32 Comissdes.

MENSAGEM Ne¢ 174/2011

Recife, 21 de novembro de 2011.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciagdo dessa Augusta Casa, o anexo Projeto de Lei Complementar que institui, no &mbito da Agéncia de Defesa e Fiscalizagdo Agropecuéria de Pernambuco — ADAGRO, vinculada a Secretaria de Agricultura e Reforma Agréria - SARA, o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos — PCCV, para os servidores publicos integrantes do seu quadro préprio de pessoal.

A presente proposi¢do da continuidade ao processo de reconhecimento do servidor estadual, o qual busca a sua valorizagao através da organizagéo das estruturas salariais e implantagéo de planos de cargos, carreiras e vencimentos.

Cabe ressaltar que o presente Projeto é também fruto das negociacdes com o sindicato da categoria, refletindo o compromisso das partes, governo e servidores, na construcao equilibrada e consequente do epigrafado PCCV.

As razdes expostas, e a importancia da proposicao, induzem-me a convicgao de que se emprestard, ao projeto, o apoio indispensavel a sua formalizagao, para o qual solicito a observancia do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da Constituigdo Estadual na tramitacdo do anexo Projeto de Lei.
Valho-me do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus dignos Pares protestos de elevado aprego e consideragéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado
Excelentissimo Senhor
Deputado GUILHERME UCHOA
DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Complementar N° 681/2011

Ementa: Institui, no &mbito da Agéncia de Defesa e Fiscalizagao Agropecuaria de Pernambuco — ADAGRO, vinculada a Secretaria de Agricultura e Reforma Agraria - SARA, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, para os servidores pUblicos integrantes do seu quadro
préprio de pessoal.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido, no ambito da Administrag&o Indireta do Poder Executivo Estadual, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, para os servidores publicos ocupantes dos cargos integrantes do Grupo Ocupacional de Defesa e Fiscalizagdo Agropecuaria — GODFA, da Agéncia de
Defesa e Fiscalizagdo Agropecuéria de Pernambuco — ADAGRO, vinculada & Secretaria de Agricultura e Reforma Agraria — SARA, observados os principios gerais da administragéo publica, definidos na Constituigio Estadual e na Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e alteragdes, bem como as
disposicdes da Lei n° 12.506, de 16 de dezembro de 2003, e alteragdes.

Paréagrafo Unico. Para os efeitos desta Lei Complementar, o Grupo Ocupacional de que trata o caput é integrado pelos cargos publicos efetivos, de natureza estatutaria, abaixo relacionados:

CARGO QUANTITATIVO
| - Fiscal Estadual Agropecuério — simbolo de nivel FEA 300
Il — Analista de Defesa Agropecuaria — simbolo de nivel AnDA 25
Il - Assistente de Defesa Agropecuéria — simbolo de nivel AsDA 160
IV - Auxiliar de Defesa Agropecudaria — simbolo de nivel AXDA 200

Art. 22 O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, de que trata a presente Lei Complementar, estabelece a nova estrutura de carreira dos cargos publicos, suas atribuicdes e vencimentos, como também institui instrumentos que possibilitem melhor desempenho individual e institucional, além de
estabelecer critérios para a progresséo horizontal e vertical, considerando aspectos de qualificagao e titulagéo para o ingresso e desenvolvimento na carreira.

Art. 32 As fungdes relacionadas aos cargos de que trata o art. 1%, as suas sinteses de atribuicdes e prerrogativas institucionais, serdo definidos em decreto, a ser editado no prazo de 180 (cento e oitenta dias), contados da publicagdo desta Lei Complementar, observados os pardmetros legalmente
definidos.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 42 Nos termos desta Lei Complementar, os principios e diretrizes que norteiam e regulam o plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV sao:
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|- Universalidade — alberga todos os servidores publicos integrantes do
Quadro Préprio de Pessoal Permanente, de que trata a presente Lei
Complementar;

Il — Equivaléncia dos cargos / fungdes — correspondéncia dos cargos
e/ou fungbes, no ambito da Agéncia de que trata este PCCV,
respeitadas a complexidade e a formag&o profissional exigida para o
Seu ingresso e exercicio;

Il — Equidade — assegura aos servidores publicos, no exercicio das
fungbes e desempenho das respectivas atribuicbes de cada cargo,
igualdade de direitos, obrigacbes e deveres;

IV — Participacdo na Gestdo — visa a adequagdo deste PCCV as
necessidades da ADAGRO, assegurada a observancia dos critérios de
avaliacao de desempenho e desenvolvimento profissional;

V — Instrumento de Gestdo — o PCCV devera se constituir num
instrumento gerencial permanente de politica de pessoal, integrado ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

VI — Flexibilidade — garantia de revisdo do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos — PCCV, visando a sua adequagdo a novas
necessidades;

VII - Qualificagdo Profissional — elemento basico da valorizagdo do
servidor, compreendendo o desenvolvimento sistematico, voltado para
sua capacitagdo e qualificagdo profissional;

VIl — Educagdo Permanente — atendimento das necessidades de
atualizagao, capacitagdo e qualificagdo profissional dos servidores; e

IX —Avaliagdo de Desempenho — processo focado no desenvolvimento
profissional e institucional, envolvendo gestores, usudrios e servidores,
por seus representantes legitimos.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS

Art. 52 O presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV,
ora instituido, tem por objetivo principal dinamizar a estrutura de carreira
dos cargos de que trata esta Lei Complementar, destacando a
profissionalizagao e qualificacdo dos agentes publicos envolvidos, com
vista @ melhoria da qualidade dos servicos essenciais prestados a
sociedade, além dos seguintes objetivos especificos:

| — valorizar a carreira, dotando-a de estrutura eficaz e compativel com
as necessidades dos servigos a que se destinam, além de estabelecer
mecanismos e instrumentos que regulem o desenvolvimento funcional
e remuneratdrio na respectiva carreira;

Il — adotar o principio do mérito para desenvolvimento na carreira,
mediante a valoragdo do conhecimento adquirido pelas titulagoes
académicas e corporativas, e por meio da avaliagédo da competéncia e
do desempenho funcional do servidor;

Il — manter corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimentos,
valores e habilidades compativeis com a responsabilidade politico-
institucional da ADAGRO;

IV — integrar o desenvolvimento profissional ao desempenho das
missdes institucionais da ADAGRO; e

V — implementar a avaliagdo de desempenho institucional, a qual
contemplard, dentre outros objetivos, a compatibilizagéo aferida entre
as atribuigdes individuais e as metas predeterminadas para a entidade.

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 6° Para os efeitos desta Lei Complementar considerar-se-a:

| — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV: conjunto de
normas que disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e
estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores de
forma a contribuir com a qualidade e melhoria dos servigos prestados
pela entidade, constituindo-se em instrumento de gestao da politica de
pessoal;

Il — Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de
natureza estatutdria e de provimento efetivo, no desempenho de
fungdes correlatas;

Il — Cargo: conjunto de atribuigdes instituidas e disciplinadas por lei,
concermnentes aos deveres e direitos dos servidores;

IV — Funcdo Publica: conjunto dos direitos, obrigagdes e atribuicdes
inerentes ao servidor publico, legalmente investido em cargo publico de
natureza estatutaria;

V — Carreira: organizagdo de cargos de natureza estatutaria,
estruturados em Quadro Permanente de Pessoal, hierarquicamente,
em faixas e classes de retribuigdo remuneratéria correspondentes, cuja
progresséo funcional obedece a regras especificas;

VI — Classe: corresponde a um conjunto de faixas salariais de um
mesmo cargo, estabelecendo niveis de desenvolvimento vertical na
carreira;

VII — Nivel ou Matriz: conjunto de classes sequenciadas e estruturadas
quanto a natureza, grau de complexidade e responsabilidade das
atribuicdes, estruturadas segundo a formagéo, habilitacdo, titulaco ou
qualificagdo profissional, constituindo, ainda, a linha natural de
progressdo do servidor publico na carreira, por elevagdo da sua
respectiva titulagdo ou qualificagdo profissional;

VIl — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos de atividades
profissionais correlatas ou afins quanto & natureza dos respectivos
trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicado em seu desempenho;

IX — Faixa: divisdo de uma classe em escalas de vencimento base,
constituindo a linha de progresséo horizontal do servidor;

X— Grade vencimental: conjunto de matrizes de vencimento base
referente a cada cargo;

X| — Progressdo horizontal: correspondente a passagem do
servidor, decorrido o lapso temporal do estagio probatério, de
uma faixa de vencimento base para a imediatamente superior,
dentro de uma mesma classe, na estrutura do cargo que
ocupa, determinada, exclusivamente, por critérios de
desempenho;

Xl — Progressé&o vertical ou promogao: corresponde a passagem do
servidor da Ultima faixa salarial da classe em que se encontre para a
faixa inicial da outra imediatamente superior, motivada por critérios de
desempenho e/ou tempo de servico, observado, para essa Ultima
hipétese, o disposto no art. 15;

Xl — Progressdo por elevagdo de nivel de qualificagao
profissional ou escolaridade: mudanga de matriz respeitada a
classe e faixa anteriormente ocupadas, condicionada a
comprovagao da qualificagdo profissional ou escolaridade exigida;

XIV — Vencimento-base: valor da parcela de retribuicdo pecuniaria
atribuida mensalmente ao cargo publico ocupado, para cada uma
das faixas salariais das classes;

XV — Nivel de Qualificagdo: posi¢do do servidor na matriz, com
padrbes de vencimento em decorréncia do nivel de escolaridade,
titulagéo ou qualificagéo profissional;

XVI — Enquadramento: é o ato pelo qual se estabelece a posicao
do servidor publico em determinada faixa, da respectiva classe, da
matriz correspondente por meio de andlise juridico-funcional,
considerando o vencimento-base percebido anteriormente a
vigéncia do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento;

XVII — Intersticio: percentual estabelecido entre as matrizes, entre
as classes e entre as faixas;

XVIII — Desempenho: é a demonstragdo de conhecimento e de
qualidade e quantidade dos servigos prestados pelo servidor
publico, bem como da iniciativa, ética profissional, assiduidade e
responsabilidade no exercicio de suas fungdes; e

XIX — Avaliagdo de Desempenho: é o processo de avaliagdo
continuada do servidor publico que se destina a apuragéo por
critérios pré-estabelecidos e ao comprometimento com os
objetivos especificos do cargo, considerando as metas
institucionais e as condi¢des de trabalho que comprovadamente
as influenciem.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA, DOS VENCIMENTOS DOS
CARGOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Secao |
Da Estrutura e Dos Vencimentos Dos Cargos

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo ora organizados em
carreira sdo caracterizados por sua denominagdo, descricdo
sumaria e detalhada de suas respectivas atribuicdes e pelos
requisitos de instrugdo exigiveis para ingresso nos mesmos, nos
termos definidos no decreto de que trata o art. 32

§ 12 Cada classe dos cargos do Grupo Ocupacional de que trata
a presente Lei Complementar é identificada hierarquicamente, por
ordinal de classe, da primeira classe, menos elevada, até a quarta
classe, como a mais elevada.

§ 2° Cada matriz dos cargos de que trata a presente Lei
Complementar é igualmente identificada hierarquicamente,
correspondendo, cada uma, a critérios de habilitagdo, titulagao ou
qualificagdo profissional, graus de competéncia e diferentes
responsabilidades.

Art. 8° A fixagdo dos padrdes de vencimento-base dos cargos de
que trata a presente Lei Complementar observara:

| — a natureza, a prerrogativa da carreira, o grau de
responsabilidade funcional e a complexidade técnica da atividade
e das atribuicdes do cargo integrante da carreira;

Il — os requisitos para a investidura; e
IIl — as peculiaridades dos cargos.

Art. 92 As grades de vencimento-base dos cargos de que trata a
presente Lei Complementar s&o, a partir de 1.2 de outubro de
2012, as constantes do seu Anexo Unico.

Art. 10. As grades de vencimento-base atribuidas aos cargos de
que trata a presente Lei Complementar, os quais estéo vinculados
as atividades fins e meio da ADAGRO, estéo estruturadas em 4
(quatro) matrizes, correspondentes a niveis de formagao, titulagao
ou qualificag@o profissional, sequenciadas hierarquicamente, cada
uma integrada por 4 (quatro) classes dispostas em ordem
crescente, identificadas pelos numerais romanos de “I” a “IV”,
subdivididas em 7 (sete) faixas salariais, correspondentes as
letras mindsculas “a” até “g”, com intersticios e respectivos valores
de vencimento-base definidos nos termos do referido Anexo Unico
desta Lei Complementar.

Secao Il
Da Carga Horaria

Art. 11. A jornada de trabalho dos servidores integrantes do Grupo
Ocupacional de Defesa e Fiscalizagdo Agropecuaria sera de 8
(oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VI
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secao |
Do Ingresso na Carreira

Art. 12. O ingresso ou provimento nos cargos que compdem o
Grupo Ocupacional de Defesa e Fiscalizagdo Agropecudria dar-
se-4 através da nomeagdo, apds aprovagdo no respectivo
concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da
legislagao pertinente.

§ 12 Constituem requisitos de formagdo ou escolaridade para o
ingresso nos cargos componentes do Grupo Ocupacional de
Defesa e Fiscalizagdo Agropecudria, os constantes nas
respectivas descrigdes de cargos, a serem definidas no decreto de
que trata o art. 3°.

§ 2° O ingresso de que trata o caput, serd, invariavelmente, na
faixa de vencimento-base correspondente ao nivel inicial da
carreira do respectivo cargo, na classe |, da primeira matriz.

Secao Il
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 13. O desenvolvimento do servidor nas carreiras do presente
PCCV ocorrerd mediante procedimentos de progressdo
horizontal, progresséo vertical ou promogéo, e por elevacéao de
nivel de qualificagdo profissional - mudanga de matriz, nos termos
definidos na presente Lei Complementar.

Parégrafo Unico. A SARA, através da ADAGRO, desenvolvera,
fomentara e/ou executara cursos continuos de capacitagdo ou
qualificacao profissional para os ocupantes dos cargos integrantes
das carreiras ora definidas, possibilitando as condigdes
indispensaveis a realizagdo da sua progressao funcional, por
intermédio de seu 6rgao de Recursos Humanos.

Art. 14. A progressao horizontal, motivada, exclusivamente, por
critérios de avaliagdo de desempenho, consistira na passagem do
servidor publico da faixa salarial em que se encontre para a
subsequente, de nivel mais elevado, dentro da mesma classe da
matriz correspondente, observados, ainda, os seguintes
requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter cumprido o periodo minimo de um ano de exercicio na
mesma faixa, apds adquirir a respectiva estabilidade; e

Il - ter sido considerado apto em avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Gnico. Durante o periodo compreendido pelos 3 (trés)
primeiros anos de exercicio, o servidor permanecera na primeira
faixa da primeira classe.-

Art. 15. Apés a efetivagdo da progressdo horizontal havera
progressd@o vertical automatica, por tempo de servigo, para o
servidor que permanecer por mais de 10 (dez) anos consecutivos,
em efetivo exercicio, em uma mesma classe, nos termos do inciso
Xll do art. 62, independente da faixa na qual esteja enquadrado.

Art. 16. Nao concorrera a progressao ou a promogao funcional o
servidor:

| — em estagio probatério ou em disponibilidade;

Il — afastado ou licenciado, a qualquer titulo, sem énus para o
Estado, inclusive para exercicio de cargo eletivo;

Il = enquanto estiver em exercicio de fungdes ou atividades
distintas daquelas inerentes ao seu cargo efetivo;

IV — que tiver sido condenado criminalmente por sentenga
transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos,
ressalvados os casos em que da propria pena resulte a demissao;
e

V — que estiver em cumprimento de pena disciplinar de
suspensao.

Art. 17. Nos casos de condenacdo criminal com transito em
julgado e de puni¢do disciplinar que ndo ensejem demisséo,
somente apds o decurso de 2 (dois) anos, a contar da data do
término de cumprimento da pena, podera o servidor progredir ou
ser promovido pelo critério de avaliagédo de desempenho.

Art. 18. O tempo de servico na classe sera contado:

| - nos casos de nomeagao, reversdo ou aproveitamento, a partir
da data em que o servidor assumir o exercicio do cargo; e

Il - nos casos de promogao ou progressao, a partir da vigéncia do
respectivo ato concessivo.

Subsecao |
Da Progressao por elevacao de nivel de qualificacao
profissional ou de escolaridade

Art. 19. A progressdo por elevacdo de nivel de qualificagdo
profissional ou de escolaridade, ocorrerd a qualquer tempo,
observado o cumprimento do estdgio probatdrio, para o servidor
que adquirir e efetivamente comprovar a respectiva titulagédo ou
qualificacdo profissional, em &reas correlacionadas ao
desempenho das atividades do cargo que ocupa, as quais seréo
regulamentadas por meio de decreto, e, ainda, nas hipéteses em
que:

| - o servidor ocupante de cargo de nivel bdasico/auxiliar,
eventualmente ndo possuidor do ensino fundamental, concluir a
referida formacéo;

I - o servidor ocupante de cargo de nivel médio, concluir, com bom
aproveitamento, cursos de qualificagdo profissional, com carga-
horéria minima, cumulativa ou n&o, de 180 (cento e oitenta) horas,
em instituicbes de ensino devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educagédo e Cultura — MEC, ou patrocinados pelo
seu 6rgdo de lotagdo e, ainda, em areas relacionadas as
atividades funcionais que desempenhe; e

Il - o servidor ocupante de cargo de nivel superior, concluir, com
bom aproveitamento, cursos de poés-graduagdo, lato sensu e
stricto sensu, em instituicbes de ensino superior devidamente
reconhecidas pelo MEC e, ainda, em éreas relacionadas as
atividades funcionais que desempenhe.

§ 12 Cada curso de pés-graduagéo /ato sensu e stricto sensu, para
fins desta Lei Complementar, realizado por ocupantes dos cargos
de nivel superior, somente serd considerado para uma Unica
progressao.

§ 22 Os cursos de que trata o § 1°, quando ministrados por
instituicdes de ensino do exterior, dependerdo de reconhecimento
e validagao por instituicao brasileira competente.

§ 32 Os efeitos pecuniarios decorrentes da progressao de que
trata o caput serédo considerados a partir do deferimento por parte
da Comisséo de que trata o art. 21, a qual se manifestara no prazo
nao superior a 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo do
respectivo documento comprobatério da titulagdo ou qualificagao
auferida.

Subsecéo Il
Da progressao horizontal e da promocao vertical por
avaliacdo de desempenho

Art. 20. A progressdo ou a promogdo por avaliagdo de
desempenho terd os seus critérios definidos por decreto, cujo teor
dispora, dentre outros disciplinamentos, sobre a avaliagdo anual
do servidor.

Paréagrafo Gnico. Para efeito do disposto no caput, desempenho é
a demonstracéo positiva do servidor, durante a sua vida laboral
no servigo publico, de conhecimento, qualidade e produtividade,
de quantidade do trabalho executado, de iniciativa e auto-
suficiéncia no desempenho de suas fungdes, de espirito de
colaboragdo e ética profissional, de aperfeicoamento funcional,
assiduidade, pontualidade e responsabilidade no exercicio de
seu cargo.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO E
ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV

Art. 21. Fica instituida, no ambito da Agéncia de Defesa e
Fiscalizagdo Agropecudria de Pernambuco, vinculada a Secretaria

de Agricultura e Reforma Agraria, Comissao Administrativa
Permanente de Avaliagdo do Enquadramento e Acompanhamento
do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, composta por
representantes dos servidores e da administragdo do érgéo.

§ 12 A Comissao de que trata o caput tera carater permanente, e
seus membros serdo indicados por portaria do Secretario de
Agricultura e Reforma Agréria, ouvida a Diregdo da ADAGRO,
para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 2° Para composicdo da Comissdo, serdo designados,
preferencialmente, representantes das areas juridicas e de
recursos humanos da entidade, no total de 6 (seis) membros, bem
como 2 (dois) membros representantes dos servidores indicados
pela entidade de classe a que pertengam, totalizando até 8 (oito)
membros, somados os titulares e os suplentes.

§ 32 Em decorréncia da participagdo na supracitada Comisséo, a
qual serda computada como de efetivo exercicio, os seus
membros, titulares ou suplentes, ndo fardo jus a remuneragao
adicional, a qualquer titulo.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV

Art. 22. O enquadramento inicial do servidor no presente Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV dar-se-3a,
impreterivelmente, na faixa salarial inicial da carreira, nos termos
definidos no art. 12.

Paragrafo Unico. Para os atuais ocupantes dos cargos de que trata
a presente Lei Complementar, o enquadramento no PCCV
observard, excepcionalmente, as regras estabelecidas nas suas
disposigoes finais e transitérias.

_CAPITULO IX ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Para os servidores lotados e em efetivo exercicio na
ADAGRO, até 30 (trinta) dias antes da data de publicacao da
presente Lei Complementar, ocupantes dos cargos nela
mencionados, exclusivamente, o enquadramento no presente
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV dar-se-4,
excepcionalmente, em 3 (trés) etapas distintas, sucessivas e
complementares, observados os critérios de valor de
remuneragao, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e nivel
de escolaridade ou qualificagao profissional.

§ 12 Na primeira etapa, que ocorrera simultaneamente a segunda
etapa, o servidor serd enquadrado, a partir de 12 de outubro de
2012, na matriz inicial da respectiva grade do cargo, e na classe e
faixa salarial cujo valor nominal de vencimento-base seja igual ou
imediatamente superior ao valor percebido a este titulo 30 (trinta)
dias antes da data aqui referida.

§ 2° Observado o disposto no § 19, o servidor sera enquadrado, na
segunda etapa, igualmente a partir de 12 de outubro de 2012, na
respectiva faixa salarial da classe, observada a correspondéncia
abaixo definida, pelo critério objetivo de efetivo tempo de servigo
publico, computado até 30 de setembro de 2012:

| - Servidor com até 10 (dez) anos, inclusive: classe |, faixa salarial

“g”:

Il - Servidor com mais de 10 (dez) anos e até 25 (vinte e cinco)
anos, inclusive: classe I, faixa salarial “a”;

Il - Servidor com mais de 25 (vinte e cinco) anos e até 30 (trinta)
anos, inclusive: classe lll, faixa salarial “g”;

IV - Servidor com mais de 30 (trinta) anos: classe 1V, faixa salarial

a’.

§ 32 Na terceira e Ultima etapa do enquadramento, a ser definida
por lei especifica, considerar-se-4 o nivel de formagédo ou
qualificacao profissional dos servidores, quando estes, mantida a
respectiva classe e faixa de enquadramento, decorrente das
etapas antecedentes, serdo enquadrados na matriz de
vencimento-base correspondente ao respectivo nivel de formagéao
ou qualificagdo profissional, cujos eventuais efeitos financeiros
respectivos deverdo ser previamente submetidos a Camara de
Politica de Pessoal — CPP, de que trata o § 2° do art. 18 da Lei
Complementar n® 141, de 3 de setembro de 2009.

§ 4° O enquadramento de que trata o § 3° ndo contemplara o
servidor em periodo de estagio probatério.

Art. 24. Os servidores que se encontrem em licenga sem
vencimento, quando da implantagdo do PCCV, apenas serdo
enquadrados quando do seu efetivo retorno e exercicio das
fungdes do seu cargo.

Art. 25. Os casos omissos na presente Lei Complementar serdao
analisados pela Comissdo Administrativa Permanente de
Avaliagdo do Enquadramento e Acompanhamento do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, que emitird parecer técnico
circunstanciado a respeito e o submeterd a deliberacdo da
Camara de Politica de Pessoal — CPP.

Art. 26. As disposicdes da presente Lei Complementar sao
extensivas, no que couber, as respectivas aposentadorias e
pensdes pertinentes, observada a legislacdo previdenciaria em
vigor.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no § 2° do art. 23, nas
hipéteses previstas no caput deste artigo, computar-se-a& como
tempo de efetivo exercicio aquele considerado na data de
concessao dos referidos beneficios previdenciarios.

Art. 27. Os Secretarios de Administragdo e de Agricultura e
Reforma Agraria poderdo editar Portaria Conjunta disciplinando
normas complementares ao cumprimento desta Lei
Complementar.

Art. 28. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
Complementar correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 29. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.
ANEXO UNICO
GRADES DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS PUBLICOS

INDICADOS, INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL DE
DEFESA E FISCALIZAGAO AGROPECUARIA DA ADAGRO
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(Valores nominais validos a partir de 12 de outubro de 2012, para carga horaria de 40 horas/semanais)

CARGO PUBLICO DE AUXILIAR DE DEFESA AGROPECUARIA

MATRIZES (Com intersticio de 5%) SERIE DE CLASSES (Com intersticios de 2,5%)

I
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificagdo de 240 horas 1.238,73 1.263,50 1.288,77 1.314,55 1.340,84 1.367,66 1.395,01
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificagdo de 180 horas 1.179,74 1.203,34 1.227,40 1.251,95 1.276,99 1.302,53 1.328,58
Ensino Fundamental Completo 1.123,56 1.146,03 1.168,95 1.192,33 1.216,18 1.240,50 1.265,31
Formacéo até a 4°. Série do Ensino Fundamental 1.070,06 1.091,46 1.113,29 1.135,56 1.158,27 1.181,43 1.205,06
FAIXAS SALARIAIS (com intersticios de 2%) A b c d e f g
MATRIZES (Com intersticio de 5%) ]
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificagdo de 240 horas 1.429,88 1.458,48 1.487,65 1.517,40 1.547,75 1.578,71 1.610,28
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificagdo de 180 horas 1.361,79 1.389,03 1.416,81 1.44515 1.474,05 1.503,53 1.533,60
Ensino Fundamental Completo 1.296,95 1.322,89 1.349,34 1.376,33 1.403,86 1.431,93 1.460,57
Formacéo até a 4°. Série do Ensino Fundamental 1.235,19 1.259,89 1.285,09 1.310,79 1.337,01 1.363,75 1.391,02
FAIXAS SALARIAIS (com intersticios de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (Com intersticio de 5%) mn
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificagdo de 240 horas 1.650,54 1.683,55 1.717,22 1.751,57 1.786,60 1.822,33 1.858,78
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificagdo de 180 horas 1.571,94 1.603,38 1.635,45 1.668,16 1.701,52 1.735,55 1.770,26
Ensino Fundamental Completo 1.497,09 1.527,03 1.557,57 1.588,72 1.620,50 1.652,91 1.685,96
Formacéo até a 4°. Série do Ensino Fundamental 1.425,80 1.454,31 1.483,40 1.513,07 1.543,33 1.574,20 1.605,68
FAIXAS SALARIAIS (com intersticios de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (Com intersticio de 5%) v
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificagao de 240 horas 1.905,24 1.943,35 1.982,22 2.021,86 2.062,30 2.103,54 2.145,61
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificagdo de 180 horas 1.814,52 1.850,81 1.887,83 1.925,58 1.964,09 2.003,38 2.043,44
Ensino Fundamental Completo 1.728,11 1.762,68 1.797,93 1.833,89 1.870,56 1.907,98 1.946,14
Formacéo até a 4°. Série do Ensino Fundamental 1.645,82 1.678,74 1.712,31 1.746,56 1.781,49 1.817,12 1.853,46
FAIXAS SALARIAIS (com intersticios de 2%) a b c d e f g
CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE DE DEFESA AGROPECUARIA
MATRIZES (Com intersticio de 5%) SERIE DE CLASSES (Com intersticios de 2,5%)

|
Formacé@o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com carga horaria de 360 hrs 2.193,04 2.236,90 2.281,64 2.327,27 2.373,82 242129 2.469,72
Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacéo Profissional com carga horaria de 240 hrs 2.088,61 2.130,38 2.172,99 2.216,45 2.260,78 2.305,99 2.352,11
Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com carga horaria de 180 hrs 1.989,15 2.028,93 2.069,51 2.110,90 2.153,12 2.196,18 2.240,11
Formacé&o de Ensino Médio Completo 1.894,43 1.932,32 1.970,96 2010,38 2.050,59 2.091,60 213344
FAIXAS SALARIAIS (com intersticios de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (Com intersticio de 5%) I
Formacé@o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com carga horaria de 360 hrs 2.531,46 2.582,09 2.633,73 2.686,41 2.740,14 2.794,94 2.850,84
Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com carga horaria de 240 hrs 2.410,92 2.459,13 2.508,32 2.558,48 2.609,65 2.661,85 2.715,08
Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com carga horaria de 180 hrs 2.296,11 2.342,03 2.388,87 2.436,65 2.485,38 2.535,09 2.585,79
Formag@o de Ensino Médio Completo 2.186,77 2.230,51 227512 2.320,62 2.367,03 241437 2.462,66
FAIXAS SALARIAIS (com intersticios de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (Com intersticio de 5%) n
Formacé@o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com carga horaria de 360 hrs 2.922,11 2.980,55 3.040,16 3.100,96 3.162,98 3.226,24 3.290,77
Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacéo Profissional com carga horaria de 240 hrs 2.782,96 2.838,62 2.895,39 2.953,30 3.012,37 3.072,61 3.134,06
Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com carga horaria de 180 hrs 2.650,44 2.703,45 2.757,52 2.812,67 2.868,92 2.926,30 2.984,82
Formag@o de Ensino Médio Completo 2.524,23 2.574,71 2.626,21 2.678,73 2.732,30 2.786,95 2.842,69
FAIXAS SALARIAIS (com intersticios de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (Com intersticio de 5%) v
Formacé@o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com carga horaria de 360 hrs 3.373,04 3.440,50 3.509,31 3.579,49 3.651,08 3.724,11 3.798,59
Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacéo Profissional com carga horaria de 240 hrs 3.212,42 3.276,66 3.342,20 3.409,04 3.477,22 3.546,77 3.617,70
Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com carga horaria de 180 hrs 3.059,44 3.120,63 3.183,05 3.246,71 3.311,64 3.377,87 3.445,43
Formac@o de Ensino Médio Completo 2.913,76 2.972,03 3.031,47 3.092,10 3.153,94 3.217,02 3.281,36
FAIXAS SALARIAIS (com intersticios de 2%) a b c d e f g
CARGOS PUBLICOS DE ANALISTA DE DEFESA AGROPECUARIA E DE FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO
MATRIZES (Com intersticio de 5%) SERIE DE CLASSES (Com intersticios de 2,5%)

I
DOUTORADO 4.356,96 4.444,10 4.532,99 4.623,65 4.716,12 4.810,44 4.906,65
MESTRADO 4.149,49 4.232,48 4.317,13 4.403,47 4.491,54 4.581,37 4.673,00
ESPECIALIZA(};\O 3.951,90 4.030,93 4.111,55 4.193,78 4.277,66 4.363,21 4.450,48
GRADUA(;AO 3.763,71 3.838,98 3.915,76 3.994,08 4.073,96 4.155,44 4.238,55
FAIXAS SALARIAIS (com intersticios de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (Com intersticio de 5%) ]
DOUTORADO 5.029,32 5.129,90 5.232,50 5.337,15 5.443,89 5.552,77 5.663,83
MESTRADO 4.789,83 4.885,62 4.983,33 5.083,00 5.184,66 5.288,35 5.394,12
ESPECIALIZAQ;\O 4.561,74 4.652,97 4.746,03 4.840,95 4.937,77 5.036,53 5.137,26
GRADUA(}AO 4.344 51 4.431,40 4.520,03 4.610,43 4.702,64 4.796,69 4.892,63
FAIXAS SALARIAIS (com intersticios de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (Com intersticio de 5%) mn
DOUTORADO 5.805,42 5.921,53 6.039,96 6.160,76 6.283,98 6.409,66 6.537,85
MESTRADO 5.528,97 5.639,55 5.752,34 5.867,39 5.984,74 6.104,43 6.226,52
ESPECIALIZACAO 5.265,69 5.371,00 5.478,42 5.587,99 5.699,75 5.813,75 5.930,02
GRADUACAO 5.014,94 5.115,24 5.217,55 5.321,90 5.428,33 5.536,90 5.647,64
FAIXAS SALARIAIS (com intersticios de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (Com intersticio de 5%) v
DOUTORADO 6.701,30 6.835,32 6.972,03 7.111,47 7.253,70 7.398,77 7.546,75
MESTRADO 6.382,19 6.509,83 6.640,03 6.772,83 6.908,28 7.046,45 7.187,38
ESPECIALIZACAO 6.078,27 6.199,84 6.323,83 6.450,31 6.579,32 6.710,90 6.845,12
GRADUACAO 5.788,83 5.904,61 6.022,70 6.143,15 6.266,02 6.391,34 6.519,16
FAIXAS SALARIAIS (com intersticios de 2%) a b c d e f g

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As12,22e 32 Comissdes.

MENSAGEM Ne° 175/2011

Recife, 21 de novembro de 2011.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciagéo dessa Augusta Casa, o anexo Projeto de Lei Complementar que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV do Quadro Préprio de Pessoal da Agéncia Pernambucana de Vigilancia Sanitaria — APEVISA.

A presente proposi¢éo da continuidade ao processo de reconhecimento do servidor estadual, o qual busca a sua valorizagao através da organizagao das estruturas salariais e implantagéo de planos de cargos, carreiras e vencimentos.

Cabe ressaltar que o presente Projeto é também fruto das negociacdes com o sindicato da categoria, refletindo o compromisso das partes, governo e servidores, na construcéo equilibrada e consequente do epigrafado PCCV.

As razdes expostas, e a importancia da proposi¢céo, induzem-me a convicgao de que se emprestard, ao projeto, o apoio indispensavel a sua formalizagéo, para o qual solicito a observancia do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da Constituicdo Estadual na tramitacao do anexo Projeto de Lei.
Valho-me do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus dignos Pares protestos de elevado aprego e consideragéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor R
Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Complementar N° 682/2011

Ementa: Institui, no &mbito da Agéncia Pernambucana de Vigilancia Sanitaria — APEVISA, vinculada & Secretaria Estadual de Sadde - SES, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, para os servidores publicos integrantes do seu quadro préprio de pessoal.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES



Recife, 22 de novembro de 2011
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Art. 12 Fica instituido, no &mbito da Administragéo Indireta do Poder Executivo Estadual, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, para
os servidores publicos ocupantes dos cargos integrantes do Grupo Ocupacional de Fiscalizacdo Sanitaria da Salide — GOFSS, da Agéncia
Pernambucana de Vigilancia Sanitaria — APEVISA, vinculada a Secretaria Estadual de Salude - SES, observados os principios gerais da
administragdo publica, definidos na Constituicdo Estadual e na Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e alteragdes, bem como as disposicdes da Lei
n° 13.077, de 20 de julho de 2006, e alteragdes.

Paréagrafo Unico. Para os efeitos desta Lei Complementar, o Grupo Ocupacional de que trata o caput é integrado pelos cargos publicos efetivos, de
natureza estatutaria, abaixo relacionados, os quais albergardo os cargos atualmente existentes, de idéntica natureza juridica, por redenominagéo,
observado o respectivo nivel de formagao exigivel para o seu ingresso:

CARGO QUANTITATIVO
| —Analista em Gestéo Sanitaria — simbolo de nivel AGS 30
Il - Fiscal de Vigilancia Sanitaria — simbolo de nivel FVS 130
lll - Assistente em Gestao Sanitaria — simbolo de nivel AsGS 65
IV — Auxiliar em Gestao Sanitaria — simbolo de nivel AxGS 20

Art. 22 O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, de que trata a presente Lei Complementar, estabelece a nova estrutura de carreira dos cargos
publicos, suas atribuices e vencimentos, como também institui instrumentos que possibilitem melhor desempenho individual e institucional, além
de estabelecer critérios para a progressao horizontal e vertical, considerando aspectos de qualificagéo e titulagéo para o ingresso e desenvolvimento
na carreira.

Art. 32 As fungbes relacionadas aos cargos de que trata o art. 19, as suas sinteses de atribuicdes e prerrogativas institucionais, serdo definidos em
decreto, a ser editado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagdo desta Lei Complementar, observados os parametros
legalmente definidos. .
CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4° Nos termos desta Lei Complementar, os principios e diretrizes que norteiam e regulam o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV
s&o:

| — Universalidade — alberga todos os servidores publicos integrantes do Quadro Préprio de Pessoal Permanente, de que trata a presente Lei
Complementar;

Il — Equivaléncia dos cargos / fungdes — correspondéncia dos cargos e/ou fungdes, no dmbito da Agéncia de que trata este PCCV, respeitadas a
complexidade e a formagéo profissional exigida para o seu ingresso e exercicio;

Il - Equidade — assegura aos servidores publicos, no exercicio das fungdes e desempenho das respectivas atribuicdes de cada cargo, igualdade
de direitos, obrigacdes e deveres;

IV — Participagdo na Gestdo — visa a adequagéo deste PCCV as necessidades da APEVISA, assegurada a observancia dos critérios de avaliagdo
de desempenho e desenvolvimento profissional;

V —Instrumento de Gestéo — o PCCV devera se constituir num instrumento gerencial permanente de politica de pessoal, integrado ao planejamento
e ao desenvolvimento organizacional;

VI — Flexibilidade — garantia de revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, visando a sua adequagéo a novas necessidades;

VII — Qualificagao Profissional — elemento basico da valorizagéo do servidor, compreendendo o desenvolvimento sistematico, voltado para sua
capacitacdo e qualificagdo profissional;

VIl — Educagéo Permanente — atendimento das necessidades de atualizagdo, capacitacéo e qualificagdo profissional dos servidores; e

IX — Avaliagdo de Desempenho — processo focado no desenvolvimento profissional e institucional, envolvendo gestores, usuarios e servidores, por
seus representantes legitimos.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Art. 52 O presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, ora instituido, tem por objetivo principal dinamizar a estrutura de carreira dos
cargos de que trata esta Lei Complementar, destacando a profissionalizagéo e qualificagdo dos agentes publicos envolvidos, com vista a melhoria
da qualidade dos servigos essenciais prestados a sociedade, além dos seguintes objetivos especificos:

| — valorizar a carreira, dotando-a de estrutura eficaz e compativel com as necessidades dos servicos a que se destinam, além de estabelecer
mecanismos e instrumentos que regulem o desenvolvimento funcional e remuneratério na respectiva carreira;

Il — adotar o principio do mérito para desenvolvimento na carreira, mediante a valoragao do conhecimento adquirido pelas titulagdes académicas e
corporativas, e por meio da avaliagdo da competéncia e do desempenho funcional do servidor;

Il — manter corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a responsabilidade politico-
institucional da APEVISA;

IV —integrar o desenvolvimento profissional ao desempenho das missoes institucionais da APEVISA; e

V — implementar a avaliagdo de desempenho institucional, a qual contemplara, dentre outros objetivos, a compatibilizacdo aferida entre as
atribuicdes individuais e as metas predeterminadas para a entidade.

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 62 Para os efeitos desta Lei Complementar considerar-se-a:

| — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao
desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores de forma a contribuir com a qualidade e melhoria dos servigos prestados pela entidade,
constituindo-se em instrumento de gestao da politica de pessoal;

Il — Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de natureza estatutéria e de provimento efetivo, no desempenho de fungdes
correlatas;

1l — Cargo: conjunto de atribuigdes instituidas e disciplinadas por lei, concernentes aos deveres e direitos dos servidores;

IV — Funcdo Publica: conjunto dos direitos, obrigagdes e atribuicbes inerentes ao servidor publico, legalmente investido em cargo publico de
natureza estatutaria;

V — Carreira: organizagao de cargos de natureza estatutéria, estruturados em um Quadro Permanente de Pessoal, hierarquicamente, em faixas e
classes de retribuicdo remuneratdria correspondentes, cuja progresséo funcional obedece a regras especificas;

VI - Classe: corresponde a um conjunto de faixas salariais de um mesmo cargo, estabelecendo niveis de desenvolvimento vertical na carreira;

VII — Nivel ou Matriz: conjunto de classes sequenciadas e estruturadas quanto a natureza, grau de complexidade e responsabilidade das
atribuicdes, estruturadas segundo a formagao, habilitagéo, titulagdo ou qualificagdo profissional, constituindo, ainda, a linha natural de progressao
do servidor publico na carreira, por elevagdo da sua respectiva titulagao ou qualificagéo profissional;

VIl - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos de atividades profissionais correlatas ou afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo
de conhecimento aplicado em seu desempenho;

IX — Faixa: divisdo de uma classe em escalas de vencimento base, constituindo a linha de progresséao horizontal do servidor;
X — Grade vencimental: conjunto de matrizes de vencimento base referente a cada cargo;

Xl — Progresséo horizontal: correspondente a passagem do servidor, decorrido o lapso temporal do estégio probatério, de uma faixa de vencimento
base para a imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, na estrutura do cargo que ocupa, determinada, exclusivamente, por critérios
de desempenho;

XII — Progressé&o vertical ou promog&o: corresponde & passagem do servidor da Gltima faixa salarial da classe em que se encontre para a faixa
inicial da outra imediatamente superior, motivada por critérios de desempenho e/ou tempo de servigo, observado, para essa Ultima hipétese, o
disposto no art. 15;

XiIl — Progress&o por elevagao de nivel de qualificagéo profissional ou escolaridade: mudancga de matriz, respeitada a classe e faixa anteriormente
ocupadas, condicionada a comprovagéo da qualificagao profissional ou escolaridade exigida;

XIV — Vencimento-base: valor da parcela de retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente ao cargo publico ocupado, para cada uma das faixas
salariais das classes;

XV — Nivel de Qualificagéo: posicdo do servidor na matriz, com padrées de vencimento em decorréncia do nivel de escolaridade, titulagdo ou
qualificagdo profissional;

XVI — Enquadramento: é o ato pelo qual se estabelece a posigdo do servidor publico em determinada faixa, da respectiva classe, da matriz
correspondente por meio de andlise juridico-funcional, considerando o vencimento-base percebido anteriormente a vigéncia do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimento;

XVII - Intersticio: percentual estabelecido entre as matrizes, entre as classes e entre as faixas;

XVIII — Desempenho: é a demonstragdo de conhecimento e de qualidade e quantidade dos servicos prestados pelo servidor publico, bem como
da iniciativa, ética profissional, assiduidade e responsabilidade no exercicio de suas fungdes; e

XIX — Avaliagdo de Desempenho: é o processo de avaliagdo continuada do servidor publico que se destina a apuragéo por critérios pré-
estabelecidos e a andlise do comprometimento com os objetivos especificos do cargo, considerando as metas institucionais e as condigbes de
trabalho que comprovadamente as influenciem.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA, DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Secéo |
Da Estrutura e Dos Vencimentos Dos Cargos
Art. 7° Os cargos de provimento efetivo ora organizados em carreira s&o caracterizados por sua denominagéo, descrigdo sumaria e detalhada de
suas respectivas atribuicoes e pelos requisitos de instrugéo exigiveis para ingresso nos mesmos, nos termos definidos no decreto de que trata o
art. 32

§ 12 Cada classe dos cargos do Grupo Ocupacional de que a presente Lei Complementar é  identificada hierarquicamente, por ordinal de classe,
da primeira classe, menos elevada, até a quarta classe, como a mais elevada.

§ 22 Cada matriz dos cargos de que trata a presente Lei Complementar é igualmente identificada hierarquicamente, correspondendo, cada uma, a
critérios de habilitagao, titulag@o ou qualificacéo profissional, graus de competéncia e diferentes responsabilidades.

Art. 82 A fixacdo dos padrdes de vencimento-base dos cargos de que trata a presente Lei Complementar observara:

| — a natureza, a prerrogativa da carreira, o grau de responsabilidade funcional e a complexidade técnica da atividade e das atribuicoes do cargo
integrante da carreira;

Il — os requisitos para a investidura; e
Il — as peculiaridades dos cargos.

Art. 9° As grades de vencimento-base dos cargos de que trata a presente Lei Complementar s&o, a partir de 12 de junho de 2012 e de 1° de
dezembro de 2012, as constantes do seu Anexo Unico.

Art. 10. As grades de vencimento-base atribuidas aos cargos de que trata a presente Lei Complementar, os quais estao vinculados as atividades
fins e meio da APEVISA, estdo estruturadas em 4 (quatro) matrizes, correspondentes a niveis de formagao, titulagdo ou qualificagdo profissional,
sequenciadas hierarquicamente, cada uma integrada por 4 (quatro) classes dispostas em ordem crescente, identificadas pelos numerais romanos
de I’ a “IV”, subdivididas em 7 (sete) faixas salariais, correspondentes as letras minsculas “a” até “g”, com intersticios e respectivos valores de
vencimento-base definidos nos termos do referido Anexo Unico desta Lei.

Secéo Il
Da Carga Horaria

Art. 11. Ajornada de trabalho dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional de Fiscalizagdo Sanitaria da Saude sera de 8 (oito) horas diérias
ou 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VI
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secéo |
Do Ingresso na Carreira

Art. 12. O ingresso ou provimento nos cargos que compdem o Grupo Ocupacional de Fiscalizagdo Sanitaria da Salde dar-se-4 através da
nomeag&o, apds aprovacao no respectivo concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da legislagao pertinente.

§ 12 Constituem requisitos de formagéo ou escolaridade para o ingresso nos cargos componentes do Grupo Ocupacional de Fiscalizagdo Sanitaria
da Saude, os constantes nas respectivas descrigdes de cargos, a serem definidas no decreto de que trata o art. 3.

§ 2° O ingresso de que trata o caput , serd, invariavelmente, na faixa de vencimento-base correspondente ao nivel inicial da carreira do respectivo
cargo, na classe |, da primeira matriz.

Secao Il
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 13. O desenvolvimento do servidor nas carreiras do presente PCCV ocorrerd mediante procedimentos de progressao horizontal, progressao
vertical ou promogao, e por elevacao de nivel de qualificagdo profissional - mudanga de matriz, nos termos definidos na presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A SES, através da APEVISA, desenvolverd, fomentara e/ou executara cursos continuos de capacitagéo ou qualificagao profissional
para os ocupantes dos cargos integrantes das carreiras ora definidas, possibilitando as condi¢des indispensaveis a realizagcao da sua progressao
funcional, por intermédio de seu érgéo de Recursos Humanos.

Art. 14. A progressao horizontal, motivada, exclusivamente, por critérios de avaliagdo de desempenho, consistira na passagem do servidor publico
da faixa salarial em que se encontre para a subsequente, de nivel mais elevado, dentro da mesma classe da matriz correspondente, observados,
ainda, os seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter cumprido o periodo minimo de um ano de exercicio na mesma faixa, apds adquirir a respectiva estabilidade; e

Il - ter sido considerado apto em avaliagéo de desempenho.

Paréagrafo Unico. Durante o periodo compreendido pelos 3 (trés) primeiros anos de exercicio, o servidor permanecera na primeira faixa da primeira
classe.

Art. 15. Apds a efetivagdo da progressao horizontal havera progressao vertical automatica, por tempo de servigo, para o servidor que permanecer
por mais de 10 (dez) anos consecutivos, em efetivo exercicio, em uma mesma classe, nos termos do inciso XlI do art. 6°, independente da faixa
na qual esteja enquadrado.

Art. 16. Nao concorrera a progressao ou promogao funcional o servidor:

| — em estégio probatdrio ou em disponibilidade;

Il — afastado ou licenciado, a qualquer titulo, sem énus para o Estado, inclusive para exercicio de cargo eletivo;

Il — enquanto estiver em exercicio de fungdes ou atividades distintas daquelas inerentes ao seu cargo efetivo;

IV — que tiver sido condenado criminalmente por sentenga transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos, ressalvados os casos em que da
propria pena resulte a demiss&o; ou

V — que estiver em cumprimento de pena disciplinar de suspenséo.

Art. 17. Nos casos de condenagdo criminal com transito em julgado e de punicéo disciplinar que nao ensejem demissao, somente apds o decurso
de 02 (dois) anos, a contar da data do término de cumprimento da pena, podera o servidor progredir ou ser promovido pelo critério de avaliagio de
desempenho.

Art. 18. O tempo de servigo na classe sera contado:

| - nos casos de nomeagao, reversdo ou aproveitamento, a partir da data em que o servidor assumir o exercicio do cargo; e

I - nos casos de promogao ou progressao, a partir da vigéncia do respectivo ato concessivo.

Subsecdo |
Da Progressao por elevacéo de nivel de qualificacéo profissional ou de escolaridade

Art. 19. A progressé&o por elevagao de nivel de qualificagdo profissional ou de escolaridade, ocorrera a qualquer tempo, observado o cumprimento
do estégio probatdrio, para o servidor que adquirir e efetivamente comprovar a respectiva titulagdo ou qualificagéo profissional, em areas
estritamente relacionadas ao desempenho das atividades do cargo que ocupa e, ainda, nas hipéteses em que:

| - 0 servidor ocupante de cargo de nivel basico/auxiliar, eventualmente nao possuidor do ensino fundamental, concluir a referida formacéo;

Il - o servidor ocupante de cargo de nivel médio, concluir, com bom aproveitamento, cursos de qualificagdo profissional, com carga-horéria minima,
cumulativa ou ndo, de 180 (cento e oitenta) horas, em instituicées de ensino devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagéo e Cultura —
MEC, ou patrocinados pelo seu 6rgéo de lotagao e, ainda, em areas relacionadas as atividades funcionais que desempenhe; ou

Il - o servidor ocupante de cargo de nivel superior, concluir, com bom aproveitamento, cursos de pés-graduagao, lato sensu e stricto sensu, em
instituicdes de ensino superior devidamente reconhecidas pelo MEC e, ainda, em &reas relacionadas as atividades funcionais que desempenhe.
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§ 12 Cada curso de pés-graduagéo lato sensu e stricto sensu, para fins desta Lei Complementar, realizado por ocupantes dos cargos de nivel superior, somente sera considerado para uma Unica progressao.

§ 22 Os cursos de que trata o § 12, quando ministrados por instituicdes de ensino do exterior, dependerdo de reconhecimento e validagao por instituicao brasileira competente.

§ 32 Os efeitos pecunidrios decorrentes da progressao de que trata o caput serdo considerados a partir do deferimento por parte da Comissao de que trata o art. 21, a qual se manifestara no prazo nao superior a 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo do respectivo documento comprobatério
da titulagéo ou qualificagé@o auferida.

Subsecéo Il
Da progressao horizontal e da promocao vertical por avaliacdo de desempenho

Art. 20. A progressao ou a promog&o por avaliagdo de desempenho teré os seus critérios definidos por decreto, cujo teor dispord, dentre outros disciplinamentos, sobre a avaliagdo anual do servidor.

Paréagrafo Unico. Para efeito do disposto no caput, desempenho é a demonstrag&o positiva do servidor, durante a sua vida laboral no servigo publico, de conhecimento, qualidade e produtividade, de quantidade do trabalho executado, de iniciativa e auto-suficiéncia no desempenho de suas fungdes;
de espirito de colaboragéo e ética profissional, de aperfeicoamento funcional, assiduidade, pontualidade e responsabilidade no exercicio de seu cargo.

CAPITULO Vil
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO E ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS — PCCV

Art. 21. Fica instituida, no &mbito da Agéncia Pernambucana de Vigilancia Sanitaria, vinculada & Secretaria Estadual de Satde, Comissao Administrativa Permanente de Avaliagdo do Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, composta por representantes
dos servidores e da administracdo da entidade.

§ 12 A Comissao de que trata o caput deste artigo tera caréter permanente, e seus membros serdo indicados por Portaria do Secretario Estadual de Sadde, ouvida a Diregdo da APEVISA, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, uma Unica vez, por igual periodo.

§ 2° Para composigédo da Comiss&o, seréo designados, preferencialmente, representantes das areas juridicas e de recursos humanos do 6rgao, bem como representantes dos servidores indicados pela entidade de classe a que pertencam, num total de até 8 (oito) membros, somados os titulares
e os suplentes.

§ 32 Em decorréncia da participagcao na supracitada Comissao, a qual serd computada como de efetivo exercicio, os seus membros, titulares ou suplentes, ndo faréo jus a remuneracéo adicional, a qualquer titulo.

CAPITULO Vil
DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS — PCCV

Art. 22. O enquadramento inicial do servidor no presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV dar-se-4, impreterivelmente, na faixa salarial inicial da carreira, nos termos definidos no art. 12.
Paréagrafo Unico. Para os atuais ocupantes dos cargos de que trata a presente Lei Complementar, o enquadramento no PCCV observara, excepcionalmente, as regras estabelecidas nas suas disposicoes finais e transitérias.

'CAPITULO IX )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Para os servidores lotados e em efetivo exercicio na APEVISA, até 30 (trinta) dias antes da data de publicacao da presente Lei Complementar, ocupantes dos cargos nela mencionados, exclusivamente, o enquadramento no presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV dar-
se-4, excepcionalmente, em 3 (trés) etapas distintas, sucessivas e complementares, observados os critérios de valor de remuneragéo, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e nivel de escolaridade ou qualificagéo profissional.

§ 12 Na primeira etapa, o servidor ser4 enquadrado, a partir de 12 de junho de 2012, na matriz inicial da respectiva grade do cargo, e na classe e faixa salarial cujo valor nominal de vencimento-base seja igual ou imediatamente superior ao valor percebido a este titulo 30 (trinta) dias antes da data
aqui referida.

§ 22 Observado o disposto no § 12, o servidor sera enquadrado, na segunda etapa, a partir de 1° de dezembro de 2012, na respectiva faixa salarial da classe, observada a correspondéncia abaixo definida, pelo critério objetivo de efetivo tempo de servigo publico, computado até 31 de maio de 2012:
| - Servidor com até 10 (dez) anos, inclusive: classe |, faixa salarial “a”;

Il - Servidor com mais de 10 (dez) anos e até 20 (vinte) anos, inclusive: classe Il, faixa salarial “a”;

Il - Servidor com mais de 20 (vinte) anos e até 30 (trinta) anos, inclusive: classe lll, faixa salarial “a”; ou

IV - Servidor com mais de 30 (trinta) anos: classe 1V, faixa salarial “a”.

§ 3° Na terceira e Gltima etapa do enquadramento, a ser definida por lei especifica, considerar-se-a o nivel de formag&o ou qualificagéo profissional dos servidores, quando estes, mantida a respectiva classe e faixa de enquadramento, decorrente das etapas antecedentes, serdo enquadrados na
matriz de vencimento-base correspondente ao respectivo nivel de formagéo ou qualificacéo profissional, cujos eventuais efeitos financeiros respectivos deveréo ser previamente submetidos a Camara de Politica de Pessoal — CPP, de que trata o § 2° do art. 18 da Lei Complementar n® 141, de 3 de
setembro de 2009.

§ 4° O enquadramento de que trata o paragrafo antecedente ndo contemplara o servidor em periodo de estagio probatério.

Art. 24. Os servidores que se encontrem em licenga sem vencimento, quando da implantagdo do PCCV, apenas seréo enquadrados quando do seu efetivo retorno e exercicio das fungdes do seu cargo.

Art. 25. Os casos omissos na presente Lei Complementar serdo analisados pela Comissdo Administrativa Permanente de Avaliagdo do Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, que emitird parecer técnico circunstanciado a respeito e o submetera a
deliberagdo da Camara de Politica de Pessoal — CPP.

Art. 26. As disposicdes da presente Lei Complementar s&o extensivas, no que couber, as respectivas aposentadorias e pensdes pertinentes, observada a legislagéo previdenciaria em vigor.
Paréagrafo Unico. Para efeito do disposto no § 2° do art. 23, nas hipéteses previstas no caput deste artigo, computar-se-a4 como tempo de efetivo exercicio aquele considerado na data de concesséo dos referidos beneficios previdenciarios.
Art. 27. Os Secretarios de Administragéo e de Salde poderdo editar Portaria Conjunta disciplinando normas complementares ao cumprimento desta Lei Complementar.
Art. 28. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 29. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
’ ANEXO UNICO . ) ’
GRADES DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS PUBLICOS INDICADOS, INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL DE FISCALIZACAO SANITARIA DA SAUDE - GOFSS

. - i (Valores nominais vélidos a partir de 12 de junho de 2012, para carga hordria de 40 horas/semanais)
CARGO PUBLICO DE AUXILIAR EM GESTAO SANITARIA

MATRIZES (Com intersticio de 5%) SERIE DE CLASSES (Com intersticios de 2,5%)

1
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificagdo de 240 horas 1.238,73 1.263,50 1.288,77 1.314,55 1.340,84 1.367,66 1.395,01
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificagdo de 180 horas 1.179,74 1.203,34 1.227,40 1.251,95 1.276,99 1.302,53 1.328,58
Ensino Fundamental Completo 1.123,56 1.146,03 1.168,95 1.192,33 1.216,18 1.240,50 1.265,31
Formacéo até a 4. Série do Ensino Fundamental 1.070,06 1.091,46 1.113,29 1.135,56 1.158,27 1.181,43 1.205,06
FAIXAS SALARIAIS (com intersticios de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (Com intersticio de 5%) ]
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 240 horas 1.429,88 1.458,48 1.487,65 1.517,40 1.547,75 1.578,71 1.610,28
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificagao de 180 horas 1.361,79 1.389,03 1.416,81 1.445,15 1.474,05 1.503,53 1.533,60
Ensino Fundamental Completo 1.296,95 1.322,89 1.349,34 1.376,33 1.403,86 1.431,93 1.460,57
Formagcéo até a 4°. Série do Ensino Fundamental 1.235,19 1.259,89 1.285,09 1.310,79 1.337,01 1.363,75 1.391,02
FAIXAS SALARIAIS (com intersticios de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (Com intersticio de 5%) n
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 240 horas 1.650,54 1.683,55 1.717,22 1.751,57 1.786,60 1.822,33 1.858,78
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificagdo de 180 horas 1.571,94 1.603,38 1.635,45 1.668,16 1.701,52 1.735,55 1.770,26
Ensino Fundamental Completo 1.497,09 1.527,03 1.557,57 1.588,72 1.620,50 1.652,91 1.685,96
Formacéo até a 4. Série do Ensino Fundamental 1.425,80 1.454,31 1.483,40 1.513,07 1.543,33 1.574,20 1.605,68
FAIXAS SALARIAIS (com intersticios de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (Com intersticio de 5%) v
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificagdo de 240 horas 1.905,24 1.943,35 1.982,22 2.021,86 2.062,30 2.103,54 2.145,61
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificagao de 180 horas 1.814,52 1.850,81 1.887,83 1.925,58 1.964,09 2.003,38 2.043,44
Ensino Fundamental Completo 1.728,11 1.762,68 1.797,93 1.833,89 1.870,56 1.907,98 1.946,14
Formacéo até a 4. Série do Ensino Fundamental 1.645,82 1.678,74 1.712,31 1.746,56 1.781,49 1.817,12 1.853,46
FAIXAS SALARIAIS (com intersticios de 2%) a b c d e f g
CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE EM GESTAO SANITARIA i
MATRIZES (Com intersticio de 5%) SERIE DE CLASSES (Com intersticios de 2,5%)

|
Formac@o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com carga horaria de 360 hrs 2.193,04 2.236,90 2.281,64 2.327,27 2.373,82 2421,29 2.469,72
Formacé@o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com carga horaria de 240 hrs 2.088,61 2.130,38 2.172,99 2.216,45 2.260,78 2.305,99 2.352,11
Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com carga horaria de 180 hrs 1.989,15 2.028,93 2.069,51 2.110,90 2.153,12 2.196,18 2.240,11
Formacéo de Ensino Médio Completo 1.894,43 1.932,32 1.970,96 2.010,38 2.050,59 2.091,60 2.133,44
FAIXAS SALARIAIS (com intersticios de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (Com intersticio de 5%) [
Formacé&o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com carga horaria de 360 hrs 2.531,46 2.582,09 2.633,73 2.686,41 2.740,14 2.794,94 2.850,84
Formacé@o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com carga horaria de 240 hrs 2.410,92 2.459,13 2.508,32 2.558,48 2.609,65 2.661,85 2.715,08
Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacéo Profissional com carga horaria de 180 hrs 2.296,11 2.342,03 2.388,87 2.436,65 2.485,38 2.535,09 2.585,79
Formacéo de Ensino Médio Completo 2.186,77 2.230,51 227512 2.320,62 2.367,03 241437 2.462,66
FAIXAS SALARIAIS (com intersticios de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (Com intersticio de 5%) n
Formac@o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com carga horaria de 360 hrs 2.922,11 2.980,55 3.040,16 3.100,96 3.162,98 3.226,24 3.290,77
Formacé@o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com carga horaria de 240 hrs 2.782,96 2.838,62 2.895,39 2.953,30 3.012,37 3.072,61 3.134,06
Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com carga horaria de 180 hrs 2.650,44 2.703,45 2.757,52 2.812,67 2.868,92 2.926,30 2.984,82
Formacéo de Ensino Médio Completo 2.524,23 2.574,71 2.626,21 2.678,73 2.732,30 2.786,95 2.842,69
FAIXAS SALARIAIS (com intersticios de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (Com intersticio de 5%) v
Formacé&o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com carga horaria de 360 hrs 3.373,04 3.440,50 3.509,31 3.579,49 3.651,08 3.724,11 3.798,59
Formac@o de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com carga horaria de 240 hrs 3.212,42 3.276,66 3.342,20 3.409,04 3.477,22 3.546,77 3.617,70

Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com carga horaria de 180 hrs 3.059,44 3.120,63 3.183,05 3.246,71 3.311,64 3.377,87 3.445,43
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Formacé&o de Ensino Médio Completo 2913,76 2.972,03 3.031,47 3.092,10 3.153,94 3.217,02 3.281,36
FAIXAS SALARIAIS (com intersticios de 2%) a b c d e f g
CARGOS PUBLICOS DE ANALISTA EM GESTAO SANITARIA E DE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
MATRIZES (Com intersticio de 5%) SERIE DE CLASSES (Com intersticios de 2,5%)

|
DOUTORADO 4.356,96 4.44410 4.532,99 4.623,65 4.716,12 4.810,44 4.906,65
MESTRADO 4.149,49 4.232,48 4.317,13 4.403,47 4.491,54 4.581,37 4.673,00
ESPECIALIZACAO 3.951,90 4.030,93 4.111,55 4.193,78 4.277,66 4.363,21 4.450,48
GRADUAGAO 3.763,71 3.838,98 3.915,76 3.994,08 4.073,96 4.155,44 4.238,55
FAIXAS SALARIAIS (com intersticios de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (Com intersticio de 5%) ]
DOUTORADO 5.029,32 5.129,90 5.232,50 5.337,15 5.443,89 5.552,77 5.663,83
MESTRADO 4.789,83 4.885,62 4.983,33 5.083,00 5.184,66 5.288,35 5.394,12
ESPECIALIZACAO 4.561,74 4.652,97 4.746,03 4.840,95 4.937,77 5.036,53 5.137,26
GRADUAGAO 4.344,51 4.431,40 4.520,03 4.610,43 4.702,64 4.796,69 4.892,63
FAIXAS SALARIAIS (com intersticios de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (Com intersticio de 5%) n
DOUTORADO 5.805,42 5.921,53 6.039,96 6.160,76 6.283,98 6.409,66 6.537,85
MESTRADO 5.528,97 5.639,55 5.752,34 5.867,39 5.984,74 6.104,43 6.226,52
ESPECIALIZACAO 5.265,69 5.371,00 5.478,42 5.587,99 5.699,75 5.813,75 5.930,02
GRADUAGAO 5.014,94 5.115,24 5.217,55 5.321,90 5.428,33 5.536,90 5.647,64
FAIXAS SALARIAIS (com intersticios de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (Com intersticio de 5%) v
DOUTORADO 6.701,30 6.835,32 6.972,03 7.111,47 7.253,70 7.398,77 7.546,75
MESTRADO 6.382,19 6.509,83 6.640,03 6.772,83 6.908,28 7.046,45 7.187,38
ESPECIALIZACAO 6.078,27 6.199,84 6.323,83 6.450,31 6.579,32 6.710,90 6.845,12
GRADUAGAO 5.788,83 5.904,61 6.022,70 6.143,15 6.266,02 6.391,34 6.519,16
FAIXAS SALARIAIS (com intersticios de 2%) a b c d e f g

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22 ¢ 32 Comissoes.

MENSAGEM N2 176/2011

Recife, 21 de novembro de 2011.
Senhor Presidente,
Tenho a honra de encaminhar, para apreciacio dessa Augusta Casa, o anexo Projeto de Lei Complementar que reajusta o vencimento base do cargo publico de Professor Universitério e o vencimento base do cargo publico de Professor Titular, integrantes do Grupo Ocupacional Magistério Superior,
da Fundacao Universidade de Pernambuco — UPE, e da outras providéncias.
A presente proposicéo da continuidade ao processo de reconhecimento do servidor estadual, o qual busca a sua valorizagao através da organizagdo das estruturas salariais.
Cabe ressaltar que o presente Projeto é também fruto das negociagdes com o sindicato da categoria, refletindo o compromisso das partes, governo e servidores, na construgdo equilibrada da presente Lei Complementar.
As razdes expostas, e a importancia da proposigéo, induzem-me a convicgao de que se emprestard, ao projeto, o apoio indispensavel a sua formalizagéo, para o qual solicito a observancia do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da Constituicio Estadual na tramitagdo do anexo Projeto de Lei.
Certo da compreensdo dos membros que compdem essa egrégia Casa na apreciagdo da matéria que ora submeto a sua consideragao, reitero a Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares os meus protestos de alta estima e distinta consideracao.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor R
Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Complementar N° 683/2011

Ementa: Reajusta o vencimento base dos cargos publicos que indica.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 1¢ Fica estabelecido que os valores nominais da Grade de Vencimento Base do Cargo Publico de Professor Universitario e o vencimento base do Cargo Publico de Professor Titular, integrantes do Grupo Ocupacional Magistério Superior, da Fundagdo Universidade de Pernambuco — UPE, de
que trata o Anexo | da Lei Complementar n® 101, de 23 de novembro de 2007, e alteragGes, serdo reajustados mediante a aplicagao linear do indice de 5% (cinco por cento).

Art. 22 As disposicdes da presente Lei Complementar sdo extensivas, no que couber, as respectivas aposentadorias e pensdes pertinentes, observada a legislagao previdenciaria em vigor.
Art. 32 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correm por conta das dotagdes orgamentérias proprias.
Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag@o e produzira efeitos financeiros retroativos & 12 de setembro de 2011.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22 32 Comissoes.

MENSAGEM N¢ 177/2011

Recife, 21 de novembro de 2011.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciacdo dessa Augusta Casa, o anexo Projeto de Lei Complementar que institui no ambito do Instituto de Pesos e Medidas - IPEM, vinculado & Secretaria Estadual de Desenvolvimento Econémico - SEDEC, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos —
PCCV, para os servidores publicos integrantes do seu quadro préprio de pessoal.

A presente proposicéo da continuidade ao processo de reconhecimento do servidor estadual, o qual busca a sua valorizagéo através da organizagdo das estruturas salariais e implantagéo de planos de cargos, carreiras e vencimentos.

Cabe ressaltar que o presente Projeto é também fruto das negociacdes com o sindicato da categoria, refletindo o compromisso das partes, governo e servidores, na construcdo equilibrada e consequente do epigrafado PCCV.

As razdes expostas, e a importancia da proposigao, induzem-me a convicgéo de que se emprestara, ao projeto, o apoio indispensavel a sua formalizag&o, para o qual solicito a observancia do regime de urgéncia de que trata o artigo 21 da Constituicdo Estadual na tramitagédo do anexo Projeto de
Lei.

Valho-me do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus dignos Pares protestos de elevado aprego e consideracéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor R
Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Complementar N° 684/2011

Ementa: Institui, no &mbito do Instituto de Pesos e Medidas - IPEM, vinculado a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Econdmico - SEDEC, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, para os servidores publicos integrantes do seu quadro préprio de pessoal.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO
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Recife, 22 de novembro de 2011

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1 Fica instituido, no &mbito da Administrag&o Indireta do Poder Executivo Estadual, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, para
os servidores publicos ocupantes dos cargos integrantes do Grupo Ocupacional de Gestdo Metrolégica — GOGM, do Instituto de Pesos e Medidas
de Pernambuco — IPEM, vinculado & Secretaria Estadual de Desenvolvimento Econdémico - SEDEC, observados os principios gerais da
administragdo publica, definidos na Constituicdo Estadual e na Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e alteracdes, bem como as disposicdes da Lei
Complementar n® 155, de 26 de marco de 2010, e da Lei n® 6.141, de 23 de setembro de 1968, e alteragdes.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei Complementar, o Grupo Ocupacional de que trata o caput €é integrado pelos cargos publicos efetivos,
de natureza estatutéria, abaixo relacionados, os quais albergardo os cargos atualmente existentes, de idéntica natureza juridica, por
redenominag&o, observado o respectivo nivel de formagao exigivel para o seu ingresso:
| — Analista de Gestao em Metrologia e Qualidade Industrial - simbolo de nivel AGMQ;
Il — Assistente de Gestdo em Metrologia e Qualidade Industrial — simbolo de nivel AsSGMQI; e
Il - Auxiliar de Gestao em Metrologia e Qualidade Industrial — simbolo de nivel AxGMQI.
Art. 22 O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, de que trata a presente Lei Complementar, estabelece a nova estrutura de carreira dos cargos
publicos, suas atribuicdes e vencimentos, como também institui instrumentos que possibilitem melhor desempenho individual e institucional, além
de estabelecer critérios para a progressao horizontal e vertical, considerando aspectos de qualificagao e titulagao para o ingresso e desenvolvimento
na carreira.
Art. 32 As fungdes relacionadas aos cargos de que trata o art. 1%, as suas sinteses de atribuigdes e prerrogativas institucionais, serdo definidos em
decreto, a ser editado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicacdo desta Lei Complementar, observados os parametros
legalmente definidos. .
CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 42 Nos termos desta Lei Complementar, os principios e diretrizes que norteiam e regulam o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV
s&o:

| — Universalidade — alberga todos os servidores publicos integrantes do Quadro Préprio de Pessoal Permanente, de que trata a presente Lei
Complementar;

Il — Qualificagéo Profissional — elemento basico da valorizagdo do servidor, compreendendo o desenvolvimento sistematico, voltado para sua
capacitagédo e qualificagéo profissional;

IIl — Educagéo Permanente — atendimento das necessidades de atualizag&o, capacitagdo e qualificagéo profissional dos servidores;

IV — Avaliacdo de Desempenho — processo focado no desenvolvimento profissional e institucional, envolvendo gestores, usuérios e servidores, por
seus representantes legitimos; e

V — Flexibilidade — garantia de revisdo do PCCV, visando a sua adequagéo a novas necessidades.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Art. 52 O presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, ora instituido, tem por objetivo principal dinamizar a estrutura de carreira dos
cargos de que trata esta Lei Complementar, destacando a profissionalizagéo e qualificagdo dos agentes publicos envolvidos, com vista @ melhoria
da qualidade dos servigos essenciais prestados a sociedade, além dos seguintes objetivos especificos:

| — valorizar a carreira, dotando-a de estrutura eficaz e compativel com as necessidades dos servicos a que se destinam, além de estabelecer
mecanismos e instrumentos que regulem o desenvolvimento funcional e remuneratério na respectiva carreira;

Il — adotar o principio do mérito para desenvolvimento na carreira, mediante a valoragdo do conhecimento adquirido pelas titulagdes académicas e
corporativas, e por meio da avaliagdo da competéncia e do desempenho funcional do servidor;

Ill — manter corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a responsabilidade politico-
institucional do IPEM;

IV —integrar o desenvolvimento profissional ao desempenho das missdes institucionais do IPEM;

V — implementar a avaliagdo de desempenho institucional, a qual contemplara, dentre outros objetivos, a compatibilizacéo aferida entre as
atribuicdes individuais e as metas predeterminadas para a entidade.

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 62 Para os efeitos desta Lei Complementar considerar-se-a:

| — Cargo: conjunto de atribuigdes a serem desempenhadas por um servidor publico, com denominagéo, jornada e vencimento-base préprios, de
provimento efetivo e criado por lei;

Il — Carreira: organizagao estruturada de cargos em série de classes hierarquicamente definidas quanto a evolugéo funcional dos servidores e aos
niveis de retribuicdo remuneratdria correspondente;

1I1— Grupo Ocupacional: conjunto de cargos com atividades profissionais correlatas ou afins quanto a natureza dos trabalhos, ramo de conhecimento
aplicado ou grau de escolaridade;

IV — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV: conjunto de normas e diretrizes que disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e
estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores publicos de forma a contribuir com a qualidade e melhoria dos servigos
prestados pelo 6rgédo ou entidade, constituindo-se em instrumento de gestao da politica de pessoal;

V — Faixa Salarial: niveis de vencimento-base que constituem uma linha de progressao horizontal do servidor;

VI - Classe: conjunto de faixas salariais de progressao de um mesmo cargo publico, estabelecendo niveis de desenvolvimento vertical na carreira;

VII — Matriz de vencimento-base: conjunto de classes sequenciais e faixas salariais de cada cargo, segundo a formagao, habilitagdo, titulacao e
qualificacao profissional exigidas;

VIIl — Grade de Vencimento-base: conjunto de matrizes de vencimento-base referentes a cada cargo;

IX — Progressé&o horizontal: corresponde a passagem do servidor publico, decorrido o lapso temporal do estagio probatério, de uma faixa salarial
de vencimento-base para a faixa imediatamente subsequente, dentro da mesma classe, em decorréncia da avaliacdo de desempenho;

X — Progress&o vertical ou promogao: corresponde a passagem do servidor publico da Ultima faixa de uma classe em que se encontre para a faixa
inicial da classe imediatamente superior, motivada por critérios de desempenho, respeitado o limite de cargos vagos em cada classe;

XI — Progresséao por elevagao do nivel de qualificacio profissional: corresponde & passagem do servidor publico, decorrido o lapso temporal do
estégio probatério, de uma matriz salarial para outra superior, em decorréncia da titulagdo ou qualificacao profissional;

XIl — Enquadramento: é o ato pelo qual se estabelece a posicdo do servidor plblico em determinada faixa, da respectiva classe, da matriz
correspondente por meio de andlise juridico-funcional considerando o vencimento-base percebido anteriormente a vigéncia do PCCV;

XIIl - Intersticio: percentual estabelecido entre as faixas, classes e matrizes;

XIV — Desempenho: demonstragéo de conhecimento, qualidade e quantidade dos servicos prestados pelo servidor publico, bem como da iniciativa,
ética profissional, assiduidade e responsabilidade no exercicio de suas funcoes; e

XV — Avaliagdo de desempenho: processo de avaliagio continuada do servidor publico que se destina a apuragao, por critérios preestabelecidos,
do comprometimento com os objetivos especificos do cargo e da IPEM, considerando a andlise institucional e as de condigbes de trabalho que
comprovadamente o influenciem.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA, DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Secéo |
Da Estrutura e Dos Vencimentos Dos Cargos

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo ora organizados em carreira sdo caracterizados por sua denominagao, descricdo suméria e detalhada de
suas respectivas atribuicoes e pelos requisitos de instrugéo exigiveis para ingresso nos mesmos, nos termos definidos no decreto de que trata o
art. 32

§ 12 Os cargos mencionados no caput estao vinculados as atividades fins e meio do IPEM e estdo estruturados em 4 (quatro) classes cada,
dispostas em ordem crescente, identificadas pelos numerais romanos de “I" a “IV".

§ 2° Cada classe referida no § 12 é composta de 7 (sete) faixas salariais, dispostas em ordem crescente, identificadas pelas letras de “a” até “g”.

§ 32 A grade de vencimento-base atribuida a cada um dos cargos integrantes do GOGM é composta de 4 (quatro) matrizes dispostas
hierarquicamente em fungao do nivel de formagéo, titulagdo e qualificagéo profissional exigidos.

Art. 82 A fixagdo dos padrdes de vencimento-base dos cargos de que trata a presente Lei Complementar observara:

| — a natureza, a prerrogativa da carreira, o grau de responsabilidade funcional e a complexidade técnica da atividade e das atribuicdes do cargo
integrante da carreira;

Il — os requisitos para a investidura; e
Ill — as peculiaridades dos cargos.

Art. 92 As grades de vencimento-base dos cargos de que trata a presente Lei Complementar sdo, a partir de 12 de setembro de 2011, 1° de janeiro
de 2012, 12 de junho de 2012 e de 1.2 de junho de 2013, as constantes dos Anexos |, Il e lll e IV.

Secdo Il
Da Carga Horaria

Art. 10. A jornada de trabalho dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional de Gestao Metrolégica seré de 6 (seis) horas diérias ou 30 (trinta)
horas semanais.

CAPITULO VI
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secdo |
Do Ingresso na Carreira

Art. 11. O ingresso ou provimento nos cargos que compdem o Grupo Ocupacional de Gestdo Metrolégica dar-se-a através da nomeagéo, apés
aprovagao no respectivo concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da legislagéo pertinente.

§ 12 Constituem requisitos de formagao ou escolaridade para o ingresso nos cargos componentes do Grupo Ocupacional de Gestao Metrolégica,
0s constantes nas respectivas descrigdes de cargos, a serem definidas no decreto de que trata o art. 32

§ 2° O ingresso de que trata o caput serd, invariavelmente, na faixa de vencimento-base correspondente ao nivel inicial da carreira do respectivo
cargo, na classe |, da primeira matriz.

Secao ll
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 12. O desenvolvimento do servidor nas carreiras do presente PCCV ocorrerd mediante procedimentos de progresséo horizontal, progressao
vertical ou promogc&o, e progressao por elevagao do nivel de qualificagéo profissional — mudanga de matriz, nos termos definidos na presente Lei
Complementar.

Parégrafo tnico. A SEDEC, através do IPEM, desenvolverd, fomentara e/ou executara cursos continuos de capacitacao ou qualificacéo profissional
para os ocupantes dos cargos integrantes das carreiras ora definidas, possibilitando as condigdes indispensaveis a realizagdo da sua progressao
funcional, por intermédio de seu érgéo de Recursos Humanos.

Art. 13. A progressao horizontal, motivada, exclusivamente, por critérios de avaliagdo de desempenho, consistira na passagem do servidor publico
da faixa salarial em que se encontre para a subsequente, de nivel mais elevado, dentro da mesma classe da matriz correspondente, observados,
ainda, os seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

II - ter cumprido o periodo minimo de um ano de exercicio na mesma faixa, apés adquirir a respectiva estabilidade; e

Il - ter sido considerado apto em avaliagdo de desempenho.

Paréagrafo Unico. Durante o periodo compreendido pelos 3 (trés) primeiros anos de exercicio, o servidor permanecera na primeira faixa da primeira
classe.-

Art. 14. Havera promogéao automética para o servidor que permanecer por mais de 10 (dez) anos na mesma classe.
Art. 15. Nao concorrera a progressao ou promogao funcional o servidor:

| — em estégio probatdrio ou em disponibilidade;

|l — afastado ou licenciado, a qualquer titulo, sem énus para o Estado, inclusive para exercicio de cargo eletivo;

1Il — enquanto estiver em exercicio de fungdes ou atividades distintas daquelas inerentes ao seu cargo efetivo;

IV — que tiver sido condenado criminalmente por sentenga transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos, ressalvados os casos em que da
propria pena resulte a demisséo; e

V — que estiver em cumprimento de pena disciplinar de suspenséo.

Art. 16. Nos casos de condenag&o criminal com transito em julgado e de punico disciplinar que nao ensejem demisséo, somente apds o decurso
de 2 (dois) anos, a contar da data do término de cumprimento da pena, podera o servidor progredir ou ser promovido pelo critério de avaliagéo de
desempenho.

Subsecdo |
Da Progressao por Elevagédo do Nivel de Qualificacdo Profissional ou de Escolaridade

Art. 17. A progressao por elevacao de nivel de qualificacéo profissional ou de escolaridade, ocorrera a qualquer tempo, observado o cumprimento
do estagio probatério, para o servidor que adquirir e efetivamente comprovar a respectiva titulagdo ou qualificagcio profissional, em areas
correlacionadas ao desempenho das atividades do cargo que ocupa, as quais serdo regulamentadas por meio de decreto, e, ainda, nas hipéteses
em que:

| - 0 servidor ocupante de cargo de nivel basico/auxiliar, eventualmente n&o possuidor do ensino fundamental, concluir a referida formagéo;

II - o servidor ocupante de cargo de nivel médio, concluir, com bom aproveitamento, cursos de qualificacéo profissional, com carga-horaria minima,
cumulativa ou ndo, de 180 (cento e oitenta) horas, em instituicdes de ensino devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacéo e Cultura —
MEC, ou patrocinados pelo seu 6rgéo de lotagéo e, ainda, em &reas relacionadas as atividades funcionais que desempenhe; e

Il - o servidor ocupante de cargo de nivel superior, concluir, com bom aproveitamento, cursos de pés-graduagao, /ato sensu e stricto sensu, em
instituicdes de ensino superior devidamente reconhecidas pelo MEC e, ainda, em areas relacionadas as atividades funcionais que desempenhe.

§ 12 Cada curso de pés-graduagdo /lato sensu e stricto sensu, para fins desta Lei Complementar, realizado por ocupantes dos cargos de nivel
superior, somente sera considerado para uma Unica progressao.

§ 2° Os cursos de que trata o § 1°, quando ministrados por instituicdes de ensino do exterior, dependerdo de reconhecimento e validagao por
instituico brasileira competente.

§ 3° Os efeitos pecunidrios decorrentes da progresséo de que trata o caput serdo considerados a partir do deferimento por parte da Comissdo de
que trata o art. 19, a qual se manifestara no prazo nédo superior a 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo do respectivo documento
comprobatério da titulagdo ou qualificagéo auferida.

Subsecéo Il
Da progressao horizontal e da promocéo por avaliacédo de desempenho

Art. 18. A progress&o ou a promogéo por avaliagdo de desempenho teré os seus critérios definidos por decreto, cujo teor dispora, dentre outros
disciplinamentos, sobre a avaliagdo anual do servidor.

Paréagrafo Unico. Para efeito do disposto no caput, desempenho é a demonstragao positiva do servidor, durante a sua vida laboral no servigo publico,
de conhecimento, qualidade e produtividade, de quantidade do trabalho executado, de iniciativa e auto-suficiéncia no desempenho de suas fungdes;
de espirito de colaboragao e ética profissional, de aperfeicoamento funcional, assiduidade, pontualidade e responsabilidade no exercicio de seu
cargo.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO E ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS — PCCV

Art. 19. Fica instituida, no &mbito do Instituto de Pesos e Medidas de Pernambuco, vinculada a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Econémico,
Comiss@o Administrativa Permanente de Avaliagdo do Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
composta por representantes dos servidores e da administragéo do 6rgao.

§ 12 A Comisséo de que trata o caput deste artigo tera carater permanente, e seus membros seréo indicados por portaria do Secretario Estadual
de Desenvolvimento Econémico, ouvida a Direcéo do IPEM, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, uma Unica vez, por igual
periodo.
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§ 2° Para composicéo da Comissao, serdo designados, preferencialmente, representantes das areas juridicas e de recursos humanos do 6rg&o, num total de 6 (seis membros), bem como 2 (dois) membros representantes dos servidores indicados pela entidade de classe a que pertengam, num
total de até 8 (oito) membros, somados os titulares e os suplentes.

§ 32 Em decorréncia da participagdo na referida comissao, a qual serd computada como de efetivo exercicio, os seus membros, titulares ou suplentes, ndo fardo jus a remuneragéo adicional, a qualquer titulo.

CAPITULO VIl
DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV

Art. 20. O enquadramento inicial do servidor no presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV dar-se-a, impreterivelmente, na faixa salarial inicial da carreira, nos termos definidos no art. 12.
Paréagrafo Unico. Para os atuais ocupantes dos cargos de que trata a presente Lei Complementar, o enquadramento no PCCV observara, excepcionalmente, as regras estabelecidas nas suas disposicoes finais e transitorias.

'CAPITULO IX )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Para os servidores lotados e em efetivo exercicio no IPEM, até 30 (trinta) dias antes da data de publicagdo da presente Lei Complementar, ocupantes dos cargos nela mencionados, exclusivamente, o enquadramento no presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV dar-se-
4, excepcionalmente, em 3 (trés) etapas distintas, sucessivas e complementares, observados os critérios de valor de remuneragéo, tempo de efetivo exercicio no servigo ptblico e nivel de escolaridade ou qualificagéo profissional.

§ 1° A efetivagéo da primeira e segunda etapas do enquadramento, a que se refere o caput, se dara com a manutengéo dos atuais niveis de enquadramento, ocorridos de acordo com o disposto no artigo 2° da Lei Complementar n° 96, de 20 de setembro de 2007.
§ 22 Aterceira e Ultima etapa do enquadramento ser4 efetivada de forma progressiva nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2013 para os cargos de Auxiliar, Assistente e Analista, respectivamente.

§ 32 Considerar-se-a o nivel de formag&o ou qualificagdo profissional dos servidores, quando estes, mantida a respectiva classe e faixa de enquadramento, decorrente das etapas antecedentes, serdo enquadrados na matriz de vencimento-base correspondente ao respectivo nivel de formagéo ou
qualificagéo profissional.

Art. 22. A efetivagao da terceira etapa do enquadramento, referida no art. 21, esté condicionada a formalizagao de requerimento por parte do servidor, que devera ser realizada, impreterivelmente, no periodo de 12 de maio a 30 de novembro de 2012.
Art. 23. Os servidores que se encontrem em licenga sem vencimentos, quando da implantagcdo do PCCV, apenas serdo enquadrados quando do seu efetivo retorno e exercicio das fungdes do seu cargo.
Art. 24. A progressao funcional anual na carreira, por meio da avaliagédo de desempenho de que trata o art. 19, tera inicio em 12 de junho de 2012 e seus efeitos financeiros se dardo em junho de 2013.

Art. 25. Os casos omissos na presente Lei Complementar serdo analisados pela Comissdo Administrativa Permanente de Avaliagdo do Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, que emitira parecer técnico circunstanciado a respeito e o submetera a
deliberagdo da Camara de Politica de Pessoal — CPP.

Art. 26. As disposicdes da presente Lei Complementar sdo extensivas, no que couber, as respectivas aposentadorias e pensoes pertinentes, observada a legislagao previdenciaria em vigor.
Art. 27. Os Secretarios de Administragéo e de Desenvolvimento Econémico poderéo editar Portaria Conjunta disciplinando normas complementares ao cumprimento desta Lei Complementar.
Art. 28. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes orgamentdrias proprias.
Art. 29. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
) ANEXO | } )
GRADES DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS PUBLICOS INDICADOS, INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO METROLOGICA - GOGM

(Valores nominais validos a partir de 12 de setembro de 2011, para carga hordria de 30 horas semanais)

CARGO PUBLICO DE AUXILIAR DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL

MATRIZES (com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 12%)

|
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacio Profissional com Carga Horaria de 240 horas 850,85 876,38 902,67 929,75 957,64 986,37 1.015,96
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacao Profissional com Carga Horaria de 180 horas 810,34 834,65 859,69 885,48 912,04 939,40 967,59
Ensino Fundamental Completo 771,75 794,90 818,75 843,31 868,61 894,67 921,51
Formagcéo até a 42 Série do Ensino Fundamental 735,00 757,05 779,76 803,15 827,25 852,07 877,63
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%) ]
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacio Profissional com Carga Horaria de 240 horas 1.137,88 1.172,02 1.207,18 1.243,39 1.280,69 1.319,12 1.358,69
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacao Profissional com Carga Horaria de 180 horas 1.083,70 1.116,21 1.149,69 1.184,18 1.219,71 1.256,30 1.293,99
Ensino Fundamental Completo 1.032,09 1.063,05 1.094,95 1.127,79 1.161,63 1.196,48 1.232,37
Formagcéo até a 42 Série do Ensino Fundamental 982,94 1.012,43 1.042,81 1.074,09 1.106,31 1.139,50 1.173,69
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%) n
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacio Profissional com Carga Horaria de 240 horas 1.521,73 1.567,38 1.614,40 1.662,84 1.712,72 1.764,10 1.817,03
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacao Profissional com Carga Horaria de 180 horas 1.449,27 1.492,75 1.537,53 1.583,65 1.631,16 1.680,10 1.730,50
Ensino Fundamental Completo 1.380,26 1.421,66 1.464,31 1.508,24 1.553,49 1.600,09 1.648,10
Formagcéo até a 42 Série do Ensino Fundamental 1.314,53 1.353,96 1.394,58 1.436,42 1.479,51 1.523,90 1.569,62
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%) v
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacio Profissional com Carga Horaria de 240 horas 2.035,07 2.096,12 2.159,01 2.223,78 2.290,49 2.359,20 2.429,98
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacao Profissional com Carga Horaria de 180 horas 1.938,16 1.996,31 2.056,20 2.117,88 2.181,42 2.246,86 2.314,27
Ensino Fundamental Completo 1.845,87 1.901,24 1.958,28 2.017,03 2.077,54 2.139,87 2.204,06
Formagcao até a 42 Série do Ensino Fundamental 1.757,97 1.810,71 1.865,03 1.920,98 1.978,61 2.037,97 2.099,11
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e f g
CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL i
MATRIZES (com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 12%)

|
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com Carga Horaria de 360 horas 1.191,20 1.226,93 1.263,74 1.301,65 1.340,70 1.380,92 1.422,35
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com Carga Horaria de 240 horas 1.134,47 1.168,51 1.203,56 1.239,67 1.276,86 1.315,16 1.354,62
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com Carga Horaria de 180 horas 1.080,45 1.112,86 1.146,25 1.180,64 1.216,06 1.252,54 1.290,11
Ensino Médio Completo 1.029,00 1.059,87 1.091,67 1.124,42 1.158,15 1.192,89 1.228,68
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%) [}
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com Carga Horaria de 360 horas 1.593,03 1.640,82 1.690,05 1.740,75 1.792,97 1.846,76 1.902,16
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao Profissional com Carga Horaria de 240 horas 1.517,17 1.562,69 1.609,57 1.657,86 1.707,59 1.758,82 1.811,58
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com Carga Horaria de 180 horas 1.444,93 1.488,28 1.532,92 1.578,91 1.626,28 1.675,07 1.725,32
Ensino Médio Completo 1.376,12 1.417,41 1.459,93 1.503,72 1.548,84 1.595,30 1.643,16
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%) n
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacéo Profissional com Carga Horaria de 360 horas 2.130,42 2.194,34 2.260,17 2.327,97 2.397,81 2.469,75 2.543,84
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com Carga Horaria de 240 horas 2.028,98 2.089,84 2.152,54 2.217,12 2.283,63 2.352,14 2.422,70
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 180 horas 1.932,36 1.990,33 2.050,04 211154 2174,89 2.240,13 2.307,34
Ensino Médio Completo 1.840,34 1.895,55 1.952,42 2.010,99 2.071,32 2.133,46 2.197,46
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%) v
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com Carga Horaria de 360 horas 2.849,10 2.934,57 3.022,61 3.113,29 3.206,68 3.302,89 3.401,97
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com Carga Horaria de 240 horas 271343 2.794,83 2.878,67 2.965,03 3.053,99 3.145,61 3.239,97
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 180 horas 2.584,22 2.661,74 2.741,59 2.823,84 2.908,56 2.995,81 3.085,69
Ensino Médio Completo 2.461,16 2.534,99 2.611,04 2.689,37 2.770,05 2.853,16 2.938,75
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e f g
CARGO PUBLICO DE ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL
MATRIZES (com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 12%)

|
Mestrado 1.884,03 1.940,56 1.998,77 2.058,74 2.120,50 2.184,11 2.249,64
Especializacao 1.794,32 1.848,15 1.903,59 1.960,70 2.019,52 2.080,11 2.142,51
Curso de Especializacao 180h 1.708,88 1.760,14 1.812,95 1.867,33 1.923,35 1.981,05 2.040,49
Graduagdo 1.627,50 1.676,33 1.726,61 1.778,41 1.831,77 1.886,72 1.943,32
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%) ]
Mestrado 2.519,59 2.595,18 2.673,04 2.753,23 2.835,82 2.920,90 3.008,52
Especializagdo 2.399,61 2.471,60 2.545,75 2.622,12 2.700,78 2.781,81 2.865,26
Curso de Especializacao 180h 2.285,34 2.353,90 2.424,52 2.497,26 2.572,18 2.649,34 2.728,82
Graduagdo 2.176,52 2.241,81 2.309,07 2.378,34 2.449,69 2.523,18 2.598,88
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%) mn
Mestrado 3.369,55 3.470,63 3.574,75 3.682,00 3.792,46 3.906,23 4.023,42
Especializagdo 3.209,09 3.305,37 3.404,53 3.506,66 3.611,86 3.720,22 3.831,83
Curso de Especializacao 180h 3.056,28 3.147,97 3.242,41 3.339,68 3.439,87 3.543,07 3.649,36
Graduacdo 2.910,74 2.998,06 3.088,01 3.180,65 3.276,07 3.374,35 3.475,58
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%) v
Mestrado 4.506,23 4.641,41 4.780,66 4.924,08 5.071,80 5.223,95 5.380,67
Especializacao 4.291,64 4.420,39 4.553,01 4.689,60 4.830,28 4.975,19 5.124,45
Curso de Especializacao 180h 4.087,28 4.209,90 4.336,20 4.466,28 4.600,27 4.738,28 4.880,43
Graduagdo 3.892,65 4.009,43 4.129,71 4.253,60 4.381,21 4.512,65 4.648,03
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e f g

ANEXO Il
GRADES DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS PUBLICOS INDICADOS, INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO METROLOGICA - GOGM
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(Valores nominais validos a partir de 12 de janeiro de 2012, para carga hordria de 30 horas semanais)

CARGO PUBLICO DE AUXILIAR DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL

MATRIZES (com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 12%)
|
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacado Profissional com Carga Horaria de 240 horas 901,91 928,96 956,83 985,54 1.015,10
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com Carga Horaria de 180 horas 858,96 884,73 911,27 938,61 966,76
Ensino Fundamental Completo 818,06 842,60 867,87 893,91 920,73
Formacao até a 42 Série do Ensino Fundamental 779,10 802,47 826,55 851,34 876,88
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) A b c d e
MATRIZES (com intervalo de 5%) ]
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificagao Profissional com Carga Horaria de 240 horas 1.206,15 1.242,34 1.279,61 1.318,00 1.357,54
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacéo Profissional com Carga Horaria de 180 horas 1.148,72 1.183,18 1.218,67 1.255,23 1.292,89
Ensino Fundamental Completo 1.094,02 1.126,84 1.160,64 1.195,46 1.231,33
Formacao até a 42 Série do Ensino Fundamental 1.041,92 1.073,18 1.105,37 1.138,53 1.172,69
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) A b c d e
MATRIZES (com intervalo de 5%) [}
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacao Profissional com Carga Horaria de 240 horas 1.613,04 1.661,43 1.711,27 1.762,61 1.815,49
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacéo Profissional com Carga Horaria de 180 horas 1.536,22 1.582,31 1.629,78 1.678,67 1.729,03
Ensino Fundamental Completo 1.463,07 1.506,96 1.552,17 1.598,74 1.646,70
Formacao até a 42 Série do Ensino Fundamental 1.393,40 1.435,20 1.478,26 1.522,61 1.568,28
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) A b c d e
MATRIZES (com intervalo de 5%) v
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacado Profissional com Carga Horaria de 240 horas 2.157,17 2.221,89 2.288,55 2.357,20 2.427,92
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacéo Profissional com Carga Horaria de 180 horas 2.054,45 2.116,09 2.179,57 2.244,95 2.312,30
Ensino Fundamental Completo 1.956,62 2.015,32 2.075,78 2.138,05 2.202,19
Formacao até a 42 Série do Ensino Fundamental 1.863,45 1.919,35 1.976,93 2.036,24 2.097,33
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) A b c d e
CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL
MATRIZES (com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 12%)
1
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com Carga Horaria de 360 horas 1.262,67 1.300,55 1.339,56 1.379,75 1.421,14
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com Carga Horaria de 240 horas 1.202,54 1.238,62 1.275,78 1.314,05 1.353,47
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com Carga Horaria de 180 horas 1.145,28 1.179,64 1.215,02 1.251,48 1.289,02
Ensino Médio Completo 1.090,74 1.123,46 1.157,17 1.191,88 1.227,64
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e

MATRIZES (com intervalo de 5%) ]

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com Carga Horaria de 360 horas 1.688,61 1.739,27 1.791,45 1.845,19 1.900,55
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com Carga Horaria de 240 horas 1.608,20 1.656,45 1.706,14 1.757,33 1.810,05
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com Carga Horaria de 180 horas 1.531,62 1.577,57 1.624,90 1.673,65 1.723,86
Ensino Médio Completo 1.458,69 1.502,45 1.547,52 1.593,95 1.641,77
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e
MATRIZES (com intervalo de 5%) n
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com Carga Horaria de 360 horas 2.258,25 2.326,00 2.395,78 2.467,65 2.541,68
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com Carga Horaria de 240 horas 2.150,71 2.21524 2.281,69 2.350,14 2.420,65
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com Carga Horaria de 180 horas 2.048,30 2.109,75 2.173,04 2.238,23 2.305,38
Ensino Médio Completo 1.950,76 2.009,28 2.069,56 2.131,65 2.195,60
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e
MATRIZES (com intervalo de 5%) v
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com Carga Horaria de 360 horas 3.020,04 3.110,65 3.203,96 3.300,08 3.399,09
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com Carga Horaria de 240 horas 2.876,23 2.962,52 3.051,39 3.142,94 3.237,22
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com Carga Horaria de 180 horas 2.739,27 2.821,45 2.906,09 2.993,27 3.083,07
Ensino Médio Completo 2.608,83 2.687,09 2.767,71 2.850,74 2.936,26
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e
CARGO PUBLICO DE ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL i
MATRIZES (com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 12%)
|
Mestrado 1.997,08 2.056,99 2.118,70 2.182,26 2.247,73
Especializacao 1.901,98 1.959,04 2.017,81 2.078,34 2.140,69
Curso de Especializacao 180h 1.811,41 1.865,75 1.921,72 1.979,37 2.038,76
Graduacdo 1.725,15 1.776,90 1.830,21 1.885,12 1.941,67
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e
MATRIZES (com intervalo de 5%)
Mestrado 2.670,77 2.750,89 2.833,42 2.918,42 3.005,97
Especializagdo 2.543,59 2.619,90 2.698,49 2.779,45 2.862,83
Curso de Especializacao 180h 242247 2.495,14 2.569,99 2.647,09 2.726,51
Graduacao 2.307,11 2.376,32 2.447,61 2.521,04 2.596,67
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e
MATRIZES (com intervalo de 5%)
Mestrado 3.571,72 3.678,87 3.789,24 3.902,92 4.020,00
Especializagdo 3.401,64 3.503,69 3.608,80 3.717,06 3.828,57
Curso de Especializagdo 180h 3.239,66 3.336,85 3.436,95 3.540,06 3.646,26
Graduacédo 3.085,39 3.177,95 3.273,29 3.371,49 3.472,63
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e
MATRIZES (com intervalo de 5%)
Mestrado 4.776,60 4.919,90 5.067,49 5.219,52 5.376,11
Especializacao 4.549,14 4.685,62 4.826,19 4.970,97 5.120,10
Curso de Especializacao 180h 4.332,52 4.462,49 4.596,37 4.734,26 4.876,29
Graduacao 4.126,21 4.249,99 4.377,49 4.508,82 4.644,08
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e

ANEXO Il
GRADES DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS PUBLICOS INDICADOS, INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO METROLOGICA - GOGM
(Valores nominais validos a partir de 12 de junho de 2012, para carga horaria de 30 horas semanais)

CARGO PUBLICO DE AUXILIAR DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL

MATRIZES (com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 12%)
|
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacao Profissional com Carga Horaria de 240 horas 956,02 984,70 1.014,24 1.044,67 1.076,01
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacio Profissional com Carga Horaria de 180 horas 910,50 937,81 965,94 994,92 1.024,77
Ensino Fundamental Completo 867,14 893,15 919,95 947,55 975,97
Formacao até a 42 Série do Ensino Fundamental 825,85 850,62 876,14 902,42 929,50
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e
MATRIZES (com intervalo de 5%) Il
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacéo Profissional com Carga Horaria de 240 horas 1.278,52 1.316,88 1.356,38 1.397,08 1.438,99
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacio Profissional com Carga Horaria de 180 horas 1.217,64 1.254,17 1.291,79 1.330,55 1.370,46
Ensino Fundamental Completo 1.159,66 1.194,45 1.230,28 1.267,19 1.305,20
Formacéo até a 42 Série do Ensino Fundamental 1.104,44 1.137,57 1.171,70 1.206,85 1.243,05
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e
MATRIZES (com intervalo de 5%) n
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com Carga Horaria de 240 horas 1.709,82 1.761,11 1.813,95 1.868,36 1.924,41
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacio Profissional com Carga Horaria de 180 horas 1.628,40 1.677,25 1.727,57 1.779,39 1.832,78
Ensino Fundamental Completo 1.550,85 1.597,38 1.645,30 1.694,66 1.745,50
Formacéo até a 42 Série do Ensino Fundamental 1.477,00 1.521,31 1.566,95 1.613,96 1.662,38
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e
MATRIZES (com intervalo de 5%) v
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacéo Profissional com Carga Horaria de 240 horas 2.286,60 2.355,20 2.425,86 2.498,63 2.573,59
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacio Profissional com Carga Horaria de 180 horas 2.177,72 2.243,05 2.310,34 2.379,65 2.451,04
Ensino Fundamental Completo 2.074,02 2.136,24 2.200,33 2.266,34 2.334,33
Formacéo até a 42 Série do Ensino Fundamental 1.975,26 2.034,51 2.095,55 2.158,41 222317
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e
CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL
MATRIZES (com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 12%)
|
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com Carga Horaria de 360 horas 1.338,43 1.378,58 1.419,94 1.462,54 1.506,41
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com Carga Horaria de 240 horas 1.274,69 1.312,93 1.352,32 1.392,89 1.434,68
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao Profissional com Carga Horaria de 180 horas 1.213,99 1.250,41 1.287,93 1.326,56 1.366,36
Ensino Médio Completo 1.156,18 1.190,87 1.226,60 1.263,39 1.301,30
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e
MATRIZES (com intervalo de 5%) ]
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com Carga Horaria de 360 horas 1.789,93 1.843,63 1.898,94 1.955,91 2.014,58
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com Carga Horaria de 240 horas 1.704,70 1.755,84 1.808,51 1.862,77 1.918,65
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com Carga Horaria de 180 horas 1.623,52 1.672,23 1.722,39 1.774,06 1.827,29
Ensino Médio Completo 1.546,21 1.592,60 1.640,37 1.689,59 1.740,27
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e

MATRIZES (com intervalo de 5%) n

1.045,56
995,77
948,35
903,19

f

1.398,26

1.331,68

1.268,26

1.207,87
f

1.869,95

1.780,90

1.696,10

1.615,33
f

2.500,76

2.381,67

2.268,26

2.160,25
f

1.463,78

1.394,07

1.327,69

1.264,47
f

1.957,57

1.864,35

1.775,57

1.691,02
f

2.617,93

2.493,27

237454

2.261,47
f

3.501,06

3.334,34

3.175,56

3.024,35
f

2.315,16

2.204,91

2.099,92

1.999,92
f

3.096,15

2.948,72

2.808,30

2.674,57
f

4.140,60

3.943,43

3.755,65

3.576,81
f

5.537,39

5.273,70

5.022,57

478340
f

1.108,29
1.055,51
1.005,25
957,38
f

1.482,16

1.411,58

1.344,36

1.280,34
f

1.982,15

1.887,76

1.797,87

1.712,25
f

2.650,80

2.524,57

2.404,36

2.289,86
f

1.551,60

1.477,72

1.407,35

1.340,33
f

2.075,02

1.976,21

1.882,11

1.792,48
f

1.076,92
1.025,64
976,80
930,29
9

1.440,21

1.371,63

1.306,31

1.244,11
9

1.926,05

1.834,33

1.746,98

1.663,79
9

2.575,78

2.453,12

2.336,31

2.225,05
9

1.507,69

1.435,90

1.367,52

1.302,40
9

2.016,29

1.920,28

1.828,84

1.741,75
9

2.696,47

2.568,06

2.445,78

2.329,31
9

3.606,09

3.434,37

3.270,83

3.115,08
9

2.384,61

2.271,06

2.162,92

2.059,92
9

3.189,04

3.037,18

2.892,55

2.754,81
9

4.264,82

4.061,73

3.868,32

3.684,11
g

5.703,51

5.431,91

5.173,25

4.926,91
g

1.141,54
1.087,18
1.035,41
986,10
g

1.526,62

1.453,93

1.384,69

1.318,75
g

2.041,61

1.944,39

1.851,80

1.763,62
g

2.730,33

2.600,31

2.476,49

2.358,56
g

1.598,15

1.522,05

1.449,57

1.380,54
g

2.137,27

2.035,50

1.938,57

1.846,26
g
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Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com Carga Horaria de 360 horas 2.393,74 2.465,56 2.539,52 2.615,71 2.694,18 2.775,01 2.858,26
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 240 horas 2.279,76 2.348,15 2.418,59 2.491,15 2.565,89 2.642,86 2.722,15
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com Carga Horaria de 180 horas 2171,20 2.236,33 2.303,42 2.372,53 2.443,70 2.517,01 2.592,52
Ensino Médio Completo 2.067,81 2.129,84 2.193,74 2.259,55 2.327,33 2.397,15 2.469,07
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e f [¢]
MATRIZES (com intervalo de 5%) v
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com Carga Horaria de 360 horas 3.201,25 3.297,28 3.396,20 3.498,09 3.603,03 3.711,12 3.822,46
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 240 horas 3.048,81 3.140,27 3.234,48 3.331,51 3.431,46 3.534,40 3.640,43
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com Carga Horaria de 180 horas 2.903,62 2.990,73 3.080,46 3.172,87 3.268,06 3.366,10 3.467,08
Ensino Médio Completo 2.765,36 2.848,32 2.933,77 3.021,78 3.112,43 3.205,81 3.301,98
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e f g
CARGO PUBLICO DE ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL
MATRIZES (com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 12%)

|
Mestrado 2.116,90 2.180,41 2.245,82 2.313,20 2.382,59 2.454,07 2.527,69
Especializacao 2.016,10 2.076,58 2.138,88 2.203,04 2.269,13 2.337,21 2.407,32
Curso de Especializacao 180h 1.920,09 1.977,69 2.037,03 2.098,14 2.161,08 222591 2.292,69
Graduacéao 1.828,66 1.883,52 1.940,02 1.998,23 2.058,17 2.119,92 2.183,51
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%)
Mestrado 2.831,01 291594 3.003,42 3.093,53 3.186,33 3.281,92 3.380,38
Especializacao 2.696,20 2.777,09 2.860,40 2.946,21 3.034,60 3.125,64 3.219,41
Curso de Especializacao 180h 2.567,81 2.644,85 2.724,19 2.805,92 2.890,10 2.976,80 3.066,10
Graduacao 2.445,54 2.518,90 2.594,47 2.672,30 2.752,47 2.835,05 2.920,10
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%)
Mestrado 3.786,02 3.899,60 4.016,59 4.137,09 4.261,20 4.389,04 4.520,71
Especializagdo 3.605,74 3.713,91 3.825,33 3.940,09 4.058,29 4.180,04 4.305,44
Curso de Especializagdo 180h 3.434,04 3.537,06 3.643,17 3.752,46 3.865,04 3.980,99 4.100,42
Graduacdo 3.270,51 3.368,63 3.469,68 3.573,77 3.680,99 3.791,42 3.905,16
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%)
Mestrado 5.063,20 5.215,09 5.371,54 5.532,69 5.698,67 5.869,63 6.045,72
Especializagdo 4.822,09 4.966,75 5.115,76 5.269,23 5.427,31 5.590,13 5.757,83
Curso de Especializagdo 180h 4.592,47 4.730,24 4.872,15 5.018,31 5.168,86 5.323,93 5.483,65
Graduacao 4.373,78 4.504,99 4.640,14 4.779,35 4.922,73 5.070,41 5.222,52
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e f g

! ANEXO IV ]
GRADES DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS PUBLICOS INDICADOS, INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO METROLOGICA - GOGM
(Valores nominais validos a partir de 12 de junho de 2013, para carga horaria de 30 horas semanais)

CARGO PUBLICO DE AUXILIAR DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL i
MATRIZES (com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 12%)

|
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacao Profissional com Carga Horaria de 240 horas 1.022,94 1.053,63 1.085,24 1.117,80 1.151,33 1.185,87 1.221,45
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacao Profissional com Carga Horaria de 180 horas 974,23 1.003,46 1.033,56 1.064,57 1.096,50 1.129,40 1.163,28
Ensino Fundamental Completo 927,84 955,67 984,34 1.013,87 1.044,29 1.075,62 1.107,89
Formacao até a 42 Série do Ensino Fundamental 883,66 910,16 937,47 965,59 994,56 1.024,40 1.055,13
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%) [}
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacao Profissional com Carga Horaria de 240 horas 1.368,02 1.409,06 1.451,33 1.494,87 1.539,72 1.585,91 1.633,49
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacéo Profissional com Carga Horaria de 180 horas 1.302,88 1.341,96 1.382,22 1.423,69 1.466,40 1.510,39 1.555,70
Ensino Fundamental Completo 1.240,83 1.278,06 1.316,40 1.355,89 1.396,57 1.438,47 1.481,62
Formacao até a 42 Série do Ensino Fundamental 1.181,75 1.217,20 1.253,71 1.291,33 1.330,07 1.369,97 1.411,07
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%) n
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacao Profissional com Carga Horaria de 240 horas 1.829,50 1.884,39 1.940,92 1.999,15 2.059,12 2.120,90 2.184,52
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacéo Profissional com Carga Horaria de 180 horas 1.742,39 1.794,66 1.848,50 1.903,95 1.961,07 2.019,90 2.080,50
Ensino Fundamental Completo 1.659,41 1.709,20 1.760,47 1.813,29 1.867,69 1.923,72 1.981,43
Formacao até a 42 Série do Ensino Fundamental 1.580,39 1.627,81 1.676,64 1.726,94 1.778,75 1.832,11 1.887,07
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%) v
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacao Profissional com Carga Horaria de 240 horas 2.446,67 2.520,07 2.595,67 2.673,54 2.753,75 2.836,36 2.921,45
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacéo Profissional com Carga Horaria de 180 horas 2.330,16 2.400,06 2472,07 2.546,23 2.622,61 2.701,29 2.782,33
Ensino Fundamental Completo 2.219,20 2.285,78 2.354,35 2.424,98 2.497,73 2.572,66 2.649,84
Formacao até a 42 Série do Ensino Fundamental 2.113,52 2.176,93 2.242,24 2.309,50 2.378,79 2.450,15 2.523,66
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e f g
CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL
MATRIZES (com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 12%)

|
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com Carga Horaria de 360 horas 1.432,12 1.475,08 1.519,33 1.564,91 1.611,86 1.660,22 1.710,02
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com Carga Horaria de 240 horas 1.363,92 1.404,84 1.446,98 1.490,39 1.535,11 1.581,16 1.628,59
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com Carga Horaria de 180 horas 1.298,97 1.337,94 1.378,08 1.419,42 1.462,01 1.505,87 1.551,04
Ensino Médio Completo 1.237,12 1.274,23 1.312,46 1.351,83 1.392,39 1.434,16 1.477,18
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%) ]
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com Carga Horaria de 360 horas 1.915,23 1.972,68 2.031,86 2.092,82 2.155,60 2.220,27 2.286,88
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com Carga Horaria de 240 horas 1.824,03 1.878,75 1.935,11 1.993,16 2.052,96 2.114,55 2.177,98
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com Carga Horaria de 180 horas 1.737,17 1.789,28 1.842,96 1.898,25 1.955,20 2.013,85 2.074,27
Ensino Médio Completo 1.654,44 1.704,08 1.755,20 1.807,86 1.862,09 1.917,95 1.975,49
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%) n
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacido Profissional com Carga Horaria de 360 horas 2.561,31 2.638,15 2.717,29 2.798,81 2.882,77 2.969,26 3.058,33
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com Carga Horaria de 240 horas 2.439,34 2.512,52 2.587,90 2.665,53 2.745,50 2.827,86 2.912,70
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com Carga Horaria de 180 horas 2.323,18 2.392,88 2.464,66 2.538,60 2.614,76 2.693,20 2.774,00
Ensino Médio Completo 2.212,55 2.278,93 2.347,30 2.417,72 2.490,25 2.564,95 2.641,90
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%) v
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacado Profissional com Carga Horaria de 360 horas 3.425,33 3.528,09 3.633,94 3.742,95 3.855,24 3.970,90 4.090,03
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacado Profissional com Carga Horaria de 240 horas 3.262,22 3.360,09 3.460,89 3.564,72 3.671,66 3.781,81 3.895,26
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com Carga Horaria de 180 horas 3.106,88 3.200,09 3.296,09 3.394,97 3.496,82 3.601,72 3.709,78
Ensino Médio Completo 2.958,93 3.047,70 3.139,13 3.233,30 3.330,30 3.430,21 3.533,12
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e f g
CARGO PUBLICO DE ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL .
MATRIZES (com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 12%)

|
Mestrado 2.265,08 2.333,04 2.403,03 2.475,12 2.549,37 2.625,85 2.704,63
Especializacdo 2.157,22 2.221,94 2.288,60 2.357,26 242797 2.500,81 2.575,84
Curso de Especializacao 180h 2.054,50 2.116,13 2.179,62 2.245,01 2.312,36 2.381,73 2.453,18
Graduacgdo 1.956,67 2.015,37 2.075,83 2.138,10 2.202,24 2.268,31 2.336,36
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%)
Mestrado 3.029,18 3.120,06 3.213,66 3.310,07 3.409,37 3.511,66 3.617,01
Especializacdo 2.884,94 2971,49 3.060,63 3.152,45 3.247,02 3.344,43 3.444,77
Curso de Especializagdo 180h 2.747,56 2.829,99 2.914,89 3.002,33 3.092,40 3.185,18 3.280,73
Graduacdo 2.616,72 2.695,23 2.776,08 2.859,36 2.945,15 3.033,50 3.124,51
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%)
Mestrado 4.051,05 4.172,58 4.297,75 4.426,69 4.559,49 4.696,27 4.837,16
Especializacdo 3.858,14 3.973,88 4.093,10 4.215,89 4.342,37 4.472,64 4.606,82
Curso de Especializacao 180h 3.674,42 3.784,65 3.898,19 4.015,14 4.135,59 4.259,66 4.387,45
Graduacgdo 3.499,45 3.604,43 3.712,56 3.823,94 3.938,66 4.056,82 4.178,52
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%)
Mestrado 5.417,62 5.580,15 5.747,55 5.919,98 6.097,58 6.280,51 6.468,92
Especializacdo 5.159,64 5.314,43 5.473,86 5.638,08 5.807,22 5.981,43 6.160,88
Curso de Especializagdo 180h 4.913,94 5.061,36 5.213,20 5.369,60 5.530,68 5.696,60 5.867,50
Graduacao 4.679,94 4.820,34 4.964,95 5.113,90 5.267,32 5.425,34 5.588,10
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e f g

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS, em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
. Governador do Estado
As 12,22 ¢ 32 Comissoes.



30 Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Legislativo

Recife, 22 de novembro de 2011

MENSAGEM N¢ 178/2011

Recife, 21 de novembro de 2011.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciagéo dessa Augusta Casa, 0
anexo Projeto de Lei Complementar que altera a Lei Complementar n®
141, de 3 de setembro de 2009, a qual dispde sobre o Modelo Integrado
de Gestao do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, e d& outras
providéncias.

A presente proposicdo objetiva alterar a subordinagdo de nicleos
setoriais dos Sistemas de Planejamento e Gestdo, de Gestédo
Administrativa e de Controle Interno e atribuir & Secretaria de
Planejamento e Gestdo a definigdo de parametros, contetdos e
clausulas dos Pactos de Resultados.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa Casa na
apreciacao da matéria que ora submeto a sua consideragéo, solicito a
observancia do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da
Constituicdo Estadual na tramitagdo do anexo Projeto de Lei
Complementar.

Valho-me do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus
dignos Pares protestos de elevado aprego e consideragéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor N

Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei
Complementar N° 685/2011

Ementa: Altera a Lei Complementar n® 141, de 3 de
setembro de 2009, que dispde sobre o Modelo
Integrado de Gestdo do Poder Executivo do
Estado de Pernambuco, e d& outras
providéncias.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 1° ALei Complementar n® 141, de 3 de setembro de 2009, passa a
vigorar com as seguintes modificagdes:

“Art. 15

§ 2° Os nlcleos setoriais referidos no caput deste artigo:

| - serdo localizados nos 6rgdos da administracdo direta do Poder
Executivo Estadual, estando subordinados administrativamente a
Secretaria de Planejamento e Gestao, a Secretaria de Administragéo ou
a Secretaria Especial da Controladoria Geral do Estado, de acordo com
o sistema a que pertencam; (NR)

Art. 20

§ 32 Cabera a Secretaria de Planejamento e Gestdo definir os
parametros, conteldos e clausulas dos Pactos de Resultados,
considerando, total ou parcialmente, o conjunto de resultados a serem
obtidos ou produtos a serem entregues, cuja implementacao esteja sob
responsabilidade das Secretarias de Estado a cada ano. (NR)

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagéo

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22 32 Comissoes.

MENSAGEM N2 179/2011

Recife, 21 de novembro de 2011.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciacio dessa Augusta Casa, 0
anexo Projeto de Lei, que altera a Lei Complementar n® 118, de 26 de
junho de 2008, e alteragdes, e da outras providéncias.

O presente Projeto objetiva alterar disposigdes referentes ao Adicional
de Desempenho da Atividade de Planejamento, Orgamento e Gestéo -
ADA, devido aos ocupantes dos cargos de Analista em Planejamento,
Orgamento e Gestao.

As razdes expostas, e a importancia da proposi¢do, induzem-me a
convicgdo de que se emprestard, ao Projeto, o apoio indispensavel a
sua formalizagéo, para o qual solicito a observancia do regime de
urgéncia de que trata o art. 21 da Constituicdo Estadual na respectiva
tramitagdo.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa egrégia
Casa na apreciacao da matéria que ora submeto a sua consideragéo,
reitero a Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares os meus protestos
de alta estima e distinta consideragéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor N

Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei
Complementar N° 686/2011

Ementa: Altera a Lei Complementar n® 118, de 26 de junho
de 2008, e alteragdes, e da outras providéncias.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 12 A Lei Complementar n® 118, de 26 de junho de 2008, e
alteracdes, passa a vigorar com as seguintes modificagdes:

“Art. 5° O exercicio dos cargos da carreira criada por esta Lei
Complementar, dar-se-4 na unidade central da SEPLAG ou nos
nucleos setoriais, conforme o definido no art. 15 da Lei Complementar
n® 141, de 3 de setembro de 2009.

§ 12 SUPRIMIDO

§ 2° SUPRIMIDO

Art. 18

§ 4° Os Analistas de Planejamento, Orgamento e Gestdo cumprirao
estagio probatorio, conforme definido no art. 12 do Decreto 34.491, de
30 de dezembro de 2009.

Art. 34. Fica instituido o Adicional de Desempenho da Atividade de
Planejamento, Orgamento e Gest&o - ADA, devido aos ocupantes dos
cargos de Analista em Planejamento, Orcamento e Gestdo, no
percentual de até 50% (cinquenta por cento), incidente sobre o
vencimento base, atribuido em fungéo dos resultados obtidos no nivel
institucional pelos Orgéos da Administragdo Publica Estadual no ano
anterior.

§ 12 Para o célculo do ADA dos Analistas de Planejamento, Orcamento
e Gestao que, no ano anterior, tenham exercido suas funcdes nos
nicleos setoriais, serd considerado o desempenho alcangado pela
Instituicdo em que o ndcleo setorial esteja localizado, nos Pactos de
Resultados firmados pelo dirigente daquela Instituicéo e o Governador
do Estado, conforme o § 3° do art. 20 da Lei Complementar n® 141, de
2009, ou qualquer outro instrumento adotado pelo Governo do Estado.

§ 2° Para o célculo do ADA dos Analistas de Planejamento, Orcamento
e Gestéo que, no ano anterior, tenha exercido suas fungdes no nlcleo
central, sera considerada a média de desempenho alcangado por todas
as Instituicdes do Poder Executivo Estadual, nos Pactos de Resultados
firmados pelos dirigentes das Instituicées e o Governador do Estado,
conforme o § 32 do art. 20 da Lei Complementar 141, de 2009, ou
qualquer outro instrumento adotado pelo Governo do Estado.

§ 3° Na hipétese de serem utilizados, para o célculo do ADA, outros
instrumentos que n@o os Pactos de Resultados, as regras a serem
adotadas para o célculo do Adicional, tanto para os Analistas de
Planejamento e Gestao que tenham exercido suas fungdes no nicleo
central, quanto para aqueles que tenham exercido suas fungdes nos
nlcleos setoriais, serdo determinadas em Decreto, considerando, total
ou parcialmente, o conjunto de resultados a serem obtidos ou produtos
a serem entregues.

Art. 36

Il - o valor a ser percebido, a titulo de AFC, sera o efetivamente pago
no més anterior ao da ocorréncia das hipéteses previstas no inciso |
deste artigo;

IV — o valor a ser percebido, a titulo de ADA, no caso de cessdo dos
integrantes da Carreira de Planejamento, Orgamento e Gestdo para
exercicio dos cargos em comissdo pertencentes a estrutura
administrativa do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, de
direcdo e assessoramento superior, referentes aos simbolos DAS,
DAS-1 a DAS-5, serd calculado considerando o desempenho
alcancado pela Instituicdo a qual o Analista de Planejamento,
Orgamento e Gestdo tiver sido cedido, mensurado nos Pactos de
Resultados firmados pelo dirigente daquela Instituicdo e o Governador
do Estado, conforme o § 3° do art. 20 da Lei Complementar 141, de
2009, ou qualquer outro instrumento adotado pelo Governo do Estado;

V — o valor a ser percebido, a titulo de ADA, no caso de cessdo dos
integrantes da Carreira de Planejamento, Orgamento e Gestdo para
exercicio dos cargos em comissdo nao pertencentes a estrutura
administrativa do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, sera o
efetivamente pago no més anterior ao da ocorréncia das hipéteses
previstas no inciso | deste artigo.

Paragrafo Unico. Na hipétese elencada no art. 1% da Lei Complementar
n® 173, de 7 de julho de 2011, os integrantes da Carreira de
Planejamento, Orgamento e Gestao desobrigam-se do cumprimento da
carga horaria mencionada no art. 33 e paragrafos desta Lei.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicagéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22 ¢ 32 Comissoes.

MENSAGEM N¢° 180/2011

Recife, 21 de novembro de 2011.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciacdo dessa Augusta Casa, o
anexo Projeto de Lei Complementar que altera as estruturas de
remuneragéo e de carreira dos cargos publicos de Hemo-Médicos, do
quadro de pessoal efetivo da Fundag&o de Hematologia e Hemoterapia
de Pernambuco — HEMOPE, de Analista em Gestdo Autarquica ou
Fundacional, na fungdo de Médico, e do quadro de pessoal efetivo da
Fundagcao de Atendimento Socioeducativo — FUNASE, perito criminal e
médico legista.

A presente proposicéo da continuidade ao processo de reconhecimento
do servidor estadual, o qual busca a sua valorizagdo através da
organizagao das estruturas salariais.

Cabe ressaltar que o presente Projeto é também fruto das negociagdes
com os sindicatos das categorias, refletindo o compromisso das partes,
governo e servidores, na construgdo equilibrada da presente Lei
Complementar.

As razdes expostas, e a importancia da proposi¢do, induzem-me a
convicgdo de que se emprestard ao Projeto de Lei Complementar o
apoio indispensavel a sua formalizagdo, para o qual solicito a
observancia do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da
Constituicao Estadual na sua tramitagéo.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa egrégia
Casa na apreciacdo da matéria que ora submeto a sua consideragéo,
reitero a Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares os meus protestos
de alta estima e distinta consideracéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor N

Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei
Complementar N° 687/2011

Ementa: Altera as estruturas de remuneragéo e de carrei-
ra dos cargos publicos que indica.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 12 O cargo publico de Hemo-Médico, do quadro de pessoal efetivo
da Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco —
HEMOPE, integrante do Grupo Ocupacional de Salde da referida
Fundag3o, instituido pela Lei n® 12.208, de 23 de maio de 2002,
exclusivamente para efeito de sua organizagédo em carreira, integrara,
a partir de 12 de setembro de 2011, a carreira médica do Estado, do
Grupo Ocupacional Satde Publica, instituido pela Lei Complementar n®
84, de 30 de marco de 2006, oportunidade em que seus atuais
ocupantes ficam enquadrados na Grade de vencimento base instituida
para o cargo publico de médico pela mencionada Lei Complementar, e
alteragoes.

§ 12 Em decorréncia do disposto no caput, além do enquadramento
nele mencionado, pelos critérios definidos na Lei Complementar n°® 84,
de 2006, e alteracdes, fica assegurado, exclusivamente para os
ocupantes do referido cargo:

| — a fruicao de todos os direitos e vantagens, na mesma oportunidade,
ressalvada a data de 1° de setembro de 2011 estabelecida no caput,
instituidos pela Lei Complementar n® 175, de 7 de julho de 2011, em
especial aqueles relacionados ao desenvolvimento na carreira;

Il — a extingd@o, por incorporag@o ao respectivo vencimento base, da
Gratificagdo de Risco Inerente & Profissdo atualmente percebida,
instituida pela Lei n® 9.627, de 11 de dezembro de 1984;

Ill — a extingdo da Gratificagdo de Regime de Plantdo eventuaimente
percebida, e a extensdo, quando for o caso, da Gratificagdo de Risco
em Regime de Plantdo, instituida pelo § 12 do art. 56 da Lei
Complementar n® 84, de 2006, e alteragdes; e

IV — a garantia, considerando o enquadramento referido no caput, de
que serdo posicionados na faixa salarial cujo valor, respeitada as
respectivas classe e matriz ocupadas, assegure um reajuste minimo de
10% (dez por cento) em relagdo a sua remuneragao, percebida no més
imediatamente anterior ao do referido enquadramento.

§ 2° Das disposicdes constantes no capute no § 12 ndo podera resultar
decesso remuneratério para esses servidores, salvo em razdo de erro
de célculo ou reforma de decisdo anterior, cuja eventual diferenga
detectada devera constituir parcela de irredutibilidade remuneratéria,
expressa e fixada nominalmente.

§ 32 O valor da parcela de irredutibilidade remuneratéria de que trata §
2° assegurara aos ocupantes do cargo de Hemo-Médico um reajuste
minimo de 10% (dez por cento) em relagéo a sua remuneragéo, no més
imediatamente anterior ao do referido enquadramento, e serd concedida
em carater precario, enquanto persistir a diferenca que a originou,
devendo ser suprimida, parcial ou integralmente, quando de posteriores
majoragdes na remuneragéo desses servidores, a qualquer titulo.

§ 4° Para efeito do disposto no § 32, considerar-se-4 remuneragio os
valores definidos nos termos da alinea “a” do § 2° do art. 1° da Lei
Complementar n® 13, de 30 de janeiro de 1995.

Art. 22 O cargo publico de Analista em Gestdo Autérquica ou
Fundacional, na fungao de Médico, do quadro de pessoal efetivo da
Fundagdo de Atendimento Socioeducativo — FUNASE, integrante do
Grupo Ocupacional Gestdo Autarquica ou Fundacional — GOAF da
referida fundag&o, instituido pela Lei Complementar n® 136, de 31 de
dezembro de 2008, fica redenominado para Médico e, exclusivamente
para efeito de sua organizacdo em carreira, integrara, a partir de 12 de
setembro de 2011, a carreira médica do Estado, do Grupo Ocupacional
Salde Publica, instituido pela Lei Complementar n® 84, de 2006,
oportunidade em que seus atuais ocupantes ficam enquadrados na
Grade de vencimento base instituida para o cargo publico de médico,
pela mencionada Lei Complementar, e alteragdes.

§ 12 Em decorréncia do disposto no caput, além do enquadramento
nele mencionado, pelos critérios definidos na Lei Complementar n° 84,
de 2006, e alteragdes, fica assegurado, exclusivamente para os
ocupantes do referido cargo, ora redenominado:

| — a fruicao de todos os direitos e vantagens, na mesma oportunidade,
ressalvada a data de 1° de setembro de 2011 estabelecida no caput,
instituidos pela Lei Complementar n® 175, de 2011, em especial
aqueles relacionados ao desenvolvimento na carreira;

Il — a extingéo, por incorporagé@o ao respectivo vencimento base, da
Gratificagdo de Risco de Vida atualmente percebida, concedida nos
termos da Lei n® 11.216, de 20 de junho de 1995, e alteracdes;

Ill — a extensdo, quando for o caso, da Gratificagdo de Risco em
Regime de Plant&o, instituida pelo § 1° do art. 56 da Lei Complementar
n® 84, de 2006, e alteragdes.

§ 2° O enquadramento de que trata o caput dar-se-a a partir de:

| — setembro de 2011, na Classe |, Faixa salarial “a”, para todos os
servidores, pelo critério remuneratério;

Il — junho de 2012, na Classe II, Faixa salarial “a”, para servidor cujo
efetivo tempo de servigo no cargo, computado até 31 de agosto de
2011, seja superior a 10 (dez) anos;

Il — junho de 2013, na Classe lll, Faixa salarial “a”, para servidor cujo
efetivo tempo de servigo no cargo, computado até 31 de agosto de
2011, seja superior a 20 (vinte) anos; e

IV — junho de 2014, na Classe IV, Faixa salarial “a”, para servidor cujo
efetivo tempo de servico no cargo, computado até 31 de agosto de
2011, seja superior a 30 (trinta) anos.

§ 3% Aterceira e Ultima etapa de enquadramento, de que trata o art. 60
da Lei Complementar n°® 84, de 2006, e alteragdes, para os ocupantes
do cargo de que trata o caput, serd implantada em junho de 2014.

Art. 32 O valor nominal do vencimento base inicial, definido no § 32 do
art. 12 da Lei Complementar n° 156, de 26 de margo de 2010, atribuido
aos cargos publicos de Perito Criminal e de Médico Legista, fica fixado
em:

1- R$ 3.192,20 (trés mil, cento e noventa e dois reais e vinte centavos),
a partir de 12 de julho de 2011, e,

Il - R$ 3.511,42 (trés mil, quinhentos e onze reais e quarenta e dois
centavos), R$ 3.862,56 (trés mil, oitocentos e sessenta e dois reais, e
cinquenta e seis centavos) e R$ 4.248,82 (quatro mil, duzentos e
quarenta e oito reais, e oitenta e dois centavos), respectivamente, a
partir de 1° de junho de cada ano, do triénio 2012 a 2014.

Art. 4° Fica estabelecido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado
a partir de 12 de dezembro de 2011, para apresentagao, ao respectivo
6rgdo de recursos humanos, da documentagdo comprobatéria de
titulos de cursos de formagédo e/ou de qualificacdo profissional dos
servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 3%, para efeito da
terceira etapa do enquadramento no PCCV, pelo critério de titulagéo ou
qualificagéo profissional, definido na Lei Complementar n® 137, de 31
de dezembro de 2008, e alterages.

§ 12 Nao serdo considerados para fins da titulagdo de que trata esta Lei
Complementar a participacdo em curso de formagdo constante em
etapa de concurso publico.

§ 2° Ap6s pronunciamento circunstanciado da Comiss&o Administrativa
de Avaliag@o do Enquadramento e Acompanhamento do PCCV, de que
trata o art. 24 da Lei Complementar n® 137, de 2008, o enquadramento
de que trata o caput serd efetivado no més de agosto de 2012.

Art. 5% A progresséo funcional anual na carreira, mediante o critério de
que trata o art. 18 da Lei Complementar n® 137, de 2008, para o servidor
ocupante dos cargos mencionados no art. 3%, terd o seu respectivo
processo de avaliagdo de desempenho iniciado em janeiro de 2013.

§ 12 Os servidores habilitados & progresséo funcional fardo jus aos
eventuais efeitos financeiros decorrentes, excepcionalmente, em
novembro de 2013, sendo assegurada, exclusivamente aos ocupantes
do cargo publico de perito criminal aprovados na avaliagdo de
desempenho de que trata o caput, e também em caréater excepcional,
duas faixas salariais.

§ 2° As avaliagbes de desempenho de que trata o caput, para os
exercicios subsequentes, encerrar-se-&o, invariavelmente, no més de
dezembro de cada ano, e terdo os seus eventuais efeitos financeiros
implementados sempre no més de janeiro do exercicio imediatamente
posterior.

Art. 62 Observado o excepcional interesse publico e a conveniéncia
administrativa, fica autorizada, nas mesmas condigdes, a prorrogacao,
por mais 12 (doze meses), do prazo definido no art. 21 da Lei
Complementar n® 155, de 26 de marco de 2010.

Art. 72 O cargo publico de que trata o art. 6° da Lei Complementar n® 63,
de 15 de dezembro de 2004, a partir da publicacdo desta Lei
Complementar, deixa de integrar quadro suplementar, em extingao,
mantidas todas as demais condicdes jurico-administrativas cometidas
ao seu exercicio, tais como respectivas prerrogativas funcionais,
institucionais e sinteses de atribuigdes, dentre outras.

Art. 82 A gratificagdo instituida pelo art. 5° da Lei n® 13.241, de 29 de
maio de 2007, e alteragdes, passa a ser concedida classificando os
servidores beneficiarios em 2 (dois) Grupos Operacionais, nos termos
do Anexo Unico da presente Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os Grupos Operacionais referidos no caput serdo
integrados:

| - no nivel “I” — pelos ocupantes dos cargos publicos de Delegado de
Policia, de Perito Criminal e de Médico Legista, bem como pelos
Militares do Estado, ocupantes dos Postos ou Graduagdes de Coronel,
Tenente Coronel, Major, Capitdo, Primeiro Tenente, Segundo Tenente e
Aspirante a Oficial;

Il - no nivel “II” — pelos ocupantes dos cargos publicos de Agente de
Seguranca Penitencidria, Agente de Policia, Escrivao de Policia,
Auxiliar de Perito, Auxiliar de Legista, Perito Papiloscopista e Operador
de Telecomunicagdes, bem como pelos Militares do Estado, ocupantes
dos Postos ou Graduagdes de Subtenente, Primeiro Sargento,
Segundo Sargento, Terceiro Sargento, Cabo e Soldado.

Art. 92 Ao servidor de que trata o § 12 do art. 12 da Lei Complementar
n? 181, de 22 de setembro de 2011, eventualmente reposicionado para
a Tabela de Vencimento Base Transitéria definida naquele normativo,
fica assegurada, enquanto perdurar o seu enquadramento na
mencionada Tabela Transitéria, a correcio do vencimento base, a titulo
de progressao por elevacao de nivel profissional, de que trata o inciso
Il do art. 29 da Lei Complementar n® 101, de 23 de novembro de 2007,
em valores equivalentes aos respectivos indices percentuais definidos
como intersticios das respectivas matrizes da grade de vencimento
base do seu cargo efetivo.

Art. 10. O valor nominal de vencimento base do cargo de que trata o art.
11 da Lei Complementar n® 155, de 2010, fica fixado, a partir de 1° de
setembro de 2011, em R$ 3.929,16 (trés mil, novecentos e vinte e nove
reais e dezesseis centavos).

Art. 11. Fica fixado, a partir de 12 de setembro de 2011, em R$ 400,00
(quatrocentos reais), o valor nominal da gratificaco de que trata o art.
4° da Lei Complementar n° 155, de 2010, e, a partir de 1° de junho de
cada ano do triénio 2012 a 2014, em R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais), R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais) e R$ 650,00
(seiscentos e cinquenta reais), respectivamente.

Art. 12. Para efeito do disposto no art. 15 da Lei Complementar n® 181,
de 2011, sera computado o tempo de servico até 31 de margo de 2011.
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Art. 13. As disposicoes da presente Lei Complementar sdo extensivas, no que couber, as respectivas aposentadorias e pensdes pertinentes,
observada a legislagéo previdenciaria em vigor.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 15. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.
ANEXO UNICO .
VALORES NOMINAIS E QUANTITATIVO DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO NA ATIVIDADE DE INTELIGENCIA - GEAI, POR

SISTEMA E GRUPO OPERACIONAL
(Valores nominais validos a partir de 12 de setembro de 2011)

SISTEMAS Grupos Operacionais Quantitativo de Gratificagdes por Grupo Operacional Valor R$
Centro Integrado de Inteligéncia da SDS Grupo Operacional Nivel - | 09 1.737,75
Grupo Operacional Nivel - Il 65 1.212,75
Subsistema de Inteligéncia da Policia Civil Grupo Operacional Nivel - | 20 1.737,75
Grupo Operacional Nivel - Il 199 1.212,75
Sistema de Inteligéncia da Policia Militar Grupo Operacional Nivel - | 58 1.737,75
Grupo Operacional Nivel - Il 325 1.212,75
Secretaria Executiva de Ressocializacdo Grupo Operacional Nivel - Il 33 1.212,75
Secretaria da Casa Militar Grupo Operacional Nivel - | 03 1.737,75
Grupo Operacional Nivel - Il 14 1.212,75
Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco Grupo Operacional Nivel - | 03 1.737,75
Grupo Operacional Nivel - Il 06 1.212,75
Unidade de Inteligéncia da Corregedoria da SDS ~ Grupo Operacional Nivel - | 02 1.737,75
Grupo Operacional Nivel - Il 13 1.212,75
TOTAL 750 -

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
. Governador do Estado
As 12,22 e 32 Comissoes.

MENSAGEM N¢ 181/2011

Recife, 21 de novembro de 2011.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciagdo dessa Augusta Casa, o anexo Projeto de Lei Complementar que reajusta o vencimento base do
cargo publico de Agente de Seguranga Penitencidria, e determina outras providéncias correlatas.

Apresente proposi¢do da continuidade ao processo de reconhecimento do servidor estadual, o qual busca a sua valorizag&o através da organizagao
das estruturas salariais.

Cabe ressaltar que o presente Projeto é também fruto das negociagdes com o sindicato da categoria, refletindo o compromisso das partes, governo
e servidores, na construgéo equilibrada da presente Lei Complementar.

As razdes expostas, e a importancia da proposigéo, induzem-me a convicgdo de que se emprestara, ao projeto, o apoio indispensavel a sua
formalizago, para o qual solicito a observancia do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da Constituicao Estadual na tramitagao do anexo Projeto
de Lei.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa egrégia Casa na apreciagdo da matéria que ora submeto a sua consideragao, reitero a
Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares os meus protestos de alta estima e distinta consideragao.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor R

Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Complementar N° 688/2011

Ementa: Reajusta o vencimento base do cargo publico que indica.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 12 Os valores nominais de vencimento base atribuidos ao cargo publico de Agente de Seguranca Penitencidria, integrante do Grupo
Ocupacional Seguranga Penitenciéria do Estado de Pernambuco, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, passam
a ser os constantes dos Anexos | a IV, desta Lei Complementar.

§ 1¢ Fica assegurada, a partir de dezembro de 2011, excepcionalmente, progresséo horizontal, mantido o atual nivel de enquadramento na classe,
exclusivamente aos ocupantes do cargo de que trata o caput, efetivamente enquadrados, na data de publicacéo da presente Lei Complementar,
na respectiva Grade de Vencimento Base do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV da categoria funcional, nos termos delineados
adiante:

| - servidor enquadrado na Classe — “I", passa a ocupar a Faixa Salarial “g”, desta mesma classe;
Il - servidor enquadrado na Classe — “II”, passa a ocupar a Faixa Salarial ‘", desta mesma classe;
Il - servidor enquadrado na Classe — “III”,passa a ocupar a Faixa Salarial “e”, desta mesma classe; e

| - servidor enquadrado na Classe — “IV”, passa a ocupar a Faixa Salarial “d”, desta mesma classe.

§ 2° Fica assegurado aos servidores de que trata o caput o inicio do processo de avaliagdo de desempenho, visando & progressao na respectiva
carreira, com eventuais efeitos financeiros decorrentes a contar de 12 dezembro de 2012, e cujos critérios serdo definidos em decreto especifico.
Art. 2° As disposigdes da presente Lei Complementar s&o extensivas, no que couber, as respectivas aposentadorias e pensdes pertinentes,
observada a legislagéo previdenciaria em vigor.

Art. 32 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar correm por conta de dotagdes orcamentérias proprias.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo e seus Anexos |, I, Il e IV produzirdo efeitos financeiros a partir de 12 de
dezembro de 2011, 12 de junho de 2012, 1° de junho de 2013 e 12 de junho de 2014, respectivamente.

ANEXOI
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIA — INTEGRANTE DO GRUPO

OCUPACIONAL SEGURANCA PENITENCIARIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
(Valores nominais de vencimento base validos a partir de 1.2 de dezembro de 2011)

MATRIZES (com intervalos de 6%) SERIES DE CLASSES (com intervalos de 4%)

1
Cursos de Especializacao 300 horas 1.239,00 1.263,78 1.289,06 1.314,84 1.341,13 1.367,96 1.395,32
Cursos de Especializacao 240 horas 1.176,00 1.199,52 1.223,51 1.247,98 1.272,94 1.298,40 1.324,37
Cursos de Especializagdo 160 horas 1.113,00 1.13526 1.157,97 1.181,12 1.204,75 1.228,84 1.253,42
Graduacdo / Nivel Médio 1.050,00 1.071,00 1.092,42 1.114,27 1.136,55 1.159,28 1.182,47
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 6%) ]
Cursos de Especializacao 300 horas 1.451,13 1.480,15 1.509,75 1.539,95 1.570,75 1.602,16 1.634,21
Cursos de Especializacao 240 horas 1.377,34 1.404,89 1.432,99 1.461,65 1.490,88 1.520,70 1.551,11
Cursos de Especializagdo 160 horas 1.303,56 1.329,63 1.356,22 1.383,34 1.411,01 1.439,23 1.468,02
Graduacao / Nivel Médio 1.229,77 1.254,36 1.279,45 1.305,04 1.331,14 1.357,76 1.384,92
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 6%) L[}

Cursos de Especializacao 300 horas 1.699,57 1.733,57 1.768,24 1.803,60 1.839,67 1.876,47 1.914,00
Cursos de Especializacao 240 horas 1.613,15 1.64542 1.678,33 1.711,89 1.746,13 1.781,05 1.816,67
Cursos de Especializacao 160 horas 1526,74 1.557,27 1.588,42 1.620,18 1.652,59 1.685,64 1.719,35
Graduacao / Nivel Médio 1.440,32 1.469,12 1.498,51 1.528,48 1.559,05 1.590,23 1.622,03
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 6%) v

Cursos de Especializacao 300 horas 1.990,56 2.030,37 2.070,97 211239 2.154,64 2.197,73 2.241,69
Cursos de Especializacao 240 horas 1.889,34 1.927,13 1.965,67 2.004,98 2.045,08 2.08599 2.127,71
Cursos de Especializacao 160 horas 1.788,13 1.823,89 1.860,37 1.897,57 193553 1.97424 2.013,72
Graduacao / Nivel Médio 1.686,91 1.720,65 1.755,06 1.790,16 1.825,97 1.862,49 1.899,74
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g

ANEXO I

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIA — INTEGRANTE DO GRUPO
OCUPACIONAL SEGURANCA PENITENCIARIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
(Valores nominais de vencimento base validos a partir de 1.2 de junho de 2012)

MATRIZES (com intervalos de 6%) SERIES DE CLASSES (com intervalos de 6%)
1

Cursos de Especializacao 300 horas 1.343,08 1.369,94 1.397,34 142528 1.453,79 1.48286 1.512,52
Cursos de Especializacao 240 horas 1.274,78 1.300,28 1.326,29 1.352,81 1.379,87 1.407,46 1.435,61
Cursos de Especializacao 160 horas 1.206,49 1.230,62 1.25523 1.280,34 1.305,95 1.332,06 1.358,71
Graduagao / Nivel Médio 1.138,20 1.160,96 1.184,18 1.207,87 1.232,02 1.256,66 1.281,80
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 6%)
Cursos de Especializacao 300 horas ]

1573,02 1.604,48 1.636,57 1.669,30 170269 1.736,74 1.771,48
Cursos de Especializagdo 240 horas 1.493,04 1.522,90 1.553,36 1.584,42 1.616,11 1.648,44 1.681,40
Cursos de Especializacao 160 horas 1.413,05 1.441,32 1.470,14 1.499,54 1.529,54 1.560,13 1.591,33
Graduagdo / Nivel Médio 1.333,07 1.359,73 1.386,93 1.414,66 1.442,96 1.471,82 1.501,25
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 6%)
Cursos de Especializagdo 300 horas n

1.842,34 1.879,18 1.916,77 1.955,10 199421 2.034,09 2074,77
Cursos de Especializacao 240 horas 1.748,66 1.783,63 1.819,31 1.855,69 1.892,81 1.930,66 1.969,28
Cursos de Especializacao 160 horas 1.654,98 1.688,08 1.721,84 1.756,28 1.791,41 1.827,23 1.863,78
Graduacao / Nivel Médio 1.561,30 1.592,53 1.624,38 1.656,87 1.690,01 1.723,81 1.758,28

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 6%)
Cursos de Especializacao 300 horas v

2.157,76 2.200,92 224494 2.289,84 233563 238234 2429,99
Cursos de Especializacao 240 horas 2.048,05 2.089,01 2.130,79 2.173,40 2.216,87 2.261,21 2.306,43
Cursos de Especializacao 160 horas 1.938,33 1.977,10 2.016,64 2.056,97 2.098,11 2.140,07 2.182,87
Graduacéo / Nivel Médio 1.828,61 1.865,18 1.902,49 1.940,54 1.979,35 2.01894 2.059,31
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g

ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE AGENTE DE SEGURANGA PENITENCIARIA — INTEGRANTE DO GRUPO
OCUPACIONAL SEGURANCA PENITENCIARIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
(Valores nominais de vencimento base validos a partir de 1.2 de junho de 2013)

MATRIZES (com intervalos de 6%) SERIES DE CLASSES (com intervalos de 6%)

|
Cursos de Especializagéo 300 horas 1.452,40 1.481,45 1.511,08 1.541,30 1.572,13 1.603,57 1.635,64
Cursos de Especializagdo 240 horas 1.378,55 1.406,12 1.434,24 1.462,93 149219 1522,03 1.552,47
Cursos de Especializacao 160 horas 1.304,70 1.330,79 1.357,41 1.384,56 1.412,25 1.440,49 1.469,30
Graduacdo / Nivel Médio 1.230,85 1.25547 1.280,58 1.306,19  1.332,31 1.358,96 1.386,14

FAIXAS SALARIAIS
MATRIZES

(com intervalos de 2%) a b c d e f g
(com intervalos de 6%)

Cursos de Especializagdo 300 horas ]

1.701,07 1.73509 1.769,79 1.805,19 1.841,29 1.878,12 1.915,68
Cursos de Especializacao 240 horas 1.614,57 1.646,86 1.679,80 1.713,40 1.74766 1.782,62 1.818,27
Cursos de Especializacao 160 horas 1.528,08 1.558,64 1.589,81 1.621,61 1.654,04 1.687,12 1.720,86
Graduagéo / Nivel Médio 1.441,58 147041 1.499,82 1.529,82 156041 1.591,62 1.623,46

FAIXAS SALARIAIS
MATRIZES

(com intervalos de 2%) a b c d e f g
(com intervalos de 6%)

Cursos de Especializacao 300 horas mn

1.992,30 2.032,15 2.072,79 2114,25 2.156,53 2.199,67 2.243,66
Cursos de Especializacao 240 horas 1.891,00 1.928,82 1.967,40 2.006,75 2.046,88 2.087,82 2.129,57
Cursos de Especializagéo 160 horas 1.789,70 1.82549 1.862,00 1.899,24 1.937,23 1.97597 2.015,49
Graduagao / Nivel Médio 1.688,39 1.722,16 1.756,60 1.791,74 1.827,57 1.864,12 1.901,41
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g
MAT (com intervalos de 6%)
Cursos de Especializacao 300 horas v

2.333,40 2.380,07 2.427,67 247623 252575 2.576,27 2.627,79
Cursos de Especializacdo 240 horas 2.214,76 2.259,05 2.304,23 2350,32 2.397,32 244527 2494,18
Cursos de Especializacao 160 horas 2.096,11 2.138,03 2.180,79 2.224,41 226890 2.314,27 2.360,56
Graduacdo / Nivel Médio 1.977,46 2.017,01 2.057,35 209850 214047 2.183,28 2.226,94
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g

ANEXO - IV

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE AGENTE DE SEGURANGA PENITENCIARIA — INTEGRANTE DO GRUPO
OCUPACIONAL SEGURANCA PENITENCIARIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
(Valores nominais de vencimento base validos a partir de 1.2 de junho de 2014)

MATRIZES (com intervalos de 6%) SERIES DE CLASSES (com intervalos de 6%)
|

Cursos de Especializacao 300 horas 1.663,73 1.697,00 1.730,94 1.76556 1.800,87 1.836,89 1.873,63
Cursos de Especializacao 240 horas 1.579,13 1.610,71 1.642,93 1.675,79 1.709,30 1.743,49 1.778,36
Cursos de Especializacao 160 horas 1.494,53 1.524,43 155491 1.586,01 1.617,73 1.650,09 1.683,09
Graduacao / Nivel Médio 1.409,94 1.438,14 1.466,90 1.496,24 1.526,16 1.556,69 1.587,82
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 6%)
Cursos de Especializacao 300 horas ]

1.948,57 1.987,54 2.027,29 2.067,84 2.109,20 2.151,38 2.194,41
Cursos de Especializacao 240 horas 1.849,49 1.886,48 1.924,21 1.962,70 2.001,95 2.041,99 2.082,83
Cursos de Especializacdo 160 horas 175041 1.78542 1.821,13 1.857,55 1.894,70 1.932,60 1.971,25
Graduac@o / Nivel Médio 1.651,33 1.684,36 1.718,05 1.752,41 178745 1.823,20 1.859,67
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 6%)
Cursos de Especializacao 300 horas mn

2.282,18 2.327,83 2374,38 2421,87 247031 2519,72 2.570,11
Cursos de Especializacao 240 horas 2.166,14 2.209,46 2.253,65 2.298,73 2.344,70 2.391,60 2.439,43
Cursos de Especializacao 160 horas 2.050,10 2.091,10 2.132,92 2.17558 2.219,09 2.263,47 2.308,74
Graduagéo / Nivel Médio 1.934,05 1.97274 2.012,19 205243 209348 2.13535 2.178,06
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 6%)
Cursos de Especializacao 300 horas v

267292 272637 278090 283652 289325 2951,11 3.010,14
Cursos de Especializacao 240 horas 2537,00 2587,74 2.639,50 2.692,29 2.746,13 2.801,06 2.857,08
Cursos de Especializacao 160 horas 2401,09 2449,12 2.498,10 2.548,06 2.599,02 2.651,00 2.704,02
Graduacé@o / Nivel Médio 2.265,18 2.310,49 2356,70 2.403,83 245191 250094 2.550,96
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.
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Recife, 22 de novembro de 2011

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22 e 32 Comissoes.

MENSAGEM Ne¢ 182/2011

Recife, 21 de novembro de 2011.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciagao dessa Augusta Casa, o
anexo Projeto de Lei Complementar que dispGe sobre a data e indice
de reajuste dos proventos de aposentadoria e pensées do Sistema de
Previdéncia Social dos Servidores do Estado de Pernambuco, nos
termos do § 8° do art. 40 da Constituicdo Federal.

A presente proposicao se faz necessaria em decorréncia do resultado
do julgamento do Supremo Tribunal Federal, em 28 de setembro de
2011, que concedeu medida acauteladora na Agdo Direta de
Inconstitucionalidade n® 4582, para restringir a aplicabilidade do
preceito contido no art. 15 da Lei Federal n® 10.887, de 18 de junho de
2004, com a redagdo que lhe foi atribuida pela Lei Federal n® 11.784,
de 22 de setembro de 2008, aos servidores inativos e aos pensionistas
da Uni&o.

Sendo assim, para atendimento ao § 8° do art. 40 da Constituiéo
Federal, cabera ao Estado de Pernambuco estabelecer critérios que
assegurem o reajustamento dos beneficios previdenciarios do Sistema
de Previdéncia Social dos Servidores do Estado de Pernambuco,
calculados nos termos dos §§ 3° e 7° do art. 40 da Constituicio Federal,
através de Lei Estadual.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa Casa na
apreciacao da matéria que ora submeto a sua consideragéo, solicito a
observancia do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da
Constituigdo Estadual, na tramitagdo do anexo Projeto de Lei
Complementar.

Valho-me do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus
dignos Pares protestos de elevado apreco e consideragéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor

Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei
Complementar N° 689/2011

Ementa: Dispde sobre a data e indice de reajuste dos
proventos de aposentadoria e pensdes do
Sistema de Previdéncia Social dos Servidores
do Estado de Pernambuco, nos termos do § 8°
do art. 40 da Constituigdo Federal.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 12 Os proventos de aposentadoria e as pensdes de que tratam os
arts. 41, 44 e 50 da Lei Complementar n® 28, de 14 de janeiro de 2000,
calculados nos termos dos §§ 3° e 72 do art. 40 da Constituicdo Federal,
serdo reajustados, na mesma data e indice em que se der o reajuste
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os
beneficiados pela garantia de paridade de reviséo de proventos de
aposentadoria e pensdes, de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22 ¢ 32 Comissdes.

MENSAGEM N° 183/2011

Recife, 21 de novembro de 2011.
Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para deliberagcdo dessa Egrégia
Assembleia Legislativa, 0 anexo Projeto de Lei que institui o Programa
de Fomento a Educagéo Infantil de Pernambuco.

A presente proposicdo tem a finalidade de apoiar e fortalecer as
Politicas de Educagéo Infantil para criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos
de idade nos Municipios do Estado.

Importante registrar que Pernambuco dispde de cobertura de creche de
11,1% para sua populagdo de 0 a 3 anos. Ou seja, de cada 100
criangas em idade de creche, apenas 11 estdo matriculadas, o que
ressalta a importancia de agdes e programas que venham a fortalecer
essa rede de educagdo. Precisa-se, ainda, universalizar o acesso a
pré-escola, que, no nosso Estado, tem cobertura de 83,8%.

Nesse sentido é que vem o Governo do Estado propor a criacdo de
Programa, coordenado pela Secretaria da Crianga e da Juventude, que
apoie os Municipios em sua missdo constitucional de promover a
educagdo infantil gratuita e disponivel para todas as criangas,
independentemente de diferencas étnicas, raciais, econémicas, sociais,
regionais e locais, que respeitem as diversidades e especificidades do
meio.

Vale ressaltar que esta é uma questdo que também vem sendo tratada
como prioridade no ambito do Governo Federal, haja vista o
compromisso de se financiar a construgéo de 6000 novos centros de
educagéo infantil até o ano de 2014.

E, além do apoio ao aumento de oferta de vagas, € preciso apoiar a
qualificagdo do atendimento nas creches e pré-escolas que ja se
encontram em funcionamento, fomentando-se, também, a
aproximagdo com o mundo académico, a fim de produzir mais
diagnésticos e conhecimentos sobre a realidade da Educagao Infantil
no nosso Estado.

Por fim, cumpre registrar que pesquisas apontam a importancia da
educagdo na primeira infancia e seus impactos no desenvolvimento e
formagao do cidaddo. Assim, certo da compreensao dos membros que
compdem essa ilustre Casa na apreciagdo da matéria que ora submeto
para Vossa consideragao, solicito a observancia do regime de urgéncia
de que trata o art. 21 da Constituicdo Estadual na tramitacéo do anexo
Projeto de Lei.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares os
meus protestos de alta estima e distinta consideragéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor R

Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei
Ordinaria N° 690/2011

Ementa: Institui o Programa de Fomento a Educacdo
Infantil de Pernambuco.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido, no &mbito do Estado de Pernambuco, vinculado
a Secretaria da Crianca e da Juventude, o Programa de Fomento a
Educacdo Infantil de Pernambuco com a finalidade de apoiar e
fortalecer as politicas da educagéo infantil para criangas de 0 (zero) a 5
(cinco) anos de idade nos Municipios do Estado.

Art. 22 Os objetivos do Programa de Fomento a Educagéo Infantil de
Pernambuco s&o:

| — apoiar a formagéo dos profissionais da Educagao Infantil;

Il - incentivar a pesquisa, produgéo e intercambio académico na area
de Educagéo Infantil;

Il - assessorar equipes técnicas dos Municipios na elaboragédo de
projetos para captacdo de recursos para aplicagdo na Educagéo
Infantil;

IV — assessorar equipes técnicas dos Municipios para gestdo de
projetos para Educagéo Infantil;

V — promover a revitalizagdo e equipagem de creches e pré-escolas da
rede publica;

VI — promover agdes que tenham por objetivo destacar a tematica das
politicas de Educagéo Infantil; e

VII - apoiar a regulamentagéo da Educagéo Infantil nos Municipios, com
observancia as diretrizes estaduais e nacionais.

Paragrafo Unico. Poderao ser celebrados convénios com os Municipios
para a realizagao dos objetivos estabelecidos no caput.

Art. 3% As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta
de dotagdes orgamentdrias proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22 3252 Comissoes.

MENSAGEM N2 184/2011
Recife, 21 de novembro de 2011

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para deliberacdo dessa Egrégia
Assembleia Legislativa, o anexo Projeto de Lei que dispde sobre o
Programa Casa das Juventudes.

O Programa sobre o qual dispde a presente Lei, desenvolvido no
ambito do Governo do Estado pela Secretaria da Crianca e da
Juventude, em parceria com os Municipios, tem como objetivo
estimular e permitir a convivéncia culturalmente produtiva e o
aprendizado de jovens, por intermédio de espagos publicos
institucionais de referéncia, fortalecendo o Sistema Estadual de
Politicas Publicas de Juventude.

Cumpre registrar que este Programa representa um grande avango na
institucionalizagao das agdes publicas voltadas para os jovens do nosso
Estado, que correspondem, de 15 a 29 anos, a 28,1 % da populagéo.

O Programa acontece mediante celebragéo de convénios, no bojo dos
quais o Estado fomenta a agdo no ambito do Municipio,
disponibilizando equipamentos, apoiando e supervisionando
tecnicamente a execugao do Programa e promovendo concursos de
projetos. O Municipio, por seu turno, devera dispor de érgao gestor de
juventude e Conselho Municipal de Politicas Publicas para a Juventude,
e ficara responsavel por promover agdes, programas e projetos que
permitam aos seus jovens acesso a cultura, lazer, esportes, educacao,
qualificagdo e participagdo democratica.

O foco prioritario sdo Municipios que atendam, alternativamente, os
seguintes requisitos: populacao de até 40.000 (quarenta mil) habitantes,
populacdo rural, comunidade tradicional reconhecida pelo Poder

Publico ou participante do Programa Governo Presente.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa ilustre Casa
na apreciagdo da matéria que ora submeto para Vossa consideragao,
solicito a observancia do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da
Constituigdo Estadual na tramitagdo do anexo Projeto de Lei.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares os
meus protestos de alta estima e distinta considerag&o.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor .

Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei
Ordinaria N° 691/2011

Ementa: Dispde sobre o Programa Casa das Juventudes.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O Programa Casa das Juventudes, instituido no ambito do
Estado de Pernambuco, vinculado & Secretaria da Crianga e da
Juventude, tem como objetivo estimular e permitir a convivéncia
culturalmente produtiva e o aprendizado de jovens, por intermédio de
espagos publicos institucionais de referéncia, com a finalidade de
fortalecer o Sistema Estadual de Politicas Publicas de Juventude.

Paragrafo Unico. Os espagos fisicos de que trata o caput serdo
disponibilizados mediante celebragdo de Convénios entre o Estado
Pernambuco, por intermédio da Secretaria da Crianga e da Juventude,
e os Municipios que atendam ao disposto nesta Lei.

CAPITULON
UNIVERSOS DE ATUAGAO

Art. 2° Participardo do Programa Casa das Juventudes os Municipios
que tenham 6érgdo gestor das juventudes Municipais e Conselho
Municipal de Politicas Publicas para Juventude em regular
funcionamento, e que atendam, alternativamente, a um dos requisitos
a seguir:

| - populacéo de até 40.000 (quarenta mil) habitantes;
Il - populagdo em area rural;

Il - possuam comunidade tradicional reconhecida pelo Poder Publico;
ou

IV - sejam participantes do Programa Governo Presente.

Paragrafo unico. Fica autorizada a implantagdo de unidades da Casa
das Juventudes em Municipios que ndo atendam ao disposto no
presente artigo, sempre que houver interesse publico.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 32 As unidades do Programa Casa das Juventudes dever&o abrigar
0 6rgdo municipal de gestao da juventude e as reunides do Conselho
Municipal de Juventude, além de dispor de ambiente multiuso para
utilizacdo em agdes a que se refere a presente Lei.

Art. 4° A gestao das unidades da Casa das Juventudes serd realizada
pelo Poder Publico do Municipio, sob a supervisdo da Secretaria da
Crianga e da Juventude, com contribuigdo dos coletivos juvenis e do
Conselho Municipal de Juventude, buscando sempre participagéo
plural e a construcdo de espagos democraticos de dialogo.

§ 12 O 6rgdo gestor das juventudes Municipal deverd promover o
cadastramento de coletivos juvenis do Municipio e implantar um
Observatério das Politicas Publicas de Juventude do respectivo
territério, devendo tornar publicos os dados e indicadores das
juventudes no Municipio.

§ 2° A coordenagdo da unidade da Casa das Juventudes serd
designada pelo Gestor Publico do Municipio respectivo, informando-se,
de imediato, a Secretaria da Crianga e da Juventude.

Art. 52 O planejamento, o cronograma de atividades, o monitoramento
e o uso das unidades do Programa Casa das Juventudes deverdo
observar o disposto no Regimento do Programa, a ser publicado por
portaria do Secretério da Crianca e da Juventude.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 62 Compete ao Estado de Pernambuco, por intermédio da
Secretaria da Crianga e da Juventude, no &mbito deste Programa, além
do disposto no respectivo Convénio:

| - disponibilizar os equipamentos légicos para os Municipios constantes
do respectivo Convénio pelo prazo de 5 (cinco) anos;

Il - capacitar os agentes técnicos da Casa das Juventudes;

Il - promover o acompanhamento e monitoramento do Programa Casa
das Juventudes; e

IV - promover a cooperagdo técnica €\ou financeira junto ao ente
municipal.

Parégrafo Gnico. O Estado de Pernambuco poderd promover,
mediante concurso de projetos, cofinanciamento junto aos Municipios
para realizagdo de agdes no &mbito das Casas das Juventudes.

Art. 7° Compete aos Municipios que atendam ao disposto na presente
Lei, além do disposto no respectivo Convénio:

| - identificar, adequar e disponibilizar imével em condicdes de abrigar
as funcionalidades do Programa Casa das Juventudes;

Il - arcar com as despesas de manutengéo e custeio do imével, bem
como das agdes desenvolvidas no ambito da unidade Casa das
Juventudes;

Il - disponibilizar equipe com pelo menos 3 (trés) agentes técnicos,
composta de 1 (um) Coordenador, 1 (um) auxiliar de servigos gerais e
1(um) monitor de informatica; e

IV - instalar e promover a manutencéo dos equipamentos nas unidades
da Casa das Juventudes.

Paragrafo unico. Na hipétese de necessidade de locagdo de imével
pelos Municipios para instalagdo das unidades da Casa das
Juventudes, o Convénio podera ser firmado antes da assinatura do
respectivo contrato de locagéo.

CAPITULO V
DOS EIXOS ESTRUTURADORES

Art. 8% As atividades realizadas nas unidades da Casa das Juventudes
deverao atender, preferencialmente, aos seguintes eixos de atuagéo:

| - Eixo de Promocdo Cultural: desenvolvimento de agbes que
proporcionem diversas vivéncias culturais, potencializando a formagéo
de agentes multiplicadores de cultura e valorizando as expressdes do
Municipio e da Regido; realizagdo de eventos e oficinas ludicas-
esportivas valorizando as potencialidades de cada Regido e Municipio;

Il - Eixo de Educagéo e Qualificacio Profissional: disponibilizacdo de
cursos de qualificacdo e formacédo profissional voltados as vocagdes
regionais do Estado; desenvolvimento de agdes de estimulo ao
empreendedorismo juvenil, de acordo com a avaliacdo do mercado
local; realizagao de cursos de incluséo digital para a populagéo jovem;

Il - Eixo de Participag&o Social e Vivéncias Democréticas: formagéo
politica e cidada, realizadas por meio de oficinas, rodas de dialogo, atos
publicos; acompanhamento dos coletivos juvenis para promover seu
fortalecimento; desenvolvimento de redes de articulagdo e gestdo
democrética; e

IV - Eixo de Prevengéo dos Agravos e Promocéao da Saude: promocao
de palestras e divulgacdo de informagdes sobre educagdo sexual,
drogas, violéncias, acidentes de transito, dentre outros; articulagao junto
a Rede de Saude Municipal para atendimento e agdes especificas para
a populagéo juvenil.

Paragrafo Unico. As atividades de que trata o caput serdo desenvol-
vidas a partir das necessidades apresentadas pela juventude e
discutidas com o Poder Publico, podendo ser promovidas por entidades
governamentais e ndo-governamentais, para o publico-alvo juvenil.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei corregao a conta
de dotagdes proprias consignadas nos orcamentos dos respectivos
drgaos das administragdes publicas direta e indireta.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22 32 ¢ 112 Comissdes.

MENSAGEM N¢ 185/2011

Recife, 21 de novembro de 2011.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciacdo dessa Augusta Casa, o
anexo Projeto de Lei, que cria cargos de provimento em comissao e
funcdes gratificadas para o Departamento Estadual de Transito de
Pernambuco — DETRAN/PE.

A presente proposicdo objetiva viabilizar a instalagdo de postos
avangados do DETRAN no Shopping Center Radio Difusora, no
Municipio de Caruaru, e no Shopping Center Costa Dourada, no
Municipio do Cabo de Santo Agostinho.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa egrégia
Casa na apreciacdo da matéria que ora submeto a sua consideracao,
solicito a observancia do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da
Constituicao Estadual na tramitagéo do anexo Projeto de Lei.

Reitero a Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares os meus protestos
de alta estima e distinta considerag&o.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor R

Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei
Ordinaria N° 692/2011

Ementa: Cria os cargos de provimento em comissao e as
funcdes gratificadas que indica, e da outras
providéncias.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 12 Ficam criados, no Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas do Poder Executivo, constante da Lei n® 14.264, de 6 de
janeiro de 2011, e alteragdes, os cargos de provimento em comisséo e
as fungdes gratificadas constantes do Anexo Unico da presente Lei.

Paréagrafo tinico. Os cargos comissionados e as fungdes gratificadas de
que trata o caput deste artigo serdo alocados, mediante decreto, no
Departamento Estadual de Transito de Pernambuco — DETRAN/PE,
vinculado a Secretaria das Cidades — SECID.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a
conta das dotacdes orcamentérias préprias.
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Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
ANEXO UNICO

CRIACAO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACJ\O SIMBOLO QUANTITATIVO
Cargo de Direcao e Assessoramento Superior — 4 DAS-4 1

Cargo de Assessoramento — 1 CAS-1 1

Cargo de Assessoramento — 2 CAS-2 3
Fungdo Gratificada de Superviséo — 1 FGS-1 10
Fungao Gratificada de Supervisao — 2 FGS-2 16
TOTAL 31

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22 32 Comissoes.

MENSAGEM N¢° 186/2011

Recife, 21 de novembro de 2011
Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para deliberagdo dessa Egrégia Assembleia Legislativa, o anexo Projeto de Lei que institui nova politica de incentivo
aos atletas, denominada Programa Bolsa-Atleta, no ambito do Estado de Pernambuco.

A presente proposi¢éo que institui nova politica de incentivo aos atletas, denominada Bolsa-Atleta, no &mbito do Estado de Pernambuco, é
destinada aos praticantes de esportes de base, estudantil e rendimento, prioritariamente em modalidades olimpicas e paraolimpicas reconhecidas
pelo Comité Olimpico Brasileiro ou pelo Comité Paraolimpico Brasileiro, sem prejuizo da andlise e deliberacio das demais modalidades.

O Projeto ora encaminhado tem por objetivo criar condigdes que possibilitem, aos atletas e paratletas de destaque do Estado de Pernambuco,
desenvolvimento e aperfeicoamento técnico, psicolégico, tético e fisico, além de definir prioridades quanto as modalidades esportivas a serem
contempladas, de acordo com as Diretrizes Nacionais do Esporte e o Plano Decenal de Esporte e Lazer definidos pelo Ministério do Esporte,
visando melhorar a participagéo do Brasil nos grandes eventos que serdo sediados no pais nesta década, especialmente as Olimpiadas de 2016.

Registre-se que, historicamente, nosso Estado tem revelado atletas do mais alto nivel, nas diversas modalidades esportivas, que necessitam de
melhores condigdes de treinamento e indicadores sociais para incrementar e manter seus indices de aproveitamento. O Programa em aprego,
portanto, visa & construgdo de politica publica que favorega a pratica do esporte de rendimento de maneira adequada e orientada.

Cumopre ressaltar que a préatica de esporte de rendimento, além de desenvolver mecanismos que possibilitam a orientacéo de preceitos saudaveis
de co-existéncia social, constitui um forte instrumento de sedugao para atender a necessidade de ocupar o tempo ocioso e extra-escolar de nossos
jovens.

Com as mudancas propostas acreditamos que melhoraremos de forma significativa a participagéo de Pernambuco no cendrio esportivo nacional,
em especial nas modalidades olimpicas, e por consequéncia aumentaremos o quadro de atletas pernambucanos com participagdo em grandes
eventos esportivos, como as Olimpiadas e Paraolimpiadas, Pan-americanos e Para-panamericanos, além de Campeonatos Mundiais e
Sulamericanos.

Certo da compreensédo dos membros que compdem essa ilustre Casa na apreciagdo da matéria que ora submeto para Vossa consideragéo, solicito
a observancia do regime de urgéncia de que trata o artigo 21 da Constituicio Estadual na tramitagéo do anexo Projeto de Lei.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares os meus protestos de alta estima e distinta consideragéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado
Excelentissimo Senhor R
Deputado GUILHERME UCHOA
DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Ordinaria N° 693/2011

Ementa: Institui a nova politica de incentivo aos atletas, denominada Bolsa-Atleta, no &mbito do Estado de Pernambuco.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:
Art. 1° Fica instituida a nova politica de incentivo aos atletas, denominada Bolsa-Atleta, no ambito do Estado de Pernambuco, destinada aos
praticantes de esportes de base, estudantil e rendimento, prioritariamente em modalidades olimpicas e paraolimpicas reconhecidas pelo Comité

Olimpico Brasileiro ou pelo Comité Paraolimpico Brasileiro, sem prejuizo da andlise e deliberagio das demais modalidades.

§ 12 ABolsa-Atleta garantira aos atletas beneficio financeiro conforme valor estabelecido em decreto do Poder Executivo, observado o limite definido
na lei orgamentaria anual.

§ 2° Para efeito do disposto no § 1¢, ficam criadas as seguintes categorias de Bolsa-Atleta:

| — Atleta Estudantil, destinada aos estudantes que tenham participado com destaque das Olimpiadas Escolares e Jogos Universitarios Brasileiros,
conforme critérios definidos em regulamento;

Il — Atleta Regional, destinada aos atletas que tenham conquistado medalha de ouro em competicdes regionalizadas, conforme critérios definidos
em regulamento;

Il — Atleta Nacional “A”, destinada aos atletas que tenham conquistado medalha de ouro em competicdo esportiva de ambito nacional, conforme
critérios definidos em regulamento;

IV — Atleta Nacional “B”, destinada aos atletas que tenham conquistado medalha de prata ou bronze em competigéo esportiva de &mbito nacional,
conforme critérios definidos em regulamento;

V —Atleta Internacional “A”, destinada aos atletas que tenham conquistado medalha em campeonatos mundiais ou Jogos Panamericanos, conforme
critérios definidos em regulamento;

VI — Atleta Internacional “B”, destinada a atletas que tenham conquistado medalhas em campeonatos sul-americanos, panamericanos ou
universiades, conforme critérios definidos em regulamento;

VII — Atleta Internacional “C”, destinada a atletas que tenham participado de competicdo esportiva internacional integrando a selecéo brasileira ou
representando o Brasil em sua modalidade, conforme critérios definidos em regulamento; e

VIl — Atleta Olimpico/Paraolimpico, destinada aos atletas que tenham obtido indice olimpico ou paraolimpico, ou participado de Jogos Olimpicos
ou Paraolimpicos, conforme critérios definidos em regulamento.

§ 32 N&o serdo beneficiados com a Bolsa-Atleta os atletas pertencentes & categoria master ou similar.

§ 4° O atleta que receber qualquer tipo de bolsa, auxilio ou patrocinio, fixo mensal, de pessoas juridicas, publicas ou privadas, tera direito a
percepcao de 50% (cinquenta por cento) do valor da bolsa de sua categoria.

§ 5° O atleta devera estar enquadrado em apenas uma categoria da Bolsa Atleta Estadual, sendo adotado o critério da categoria de maior valor.

§ 62 O valor recebido pelo atleta beneficiado com a Bolsa-Atleta devera ser utilizado para cobrir gastos com alimentagao, educagéo, assisténcia
médica, odontoldgica, psicoldgica, nutricional e fisioterapica, medicamento, suplementos alimentares, transporte urbano ou para participar de
treinamento e competigdes, aquisigéo de material esportivo, vestimenta e pagamento de mensalidade de academia de ginastica credenciada pelo
Conselho Regional de Educagéo Fisica.

§ 7° As modalidades esportivas amparadas para a concessdo da Bolsa-Atleta, bem como os requisitos e critérios de categorizacdo serdo
estabelecidos em regulamento.

Art. 22 A concessé@o da Bolsa-Atleta ndo gera qualquer vinculo entre o atleta beneficiado e a administragéo publica estadual.

Art. 32 Para pleitear a concessao da Bolsa-Atleta, o atleta devera preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — possuir idade minima de 14 (quatorze) anos;

Il - para os atletas que pleitearem a Bolsa Atleta Estudantil fica limitada a idade méxima, dos beneficiarios, de 23 (vinte e trés) anos, completados
no ano do requerimento da Bolsa, para o recebimento do beneficio, além da comprovagéo de estar regularmente matriculado em instituicao de
ensino, publico ou privada;

1ll — estar vinculado a alguma entidade de préatica desportiva, registrada junto a respectiva entidade de administragao estadual da modalidade;

IV — néo receber salério de entidade de préatica desportiva;

V — estar em plena atividade esportiva;

VI — apresentar declaragédo sobre a existéncia ou ndo de recebimento de verbas a titulo de patrocinio, de pessoas juridicas, publicas ou privadas,
assim como qualquer tipo de apoio em troca de vinculag@o de marca;

VIl — estar enquadrado no § 2°do art. 1% e

VIIl — apresentar planejamento esportivo anual, contendo plano de treinamento, objetivos, metas e calendario das participagdes previstas para o
ano de recebimento do beneficio, conforme critérios e modelos a serem estabelecidos pela Secretaria dos Esportes.

Art. 4° A Bolsa Atleta sera concedida mensalmente pelo prazo de 1 (um) ano.

Art. 52 As formas e os prazos para inscricdo dos interessados na obtencdo do beneficio, bem como para a prestagdo de contas dos recursos
financeiros recebidos e dos resultados esportivos propostos e alcancados pelos atletas serdo fixados em regulamento.

Art. 6° Os critérios para reconhecimento de competigbes validas para a concessao do beneficio serdo estabelecidos por portaria do Secretario dos
Esportes.

Art. 7° Os atletas contemplados nos moldes da Lei n® 13.292, de 14 de setembro de 2007, que a Bolsa Atleta esteja vigente, terdo seus direitos
adquiridos mantidos, até o termino da vigéncia estabelecida, 12 (doze) meses apds o inicio do recebimento do beneficio.

§ 12 Caso algum atleta venha a perder o beneficio, ou por algum motivo tenha seu beneficio cancelado ou excluido, devera enquadrar-se nos novos
critérios para retorno ao Programa.

§ 22 Quando do término do prazo de vigéncia do recebimento de que trata o caput, ndo havera renovagao da Bolsa Atleta nos critérios constantes
da Lei n? 13.292, de 2007, devendo nova solicitagéo ser feita nos moldes dispostos na presente Lei.

Art. 82 O beneficio da Bolsa-Atleta somente sera concedido em razao da existéncia de disponibilidade orgamentéria e financeira do Estado.
Art. 9° As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo a conta de dotagdo orcamentdria prépria.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 11. Revoga-se a Lei n? 13.292, de 14 de setembro de 2007.

ANEXO UNICO

Beneficio
Conceito Modalidades Olimpicas e Para-Olimpicas Modalidades Nao Olimpicas e Nao Para-Olimpicas
Atleta Olimpico/Paraolimpico R$ 2.500,00 —
Atleta Internacional A R$ 1.875,00 R$ 1.425,00
Atleta Internacional B R$ 1.250,00 R$ 950,00
Atleta Internacional C R$ 1.000,00 R$ 760,00
Atleta Nacional A R$ 1.000,00 R$ 760,00
Atleta Nacional B R$ 750,00 R$ 570,00
Atleta Regional R$ 500,00 R$ 380,00
Atleta Estudantil R$ 500,00 R$ 380,00

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22 ,32¢ 62 Comissoes.

MENSAGEM N 187/2011

Recife, 21 de novembro de 2011.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciagdo dessa Augusta Casa, o anexo Projeto de Lei que modifica a Lei n® 13.702, de 18 de dezembro de
2008, que altera a composigéo do Plenério da Junta Comercial do Estado de Pernambuco — JUCEPE.

A proposicao, alterando o art. 1?2 da mencionada Lei n® 13.702, de 2008, objetiva incluir mais um Vogal na composi¢ao do Plenéario da referida Junta
Comercial, perfazendo um total de 17 (dezessete).

Tal iniciativa decorre da necessidade de adequar a composigao do Plenario da JUCEPE as disposicdes da Lei Federal n° 8.934, de 18 de novembro
de 1994, e do Decreto Federal n® 1.800, de 30 de janeiro de 1996, e respectivas alteracoes.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa Casa na apreciacdo da matéria que ora submeto a sua consideragéo, solicito a
observancia do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da Constituicdo Estadual, na tramitagio do anexo Projeto de Lei.

Valho-me do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus dignos Pares protestos de elevado aprego e consideragéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado
Excelentissimo Senhor R
Deputado GUILHERME UCHOA
DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Ordinaria N° 694/2011

Ementa: Modifica a Lei n? 13.702, de 18 de dezembro de 2008, que altera a composigdo do Plenario da Junta Comercial do Estado
de Pernambuco - JUCEPE.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:
Art. 12 O art. 12 da Lei n® 13.702, de 18 de dezembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 12 O Plenario da Junta Comercial do Estado de Pernambuco - JUCEPE, 6rgéo deliberativo superior, é constituido de 17 (dezessete) Vogais e
seus respectivos suplentes, nomeados pelo Governador do Estado, para mandato de 4 (quatro) anos, admitida a recondugéo por uma Unica vez.”
(NR)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
. Governador do Estado
As 12,22 e 32 Comissoes.
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Recife, 22 de novembro de 2011

MENSAGEM N° 188/2011

Recife, 21 de novembro de 2011.
Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para deliberagdo dessa Egrégia Assembleia Legislativa, o anexo Projeto de Lei, que cria cargos comissionados na
estrutura administrativa do Poder Executivo, no ambito da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

Os cargos ora criados tornaram-se necessarios para viabilizar os servigos prestados pela Colénia Penal Feminina de Abreu e Lima, pelo Presidio
ASP Marcelo Francisco de Arauijo, pelo Presidio Frei Damido de Bozanno, pelo Centro Integrado de Ressocializagdo de ltaquitinga e pela Escola

Penitenciéria de Pernambuco. Ressalte-se que os presidios Frei Damido de Bozanno e ASP Marcelo Francisco de Aradjo sdo oriundos da divisdo
do Presidio Professor Anibel Bruno.

As Unidades Prisionais ora citadas objetivam tratar e assistir o preso e o internado, prevenindo o crime e proporcionando-lhes a ressocializagéo e
a integrag@o a convivéncia em sociedade. Também objetivam proporcionar um sistema penitenciario moderno, o respeito a dignidade do homem,
aos seus direitos individuais e coletivos.

A alteragdo no Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas do Poder Executivo, conforme disposto no Anexo Unico do Projeto de
Lei em tela, favorecera e conferird maior efetividade ao desenvolvimento do Estado de Pernambuco, na medida em que assegurarad uma melhor
estrutura operacional ao funcionamento da Secretaria Executiva de Ressocializagdo, que integra o Pacto Pela Vida, bem como viabilizara a
fiscalizag@o, durante 24 (vinte e quatro) horas por dia, das agdes de aproximadamente 1.000 (um mil) apenados do Regime semi-aberto, de modo
a dinamizar a estrutura atualmente em andamento.

Certo da compreensao dos membros que compdem essa ilustre Casa na apreciagdo da matéria que ora submeto para Vossa consideragéo, solicito
a observancia do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da Constituicdo Estadual na tramitagéo do anexo Projeto de Lei.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares os meus protestos de alta estima e distinta consideragao.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor N
Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Ordinaria N° 695/2011

Ementa: Cria os cargos de provimento em comissao e as fungdes gratificadas que indica, e da outras providéncias.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 12 Ficam criados, no Quadro de Cargos em Comiss&o e Fungdes Gratificadas do Poder Executivo, constante da Lei n® 14.264, de 6 de janeiro
de 2011, e alteragdes, os cargos de provimento em comisséo e as funcdes gratificadas constantes do Anexo Unico da presente Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos comissionados e as fungdes gratificadas de que trata o caput deste artigo serdo alocados, mediante decreto, na
Secretaria Executiva de Ressocializagdo — SERES, vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos — SEDSDH.

Art. 22 As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
ANEXO UNICO

CRIACAO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINAGAO SiMBOLO QUANTITATIVO
Cargo de Diregao e Assessoramento Superior — 4 DAS-4 08

Cargo de Diregéo e Assessoramento Superior — 5 DAS-5 06

Cargo de Assessoramento — 2 CAS-2 1"
Fungao Gratificada de Supervisao — 1 FGS-1 06
Fungdo Gratificada de Superviséo — 2 FGS-2 23
Fungdo Gratificada de Supervisdo — 3 FGS-3 07
Fungéo Gratificada de Apoio — 1 FGA-1 03
Fungéo Gratificada de Apoio — 2 FGA-2 26
TOTAL 920

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22 e 32 Comissoes.

MENSAGEM N2 189/2011.

Recife, 21 de novembro de 2011.
Senhor Presidente,

Pelo presente, de conformidade com a regra editada no art. 19, §1°, |, dltima parte, da Constituicdo do Estado, submeto a deliberacao de Vossa
Exceléncia o anexo Projeto de Lei que dispde sobre a interpretacao e o dmbito de aplicacdo de norma concessiva de isengao de Imposto sobre
Operagdes relativas a Circulagao de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacao
- ICMS no fornecimento de energia elétrica a administragéo publica estadual.

Com efeito, a isencéo do ICMS, de acordo com a redagéo do art. 9%, inciso CLXXXII, do Decreto n? 14.876, de 12 de margo de 1991, afigura-se
ampla, aplicando-se indistintamente & Administragdo Publica Estadual, ao passo que o §82 do mesmo artigo restringe o beneficio ao Poder
Executivo.

Cumpre ponderar que essa dualidade de tratamento e de aplicagdo da norma isentiva ndo se justifica, na medida em que, em razao da sistematica
de célculo do ICMS sobre a energia elétrica, o 6nus do imposto se reflete integralmente sobre o consumidor, ou seja, o Estado de Pernambuco.
Por outro lado, malfere-se a estrutura constitucional que consagra o principio de separagéo de poderes entre o Executivo, Legislativo e Judiciario.

Assim, a restricao fixada no § 82 do art. 9° do Decreto n® 14.876, de 1991, mostra-se desprovida de légica juridica e econdémico-financeira,
implicando em 6nus desnecessario para os cofres plblicos, na medida em que o Executivo arrecadaria o imposto cujo valor seria integralmente
despendido, como despesa, pelo Legislativo, Judiciario, Tribunal de Contas e Ministério Publico.

Propde-se, pois, para os expressos efeitos do art. 106, inciso |, do Cédigo Tributario Nacional, que a referida isencao aplique-se, isonomicamente,
também ao Poder Legislativo, Poder Judiciario, Tribunal de Contas do Estado e Ministério Publico Estadual, mantidas as mesmas condicdes ja
estabelecidas para o Poder Executivo.

Destaco que a aplicagdo ampla da isengao, inclusive em relagdo as operagdes ja realizadas, ndo trard impactos orgamentarios ou financeiros, dado
que a empresa que ora detém a concesséo da distribuicdo de energia elétrica neste Estado agia no pressuposto de que, nesses casos, ndo haveria
incidéncia do ICMS.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa Casa na apreciacdo da matéria que ora submeto a sua consideragéo, solicito a
observancia do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da Constituicdo Estadual, na tramitagao do anexo Projeto de Lei.

Valho-me do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus dignos Pares protestos de elevado aprego e consideragéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado
Excelentissimo Senhor

Deputado GUILHERME UCHOA
DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Ordinaria N° 696/2011

Ementa: Dispde acerca da interpretagéo e do &mbito de aplicagdo de isen¢do do Imposto sobre Operagdes relativas a Circulagdo de
Mercadorias e sobre Prestagdes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagéo — ICMS no
fornecimento de energia elétrica a Administracdo Publica Estadual.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:
Art. 12 Para os expressos efeitos do art. 106, inciso |, do Cédigo Tributério Nacional, aprovado pela Lei Federal n 5.172, de 25 de outubro de 1966,
a isengdo do ICMS prevista no art. 92, inciso CLXXXII, do Decreto n° 14.876, de 12 de margo de 1991, no tocante ao fornecimento de energia
elétrica, estende-se as operacdes destinadas ao Poder Legislativo, Poder Judiciario, Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico Estadual,
atendida, como condicéo de fruicdo, a concessao de desconto, no preco do referido bem, do valor equivalente ao imposto dispensado, a ser
indicado no correspondente documento fiscal.
Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22 ¢ 32 Comissoes.

MENSAGEM N2 190/2011.

Recife, 21 de novembro de 2011.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciagdo dessa Augusta Casa, 0 anexo Projeto de Lei que estabelece isengdo de custas, taxas e
emolumentos referentes a negdcio juridico imobilirio.

Aisengdo em mira visa beneficiar os pernambucanos que foram duramente atingidos pelas enchentes e catéstrofes naturais dos anos de 2010 e
2011. Soma-se a isso o fato de que os potenciais beneficidrios sdo pernambucanos de baixa renda e que participam do Programa Minha Casa
Minha Vida — PMCMV.

O projeto de lei visa, sobremaneira, possibilitar o acesso ao direito de moradia que, como é de conhecimento notério, foi duramente ceifado em
raz&o dos desastres naturais referidos.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa Casa na apreciacdo da matéria que ora submeto a sua consideragéo, solicito a
observancia do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da Constituicdo Estadual, na tramitagao do anexo Projeto de Lei.

Valho-me do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus dignos Pares protestos de elevado apreco e consideracéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor .
Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Ordinaria N° 697/2011

Ementa: Estabelece isengéo de custas, taxas e emolumentos referentes ao negécio juridico imobiliario que especifica.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:
Art. 12 Fica isento de custas, taxas e emolumentos o negdcio juridico imobiliario nas condicdes que seguem:
| — tratar-se de imével inserido nas &reas de que tratam os Decretos n® 35.191, de 21 de junho de 2010, n® 35.192, de 21 de junho 2010, n® 35.231,
de 27 de junho de 2010, n® 35.312, de 15 de julho de 2010, n® 36.071, de 30 de dezembro de 2010, 36.493, de 6 de maio de 2011, n® 36.494, de
6 de maio de 2011, e n? 36.850, de 25 de julho de 2011; e

|l — tratar-se de negdcio juridico de primeira operag&o imobiliaria de alienagéo e aquisico do imével, de conformidade com as regras do Programa
Minha Casa Minha Vida - PMCMYV, de que trata a lei federal 11.977 de 7 de julho de 2009.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22 ¢ 32 Comissoes.

MENSAGEM N2 191/2011

Recife, 21 de novembro de 2011.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciagao dessa Augusta Casa, o anexo Projeto de Lei, que objetiva corrigir equivoco verificado na redacéo
do Memorial Descritivo constante do Anexo Unico da Lei n? 12.966, de 26 de dezembro de 2005, que autoriza o Complexo Industrial Portuario
Governador Eraldo Gueiros — SUAPE a doar, com encargo, em favor da Petréleo Brasileiro S.A. — PETROBRAS ou em favor de entidade futura,
area de imével que indica, e da outras providéncias.

A Lei a ser editada, importa esclarecer, sobre néo criar direito novo nem alterar direito preexistente, corrigira erro de fato verificado na redagéo do
Memorial Descritivo constante do citado Anexo Unico. Ademais, atenderd aos requisitos necessarios para os corretos registros imobilidrios das
operacdes pertinentes, especialmente a doagédo autorizada, bem como proporcionara o devido atendimento ao principio da especialidade, essencial
e indispenséavel no nosso Ordenamento Juridico em tema de Registro Imobiliario.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa Casa na apreciacdo da matéria que ora submeto a sua consideragéo, solicito a
observancia do regime de urgéncia de que trata o artigo 21 da Constituigéo Estadual na tramitagéo do anexo Projeto de Lei.

Valho-me do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus dignos Pares protestos de elevado aprego e consideragéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor
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Deputado GUILHERME UCHOA
DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Ordinaria N° 698/2011

Ementa: Altera e corrige a redacéo do Memorial Descritivo constante no Anexo Unico da Lei n® 12.966, de 26 de dezembro de 2005.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 12 O Memorial Descritivo constante Anexo Unico da Lei n° 12.966, de 26 de dezembro de 2005, passa a ter a redagéo constante do Anexo
Unico da presente Lei.

Art. 2 © Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
ANEXO UNICO
“ANEXO UNICO
MEMORIAL DESCRITIVO
AREA DESTINADA A IMPLANTAGAO DA REFINARIA DO NORDESTE - ABREU E LIMA

A érea para implantagéo da refinaria em terras pertencentes a Suape tem uma superficie de 421,7261 ha (quatrocentos e vinte e um hectares
setenta e dois ares e sessenta e um centiares) e um perimetro de 9329,77 m (nove mil trezentos e vinte € nove metros e setenta e sete centimetros).
A poligonal envolvente tem 57 lados e se inicia num vértice que denominamos PE60-1, situado na margem da Rodovia PE-60. Este vértice tem as
seguintes coordenadas UTM, referenciadas ao datum SAD-69: 276483,526 Leste e 9074549,341 Norte. A partir desse local, a poligonal de contorno
percorre 6 (seis) segmentos de reta perfazendo uma distancia total de 902,42 m (novecentos e dois metros e quarenta e dois centimetros) na
margem dessa estrada. Os segmentos mencionados tém os seguintes comprimentos e azimutes verdadeiros: 134,05 m - 2112 36’ 59”; 95,48 m
-194°57°177;115,88 m - 188208 09”; 122,18 m - 208° 52’ 50”; 218,41 m - 228° 12'51”; 216,42 m - 238° 17° 41”. Atinge-se assim o vértice ACESS-
1 de coordenadas: 275966,222 Leste e 9073861,969 Norte a partir do qual a poligonal de contorno descreve 10 (dez) lados que somam 492,05 m
(quatrocentos e noventa e dois metros e cinco centimetros), sobre a margem de um acesso a SUAPE, os quais tém os seguintes comprimentos e
azimutes verdadeiros: 49,27 m - 148255’ 13”; 49,26 m - 1472 14’ 29”; 49,25 m - 1422 02’ 42”; 49,25 m - 1362 44’ 24”; 49,25 m - 131226’ 00"; 49,23
m- 1292 12'06”; 49,12 m - 142° 30" 49”; 49,12 m - 158° 11°49”; 49,12 m - 1732 52’ 54”; 49,17 m - 1892 02’ 19”. Chega-se entdo ao vértice SALG-
1 com coordenadas: 276203,080 Leste e 9073457,954 Norte. Desse ponto o caminhamento percorre 2115,25 m (dois mil cento e quinze metros e
vinte e cinco centimetros) sobre 10 (dez) lados do contorno, na confrontagdo de SUAPE com a USINA SALGADO. Esses segmentos tém como
comprimentos e azimutes: 239,09 m - 1212 41’ 47”; 270,63 m - 1232 35’ 26”; 542,30 m - 96° 14’ 10”; 87,31 m - 120° 33'41”; 85,09 m - 1412 29' 56”;
372,04 m - 166° 43' 06”; 81,14 m - 155° 16" 33"; 220,88 m - 1532 36’ 10”; 43,52 m - 150° 54’ 00”; 173,24 m - 150° 23’ 58", atingindo o vértice ND-
1, com coordenadas 277623,550 Leste e 9072190,410 Norte. A partir dai, o limite percorre 3 (trés) lados sobre a confrontagdo com terras
pertencentes a SUAPE, mas ainda néo destinadas a qualquer atividade, num total de 408,46 m (quatrocentos e oito metros e quarenta e seis
centimetros), tendo a seguinte configuragdo: 95,18 m - 1412 36’ 51”; 202,71 m - 1362 25’ 20”; 110,57 m - 712 54’ 31”, atingindo o vértice COMP-1,
de coordenadas 277927,492 Leste e 9072003,284 Norte. Em seguida, o contorno segue a confrontagdo com um terreno ja comprometido com
outra indUstria, percorrendo uma distancia de 1046,43 m (mil e quarenta e seis metros e quarenta e trés centimetros) distribuidos por 2 (dois) lados
do poligono envolvente. Esses segmentos tém os seguintes comprimentos e azimutes verdadeiros: 484,44 m - 212 14’ 26”; 561,98 m - 90° 00" 00”.
Atinge-se entéo o vértice TDR-1, no ponto de coordenadas: 278664,983 Leste e 9072454,819 Norte. Dai em diante, o contorno segue pela margem
do Tronco Distribuidor Rodoviario Sul, estendendo-se por 5 (cinco) lados da poligonal, perfazendo um total de 1814,99 m (mil oitocentos e quatorze
metros e noventa e nove centimetros), com a seguinte configuragao: 296,90 m - 20° 40’ 17”; 258,63 m - 28° 50’ 47”; 147,45 m - 12° 45’ 45”; 899,94
m - 353220’ 40”; 212,07 m - 002 54’ 00", atingindo o vértice ZCAD-1, cujas coordenadas sdo: 278826,171 Leste e 9074208,868 Norte. Em seguida,
segue-se o limite entre a ZONA INDUSTRIAL ZI3-B e a ZONA CENTRAL ADMINISTRATIVA de SUAPE. Totaliza-se, nessa etapa, um percurso de
1170,71 m (mil cento e setenta metros e setenta e um centimetros) distribuido por 9 (nove) segmentos de reta, cujos comprimentos e azimutes s&o:
185,55 m - 279° 13' 59”; 68,09 m - 276° 30’ 34”; 63,97 m - 280° 46’ 35”; 71,48 m - 266° 08’ 29”; 105,72 m - 246° 08’ 25”; 364,57 m - 270° 29" 52”;
96,76 m - 3012 35’ 21”; 96,52 m - 306° 43’ 22”; 118,61 m - 3052 49’ 31”. Alcanca-se entdo o vértice TERC-1 com coordenadas: 277724,567 Leste
e 9074367,059 Norte, iniciando-se entdo um percurso de 12 (doze) lados, sobre a confrontacdo com area também comprometida, totalizando
1379,46 m (mil trezentos e setenta e nove metros e quarenta e seis centimetros). O caminhamento nesse trecho obedece aos seguintes pardmetros
de distancias e azimutes: 122,94 m - 217° 33' 25”; 363,79 m - 265° 49’ 53”; 139,78 m - 254° 54’ 47”; 138,16 m - 288° 48’ 27"; 182,84 m - 310° 51’
01”; 42,47 m - 308° 19'20”; 42,48 m - 3012 29’ 02”; 42,48 m - 296° 17’ 46”; 42,48 m - 291° 06’ 38”; 42,48 m - 285° 55’ 27”; 42,48 m - 280° 44’ 07";
177,08 m - 286° 57’ 19”. Retorna-se assim ao vértice PE60-1, inicio do caminhamento, fechando o contorno da &rea. A area em questao est situada
na ZONA INDUSTRIAL ZI3-B de SUAPE e serd desmembrada das seguintes propriedades: ENGENHO MEIO - 110,4168 ha (cento e dez hectares,
quarenta e um ares e sessenta e oito centiares); GLEBA 2 DO ENGENHO MASSANGANA - 238,7661 ha (duzentos e trinta e oito hectares, setenta
e seis ares e sessenta e um centiares); ENGENHO MERCES — 72,5432 ha (setenta e dois hectares, cinglienta e quatro ares e trinta e dois
centiares).

A este memorial foi anexada a planta: AREA DESTINADA A IMPLANTAGAO DA REFINARIA DO NORDESTE - ABREU E LIMA, pertencente a
SUAPE, fazendo parte integrante do mesmo. A descri¢do detalhada da area esta contida nas PLANILHA DE CALCULO ANALITICO, a qual além
das coordenadas dos Vvértices da area, relaciona os angulos poligonais, distancias e azimutes corrigidos.

PLANILHA DE CALCULO ANALITICO DA AREA PARA IMPLANTAGAO DA REFINARIA EM TERRAS PERTENCENTES A SUAPE

VERTICES COORDENADAS UTM ANGULOS DISTANCIAS AZIMUTES
LESTE NORTE POLIGONAIS

1 PE60-1 276483,526 9074549,341 104¢ 39 40" 13405m  211° 36 59"
2 PE60-2 276413,251 9074435,184 163° 200 18" 9548 m  194° 57 17"
3 PE60-3 276388,613 9074342,942 173¢ 100 52” 11588 m  188° 08" 09"
4 PE60-4 276372,214 9074228,232 200° 44 4r 122,18 m  208° 52" 50"
5 PE60-5 276313,203 9074121,248 199° 200 o1 21841 m 228° 120 517
6 PE60-6 276150,348 9073975,711 190° 04 50" 21642m 238° 17 417
7 ACESS-1 275966,222 9073861,969 90° 37 32 4927m 148 55 13"
8 ACESS-2 275991,657 9073819,771 178° 19 16" 4926m  147° 14 29"
9 ACESS-3 276018,310 9073778,348 174° 48 13 4925m 1420 02 42°
10 ACESS-4 276048,603 9073739,512 1742 41 42 4925m  136° 44 247
1 ACESS-5 276082,357 9073703,643 174° 41 36" 4925m  131° 26 00"
12 ACESS-6 276119,283 9073671,050 1770 46 06" 4923m  129° 120 06’
13 ACESS-7 276157,435 9073639,932 193¢ 18 43" 49,12m 1420 30" 49"
14 ACESS-8 276187,327 9073600,957 195¢ 41 00" 49,12m  158° 11 497
15 ACESS-9 276205,570 9073555,353 195¢ 41 05 4912m 173 52' 54"
16 ACESS-10 276210,805 9073506,516 195° 09 25 4917m  189° 02 197
17 SALG-1 276203,080 9073457,954 112¢ 39 28" 239,09m 121° 41 47"
18 SALG-2 276406,512 9073332,329 181¢ 53 39" 27063 m  123° 35 26"
19 SALG-3 276631,954 9073182,599 152¢ 38 44 54230 m  96° 14 10"
20 SALG-4 277171,048 9073123,692 204° 19 317 8731m  120° 33 417
21 SALG-5 277246,230 9073079,298 200° 56 15" 8509m  141° 29'° 56"
22 SALG-6 277299,200 9073012,708 205° 13 107 37204m  166° 43 06"
23 SALG-7 277384,672 9072650,622 168° 33 27 81,14m  155° 16" 33"
24 SALG-8 277418,609 9072576,920 178° 19 37 220,88 m  153° 36 10"
25 SALG-9 277516,812 9072379,068 1770 17 50" 4352m  150° 54 00"
26 SALG-10 277537,978 9072341,040 179° 29° 58" 17324 m  150° 23 58"
27 ND-1 277623,550 9072190,410 171¢ 122 53" 9518m  141° 36" 517
28 ND-2 277682,655 9072115,800 174° 48 297 202,71m  136° 25 20"
29 ND-3 277822,391 9071968,949 115¢ 29° 11”7 1057 m  71° 54 31"
30 COMP-1 277927,492 9072003,284 129° 19 55" 48444m  21° 14 26"
31 COMP-2 278102,998 9072454,819 248° 45 34 561,98 m  90° 00" 00"
32 TDR-1 278664,983 9072454,819 1100 40 17 296,90 m  20° 40 177
33 TDR-2 278769,791 9072732,606 188° 100 30" 25863 m  28° 50° 47”
34 TDR-3 278894,569 9072959,141 1632 54 58" 14745m  12° 45 457
35 TDR-4 278927,143 9073102,952 160° 34 55" 899,94 m  353° 200 40"
36 TDR-5 278822,840 9073996,827 187¢ 33 20" 212,07m  00° 54 00"
37 ZCAD-1 278826,171 9074208,868 98¢ 19 59" 18500m 279° 13 59"
38 ZCAD-2 278643,566 9074238,552 177° 16 35" 68,09m  276° 30 347
39 ZCAD-3 278575,917 9074246,271 184° 16 01" 6397m  280° 46" 35"
40 ZCAD-4 278513,080 9074258,231 165° 21 547 71,48m  266° 08 297
41 ZCAD-5 278441764 9074253,421 1592 59 56" 10572m  246° 08 25"
42 ZCAD-6 278345,078 9074210,657 204° 21 27 36457 m  270° 29' 52"
43 ZCAD-7 277980,525 9074213,824 211¢ 05 29" 96,76 m  301° 35 21"
44 ZCAD-8 277898,104 9074264,508 185° 08 01" 96,52m  306° 43 22"
45 ZCAD-9 277820,736 9074322,224 179° 06 09" 11861 m  305° 49" 317
46 TERC-1 277724567 9074391,648 91° 43 547 12294 m  217° 33 25"
47 TERC-2 277649,626 9074294,184 228° 16" 28" 363,79 m  265° 49" 53"
48 TERC-3 277286,800 9074267,740 169° 04 547 139,78 m  254° 54 47’
49 TERC-4 277151,841 9074231,358 2132 53 40" 138,16 m  288° 48 27"
50 TERC-5 277021,058 9074275,899 202° 02 34" 182,84 m 310° 51" 01"
51 TERC-6 276882,756 9074395,490 177° 28 19" 4247m  308° 19 207
52 TERC-7 276849,433 9074421,828 1732 09 427 4248m  301° 29 02"
53 TERC-8 276813,206 9074444,014 174° 48 44’ 4248m  296° 17 46”
54 TERC-9 276775,122 9074462,833 1740 48 527 4248m  291° 06’ 38"
55 TERC-10 276735,493 9074478,133 1740 48 49 4248m  285° 55 27"

56 TERC-11 276694,643 9074489,788 1742 48 40” 4248 m 280° 44 07"
57 TERC-12 276652,906 9074497,701 186° 13 12" 177,08 m 286° 57 19"
1 PE60-1 276483,526 9074549,341

Area = 421,7261 ha

Perimetro =  9329,77 m

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22 e 32 Comissoes.

MENSAGEM N2 192/2011

Recife, 21 de novembro de 2011.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciagdo dessa Augusta Casa, o anexo Projeto de Lei que visa alterar a Lei n® 14.466, de 7 de novembro de
2011, que autorizou o Governo do Estado de Pernambuco a doar, com encargo, area de terra situada no Municipio de Sirinhaém, neste Estado.

O projeto de lei impde ao beneficiario da doagdo do imével, o Servico Social do Comércio — SESC, o 6nus pelo cumprimento do encargo de
construcdo e operagdo de um Hotel-Escola. A lei alterada imp6s ao Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, o referido encargo.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa Casa na apreciacdo da matéria que ora submeto a sua consideragéo, solicito a
observancia do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da Constituicdo Estadual, na tramitagao do anexo Projeto de Lei.

Valho-me do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus dignos Pares protestos de elevado aprego e consideragéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor

Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Ordinaria N° 699/2011

Ementa: Altera a Lei n? 14.466, de 7 de novembro de 2011, que autorizou o Estado de Pernambuco a doar, com encargo, area de
terra que indica.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:
Art. 12 A Lei n® 14.466, de 7 de novembro de 2011, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
p: g g G

“Art. 12 Fica o Estado de Pernambuco autorizado a doar, com encargo, ao Servigo Social do Comércio - SESC, instituicio de direito privado, sem
fins lucrativos, com sede na Rua Treze de Maio, n® 455, Santo Amaro, Municipio do Recife, neste Estado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ sob o n® 03.482.931/0001-61, area de terra de 46.406,78 m? (quarenta e seis mil, quatrocentos e seis virgula setenta e oito metros
quadrados), localizada na Praia da Gamela, Municipio de Sirinhaém, neste Estado, conforme Escritura PUblica de Desapropriacdo Amigavel lavrada
sob o n? 16110, no Livro 112-E, ? s. 091/092, Quarto Servigo Notarial, Tabelionato Josaphat Albuquerque, registrada no Cartério de Sirinhaém, no
Livro 02 V, ? s. 56, sob 0 n® 2441-R-01. (NR)

Art. 2° Adoagao de que trata a presente Lei tem como encargo a implantag&o de Centro de Hotelaria e Turismo, onde devera ser construido Centro
de Formagao Pro?ssional e Hotel de Lazer do Servico Social do Comércio — SESC, que terad como ?nalidade propiciar a capacitacio nas areas de
turismo, hotelaria e gastronomia, com enfoque na gestéo da hospitalidade relacionada a responsabilidade ambiental. (NR)

Paragrafo Unico. O Centro de Hotelaria mencionado no caput terd previsdo de inicio das obras em 2012, devendo estar concluido e em
funcionamento no primeiro trimestre de 2014. (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22 32 e 42 Comissoes.

MENSAGEM N2 193/2011

Recife, 21 de novembro de 2011.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciacdo dessa Augusta Casa, o anexo Projeto de Lei, que dispde sobre a criagdo do Programa de
Financiamento do Setor Automotivo — PROFISA e do Fundo de Financiamento do Setor Automotivo - FISA.

A presente proposicao vem no momento em que o mercado automotivo brasileiro estd em franca expans@o e em poucos anos vai saltar de trés
milhes de veiculos por ano para mais de cinco milhdes. Neste contexto, o Governo Federal recentemente anunciou medidas para fortalecer a
indUstria nacional e para estimular a sua expansao, inclusive com a atracdo de novas montadoras que ainda néo fabricam automéveis no pais.

Nos ultimos meses foram anunciadas dez novas plantas de montadoras de automdveis no pais, algumas delas em Estados que promovem
financiamento do setor. Depois deste salto do parque industrial brasileiro, acompanhando o répido crescimento do mercado, o pais devera
desacelerar a implantagéo de novas fabricas.

Assim, entendemos importante dotar o Estado de uma politica semelhante a que ja é utilizada por outras Unidades da Federacao, a fim de que
possamos atrair investimentos do setor automotivo.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa Casa na apreciacdo da matéria que ora submeto a sua consideragéo, solicito a
observancia do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da Constituicao Estadual na tramitagao do anexo Projeto de Lei.

Valho-me do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus dignos Pares protestos de elevado apreco e consideracéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado
Excelentissimo Senhor R
Deputado GUILHERME UCHOA
DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Ordinaria N° 700/2011

Ementa: Dispde sobre a criagdo do Programa de Financiamento do Setor Automotivo — PROFISA e do Fundo de Financiamento do
Setor Automotivo — FISA.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO
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Recife, 22 de novembro de 2011

DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar o Programa de Financiamento do Setor Automotivo — PROFISA, que prevé o financiamento do
saldo do ICMS a pagar das seguintes empresas do setor automotivo:

| — fabricantes e montadoras de automéveis, caminhdes, motocicletas, locomotivas, tratores e maquinas pesadas para uso agricola ou na
construcao civil;

|l — fabricantes pegas, componentes, acessérios e demais insumos, quando destinados as montadoras e fabricantes do inciso |.

Art. 2¢ O financiamento do saldo devedor mensal do ICMS, concedido através de decreto do Poder Executivo, atendera aos seguintes requisitos:
| —ficara limitado a no maximo 97% (noventa e sete por cento) do saldo devedor;

Il — podera ser concedido pelo prazo de 12 (doze) anos renovavel por igual periodo;

Ill — teré prazo de pagamento de 12 (doze) anos, com caréncia de 5 (cinco) anos para inicio das amortizagdes mensais;

IV — tera taxa de juros anuais variando entre 1% (um por cento) e 12% (doze por cento);

V — a taxa de juros seré fixada considerando o porte do investimento realizado no Estado, o faturamento bruto estimado apés término do projeto
financiado, o risco de crédito e as taxas praticadas pelo mercado; e

VI -0 pagamento antecipado do montante financiado acrescido dos juros, ensejara desconto de até 95% (noventa e cinco por cento) do montante
total mensal a pagar, a depender do prazo de antecipag&o, de acordo com tabela progressiva a ser determinada por decreto do Poder Executivo.

Art. 32 A concessao do financiamento ficara condicionada a nao utilizagéo de beneficios fiscais por parte das empresas.

Art. 4° Fica instituido o Fundo de Financiamento do Setor Automotivo — FISA, com recursos a serem destinados ao financiamento do saldo devedor
mensal do ICMS das empresas participantes do Programa de Financiamento do Setor Automotivo - PROFISA.

| -0 Fundo tera seu aporte inicial realizado através de dotagdo orgamentaria do Governo Estadual, e aportes anuais adicionais definidos pelo Comité
Gestor de que trata o art. 7% e

Il — as regras de gestao do Fundo seréo definidas em decreto do Poder Executivo.

Art. 52 Aliberagao dos valores constantes de cada contrato de financiamento do FISA somente sera autorizada ap6s o atendimento das exigéncias
contidas na legislagao aplicavel e a comprovagéo da regularidade fiscal do beneficiario junto a Secretaria de Fazenda.

Art. 62 Em caso de inadimplemento das obrigagcdes previstas no decreto concessivo e no contrato de financiamento o beneficiario ficara obrigado
a restituir ao Estado a integralidade do crédito concedido, descontados os valores j& pagos, além da atualizagdo monetaria, juros de mora de 1%
(um por cento) ao més e multa contratual, sem prejuizo de outras sangdes que tenham sido previstas no respectivo contrato.

Art. 72 O Comité Gestor do FISA sera constituido pelos Secretérios da Fazenda, Desenvolvimento Econdmico, Planejamento e Gestéo, Trabalho,
Qualificagéo e Empreendedorismo, sendo presidido pelo Secretério da Fazenda, e tera como fungdes:

| —definicao das diretrizes para a gestdo do Fundo, bem como das dotacdes orgamentarias anuais a partir do segundo ano de operagao do mesmo;
e

Il — aprovagao das empresas que serdo beneficirias do financiamento com recursos do Fundo, bem como os valores de juros e demais encargos
a serem cobrados, dentro dos limites da presente Lei.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22 32 ¢ 122 Comissdes.

MENSAGEM N2 194/2011

Recife, 21 de novembro de 2011.
Senhor Presidente,

Valho-me do ensejo para remeter a essa Egrégia Assembleia, Projeto de Lei que abre ao Orcamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de
2011, crédito suplementar no valor de R$ 100.100.000,00 (cem milhdes e cem mil reais), em favor da Secretaria de Defesa Social.

A solicitacdo em apreco objetiva reforcar dotagbes orgcamentérias insuficientes, destinadas a viabilizar a cobertura de despesas com
operacionalizagéo da Secretaria de Defesa Social, relativas ao presente exercicio.

Os recursos necessarios a realizagéo das despesas previstas no Anexo | do incluso Projeto de Lei, em conformidade com o Anexo I, s@o os
provenientes do excesso de arrecadacio de Receita do Tesouro, previsto para o presente exercicio, na forma do disposto no art. 43 da Lei Federal
n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa Casa, na apreciagdo da matéria que ora submeto & sua consideragéo, solicito a
observancia do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da Constituicdo Estadual, na tramitagao do anexo Projeto de Lei.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia e seus llustres Pares os meus protestos de alta estima e distinta consideracéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor R

Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Ordinaria N° 701/2011

Ementa: Abre crédito suplementar ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2011.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2011, em favor da Secretaria de Defesa Social, crédito suplementar no
valor de R$ 100.100.000,00 (cem milhdes e cem mil reais), destinado ao reforgo das dotagoes orgamentarias especificadas no Anexo | da presente
Lei.

Art. 22 Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 12 sdo os provenientes do excesso de arrecadagio de Receitas
do Tesouro, previsto para o presente exercicio, nos termos do art. 43 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a conta da arrecadagéo do item de
receita “Imposto sobre Operagdes relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdo de Servicos de Transportes Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicacao - ICMS”, especificado no Anexo |l da presente Lei;

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)

PROGRAMAGAO ANUAL DE TRABALHO
ESPECIFICACAO

FONTE VALOR
39000 - SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
00124 — Secretaria de Defesa Social — Administracéo Direta
Atividade: 06.181.0522.2366 - Servigo de Policiamento Preventivo e Ostensivo

ORCAMENTO FISCAL 2011 EM R$

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

69.150.000,00

3.3.90.00. - Outras Despesas Correntes 0101 69.150.000,00
Atividade: 06.181.0523.2381 - Servico de Policiamento Civil e Especializado 21.950.000,00
3.3.90.00. - Outras Despesas Correntes 0101 21.950.000,00
Op. Especial: 06.846.0157.0322 - Concessao de Vale Transporte e Auxilio Alimentagéo a Servidores da
Secretaria de Defesa Social 9.000.000,00
3.3.90.00. - Pessoal e Encargos Sociais 0101 9.000.000,00
TOTAL 100.100.000,00
ANEXO Il
(EXCESSO DE ARRECADAGAO)
~ RECEITA DE TODAS AS FONTES EM R$
CODIGO ESPECIFICAGAO VALOR
1000.00.00 RECEITAS CORRENTES 100.100.000,00
1100.00.00 RECEITA TRIBUTARIA 100.100.000,00
1110.00.00 IMPOSTOS - - 100.100.000,00
1113.00.00 IMPOSTOS SOBRE A PRODUCAO E A CIRCULAGAO 100.100.000,00
1113.02.00 IMPOSTO S/ OPER. RELAT. A CIRC. DE MERCAD. E S/ PREST.
DE SERV. DE TRANSP. INTER. E INTERM. E DE COMUNIC. 100.100.000,00
1113.02.01 IMPOSTO S/ OPER. RELAT. A CIRC. DE MERCAD. E S/ PREST. DE SERV. DE
TRANSP. INTER. E INTERM. E DE COMUNIC. 100.100.000,00

TOTAL
100.100.000,00

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22 ¢ 32 Comissoes.

MENSAGEM N2 195/2011.

Recife, 21 de novembro de 2011.
Senhor Presidente,
Valho-me do ensejo para remeter a essa Egrégia Assembleia, Projeto de Lei que abre ao Orcamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de
2011, crédito suplementar no valor de R$ 132.619.000,00 (cento e trinta e dois milhdes, seiscentos e dezenove mil reais), em favor da Secretaria
de Educacéo.
A solicitagdo em aprego objetiva reforcar dotagdes orgamentarias insuficientes, destinadas a cobertura de despesas com pessoal.
Os recursos necessarios a realizagdo das despesas previstas no Anexo | do incluso Projeto de Lei, em conformidade com os Anexos Il e lll, sdo
os provenientes de anulagdo de dotagdes, constantes do Orgamento em vigor, e de excesso de arrecadagéo de Receita do Tesouro, previsto para
o presente exercicio, na forma do disposto no art. 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa Casa, na apreciagdo da matéria que ora submeto & sua consideragéo, solicito a
observancia do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da Constituicdo Estadual, na tramitagao do anexo Projeto de Lei.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia e seus llustres Pares os meus protestos de alta estima e distinta consideragao.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor .
Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Ordinaria N° 702/2011

Ementa: Abre crédito suplementar ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2011.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:
Art. 12 Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2011, em favor da Secretaria de Educagéo, crédito suplementar no valor
de R$ 132.619.000,00 (cento e trinta e dois milhdes, seiscentos e dezenove mil reais), destinado ao reforgo das dotagdes orgamentarias
especificadas no Anexo | da presente Lei.
Art. 22 Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 12 sdo os provenientes das seguintes fontes:
| — Anulagéo de dotagdo: anulagdo das dotagdes orcamentdrias especificadas no Anexo Il da presente Lei;
Il — Excesso de arrecadagdo: excesso de arrecadagédo de Receitas do Tesouro, previsto para o presente exercicio, nos termos do art. 43 da Lei n®
4.320, de 17 de margo de 1964, a conta da arrecadagéo do item de receita “Transferéncia de Recursos do Fundo de Manutengdo e

Desenvolvimento da Educagéo Bésica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB”, especificado no Anexo lll da presente Lei.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMAGAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2011 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
14000 - SECRETARIA DE EDUCAQ;\O
00108 — Secretaria de Educacé@o — Administracao Direta
Atividade: 12.361.0484.2270 - Ensino Fundamental de Qualidade 53.125.000,00
3.1.90.00. - Pessoal e Encargos Sociais 0109 53.125.000,00
Atividade: 12.362.0484.2271 - Ampliacao da Oferta e Melhoria do Ensino Médio com Foco na
Formagéo Cidad3, Integrado a Educagéo Profissional 27.561.000,00
3.1.90.00. - Pessoal e Encargos Sociais 0101 27.561.000,00
Atividade: 12.362.0701.3311 - Manutengéo das Atividades das Escolas de Referéncia em
Ensino Médio Integrado a Educacéo Profissional 120.000,00
Op. Especial: 3.1.90.00. - Pessoal e Encargos Sociais 0101 120.000,00
12.846.0217.1136 - Contribuigdes Patronais da Secretaria de Educagédo ao FUNAFIN 50.172.000,00
3.1.91.00. - Pessoal e Encargos Sociais 0109 50.172.000,00
Atividade: 12.122.0269.1064 - Direcao, Supervisdo e Coordenagdo das Agdes da Secretaria de Educagao 1.641.000,00
3.1.90.00. Pessoal e Encargos Sociais 0101 1.641.000,00
TOTAL 132.619.000,00
ANEXO Il
(ANULAGAO DE DOTAGAO)
PROGRAMAGAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2011 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
14000 - SECRETARIA DE EDUCAQ;\O
00108 — Secretaria de Educacé@o — Administracao Direta
Atividade: 12.121.0269.1084 - Planejamento, Orgamentacao e Acompanhamento das Acdes da Secretaria de Educacdo  47.000,00
3.1.90.00. - Pessoal e Encargos Sociais 0101 47.000,00



Recife, 22 de novembro de 2011

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Legislativo 37

Atividade: 12.122.0217.1160 - Gestdo Administrativa das Acdes da Secretaria de Educagéo 0101 12.000,00
3.1.90.00. Pessoal e Encargos Sociais 0101 12.000,00
Atividade: 12.122.0269.1137  Cooperagao Técnico-Pedagdgica e Financeira a Rede Municipal de Ensino 198.000,00
3.1.90.00. Pessoal e Encargos Sociais 0101 198.000,00
Atividade: 12.361.0196.1418  Gerenciamento do Programa de Melhoria da Qualidade da Educagéo Bésica 101.000,00
3.1.90.00. Pessoal e Encargos Sociais 0101 101.000,00
Atividade: 12.361.0484.2270  Ensino Fundamental de Qualidade 1.136.000,00
3.1.90.00. Pessoal e Encargos Sociais 1.136.000,00
Atividade: 12.361.0485.2788  Alfabetizacao e Ensino Regular - Anos Iniciais do Ensino Fundamental 0101 402.000,00
3.1.90.00. Pessoal e Encargos Sociais 402.000,00
Atividade: 12.361.0493.2229  Educagao Escolar Indigena e Cidadania 10.954.000,00
3.1.90.00. Pessoal e Encargos Sociais 0101 250.000,00
3.1.90.00. Pessoal e Encargos Sociais 0109 10.704.000,00
Atividade: 12.361.0700.3322 Fortalecimento da Gestédo Escolar 650.000,00
3.1.90.00. Pessoal e Encargos Sociais 0101 650.000,00
ANEXO Il
(ANULAGAO DE DOTACAO)
Atividade: 12.362.0484.2271 Ampliagédo da Oferta e Melhoria do Ensino Médio com Foco na
Formagéo Cidada, Integrado a Educagéo Profissional 60.559.000,00
3.1.90.00. Pessoal e Encargos Sociais 0109 60.559.000,00
Atividade: 12.365.0484.2268 Educacao Infantil de Qualidade com Incluséo Social 409.000,00
3.1.90.00. Pessoal e Encargos Sociais 0101 409.000,00
Atividade: 12.366.0702.3482  Educagao de Jovens e Adultos na Perspectiva da Cidadania e do Trabalho 7.282.000,00
3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais 0101 248.000,00
3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais 0109 7.034.000,00
Atividade: 12.367.0484.2267 Educacao Especial de Qualidade como Direito de Todos 161.000,00
3.1.90.00. Pessoal e Encargos Sociais 0101 161.000,00
Atividade: 12.392.0269.2149  Dinamizag&o do Arquivo Publico Estadual Jorddo Emerenciano 116.000,00
3.1.90.00. Pessoal e Encargos Sociais 0101 116.000,00
Atividade: 12.392.0484.2262 Melhoria da Qualidade dos Servigos da Biblioteca Publica do Estado de Pernambuco 732.000,00
3.1.90.00. Pessoal e Encargos Sociais 0101 732.000,00
Projeto: 12.422.0493.2227  Escola Aberta Potencializando uma Cultura de Paz 146.000,00
3.1.90.00. Pessoal e Encargos Sociais 0101 146.000,00
Op. Especial: 12.846.0217.1136  Contribuicdes Patronais da Secretaria de Educagao ao FUNAFIN 286.000,00
3.1.91.00. Pessoal e Encargos Sociais 0101 286.000,00
Atividade: 13.122.0269.2537 Manutengéo das Atividades do Conselho Estadual de Cultura 240.000,00
3.1.90.00. Pessoal e Encargos Sociais 0101 240.000,00
Atividade: 12.392.0482.2291  Fomento ao Ensino de Exceléncia e a Pesquisa em Musica no Estado 2.688.000,00
3.1.90.00. Pessoal e Encargos Sociais 0101 2.688.000,00
ANEXO Il
(ANULAGAO DE DOTAGAO)
Op. Especial: 28.846.0217.1061 - Contribuicdo Complementar da Secretaria de Educagao ao FUNAFIN 20.500.000,00
3.1.91.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0101 20.500.000,00
28.846.0217.1139 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal a Disposigao da Secretaria de Educagéo 1.000.000,00
Op. Especial 3.1.90.00. - Pessoal e Encargos Sociais 0101 1.000.000,00
TOTAL 107.619.000,00
ANEXO Il
(EXCESSO DE ARRECADAQ;\O)
CcODIGO ESPECIFICACAO VALOR
1000.00.00 RECEITAS CORRENTES 25.000.000,00
1700.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 25.000.000,00
1720.00.00 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 25.000.000,00
1724.00.00 TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS 25.000.000,00
1724.01.00 TRANSF. DE REC. DO FUNDO DE MANUT. E DESENV. AEDUC. BAS. E
DE VALORIZ. DOS PROFIS. DA EDUC.-FUNDEB 25.000.000,00
TOTAL 25.000.000,00

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22 ¢ 32 Comissoes.

MENSAGEM N2 196/2011

Recife, 21 de novembro de 2011.
Senhor Presidente,
Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia, & elevada deliberagdo dessa nobre Assembleia Legislativa, o incluso Projeto
de Lei, que visa alterar o art. 12 e 0 Anexo | da Lei n° 14.046, de 30 de abril de 2010, mantendo inalterado o quantitativo de vegetag&o suprimida
para tdo somente adequar o tipo vegetacional em Area de Preservacdo Permanente (APP) nos dominios de SUAPE — Complexo Industrial
Portuério Governador Eraldo Gueiros, em face de obras de alta relevancia para o Estado de Pernambuco, notadamente, para SUAPE.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa Casa na apreciagdo da matéria que ora submeto a sua consideragéo, solicito a
observancia do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da Constituicdo Estadual, na tramitagéo do anexo Projeto de Lei.

Valho-me do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus dignos Pares protestos de elevado apreco e consideracéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor R
Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Ordinaria N° 703/2011

Ementa: Altera a Lei n® 14.046, de 30 de abril de 2010, e d& outras providéncias.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:
Art. 12 O art. 12 da Lei n® 14.046, de 30 de abril de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1¢

Il - area de 467,8822 ha de manguezal; (NR)
Il - &rea de 187,4642 ha de restinga; (NR)

IV - &rea de 19,0781 de vegetagdo ndo nativa/ antropizada em area de preservacéo permanente. (AC)

Paragrafo Unico. As areas de que tratam os incisos do caput estdo localizadas de acordo com os Memoriais Descritivos constante do Anexo | da
presente Lei.” (NR)

Art. 22 O Anexo | da Lei n® 14.046, de 2010, passa a vigorar conforme o Anexo Unico da presente Lei.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
ANEXO UNICO
“ANEXO |
MEMORIAL DESCRITIVO |
MEMORIAL DESCRITIVO DE AREAS PARA SUPRESSAO DE VEGETAGAO NATIVA

As areas descritas no presente memorial correspondem a porgdes de cobertura vegetal predominantemente nativa, totalizando 643,3310
ha (seis centos e quarenta e trés hectares, trinta e trés ares e dez centiares), divididas entre Manguezal, abrangendo 460,2350 ha
(quatrocentos e sessenta hectares, vinte e trés ares e cinquenta centiares); Remanescente de Mata Atlantica, abrangendo 17,0329
(dezessete hectares, trés ares e vinte e nove centiares); e Mata de Restinga, abrangendo 166,0631 ha (cento e sessenta e seis hectares,
seis ares e trinta e um centiares). As areas estao localizadas em terras pertencentes ao Complexo Industrial Portuério de Suape - CIPS,
distribuidas na Zona de Preservagdo Ecolégica, Zona Central-Administrativa, Zona Industrial-Portudria, Zona Industrial ZI-3 e Zona
Industrial ZI-3B. Os limites sdo descritos com base em Ortofotocartas planialtimétricas na escala 1:5.000, pertencentes ao CIPS, ano
2006, cujas coordenadas estao apresentadas no Sistema de Projecdo UTM, referenciadas ao Sistema Geodésico de Referéncia SAD-
69.

Na Zona de Preservagao Ecolégica — ZPEc de Suape, localiza-se 01 (uma) 4rea, totalizando 17,0329 ha (dezessete hectares, trés ares
e vinte e nove centiares), descrita a seguir:

AREA-01 (REMANESCENTE DE MATA ATLANTICA): Area destinada & implantagio de complexo rodoferroviario em fase de projeto,
localizada na propriedade Engenho Algodoais, abrangendo 17,0329 ha (dezessete hectares, trés ares e vinte e nove centiares), com a
seguinte delimitagdo: Parte do ponto 1 de coordenadas planimétricas: E=279781 e N=9080056, localizado as margens da rodovia PE-
028; segue ligando os pontos de coordenadas: E=279827 e N=9080355 (ponto 2), E=279818 e N=9080452 (ponto 3), E=279532 e
N=9080542 (ponto 4), E=279424 e N=9080584 (ponto 5), E=279332 e N=9080653 (ponto 6), E=279247 e N=9080777 (ponto 7),
localizado as margens do Tronco Distribuidor Ferroviario de Suape; segue por este limite até o ponto de coordenadas: E=279332 e
E=279247 e N=9080863 (ponto 8); segue ligando os pontos de coordenadas: E= 279332 e N= 9080720 (ponto 9), E=279604 e
N=9080815 (ponto 10); E=279687 e N=9080798 (ponto 11), E=280001 e N=9080485 (ponto 12), E=279965 e N=9080407 (ponto 13),
E=279885 e N=9080327 (ponto 14), E=279889 e N=9080221 (ponto 15), atingindo a rodovia PE-028; segue por este limite até o ponto
1, fechando a poligonal em aprego.

Na Zona Central Administrativa — ZCA de Suape, localiza-se 01 (uma) &rea, totalizando 2,6533 ha (dois hectares, sessenta e cinco ares
e trinta e trés centiares), descrita a seguir:

AREA-02 (MANGUEZAL): Area destinada a duplicagao de acesso rodoviario (TDR-Norte) e outros usos, localizada na divisa das Glebas
1 e 2 da propriedade Engenho Massangana, abrangendo 2,6533 ha (dois hectares, sessenta e cinco ares e trinta e trés centiares), com
a seguinte delimitagdo: Parte do ponto 1, localizado as margens do Rio Tabatinga, de coordenadas planimétricas: E=279135 e
N=9075679; segue ligando os pontos de coordenadas: E=279105 e N=9075680 (ponto 02), E=279096 e N=9075716 (ponto 03),
E=279108 e N=9075748 (ponto 04), E=279136 e N=9075767 (ponto 05), E=279147 e N=9075781 (ponto 06), E=279145 e N=9075791
(ponto 07), E=279126 e N=9075803 (ponto 08), E=279115 e N=9075835 (ponto 09), E=279102 e N=9075847 (ponto 10), E=279060 e
N=9075724 (ponto 11), E=279042 e N=9075672 (ponto 12), E=279034 e N=9075651 (ponto 13), E=279037 e N=9075649 (ponto 14),
E=279040 e N=9075639 (ponto 15), E=279023 e N=9075625 (ponto 16), E=279012 e N=9075604 (ponto 17), E=279011 e N=9075581
(ponto 18), E=279007 e N=9075571 (ponto 19), E=279004 e N=9075563 (ponto 20), E=278983 e N=9075492 (ponto 21), E=278953 e
N=9075385 (ponto 22), E=278948 e N=9075367 (ponto 23), E=278943 e N=9075352 (ponto 24), E=278933 e N=9075340 (ponto 25),
E=278941 e N=9075337 (ponto 26), E=278965 e N=9075328 (ponto 27), E=278982 e N=9075321 (ponto 28), E=278993 e N=9075328
(ponto 29), E=279006 e N=9075346 (ponto 30), E=279011 e N=9075387 (ponto 31), E=279026 e N=9075457 (ponto 32), E=279035 e
N=9075466 (ponto 33), E=279042 e N=9075508 (ponto 34), E=279047 e N=9075526 (ponto 35), E=279040 e N=9075568 (ponto 36),
E=279045 e N=9075596 (ponto 37), E=279075 e N=9075610 (ponto 38), E=279088 e N=9075625 (ponto 39), E=279089 e N=9075649
(ponto 40), E=279103 e N=9075666 (ponto 41), E=279132 e N=9075664 (ponto 42); segue até o ponto 1, fechando a poligonal em
aprego.

Na Zona Industrial-Portuaria — ZIP de Suape, localizam-se 22 (vinte e duas) areas, totalizando 610,1934 ha (seiscentos e dez hectares,
dezenove ares e trinta e quatro centiares), descritas a seguir:

AREA-03 (MANGUEZAL): Area destinada a ampliagdo e modernizagdo do Porto de Suape, localizada na propriedade Engenho
Massangana Gleba 1, abrangendo 5,2860 ha (cinco hectares, vinte e oito ares e sessenta centiares), com a seguinte delimitagdo: Parte
do ponto 1, localizado as margens Rio Massangana, de coordenadas planimétricas: E=280919 e N=9075401; segue a montante do
referido rio, em sua margem esquerda, até o ponto 6, de coordenadas: E=280714 e N=9075287, localizado a confluéncia com o canal
de navegacgao da ZI-3; segue a montante do referido canal, pela sua margem esquerda, até o ponto 1, fechando a poligonal em aprego.

AREA-04 (MANGUEZAL): Area destinada a ampliagdo e modernizagdo do Porto de Suape, localizada na divida entre as propriedes
Engenho Massangana - Gleba 1, llha dos Barreiros, llha da Cana e llha de Tatuoca, abrangendo 298,5062 ha (duzentos e noventa e oito
hectares, cinquenta ares e sessenta e dois centiares), com a seguinte delimitacdo: Parte do ponto 1, localizado na margem do acesso
rodovidrio provisério ao estaleiro Atlantico Sul, de coordenadas planimétricas: E=280232 e N=9073563; segue ligando os pontos de
coordenadas: E=280232 e N=9073563 (ponto 01), E=280333 e N=9073560 (ponto 02), E=280519 e N=9073561 (ponto 03), E=280651
e N=9073558 (ponto 04), E=280724 e N=9073552 (ponto 05), E=280761 e N=9073560 (ponto 06), E=280788 e N=9073561 (ponto 07),
E=280812 e N=9073567 (ponto 08), E=280839 e N=9073587 (ponto 09), E=280864 e N=9073586 (ponto 10), E=280893 e N=9073569
(ponto 11), E=280919 e N=9073564 (ponto 12), E=280941 e N=9073573 (ponto 13), E=280951 e N=9073593 (ponto 14), E=280960 e
N=9073620 (ponto 15), E=280964 e N=9073671 (ponto 16), E=280959 e N=9073722 (ponto 17), E=280962 e N=9073741 (ponto 18),
E=280976 e N=9073754 (ponto 19), E=280997 e N=9073750 (ponto 20), E=281017 e N=9073720 (ponto 21), E=281029 e N=9073680
(ponto 22), E=281023 e N=9073620 (ponto 23), E=281012 e N=9073572 (ponto 24), E=281019 e N=9073558 (ponto 25), E=281058 e
N=9073558 (ponto 26), E=281171 e N=9073556 (ponto 27), E=281238 e N=9073554 (ponto 28), E=281317 e N=9073557 (ponto 29),
E=281368 e N=9073586 (ponto 30), E=281408 e N=9073608 (ponto 31), E=281446 e N=9073604 (ponto 32), E=281486 e N=9073596
(ponto 33), E=281510 e N=9073586 (ponto 34), E=281540 e N=9073573 (ponto 35), E=281558 e N=9073561 (ponto 36), E=281601 e
N=9073562 (ponto 37), E=281613 e N=9073567 (ponto 38), E=281610 e N=9073591 (ponto 39), E=281604 e N=9073631 (ponto 40),
E=281600 e N=9073651 (ponto 41), E=281591 e N=9073665 (ponto 42), E=281547 e N=9073689 (ponto 43), E=281526 e N=9073704
(ponto 44), E=281526 e N=9073719 (ponto 45), E=281549 e N=9073723 (ponto 46), E=281590 e N=9073726 (ponto 47), E=281629 e
N=9073719 (ponto 48), E=281667 e N=9073709 (ponto 49), E=281710 e N=9073709 (ponto 50), E=281732 e N=9073711 (ponto 51),
localizado no limite da area definida na Lei Estadual 13.637/08; segue por este limite até o ponto 52 de coordenadas: E=281732 e
N=9073912; segue ligando os pontos de coordenadas: E=281677 e N=9073894 (ponto 53), E=281602 e N=9073944 (ponto 54),
E=281574 e N=9074011 (ponto 55), E=281586 e N=9074107 (ponto 56), E=281589 e N=9074183 (ponto 57), E=281613 e N=9074237
(ponto 58), E=281692 e N=9074277 (ponto 59), E=281786 e N=9074362 (ponto 60), E=281790 e N=9074389 (ponto 61), E=281741 e
N=9074416 (ponto 62), E=281691 e N=9074383 (ponto 63), E=281612 e N=9074353 (ponto 64), E=281512 e N=9074366 (ponto 65),
E=281421 e N=9074363 (ponto 66), E=281414 e N=9074388 (ponto 67), E=281440 e N=9074451 (ponto 68), E=281459 e N=9074540
(ponto 69), E=281448 e N=9074601 (ponto 70), E=281481 e N=9074628 (ponto 71), E=281526 e N=9074651 (ponto 72), E=281521 e
N=9074686 (ponto 73), E=281533 e N=9074710 (ponto 74), E=281611 e N=9074724 (ponto 75), E=281671 e N=9074706 (ponto 76),
E=281722 e N=9074630 (ponto 77), E=281750 e N=9074632 (ponto 78), E=281780 e N=9074654 (ponto 79), E=281794 e N=9074699
(ponto 80), E=281819 e N=9074708 (ponto 81), E=281851 e N=9074692 (ponto 82), E=281868 e N=9074617 (ponto 83), E=281902 e
N=9074559 (ponto 84), E=281910 e N=9074534 (ponto 85), E=281964 e N=9074517 (ponto 86), E=281997 e N=9074504 (ponto 87),
E=282021 e N=9074453 (ponto 88), E=282043 e N=9074408 (ponto 89), E=282094 e N=9074384 (ponto 90), E=282131 e N=9074353
(ponto 91), E=282144 e N=9074325 (ponto 92), confrontando novamente area definida na Lei Estadual 13.637/08; segue ligando os
pontos de coordenadas: E=282326 e N=9074507 (ponto 93), E=282312 e N=9074525 (ponto 94), E=282319 e N=9074543 (ponto 95),
E=282330 e N=9074554 (ponto 96), E=282326 e N=9074564 (ponto 97), E=282301 e N=9074576 (ponto 98), E=282280 e N=9074608
(ponto 99), E=282255 e N=9074655 (ponto 100), E=282242 e N=9074683 (ponto 101), E=282223 e N=9074710 (ponto 102), E=282200
e N=9074744 (ponto 103), E=282178 e N=9074790 (ponto 104), E=282172 e N=9074827 (ponto 105), E=282183 e N=9074856 (ponto
106), E=282205 e N=9074865 (ponto 107), E=282221 ¢ N=9074883 (ponto 108), E=282224 e N=9074907 (ponto 109), E=282245 e
N=9074926 (ponto 110), E=282287 e N=9074944 (ponto 111), E=282330 e N=9074985 (ponto 112), E=282343 e N=9075008 (ponto 113),
E=282338 e N=9075016 (ponto 114), localizado as margens do Riacho da Cana; segue a montante do referido riacho, em sua margem
direita, até o ponto 156 de coordenadas: E=280943 e N=9073833; segue até o ponto 158 de coordenadas: E=280906 e N=9073803,
localizado na margem esquerda do referido riacho; segue a jusante até o ponto 198 de coordenadas: E=282231 e N=9075151; segue
ligando os pontos de coordenadas: E=282166 e N=9075159 (ponto 199), E=282101 e N=9075163 (ponto 200), E=282035 e N=9075201
(ponto 201), E=281976 e N=9075239 (ponto 202), E=281931 e N=9075275 (ponto 203), E=281923 e N=9075292 (ponto 204), E=281929
e N=9075325 (ponto 205), E=281965 e N=9075340 (ponto 206), E=282022 e N=9075358 (ponto 207), E=282015 e N=9075387 (ponto
208), E=281999 e N=9075406 (ponto 209), E=281943 e N=9075429 (ponto 210), E=281893 e N=9075454 (ponto 211), E=281867 e
N=9075480 (ponto 212), E=281828 e N=9075526 (ponto 213), E=281787 e N=9075547 (ponto 214), E=281789 e N=9075576 (ponto
215), E=281817 e N=9075622 (ponto 216), E=281837 e N=9075631 (ponto 217), E=281850 e N=9075625 (ponto 218), E=281862 e
N=9075631 (ponto 219), E=281879 e N=9075654 (ponto 220), E=281879 e N=9075669 (ponto 221), E=281870 e N=9075705 (ponto
222), E=281868 e N=9075753 (ponto 223), E=281872 e N=9075798 (ponto 224), E=281872 e N=9075809 (ponto 225), E=281863 e
N=9075815 (ponto 226), E=281841 e N=9075818 (ponto 227), E=281828 e N=9075801 (ponto 228), E=281811 e N=9075771 (ponto
229), E=281804 e N=9075724 (ponto 230), E=281786 e N=9075699 (ponto 231), E=281765 e N=9075680 (ponto 232), E=281742 e
N=9075668 (ponto 233), E=281729 e N=9075640 (ponto 234), E=281698 e N=9075616 (ponto 235), E=281670 e N=9075606 (ponto
236), E=281634 e N=9075609 (ponto 237), E=281569 e N=9075631 (ponto 238), E=281507 e N=9075662 (ponto 239), E=281464 e
N=9075704 (ponto 240), E=281448 e N=9075745 (ponto 241), E=281449 e N=9075770 (ponto 242), E=281469 e N=9075791 (ponto
243), E=281471 e N=9075840 (ponto 244), E=281460 e N=9075858 (ponto 245), E=281432 e N=9075885 (ponto 246), E=281417 e
N=9075944 (ponto 247), E=281404 e N=9075998 (ponto 248), E=281424 e N=9076023 (ponto 249), E=281432 e N=9076049 (ponto
250), E=281457 e N=9076104 (ponto 251), E=281484 e N=9076139 (ponto 252), E=281521 e N=9076157 (ponto 253), E=281573 e
N=9076167 (ponto 254), E=281653 e N=9076160 (ponto 255), E=281659 e N=9076163 (ponto 256), localizado as margens do Rio
Massangana; segue a jusante do referido rio até o ponto 315 de coordenadas: E=280557 e N=9075400; segue ligando os pontos de
coordenadas: E=280516 e N=9075394 (ponto 316), E=280469 e N=9075397 (ponto 317), E=280452 e N=9075408 (ponto 318),
E=280403 e N=9075435 (ponto 319), E=280339 e N=9075456 (ponto 320), E=280296 e N=9075471 (ponto 321), E=280270 e
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N=9075491 (ponto 322), E=280232 e N=9075503 (ponto 323); segue até o ponto 1, fechando a poligonal em aprego. S&o excluidas desta
area duas ilhas que correspondem as areas de Restinga denominadas AREA-21 e AREA-22.

AREA-05 (MANGUEZAL): Area destinada & ampliagio e modernizagéo do Porto de Suape, localizada na propriedade llha dos Barreiros,
abrangendo 0,8990 ha (oitenta e nove ares e noventa centiares), com a seguinte delimitacdo: Parte do ponto 1, localizado & margens do
Rio Massangana, de coordenadas planimétricas: E=282259 e N=9075786; segue a montante do referido rio, em sua margem direita, até
o ponto 15 de coordenadas: E=282140 e N=9076097; segue ligando os pontos de coordenadas: E=282153 e N=9076070 (ponto 16),
E=282166 e N=9076052 (ponto 17), E=282173 e N=9076018 (ponto 18), E=282182 e N=9075986 (ponto 19), E=282194 e N=9075945
(ponto 20), E=282212 e N=9075926 (ponto 21), E=282218 e N=9075897 (ponto 22), E=282225 e N=9075872 (ponto 23), E=282227 e
N=9075839 (ponto 24), E=282242 e N=9075820 (ponto 25), E=282252 e N=9075799 (ponto 26); segue até o ponto 1, fechando a poligonal em
aprego.

AREA-06 (MANGUEZAL): Area destinada a construgio de acesso rodoferroviario & llha de Cocaia, localizada na propriedade Engenho Tiriri,
abrangendo 0,2732 ha (vinte e sete ares e trinta e dois centiares), com a seguinte delimitagao: Parte do ponto 1, localizado a margens do Rio
Massangana, de coordenadas planimétricas: E=282529 e N=9075588; segue a jusante do referido rio, em sua margem esquerda, até o ponto 2
de coordenadas: E=282570 e N=9075556; segue ligando os pontos de coordenadas: E=282576 e N=9075604 (ponto 03), E=282537 e N=9075661
(ponto 04); segue até o ponto 1, fechando a poligonal em aprego.

AREA-07 (MANGUEZAL): Area destinada & ampliagéo e modernizagéo do Porto de Suape, localizada na propriedade lha de Tatuoca, abrangendo
0,1388 ha (treze ares e oitenta e oito centiares), com a seguinte delimitagéo: Parte do ponto 1, localizado a margens do Rio Massangana, de
coordenadas planimétricas: E=282502 e N=9075353; segue a montante do referido rio, em sua margem direita, até o ponto 5, localizado a
confluéncia do Riacho da Cana com o Rio Massangana, de coordenadas: E=282405 e N=9075330; segue até o ponto 6 de coordenadas:
E=282473 e N=9075351; segue até o ponto 1, fechando a poligonal em aprego.

AREA-08 (MANGUEZAL): Area destinada & ampliagéo e modernizagéo do Porto de Suape, localizada na propriedade lha de Tatuoca, abrangendo
0,3203 ha (trinta e dois ares e trés centiares), com a seguinte delimitagio: Parte do ponto 1, localizado as margens do Riacho llha da Cana, de
coordenadas planimétricas: E=282348 e N=9075034; segue ligando os pontos de coordenadas: E=282384 e N=9075038 (ponto 02), E=282416 e
N=9075040 (ponto 03), E=282424 e N=9075062 (ponto 04), E=282419 e N=9075088 (ponto 05), E=282389 e N=9075106 (ponto 06); segue até o
ponto 1, fechando a poligonal em aprego.

AREA-09 (MANGUEZAL): Area destinada & ampliagéo e modernizagéo do Porto de Suape, localizada na propriedade lha de Tatuoca, abrangendo
20,5187 ha (vinte hectares, cinquenta e um ares e oitenta e sete centiares), com a seguinte delimitagao: Parte do ponto 1, localizado as margens
do Rio Massangana, de coordenadas planimétricas: E=283204 e N=9075195; segue ligando os pontos de coordenadas: E=283231 e N=9075143
(ponto 02), E=283261 e N=9075109 (ponto 03), E=283270 e N=9075080 (ponto 04), E=283256 e N=9075049 (ponto 05), E=283240 e N=9074988
(ponto 06), E=283231 e N=9074939 (ponto 07), E=283211 e N=9074914 (ponto 08), E=283215 e N=9074841 (ponto 09), E=283207 e N=9074772
(ponto 10), E=283236 e N=9074753 (ponto 11), E=283315 e N=9074754 (ponto 12), E=283362 e N=9074742 (ponto 13), E=283372 e N=9074765
(ponto 14), E=283345 e N=9074823 (ponto 15), E=283375 e N=9074846 (ponto 16), E=283398 e N=9074877 (ponto 17), E=283458 e N=9074891
(ponto 18), E=283519 e N=9074886 (ponto 19), E=283599 e N=9074833 (ponto 20), E=283619 e N=9074796 (ponto 21), E=283604 e N=9074738
(ponto 22), E=283601 e N=9074707 (ponto 23), E=283580 e N=9074704 (ponto 24), E=283553 e N=9074715 (ponto 25), E=283507 e N=9074704
(ponto 26), E=283490 e N=9074665 (ponto 27), E=283499 e N=9074622 (ponto 28), E=283552 e N=9074595 (ponto 29), E=283616 e N=9074575
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ponto 30), E=283721 e N=9074534 (ponto 31), E=283757 e N=9074568 (ponto 32), E=283785 e N=9074623 (ponto 33), E=283770 e N=9074677
ponto 34), E=283734 e N=9074765 (ponto 35), E=283736 e N=9074816 (ponto 36), E=283738 e N=9074846 (ponto 37), E=283721 e N=9074879
ponto 38), E=283682 e N=9074916 (ponto 39), E=283664 e N=9074945 (ponto 40), E=283669 e N=9074984 (ponto 41), E=283653 e N=9074998
(ponto 42), E=283620 e N=9075013 (ponto 43), E=283602 e N=9075100 (ponto 44), E=283610 e N=9075151 (ponto 45), localizado as margens
do Rio Massangana; segue a montante do referido rio, em sua margem direita, até o ponto 59 de coordenadas: E=283249 e N=9075203; segue
até o ponto 1, fechando a poligonal em aprego.

AREA-10 (MANGUEZAL): Area destinada & construgio de acesso rodoferroviario & llha de Cocaia, localizada na propriedade llha de Cocaia,
abrangendo 0,5439 ha (cinquenta e quatro ares e trinta e nove centiares), com a seguinte delimitagdo: Parte do ponto 1 de coordenadas
planimétricas: E=283662 e N=9073886; segue ligando os pontos de coordenadas: E=283698 e N=9073932 (ponto 02), E=283754 e N=9073844
(ponto 03), E=283715 e N=9073806 (ponto 04); segue até o ponto 1, fechando a poligonal em aprego.

AREA-11 (MANGUEZAL): Area destinada a ampliacdo e modernizagdo do Porto de Suape, localizada na propriedade Engenho Mercés,
abrangendo 4,9390 ha (quatro hectares, noventa e trés ares e noventa centiares), com a seguinte delimitagéo: Parte do ponto 1, localizado as
margens Tronco Distribuidor Ferroviario de Suape, de coordenadas planimétricas: E=278917 e N=9072313; segue ligando os pontos de
coordenadas: E=278910 e N=9072415 (ponto 02), E=278888 e N=9072429 (ponto 03), E=278863 e N=9072419 (ponto 04), E=278850 e
N=9072428 (ponto 05), E=278819 € N=9072418 (ponto 06), E=278808 e N=9072419 (ponto 07), E=278843 e N=9072440 (ponto 08), E=278847
e N=9072450 (ponto 09), E=278826 e N=9072478 (ponto 10), E=278804 e N=9072472 (ponto 11), E=278779 e N=9072448 (ponto 12), E=278741
e N=9072355 (ponto 13), E=278728 e N=9072280 (ponto 14), E=278722 e N=9072272 (ponto 15), E=278722 e N=9072265 (ponto 16), E=278735

E; (
e N=9072256 (ponto 17), E=278740 e N=9072242 (ponto 18), E=278732 e N=9072216 (ponto 19), E=278747 e N=9072204 (ponto 20), E=278732
e N=9072197 (ponto 21), E=278719 e N=9072201 (ponto 22), E=278701 e N=9072186 (ponto 23), E=278702 e N=9072139 (ponto 24), E=278691
e N=9072112 (ponto 25), E=278682 e N=9072056 (ponto 26), E: ( -078679

e N=9071945 (ponto 29), E=278675 e N=9071914 (ponto 30), =
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e N=9072008 (ponto 37), E=278776 e N=9072025 (ponto 38), E=278785 e N=9072058 (ponto 39), E=278818 € N=9072077 (ponto 40), E=278823
) ), E= (
) ) (
), ) (

)

), E=
=278683 e N=9071993 (ponto 27), E=278675 e N=9071966 (ponto 28), E=:
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e N=9072056 (ponto 41), E=278830 e N=9072045 (ponto 42), E=278838 e N=9072044 (ponto 43), E=278868 e N=9072079 (ponto 44), E=278879
e N=9072084 (ponto 45), E=278902 e N=9072070 (ponto 46), E=278909 e N=9072073 (ponto 47), E=278906 e N=9072117 (ponto 48), E=278893
e N=9072156 (ponto 49), E=278892 e N=9072182 (ponto 50), E=278895 e N=9072200 (ponto 51), E=278906 e N=9072212 (ponto 52), E=278912
e N=9072234 (ponto 53), E=278913 e N=9072245 (ponto 54), E=278901 e N=9072257 (ponto 55), E=278903 e N=9072284 (ponto 56), localizado
as margens de uma lagoa perene; segue acompanhando esta margem até o ponto 84 de coordenadas: E=278905 e N=9072318; segue até o
ponto 1, fechando a poligonal em aprego.
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AREA-12 (MANGUEZAL): Area destinada & ampliagdo e modernizagéo do Porto de Suape, localizada na divisa das propriedades Engenho Mercés
e llha de Cocaia, abrangendo 66,6804 ha (sessenta e seis hectares, sessenta e oito ares e quatro centiares), com a seguinte delimitagéo: Parte do
ponto 1, localizado as margens do Rio Tatuoca, de coordenadas planimétricas: E=281447 e N=9072156; segue a montante do referido rio, em sua
margem direita, até o ponto 08 de coordenadas: E=280907 e N=9072023; segue ligando os pontos de coordenadas: E=280728 e N=9071844
(ponto 09), E=279703 e N=9071845 (ponto 10), E=279639 e N=9071793 (ponto 11), E=279579 e N=9071725 (ponto 12), E=279559 e N=9071652
(ponto 13), E=279459 e N=9071517 (ponto 14), em confrontagdo com area definida pela Lei Estadual N® 13.557/08, segue ligando os pontos de
coordenadas: E=279687 e N=9071517 (ponto 15), E=280081 e N=9071517 (ponto 16), E=280201 e N=9071517 (ponto 17), E=280575 e
N=9071517 (ponto 18), E=280786 e N=9071517 (ponto 19), E=280924 e N=9071517 (ponto 20), E=280963 e N=9071522 (ponto 21), E=280999
e N=9071537 (ponto 22), E=281157 e N=9071628 (ponto 23), E=281402 e N=9071770 (ponto 24); segue ligando os pontos de coordenadas:
E=281409 e N=9071871 (ponto 25), E=281513 e N=9071922 (ponto 26), E=281538 e N=9071951 (ponto 27), E=281536 e N=9071993 (ponto 28),
E=281503 e N=9072065 (ponto 29), E=281507 e N=9072149 (ponto 30); segue até o ponto 1, fechando a poligonal em aprego.

AREA-13 (MANGUEZAL): Area destinada & ampliagdo e modemizagdo do Porto de Suape, localizada na divisa das propriedades Engenho
Massangana — Gleba 2 e llha de Tatuoca, abrangendo 14,3755 ha (quatorze hectares, trinta e sete ares e cinquenta e cinco centiares), com a
seguinte delimitagdo: Parte do ponto 1, localizado na margem do acesso rodoviario provisério ao estaleiro Atlantico Sul, de coordenadas
planimétricas: E=280232 e N=907352; segue ligando os pontos de coordenadas: E=280232 e N=9073246 (ponto 02), E=280840 e N=9073246
(ponto 03), E=280835 e N=9073263 (ponto 04), E=280803 e N=9073312 (ponto 05), E=280770 e N=9073323 (ponto 06), E=280739 e N=9073310
(ponto 07), E=280702 e N=9073320 (ponto 08), E=280681 e N=9073371 (ponto 09), E=280691 e N=9073406 (ponto 10), E=280718 e N=9073435
(ponto 11), E=280796 e N=9073506 (ponto 12), E=280792 e N=9073526 (ponto 13), E=280602 e N=9073523 (ponto 14), E=280438 e N=9073523
(ponto 15); segue até o ponto 1, fechando a poligonal em aprego.

AREA-14 (MANGUEZAL): Area destinada a ampliagdo e modernizagéo do Porto de Suape, localizada na propriedade llha de Tatuoca, abrangendo
0,8692 ha (oitenta e seis ares e noventa e dois centiares), com a seguinte delimitagéo: Parte do ponto 1, localizado & margens do Rio Tatuoca, de
coordenadas planimétricas: E=281220 e N=9072171; segue a montante do referido, em sua margem esquerda, até o ponto 05 de coordenadas:
E=280996 e N=9072112, segue ligando os pontos de coordenadas: E=281016 e N=9072132 (ponto 06), E=281114 e N=9072168 (ponto 07),
E=281116 e N=9072203 (ponto 08), E=281140 e N=9072198 (ponto 09), E=281170 e N=9072198 (ponto 10), E=281200 e N=9072182 (ponto 11);
segue até o ponto 1, fechando a poligonal em apreco.

AREA-15 (MANGUEZAL): Area destinada a ampliagéo e modernizagéo do Porto de Suape, localizada na propriedade llha de Tatuoca, abrangendo
8,6008 ha (oito hectares sessenta ares e oito centiares), com a seguinte delimitagéo: Parte do ponto 1, localizado a margens do Rio Tatuoca, de
coordenadas planimétricas: E=281255 e N=9072195; segue ligando os pontos de coordenadas: E=281224 e N=9072201 (ponto 02), E=281208 e
N=9072233 (ponto 03), E=281189 e N=9072261 (ponto 04), E=281167 e N=9072279 (ponto 05), E=281129 e N=9072294 (ponto 06), E=281120 e
N=9072304 (ponto 07), E=281113 e N=9072327 (ponto 08), E=281112 e N=9072353 (ponto 09), E=281124 e N=9072380 (ponto 10), E=281132 e
N=9072391 (ponto 11), E=281151 e N=9072394 (ponto 12), E=281177 e N=9072395 (ponto 13), E=281192 e N=9072403 (ponto 14), E=281211 e
N=9072425 (ponto 15), E=281217 e N=9072435 (ponto 16), E=281211 e N=9072425 (ponto 17), E=281239 e N=9072448 (ponto 18), E=281264
e N=9072474 (ponto 19), E=281290 e N=9072507 (ponto 20), E=281307 e N=9072539 (ponto 21), E=281304 e N=9072569 (ponto 22), E=281303
e N=9072587 (ponto 23), E=281310 e N=9072614 (ponto 24), E=281309 e N=9072642 (ponto 25), E=281302 e N=9072675 (ponto 26), E=281285
e N=9072704 (ponto 27), E=281268 e N=9072716 (ponto 28), E=281238 e N=9072732 (ponto 29), E=281221 e N=9072747 (ponto 30), E=281185
e N=9072777 (ponto 31), E=281165 e N=9072798 (ponto 32), E=281182 e N=9072841 (ponto 33), E=281192 e N=9072859 (ponto 34), E=281207
e N=9072864 (ponto 35), E=281220 e N=9072857 (ponto 36), E=281245 e N=9072837 (ponto 37), E=281256 e N=9072811 (ponto 38), E=281267
e N=9072800 (ponto 39), E=281302 e N=9072819 (ponto 40), E=281325 e N=9072830 (ponto 41), E=281342 e N=9072832 (ponto 42), E=281365
e N=9072836 (ponto 43), E=281387 e N=9072844 (ponto 44), E=281417 e N=9072850 (ponto 45), E=281432 e N=9072847 (ponto 46), E=281434
e N=9072842 (ponto 47), deste segue a montante do referido rio, em sua margem esquerda até o ponto 1, fechando a poligonal em aprego.
AREA-16 (MANGUEZAL): Area destinada & ampliagio e modernizagao do Porto de Suape, localizada na propriedade lha de Tatuoca, abrangendo
8,3928 ha (oito hectares trinta e nove ares e vinte e oito centiares), com a seguinte delimitagdo: Parte do ponto 1, localizado as margens do antigo
acesso provissorio ao estaleiro Atléntico Sul, de coordenadas planimétricas: E=280955 e N=9073518; deste segue em diregdo ao estaleiro, até o
ponto 4 de coordenadas planimétricas: E=281308 e N=9073520; deste segue ligando os pontos de coordenadas:E=281316 e N=9073515 (ponto
05), E=281284 e N=9073492 (ponto 06), E=281282 e N=9073455 (ponto 07), E=281302 e N=9073409 (ponto 08), E=281327 e N=9073363 (ponto
09), E=281347 e N=9073346 (ponto 10), E=281347 e N=9073323 (ponto 11), E=281332 e N=9073311 (ponto 12), E=281288 e N=9073309 (ponto
13), E=281250 e N=9073309 (ponto 14), E=281195 e N=9073295 (ponto 15), E=281158 e N=9073250 (ponto 16), E=281149 e N=9073176 (ponto
17), E=281167 e N=9073107 (ponto 18), E=281157 e N=9073107 (ponto 19), E=281124 e N=9073136 (ponto 20), E=281085 e N=9073147 (ponto
21), E=281059 e N=9073175 (ponto 22), E=281029 e N=9073197 (ponto 23), E=281014 e N=9073195 (ponto 24), E=280999 e N=9073187 (ponto
25), E=280988 e N=9073198 (ponto 26), E=280990 e N=9073218 (ponto 27), E=281009 e N=9073243 (ponto 28), E=281028 e N=9073256 (ponto
29), E=281073 e N=9073287 (ponto 30), E=281087 e N=9073327 (ponto 31), E=281076 e N=9073371 (ponto 32), E=281052 e N=9073391 (ponto
33), E=281019 e N=9073399 (ponto 34), E=280989 e N=9073421 (ponto 35), E=280964 e N=9073495 (ponto 36), segue até o ponto 1, fechando
a poligonal em apreco.

AREA-17 (MANGUEZAL): Area destinada a ampliagéo e modernizagdo do Porto de Suape, localizada na propriedade Ilha de Tatuoca,
abrangendo 1,6981 ha (um hectare, sessenta e nove ares e oitenta e um centiares), com a seguinte delimitagdo: Parte do ponto 1, localizado
as margens do Rio Tatuoca, de coordenadas planimétricas: E=281624 e N=9072963; segue ligando os pontos de coordenadas: E=281573
e N=9072999 (ponto 02), E=281553 e N=9073025 (ponto 03), E=281556 e N=9073042 (ponto 04), E=281590 e N=9073079 (ponto 05),
E=281612 e N=9073091 (ponto 06), E=281629 e N=9073089 (ponto 07), E=281656 e N=9073071 (ponto 08), E=281672 e N=9073061
(ponto 09), E=281697 e N=9073065 (ponto 10), E=281717 e N=9073072 (ponto 11), E=281740 e N=9073060 (ponto 12), E=281772 e
N=9073037 (ponto 13), E=281791 e N=9073020 (ponto 14), E=281797 e N=9073005 (ponto 15); segue a montante do referido rio, em sua
margem esquerda, até o ponto 17 de coordenadas: E=281655 e N=9072985; segue até o ponto 1, fechando a poligonal em aprego.

AREA-18 (MANGUEZAL): Area destinada a ampliagdo e modernizagdo do Porto de Suape, localizada na propriedade llha de Cocaia,
abrangendo 7,6228 ha (sete hectares, sessenta e dois ares e vinte e oito centiares), com a seguinte delimitagdo: Parte do ponto 1, localizado
as margens do Rio Tatuoca, de coordenadas planimétricas: E=281557 e N=9072474; segue ligando os pontos de coordenadas: E=281607
e N=9072480 (ponto 02), E=281633 e N=9072506 (ponto 03), E=281654 e N=9072527 (ponto 04), E=281688 e N=9072546 (ponto 05),
E=281712 e N=9072581 (ponto 06), E=281713 e N=9072594 (ponto 07), E=281706 e N=9072595 (ponto 08), E=281644 e N=9072578
(ponto 09), E=281608 e N=9072578 (ponto 10), E=281597 e N=9072596 (ponto 11), E=281601 e N=9072606 (ponto 12), E=281619 e
N=9072621 (ponto 13), E=281668 e N=9072665 (ponto 14), E=281691 e N=9072678 (ponto 15), E=281709 e N=9072678 (ponto 16),
E=281726 e N=9072660 (ponto 17), E=281738 e N=9072647 (ponto 18), E=281750 e N=9072651 (ponto 19), E=281775 e N=9072690
(ponto 20), E=281797 e N=9072724 (ponto 21), E=281815 e N=9072752 (ponto 22), E=281838 e N=9072761 (ponto 23), E=281858 e
N=9072767 (ponto 24), E=281886 e N=9072762 (ponto 25), E=281901 e N=9072749 (ponto 26), E=281929 e N=9072729 (ponto 27),
E=281965 e N=9072702 (ponto 28), E=281966 e N=9072682 (ponto 29), E=281975 e N=9072678 (ponto 30), E=281995 e N=9072690
(ponto 31), E=282021 e N=9072732 (ponto 32), E=282037 e N=9072774 (ponto 33), E=282033 e N=9072800 (ponto 34), E=282010 e
N=9072868 (ponto 35), E=282011 e N=9072897 (ponto 36), localizado as margens do Rio Tatuoca; segue a montante do referido rio, em
sua margem direita, até o ponto 44 de coordenadas: E=281549 e N=9072570; segue até o ponto 1, fechando a poligonal em apreco.

AREA-19 (MANGUEZAL): Area destinada a construgao de sistema de dutos de petréleo e de lotes industriais, localizada na propriedade
llha de Cocaia, abrangendo 4,4656 ha (quatro hectares, quarenta e seis ares e cinquenta e seis centiares), com a seguinte delimitagao: Parte
do ponto 1, localizado as margens de acesso local & zona portudria, de coordenadas planimétricas: E=282563 e N=9071105; segue ligando
os pontos de coordenadas: E=282395 e N=9071093 (ponto 02), E=282350 e N=9071063 (ponto 03), E=282370 e N=9070983 (ponto 04),
E=282371 e N=9070964 (ponto 05), E=282405 e N=9070909 (ponto 06), E=282464 e N=9070856 (ponto 07), E=282480 e N=9070861
(ponto 08), E=282473 e N=9070899 (ponto 09), E=282447 e N=9070947 (ponto 10), E=282487 e N=9070955 (ponto 11), E=282558 e
N=9070920 (ponto 12), E=282683 e N=9070922 (ponto 13), E=282692 e N=9070903 (ponto 14), E=282692 ¢ N=9070877 (ponto 15),
E=282732 e N=9070840 (ponto 16), E=282775 e N=9070784 (ponto 17), E=282799 e N=9070833 (ponto 18), E=282736 e N=9070883
(ponto 19), E=282717 e N=9070941 (ponto 20), E=282697 e N=9070950 (ponto 21), E=282657 e N=9070950 (ponto 22), E=282612 e
N=9070935 (ponto 23), E=282524 e N=9070945 (ponto 24), E=282524 e N=9070984 (ponto 25), E=282579 e N=9070972 (ponto 26),
E=282590 e N=9070975 (ponto 27), E=282579 e N=9071030 (ponto 28); segue até o ponto 1, fechando a poligonal em aprego.

AREA-20 (RESTINGA): Area destinada a ampliagdo e modernizagéo do Porto de Suape, localizada na propriedade llha dos Barreiros,
abrangendo 55,5424 ha (cinquenta e cinco hectares, cinquenta e quatro ares e vinte e quatro centiares), com a seguinte delimitagdo: Parte
do ponto 1, localizado as margens do Riacho llha da Cana, de coordenadas planimétricas: E=282231 e N=9075151; segue a jusante do
referido riacho, em sua margem esquerda, até o ponto 9 de coordenadas: E=282357 e N=9075473, localizado a confluéncia do Riacho da
Cana com o Rio Massangana; segue a montante deste, em sua margem direita, até o ponto 15 de coordenadas: E=282259 e N=9075786;
segue confrontando a area denominada ZIP-03, com cobertura vegetal de mangue, até o ponto 27 de coordenadas: E=282140 e
N=9076097. Segue a montante do Rio Massangana, ainda em sua margem direita, até o ponto 39 de coordenadas: E=281659 e N=9076163;
segue confrontando a &rea denominada ZIP-02, com cobertura vegetal de mangue, até o ponto 96 de coordenadas: E=282166 e
N=9075159; segue até o ponto 1, fechando a poligonal em apregco.

AREA-21 (RESTINGA): Area destinada a ampliagdo e modernizagéo do Porto de Suape, localizada na propriedade llha dos Barreiros,
abrangendo 4,0044 ha (quatro hectares e quarenta e quatro centiares), com a seguinte delimitagdo: Parte do ponto 1, localizado préximo as
margens do Riacho llha da Cana, de coordenadas planimétricas: E=281886 e N=9075130; segue ligando os pontos de coordenadas:
E=281857 e N=9075142 (ponto 02), E=281799 e N=9075136 (ponto 03), E=281750 e N=9075138 (ponto 04), E=281702 e N=9075189
(ponto 05), E=281655 e N=9075220 (ponto 06), E=281594 e N=9075215 (ponto 07), E=281557 e N=9075250 (ponto 08), E=281559 e
N=9075279 (ponto 09), E=281571 e N=9075296 (ponto 10), E=281562 e N=9075342 (ponto 11), E=281578 e N=9075359 (ponto 12),
E=281631 e N=9075340 (ponto 13), E=281741 e N=9075292 (ponto 14), E=281808 e N=9075269 (ponto 15), E=281876 e N=9075219
(ponto 16), E=281897 e N=9075185 (ponto 17), E=281897 e N=9075149 (ponto 18); segue até o ponto 1, fechando a poligonal em apreco.

AREA-22 (RESTINGA): Area destinada a ampliagdo e modernizagéo do Porto de Suape, localizada na propriedade llha dos Barreiros,
abrangendo 3,8949 ha (trés hectares, oitenta e nove ares e quarenta e nove centiares), com a seguinte delimitagdo: Parte do ponto 1,
localizado préximo as margens do Riacho llha da Cana, de coordenadas planimétricas: E=280968 e N=9074537; segue ligando os pontos
de coordenadas: E=280863 e N=9074565 (ponto 02), E=280823 e N=9074591 (ponto 03), E=280826 e N=9074608 (ponto 04), E=280939
e N=9074680 (ponto 05), E=281005 e N=9074733 (ponto 06), E=281026 e N=9074760 (ponto 07), E=281077 e N=9074755 (ponto 08),
E=281109 e N=9074719 (ponto 09), E=281132 e N=9074675 (ponto 10), E=281127 e N=9074640 (ponto 11), E=281091 e N=9074617 (ponto
12), E=281069 e N=9074587 (ponto 13), E=281017 e N=9074547 (ponto 14); segue até o ponto 1, fechando a poligonal em aprego.

AREA-23 (RESTINGA): Area destinada a ampliagdo e modernizagdo do Porto de Suape, localizada na divisa das propriedades llha de
Tatuoca e llha da Cana, abrangendo 30,7996 ha (trinta hectares, setenta e nove ares e noventa e seis centiares), com a seguinte delimitag&o:
Parte do ponto 1, de coordenadas planimétricas: E=281732 e N=9073912; segue confrontando a area denominada ZIP-02, com cobertura
vegetal de mangue, até o ponto 41 de coordenadas: E=282144 e N=9074325; segue até o ponto 1, fechando a poligonal em apreco.

AREA-24 (RESTINGA): Area destinada a ampliagdo e modernizagdo do Porto de Suape, localizada na propriedade llha de Tatuoca,
abrangendo 71,8218 ha (setenta e um hectares, oitenta e dois ares e dezoito centiares), com a seguinte delimitagdo: Parte do ponto 1,
localizado no limite de area pertencente ao estaleiro Atlantico Sul, de coordenadas planimétricas: E=282831 e N=9073951; segue ligando
os pontos de coordenadas: E=282503 e N=9074595 (ponto 02), E=282414 e N=9074595 (ponto 03), E=282326 e N=9074507 (ponto 04);
segue confrontando a area denominada ZIP-02, de cobertura vegetal de mangue, até o ponto 25 de coordenadas: E=282338 e N=9075016,
localizado as margens do Riacho da Cana, em sua margem direita; segue a jusante do referido riacho até o ponto 26 de coordenadas:
E=282348 e N=9075034; segue confrontando a area denominada ZIP-06, de cobertura vegetal de mangue, até o ponto 31 de coordenadas:
E=282389 e N=9075106; segue a jusante do Riacho da Cana até o ponto 36 de coordenadas: E=282405 e N=9075330; segue confrontando
a area denominada ZIP-05, de cobertura vegetal de mangue, até o ponto 38 de coordenadas: E=282502 e N=9075353, localizado a
confluéncia com o Rio Massangana; segue a jusante do Rio Massangana, em sua margem direita, até o ponto 45 de coordenadas:
E=283169 e N=9075190; segue ligando os pontos de coordenadas: E=283137 e N=9075124 (ponto 46), E=283060 e N=9075069 (ponto
47), E=283032 e N=9075022 (ponto 48), E=283020 e N=9074921 (ponto 49), E=282965 e N=9074772 (ponto 50), E=282942 e N=9074678
(ponto 51), E=282966 e N=9074573 (ponto 52), E=282963 e N=9074459 (ponto 53), E=283009 e N=9074347 (ponto 54), E=283075 e
N=9074208 (ponto 55), E=283049 e N=9074143 (ponto 56), E=282987 e N=9074112 (ponto 57), E=282941 e N=9073882 (ponto 58); segue
até o ponto 1, fechando a poligonal em aprego.

Na Zona Industrial-Periférica 3 — ZI-3 de Suape, localizam-se 01 (uma) &rea, totalizando 1,2477 ha (um hectare, vinte e quatro ares e setenta
e sete centiares), descritas a seguir:

AREA-25 (MANGUEZAL): Area destinada & construgéo de acesso rodoferroviario a llha de Cocaia, localizada na propriedade Engenho Tiriri,
abrangendo 1,2477 ha (um hectare, vinte e quatro ares e setenta e sete centiares), com a seguinte delimitagdo: Parte do ponto 1, de
coordenadas planimétricas: E=281112 e N=9077047; segue ligando os pontos de coordenadas: E=281063 e N=9076981 (ponto 02),
E=281273 e N=9076843 (ponto 03), E=281209 e N=9076951 (ponto 04); segue até o ponto 1, fechando a poligonal em apreco.

Na Zona Industrial-Periférica 3B — ZI-3B de Suape, localizam-se 02 (duas) areas, totalizando 12,2037 ha (doze hectares, vinte ares e trinta
e sete centiares), descritas a seguir:

AREA-28 (MANGUEZAL): Area destinada a implantagdo da Refinaria do Nordeste, localizada na divisa das propriedades Engenho
Massangana — Gleba 2 e Engenho Mercés, abrangendo 3,7704 ha (trés hectares, setenta e sete ares e quatro centiares), com a seguinte
delimitagao: Parte do ponto 1, de coordenadas planimétricas: E=278396 e N=9072696; segue ligando os pontos de coordenadas: E=278412
e N=9072701 (ponto 02), E=278424 e N=9072714 (ponto 03), E=278440 e N=9072745 (ponto 04), E=278477 e N=9072779 (ponto 05),
E=278506 e N=9072783 (ponto 06), E=278586 e N=9072774 (ponto 07), E=278594 e N=9072805 (ponto 08), E=278599 e N=9072892
(ponto 09), E=278596 e N=9072904 (ponto 10), E=278581 e N=9072911 (ponto 11), E=278572 e N=9072907 (ponto 12), E=278562 e
N=9072888 (ponto 13), E=278547 e N=9072883 (ponto 14), E=278511 e N=9072892 (ponto 15), E=278489 e N=9072913 (ponto 16),
E=278480 e N=9072937 (ponto 17), E=278446 e N=9072952 (ponto 18), E=278432 e N=9072945 (ponto 19), E=278431 e N=9072935
(ponto 20), E=278441 e N=9072916 (ponto 21), E=278441 e N=9072903 (ponto 22), E=278446 e N=9072896 (ponto 23), E=278459 e
N=9072892 (ponto 24), E=278478 e N=9072896 (ponto 25), E=278485 e N=9072893 (ponto 26), E=278495 e N=9072872 (ponto 27),
E=278479 e N=9072859 (ponto 28), E=278465 e N=9072868 (ponto 29), E=278447 e N=9072864 (ponto 30), E=278438 e N=9072867
(ponto 31), E=278425 e N=9072886 (ponto 32), E=278411 e N=9072896 (ponto 33), E=278365 e N=9072892 (ponto 34), E=278353 e
N=9072904 (ponto 35), E=278346 e N=9072904 (ponto 36), E=278337 e N=9072888 (ponto 37), E=278335 e N=9072869 (ponto 38),
E=278339 e N=9072780 (ponto 39), E=278345 e N=9072743 (ponto 40), E=278360 e N=9072718 (ponto 41); segue até o ponto 1, fechando
a poligonal em aprego.

AREA-29 (MANGUEZAL): Area destinada & implantago de Indtstrias Petroquimicas e da Refinaria do Nordeste, localizada na propriedade
Engenho Mercés, abrangendo 8,4333 ha (oito hectares, quarenta e trés ares e trinta e trés centiares), com a seguinte delimitagdo: Parte do
ponto 1, localizado as margens do Tronco Distribuidor Rodoviario Sul de Suape, de coordenadas planimétricas: E=278671 e N=9072348;
segue ligando os pontos de coordenadas: E=278688 e N=9072366 (ponto 02), E=278699 e N=9072398 (ponto 03), E=278703 e N=9072427
(ponto 04), E=278714 e N=9072448 (ponto 05), E=278696 e N=9072466 (ponto 06), E=278626 e N=9072507 (ponto 07), E=278609 e
N=9072528 (ponto 08), E=278591 e N=9072539 (ponto 09), E=278556 e N=9072527 (ponto 10), E=278546 e N=9072530 (ponto 11),
E=278534 e N=9072550 (ponto 12), E=278499 e N=9072570 (ponto 13), E=278485 e N=9072560 (ponto 14), E=278478 e N=9072563
(ponto 15), E=278481 e N=9072575 (ponto 16), E=278460 e N=9072592 (ponto 17), E=278433 e N=9072604 (ponto 18), E=278428 e
N=9072613 (ponto 19), E=278428 e N=9072652 (ponto 20), E=278420 e N=9072665 (ponto 21), E=278402 e N=9072669 (ponto 22),
E=278388 e N=9072665 (ponto 23), E=278381 e N=9072642 (ponto 24), E=278360 e N=9072634 (ponto 25), E=278349 e N=9072622
(ponto 26), E=278339 e N=9072582 (ponto 27), E=278343 e N=9072514 (ponto 28), E=278336 e N=9072495 (ponto 29), E=278311 e
N=9072484 (ponto 30), E=278280 e N=9072489 (ponto 31), E=278264 e N=9072499 (ponto 32), E=278255 e N=9072499 (ponto 33),
E=278202 e N=9072462 (ponto 34), E=278175 e N=9072426 (ponto 35), E=278163 e N=9072417 (ponto 36), E=278149 e N=9072403
(ponto 37), E=278136 e N=9072387 (ponto 38), E=278117 e N=9072400 (ponto 39), E=278087 e N=9072413 (ponto 40), E=278029 e
N=9072264 (ponto 41), E=278057 e N=9072278 (ponto 42), E=278100 e N=9072288 (ponto 43), E=278133 e N=9072302 (ponto 44),
E=278150 e N=9072319 (ponto 45), E=278182 e N=9072332 (ponto 46), E=278201 e N=9072350 (ponto 47), E=278279 e N=9072384
(ponto 48), E=278320 e N=9072408 (ponto 49), E=278357 e N=9072412 (ponto 50), E=278390 e N=9072422 (ponto 51), E=278437 e



Recife, 22 de novembro de 2011

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Legislativo 39

N=9072455 (ponto 52), E=278462 e N=9072463 (ponto 53), E=278485 e N=9072465 (ponto 54), E=278575 e N=9072407 (ponto 55),
E=278588 e N=9072391 (ponto 56), E=278592 e N=9072356 (ponto 57), E=278600 e N=9072351 (ponto 58), E=278622 e N=9072364
(ponto 59), E=278642 e N=9072366 (ponto 60); segue até o ponto 1, fechando a poligonal em aprego.

QUADRO GERAL DAS AREAS PARA SUPRESSAO

Zoneamento - SUAPE Descricao Areas - Vegetagao (ha) Total / Zona
MATA ATLANTICA MANGUEZAL RESTINGA

Zona de Preservagao Ecologica - ZPEc AREA-O1 17,0329 17,0329
Zona Central-Administrativa - ZCA AREA-02 2,6533 2,6533
Zona Industrial-Portuéria - ZIP AREA-03 5,2860 610,1934

AREA-04 298,5062

AREA-05 0,8990

AREA-06 0,2732

AREA-07 0,1388

AREA-08 0,3203

AREA-09 20,5187

AREA-10 0,5439

AREA-11 4,9390

AREA-12 66,6804

AREA-13 14,3755

AREA-14 0,8692

AREA-15 8,6008

AREA-16 8,3928

AREA-17 1,6981

AREA-18 7,6228

AREA-19 4,4656

AREA-20 55,5424

AREA-21 4,0044

AREA-22 3,8949

AREA-23 30,7996

AREA-24 71,8218
Zona Indutrial 3 - ZI-3 AREA-25 1,2477 1,2477
Zona Industrial 3B - ZI-3B AREA-28 3,7704 12,2037

AREA-29 8,4333

TOTAL 17,0329 460,2350 166,0631 643,3310

MEMORIAL DESCRITIVO Il

AREAS PARA SUPRESSAO DE COBERTURA VEGETAL

As areas descritas no presente memorial correspondem as porgdes de cobertura vegetal a serem suprimidas, cujo somatério totaliza 48,1264 ha
(quarenta e oito hectares, doze ares e sessenta e quatro centiares), tém por objetivo viabilizar a implantagdo de obras destinadas a ampliagéo e
modernizagdo de SUAPE — Complexo Industrial Portuario Governador Eraldo Gueiros. Estao caracterizadas como manguezal, abrangendo 7,6472
ha (sete hectares, sessenta e quatro ares e setenta e dois centiares); mata de restinga, abrangendo 21,4011 ha (vinte e um hectares, quarenta ares
e onze centiares); e outros tipos de vegetagdo em Areas de Preservagdo Permanente (APP), abrangendo 19,0781 ha (dezenove hectares, sete
ares e sessenta e oitenta e um centiares). As coordenadas dos vértices dos poligonos que representam as areas descritas neste memorial estao
apresentadas no Sistema de Projegdo UTM Zona 25 S, referenciadas ao Sistema Geodésico de Referéncia SAD-69, estao inseridas nos limites
que compreendem SUAPE Quadro 2.

AREA-01 - Abrange 0,631 ha (sessenta e trés ares e onze centiares), com a seguinte delimitagéo: Parte do ponto 1 de coordenadas plano-
retangulares: E=282995,803 e N=9074856,342; deste segue-se ligando os pontos de coordenadas: E=283026,546 e N=9074851,882 (Ponto 02),
E=283032,271 e N=9074798,522 (Ponto 03), E=283041,045 e N=9074773,860 (Ponto 04), E=283045,432 e N=9074746,458 (Ponto 05),
E=283036,110 e N=9074732,208 (Ponto 06), E=283012,529 e N=9074726,728 (Ponto 07), E=282991,141 e N=9074732,756 (Ponto 08),
E=282981,270 e N=9074758,515 (Ponto 09), E=282982,367 e N=9074787,561 (Ponto 10), E=282979,447 e N=9074812,210 (Ponto 11); segue até
o ponto 1, fechando a poligonal em aprego.

AREA-02 - Abrange 7,0161 ha (sete hectares, um are e secenta e um centiares), com a seguinte delimitagao: Parte do ponto 1 de coordenadas
plano-retangulares: E=283048,305 e N=9074067,370; deste segue-se ligando os pontos de coordenadas: E=283025,452 e N=9074109,394 (Ponto
02), E=283049,000 e N=9074143,000 (Ponto 03), E=283075,000 e N=9074208,000 (Ponto 04), E=283052,905 e N=9074254,824 (Ponto 05),

E=283070,504 e N=9074294,172 (Ponto 06), E=283063,491 e N=9074310,930 (Ponto 07), E=283063,333 e N=9074328,173 (Ponto 08),
E=283076,998 e N=9074350,934 (Ponto 09), E=283090,326 e N=9074362,568 (Ponto 10), E=283082,442 e N=9074377,717 (Ponto 11),
E=283070,292 e N=9074392,333 (Ponto 12), E=283063,915 e N=9074405,730 (Ponto 13), E=283060,885 e N=9074416,633 (Ponto 14),
E=283064,988 e N=9074427,521 (Ponto 15), E=283067,663 e N=9074436,968 (Ponto 16), E=283066,340 e N=9074445212 (Ponto 17),
E=283062,660 e N=9074452,568 (Ponto 18), E=283053,904 e N=9074460,742 (Ponto 19), E=283055,308 e N=9074473,833 (Ponto 20),
E=283051,925 e N=9074490,268 (Ponto 21), E=283048,552 e N=9074503,447 (Ponto 22), E=283042,724 e N=9074513,256 (Ponto 23),
E=283044,059 e N=9074529,558 (Ponto 24), E=283033,299 e N=9074542,181 (Ponto 25), E=283014,118 e N=9074558,077 (Ponto 26),
E=283008,053 e N=9074577,351 (Ponto 27), E=283006,182 e N=9074598,857 (Ponto 28), E=283003,375 e N=9074637,662 (Ponto 29),
E=282976,883 e N=9074644,520 (Ponto 30), E=282959,334 e N=9074677,951 (Ponto 31), E=282981,819 e N=9074706,450 (Ponto 32),
E=283014,174 e N=9074709,738 (Ponto 33), E=283050,937 e N=9074704,929 (Ponto 34), E=283071,776 e N=9074720,141 (Ponto 35),
E=283073,422 e N=9074733,427 (Ponto 36), E=283060,260 e N=9074748,225 (Ponto 37), E=283059,712 e N=9074775,079 (Ponto 38),
E=283059,712 e N=9074809,606 (Ponto 39), E=283049,841 e N=9074840,297 (Ponto 40), E=283041,615 e N=9074857,287 (Ponto 41),
E=283039,284 e N=9074883,122 (Ponto 42), E=283044,452 e N=9074923,295 (Ponto 43), E=283051,533 e N=9074948,430 (Ponto 44),
E=283086,940 e N=9074955,507 (Ponto 45), E=283113,068 e N=9074952,334 (Ponto 46), E=283128,207 e N=9074930,616 (Ponto 47),
E=283122,591 e N=9074901,332 (Ponto 48), E=283117,219 e N=9074881,321 (Ponto 49), E=283112,390 e N=9074861,266 (Ponto 50),
E=283102,393 e N=9074845,030 (Ponto 51), E=283105,517 e N=9074828,170 (Ponto 52), E=283103,018 e N=9074814,432 (Ponto 53),
E=283104,268 e N=9074796,948 (Ponto 54), E=283107,422 e N=9074780,560 (Ponto 55), E=283100,841 e N=9074739,456 (Ponto 56),
E=283100,720 e N=9074688,315 (Ponto 57), E=283109,487 e N=9074681,640 (Ponto 58), E=283118,670 e N=9074666,205 (Ponto 59),
E=283121,899 e N=9074648,916 (Ponto 60), E=283125,609 e N=9074627,530 (Ponto 61), E=283127,085 e N=9074612,987 (Ponto 62),
E=283137,985 e N=9074608,456 (Ponto 63), E=283135,602 e N=9074585,829 (Ponto 64), E=283117,131 e N=9074553,079 (Ponto 65),
E=283110,570 e N=9074517,824 (Ponto 66), E=283116,529 e N=9074492,219 (Ponto 67), E=283137,986 e N=9074446,839 (Ponto 68),
E=283144,670 e N=9074413,026 (Ponto 69), E=283136,763 e N=9074387,904 (Ponto 70), E=283140,961 e N=9074373,120 (Ponto 71),
E=283148,157 e N=9074363,531 (Ponto 72), E=283157,654 e N=9074356,811 (Ponto 73), E=283152,888 e N=9074337,757 (Ponto 74),
E=283143,951 e N=9074309,770 (Ponto 75), E=283137,565 e N=9074271,018 (Ponto 76), E=283133,800 e N=9074221,981 (Ponto 77),

E=283133,511 e N=9074191,621 (Ponto 78), E=283132,059 e N=9074171,900 (Ponto 79), E=283134,163 e N=9074143,531 (Ponto 80),
E=283129,235 e N=9074108,886 (Ponto 81), E=283087,184 e N=9074070,584 (Ponto 82); segue até o ponto 1, fechando a poligonal em apreco.

AREA-03 — Abrange 20,2173 ha (vinte hectares, vinte e um ares e setenta e trés centiares), com a seguinte delimitagao: Parte do ponto 1 de
coordenadas plano-retangulares: E=283516,870 e N=9074026,558; deste segue-se ligando os pontos de coordenadas: E=283506,671
N=9074017,375 (Ponto 02), E=283493,543 e N=9074003,958 (Ponto 03), E=283481,217 e N=9073991,758 (Ponto 04), E=283467,377
N=9073976,481 (Ponto 05), E=283455,220 e N=9073962,029 (Ponto 06), E=283440,494 e N=9073948,539 (Ponto 07), E=283440,494
N=9073948,539 (Ponto 08), E=283424,628 e N=9073932,563 (Ponto 09), E=283412,398 e N=9073919,061 (Ponto 10), E=283397,577
N=9073904,080 (Ponto 11), E=283386,959 e N=9073903,079 (Ponto 12), E=283381,233 e N=9073890,555 (Ponto 13), E=283388,075
N=9073886,183 (Ponto 14), E=283387,714 e N=9073876,425 (Ponto 15), E=283379,297 e N=9073857,035 (Ponto 16), E=283368,598
N=9073843,964 (Ponto 17), E=283355,421 e N=9073828,228 (Ponto 18), E=283345,917 e N=9073812,319 (Ponto 19), E=283335,306
N=9073804,657 (Ponto 20), E=283322,083 e N=9073820,147 (Ponto 21), E=283327,539 e N=9073842,709 (Ponto 22), E=283320,933
N=9073860,619 (Ponto 23), E=283280,917 e N=9073874,238 (Ponto 24), E=283256,174 e N=9073869,168 (Ponto 25), E=283220,973
N=9073891,657 (Ponto 26), E=283199,551 e N=9073916,424 (Ponto 27), E=283175,522 e N=9073930,085 (Ponto 28), E=283134,303
N=9074086,311 (Ponto 29), E=283164,967 e N=9074157,548 (Ponto 30), E=283201,965 e N=9074234,171 (Ponto 31), E=283236,417
N=9074286,694 (Ponto 32), E=283284,145 e N=9074299,390 (Ponto 33), E=283321,141 e N=9074332,681 (Ponto 34), E=283306,176
N=9074355,902 (Ponto 35), E=283295,162 e N=9074367,187 (Ponto 36), E=283298,473 e N=9074382,939 (Ponto 37), E=283269,704
N=9074388,987 (Ponto 38), E=283242,836 ¢ N=9074398,923 (Ponto 39), E=283235,703 e N=9074415,692 (Ponto 40), E=283231,399
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N=9074422,995 (Ponto 41), E=283263,960 ¢ N=9074448,624 (Ponto 42), E=283272,347 e N=9074470,129 (Ponto 43), E=283291,902
N=9074485,455 (Ponto 44), E=283326,205 e N=9074488,572 (Ponto 45), E=283370,410 e N=9074486,054 (Ponto 46), E=283410,451
N=9074472,534 (Ponto 47), E=283446,837 e N=9074464,839 (Ponto 48), E=283487,719 e N=9074465,278 (Ponto 49), E=283521,575
N=9074459,421 (Ponto 50), E=283542,014 e N=9074449,613 (Ponto 51), E=283557,756 e N=9074442,058 (Ponto 52), E=283599,015
N=9074423,264 (Ponto 53), E=283640,124 e N=9074396,040 (Ponto 54), E=283681,394 e N=9074388,741 (Ponto 55), E=283688,162
N=9074384,478 (Ponto 56), E=283680,704 e N=9074377,590 (Ponto 57), E=283660,176 e N=9074349,134 (Ponto 58), E=283645,881
N=9074321,253 (Ponto 59), E=283631,409 e N=9074309,520 (Ponto 60), E=283600,984 e N=9074278,820 (Ponto 61), E=283592,132
N=9074265,460 (Ponto 62), E=283577,314 e N=9074243,095 (Ponto 63), E=283565,173 e N=9074220,409 (Ponto 64), E=283555,210
N=9074204,597 (Ponto 65), E=283545,761 e N=9074189,351 (Ponto 66), E=283538,207 e N=9074175,445 (Ponto 67), E=283498,606
N=9074159,638 (Ponto 68), E=283499,499 e N=9074140,856 (Ponto 69), E=283501,269 e N=9074122,136 (Ponto 70), E=283503,912
N=9074103,519 (Ponto 71), E=283505,667 e N=9074094,282 (Ponto 72), E=283507,423 e N=9074085,046 (Ponto 73), E=283511,794
N=9074066,757 (Ponto 74), E=283523,085 e N=9074023,966 (Ponto 75), E=283521,856 e N=9074023,378 (Ponto 76); segue até o ponto 1,
fechando a poligonal em aprego.
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APP-01 - Abrange 1,1838 ha (um hectare e dezoito ares e trinta e oito centiares), com a seguinte delimitagéo: Parte do ponto 1 de coordenadas
plano-retangulares: E=283592,132 e N=9074265,460; deste segue-se ligando os pontos de coordenadas: E=283587,657 e N=9074246,335
(Ponto 02), E=283584,125 e N=9074227,012 (Ponto 03), E=283581,547 e N=9074207,540 (Ponto 04), E=283579,927 e N=9074187,964 (Ponto
05), E=283579,270 e N=9074168,332 (Ponto 06), E=283579,578 e N=9074148,692 (Ponto 07), E=283580,850 e N=9074129,091 (Ponto 08),
E=283583,083 ¢ N=9074109,576 (Ponto 09), E=283586,270 e N=9074090,194 (Ponto 10), E=283590,406 e N=9074070,991 (Ponto 11)
E=283581,855 e N=9074062,110 (Ponto 12), E=283571,272 e N=9074048,532 (Ponto 13), E=283567,200 e N=9074045,463 (Ponto 14)
E=283557,022 e N=9074041,685 (Ponto 15), E=283551,930 e N=9074041,440 (Ponto 16), E=283546,973 e N=9074043,399 (Ponto 17)
E=283532,295 e N=9074028,370 (Ponto 18), E=283523,085 e N=9074023,966 (Ponto 19), E=283511,794 e N=9074066,757 (Ponto 20)
E=283507,423 e N=9074085,046 (Ponto 21), E=283503,912 e N=9074103,519 (Ponto 22), E=283501,269 e N=9074122,136 (Ponto 23)
E=283499,499 e N=9074140,856 (Ponto 24), E=283498,606 ¢ N=9074159,638 (Ponto 25), E=283538,207 e N=9074175,445 (Ponto 26),
E=283565,173 e N=9074220,409 (Ponto 27), E=283577,314 e N=9074243,095 (Ponto 28); segue até o ponto 01, fechando a poligonal em
aprego.

APP-02 - Abrange 0,3077 ha (trinta ares e setenta e sete centiares), com a seguinte delimitacio: Parte do ponto 1 de coordenadas plano-
retangulares: E=283480.112 e N=9075426.323; deste segue-se ligando os pontos de coordenadas: E=283478,823 e N=9075426,559 (Ponto 02),
E=283470,109 e N=9075426,447 (Ponto 03), E=283464,618 e N=9075426,376 (Ponto 04), E=283458,318 e N=9075426,515 (Ponto 05),

E=283453,184 e N=9075427,108 (Ponto 06), E=283449,866 e N=9075427,539 (Ponto 07), E=283467,229 e N=9075526,418 (Ponto 08),
E=283469,382 e N=9075526,446 (Ponto 09), E=283495,440 e N=9075532,588 (Ponto 10), E=283498,889 e N=9075533,259 (Ponto 11); segue até
o ponto 01, fechando a poligonal em aprego.

APP-02b - Abrange 0,3831 ha ( trinta e oito ares e trinta e um centiares), com a seguinte delimitagdo: Parte do ponto 1 de coordenadas plano-
retangulares: E=282576,000 e N=9075604,000; deste segue-se ligando os pontos de coordenadas: E=282537,000 e N=9075661,000 (Ponto 02),
E=282547,173 e N=9075753,831 (Ponto 03), E=282551,649 e N=9075744,829 (Ponto 04), E=282554,827 e N=9075735,775 (Ponto 05),
E=282556,678 e N=9075731,668 (Ponto 06), E=282559,880 e N=9075722,950 (Ponto 07), E=282573,808 e N=9075708,761 (Ponto 08),
E=282580,733 e N=9075694,047 (Ponto 09), E=282582,467 e N=9075691,344 (Ponto 10) E=282586,134 e N=9075685,072 (Ponto 11); segue até
o ponto 1, fechando a poligonal em aprego.

APP-03 - Abrange 1,0732 ha (um hectare, sete ares e trinta e dois centiares), com a seguinte delimitagao: Parte do ponto 1 de coordenadas plano-
retangulares: E=283111,487 e N=9076327,507; deste segue-se ligando os pontos de coordenadas: E=283118,818 e N=9076324,860 (Ponto 02),
E=283125,990 e N=9076322,119 (Ponto 03), E=283133,123 e N=9076319,240 (Ponto 04), E=283140,796 e N=9076315,970 (Ponto 05),

(
E=283146,895 e N=9076313,239 (Ponto 06), E=283155,016 e N=9076309,416 (Ponto 07), E=283161,456 e N=9076306,231 (Ponto 08),
E=283169,594 e N=9076302,004 (Ponto 09), E=283175,541 e N=9076298,769 (Ponto 10), E=283183,536 e N=9076294,217 (Ponto 11),
E=283189,157 e N=9076290,875 (Ponto 12), E=283199,595 e N=9076284,343 (Ponto 13), E=283208,391 e N=9076278,494 (Ponto 14),
E=283219,240 e N=9076270,824 (Ponto 15), E=283228,398 e N=9076263,929 (Ponto 16), E=283236,853 e N=9076257,201 (Ponto 17),
E=283245,906 e N=9076249,585 (Ponto 18), E=283255,381 e N=9076241,123 (Ponto 19), E=283266,589 e N=9076230,407 (Ponto 20),
E=283266,589 e N=9076230,407 (Ponto 21), E=283278,026 e N=9076218,597 (Ponto 22), E=283284,862 e N=9076211,070 (Ponto 23),
E=283290,502 e N=9076204,570 (Ponto 24), E=283291,799 e N=9076203,036 (Ponto 25), E=283290,681 e N=9076199,582 (Ponto 26),
E=283290,018 e N=9076196,426 (Ponto 27), E=283288,609 e N=9076188,549 (Ponto 28), E=283288,527 e N=9076185,124 (Ponto 29),
E=283289,548 e N=9076177,610 (Ponto 30), E=283288,193 e N=9076164,052 (Ponto 31), E=283293,401 e N=9076162,190 (Ponto 32),
E=283304,645 e N=9076154,837 (Ponto 33), E=283310,412 e N=9076147,759 (Ponto 34), E=283313,291 e N=9076144,975 (Ponto 35),
E=283315,012 e N=9076143,572 (Ponto 36), E=283318,780 e N=9076141,108 (Ponto 37), E=283326,270 e N=9076135,582 (Ponto 38),
E=283326,523 e N=9076135,322 (Ponto 39), E=283334,102 e N=9076131,653 (Ponto 40), E=283340,696 e N=9076128,198 (Ponto 41),
E=283345,691 e N=9076124,812 (Ponto 42), E=283348,829 e N=9076122,778 (Ponto 43), E=283351,528 e N=9076121,282 (Ponto 44),
E=283447,912 e N=9075984,704 (Ponto 45), E=283452,992 e N=9075977,319 (Ponto 46), E=283459,761 e N=9075967,208 (Ponto 47),
E=283463,670 e N=9075961,220 (Ponto 48), E=283467,980 e N=9075954,315 (Ponto 49), E=283468,404 e N=9075953,617 (Ponto 50),
E=283463,012 e N=9075957,304 (Ponto 51), E=283460,221 e N=9075958,960 (Ponto 52), E=283458,932 e N=9075959,592 (Ponto 53),
E=283454,192 e N=9075960,775 (Ponto 54), E=283445,284 e N=9075965,032 (Ponto 55), E=283439,060 e N=9075968,563 (Ponto 56),
E=283433,226 e N=9075972,075 (Ponto 57), E=283428,203 e N=9075975,610 (Ponto 58), E=283422,553 e N=9075979,548 (Ponto 59),
E=283412,409 e N=9075987,809 (Ponto 60), E=283405,680 e N=9076002,203 (Ponto 61), E=283404,456 e N=9076008,951 (Ponto 62),
E=283397,094 e N=9076012,469 (Ponto 63), E=283391,423 e N=9076017,899 (Ponto 64), E=283384,038 e N=9076023,184 (Ponto 65),
E=283362,578 e N=9076053,594 (Ponto 66), E=283340,134 e N=9076085,396 (Ponto 67), E=283315,057 e N=9076120,931 (Ponto 68),
E=283302,747 e N=9076138,374 (Ponto 69), E=283293,735 e N=9076151,179 (Ponto 70), E=283289,648 e N=9076156,842 (Ponto 71),
E=283281,861 e N=9076167,333 (Ponto 72), E=283277,281 e N=9076173,331 (Ponto 73), E=283269,972 e N=9076182,374 (Ponto 74),
E=283265,811 e N=9076187,282 (Ponto 75), E=283256,666 e N=9076197,512 (Ponto 76), E=283249,629 e N=9076204,908 (Ponto 77),
E=283238,786 e N=9076215,577 (Ponto 78), E=283228,673 e N=9076224,805 (Ponto 79), E=283214,829 e N=9076236,430 (Ponto 80),
E=283211,989 e N=9076241,292 (Ponto 81), E=283208,413 e N=9076246,620 (Ponto 82), E=283205,928 e N=9076251,622 (Ponto 83),
E=283197,436 e N=9076260,423 (Ponto 84), E=283192,366 e N=9076267,670 (Ponto 85), E=283187,202 e N=9076276,398 (Ponto 86),
E=283185,777 e N=9076280,426 (Ponto 87), E=283179,039 e N=9076285,403 (Ponto 88), E=283174,456 e N=9076291,411 (Ponto 89),
E=283173,022 e N=9076291,433 (Ponto 90), E=283160,300 e N=9076294,313 (Ponto 91), E=283153,053 e N=9076298,255 (Ponto 92),
E=283146,671 e N=9076300,907 (Ponto 93), E=283138,361 e N=9076306,661 (Ponto 94), E=283133,683 e N=9076309,791 (Ponto 95),
)

E=283128,918 e N=9076313,071 (Ponto 96), E=283121,655 e N=9076318,040 (Ponto 97), E=283115,014 e N=9076323,830 (Ponto 98); segue até
o ponto 01, fechando a poligonal em aprego.

APP-04 - Abrange 0,2973 ha (vinte e nove ares e setenta e trés centiares), com a seguinte delimitagéo: Parte do ponto 1 de coordenadas plano-
retangulares: E=282626,325 e N=9076024,471; deste segue-se ligando os pontos de coordenadas: E=282619,669 e N=9076028,231 (Ponto 02),
E=282611,899 e N=9076038,755 (Ponto 03), E=282607,631 e N=9076044,865 (Ponto 04), E=282603,082 e N=9076049,416 (Ponto 05),
E=282599,596 e N=9076052,510 (Ponto 06), E=282596,694 e N=9076054,909 (Ponto 07), E=282596,086 e N=9076055,496 (Ponto 08),
E=282595,524 e N=9076055,537 (Ponto 09), E=282589,091 e N=9076056,363 (Ponto 10), E=282588,226 e N=9076056,610 (Ponto 11),
E=282587,489 e N=9076074,808 (Ponto 12), E=282585,316 e N=9076092,892 (Ponto 13), E=282581,718 e N=9076110,746 (Ponto 14),
E=282576,719 e N=9076128,260 (Ponto 15), E=282578,554 e N=9076127,949 (Ponto 16), E=282591,972 e N=9076121,366 (Ponto 17),
E=282597,225 e N=9076116,871 (Ponto 18), E=282598,172 e N=9076116,341 (Ponto 19), E=282599,814 e N=9076115,693 (Ponto 20),
E=282601,187 e N=9076115,303 (Ponto 21), E=282602,662 e N=9076115,113 (Ponto 22), E=282613,910 e N=9076113,863 (Ponto 23),
E=282623,002 e N=9076109,260 (Ponto 24), E=282626,343 e N=9076088,228 (Ponto 25), E=282628,015 e N=9076066,997 (Ponto 26),
E=282628,009 e N=9076045,701 (Ponto 27); segue até o ponto 01, fechando a poligonal em aprego.

APP-05 - Abrange 0,3465 ha (trinta e quatro ares e sessenta e cinco centiares), com a seguinte delimitagdo: Parte do ponto 1 de coordenadas
plano-retangulares: E=282545,874 e N=9076189,418; deste segue-se ligando os pontos de coordenadas: E=282535,249 e N=9076203,264 (Ponto
02), E=282523,604 e N=9076216,265 (Ponto 03), E=282511,007 e N=9076228,345 (Ponto 04), E=282497,529 e N=9076239,435 (Ponto 05),
E=282494,131 e N=9076243,753 (Ponto 06), E=282494,729 e N=9076253,784 (Ponto 07), E=282490,309 e N=9076258,241 (Ponto 08),
E=282486,263 e N=9076275,524 (Ponto 09), E=282486,244 e N=9076276,520 (Ponto 10), E=282481,361 e N=9076285,370 (Ponto 11),
E=282479,500 e N=9076294,597 (Ponto 12), E=282478,436 e N=9076298,180 (Ponto 13), E=282501,027 e N=9076285,564 (Ponto 14),
E=282522,310 e N=9076270,840 (Ponto 15), E=282542,083 e N=9076254,148 (Ponto 16), E=282560,168 e N=9076235,638 (Ponto 17),
E=282559,037 e N=9076226,620 (Ponto 18), E=282555524 e N=9076214,656 (Ponto 19), E=282550,892 e N=9076207,830 (Ponto 20),
E=282550,215 e N=9076204,313 (Ponto 21), E=282548,300 e N=9076197,618 (Ponto 22), E=282546,470 e N=9076192,084 (Ponto 23) ; segue
até o ponto 01, fechando a poligonal em aprego.

APP-06 - Abrange 0,2370 ha (vinte e trés ares e setenta centiares), com a seguinte delimitacdo: Parte do ponto 1 de coordenadas plano-
retangulares: E=282451.358 e N=9076343.448; deste segue-se ligando os pontos de coordenadas: E=282471.785 e N=9076336.650 (Ponto 02),
E=282492.434 e N=9076330.547 (Ponto 03), E=282513.274 e N=9076325.149 (Ponto 04), E=282534.289 e N=9076320.460 (Ponto 05),
E=282534.561 e N=9076319.953 (Ponto 06), E=282534.561 e N=9076319.953 (Ponto 07), E=282537.784 e N=9076309.095 (Ponto 08),
E=282538.321 e N=9076306.432 (Ponto 09), E=282545.883 e N=9076295.679 (Ponto 10), E=282546.039 e N=9076287.672 (Ponto 11),
E=282528.183 e N=9076291.088 (Ponto 12), E=282510.426 e N=9076294.991 (Ponto 13), E=282492.784 e N=9076299.377 (Ponto 14),
E=282475.267 e N=9076304.245 (Ponto 15), E=282466.288 e N=9076317.217 (Ponto 16), E=282460.676 e N=9076324.595 (Ponto 17),
E=282458.241 e N=9076330.954 (Ponto 18), E=282456.400 e N=9076333.943 (Ponto 19), E=282452.128 e N=9076341.252 (Ponto 20); segue
até o ponto 01, fechando a poligonal em aprego.

APP-07 - Abrange 0,3774 ha (trinta e sete ares e setenta e quatro centiares), com a seguinte delimitacio: Parte do ponto 1 de coordenadas plano-
retangulares: E=281930,870 e N=9076786,278; deste segue-se ligando os pontos de coordenadas: E=281938,911 e N=9076781,148 (Ponto 02),
E=281951,647 e N=9076772,474 (Ponto 03), E=281960,365 ¢ N=9076766,124 (Ponto 04), E=281967,685 e N=9076760,518 (Ponto 05),
E=281976,968 e N=9076753,026 (Ponto 06), E=281982,777 e N=9076748,107 (Ponto 07), E=281986,852 e N=9076744,545 (Ponto 08),
E=281994,488 e N=9076737,611 (Ponto 09), E=281999,794 e N=9076732,583 (Ponto 10), E=282000,553 e N=9076731,850 (Ponto 11),
E=282000,299 e N=9076730,298 (Ponto 12), E=282000,185 e N=9076724,685 (Ponto 13), E=282001,238 e N=9076719,453 (Ponto 14),
E=282003,317 e N=9076714,879 (Ponto 15), E=282007,776 e N=9076711,580 (Ponto 16), E=282011,816 e N=9076707,717 (Ponto 17),
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e (
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E=282015,626 ¢ N=9076703,012 (Ponto 18), E=282019,430 e N=9076699,663 (Ponto 19), E=282024,168 ¢ N=9076696,412 (Ponto 20),
E=282028,762 ¢ N=9076694,048 (Ponto 21), E=282033,961 e N=9076692,483 (Ponto 22), E=282037,607 ¢ N=9076691,865 (Ponto 23),
E=282076,200 e N=9076647,716 (Ponto 24), E=282076,937 e N=9076645,130 (Ponto 25), E=282064,149 e N=9076648,290 (Ponto 26),
E=282056,766 e N=9076653,430 (Ponto 27), E=282047,770 e N=9076658,241 (Ponto 28), E=282045,807 e N=9076660,894 (Ponto 29),
N=9076661,076 (Ponto 30), E=282034,911 e N=9076661,894 (Ponto 31), E=282027,103 (
e (
e (
e (
e (
e (

(

(

(

E=282041,255 (
N=9076664,974 (Ponto 33), E=282014,816 e N=9076672,354 (Ponto 34), E=282010,166

(

(

(

(

E=282021,267
E=282004,463
E=281985,025

N=9076663,218 (Ponto 32),
N=9076677,720 (Ponto 35),
N=9076694,778 (Ponto 38),
N=9076718,642 (Ponto 41),
N=9076728,231 (Ponto 44),

N=9076684,168 (Ponto 36), E=281999,223 e N=9076689,965 (Ponto 37), E=281994,790
N=9076705,018 (Ponto 39), E=281976,388 e N=9076713,456 (Ponto 40), E=281970,800
E=281970,124 e N=9076721,998 (Ponto 42), E=281970,207 e N=9076726,060 (Ponto 43), E=281967,337
E=281961,542 e N=9076735,645 (Ponto 45), E=281958,667 e N=9076739,321 (Ponto 46), E=281954,580 e N=9076743,989 (Ponto 47),
E=281948,977 e N=9076752,309 (Ponto 48), E=281945248 e N=9076760,870 (Ponto 49), E=281944,028 e N=9076764,677 (Ponto 50),
E=281941,319 e N=9076769,147 (Ponto 51), E=281937,872 e N=9076773,651 (Ponto 52), E=281932,443 e N=9076782,230 (Ponto 53) ; segue
até o ponto 01, fechando a poligonal em aprego.
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APP-08 - Abrangendo 0,3021 ha (trinta ares e vinte e um centiares), com a seguinte delimitagdo: Parte do ponto 1 de coordenadas plano-
retangulares: E=282117,130 e N=9076649,698; deste segue-se ligando os pontos de coordenadas: E=282113,012 e N=9076649,180 (ponto 02),
E=282107,304 e N=9076648,317 (ponto 03), E=282102,362 e N=9076647,682 (ponto 04), E=282099,213 e N=9076647,132 (ponto 05),
E=282092,667 e N=9076645,461 (ponto 06), E=282079,885 e N=9076644,401(ponto 07), E=282076,937 e N=9076645,130 (ponto 08),
E=282076,761 e N=9076645,757 (ponto 09), E=282076,520 e N=9076646,605 (ponto 10), E=282076,324 e N=9076647,285 (ponto 11),
E=282076,073 e N=9076648,151 (ponto 12), E=282075,792 e N=9076649,106 (ponto 13), E=282074,455 e N=9076653,490 (ponto 14),
E=282072,775 e N=9076658,664 (ponto 15), E=282071,372 e N=9076662,741 (ponto 16), E=282069,134 e N=9076668,861 (ponto 17),
E=282066,315 e N=9076676,001 (ponto 18), E=282063,956 e N=9076681,571 (ponto 19), E=282061,380 e N=9076687,300 (ponto 20),
E=282058,858 e N=9076692,598 (ponto 21), E=282055,784 e N=9076698,696 (ponto 22), E=282053,381 e N=9076703,221 (ponto 23),
E=282050,237 e N=9076708,855 (ponto 24), E=282046,246 e N=9076715,598 (ponto 25), E=282042,570 e N=9076721,451 (ponto 26),

e { 27) e [{ e [{

e { 30) e [{ e [{

e ( ) e (i e (

e ) e e [{

E=282043,213 e N=9076721,342 (ponto 27), E=282047,201 e N=9076720,904 (ponto 28), E=282051,322 e N=9076720,687 (ponto 29),
N=9076720,670 (ponto 30), E=282078,646
E=282093,372 e N=9076707,020 (ponto 33), E=282096,141 e N=9076707,376 (ponto 34), E=282098,133 e N=9076703,120 (ponto 35),
E=282100,207 e N=9076698,507 (ponto 36), E=282103,051 e N=9076691,840 (ponto 37), E=282106,546 e N=9076683,014 (ponto 38),
E=282109,929 e N=9076673,650 (ponto 39), E=282112,790 e N=9076664,921 (ponto 40),E=282115,085 e N=9076657,227 (ponto 41); segue até
o ponto 01, fechando a poligonal em aprego.

E=282055,825 N=9076721,158 (ponto 31), E=282087,556 e N=9076706,004 (ponto 32),

APP-09 - Abrange 0,0076 ha ( setenta e seis centiares), com a seguinte delimitagdo: Parte do ponto 01 de coordenadas plano-retangulares:
E=281874,533 e N=9076815,591; deste segue-se ligando os pontos de coordenadas: E=281885,631 e N=9076810,664 (ponto 02), E=281893,391
e N=9076806,985 (ponto 03), E=281901,142 e N=9076803,110 (ponto 04), E=281907,541 e N=9076799,756 (ponto 05), E=281910,388 e
N=9076798,218 (ponto 06), E=281913,739 e N=9076796,370 (ponto 07), E=281917,167 e N=9076794,439 (ponto 08), E=281911,905 e
N=9076796,896 (ponto 09), E=281906,239 e N=9076800,170 (ponto 10), E=281903,286 e N=9076800,074 (ponto 11), E=281883,912 e
N=9076803,713 (ponto 12); segue até o ponto 1, fechando a poligonal em aprego.

APP-10 - Abrangendo 0,6006 ha (sessenta ares e seis centiares), com a seguinte delimitagdo: Parte do ponto 1 de coordenadas plano-retangulares:
E=281829,101 e N=9076888,874; deste segue-se ligando os pontos de coordenadas: E=281846,084 e N=9076887,260 (ponto 02), E=281869,127
e N=9076883,590 (ponto 03), E=281887,003 e N=9076879,535 (ponto 04), E=281891,691 e N=9076878,292 (ponto 05), E=281896,791 e
N=9076876,852 (ponto 06), E=281902,805 e N=9076875,037 (ponto 07), E=281906,628 e N=9076873,815 (ponto 08), E=281910,690 e
N=9076872,459 (ponto 09), E=281911,561 e N=9076871,104 (ponto 10), E=281914,937 e N=9076865,466 (ponto 11), E=281918,506 e
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N=9076859,302 (ponto 12), E=281918,506 e N=9076859,302 (ponto 13), E=281927,231 e N=9076857,274 (ponto 14), E=281935,987 e
N=9076852,277 (ponto 15), E=281939,661 e N=9076850,154 (ponto 16), E=281942,610 e N=9076848,777 (ponto 17), E=281947,313 e
N=9076846,997 (ponto 18), E=281954,999 e N=9076843,765 (ponto 19), E=281964,293 e N=9076838,049 (ponto 20), E=281972,422 e
N=9076830,958 (ponto 21), E=281979,181 e N=9076822,654 (ponto 22), E=281984,381 e N=9076814,226 (ponto 23), E=281986,259 e
N=9076809,392 (ponto 24), E=281987,144 e N=9076807,993 (ponto 25), E=281990,473 e N=9076803,643 (ponto 26), E=281994,535 e
N=9076797,316 (ponto 27), E=281999,360 e N=9076788,619 (ponto 28), E=282001,462 e N=9076782,060 (ponto 29), E=282001,925 e
N=9076780,998 (ponto 30), E=282004,907 e N=9076777,593 (ponto 31), E=282008,808 e N=9076772,603 (ponto 32), E=282009,637 e
N=9076771,543 (ponto 33), E=282015,178 e N=9076768,420 (ponto 34), E=282030,235 e N=9076753,876 (ponto 35), E=282031,020 e
N=9076738,005 (ponto 36), E=282028,592 e N=9076741,183 (ponto 37), E=282024,217 e N=9076746,683 (ponto 38), E=282020,182 e
N=9076751,513 (ponto 39), E=282013,892 e N=9076758,627 (ponto 40), E=282008,255 e N=9076764,609 (ponto 41), E=281997,274 e
N=9076775,322 (ponto 42), E=281986,037 e N=9076785,156 (ponto 43), E=281976,257 e N=9076792,905 (ponto 44), E=281963,376 e
N=9076802,091 (ponto 45), E=281955,843 e N=9076806,974 (ponto 46), E=281944,074 e N=9076813,945 (ponto 47), E=281936,407 e
N=9076818,081 (ponto 48), E=281929,201 e N=9076821,695 (ponto 49), E=281916,638 e N=9076827,392 (ponto 50), E=281907,950 e
N=9076830,906 (ponto 51), E=281900,717 e N=9076833,578 (ponto 52), E=281892,409 e N=9076836,373 (ponto 53), E=281881,882 e
N=9076839,505 (ponto 54), E=281866,138 e N=9076843,368 (ponto 55), E=281856,889 e N=9076845,193 (ponto 56), E=281856,538 e
N=9076845,738 (ponto 57), E=281855,161 e N=9076848,602 (ponto 58), E=281853,466 e N=9076850,586 (ponto 59), E=281849,245 e
N=9076856,202 (ponto 60), E=281846,310 e N=9076860,751 (ponto 61), E=281843,965 e N=9076863,959 (ponto 62), E=281840,433 e

N=9076868,675 (ponto 63), E=281835,821 e N=9076875,654 (ponto 64), E=281832,433 e N=9076882,098 (ponto 65); segue até o ponto 1,
fechando a poligonal em aprego.

APP 11 - Abrange 0,5184 ha (cinquenta e um ares e oitenta e quatro centiares), com a seguinte delimitagdo: Parte do ponto 1 de coordenadas
plano-retangulares: E=281418,539 e N=9076845,437; deste segue-se ligando os pontos de coordenadas: E=281445,830 e N=9076841,986 (ponto
02), E=281471,746 e N=9076840,628 (ponto 03), E=281505,647 e N=9076841,643 (ponto 04), E=281539,311 e N=9076845,774 (ponto 05),

E=281539,782 e N=9076807,031 (ponto 06), E=281532,588 e N=9076806,944 (ponto 07), E=281527,381 e N=9076807,552 (ponto 08),
E=281525912 e N=9076807,038 (ponto 09), E=281515,458 e N=9076805,206 (ponto 10), E=281505952 e N=9076805,371 (ponto 11),
E=281498,762 e N=9076806,036 (ponto 12), E=281490,767 e N=9076807,344 (ponto 13), E=281489,633 e N=9076807,682 (ponto 14),
E=281491,332 e N=9076800,253 (ponto 15), E=281492,396 e N=9076793,117 (ponto 16), E=281492,783 e N=9076789,976 (ponto 17),
E=281492,826 e N=9076789,842 (ponto 18), E=281474,357 e N=9076789,584 (ponto 19), E=281462,003 e N=9076789,871 (ponto 20),
E=281444,847 e N=9076790,882 (ponto 21), E=281431,267 e N=9076792,189 (ponto 22), E=281431,075 e N=9076792,637 (ponto 23),
E=281428,217 e N=9076799,268 (ponto 24), E=281426,044 e N=9076806,957 (ponto 25), E=281424,219 e N=9076813,583 (ponto 26),
E=281422,774 e N=9076820,328 (ponto 27), E=281421,727 e N=9076826,644 (ponto 28), E=281420,953 e N=9076831,491 (ponto 29),

E=281419,976 e N=9076836,593 (ponto 30), E=281419,200 e N=9076841,744 (ponto 31), segue até o ponto 1, fechando a poligonal em aprego.

APP 12 - Abrange 0,2340 ha (vinte e trés ares e quarenta centiares), com a seguinte delimitagdo: Parte do ponto 1 de coordenadas plano-
retangulares: E=280950,592 e N=9077552,593; deste segue-se ligando os pontos de coordenadas: E=280952,110 e N=9077552,694 (ponto 02),
E=280956,533 e N=9077552,909 (ponto 03), E=280961,123 e N=9077553,572 (ponto 04), E=280967,184 e N=9077554,208 (ponto 05),
E=280972,754 e N=9077554,810 (ponto 06), E=280978,437 e N=9077555,528 (ponto 07), E=280984,812 e N=9077556,280 (ponto 08),
E=280990,399 e N=9077556,587 (ponto 09), E=280997,468 e N=9077496,885 (ponto 10), E=280989,980 e N=9077496,474 (ponto 11),
E=280985,715 e N=9077495,970 (ponto 12), E=280979,734 e N=9077495,214 (ponto 13), E=280973,536 e N=9077494,546 (ponto 14),
E=280968,547 e N=9077494,022 (ponto 15), E=280962,295 e N=9077493,119 (ponto 16), E=280957,661 e N=9077492,893 (ponto 17); segue até
o ponto 1, fechando a poligonal em aprego.

APP 13 - Abrange 0,2442 ha (vinte e quatro ares e quarenta e dois centiares), com a seguinte delimitagéo: Parte do ponto 1 de coordenadas plano-
retangulares: E=280894,925 e N=9078022,720, deste segue-se ligando os pontos de coordenadas: E=280897,001 e N=9078024,036 (ponto 02),
E=280904,503 e N=9078027,460 (ponto 03), E=280912,583 e N=9078030,468 (ponto 04), E=280918,321 e N=9078031,851 (ponto 05),
E=280921,279 e N=9078032,919 (ponto E=280925,929 e N=9078034,702 (ponto 07), E=280931,156 e N=9078036,677 (ponto 08),
)
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17)
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E=280930,141 e N=9077972,982 (ponto

s

e ) (
E=280931,185 e N=9078036,688 (ponto 09), E=280932,846 e N=9078038,290 (ponto 10), E=280933,302 e N=9078038,787 (ponto 11
E=280940,719 e N=9077976,146 (ponto 12), E=280935,585 e N=9077974,293 (ponto 13),
E=280927,457 e N=9077971,982 (ponto 15), E=280925,651 e N=9077971,158 (ponto 16), E=280925,651 e N=9077971,158 (ponto
E=280921,674 e N=9077968,637 (ponto 18), E=280913,966 e N=9077964,570 (ponto 19), E=280904,648 e N=9077961,123 (ponto 2!
E=280902,267 e N=9077960,716 (ponto 21); segue até o ponto 1, fechando a poligonal em aprego.
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APP 14 - Abrange 0,2634 ha (vinte e seis ares e trinta e quatro centiares), com a seguinte delimitacao: Parte do ponto 1 de coordenadas plano-
retangulares: E=280759,145 e N=9079509,599; deste segue-se ligando os pontos de coordenadas: E=280766,260 e N=9079449,503 (ponto 02),
E=280763,501 e N=9079447,659 (ponto 03), E=280759,817 e N=9079443,862 (ponto 04), E=280753,800 e N=9079437,661 (ponto 05),
E=280744,036 e N=9079431,387 (ponto 06), E=280737,513 e N=9079428,813 (ponto 07), E=280734,721 e N=9079427,429 (ponto 08),
E=280729,805 e N=9079424,570 (ponto 09), E=280728,977 e N=9079424,198 (ponto 10), E=280721,164 e N=9079490,187 (ponto 11),
E=280721,239 e N=9079490,265 (ponto 12), E=280727,476 e N=9079495,749 (ponto 13), E=280734,842 e N=9079500,672 (ponto 14),
E=280744,655 e N=9079505,858 (ponto 15), E=280753,235 e N=9079508,143 (ponto 16); segue até o ponto 1, fechando a poligonal em aprego.

APP-15 - Abrange 0,6415 ha (sessenta e quatro ares e quinze centiares), com a seguinte delimitagéo: Parte do ponto 1 de coordenadas plano-
retangulares: E=280699,985 e N=9080009,218; deste segue-se ligando os pontos de coordenadas: E=280722,255 e N=9079821,140 (Ponto 02),
E=280719,727 e N=9079815,930 (Ponto 03), E=280715,581 e N=9079809,594 (Ponto 04), E=280713,611 e N=9079806,638 (Ponto 05),
E=280689,241 e N=9079759,785 (Ponto 06), E=280673,422 ¢ N=9079893,380 (Ponto 07), E=280673,484 e N=9079893,575 (Ponto 08),
E=280675,902 e N=9079899,798 (Ponto 09), E=280678,953 e N=9079906,977 (Ponto 10), E=280680,214 e N=9079909,152 (Ponto 11)
E=280681,868 e N=9079913,075 (Ponto 12), E=280682,860 e N=9079919,358 (Ponto 13)
E=280682,710 e N=9079931,511 (Ponto 15), E=280682,554 e N=9079938,532 (Ponto 16)
E=280684,253 e N=9079950,967 (Ponto 18), E=280686,181 e N=9079958,123 (Ponto 19),
e ( )

( )

E=280683,915 e N=9079923,990 (Ponto
E=280683,142 e N=9079943,422 (Ponto
E=280687,778 e N=9079963,920 (Ponto
E=280690,998 e N=9079977,602 (Ponto

s

E=280689,350 e N=9079969,005 (Ponto 21), E=280690,165 e N=9079972,151 (Ponto
E=280692,463 e N=9079982,920 (Ponto 24), E=280693,299 ¢ N=9079987,675 (Ponto E=280695,303 e N=9079995,432 (Ponto
E=280697,630 e N=9080001,399 (Ponto 27), E=280697,718 e N=9080001,603 (Ponto 28), E=280698,772 e N=9080005,040 (Ponto
E=280699,316 e N=9080006,935 (Ponto 30); segue até o ponto 1, fechando a poligonal em aprego.

14)
17)
20)
23),
26)
29)

s

APP-16 - Abrange 3,9296 ha (trés hectares, noventa e dois ares e noventa e seis centiares), com a seguinte delimitacio: Parte do ponto 1 de
coordenadas plano-retangulares: E=279625,550 e N=9080810,586; deste segue-se ligando os pontos de coordenadas: E=279604,000
N=9080815,000 (Ponto 02), E=279498,263 ¢ N=9080778,070 (Ponto 03), E=279423,087 e N=9080751,814 (Ponto 04), E=279418,045
N=9080771,968 (Ponto 05), E=279414,098 e N=9080792,366 (Ponto 06), E=279413,832 e N=9080793,995 (Ponto 07), E=279412,818
N=9080800,651 (Ponto 08), E=279411,875 e N=9080807,687 (Ponto 09), E=279410,737 e N=9080817,941 (Ponto 10), E=279410,213
N=9080823,782 (Ponto 11), E=279409,789 e N=9080829,453 (Ponto 12), E=279409,469 e N=9080834,754 (Ponto 13), E=279409,215
N=9080840,238 (Ponto 14), E=279409,040 e N=9080845,722 (Ponto 15), E=279408,951 e N=9080850,503 (Ponto 16), E=279408,932
N=9080858,120 (Ponto 17), E=279409,004 e N=9080863,427 (Ponto 18), E=279409,027 e N=9080868,732 (Ponto 19), E=279408,976

(

(

(

(

(

N=9080889,228 (Ponto 23), E=279407,810 e N=9080892,911 24), E=279407,224 e N=9080898,381 (Ponto 25), E=279406,712
N=9080913,208 (Ponto 28,
N=9080932,195 (Ponto 31
N=9080949,150 (Ponto 34
N=9081008,661 (Ponto 37,
N=9081011,899 (Ponto 40
N=9081024,769 (Ponto 43

Ponto
Ponto 27,
Ponto 30
Ponto 33

(

N=9080873,064 (Ponto 20), E=279408,824 e N=9080878,017 (Ponto 21), E=279408,560 e N=9080883,310 (Ponto 22), E=279408,139
(
(

N=9080902,469 (Ponto
N=9080919,709 (Ponto

(

(

(

(

(

E

( 26), E=279406,061
(

N=9080937,118 (Ponto

(

(

(

(

(

(

(

(

29), E=279402,356
32), E=279398,351
35), E=279369,039
38), E=279384,353
41), E=279386,855

N=9080907,046
N=9080926,577
N=9080941,944
N=9081007,449 (Ponto 36)
N=9081010,080 (Ponto 39
N=9081017,441 (Ponto 42

, E=279405,055
, E=279401,005
, E=279396,128
, E=279373,007
, E=279391,141
, E=279382,744

, E=279403,832
, E=279399,715
, E=279384,358
, E=279379,267
, E=279391,432
, E=279380,768

N=9080979,124 (Ponto
N=9081009,416 (Ponto
N=9081011,894 (Ponto

N=9081028,206 (Ponto 44), E=279378,159 e N=9081030,773 (Ponto 45), E=279375,296 e N=9081033,808 (Ponto 46), E=279371,742
N=9081038,362 (Ponto 47), E=279367,541 e N=9081044,772 (Ponto 48), E=279361,590 e N=9081056,030 (Ponto 49), E=279360,399
N=9081069,472 (Ponto 50), E=279361,117 e N=9081079,511 (Ponto 51), E=279363,440 e N=9081088,934 (Ponto 52), E=279368,651

N=9081097,846
N=9081110,565

Ponto 53), E=279374,033
Ponto 56), E=279386,968

N=9081103,754 (Ponto
N=9081114,527 (Ponto

54,
57,

N=9081106,217 (Ponto
N=9081115,779 (Ponto

55),
58),

E=279381,978
E=279430,795

E=279388,800

D DODDDDDDDODDDDDDDDDDDDDDDD®DDDDDD

e
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e e
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e e
e e
e e
e e
e e
e e
e e
e , E=279376,457 e
e e
e e
e e
e e
e e
e e
e e
e e
e e
e e
e e
e e

e

e

N=9081061,333 (Ponto 59), E=279431,422 e N=9081060,480 (Ponto 60), E=279434,916 e N=9081054,401 (Ponto 61), E=279436,657
N=9081051,299 (Ponto 62), E=279442,579 e N=9081044,399 (Ponto 63), E=279446,809 e N=9081038,243 (Ponto 64), E=279450,889
N=9081031,672 (Ponto 65), E=279450,889 e N=9081031,672 (Ponto 66), E=279454,744 e N=9081023,826 (Ponto 67), E=279457,150
N=9081016,555 (Ponto 68), E=279458,950 e N=9081010,704 (Ponto 69), E=279461,073 e N=9081002,765 (Ponto 70), E=279461,733
N=9080995,412 (Ponto 71), E=279462,565 e N=9080989,848 (Ponto 72), E=279462,891 e N=9080985,350 (Ponto 73), E=279467,720
N=9080982,848 (Ponto 74), E=279475,110 e N=9080977,557 (Ponto 75), E=279480,552 e N=9080972,574 (Ponto 76), E=279482,280
N=9080970,873 (Ponto 77), E=279484,697 e N=9080968,496 (Ponto 78), E=279487,432 e N=9080965,804 (Ponto 79), E=279488,582
N=9080964,618 (Ponto 80), E=279494,050 e N=9080959,169 (Ponto 81), E=279498,863 e N=9080952,495 (Ponto 82), E=279501,591
N=9080948,497 (Ponto 83), E=279503,371 e N=9080946,163 (Ponto 84), E=279504,878 e N=9080944,582 (Ponto 85), E=279505,037
N=9080944,450 (Ponto 86), E=279507,488 e N=9080942,335 (Ponto 87), E=279512,072 e N=9080938,761 (Ponto 88), E=279514,808
N=9080936,349 (Ponto 89), E=279519,534 e N=9080931,962 (Ponto 90), E=279521,804 e N=9080929,733 (Ponto 91), E=279522,955
N=9080928,664 (Ponto 92), E=279526,824 e N=9080925,075 (Ponto 93), E=279527,814 e N=9080924,156 (Ponto 94), E=279531,640 e
N=9080921,586 (Ponto 95), E=279533,286 e N=9080920,576 (Ponto 96), E=279535,819 e N=9080919,646 (Ponto 97), E=279538,984 e

N=9080918,592 (Ponto 98), E=279540,419 e N=9080918,289 (Ponto 99), E=279542,479 e N=9080917,541 (Ponto 100),
N=9080822,040 (Ponto 101); segue até o ponto 1, fechando a poligonal em aprego.

E=279616,654 e

APP-17 - Abrange 0,5372 ha (cinquenta e trés ares e setenta e dois centiares), com a seguinte delimitagdo: Parte do ponto 1 de coordenadas
plano-retangulares: E=279258,946 e N=9082116,636; deste segue-se ligando os pontos de coordenadas: E=279257,644 e N=9082118,380 (Ponto
02), E=279254,575 e N=9082122,364 (Ponto 03), E=279252,028 e N=9082125,623 (Ponto 04), E=279251,886 e N=9082125,775 (Ponto 05),
E=279250,050 e N=9082127,706 (Ponto 06), E=279246,193 e N=9082131,284 (Ponto 07), E=279242,071 e N=9082135,452 (Ponto 08),
E=279238,781 e N=9082138,695 (Ponto 09), E=279234,862 e N=9082142,415 (Ponto 10), E=279232,032 e N=9082146,050 (Ponto 11),
E=279230,258 e N=9082148,552 (Ponto 12), E=279229,886 ¢ N=9082148,838 (Ponto 13), E=279226,491 e N=9082151,988 (Ponto 14),
E=279225,364 e N=9082153,066 (Ponto 15), E=279224,110 e N=9082153,306 (Ponto 16), E=279221,926 e N=9082154,056 (Ponto 17),
E=279177,436 e N=9082139,975 (Ponto 18), E=279174,693 e N=9082202,040 (Ponto 19), E=279202,210 e N=9082210,750 (Ponto 20),
E=279208,947 e N=9082212,882 (Ponto 21), E=279220,852 e N=9082214,852 (Ponto 22), E=279232,879 e N=9082213,731 (Ponto 23),
E=279239,570 e N=9082211,436 (Ponto 24), E=279239,570 e N=9082211,436 (Ponto 25), E=279243,504 e N=9082210,682 (Ponto 26),
E=279249,933 e N=9082208,984 (Ponto 27), E=279255,000 e N=9082205,925 (Ponto 28); segue até o ponto 1, fechando a poligonal em aprego.

APP-18 - Abrange 0,7609 ha (setenta e seis ares e nove centiares), com a seguinte delimitagdo: Parte do ponto 1 de coordenadas plano-
retangulares: E=279240,646 e N=9082539,865; deste segue-se ligando os pontos de coordenadas: E=279234,962 e N=9082542,421 (Ponto 02),
E=279228,143 e N=9082545,708 (Ponto 03), E=279220,663 e N=9082550,294 (Ponto 04), E=279210,845 e N=9082557,622 (Ponto 05),
E=279203,767 e N=9082568,386 (Ponto 06), E=279200,031 e N=9082576,539 (Ponto 07), E=279198,603 e N=9082579,783 (Ponto 08),
E=279197,580 e N=9082581,521 (Ponto 09), E=279195,977 e N=9082583,776 (Ponto 10), E=279194,961 e N=9082584,922 (Ponto 11),
E=279189,835 e N=9082588,782 (Ponto 12), E=279186,173 e N=9082593,587 (Ponto 13), E=279169,334 e N=9082590,427 (Ponto 14),
E=279170,060 e N=9082662,641 (Ponto 15), E=279173,446 e N=9082662,459 (Ponto 16), E=279179,407 e N=9082662,847 (Ponto 17),

E=279186,165
E=279214,062

e N=9082664,025 (Ponto 18),
e
E=279244,137 e
e
e

( ), E=279188,766 & N=9082665,125 (Ponto 19), E=279191,959 e N=9082673,384 (Ponto 20),
N=9082680,572 (Ponto 21),
)
)

) )
E=279230,021 e N=9082684,730 (Ponto 22), E=279244,266 e N=9082677,524 (Ponto 23),
N=9082675,755 (Ponto 24), E=279243,913 e N=9082672,608 (Ponto 25), E=279243,573 e N=9082667,628 (Ponto 26),
E=279242,955 e N=9082657,868 (Ponto 27), E=279242,333 e N=9082646,770 (Ponto 28), E=279241,884 e N=9082637,648 (Ponto 29),
N=9082628,034 (Ponto 30), E=279241,286 e N=9082623,113 (Ponto 31), E=279240,595 e N=9082597,989 (Ponto 32),

)

N=9082577,748 (Ponto 33), E=279240,332 e N=9082570,141 (Ponto 34)E=279240,332 e N=9082570,141 (Ponto 35),

E=279241,472
E=279240,351 e
E=279240,373 e N=9082559,150 (Ponto 36), E=279240,466 e N=9082550,370 (Ponto 37),E=279240,551 e N=9082544,868 (Ponto 38); segue até
o ponto 1, fechando a poligonal em apreco.

APP-19 - Abrange 0,7787 ha (setenta e sete ares e oitenta e sete centiares), com a seguinte delimitagéo: Parte do ponto 1 de coordenadas plano-
retangulares: E=279355,822 e N=9083145,791; deste segue-se ligando os pontos de coordenadas: E=279228,297 e N=9083136,062 (Ponto 02),
E=279235,193 e N=9083161,861 (Ponto 03), E=279240,204 e N=9083179,839 (Ponto 04), E=279245,301 e N=9083197,534 (Ponto 05),
E=279362,195 e N=9083206,451 (Ponto 06), E=279378,348 e N=9083207,628 (Ponto 07); segue até o ponto 1, fechando a poligonal em aprego.

APP-20 - Abrange 0,8726 ha (oitenta e sete ares e vinte e seis centiares), com a seguinte delimitagéo: Parte do ponto 1 de coordenadas plano-
retangulares: E=279450,254 e N=9083405,018; deste segue-se ligando os pontos de coordenadas: E=279424,918 e N=9083403,737 (Ponto 02),
E=279361,684 e N=9083400,772 (Ponto 03), E=279341,526 e N=9083399,647 (Ponto 04), E=279339,991 e N=9083398,500 (Ponto 05),
E=279335,959 e N=9083394,986 (Ponto 06), E=279297,436 e N=9083353,635 (Ponto 07), E=279335,976 e N=9083459,431 (Ponto 08),
E=279358,606 e N=9083460,694 (Ponto 09), E=279421,998 e N=9083463,667 (Ponto 10), E=279472,549 e N=9083466,221 (Ponto 11); segue até
o ponto 1, fechando a poligonal em apreco.

APP-21 - Abrangendo 0,7017 ha (setenta ares e dezesete centiares), com a seguinte delimitacdo: Parte do ponto 1 de coordenadas plano-
retangulares: E=279575,737 e N=9083868,763; deste segue-se ligando os pontos de coordenadas: E=279573,511 e N=9083868,729 (Ponto 02),
E=279568,908 e N=9083868,539 (Ponto 03), E=279563,977 e N=9083868,087 (Ponto 04), E=279557,990 e N=9083867,515 (Ponto 05),

E=279550,472 e N=9083867,147 (Ponto 06), E=279546,177 e N=9083867,150 (Ponto 07), E=279542,837 e N=9083866,671 (Ponto 08),
E=279535,607 e N=9083865,766 (Ponto 09), E=279529,208 e N=9083865,498 (Ponto 10), E=279523,427 e N=9083865,204 (Ponto 11),
E=279516,792 e N=9083865,103 (Ponto 12), E=279511,800 e N=9083865,294 (Ponto 13), E=279506,825 e N=9083865,084 (Ponto 14),
E=279496,859 e N=9083865,270 (Ponto 15), E=279485,687 e N=9083870,407 (Ponto 16), E=279532,527 e N=9083998,988 (Ponto 17),
E=279547,704 e N=9083989,141 (Ponto 18), E=279546,861 e N=9083965,082 (Ponto 19), E=279544,745 e N=9083955,848 (Ponto 20),
E=279542,816 e N=9083949,942 (Ponto 21), E=279541,696 e N=9083946,359 (Ponto 22), E=279540,749 e N=9083941,856 (Ponto 23),
E=279538,928 e N=9083935,385 (Ponto 24), E=279537,493 e N=9083930,854 (Ponto 25), E=279536,632 e N=9083927,561 (Ponto 26),
E=279536,392 e N=9083926,361 (Ponto 27), E=279536,392 e N=9083926,361 (Ponto 28), E=279541,911 e N=9083927,154 (Ponto 29),
E=279549,028 e N=9083927,149 (Ponto 30), E=279553,668 e N=9083927,375 (Ponto 31), E=279558,387 e N=9083927,827 (Ponto 32),
E=279564,930 e N=9083928,425 (Ponto 33), E=279571,817 e N=9083928,711 (Ponto 34), E=279578,031 e N=9083928,804 (Ponto 35),
E=279583,894 e N=9083928,716 (Ponto 36), E=279587,398 e N=9083928,800 (Ponto 37), E=279592,029 e N=9083929,263 (Ponto 38),
E=279592,855 e N=9083929,304 (Ponto 39), E=279592,044 e N=9083926,957 (Ponto 40), E=279590,609 e N=9083922,753 (Ponto 41),
E=279588,539 e N=9083916,528 (Ponto 42), E=279585,178 e N=9083905,883 (Ponto 43), E=279582,139 e N=9083895,391 (Ponto 44),

E=279579,643 e N=9083885,900 (Ponto 45), E=279577,717 e N=9083877,866 (Ponto 46); segue até o ponto 1, fechando a poligonal em aprego.

APP-22 - Abrange 0,6035 ha (sessenta ares e trinta e cinco centiares), com a seguinte delimitagdo: Parte do ponto 1 de coordenadas plano-
retangulares: E=279658,662 e N=9084345,244; deste segue-se ligando os pontos de coordenadas: E=279684,203 e N=9084415,359 (Ponto 02),
E=279697,548 e N=9084419,303 (Ponto 03), E=279722,208 e N=9084427,547 (Ponto 04),E=279771,139 e N=9084442,592 (Ponto 05),
E=279774,025 e N=9084443,593 (Ponto 06), E=279774,455 e N=9084443,975 (Ponto 07), E=279777,090 e N=9084447,419 (Ponto 08),
E=279785,150 e N=9084457,575 (Ponto 09), E=279755,020 e N=9084374,863 (Ponto 10), E=279740,540 e N=9084370,411 (Ponto 11),
E=279715,568 e N=9084362,063 (Ponto 12); segue até o ponto 1, fechando a poligonal em apreco.

APP-23 - Abrange 0,5733 ha (cinquenta e sete ares e trinta e trés centiares), com a seguinte delimitagdo: Parte do ponto 1 de coordenadas plano-
retangulares: E=279847,793 e N=9084864,433; deste segue-se ligando os pontos de coordenadas: E=279873,988 e N=9084936,343 (Ponto 02),
E=279877,486 e N=9084930,169 (Ponto 03), E=279885,735 e N=9084917,006 (Ponto 04), E=279894,672 e N=9084902,543 (Ponto 05),
E=279902,864 e N=9084889,626 (Ponto 06), E=279910,517 e N=9084876,724 (Ponto 07), E=279917,037 e N=9084866,472 (Ponto
08),E=279920,030 e N=9084862,354 (Ponto 09), E=279924,073 e N=9084862,436 (Ponto 10), E=279932,776 e N=9084862,826 (Ponto 11),
E=279910,674 e N=9084802,154 (Ponto 12), E=279910,119 e N=9084802,143 (Ponto 13), E=279894,049 e N=9084804,758 (Ponto 14),
E=279881,076 e N=9084815,251 (Ponto 15), E=279867,546 e N=9084832,459 (Ponto 16), E=279859,387 e N=9084845,312 (Ponto 17),
E=279851,716 e N=9084858,248 (Ponto 18); segue até o ponto 1, fechando a poligonal em apreco.

APP-24 - Abrange 1,1301 ha (um hectare, treze ares e um centiare), com a seguinte delimitacdo: Parte do ponto 1 de coordenadas plano-
retangulares: E=279937,220 e N=9085109,921; deste segue-se ligando os pontos de coordenadas: E=279940,031 e N=9085108,963 (Ponto 02),
E=279951,159 e N=9085106,424 (Ponto 03), E=279966,431 ¢ N=9085103,750 (Ponto 04), E=279986,279 e N=9085100,315 (Ponto 05),
E=280004,415 e N=9085096,142 (Ponto 06), E=280005,393 e N=9085096,607 (Ponto 07), E=280019,079 e N=9085099,738 (Ponto 08),
E=279985,045 e N=9085006,310 (Ponto 09), E=279981,567 e N=9085002,813 (Ponto 10), E=279971,943 e N=9084992,346 (Ponto 11),
E=279963,117 e N=9084982,841 (Ponto 12), E=279959,816 e N=9084979,359 (Ponto 13),
E=279938,669 e N=9084962,615 (Ponto 15), E=279921,295 e N=9084955,753 (Ponto 16),
E=279896,165 e N=9084947,244 (Ponto 18), E=279879,769 e N=9084941,911 (Ponto 19),
E=279901,746 e N=9085012,542 (Ponto 21), E=279910,785 e N=9085016,113 (Ponto 22), E=279913,998 e N=9085018,240 (Ponto
E=279941,465 e N=9085047,209 (Ponto 24), E=279939,301 e N=9085047,588 (Ponto 25), E=279923,635 e N=9085051,163 (Ponto
E=279916,679 e N=9085053,533 (Ponto 27); segue até o ponto 1, fechando a poligonal em apreco.

E=279952,828 e N=9084971,988 (Ponto
E=279907,694 e N=9084950,618 (Ponto
E=279875,474 e N=9084940,421 (Ponto

14)
17),
20),
23)
26)

s

APP-25 - Abrange 1,3612 ha (um hectare, trinta e seis ares e doze centiares), com a seguinte delimitagéo: Parte do ponto 1 de coordenadas plano-
retangulares: E=280007,535 e N=9085754,119; deste segue-se ligando os pontos de coordenadas: E=279986,400 e N=9085769,292 (Ponto 02),
E=279939,513 e N=9085812,746 (Ponto 03), E=279896,985 e N=9085849,443 (Ponto 04), E=279876,461 e N=9085871,406 (Ponto 05),
E=279868,552 e N=9085873,621 (Ponto 06), E=279850,658 e N=9085861,705 (Ponto 07), E=279835,315 e N=9085842,658 (Ponto 08),
E=279817,668 e N=9085830,580 (Ponto 09), E=279791,996 e N=9085824,312 (Ponto 10), E=279741,518 e N=9085879,169 (Ponto 11)
E=279746,351 e N=9085892,747 (Ponto 12), E=279790,776 e N=9085886,545 (Ponto 13), E=279792,281 e N=9085885,912 (Ponto
E=279794,134 e N=9085887,180 (Ponto 15), E=279809,721 e N=9085906,530 (Ponto 16), E=279858,215 e N=9085938,824 (Ponto
E=279874,202 e N=9085934,347 (Ponto 18), E=279892,118 e N=9085914,877 (Ponto 19), E=279946,486 e N=9085852,480 (Ponto
e ( e
( e
e

E=279957,389 e N=9085838,047 (Ponto 21), E=279962,513 e N=9085830,898 (Ponto 22), E=279969,076 e N=9085821,361 (Ponto
E=279974,013 e N=9085813,885 (Ponto 24), E=279979,994 e N=9085804,448 (Ponto 25), E=279984,826 e N=9085796,489 (Ponto
E=279989,736 e N=9085788,067 (Ponto 27), E=279994,960 e N=9085778,698 (Ponto 28), E=279999,381 e N=9085770,408 (Ponto
E=280003,328 e N=9085762,696 (Ponto 30); segue até o ponto 1, fechando a poligonal em apreco.

s

14)
17)
20)
23),
26)
29)

s

APP-26 - Abrange 0,4389 ha (quarenta e trés ares e oitenta e nove centiares), com a seguinte delimitagao: Parte do ponto 1 de coordenadas plano-
retangulares: E=279398,760 e N=9086251,661; deste segue-se ligando os pontos de coordenadas: E=279362,577 e N=9086290,983 (Ponto 02),
E=279365,685 e N=9086291,653 (Ponto 03), E=279379,441 e N=9086297,792 (Ponto 04), E=279386,611 e N=9086302,762 (Ponto 05),
E=279393,928 e N=9086307,585 (Ponto 06), E=279400,353 e N=9086316,834 (Ponto 07), E=279402,879 e N=9086326,347 (Ponto 08),
E=279405,659 e N=9086337,585 (Ponto 09), E=279405,082 e N=9086343,464 (Ponto 10), E=279400,697 e N=9086344,616 (Ponto 11),
E=279399,312 e N=9086349,803 (Ponto 12), E=279400,466 e N=9086353,376 (Ponto 13), E=279404,043 e N=9086356,027 (Ponto 14),
E=279409,287 e N=9086358,957 (Ponto 15), E=279451,181 e N=9086313,429 (Ponto 16), E=279446,426 e N=9086295,518 (Ponto 17),
E=279429,494 e N=9086271,144 (Ponto 18), E=279414,615 e N=9086261,336 (Ponto 19), E=279404,083 e N=9086254,036 (Ponto 20); segue
até o ponto 1, fechando a poligonal em aprego.

APP-27 Abrange 0,4397 ha (quarenta e trés ares e trinta e cinco centiares), com a seguinte delimitaggo: Parte do ponto 1 de coordenadas plano-
retangulares: E=279316,322 e N=9086341,250; deste segue-se ligando os pontos de coordenadas: E=279276,114 e N=9086384,946 (Ponto 02),
E=279277,631 e N=9086384,926 (Ponto 03), E=279279,552 e N=9086384,642 (Ponto 04), E=279284,011 e N=9086384,380 (Ponto 05),
E=279284,252 e N=9086383,946 (Ponto 06), E=279285,114 e N=9086383,819 (Ponto 07), E=279286,372 e N=9086383,927 (Ponto 08),
E=279291,399 e N=9086384,890 (Ponto 09), E=279292,107 e N=9086385,000 (Ponto 10), E=279299,322 e N=9086388,872 (Ponto 11),
E=279302,475 e N=9086390,143 (Ponto 12), E=279330,517 e N=9086413,634 (Ponto 13), E=279340,674 e N=9086408,468 (Ponto 14),
E=279350,346 e N=9086414,621 (Ponto 15), E=279355,242 e N=9086417,691 (Ponto 16), E=279389,628 e N=9086380,322 (Ponto 17),

( )

(

E=279386,363 e N=9086378,187 (Ponto 18), E=279377,044 e N=9086372,345 (Ponto 19), E=279366,189 e N=9086365,440 (Ponto 20),
E=279360,116 e N=9086361,439 (Ponto 21), E=279354,237 e N=9086359,116 (Ponto 22), E=279348,164 ¢ N=9086356,148 (Ponto 23),
E=279340,863 e N=9086352,276 (Ponto 24), E=279337,298 ¢ N=9086354,089 (Ponto 25), E=279334,446 e N=9086351,699 (Ponto 26),
E=279330,582 e N=9086347,932 (Ponto 27), E=279325,797 e N=9086345,634 (Ponto 28), E=279320,553 e N=9086343,520 (Ponto 29); segue
até o ponto 1, fechando a poligonal em aprego.

APP-28 - Abrange 0,7897 ha ( setenta e oito ares e noventa e sete centiares), com a seguinte delimitagao: Parte do ponto 1 de coordenadas plano-
retangulares: E=277514,113 e N=9068051.504; deste segue-se ligando os pontos de coordenadas: E=277520,377 e N=9068098,746 (Ponto 02),
E=277531,272 e N=9068105,491 (Ponto 03), E=277529,414 e N=9068108,511 (Ponto 04), E=277526,810 e N=9068131,549 (Ponto 05
E=277526,810 e N=9068147,269 (Ponto 06), E=277532,374 e N=9068189,232 (Ponto 07), E=277536,667 e N=9068195,954 (Ponto 08
E=277551,439 e N=9068202,050 (Ponto 09), E=277555,742 e N=9068204,688 (Ponto 10), E=277561,571 e N=9068206,702 (Ponto 11
E=277567,496 e N=9068203,529 (Ponto 12), E=277574,684 e N=9068202,853 (Ponto 13), E=277581,692 e N=9068199,074 (Ponto 14
E=277579,850 e N=9068192,102 (Ponto 15), E=277578,227 e N=9068187,029 (Ponto 16), E=277584,882 e N=9068178,944 (Ponto 17

e )

e )

s

e
e
E=277575,463 e
e

E=277584,195 e N=9068165,064 (Ponto 18), E=277581,396 e N=9068163,854 (Ponto 19), N=9068144,786 (Ponto 20),
E=277583,143 e N=9068118,390 (Ponto 21), E=277595,425 e N=9068109,153 (Ponto 22), E=277602,073 e N=9068106,260 (Ponto 23),
E=277599,695 e N=9068088,327 (Ponto 24), E=277593,437 e N=9068088,000 (Ponto 25), E=277579,024 e N=9068085,178 (Ponto 26),

E=277560,576 e N=9068070,600 (Ponto 27), E=277542,042 e N=9068057,291 (Ponto 28), E=277520,144 e N=9068051,428 (Ponto 29); segu
até o ponto 1, fechando a poligonal em apreco.

@

APP-29 - Abrange 0,3270 ha ( trinta e dois ares e setenta centiares), com a seguinte delimitag@o: Parte do ponto 1 de coordenadas plano-
retangulares: E=277620,124 e N=9068242,397; deste segue-se ligando os pontos de coordenadas: E=277607,587 e N=9068147,845 (Ponto 02),
E=277603,679 e N=9068173,119 (Ponto 03), E=277603,843 e N=9068189,923 (Ponto 04), E=277597,600 e N=9068207,817 (Ponto 05),
E=277589,043 e N=9068214,056 (Ponto 06), E=277570,453 e N=9068221,901 (Ponto 07), E=277556,312 e N=9068228,385 (Ponto 08),
E=277545,599 e N=9068232,932 (Ponto 09), E=277538,213 e N=9068233,270 (Ponto 10), E=277541,561 e N=9068258,521 (Ponto 11),
E=277577,674 e N=9068255,756 (Ponto 12), E=277609,405 e N=9068253,694 (Ponto 13); segue até o ponto 1, fechando a poligonal em aprego.

QUADRO 2 - QUADRO GERAL DAS AREAS PARA SUPRESSAO

Descrigéo Total / Zona

MANGUEZAL RESTINGA APP
AREA -1 0,6311 27,8645
AREA-2 7,0161
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AREA -3 20,2173
APP 01 1,1838 7,0234
APP 02 0,3077
APP 02b 0,3881
APP 03 1,0732
APP 04 0,2973
APP 05 0,3465
APP 06 0,2370
APP 07 0,3774
APP 08 0,3021
APP 09 0,0076
APP 10 0,6006
APP 11 05184
APP 12 0,2340
APP 13 0,2442
APP 14 0,2634
APP 15 0,6415
APP 16 3,9296 12,1217
APP 17 0,5372
APP 18 0,7609
APP 19 0,7787
APP 20 0,8726
APP 21 0,7017
APP 22 0,6035
APP 23 0,5733
APP 24 1,1301
APP 25 1,3612
APP 26 0,4389
APP 27 0,4335
APP 28 0,7897 1,1168
APP 29 0,3270
TOTAL 7,6472 21,4011 19,0781

48,1264

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
. Governador do Estado
As 12,22  32e 72 Comissoes.

MENSAGEM N2 197/2011

Recife, 21 de novembro de 2011.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciagdo dessa Augusta Casa, o anexo Projeto de Lei Complementar, que redefine a carreira e corrige o
vencimento base do cargo de Defensor Publico do Estado.

Apresente proposigao da continuidade ao processo de reconhecimento do servidor estadual, o qual busca a sua valorizag&o através da organizagao
das suas estruturas salariais.

A Defensoria Publica é instituicdo de grande relevo na cidadania daqueles que mais precisam da agao estatal, em especial num pais como o Brasil,
em que o reconhecimento dos direitos constitucionais, ndo raro, se vé dependente de recurso ao Poder Judiciario, que ndo se faz sem a presenca
de advogados, no caso, dos advogados dos pobres, em que se constitui a valorosa classe dos defensores publicos.

O nosso Governo, Senhor Presidente, vem demarcando com grande entusiasmo um plexo de agbes em favor de parcelas da sociedade que vivem
a margem dos beneficios gerados pelo desenvolvimento, mesmo em épocas de prosperidade econdmica como a que vivenciamos na presente
quadra.

E que a desigualdade que ainda ¢ uma marca oriunda da concentrago de renda deve ser combatida com crescimento, emprego, qualificagio mas
também com medidas de proteg&o social, de combate a pobreza e de politicas que afirmem a cidadania.

Para os mais carentes a Defensoria Plblica ¢ um extraordinario instrumento de cidadania em tudo e por tudo afinado com caracteristicas centrais
do nosso Governo.

Por outro lado, estamos integrando a Defensoria os cargos que remanescem de curador e defensor de indiciado, inclusive os inativos, bem como
0os inativos que se aposentaram no cargo de advogados de oficio, uma vez que as atribuicdes desses cargos s&o rigorosamente as mesmas que
as dos defensores e, portanto, constituia-se numa distorcao, quase tardiamente reparada, a ndo inclusdo dos mesmos nos quadros da defensoria
publica.

Destarte, é reparo que o nosso Governo tinha por compromisso resolver, ja que as poucas pessoas atingidas por essas medidas, no tempo em
que inexistia a Defensoria Publica Geral do Estado de Pernambuco, militaram duramente para cumprir o papel hoje desempenhado por esta, criada
por forga dos compromissos sociais alimentados pelo Governador Miguel Arraes, legato que, com muita honra, me foi confiado.

Cabe ressaltar que o presente Projeto é também fruto das negociagdes com a categoria, refletindo o compromisso do Governo e dos servidores
na construgdo equilibrada da carreira, o que se faz como complemento da estruturacao dessa instituicao indispensavel ao Estado Democratico de
Direito.

As razbes expostas, e a importancia da proposigao, induzem-me a convicgéo de que se emprestara, ao Projeto de Lei, 0 apoio indispensavel a sua
formalizago, para o qual solicito a observancia do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da Constituicdo Estadual na respectiva tramitagao.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa egrégia Casa na apreciagdo da matéria que ora submeto a sua consideracao, reitero a
Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares os meus protestos de alta estima e distinta consideragao.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor R

Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Complementar N° 704/2011

Ementa: Redefine a carreira e corrige o vencimento base do cargo publico que indica, e determina outras providéncias correlatas.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 12 Aos atuais ocupantes do cargo publico de Defensor Publico do Estado, em efetivo exercicio de suas fungdes, fica assegurada a efetivacdo
de promogdes, de sorte a preencher todas as vagas efetivamente verificadas para cada um dos respectivos niveis de classe da carreira no més de
agosto de 2011, cujos eventuais efeitos financeiros decorrentes dar-se-0o a partir do més de setembro de 2011.

Art. 2° Os valores nominais de vencimento base atribuidos aos cargos publicos de que trata o artigo anterior, integrantes do Grupo Ocupacional
Defensoria Publica Estadual, do Quadro Préprio de Pessoal Permanente do Poder Executivo Estadual, passam a ser os constantes das Matrizes
definidas nos Anexos “I” a “IV” da presente Lei Complementar, vigentes, no triénio 2012 a 2014, a partir das datas indicadas em cada um dos
referidos Anexos.

Paragrafo tnico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, aos ocupantes do cargo mencionado e a partir de 12 de setembro de 2011, fica
extinta a gratificag&o adicional por tempo de servico, instituida pelos arts. 160, inciso VIII, e 166, da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e alteragbes,
por incorporagdo dos seus valores nominais ao respectivo vencimento base.

Art. 32 A partir de 12 de setembro de 2011, fica cometida ao cargo de que trata o art. 12, a jornada laborativa de 8 (oito) horas diérias, ou 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 4° Fica instituida para a carreira de Defensor Publico do Estado, progressdo e promog&o por desempenho, caracterizando a linha de
desenvolvimento profissional do servidor, no decurso de sua vida laboral, cujos critérios e condigdes serdo definidos em decreto especifico, e cuja
respectiva avaliagdo tera periodicidade anual, e eventuais efeitos financeiros decorrentes no primeiro més de cada exercicio.

Paréagrafo Unico. Para os efeitos do disposto no caput deste artigo, entende-se por progressao e promogao, respectivamente, a mudanca horizontal
de faixa, para a de valor imediatamente mais elevado, dentro de uma mesma classe, e a elevacéo de classe, da Ultima faixa de vencimento base
de uma determinada classe, para a faixa inicial da classe subsequente.

Art. 5° Ficam transformados os cargos de Curador e Defensor de Indiciados no cargo de Defensor Publico do Estado e enquadrados na
Classe |V, na Faixa de vencimento base cujo valor nominal seja igual ou imediatamente superior & soma algébrica do seu respectivo
vencimento base atual e a sua gratificacao adicional por tempo de servigo, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo unico do art. 2°
desta Lei Complementar.

§ 12 As disposicdes do caput deste artigo sdo extensivas, no que couber, as respectivas aposentadorias e pensdes, observada a legislacao
previdenciéria em vigor.

§ 2° Aplica-se o disposto no §1° deste artigo as pensdes e aposentadorias do cargo de Advogado de Oficio.

Art. 62 As disposicdes da presente Lei Complementar s&o extensivas, no que couber, as respectivas aposentadorias e pensdes pertinentes,
observada a legislagéo previdenciéria em vigor.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugao da presente Lei Complementar correrao por conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 82 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

ANEXO |
MATRIZ DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE DEFENSOR PUBLICO DO ESTADO - SIMBOLO “DPE” - INTEGRANTE DO
GRUPO OCUPACIONAL DEFENSORIA PUBLICA, DO QUADRO PROPRIO DE PESSOAL PERMANENTE DO PODER EXECUTIVO
(Valores nominais validos a partir de 12 de setembro de 2011)

CLASSESFAIXAS DE VENCIMENTO-BASE

a B c d e
| 5.706,42 5.806,28 5.907,89 6.011,28 6.116,47
] 6.299,97 6.410,22 6.522,40 6.636,54 6.752,68
m 6.955,26 7.076,98 7.200,82 7.326,84 7.455,06
v 7.678,71 7.813,09 7.949,82 8.088,94 8.230,49
ANEXO Il

MATRIZ DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE DEFENSOR PUBLICO DO ESTADO - SIMBOLO “DPE” - INTEGRANTE DO
GRUPO OCUPACIONAL DEFENSORIA PUBLICA, DO QUADRO PROPRIO DE PESSOAL PERMANENTE DO PODER EXECUTIVO
(Valores nominais validos a partir de 12 de junho de 2012)

CLASSESFAIXAS DE VENCIMENTO-BASE

a b c d e
1 6.277,06 6.386,91 6.498,68 6.612,40 6.728,12
] 6.929,97 7.051,24 717464 7.300,19 7.427,95
1] 7.650,78 7.784,67 7.920,91 8.059,52 8.200,56
v 8.446,58 8.594,39 8.744,80 8.897,83 9.053,54
ANEXO Il

MATRIZ DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE DEFENSOR PUBLICO DO ESTADO - SIMBOLO “DPE” - INTEGRANTE DO
GRUPO OCUPACIONAL DEFENSORIA PUBLICA, DO QUADRO PROPRIO DE PESSOAL PERMANENTE DO PODER EXECUTIVO
(Valores nominais validos a partir de 12 de junho de 2013)

CLASSESFAIXAS DE VENCIMENTO-BASE

a b c d e
1 6.904,76 7.025,60 7.148,55 7.273,65 7.400,93
] 7.622,96 7.756,36 7.892,10 8.030,21 8.170,74
m 8.415,86 8.563,14 8.713,00 8.865,47 9.020,62
v 9.291,24 9.453,83 9.619,28 9.787,61 9.958,90
ANEXO IV

MATRIZ DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE DEFENSOR PUBLICO DO ESTADO - SIMBOLO “DPE” - INTEGRANTE DO
GRUPO OCUPACIONAL DEFENSORIA PUBLICA, DO QUADRO PROPRIO DE PESSOAL PERMANENTE DO PODER EXECUTIVO
(Valores nominais vilidos a partir de 12 de junho de 2014)

CLASSESFAIXAS DE VENCIMENTO-BASE

a b c d e
1 7.595,24 7.728,16 7.863,40 8.001,01 8.141,03
] 8.385,26 8.532,00 8.681,31 8.833,23 8.987,82
1] 9.257,45 9.419,45 9.584,30 9.752,02 9.922,68
v 10.220,36 10.399,22 10.581,20 10.766,38

10.954,79

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 21 de novembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
. Governador do Estado
As 12,22 e 32 Comissoes.

Projetos

Projeto de Lei Ordinaria N° 668/2011

Ementa: Declara de utilidade publica a entidade Recifescola S/C, da cidade de Igarassu-PE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 12 De conformidade com a Lei n® 10.548 de 07 de janeiro de 1991, fica declarado de Utilidade Publica a entidade “Recifescola S/C, localizada
na cidade de Igarassu-PE e inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda, sob o n° 03.795.413/0001-06".
Art. 22 A presente lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Justificativa

A Recifescola é uma instituicdo sem fins lucrativos, regida por estatuto proprio e que tem por misséo principal a realizagéo de trabalhos voltados
para a educagéo, a cultura, a preservagéo do patrimonio natural e construido a sua sustentabilidade.

Vale ressaltar que a supra mencionada entidade ja conta com relevantes servigos prestados ao nosso Estado.

A Entidade além de outras atividades beneficentes foi capaz de construir duas escolas na Regido Metropolitana do Recife, uma na cidade de
Igarassu em pleno funcionamento e outra na cidade de Itapissuma que se encontra em fase final de conclus&o da infraestrutura, com previsao de
funcionamento no préximo ano de 2012.

Ambos, estabelecimentos de ensino foram construidos em convénio de cooperagdo técnica com as Prefeituras das localidades onde estdo
localizadas as ditas escolas.

No entanto a do municipio de Igarassu vem funcionando h& mais de dez anos, atendendo a jovens e adultos da comunidade Rubina o que pode
ser comprovado in loco.

Merece destaque ainda a grande organizagdo da mencionada entidade, a lisura dos seus dirigentes e o espetacular servigo social e educacional
que vem prestando em prol do nosso Estado.

Levando-se em consideragéo que a mencionada Entidade ja e reconhecida de Utilidade Publica Municipal e Federal, mister se faz que também
seja reconhecida de Utilidade Publica Estadual.

Diante do exposto, solicito dos meus ilustres pares a aprovagéo deste projeto de lei ordinaria.

Sala das Reunides, em 16 de novembro de 2011.
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Antonio Moraes
Deputado

As 12,22 e 32 Comissoes.

Projeto de Lei Ordinaria N° 669/2011

Ementa: Torna de Utilidade Publica a Associagao Brasileira de Criadores de Caprinos — ABCC.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 12 Declara de Utilidade Publica, sem fins lucrativos, a Associagio Brasileira dos Criadores de Caprinos — ABCC, inscrita no
CNPJ sob o niumero 11.547.684/0001 — 62, com sede na Av. Caxanga, n® 2200, bairro do Cordeiro, Recife — PE; CEP: 50711 — 000,
no Parque de Exposicédo Professor Antonio Coelho.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Justificativa

A Associacdo Brasileira de Criadores de Caprinos — ABCC, é uma entidade civil, sem fins lucrativos, que tem como principios
bésicos congregar todas as Associagdes Estaduais de Criadores de Caprinos, difundir, fomentar e regulamentar a criagdo de
caprinos no territério brasileiro, promover e defender os direitos e interesses dos caprinocultores, especialmente os pequenos,
manter e operar servigos de registro genealégico das ragas caprinas em todo territério nacional, buscando a melhoria genética dos
rebanhos de caprinos, divulgando e promovendo programas que tragam beneficios para a cadeia produtiva dos caprinos, seja
inserido a carne em novos mercados, seja participando de feiras e eventos de um modo geral, que se traduzem em ganhos para os
produtores e na qualidade dos produtos derivados dos caprinos. Fatos estes que contribuirdo para a melhoria da salde da
populagdo que estard consumindo produtos de boa qualidade, e também, nas condi¢des de vida dos produtores de caprinos.
Portanto, espero a compreensao dos meus pares nesta casa de Joaquim Nabuco para aprovarem esta proposta em tela.

Sala das Reunides, em 21 de novembro de 2011.

Claudiano Martins Filho
Deputado

As 12,22 e 32 Comissdes.

Projeto de Lei Ordinaria N° 670/2011

Ementa: Estabelece normas para o funcionamento dos caixas de pagamento nos estabelecimentos comerciais situados
em Pernambuco.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 12 - Os estabelecimentos comerciais ficam obrigados, das 8 (oito) as 22 (vinte e duas) horas, a manter disponivel a totalidade
dos caixas de pagamento instalados para atendimento ao consumidor.

Paragrafo Unico - Fora do horario estabelecido, ficam os estabelecimentos comerciais obrigados a oferecer, no minimo, metade dos
caixas instalados no local para atendimento ao consumidor.

Art. 22 - O ndo cumprimento desta Lei sujeitara o infrator as seguintes penalidades:

| - adverténcia por escrito;

Il - multa de R$50.000,00 (cinquenta mil reais).

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de sua publicagéo.

Justificativa

O artigo 59, inciso XXXII, da Constituicdo Federal determina de modo expresso que “O Estado promovera, na forma da lei, a defesa
do consumidor’.

A proposigéo objetiva incentivar o desenvolvimento da qualidade dos servigos e proporcionar ao cidadao um atendimento mais
célere nos estabelecimentos comerciais situados no Estado de Pernambuco, oferecendo as condigdes necessarias para que o
consumidor suporte as filas que se formam nos caixas dos referidos estabelecimentos.

Notavel o desleixo dos estabelecimentos que oferecem seus servigos em horarios excepcionais, quando mantém poucos caixas de
atendimento funcionando, comprometendo o bom atendimento dos consumidores. Nos hordrios convencionais, importante
regulamentar a questdo a fim de manter-se sempre em bom nivel o atendimento, emprestando as compras maior celeridade e
comodidade aos cidadaos. Evidante que tal medida, obedecendo-se as regras trabalhistas, ocasionara a oportunidade de novos
empregos.Procura-se aliar o bom funcionamento dos estabelecimentos comerciais a plena satisfagao do cliente.

A proposigéo é viavel, aplicavel, tem amparo legal e, principalmente, é necesséria para que a populagdo seja melhor atendida. Em
sendo assim, requeiro aos meus pares que acolham e aprovem esta proposicao legislativa.

Sala das Reunides, em 17 de novembro de 2011.

Rodrigo Novaes
Deputado

As 12,22 ¢ 32 Comissées.

Projeto de Lei Ordinaria N° 671/2011

Ementa: Proibe a cobranga de juros compensatérios antes da entrega das chaves nos contratos de promessa de compra
e venda de imoveis celebrados no Estado de Pernambuco.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 12 Fica vedada a cobranga de juros compensatérios antes da entrega das chaves ao promitente comprador nos contratos de
promessa de compra e venda de iméveis celebrados no Estado de Pernambuco.

Art. 22 O ndo cumprimento desta Lei sujeitard o infrator a cumprir a penalidade de devolugdo em dobro do valor cobrado
indevidamente sem prejuizo de outros danos advindos da cobranga indevida.

Art. 32 Os contratos de promessa de compra e venda ja firmados deverdo ser adaptados as exigéncias desta Lei.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de sua publicagdo.

Justificativa

O artigo 52, inciso XXXII, da Constituicdo Federal determina de modo expresso que “O Estado promovera, na forma da lei, a defesa
do consumidor’.

Nesse sentido, o Superior Tribunal de Justica vem decidindo de forma idéntica em casos semelhantes, sen&o vejamos:

DIREITO CIVIL E DO CONSUMIDOR. PROMESSA DE COMPRA E VENDA DE IMOVEL.COBRANGA DE JUROS
COMPENSATORIOS DURANTE A OBRA. “JUROS NO PE".ABUSIVIDADE. INEXISTENCIA DE EMPRESTIMO, FINANCIAMENTO
OU QUALQUERUSO DE CAPITAL ALHEIO.1. Em contratos de promessa de compra e venda de imdvel em construgdo, descabe a
cobranga de juros compensatdrios antes da entrega das chaves do imdvel - ‘juros no pé” -, porquanto, nesse periodo, ndo ha capital
da construtora/incorporadora mutuado ao promitente comprador, tampouco utilizagdo do imdével prometido.2. Em realidade, o que
ha é uma verdadeira antecipacdo de pagamento,parcial e gradual, pelo comprador, para um imével cuja entrega foi contratualmente
diferida no tempo. Vale dizer, se ha aporte de capital, tal se verifica por parte do comprador para com o vendedor,de sorte a beirar
situacdo aberrante a cobranga reversa de juros compensatdrios, de quem entrega o capital por aquele que o toma deempréstimo.3.
Recurso especial improvido. (REsp 670117 / PB, STJ, T4, Rel. MIN. LUIS FELIPE SALOMAO, Julgado em 14/09/2010)

Dessa forma, a proposigéo objetiva informar ao consumidor um direito cristalino, ja pacificado nos Tribunais Superiores, e evitar a
demora na satisfagdo do seu direito quando se torna obrigado a se submeter ao rito extremamente formal do Judiciario estabelecido
pelo Cédigo de Processo Civil.

Este medida podera desafogar os corredores do Judiciario, visto que é grande o nimero de demandas que buscam solucionar este
tipo de litigio. Assim, a regulagdo da matéria trard ndo sé maior seguranga para os consumidores, mas também economia e agilidade

ao Judiciario, visto que evitara um grande nimero de demandas.
Logo, submete-se o presente projeto de lei ao plenario desta Casa Legislativa.

Sala das Reunides, em 17 de novembro de 2011.
Rodrigo Novaes
Deputado

As 12,22 ¢ 32 Comissbes.

Projeto de Lei Ordinaria N° 672/2011

Ementa: Denomina Cel. Olinto de Souza Ferraz a PE-340 que liga Floresta a Betania

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:
Art. 1° - Denomina Cel. Olinto de Souza Ferraz, a Rodovia PE-340 que liga o municipio de Floresta a cidade Betania.
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Justificativa

O Cel. Olinto de Souza Ferraz nasceu em 30 de janeiro de 1918, nos barrancos do Riacho do Navio, na Fazenda Rochedo, hoje a
Vila de Airi, distrito de Floresta.

Dedicou sua vida a carreira publica. Ingressou na Policia Militar de Pernambuco, onde exerceu as fungbes de Tesoureiro-Almoxarife
de Batalhdo, Secretario do Departamento de Ensino, Diretor Administrativo do Hospital da Corporagéo e Instrutor e Professor dos
Cursos de Formacao e Aperfeicoamento de Oficiais. Formou-se pela Faculdade de Direito do Recife.

Na Secretaria de Seguranga Publica foi Delegado Regional de Policia, Distrital da Capital, da Vigilancia Geral e Costumes, da
Ordem Econdmica, de Investigagdo e Capturas, Diretor do Departamento de Investigagdes e Chefe do Gabinete da Secretaria de
Seguranca Publica. Foi ainda Diretor da Casa de Detencéo do Recife em 3 governos diferentes, Diretor da Penitenciaria Agricola
de Floresta e Chefe do Departamento de Seguranca da Celpe.

Foi condecorado com a Medalha Comemorativa dos Feitos Heroicos da Policia Militar da Bahia e a Medalha Pernambucana do
Mérito (Classe Prata).

Casou-se com a professora Maria Benvinda Cavalcanti Novaes e teve 8 filhos.

O Cel. Olinto faleceu em 06 de maio de 2000.

O Cel. Olinto era um sertanejo auténtico, com forte vocagao militar, tendo ainda trés irmaos Coronéis, o Cel. Otacilio Ferraz, Chefe
da Casa Militar do Governador Nilo Coelho; o Cel. Olimpio Ferraz, exemplar Deputado Estadual por varias legislaturas e o Cel.
Ozires Ferraz, Comandante do Batalhdo de Caruaru e Petrolina (ja falecidos), além do Dr. Orlando Ferraz, conceituado médico na
cidade de Custddia e ex-deputado nesta Casa.

O Cel. Olinto era filho do Sr. Manuel Jerdnimo de Souza Ferraz e Dona Maria Gomes de S4 e tinha ainda os irmao Gilu, Olegario,
Alzira, Almira, Osmar e Alice, reconhecidamente pessoa do bem e do trabalho.

O Cel. Olinto era uma figura de raras qualidades pessoais, militar com espirito civil, grande amigo, extraordinario chefe de familia,
tendo exercido muitas tarefas importantes, mas acreditamos que a mais espinhosa das missdes, foi dirigir a Casa de Detengao do
Recife, conduzindo o presidio com absoluto respeito, dialogando com os presos, até mesmo nos momentos de tensdo e rebeldia,
se fazendo ouvir sem usar uma arma sequer.

Colocar seu nome na estrada j& projetada a ser construida pelo Governo do Estado, ligando Betania a Floresta, o seu bergo
sagrado, é perpetuar a sua memoria diante de tantos que admiram a sua histéria, com um passado digno de cidaddo que jamais
serd esquecido.

Sala das Reunides, em 10 de novembro de 2011.

Rodrigo Novaes
Deputado

As 12,32 e 52 Comissoes.

Pareceres de Comissoes

Parecer N° 1472/2011

Projeto de Lei Ordinaria n2. 628/2011
Autoria: Poder Executivo

EMENTA: Dispde sobre o monitoramento eletrénico de apenados no &mbito do Estado de Pernambuco. Aprovado.
1 Relatdrio
Vem a esta Comissdo de Cidadania e Direitos Humanos, para a andlise e emissdo de parecer, o Projeto de Lei Ordinaria n°.
628/2011, de autoria do Poder Executivo, através da Mensagem n® 137/2011 de 07 de novembro de 2011, o qual solicitou em regime
de urgéncia, valendo-se do artigo 21 da Constituigdo Estadual;
O Projeto de Lei Ordinaria, em andlise, dispde sobre o monitoramento eletrénico de apenados no ambito do Estado de Pernambuco.

2. Parecer do Relator

Essa proposicdo estd em consonéncia com os arts. 19, caput, §1°, | da Constituicdo Estadual, na esfera de iniciativa de lei
reservada, privativamente, ao Governador do Estado.

O Projeto de Lei, em andlise, tem por objetivo garantir o monitoramento eletronico e a fiscalizagdo necessaria na fase de execucédo
penal dos apenados do Estado, evitando com essa medida a reincidéncia criminal. A presente proposta cria elementos de controle
social em relagao as agdes no ambito da Seguranga Publica, imprimindo a marca de uma politica de paz no conjunto das atuagdes
em detrimento da légica antiga de repressao social.

Vale ressaltar que o Projeto de Lei, constitui, portanto, importante e eficaz medida de combate a criminalidade e de obtencao de
redugio dos indices de crime no Estado, além de proporcionar aos apenados maior possibilidade de reinsergao social e de convivio
familiar.

Ante o exposto, opino no sentido de que o parecer desta Comissdo seja pela aprovacao.

Francismar Pontes
Deputado

3. Conclusédo da Comissao

Diante das consideractes do relator, a Comissdo de Cidadania e Direitos Humanos opina pela aprovagao do Projeto de Lei
Ordinaria n®. 628/2011, de autoria do Poder Executivo.

Sala da Comisséo de Cidadania e Direitos Humanos,
em 21 de novembro de 2011.

Presidente: Betinho Gomes.

Relator : Francismar Pontes.
Favoraveis os (4) deputados: Betinho Gomes, Francismar Pontes, Gustavo Negromonte, José Humberto Cavalcanti.

Parecer N° 1473/2011

Projeto de Lei Ordinaria n2. 631/2011
Autoria: Poder Executivo

EMENTA: Abre crédito suplementar ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2011, e d& outras
providéncias. Aprovado.

1 Relatério
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Vem a esta Comissédo de Cidadania e Direitos Humanos, para a
andlise e emissdo de parecer, o Projeto de Lei Ordinaria n°.
631/2011, de autoria do Poder Executivo, através da Mensagem
n® 140/2011 de 08 de novembro de 2011, o qual solicitou em
regime de urgéncia, valendo-se do artigo 21 da Constituicdo
Estadual;

O Projeto de Lei Ordinaria, em andlise, Abre crédito
suplementar ao Orgcamento Fiscal do Estado, relativo ao
exercicio de 2011, e da outras providéncias.

2. Parecer do Relator

Essa proposicdo estd em consonancia com os arts. 19, caput,
§1¢, | da Constituicdo Estadual, na esfera de iniciativa de lei
reservada, privativamente, ao Governador do Estado;

O Projeto de Lei, em andlise, abre ao Orcamento Fiscal do
Estado, relativo ao exercicio de 2011, crédito suplementar no
valor de R$ 12.829. 060,96 (doze milhdes, oitocentos e vinte e
nove mil, sessenta reais e noventa e seis centavos), em favor da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS, para aplicagdo pelo Fundo de Desenvolvimento
Justica e Seguranca — FDJS.

O Projeto de Lei em apreco, objetiva reforcar dotacdo
orcamentaria insuficiente, destinada a cobertura de despesas
referentes a expansdo da capacidade de vagas no sistema
prisional.

Ante o exposto, opino no sentido de que o parecer desta
Comissao seja pela aprovagao.

José Humberto Cavalcanti
Deputado

3. Conclusédo da Comissao

Diante das consideracdes do relator, a Comissdo de Cidadania
e Direitos Humanos opina pela aprovacdo do Projeto de Lei
Ordinaria n®. 631/2011, de autoria do Poder Executivo.

Sala da Comisséao de Cidadania e Direitos Humanos,
em 21 de novembro de 2011.

Presidente: Betinho Gomes.

Relator : José Humberto Cavalcanti.

Favoraveis os (4) deputados: Betinho Gomes, Francismar
Pontes, Gustavo Negromonte, José Humberto Cavalcanti.

Parecer N° 1474/2011

Comissao de Financas, Orcamento e Tributacao
Parecer ao Projeto de Lei Ordinaria N2628/2011
Origem: Poder Executivo

Autoria: Governador do Estado

Ementa: Dispde sobre o monitoramento eletrénico
de apenados no ambito do Estado de
Pernambuco. Pela aprovacao.

1. Relatério

Vem a esta Comissdo de Financas, Orcamento e Tributagao,
para analise e emiss&o de parecer, o Projeto de Lei Ordinaria
n®628/2011, oriundo do Poder Executivo. E encaminhado
através da Mensagem n.?137/2011, de 07 de novembro de
2011, assinada pelo Governador do Estado de Pernambuco,
Eduardo Henrique Accioly Campos, o qual solicitou a
observancia do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da
Constituicdo Estadual, na tramitagdo do referido Projeto de Lei.

O projeto de lei em apreciacédo dispde sobre o monitoramento
eletronico de apenados no ambito do Estado de Pernambuco.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo garantir ao Estado,
além da fiscalizagdo necessaria da fase de execugao penal dos
apenados sob sua responsabilidade, evitando a reincidéncia
criminal, proporcionar-lhes maior possibilidade de reinsergao
social e de convivio familiar.

Constitui, portanto, importante e eficaz medida de combate a
criminalidade e de obtengao de reducéo dos indices de crime no
Estado.

2. Parecer do Relator

Considerando a inexisténcia de conflitos com as legislacdes,
financeira, orcamentaria ou tributaria, opino no sentido de que o
parecer desta Comisséo de Finangas, Orgamento e Tributagao
seja pela aprovacao do Projeto de Lei Ordinaria n2628/2011,
originado do Poder Executivo.

Carlos Santana
Deputado

3. Conclusao da Comisséo

Acolhendo o parecer do relator, esta Comissao de Financas,
Orcamento e Tributagdo considera que o Projeto de Lei
Ordinaria n2%628/2011, de autoria do Governador do Estado,
estd em condicdes de ser aprovado.

Sala da Comissao de Financas, Orcamento e Tributacgao,
em 21 de novembro de 2011.

Presidente: Clodoaldo Magalhaes.

Relator : Carlos Santana.

Favoraveis os (5) deputados: Carlos Santana, Diogo
Moraes, Eriberto Medeiros, Leonardo Dias, Tony Gel.

Parecer N° 1475/2011

Comissao de Financas, Orcamento e Tributacao
Parecer ao Projeto de Lei Ordinaria N2 631/2011
Origem: Poder Executivo

Autoria: Governador do Estado

Ementa: Abre crédito suplementar ao Orgamento
Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de
2011, e da outras providéncias. Pela
aprovacéo.

1. Relatorio

Vem a esta Comissdo de Financgas, Orcamento e Tributacéo,
para andlise e emisséo de parecer, o Projeto de Lei Ordinaria n®
631/2011, oriundo do Poder Executivo. E encaminhado através
da Mensagem n° 141/2011, datada de 08 de novembro de 2011,
assinada pelo Governador do Estado de Pernambuco, Eduardo
Henrique Accioly Campos, o qual solicitou observancia do
regime de urgéncia, valendo-se do que dispde o art. 21 da
Constituicdo Estadual.

O projeto de lei em apreciagdo pretende abrir crédito
suplementar ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao
exercicio de 2011, no valor de R$ 12.829.060,96 (doze milhdes,
oitocentos e vinte e nove mil, sessenta reais e noventa e seis
centavos), em favor da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DIRETOS HUMANGOS, para aplicagéo pelo Fundo de
Desenvolvimento Justi¢ca e Seguranga - FDJS.

Segundo a mensagem governamental, “a solicitacao em apreco
objetiva reforgar dotacdo orcamentaria insuficiente, destinada a
cobertura de despesas referentes a expansdo da capacidade de
vagas no sistema prisional.”.

Os recursos necessarios a realizagéo da despesa prevista no
Anexo Unico do presente Projeto de Lei s@o provenientes de
superdvit financeiro do exercicio de 2010, apurado no Balango
Patrimonial da Administracéo Direta, na fonte de recursos “0120
- Recursos Decorrentes da Operacionalizagdo da Conta Unica
para Modernizagdo Administrativa e de Sistemas”, na forma do
disposto no artigo 43 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de margo
de 1964.

2. Parecer do Relator

Encontram-se satisfeitas as exigéncias atinentes a legislagéo
orgamentaria particularmente os artigos 42, 43 (paragrafo 12,
incisos | 3 Ill) e 46 da Lei Federal N® 4.320 de 17 de margo de
1964, mediante a apresentacdo de exposicao justificativa e a
indicacdo de existéncia de recursos disponiveis para a
ocorréncia da despesa:

Lei Federal n? 4.320
“Art. 42 - Os créditos suplementares e especiais serao
autorizados por lei e abertos por decreto executivo.”

“Art. 43 - A abertura dos créditos suplementares e especiais
depende da existéncia de recursos disponiveis para ocorrer a
despesa e sera precedida de exposicédo justificativa.

§ 1° - Consideram-se recursos para o fim deste artigo, desde
que ndo comprometidos:

I - o superdvit financeiro apurado em balango patrimonial
do exercicio anterior;

Il - os provenientes de excesso de arrecadagao;

Il - os resultantes de anulacdo parcial ou total de dotacées
orcamentdrias ou de créditos adicionais, autorizados em lei;”

“Art. 46 - O ato que abrir crédito adicional indicara a
importancia, a espécie do mesmo e a classificacdo da despesa
até onde for possivel.”

Fundamentado no exposto, opino no sentido de que o parecer
desta Comisséo de Finangas, Orcamento e Tributagdo seja pela
aprovagao do Projeto de Lei Ordinaria n® 631/2011, originado
do Poder Executivo.

Diogo Moraes
Deputado

3. Conclusao da Comissao

Acolhendo o parecer do relator, esta Comissdo de Financas,
Orgamento e Tributagdo considera que o Projeto de Lei
Ordinaria n® 631/2011, de autoria do Governador do Estado,
estd em condigdes de ser aprovado.

Sala da Comisséo de Financas, Orcamento e
Tributacdo, em 21 de novembro de 2011.

Presidente: Clodoaldo Magalhaes.

Relator : Diogo Moraes.

Favoraveis os (5) deputados: Carlos Santana, Diogo
Moraes, Eriberto Medeiros, Leonardo Dias, Tony Gel.

Parecer N° 1476/2011

Comissao de Financas, Orcamento e Tributacao
Parecer ao Projeto de Lei Ordinaria N2 632/2011
Origem: Poder Executivo

Autoria: Governador do Estado

Ementa: Abre crédito suplementar ao Orgamento
Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de
2011, e d& outras providéncias. Pela
aprovacao.

1. Relatorio

Vem a esta Comissdo de Financas, Orcamento e Tributacéo,
para andlise e emissdo de parecer, o Projeto de Lei Ordinaria n®
632/2011, oriundo do Poder Executivo. E encaminhado através
da Mensagem n° 141/2011, datada de 08 de novembro de 2011,
assinada pelo Governador do Estado de Pernambuco, Eduardo
Henrique Accioly Campos, o qual solicitou observancia do
regime de urgéncia, valendo-se do que dispde o art. 21 da
Constituicdo Estadual.

O projeto de lei em apreciagdo pretende abrir crédito
suplementar ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao
exercicio de 2011 no valor de R$ 6.250.000,00 (seis milhdes,
duzentos e cinquenta mil reais), em favor da SECRETARIA DA
CULTURA, para aplicagdo pela Fundagdo do Patriménio
Histérico e Artistico - FUNDARPE.

Segundo a mensagem governamental, “a solicitagao em apre¢o
objetiva reforgar dotagdo orcamentaria insuficiente, destinada a
cobertura de despesas referentes ao Desenvolvimento de
Acbes Permanentes e Estruturadoras de Fomento,
Preservagdo, Formagéo e Fruigdo da Cultura no Estado”.

Os recursos necessarios ao atendimento da despesa de que
trata a presente Lei, serdo os provenientes da anulagdo, em
igual importancia, da dotagdo orgamentaria discriminada no
Anexo II.

2. Parecer do Relator

Encontram-se satisfeitas as exigéncias atinentes a legislacdo
orcamentaria particularmente os artigos 42, 43 (paragrafo 12,
incisos | 3 Ill) e 46 da Lei Federal N° 4.320 de 17 de margo de
1964, mediante a apresentacdo de exposicao justificativa e a
indicacdo de existéncia de recursos disponiveis para a
ocorréncia da despesa:

Lei Federal n? 4.320
“Art. 42 - Os créditos suplementares e especiais serdo
autorizados por lei e abertos por decreto executivo.”

“Art. 43 - A abertura dos créditos suplementares e especiais
depende da existéncia de recursos disponiveis para ocorrer a
despesa e serd precedida de exposicdo justificativa.

§ 19 - Consideram-se recursos para o fim deste artigo, desde
que ndo comprometidos:

| - o superavit financeiro apurado em balango patrimonial do
exercicio anterior;

Il - os provenientes de excesso de arrecadacéo;

lll - os resultantes de anulacao parcial ou total de dotacées
orcamentdrias ou de créditos adicionais, autorizados em
lei;”

“Art. 46 - O ato que abrir crédito adicional indicard a
importancia, a espécie do mesmo e a classificacdo da despesa
até onde for possivel.”

Fundamentado no exposto, opino no sentido de que o parecer
desta Comisséo de Finangas, Orgamento e Tributagao seja pela
aprovacao do Projeto de Lei Ordinaria n® 632/2011, originado
do Poder Executivo.

Tony Gel
Deputado

3. Conclusédo da Comissao

Acolhendo o parecer do relator, esta Comissdo de Finangas,
Orgamento e Tributagdo considera que o Projeto de Lei
Ordinaria n® 632/2011, de autoria do Governador do Estado,
estd em condigdes de ser aprovado.

Sala da Comissao de Financas, Orcamento e
Tributacdo, em 21 de novembro de 2011.

Presidente: Clodoaldo Magalhaes.

Relator : Tony Gel.

Favoraveis os (5) deputados: Carlos Santana, Diogo
Moraes, Eriberto Medeiros, Leonardo Dias, Tony Gel.

Indicacoes

Indicacao N° 2437/2011

Indicamos a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as
formalidades regimentais, que seja enviada sugestdo ao
Presidente da Companhia Pernambucana de Saneamento —
COMPESA, o Sr. Roberto Cavalcanti Tavares no sentido de que
sejam realizados estudos com o objetivo de programar a
instalagdo de abastecimento de 4gua no Assentamento Santo
Anténio, localizado em Gravata/PE.

Da decisdo do Plenario, dé-se conhecimento ao Exmo.
Governador do Estado de Pernambuco, o Sr. Eduardo Henrique
Accioly Campos, com enderego no Palacio do Campo das
Princesas - Praca da Republica, s/n - CEP 50010-928 - Recife
— Pernambuco, ao Presidente da Companhia Pernambucana de
Saneamento — COMPESA, o Sr. Roberto Cavalcanti Tavares,
com endereco na Rua da Aurora, 777, Boa Vista, Recife/PE e ao
Presidente do Assentamento Santo Antonio, o Sr José Gomes,
com enderego na Rua Creola, 25, Centro, Gravata/PE.

Justificativa

O Assentamento Santo Antdénio completou, no dia 04/10/2011,
vinte e quatro anos de existéncia e é constituido de trinta e
quatro familias parceladas, que receberam os lotes em suas
origens e cuidam deles. Além das quais, ha outras familias
assentadas, dos filhos dos donos dos lotes que se dedicam a
agricultura ou a outros servicos no assentamento Santo
Antonio. Essas novas familias se instalam nos lotes dos seus
pais totalizando, aproximadamente, cinquenta e cinco familias
instaladas no referido assentamento.
O mesmo néo possui ainda instalacéo e acesso a agua tratada
para consumo humano, tendo que toda a populagdo do
assentamento se dirigir a locais distantes para ter acesso a
agua, ou ter contato com reservatérios sem a devida
higienizagéo para o consumo humano.
Dessa forma, faz-se mais do que urgente que a Compesa possa
vir a instalar ligagdes de saneamento de agua tratada para o
consumo daquela comunidade, a qual sofre nos seus vinte e
quatro anos de fundacédo com a falta de acesso a &gua tratada
e de qualidade.
Por fim, requeiro dos meus pares a aprovacdo da presente
indicagao nos termos regimentais.

Sala das Reunides, em 17 de novembro de 2011.

Teresa Leitdo
Deputada

Indicacao N° 2438/2011

Indicamos a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as
formalidades regimentais, que seja enviada sugestdo ao
Governador do Estado de Pernambuco, o Sr. Eduardo Henrique
Accioly Campos, e ao Secretario de Trabalho, Qualificagéo e
Empreendedorismo de Pernambuco, o Sr. Anténio Carlos
Maranhdo e ao Secretario de Transportes, o Sr. lIsaltino
Nascimento no sentido de que sejam realizados estudos com o
objetivo de instituir politicas de isengdo de pagamento de tarifas
de transportes publicos aos trabalhadores rodoviarios afastados
para tratamento de salde em virtude de sua fungéo laboral.

Da decisdo do Plenario, dé-se conhecimento ao Exmo.
Governador do Estado de Pernambuco, o Sr. Eduardo Henrique
Accioly Campos, com enderegco no Palacio do Campo das
Princesas - Praga da Republica, s/n - CEP 50010-928 - Recife
— Pernambuco, e a Secretaria de Trabalho, Qualificacdo e
Empreendedorismo de Pernambuco, na pessoa do Secretario, o
Sr. Anténio Carlos Maranhao, com enderego na Rua da Aurora,
425, Boa Vista, Recife — PE, CEP: 50050-500, a Secretaria de

Transportes, na pessoa do Secretario, o Sr. lIsaltino
Nascimento, com enderego na Avenida Cruz Cabuga, 1111,
Santo Amaro, Recife — PE, CEP: 50.040-000, a Trabalhadora
Rodoviaria, Sra. Angela Cristina Travassos Sobrinho, com
endereco na 22 Travessa Mario Jurema, 28, Alto da Bondade,
Olinda/PE.

Justificativa

Atualmente, no estado de Pernambuco, existe mais de mil
trabalhadores rodoviarios, que se submetem a uma rotina
estressante de trabalho, o que em muitas vezes atinge a
saude dos mesmos, tendo que se afastarem de suas
atividades para o tratamento de salde, o que é deveras
prejudicial para suas carreiras.
Sendo assim, a mencionada indicagdo tem como fruto a
reivindicagdo dos trabalhadores rodovidrios do Estado de
Pernambuco, uma vez que os mesmos vém sofrendo com a
grande freqliéncia de afastamento para tratamento de satde
em virtude de suas fungdes laborais.
Portanto, qualificar o trabalho dessa categoria passa por
amenizar seu momento critico, pois estando afastado de
suas fungdes laborais por motivo de saude, perdem o contato
com a profissdo, vindo a ter sérios prejuizos no tocante a
evolug@o na empresa em que trabalham.
Sendo assim, criar uma politica de isengao de tarifas de
transporte publico para os trabalhadores rodovidrios em
tratamento de saude é uma forma de amenizar o impacto
financeiro e laboral ao qual estd submetido o mencionado
trabalhador, devendo o poder publico estadual criar agbes
para subvencionar os mesmo no periodo citado.
Por fim, requeiro dos meus pares a aprovagao da presente
indicacdo nos termos regimentais

Sala das Reunides, em 17 de novembro de 2011.

Teresa Leitao
Deputada

Indicacao N° 2439/2011

Indicamos a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as
formalidades regimentais que seja formulado um APELO ao
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL —IPHAN -, Representacdo de Pernambuco, na
pessoa do Dr. FREDERICO FARIA NEVES ALMEIDA, no
sentido de adotar providencias, com a brevidade que for
possivel, para a recuperagéo da IGREJA DE SAO ROQUE,
localizada na cidade de SIRINHAEM, neste Estado.

Da decisdo desta Casa, e do inteiro teor desta proposicéo,
dé-se conhecimento ao Dom Fernando Saburido, Arcebispo
de Olinda e Recife, a Av. Rui Barbosa, 409 - Gragas, Recife
- PE - 52011-040, ao Frei Jackson Rogério, no Convento Sao
Francisco, a Rua Sé&o Francisco de Assis, s/n - Sirinhaém -
PE - CEP:55.580-000, ao limo. Sr. Presidente da Empresa de
Turismo de Pernambuco (EMPETUR), André Correia, a Av.
Prof® Andrade Bezerra, n® 200, Salgadinho, Olinda -PE-
CEP:53.110-970, ao limo. Sr. Professor José Amaro dos
Santos, a Rua Major Ageu, n® 84, distrito de Camela- Ipojuca-
PE- CEP:55.950-000.

Justificativa

Fundada em 1614 na condi¢&do de CAPELA, a hoje IGREJA
DE SAO ROQUE, é um patriménio nao s6 da populagao do
Municipio de Sirinhaém, como também, de toda a
comunidade da regido da Mata Sul e do nosso Estado.
Préxima a completar — em 2014 — 400 anos de sua fundagao
- com um valor histérico inestimavel, nem por isso consegue
sensibilizar as autoridades responsaveis pela sua
preservacdo. Eis que estd num completo estado de
abandono, de degradacdo e se néo for restaurada logo,
logo, talvez venha a desmoronar. A Capela de Sdo Roque,
deu origem ao Povoado, a Vila e a atual cidade de
SIRINHAEM e por isso merece um tratamento especial, uma
deferéncia, é histéria que nédo se repete.

Isto posto, apelamos para o IPHAN - no sentido de
determinar uma vistoria técnica naquele monumento
histérico para verificagcdo da sua real situagado e a partir daf
a definigdo do que deve ser feito para a sua restauragao,
sensibilizando, assim, aos que fazem o IPHAN — neste
Estado e dentro em breve a alegria de presenciarmos o
inicio dos trabalhos de restauragdo da nossa Igreja de Séao
Roque para a alegria, sobretudo, da briosa gente de
SIRINHAEM, sem distincdo de credo religioso.
Desnecessario maiores comentarios sobre o seu valor
patrimonial, histérico e cultural nao sé para a gente
pernambucana, mas também para os turistas que visitam a
cidade e as suas praias.

No nosso entendimento, os recursos financeiros, materiais e
humanos acaso despendidos na restauragcdo do citado
monumento sdo plenamente justificaveis.

Sala das Reunides, em 17 de novembro de 2011.

Pedro Serafim Neto
Deputado

Indicacdao N° 2440/2011

Indicamos a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as
formalidades regimentais, para que seja feito um apelo ao
Exmo. Sr. Governador Eduardo Campos e ao lImo.
Secretario de Educagdo, Anderson Gomes, para que seja
implantada uma Escola Estadual, na comunidade do Viana,
no municipio de Camaragibe.

Justificativa

Os moradores da comunidade do Viana em Camaragibe
fizeram um abaixo-assinado solicitando a Secretaria de
Educagdo, uma Escola Estadual para atender as
comunidades do Viana, Alto Santo Antdnio e Cosme Damiao,
visto a necessidade de oferecer melhores condigdes das
criangas e jovens frequentarem a sala de aula.
As criancas e os jovens dessas comunidades se deslocam
cerca de 3 km para a escola mais préxima, dificultando a
aprendizagem e dificultando a sua ida e volta para casa.
Dessa forma, solicitamos aos llustres Pares da Casa de
Joaquim Nabuco a aprovagédo da presente proposicdo, no
sentido de encaminhar apelo as autoridades competentes
para construgdo de uma Escola Estadual na comunidade
Viana, situada no Municipio de Camaragibe.

Sala das Reunides, em 21 de novembro de 2011.

Vinicius Labanca
Deputado
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Indicacao N° 2441/2011

Indicamos a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as
formalidades regimentais que seja feito um apelo ao Exmo. Sr.
Eduardo Campos, Governador do Estado de Pernambuco, ao
Exmo. Sr. Danilo Cabral, Secretario das Cidades e ao Diretor
Presidente do Grande Recife Consércio de Transporte o limo.
Sr. Nelson Barreto Coutinho Bezerra de Menezes, no sentido de
realizar fiscalizagdo, no municipio de Sdo Lourengo da Mata —
PE, do servico de transporte alternativo oriundo de cidades da
zona da mata norte.

Da deciséo desta Casa e do inteiro teor desta proposigcdo dé-se
conhecimento ao Prefeito de Sédo Lourengo da Mata — PE, Dr.
Ettore Labanca, com enderego na Praga Araljo Sobrinho, s/n,
Centro, Séo Lourengo da Mata — PE, CEP: 54735-565.

Justificativa

Apesar dos esforgos de varios organismos governamentais, o
transporte alternativo oriundo dos municipios da zona da mata -
adjacentes ao de Sdo Lourenco da Mata vem desrespeitando o
regulamento do Transporte Alternativo, desobedecendo ao
blogueio existente no inicio da cidade. Esse descumprimento
vem causando inumeros transtornos no municipio,
principalmente no ordenamento do transito.
O regulamento determina que todo transporte alternativo
oriundo da zona da mata devera retornar do inicio da cidade, no
bairro de Tiima, isso, entretanto, ndo vem acontecendo.
Dessa forma, solicitamos aos nossos llustres Pares a
aprovagdo da presente proposi¢do, no sentido de solicitar as
autoridades competentes a realizacdo de fiscalizagdo
sistematica, no municipio de Sdo Lourengo da Mata, do servigo
de transporte alternativo oriundo das cidades da mata norte do
Estado.

Sala das Reunides, em 18 de novembro de 2011.

Vinicius Labanca
Deputado

Indicacao N° 2442/2011

Indicamos a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as
formalidades regimentais que seja feito um apelo ao Exmo. Sr.
Eduardo Campos, Governador do Estado de Pernambuco e ao
Exmo. Sr. Danilo Cabral, Secretario das Cidades, no sentido de
instalar uma Academia das Cidades em Tiima, no municipio de
Sé&o Lourengo da Mata - PE.

Da deciséo desta Casa e do inteiro teor desta proposi¢cdo dé-se
conhecimento ao Prefeito de S&do Lourengo da Mata — PE, Dr.
Ettore Labanca, com enderego na Praga Araljo Sobrinho, s/n,
Centro, Séo Lourengo da Mata — PE, CEP: 54735-565.

Justificativa

A presente proposi¢édo tem por finalidade implantar, em Tiima,
no municipio de S&o Lourengo da Mata, uma Academia das
Cidades, pois o referido bairro situa-se distante do centro da
cidade onde ja existe uma unidade do servigo. A populagdo que
reside em Tilma, em sua maioria, carece de recursos para se
deslocar e usufruir do programa.
A comunidade de Tiima precisa ser beneficiada com uma
Academia das Cidades, que oferece a pratica de exercicios
fisicos e esportes, com orientagéo técnica especializada, além
de acbes de saude e inclusdo social, pois carece por melhoria
na qualidade de vida através da pratica de esportes, mudanga
de habitos — como o fim do sedentarismo.
Diante da efetividade do Programa Academia das Cidades
solicitamos aos llustres Pares desta Casa de Joaquim Nabuco
a aprovagao da presente proposi¢ao, no sentido de instalar em
Tiuma, no municipio de Sdo Lourengo da Mata — PE uma
Academia das Cidades.

Sala das Reunides, em 18 de novembro de 2011.

Vinicius Labanca
Deputado

Requerimentos

Requerimento N° 895/2011

Requeremos a Mesa, ouvido o Plendrio e cumpridas as
formalidades regimentais, que seja encaminhado um Voto de
Aplauso a 62 Feira de Negdcios e Oportunidades do Cabo de
Santo Agostinho — FENOC.

Da decisédo do Plenario, dé-se conhecimento:

- aos Exmos. Srs. Vereadores da Camara Municipal do Cabo de
Santo Agostinho - End.: Camara Municipal do Cabo de Santo
Agostinho - Cabo de Santo Agostinho / PE - Rua Ten Manoel B
Silva, s/n Centro - CEP: 54.510-005.

Justificativa

Parabenizo e enaltego a realizagdo da 62 Feira de Negécios e
Oportunidades do Cabo de Santo — FENOC, o evento ocorrera
entre os dias 02 e 05 de novembro, na PE-060, das 16h as 21h.
O principal objetivo da feira consiste em reunir empresas dos
mais diferentes ramos de atividade, como industria, comércio e
servicos, tanto regionais como de outros locais do pais, para
apresentar produtos, servigos e novas tecnologias, além de
capacitar empresarios e colaboradores de micro e pequenas
empresas, com a intengdo de aprimorar a gestdo e a
qualificagdo profissional.

Diante do exposto e da relevancia da 62 Feira de Negécios e
Oportunidades do Cabo de Santo — FENOC para populagao
cabense, conclamo aos meus ilustres pares a aprovagdo do
requerimento.

Sala das Reunides, em 3 de novembro de 2011.

Betinho Gomes
Deputado

Requerimento N° 896/2011

Requeremos a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as
formalidades regimentais, que seja encaminhado um Voto de
Aplauso pelos 45 anos de fundagao da “Crediméveis Novolar”
em nome dos seus Responsaveis/Representantes Dra. Luzinete
Le&o e Dr. Jomar Soares.

Da decisdo desta Casa, e do inteiro teor desta proposicéo, dé-
se conhecimento a Dra. Luzinete Ledo e Dr. Jomar Soares no
endereco - Rua Marqués de Herval, 167 - Sao José Recife - PE,
50020-030.

Justificativa

O VOTO DE APLAUSO é uma justa homenagem ao Grupo
Crediméveis Novolar que comemorou 45 anos de sua fundagao.
No dia 5 de novembro de 1966 ocorreu a inauguracdo da
primeira Crediméveis Novolar que foi instalada na cidade do
Cabo de Santo Agostinho. A iniciativa surgiu de trés feirantes
que negociavam mantimentos em uma feira no bairro de
Jaboatéo Velho, no municipio de Jaboatado dos Guararapes.
A Crediméveis Novolar é a empresa mais antiga em
Pernambuco especializada em moveis, eletrodomésticos e
eletroeletronicos.
Hoje, quase cinco décadas depois, a rede cresceu e possui 43
estabelecimentos entre os estados de Pernambuco, Alagoas e
Paraiba. Atualmente, a Crediméveis Novolar possui cerca de
800 funcionarios, mas, segundo a diretoria da empresa, deve
gerar outros 4 mil indiretos.
Por todas essas razdes é que conclamo aos meus llustres
Pares apreciarem e aprovarem este requerimento.

Sala das Reunides, em 16 de novembro de 2011.

Betinho Gomes
Deputado

Requerimento N° 897/2011

Requeremos a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as
formalidades regimentais, que seja encaminhado um Voto de
Aplauso aos 10 anos do Programa Mesa Redonda, na Rédio
Ponte FM pelo experiente radialista, Marcos Almeida.

Da decisdo desta Casa, e do inteiro teor desta proposicéo, dé-
se conhecimento ao:

- aos Exmos. Srs. Vereadores da Camara Municipal do Cabo de
Santo Agostinho - End.: Camara Municipal do Cabo de Santo
Agostinho - Cabo de Santo Agostinho / PE - Rua Ten Manoel B
Silva, s/n Centro - CEP: 54.510-005.

- Ao Senhor Marcos Almeida, no endereco Rua Jodo Paes
Barreto, 42, Alto do Sol, CEP 54.580-000, Ponte dos Carvalhos,
Cabo de Santo Agostinho/PE.

Justificativa

Parabenizo e enalteco pela passagem dos 10 anos do
Programa Mesa Redonda, apresentado diariamente as 12h00
horas na Radio Ponte FM pelo experiente profissional, Marcos
Almeida. A homenagem justifica-se diante do que representa o
Programa aos moradores do Distrito de Ponte dos Carvalhos e
Pontezinha, no municipio do Cabo de Santo Agostinho.

Diante do exposto e da relevancia do Programa Mesa Redonda
a populagéo dos Distrito de Ponte dos Carvalhos e Pontezinha,
no municipio do Cabo de Santo Agostinho, conclamo aos meus
ilustres pares a aprovagédo do requerimento.

Sala das Reunides, em 21 de novembro de 2011.

Betinho Gomes
Deputado

Requerimento N° 898/2011

Requeremos a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as
formalidades regimentais, que seja concedido Voto de Pesar pelo
falecimento do Senhor FERNANDO BARROS E SILVA, Ex-
prefeito da cidade de Catende, ocorrido no dia de hoje, 21 de
novembro de 2011.

Da deciséo desta Casa, e do inteiro teor desta proposicéo, dé-se
conhecimento a Sra. FERNANDA LUCIA DE BARROS E SILVA,
com enderego a Praga Coragédo Eucaristico, n® 01, Centro -
Catende -PE; Ao Prefeito Otacilio Cordeiro e ao vice-prefeito,
Josibias Castro Cavalcanti, ambos com endereco a Praga Costa
Azevedo, s/n, CEP 55400-000, Catende - PE, e ao Presidente da
Camara Legislativa, Vereador José Wellington da Silva, a Rua
Jodo Pessoa, 149, Centro - Catende - PE - CEP: 55400-000.

Justificativa

O Ex-Prefeito FERNANDO BARROS SILVA exerceu o mandato
por duas vezes. Suas gestdes focaram o desenvolvimento
econdmico e social da cidade como um todo. Também tinha um
trago marcante no que tange a infraestrutura e a mobilidade,
realizando obras de pavimentacao e drenagem, calgamento, rede
de esgoto, e urbanizagdo. Organizou o acesso a feira livre e aos
distritos da cidade. Também exerceu cargos relevantes na CDL
Catende, direcionando a Camara Lojista deste municipio nas mais
diversas acdes de promogdo econdémica e de servigos, sua
administragdo, foi voltada para a educagdo do municipio, que sua
Unica filha, é professora.

Apresentamos a familia enlutada, este voto de profundo pesar
pelo falecimento deste grande cidaddo de Catende.

Sala das Reunides, em 21 de novembro de 2011.

Henrique Queiroz
Deputado

Requerimento N° 899/2011

Requeremos a Mesa, ouvido o Plendrio e cumpridas as
formalidades regimentais, no sentido de que seja consignado na
Ata dos Trabalhos de hoje, um VOTO DE APLAUSOS para o
Jornalista e Radialista Carlos Cunha, pelos treze anos que dirige
a Réadio Ponte FM, em Ponte dos Carvalhos, no Municipio do
Cabo de Santo Agostinho.

Da decisao desta Casa, e do inteiro teor desta proposicao, seja
dado conhecimento ao Jornalista e Radialista Carlos Cunha,
Diretor da Radio Ponte FM, com enderego na Rua Jodo Paes
Barreto N® 42-A, Alto do Sol, Ponte dos Carvalhos, Cabo de Santo
Agostinho/PE.

Justificativa

Comecando suas atividades a partir da inauguragéo, no dia 22 de
janeiro de 1999, a Radio Ponte FM, durante todos esses anos, tem
sido o principal meio de comunicagao que a populacéo de Ponte
dos Carvalhos e Pontezinha se utiliza cotidianamente, para tomar
conhecimento sobre os mais diversos assuntos que aquela
emissora aborda, como informagdes sobre o que acontece na
Comunidade, no Estado e no Pais e também, como
entretenimento.

Tendo uma viséo de futuro e procurando acompanhar a evolugéo
da tecnologia, o Diretor Carlos Cunha nao se conteve em manter
a programagao da Radio Ponte FM ao alcance do publico apenas
através das ondas do radio. Disponibilizou a programagdo da
Rédio 89.5 Mhz também através da internet, o que permite o
acesso as informagdes veiculadas pela emissora em qualquer
parte do mundo.

Diante do exposto e como forma de incentivar a dedicagéo, a
maneira dindmica e o profissionalismo com que o Jornalista e
Radialista Carlos Cunha dirige a gestdo da Radio Ponte FM, na
condigéo de Representante do Povo do Cabo de Santo Agostinho
na Casa de Joaquim Nabuco, apresento o presente
Requerimento, na esperanga de sua aprovagdo pelos meus
llustres Pares, por ser justo e oportuno.

Sala das Reunides, em 21 de novembro de 2011.

Everaldo Cabral
Deputado

Requerimento N° 900/2011

Requeremos & Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as
formalidades regimentais, no sentido de que seja consignado na
Ata dos Trabalhos de hoje, um VOTO DE APLAUSOS para o
Radialista Marcos Almeida, pelos dez anos do Programa Mesa
Redonda da Radio Ponte FM, em Ponte dos Carvalhos, no
Municipio do Cabo de Santo Agostinho.

Da decisao desta Casa, e do inteiro teor desta proposicao, seja
dado conhecimento ao Jornalista e Radialista Carlos Cunha,
Diretor da Radio Ponte FM, com enderego na Rua Jodo Paes
Barreto N® 42-A, Alto do Sol, Ponte dos Carvalhos, Cabo de Santo
Agostinho/PE e ao Radialista Marcos Almeida, apresentador do
Programa Mesa Redonda, naquela Emissora de Radio, com
enderego na Rua Jodo Paes Barreto, N° 42-A, Alto do Sol, Ponte
dos Carvalhos, Cabo de Santo Agostinho/PE.

Justificativa

Iniciado no ano de 2001, precisamente no dia 22 de novembro
daquele ano, o Programa mesa Redonda, apresentado pelo
Radialista Marcos Almeida na Radio Ponte FM, durante todo esse
tempo s6 tem aumentado sua audiéncia e sua popularidade,
diante das pessoas de Pontezinha e de Ponte dos Carvalhos que
ouvem cotidianamente aquele programa, para ficar atualizados
sobre os mais diversos assuntos que nele séo abordados, com a
presenga de personalidades da politica local e de liderangas da
Comunidade.
Um Programa de Réadio ou em qualquer outro tipo de midia, ndo
continuaria no ar durante dez anos, ndo fosse a credibilidade que
desperta entre as pessoas que a ele tém acesso. Em Ponte dos
Carvalhos, local onde a Radio Ponte FM esta instalada e em
Pontezinha, area onde os sinais da Emissora também sao
captados, a maioria da populagao conhece e escuta o Programa
Mesa Redonda, apresentado brilhantemente de segunda a sexta
das 11h00min as 12h00min, pelo versatil Radialista Marcos
Almeida.
Diante do exposto e como forma de incentivar a dedicagéo, o
profissionalismo e o dinamismo com que o Radialista Marcos
Almeida conduz o Programa Mesa Redonda, na condigdo de
Representante do Povo do Cabo de Santo Agostinho na Casa de
Joaquim Nabuco, apresento o presente Requerimento, na
esperanga de sua aprovagao pelos meus llustres Pares, por ser
justo e oportuno.

Sala das Reunides, em 21 de novembro de 2011.

Everaldo Cabral
Deputado

Requerimento N° 901/2011

Requeremos a Mesa, ouvido o Plendrio e cumpridas as
formalidades regimentais seja concedido VOTO DE APLAUSO ao
Senhor Antonio Ricardo Accioly Campos, curador da
FLIPORTO, pelo sucesso da FLIPORTO 2011 realizada no
municipio de Olinda, entre os dias 11 e 15 de novembro.

Da decisdo desta Casa, e do inteiro teor desta proposigdo, dé-se
conhecimento ao Exmo. Senhor Governador do Estado de
Pernambuco, Dr. Eduardo Henrique Accioly Campos; ao Exmo.
Sr. Vice Governador do Estado de Pernambuco, Dr. Jodo Lyra
Neto; ao limo. Sr. Secretério da Casa Civil, Dr. Tadeu Alencar; ao
llmo. Sr. Secretario de turismo, Dr. Alberto Feitosa e ao llmo. Sr.
Diretor Presidente da Fundagéo do Patriménio Histérico e Artistico
de Pernambuco — FUNDARPE, Dr. Severino Pessoa, ao limo. Sr.
Renildo Calheiros, Prefeito do Municipio de Olinda.

Justificativa

O balango final da VII edicdo da Festa Literaria Internacional de
Pernambuco (Fliporto) mostrou que a decisdo de transpor a festa
literaria para Olinda foi, de fato, a mais acertada, conquistando um
publico 33% superior ao do ultimo ano (80 mil visitantes contra 60
mil da edigao anterior), com 94% de aprovagéo por parte dele.

A Festa também superou as expectativas mais otimistas para a
economia do municipio. Durante os cinco dias do evento foram
movimentados um total de R$ 10 milhdes na cidade, sobretudo
nos setores hoteleiro, gastrondmico e editorial. Para isso, o evento
contou com uma estrutura superlativa, montado em um espago de
20 mil m?, batizado de Cidade das Letras, que contou com 27
tendas armadas com 350 toneladas de ferro para receber diversos
tipos de atividades.

A programagdo literaria, a principal delas, contou com 46 autores
e convidados que protagonizaram 20 painéis na Tenda do
Congresso Literario. A presenga desses grandes nomes da
literatura nacional e internacional, certamente, incentivou as
compras de publicagdes. Ao todo, a Feira do Livro teve mais de
15 mil exemplares vendidos. Do ponto de vista ecolégico, a
Fliporto também contribuiu fortemente para a cidade de Olinda.
Por meio do pélo EcoFliporto, a Festa plantou 400 mudas de
Baobas em varios pontos da Praga do Carmo e adjacéncias,
respeitando os limites impostos pela lei.

Com a curadoria geral do escritor e advogado Anténio Campos, a
festa homenageou, este ano, o escritor e sociélogo pernambucano
Gilberto Freyre, e teve como tema Uma Viagem ao Oriente. A
curadoria literéria do evento foi assinada pelo jornalista e escritor
Maério Hélio Gomes que, além do indiano Deepak Chopra, trouxe
para o Estado nomes influentes da literatura mundial, como Abdel
Bari Atwan (Palestina), Tarig Ali (Paquistdo), Joumana Haddad
(Libano) e Derek Walcott (Santa Lucia, Caribe) — vencedor de um
Prémio Nobel de Literatura, e Gongalo M. Tavares (Portugal). A
coordenagdo executiva da Festa ficou sob a responsabilidade de
Eduardo Cortes.

A Festa ampliou o sucesso das outras edigbes e trouxe ao publico
o Cine Fliporto, segmento voltado para o cinema, que
homenageou os cineastas Guel Arraes e Tizuka Yamasaki, com
curadoria do critico de cinema Alexandre Figueiréa. O cineasta

Nelson Pereira de Santos, precursor do Cinema Novo no Brasil, e
que dirigiu Casa Grande & Senzala, obra homénima de Gilberto
Freyre, foi um dos grandes nomes nacionais que estiveram no
Congresso Literério.
Outro polo que atraiu a atengéo do publico foi o Fliporto Digital,
setor do evento que acolheu, sob a coordenagdo da webdesigner
Claudia Cordeiro, as novidades tecnolégicas no ramo literario e
que saudou os irmaos Silvio e Luciano Meira. Toda a programagéo
do evento foi transmitida ao vivo pela TV Fliporto. O publico
infanto-juvenil também teve uma novidade este ano com os polos
exclusivos, chamados Fliporto Crianga e a inédita Fliporto Nova
Geracdo, onde foram apresentadas palestras, oficinas e
brincadeiras didaticas voltadas para o mundo da Literatura.
O homenageado foi Malba Tahan, famoso professor de
matemaética que faleceu na capital pernambucana e cultuou uma
radical mudanga na educagdo infantil. A Festa também fez uma
ode ao Meio Ambiente por meio da EcoFliporto, que trabalho junto
ao publico presente o tema “Pernambuco Jardim de Baobas”,
posto que, depois da Africa, nosso Estado tem o maior nimero
dessa espécie de arvore plantadas.
Considerando como plenamente justificado, tendo em vista a sua
relevancia, sé nos resta solicitar dos nossos ilustres pares nesta
Casa Legislativa, sua necesséria aprovagédo, no intuito do seu
atendimento.

Sala das Reunides, em 16 de novembro de 2011.

Aluisio Lessa
Deputado

Requerimento N° 902/2011

Requeremos a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as
formalidades regimentais seja concedido VOTO DE APLAUSO ao
Sr. Beto Lago, Diretor de Redagéo da revista Torcida e ao Sr.
Kléber Medeiros, Diretor Executivo e Marketing da Revista
Torcida pelo sucesso do 12 Férum Revista Torcida, realizado no
Empresarial JCPM, no Pina, na tarde desta segunda-feira (14).
Da deciséo desta Casa, e do inteiro teor desta proposicdo, dé-se
conhecimento ao Sr. Beto Lago, Diretor de Redagdo da revista
Torcida; ao limo Sr. Ricardo Leitdo, Secretério da Copa; Sr. Kléber
Medeiros, Diretor Executivo e Marketing da Revista Torcida, todos
na Av. Jodo de barros, 1527, 2° Andar, Espinheiro, Recife-PE,
CEP: 52021-180; ao Presidente do Santa Cruz Futebol Clube, Sr.
Antonio Luiz Neto e ao Vice Presidente Joaquim Bezerra, todos
na na Avenida Beberibe, n® 1285, Arruda - Recife/PE - CEP 52130-
000, ao Presidente da Federagdo Pernambucana de Futebol, Dr.
EVANDRO BARROS CARVALHO, na rua Dom Bosco, 871, Boa
Vista, Recife, PE, CEP: 50.070-070; ao Sr. Amir Schvartz,
Secretario Municipal da copa do Mundo 2014, na Prefeitura do
Recife - Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife, Recife / PE -
CEP: 50030-903; ao Sr. Berilo Jr., Presidente do Clube Nautico
Capibaribe, na Av. Conselheiro Rosa e Silva, 1086, Aflitos Recife
- PE, 52050-020 e ao Sr. Marcos Lessa, Diretor da Arena da
Copa.

Justificativa

O 12 Férum Revista Torcida, que aconteceu no Empresarial JCPM,
no Pina, na tarde desta segunda-feira (14), foi um sucesso, O
debate reuniu autoridades, desportistas e profissionais de
comunicagao para avaliar os impactos e legados que a Copa trara
para a capital pernambucana.
a mesa foi formada pelo diretor de Redagédo da revista Torcida,
Beto Lago; pelo secretario estadual da Copa do Mundo, Ricardo
Leitdo; pelo diretor de Marketing do Consércio Arena
Pernambuco, Frederico Campos; e pelo secretario municipal da
Copa do Mundo 2014, Amir Schvartz.
Foram detalhados as obras vidrias relacionadas a Copa, como a
Via Mangue, maior intervengédo feita no Recife nas Ultimas trés
décadas. Encerrando as palestras, o diretor de Marketing do
Consorcio Arena Pernambuco, Frederico Campos, apresentou o
projeto da Cidade da Copa, que crescerd em torno da Arena
Pernambuco e serd a primeira smart city da América Latina. O
estadio se insere num projeto maior, que inclui a construgéo de um
bairro planejado a 19 km do Marco Zero e do Aeroporto
Internacional do Recife-Guararapes/Gilberto Freyre.
Considerando como plenamente justificado, tendo em vista a sua
relevancia, sé nos resta solicitar dos nossos ilustres pares nesta
Casa Legislativa, sua necesséria aprovagdo, no intuito do seu
atendimento.

Sala das Reunides, em 17 de novembro de 2011.

Aluisio Lessa
Deputado

Requerimento N° 903/2011

Requeremos a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as
formalidades regimentais seja concedido VOTO DE APLAUSO ao
Fluminense Esporte Clube do Brejo pela Passagem de seus 49
anos de Luta e de Gléria, no dia 15 de novembro de 2011.

Da decisdo desta Casa, e do inteiro teor desta proposi¢ao, dé-se
conhecimento ao Presidente do Fluminense Esporte Clube do
Brejo Sr. Ronaldo Rodrigues, e aos Ex-Presidentes, Ivo, Célio,
Vital e Daniel todos na Rua Pontelandia, 135, Brejo da
Guabiraba, Recife-PE, CEP: 52091-535; aos Diretores do
Fluminense Esporte Clube do Brejo, Sr. Romildo(Dada), Luiz
Sobral Coelho(Lukita), Rubens (Gordo) Carlos André(Tuco),
Rogério(R6), Sinho, Terezinha, Julio Moraes, Severino
Astrogildo(Gildo TV), Martins, Alexandre, Rebeca, todos na
Rua Pontelandia, 135, Brejo da Guabiraba, Recife-PE, CEP:
52091-535.

Justificativa

Fundado em 15 de novembro de 1962, por Tatd o Fluminense
Esporte Clube do Brejo veio como uma opgdo de lazer entre
moradores e vizinhos, que nos finais de semana se relinem para
conversar e jogar o nosso futebol, 0 que para muitos se tornou
profiss@o, tornando-se atletas profissionais, que disputaram e
conquistaram varios campeonatos nacionais, 0 que podemos citar
Nasa, Severino, Fernandes, Edvaldo, Leo, Alvaro, Geruso, e
chegando a ter um ex-jogador sendo vice-campedo mundial.
Entre os atletas que deixaram saudades estdo Belo(goleiro),
Irmao Chico, Marcondes, Beto Flyp e Boy das Ladeiras ente
outros que onde estiverem estardo torcendo pelo Fluminense
Esporte Clube do Brejo
Considerando como plenamente justificado, tendo em vista a sua
relevancia, sé nos resta solicitar dos nossos ilustres pares nesta
Casa Legislativa, sua necesséria aprovagédo, no intuito do seu
atendimento.

Sala das Reunides, em 17 de novembro de 2011.

Aluisio Lessa
Deputado
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