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utoridades do Es-
tado despediram-se
na Alepe do ex-de-

putado Edgar Moury Fer-
nandes Sobrinho. Falecido
na manhd de ontem aos 82
anos, vitima de cancer, o
politico teve o corpo velado
no hall do Paldcio Miguel
Arraes. Na trajetdria politi-
ca de mais de 40 anos, ele
exerceu cinco mandatos de
deputado estadual, entre
outros cargos nos poderes
Legislativo e Executivo.

Filha do politico, An-
dréa Moury Fernandes des-
tacou o espirito combativo
que o pai demonstrou des-
de que foi eleito deputado
pela primeira vez, aos 21
anos. “Quem conheceu Ed-
gar, sabe que ele significava
for¢a, determinagdo e, prin-
cipalmente, amor pela vida.
Foi deputado, secretario de
Estado e fez muito pela po-
litica daqui. E, até o Gltimo
minuto, fez questdo de lu-
tar pela vida. Os que ficam
guardam boas memorias de-
le”, expressou.

A Presidéncia da Alepe
emitiu uma nota de pesar
pelo falecimento de Moury
Fernandes:

“Pernambuco se des-
pede de um homem publico
que escreveu uma historia
marcada pela defesa intran-
sigente da democracia e
pela coeréncia na carreira
politica.

Edgar Moury Fernandes
Sobrinho foi deputado esta-

Edicao eletrénica

Recife, quinta-feira, 1° de outubro de 2026

Edgar Moury Fernandes,
ex-deputado estadual por cinco
mandatos, & velado na Alepe

Com uma frgjetoria politica de mais de 40 anos, ele faleceu ontem no Recife
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DESPEDIDA - Autoridades, familiares e amigos do ex-parlamentar participaram do velorio realizado no hall do Palacio Miguel Arraes

dual por cinco mandatos e
também deputado federal,
sempre pelo PMDB. Jun-
tamente com o ex-governa-
dor Jarbas Vasconcelos, de
quem foi parceiro constante
em campanhas eleitorais e
secretario estadual da Casa
Civil, teve papel de destaque
na luta pela redemocratiza-
¢do do pais.

Edgar Moury deixa um
legado de trabalho, dedica-
¢do a vida publica e fideli-
dade aos aliados e as suas
convicgoes politicas.

A Assembleia Legislati-
va de Pernambuco expressa
seus pésames e se solidariza
com familiares e amigos do
ex-deputado neste momento
de despedida e saudade.”

BIOGRAFIA

Advogado e empresario
formado em Direito pela Uni-
versidade Federal de Pernam-
buco (UFPE), Edgar Moury
atuou na Alepe como deputado
estadual pelo MDB e PMDB.
Ao todo foram cinco man-
datos, nos periodos de 1967—
1971, 1971-1975, 19751979,
1979-1983 e 1983-1987.

Durante sua vivéncia no
Palacio Joaquim Nabuco,
assumiu papel de destaque,
tendo sido eleito 1° Vice-Pre-
sidente da Mesa Diretora no
biénio 1973-1974. Também
exerceu a lideranca da ban-
cada do MDB na Casa.

Em sua carreira, ocupou
ainda o cargo de secretario
estadual da Administracao,

entre 1987 ¢ 1988, e, no am-
bito municipal, comandou a
Secretaria Extraordinaria da
Prefeitura do Recife, de 1993
a 1997. Entre 1999 e 20006,
esteve a frente da Secretaria
de Projetos Especiais do Es-
tado. De 2007 a 2011, Moury
exerceu o mandato de depu-
tado federal por Pernambu-
co, pelo PMDB.
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Clube de Leitura analisa poema
épico da literatura grega com
reflexoes sobre persisténcia

Obra "A Odisseia”,

de Homero, narra a

viagem de regresso
do heroi Odisseu
para a sua patria

Clube de Leitura rea-
lizou ontem mais uma
edicdo na Biblioteca

da Alepe. O encontro reuniu
servidores e colaboradores da
Casa para discutir o poema
épico “A Odisseia”, de Ho-
mero. A obra ¢ uma das prin-
cipais epopeias da literatura
grega antiga, criada ha quase
3 mil anos.

“A Odisseia”
ganhou
destaque nas
telas de cinema
apos o recente
langcamento

de versdo
adaptada

O classico grego narra a
longa e perigosa viagem de
regresso do herdi Odisseu

a sua patria, a ilha de ftaca,
apos ter lutado durante dez
anos na Guerra de Troia.
Enquanto a sua esposa Pené-
lope e o seu filho Telémaco
enfrentam a insoléncia de
dezenas de pretendentes que
invadiram o seu palacio e de-
voraram os seus bens, Odis-
seu encontra-se retido na ilha
de Ogigia pela ninfa Calipso.

Recentemente, “A Odis-
seia” ganhou destaque nas
telas de cinema apds o lan-
camento da versao adaptada
e dirigida pelo diretor Chris-
topher Nolan. O sucesso do
longa reacendeu o interesse
do putiblico na obra original,
e gerou um debate sobre es-
colhas e consequéncias tra-
zidas no poema.

Essa onda mitologica
chegou ao Clube de Leitura,
inspirando um didlogo sobre
os desafios e licdes vividas
no texto. O momento contou
com uma roda de conversa
entre os participantes, em

que os leitores trouxeram re-
flexdes e curiosidades, além
de comparagdes da historia
original com a recente ver-
sao hollywoodiana.

MENSAGEM

Para a advogada Marta
Araujo, que participou do
Clube de Leitura pela pri-
meira vez, o evento foi uma
experiéncia enriquecedora.
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“Além da fantasia, eu apren-
di muito com a mensagem.
O livro traz reflexdes sobre o
acolhimento, a esperanca € a
persisténcia de Odisseu. Foi
maravilhoso!”, destacou.

A gerente da Biblioteca
da Alepe, Sirlénia Aratjo,
ressaltou que a iniciativa ¢
também uma oportunidade
de conversar abertamente
sobre a atualidade e um espa-

R

DEBATE - Poema épico da literatura grega movimentou discussoes entre participantes do Clube de Leitura da Alepe

¢o para aprender. “Ficamos
maravilhados com a quanti-
dade de pessoas que vieram
pela primeira vez. Buscamos
trazer temas que dialoguem
com o que estd acontecendo
€ que possa Ser proveitoso.
Esperamos receber cada vez
mais pessoas”, concluiu.

O encontro foi finalizado
com o sorteio do livro pa-
ra o més de outubro. A obra

escolhida foi a literatura in-
fantojuvenil “Percy Jackson
e o Ladrdo de Raios”, em
comemoragdo ao més das
criangas.

Os encontros sdo realiza-
dos na Biblioteca da Alepe,
localizada na sede do Poder
Legislativo, no Recife. Os
interessados em participar
podem entrar em contato pe-
lo telefone (81) 3183-2252.
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Atos

ATO N° 1399/2026

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pelo inciso XV, Art. 64 do Regimento Interno, e tendo em vista o contido no Alepe Tramite n® 000621/2026, do Gabinete do Deputado
Joaozinho Tenério,

RESOLVE: exonerar WILMINGTON MOREIRA LOPES do cargo em comissdo ASSESSOR ESPECIAL - PL-ASC daquele Gabinete
Parlamentar, a partir do dia 01 de Outubro de 2026, nos termos da Lei n® 10.568/91, com as alteragdes que Ihe foram dadas pelas Leis
n°s 11.614/98, 11.758/00, 12.347/03, 15.571/15, 17.541/21, 18.150, de 25 de abril de 2023 e 18.355, de 23 de outubro de 2023.

Sala Torres Galvao, 30 de Setembro de 2026

Deputado Alvaro Porto
Presidente

ATO N° 1400/2026

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo inciso XV, Art. 64 do Regimento Interno, e tendo em vista o contido no Alepe Tramite n° 000622/2026, do Gabinete do Deputado
Jodozinho Tendrio,

RESOLVE: nomear ALEXIA LAYSA FERREIRA DA SILVA, para exercer o cargo em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL - PL-ASC
daquele Gabinete Parlamentar, a partir do dia 01 de Outubro de 2026, atribuindo-lhe a gratificagdo de representagédo de 95.0%, nos
termos da Lei n°® 10.568/91, com as alteragdes que |lhe foram dadas pelas Leis n°s 11.614/98, 11.758/00, 12.347/03, 15.571/15,17.541/21
e 18.150/2023 e 18.355 de 23 de outubro de 2023.

Sala Torres Galvao, 30 de Setembro de 2026

Deputado Alvaro Porto
Presidente

Oficios

OFICIO GPG N° 684/2026
Recife, 30 de setembro de 2026.

SEI n° 19.20.0239.0003132/2026-42

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, dirijo-me a Vossa Exceléncia para, com fulcro no art. 68, caput, da Constituicdo do Estado
de Pernambuco, c/c o art. 24 da Lei Complementar Estadual n® 12, de 27 de dezembro de 1994, submeter a deliberagao dessa Egrégia
Casa Legislativa o anexo projeto de lei complementar.

A proposicédo objetiva alterar a Lei Complementar Estadual n° 12/1994 mediante a extingdo de 01 (um) cargo vago de
Promotor de Justica Substituto da Capital, de 32 entrancia, viabilizando, através do recurso orgamentario correspondente, a elevagao
de 12 entrancia para 22 entrancia de 12 (doze) Promotorias de Justica nos municipios de Petrolandia, Custdédia, Cabrobd, Floresta, llha
de ltamaracad, Lajedo e Buique, conforme detalhado na exposigdo de motivos e nas disposi¢des constantes do projeto.

Ressalto, por oportuno, que a economia decorrente da extingéo do referido cargo, além de custear a elevagédo de entrancia
ora proposta, também permitird a concretizagdo de reforma administrativa no quadro de apoio deste Ministério Publico, conforme
exposto no Oficio GPG n° 685/2026 (SEI n° 19.20.0063.0017604/2026-35), que seguira concomitante ao presente expediente.

Circunscrito ao assunto, renovo votos de respeito e consideragado, certo da sensibilidade e atengdo dos parlamentares que
integram esse Poder Legislativo para com o Ministério Publico de Pernambuco.

Atenciosamente,

JOSE PAULO CAVALCANTI XAVIER FILHO
Procurador-Geral de Justica

Ao Excelentissimo Senhor

Deputado ALVARO PORTO DE BARROS

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco - ALEPE

Rua da Uniéo, 397 - Boa Vista - Recife/Pernambuco

NESTA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004305/2026

Altera a Lei Complementar n® 12, de 27 de dezembro de 1994, que
dispde sobre a organizagdo, as atribuicées e o Estatuto do Ministério
Publico de Pernambuco, para elevar a entrancia das Promotorias de
Justica que especifica e extinguir cargo de Promotoria de Justica
Substituta de 3?2 entrancia.
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
DECRETA:

Art. 1° Ficam elevadas, de 12 para 22 a Entrancia, as Promotorias de Justica de Petrolandia, Custédia, Cabrobd, Floresta, llha
de Itamaraca, Lajedo e Buique.

§ 1° A alteragdo da entrancia da Comarca nao modifica a situagdo do membro do Ministério Publico na carreira.
§ 2° Permanecem inalteradas as atribuicdes das Promotorias de Justiga referidas no caput.

Art. 2° Fica extinto o cargo de 22° Promotor de Justica Substituto de Capital, de 32 entrancia.

Art. 3° A Lei Complementar n°® 12, de 27 de dezembro de 1994, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 115. O Quadro do Ministério Publico compreende:

Il - 251 (duzentos e cinquenta e um) cargos de Promotor de Justica de 32 entrancia; (NR)
11l - 159 (cento e cinquenta e nove) cargos de Promotor de Justica de 22 entrancia; (NR)
IV - 75 (setenta e cinco) cargos de Promotor de Justica de 12 entrancia. (NR)

Art. 4° A Lei Complementar n°® 12/1994 fica acrescentada do art. 118-H com a seguinte redagéo:

“Art. 118-H. Ficam elevadas de 12 para 22 Entrancia as Promotorias de Justica de Petrolandia, Custddia, Cabrobd,
Floresta, Ilha de ltamaracd, Lajedo e Buique." (AC)

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagao.
Justificativa

O Projeto de Lei Complementar ora apresentado tem por escopo extinguir 01 (um) cargo de Promotor de Justica Substituto
da Capital, de 3a entrancia e, em seguida, promover a elevagdo de entrancia, de 1a para 22, de 12 (doze) Promotorias de Justica nas
Comarcas de Petrolandia, Custodia, Cabrobd, Floresta, Ilha de Itamaraca, Lajedo e Buique, mediante utilizacdo dos recursos
orgamentarios disponibilizados para a unidade extinta e seu remanejamento como fonte de custeio das elevagdes de entrancia
pretendidas.

Em sintese, a motivagdo do presente projeto deriva da elevada demanda judicial e extrajudicial das Comarcas referenciadas,
aliada ao contigente populacional dos municipios abrangidos e & necessidade da ampliagdo e reordenamento das Promotorias de
Justica de 22 entrancia.

Neste sentido, o municipio de Buique — que ja conta com 02 (dois) cargos de Promotor de Justica, possui 53.489 habitantes,
sendo inserido na sua jurisdi¢ao o termo de Tupanatinga, cuja populagao atingiu no censo demografico de 2022 a quantidade de 26.937
pessoas.

Sob a mesma dtica e também dispondo de 02 (duas) Promotorias de Justica cada qual, o municipio de Custodia possui
populagdo de 39.609 pessoas e tem como termo judiciario a cidade de Betania (11.232 habitantes). Ja Petrolandia tem 37.195
habitantes e agrega os municipios de Tacaratu (23.902 habitantes) e Jatoba (14.020 habitantes). A Comarca de Cabrobé conta com
31.659 habitantes e a da llha de ltamaraca com 24.316 residentes e alta densidade de populagdo flutuante por se tratar de cidade
turistica na regido litoranea (praieira).

Ademais, dispondo de 01 (uma) Promotoria de Justica, por fim, o municipio de Floresta tem populagéo de 30.148 pessoas e
o de Lajedo 41.960 habitantes, acrescido do termo correspondente a cidade de Calgado com 11.093 pessoas.

A elevagao das demandas judiciais, criminais e civeis, de tais unidades se equipara aquelas correspondentes aquelas de 22
entrancia ja existentes, chegando, por vezes, a ultrapassar o volume, inclusive por comportarem algumas delas, como visto acima, mais
de um municipio. Afora isso, as demandas extrajudiciais tém crescido ao longo do tempo diante das atribuigcdes constitucionais deste
orgado e resolutividade impressa para dirimir e reduzir os conflitos judiciais, gerenciando frentes de atuagdo socioecondmicas mais
densas e complexas do que, costumeiramente, se observa nas unidades de 12 entrancia.

Outro fato que justifica o projeto de lei diz respeito a necessidade de incremento e readequagéo do nimero de Promotorias
de Justica de 2a entrancia, oportunizando aos Membros do MPPE a progress&o ou remog&o na carreira, que sofreu diminuicdo em sua
quantidade diante da elevagéo para a 3a entrancia de 102 (cento e dois) cargos das Promotorias de Justica de Caruaru, Olinda,
Petrolina, Jaboatdo dos Guararapes e Paulista (Lei Complementar Estadual n° 562/2025).

Ressalte-se que, apesar da elevagao de entrancia, conforme ja previsto na LC n. 12/04 (art. 46 §§40 e 50), tal situagdo nao
implica em modificagéo da situagdo do membro ministerial na carreira, o qual continua a exercer na Promotoria de Justi¢a de entrancia
elevada as suas fungdes como garantia constitucional de sua inamovibilidade.

Em observancia a lei de regéncia de responsabilidade fiscal, destaque-se, finalmente, inexistir qualquer incremento de
despesa permanente no orgamento da instituicdo com a presente medida, conforme se observa da documentagdo correspondente
acostada ao presente expediente. A pretendida extingdo do cargo de Promotor de Justica Substituto de 32 entrancia importara na
economia anual de R$ 807.554,86 (oitocentos e sete mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e seis centavos), enquanto a
elevagé@o de entrancia das citadas 12 (doze) Promotorias de Justica representara custo anual de R$ 463.134,66 (quatrocentos e
sessenta e trés mil, cento e trinta e quatro reais e sessenta e seis centavos). Destarte, o saldo orgamentario remanescente sera positivo
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e importard em R$ 344.420,20 (trezentos e quarenta e quatro mil, quatrocentos e vinte reais e vinte centavos), de modo que a alteragdo
pretendida, repita-se, ndo implicara em aumento de despesa de pessoal de natureza permanente, tudo conforme meméria de calculo e
pronunciamento da Assessoria Ministerial de Planejamento do MPPE ora acostados.

Por fim, destaque-se que a proposta foi devidamente aprovada pelo Orgéo Especial do Colégio de Procuradores de Justica.

Pelo exposto, demonstrada a necessidade de alteragéo da Lei Complementar n® 12/1994, nos pontos acima destacados, esta
Procuradoria-Geral de Justica confia na sua aprovagéo por essa eminente Casa Legislativa.

Recife, em 30 de Setembro de 2026.

JOSE PAULO CAVALCANTI XAVIER FILHO
PROCURADOR-GERAL DA JUSTICA

As 12, 22, 32 comissdes.

Proposigao sujeita a analise de impacto orgamentario nos termos do art. 250-a do regimento interno.

OFICIO GPG N° 685/2026
Recife, 30 de setembro de 2026.

SEI n® 19.20.0063.0017604/2026-35

Excelentissimo Senhor Presidente,

Pelo presente, amparado pelo art. 68, caput, da Constituigdo do Estado de Pernambuco e art. 24 da Lei Complementar
Estadual n° 12, de 27 de dezembro de 1994, cumprimento e reporto-me a Vossa Exce-léncia para submeter ao exame e deliberagdo
dessa egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei e sua Exposi-¢do de Motivos, ora anexados.

A proposicédo objetiva alterar a Lei Ordinaria Estadual n® 12.956/2005, visando a reestruturagdo e modernizagéo do quadro
administrativo de servidores do Ministério Publico do Estado de Pernambuco, mediante extingao, transformagéo e/ou criagdo de cargos
comissionados e fungdes gratificadas, mudanga de nomenclaturas, reestruturagdo da carreira de apoio, de forma a fortalecer a
governanga, otimizar os flu-xos de trabalho e conferir maior eficiéncia na aplicagéo dos recursos publicos disponiveis.

Ressalto, por oportuno, que as alteragdes propostas néo implicardo na criagdo de novas despesas de pessoal de natureza
permanente e serdo custeadas pelos recursos do saldo remanescente oriundo da extingéo de cargo de Promotor de Justiga Substituto
de 32 entrancia, objeto do Projeto de Lei encaminhado através do Oficio GPG n° 684/2026 (SEI n°® 19.20.0239.0003132/2026-42), que
seguira concomitante ao presente expediente.

Na oportunidade, reitero votos de respeito e consideragao, certo da sensibilidade e atengdo dos parlamentares que integram
esse Poder Legislativo para com o Ministério Publico de Pernambuco.

Atenciosamente,

JOSE PAULO CAVALCANTI XAVIER FILHO
Procurador-Geral de Justica

Ao Excelentissimo Senhor

Deputado ALVARO PORTO DE BARROS

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco - ALEPE

Rua da Uniéo, 397, Boa Vista, Recife/Pernambuco

NESTA

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 004306/2026

Altera a Lei n° 12.956, de 19 de dezembro de 2005, que dispde sobre a
estrutura dos Orgéos de Apoio Técnico e Administrativo e do Plano de
Cargos, carreiras e vencimentos do Quadro de Pessoal de Apoio
Técnico-Administrativo do Ministério Publico do Estado de Pernambuco,
a fim de modificar a estrutura organizacional de Apoio Técnico-
Administrativo do Ministério Publico de Pernambuco.
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
DECRETA:
Art. 1° A Lei n° 12.956, de 19 de dezembro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 3°-A. Os Orgaos de Apoio Técnico e Administrativo tém a seguinte estrutura organizacional: (AC)

| - Orgaos de Execugéo e Instrumentais de Apoio Diregdo-Geral: Gabinete da Procuradoria Geral de Justiga (AC)

a) Coordenadoria Executiva de Gabinete (AC)

b) Escola Superior do Ministério Publico (AC)

1. Diviséo Pedagdgica (AC)

2. Divisao de Biblioteca (AC)

3. Divisdo de Pés-graduagdo, Pesquisa e Extensdo (AC)

c) Nucleo de Inteligéncia do Ministério Publico de Pernambuco (AC)

1. Departamento Auxiliar de Inteligéncia (AC)

2. Geréncia de Inteligéncia (AC)

d) Coordenadoria de Assisténcia Militar e Policial Civil (AC)

1. Departamento de Apoio Operacional (AC)

2. Departamento de Seguranga Institucional (AC)

3. Departamento de Seguranca de Areas e Instalagdes (AC)

4. Departamento de Planejamento e Projetos de Seguranga (AC)

e) Geréncia de Apoio Técnico (AC)

I - Orgaos de Execugéo e Instrumentais de Apoio Diregéo-Geral: Coordenagao de Gabinete da Procuradoria Geral
de Justica (AC)

a) Secretaria do Colégio de Procuradores de Justica (AC)

b) Secretaria do Conselho Superior do Ministério Publico (AC)

Il - Orgaos de Execugao e Instrumentais de Apoio-Diregéo-Geral: Ouvidoria (AC)
a) Divisdo de Atendimento e Controle (AC)

b) Divisdo de Analise Técnica (AC)

IV - Orgdos de Execugéo e Instrumentais de Apoio-Diregdo-Geral: Subprocuradoria Geral de Justica em Assuntos
Administrativos: (AC)

a) Assessoria Juridica (AC)

1. Departamento Juridico de Contratos (AC)

2. Departamento Juridico de Pessoal (AC)

b) Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (AC)

1. Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (AC)
1.1. Divisédo de Competéncias e Desempenho (AC)

2. Departamento de Gestao da Saude (AC)

2.1. Divisao de Atengdo a Saude e Pericias Médicas (AC)
2.2. Divisdo de Atengao Psicossocial e Qualidade de Vida (AC)
c) Coordenadoria de Administragédo de Pessoal (AC)

1. Departamento de Administragdo Funcional (AC)

1.1. Divisdo de Registro e Controle (AC)

1.2. Diviséo de Direitos e Deveres (AC)

1.3. Divisdo de Gestao Funcional de Estagio (AC)

2. Departamento de Gestao de Folha de Pagamento (AC)
2.1. Divisao de Pagamento de Pessoal (AC)

2.2. Divisdo de Inativos (AC)

d) Coordenadoria de Administragao (AC)

1. Departamento de Patriménio e Material (AC)

1.1. Divisdo de Registro e Controle de Bens Patrimoniais (AC)
1.2. Diviséo de Materiais e Suprimentos (AC)

2. Departamento de Apoio Administrativo (AC)

2.1. Divisdo de Gestado de Documentos (AC)

2.2. Divisao de Gestao de Contratos (AC)

2.3. Divisdo de Memorial Institucional (AC)

2.4. Divisao de Apoio Operacional (AC)

3. Departamento de Transporte (AC)

3.1. Divisao de Manutengéo e Controle (AC)

3.2. Divisdo de Operagdes (AC)

4. Administracdo de Sede de Promotorias de Nivel 1 (AC)
e) Coordenadoria de Finangas e Contabilidade (AC)

1. Departamento Orgamentario e Financeiro (AC)

1.1. Divisédo de Empenho (AC)

1.2. Diviséo de Liquidagao (AC)

1.3. Diviséo de Tesouraria (AC)

2. Departamento de Tomada de Contas (AC)

2.1. Divisdo de Andlise e Prestacéo de Contas (AC)

2.2. Divisdo de Monitoramento e Andlise de Contratos e Convénios (AC)
3. Departamento de Contabilidade e Custos (AC)

3.1. Divisdo de Analise Contabil (AC)

3.2. Divisdo de Contabilidade Patrimonial e Custos (AC)
f) Coordenadoria de Infraestrutura (AC)

1. Departamento de Arquitetura (AC)

2. Departamento de Engenharia (AC)

3. Departamento de Manutencéo e Servigos (AC)

g) Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo (AC)

1. Departamento de Solugdes de Tl (AC)

1.1. Divisdo de Solugdes da Area-Fim (AC)

1.2. Divisdo de Solugdes da Area-Meio (AC)

1.3. Diviséo de Governanga de Dados e Arquitetura (AC)
2. Departamento de Infraestrutura de TIC (AC)

2.1. Divisao de Datacenter (AC)

2.2. Divisdo de Redes (AC)

2.3. Divisdo de DevOps e Banco de Dados (AC)

2.4. Divisao de Seguranca da Informagéo (AC)

3. Departamento de Atendimento ao Usuario (AC)

3.1. Divisdo de Central de Servigos (AC)

3.2. Divisdo de Suporte de Campo (AC)

h) Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (AC)
i) Comissdo Permanente de Prevencéo de Acidentes do Trabalho (AC)
V - Orgdos de Execugdo e Instrumentais de Apoio Diregdo-Geral: Secretaria Geral (AC)
a) Secretaria Geral Adjunta (AC)

b) Coordenadoria de Estratégia, Orgamento e Governancga (AC)
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1. Departamento de Planejamento e Gestdo (AC)

2. Departamento de Programas e Projetos (AC)

3. Departamento de Inteligéncia de Dados e Estatistica (AC)

4. Departamento de Gestao Orgamentaria (AC)

c) Coordenadoria de Comunicagdo Social (AC)

1. Departamento de Relagdes Institucionais (AC)

2. Departamento de Jornalismo, Radiojornalismo e Midias Sociais (AC)

3. Departamento de Publicidade (AC)

4. Departamento de TV e Audiovisual (AC)

d) Controladoria Interna (AC)

1. Departamento de Auditoria (AC)

2. Departamento de Controle (AC)

e) Coordenadoria de Contratagdes (AC)

1. Departamento de Planejamento das Contratagdes (AC)

2. Departamento de Contratagdes Diretas (AC)

3. Departamento de Licitagdes e Procedimentos Auxiliares (AC)

f) Coordenadoria de Cerimonial e Eventos (AC)

§ 1° Os 6rgdos de Administragao de sede de Promotorias de nivel 2, quando pertencerem a Promotorias de Justi¢a
de 22 entrancia, ficam subordinados aos respectivos Coordenadores Administrativos, criados pelo art. 23 da Lei
Complementar n° 21 de 28 de dezembro de 1998, das Promotorias as quais pertencerem. (AC)

§ 2° Ao Secretario-Geral Adjunto do Ministério Publico de Pernambuco, cargo em comissdo a ser livremente
preenchido pelo Procurador-Geral de Justica, sera atribuida a Fungao Gratificada FGMP-8, nas hipoteses de ser
ocupado por servidor do quadro do Ministério Publico do Estado de Pernambuco. (AC)

§ 3° A Comissdo Permanente de Prevencéo de Acidentes do Trabalho sera composta por 3 (trés) membros, dentre
servidores efetivos do Quadro de Apoio Técnico e Administrativo do MPPE.” (AC)

“TiTULO Il

DO QUADRO DE PESSOAL DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO” (NR)

“Art. 4° A organizagdo do Quadro de Pessoal de Apoio Técnico e Administrativo de que trata esta Lei tem como
critérios a finalidade institucional, a natureza e os requisitos das atividades existentes nos seguintes Orgédos da
Instituicdo: (NR)

| - Procuradoria Geral de Justica (NR)

Il - Corregedoria Geral do Ministério Publico (NR)

Il - Ouvidoria (NR)

IV - Escola Superior do Ministério Publico (NR)

V - Procuradorias de Justiga (NR)

VI - Promotorias de Justica (NR)

VII - Centros de Apoio Operacional (NR)

VIII - Orgéos de Apoio Técnico e Administrativo.” (AC)

“Art. 21. Fica o Ministério Publico do Estado de Pernambuco obrigado a reservar um percentual minimo de 5%
(cinco por cento) das vagas, por cargo, as pessoas com deficiéncia, negras e trans.” (NR)

“Art. 22.

§ 2° A nomeagao para os cargos de Técnico Ministerial dependera de aprovacgéo e classificagdo em concurso
publico de provas, podendo ser exigido, conforme atribuigo prevista em Edital de Concurso, apresentagao dos
diplomas ou certificados em habilitagédo especifica. (NR)

“Art. 32-A. Aos servidores que exercam atribuicdes relacionadas ao assessoramento e apoio da Procuradoria-
Geral de Justiga sera concedido o Adicional de Assessoramento e Apoio Técnico. (NR)

“Art. 35. Os servidores a disposigao e comissionados do Ministério Publico poderéo receber auxilio-refeicdo a ser
pago em pecunia, conforme critérios estabelecidos em normativa e no valor mensal equivalente a 22 (vinte e dois)
dias uteis, conforme fixado por Portaria do Procurador-Geral de Justica.” (NR)

“Art. 37. Os servidores do Ministério Publico, inclusive a disposigdo neste Orgéo, e comissionados, poderdo
receber auxilio-transporte a ser pago em pecunia, no valor mensal a ser fixado por Portaria do Procurador-Geral
de Justica.” (NR)

FAME A5,

| - aos servidores designados para o exercicio das fungdes de Secretario, a gratificagéo correspondente ao simbolo
FGMP-1; (NR)

Il - aos servidores designados para o exercicio das fungdes de Administrador de Sede Nivel 2, a gratificagéo
correspondente ao simbolo FGMP-1; (NR)

11l - aos servidores designados para o exercicio das fun¢des de Auxiliar de Gabinete, a gratificacdo correspondente
ao simbolo FGMP-2; (NR)

IV - aos servidores designados para o exercicio das fungdes de Gerente de Divisdo, a gratificacdo correspondente
ao simbolo FGMP-3; (NR)

V - aos servidores ou comissionados designados para o exercicio das fungdes de Administrador de Sede Nivel 1,
a gratificagdo correspondente ao simbolo FGMP-4; (NR)

VI - aos servidores ou comissionados designados para o exercicio das fungdes de Assistente de Gabinete, a
gratificagdo correspondente ao simbolo FGMP-4; (NR)

VIl - aos servidores ou comissionados designados para o exercicio das fungdes de Assessor de membro do
Ministério Publico, a gratificagdo correspondente ao simbolo FGMP-4; (NR)

VIII - aos servidores ou comissionados designados para o exercicio das funcdes de Gerente de Departamento, a
gratificagdo correspondente ao simbolo FGMP-5; (NR)

IX - ao servidor ou comissionado designado para o exercicio das fungdes de Gerente do Departamento Auxilar de
Inteligéncia, a gratificacdo correspondente ao simbolo FGMP-5; (NR)

X - ao servidor ou comissionado designado para o exercicio das fungdes de Gerente de Inteligéncia, a gratificagao
correspondente ao simbolo FGMP-5; (NR)

XI - ao servidor ou comissionado designado para o exercicio da fungéo de Gerente de Apoio Técnico, a gratificagdo
correspondente ao simbolo FGMP-5; (NR)

Xll - aos servidores ou comissionados designados para o exercicio das fungdes de Oficial de Gabinete, a
gratificagéo correspondente ao simbolo FGMP-6; (NR)

XIIl - ao servidor ou comissionado designado para o exercicio das fungcdes de Coordenador de Cerimonial e
Eventos, a gratificagdo correspondente ao simbolo FGMP-8; (NR)

XIV - ao servidor ou comissionado designado para o exercicio das fungdes de Coordenador Executivo de Gabinete,
a gratificagdo correspondente ao simbolo FGMP-8; (NR)

XV - ao servidor ou comissionado designado para o exercicio das fungdes de Coordenador de Infraestrutura, a
gratificagéo correspondente ao simbolo FGMP-8; (NR)

XVI - ao servidor ou comissionado designado para o exercicio das fungdes de Coordenador de Contratacdes, a
gratificagéo correspondente ao simbolo FGMP-8; (NR)

XVII - ao servidor ou comissionado designado para o exercicio das funcdes de Coordenador da Assisténcia Militar
e Policial Civil, a gratificagéo correspondente ao simbolo FGMP-8; (NR)

XVIII - ao servidor ou comissionado designado para o exercicio das fungdes de Secretario-Geral Adjunto, a
gratificagéo correspondente ao simbolo FGMP-8; (NR)

XIX - ao servidor ou comissionado designado para o exercicio das fungdes de Assessor Juridico, a gratificagdo
correspondente ao simbolo FGMP-8; (NR)

XX - ao servidor ou comissionado designado para o exercicio das fungdes de Coordenador de Estratégia,
Orgamento e Governanga, a gratificagdo correspondente ao simbolo FGMP-8; (NR)

XXI - ao servidor ou comissionado designado para o exercicio das fungcdes de Coordenador de Comunicagéo
Social, a gratificagdo correspondente ao simbolo FGMP-8; (NR)

XXII - ao servidor ou comissionado designado para o exercicio das fungdes de Coordenador de Gestdo de
Pessoas, a gratificagdo correspondente ao simbolo FGMP-8; (NR)

XXIII - ao servidor ou comissionado designado para o exercicio das fungdes de Coordenador de Administragdo de
Pessoal, a gratificagéo correspondente ao simbolo FGMP-8; (NR)

XXIV - ao servidor ou comissionado designado para o exercicio das fungdes de Coordenador de Administragao, a
gratificagéo correspondente ao simbolo FGMP-8; (NR)

XXV - ao servidor ou comissionado designado para o exercicio das fungcdes de Coordenador de Finangas e
Contabilidade, a gratificagéo correspondente ao simbolo FGMP-8; (AC)

XXVI - ao servidor ou comissionado designado para o exercicio das funcdes de Coordenador de Tecnologia da
Informagao, a gratificagdo correspondente ao simbolo FGMP-8; (AC)

XXVII - ao servidor ou comissionado designado para o exercicio das fungdes de Controlador Interno, a gratificagédo
correspondente ao simbolo FGMP-8. (AC)

“Art. 47. Os cargos que constituem o quadro de provimento efetivo se organizam em carreiras, observadas as
seguintes diretrizes: (NR)

| - desenvolvimento do servidor; (NR)

§ 1A ..

Il - Classe C: conclusdo de doutorado, ou mestrado, desde que néo tenha sido utilizado para a promogéao para a
Classe B, ou de segundo mestrado ou de segunda especializagéo lato sensu em gestdo do Ministério Publico,
promovida pela Escola Superior do Ministério Publico ou mediante convénio da Procuradoria Geral de Justica com
entidade superior de ensino. (NR)

“ANEXO V
Cargo: Secretéario-Geral Adjunto - FGMP-8
Requisitos: | - conclusdo em Curso de Nivel Superior.

Atribuicdes: Auxiliar o Secretario-Geral na diregéo, organizagao, orientacéo, coordenacéo e controle das atividades
a cargo da Secretaria Geral do Ministério Publico; exercer as atividades delegadas pelo Secretario-Geral;
despachar o expediente da Secretaria com o Secretario-Geral, na auséncia do Secretario-Geral; expedir atos
administrativos necessarios ao desempenho de suas competéncias; coordenar a elaboragédo da resenha dos atos
administrativos editados por todos os ¢érgdos do Ministério Publico, a excegdo dos 6rgdos da Administragdo
Superior e enviar a Imprensa Oficial a resenha consolidada do Ministério Publico.

Requisitos e atribuicbes basicas dos cargos comissionados Func¢des Gratificadas FGMP-5 a FGMP-8, quando o
ocupante ndo tiver vinculo com a Administragdo Publica

Cargos: Coordenador, Assessor Juridico, Controlador Interno, Oficial de Gabinete, Gerente de Departamento,
Gerente do Departamento Auxiliar de Inteligéncia, Gerente de Inteligéncia, Gerente de Apoio Técnico.

Requisitos: Conclusdo em Curso de Nivel Superior

Atribui¢des: Planejar, orientar, dirigir e controlar as atividades do seu ambito de competéncia.

Cargo: Assessor de membro do Ministério Publico - FGMP-4

Requisitos: | - conclusdo em Curso de Nivel Superior de bacharel em Direito.

Atribuicdes: Prestar assessoramento técnico-juridico e administrativo as atividades judiciais e extrajudiciais aos
membros do Ministério Publico, elaborando minutas de manifestagdes e demais atos processuais e administrativos
préprios da funcdo de execugdo; manter registro e controle das atividades desenvolvidas nas promotorias e

procuradorias de justi¢a; auxiliar no desenvolvimento das atividades correlatas as atribuigdes das promotorias e
procuradorias de justiga, compativeis com suas atribuicdes, a critério da chefia imediata.” (NR)

“ANEXO VII
Valores das Fungdes Gratificadas
FGMP-8 R$ 15.032,66)
FGMP-7 R$ 12.176,44]
FGMP-6 R$ 5.512,03]
FGMP-5 R$ 3.998,44
FGMP-4 R$ 3.331,92
FGMP-3 R$ 2.665,52]
FGMP-2 R$ 2.332,25
FGMP-1 R$ 1.999,08

" (NR)
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“ANEXO VIII

Fungodes Gratificadas - Quantidade, valores e correlagao

Situagio Atual (Lei 19.275, 25/06/2026)

Nomenclatura
Secretario-Geral Adjunto
Coordenador Ministerial de Administracdo

Coordenador Ministerial de Financas e
Contabilidade

Controlador Ministerial Interno

Coordenador Ministerial de Tecnologia da
Informagao

Coordenador Ministerial de Gestdo de Pessoas

Assessor Juridico Ministerial
Assessor Ministerial de Comunicagdo Social

Assessor Ministerial de Planejamento e
Estratégia Organizacional

Assessor Ministerial da Assisténcia Militar e
Policial Civil

SUBTOTAL FGMP-8

Secretario Executivo Ministerial

Diretor Ministerial de Cerimonial

Gerente Ministerial Executivo de Contratagdes
Gerente Executivo de Infraestrutura

SUBTOTAL FGMP-7

Oficial Ministerial de Gabinete
SUBTOTAL FGMP-6
Gerente Ministerial de Seguranca Institucional

Gerente Ministerial de Seguranca de Areas e
Instalagdes

Gerente Ministerial de Planejamento e Projetos
de Seguranga

Gerente Ministerial de Apoio Operacional
Gerente Juridico Ministerial de Contratos
Gerente Juridico Ministerial de Pessoal
Gerente Ministerial de Planejamento e Gestao
Gerente Ministerial de Estatistica

Gerente Ministerial de Programas e Projetos
Gerente Ministerial de Controle

Gerente Ministerial de Auditoria

Gerente Ministerial de Area de Planejamento
Or¢amentario

Gerente Ministerial de Area de TV e
Radiojornalismo

Gerente Ministerial de Relag¢oes Publicas
Gerente Ministerial de Jornalismo

Gerente Ministerial de Propaganda e Publicidade
Gerente Ministerial de Contratag¢des Diretas

Gerente Ministerial de Licitagdes e
Procedimentos Auxiliares

Gerente Ministerial de Departamento
Coordenagdo Adjunta de Inteligéncia
Geréncia de Inteligéncia

Gerente Executivo Ministerial de Apoio Técnico

SUBTOTAL FGMP-5

Assistente Ministerial de Gabinete

Assessor Ministerial de membro do Ministério
Publico

Administrador Ministerial de Sede de Nivel 1

SUBTOTAL FGMP-4

Gerente Ministerial de Divisao

SUBTOTAL FGMP-3

Auxiliar Ministerial de Gabinete Nivel 1

SUBTOTAL FGMP-2

Secretario Ministerial
Aucxiliar Ministerial de Gabinete Nivel 2
Administrador Ministerial de Sede de Nivel 2

SUBTOTAL FGMP-1

TOTAL

Situacdo Nova

Simbolo | Quant. Nomenclatura Simbolo | Quant.
FGMP- 8 1 ISecretario-Geral Adjunto FGMP- 8 1
FGMP- 8 1 Coordenador de Administracio FGMP- 8 1
FGMP- 8 1 Coordenador de Financas e Contabilidade FGMP- 8 1
FGMP- 8 1 IControlador Interno FGMP- 8 1
FGMP- 8 1 ICoordenador de Tecnologia da Informacgado FGMP- 8 1
FGMP- 8 1 Coordenador de Gestao de Pessoas FGMP- 8 1
-—-- - ICoordenador de Administragdo de Pessoal FGMP-8 1
FGMP- 8 1 Assessor Juridico FGMP- 8 1
FGMP- 8 1 Coordenador de Comunicagao Social FGMP- 8 1
FGMP-8 1 ICoordenador de Estratégia, Orcamento e FGMP-8 1
Governanca
FGMP-8 1 Cf)c{rdenador da Assisténcia Militar e Policial FGMP-8 1
ICivil
- - ICoordenador Executivo de Gabinete FGMP-8 1
- - ICoordenador de Cerimonial e Eventos FGMP-8 1
-—-- - ICoordenador de Contratagdes FGMP-8 1
- - ICoordenador de Infraestrutura [FGMP-8 1
10 ISUBTOTAL FGMP-8 - 15
FGMP-7 1 Extinto
FGMP- 7 1 Extinto
FGMP-7 1 Extinto
FGMP-7 1 Extinto
- 4 ISUBTOTAL FGMP-7 - (V]
FGMP- 6 6 (Oficial de Gabinete FGMP- 6 8
- 6 ISUBTOTAL FGMP-6 - 8
FGMP- 5 1 [Transformada em Gerente de Departamento - -
FGMP-5 1 [Transformada em Gerente de Departamento - -
FGMP-5 1 [Transformada em Gerente de Departamento - -
FGMP-5 1 [Transformada em Gerente de Departamento - -
FGMP-5 1 [Transformada em Gerente de Departamento - -
FGMP-5 1 [Transformada em Gerente de Departamento - -
FGMP-5 1 [Transformada em Gerente de Departamento - -
FGMP-5 1 [Transformada em Gerente de Departamento - -
FGMP-5 1 [Transformada em Gerente de Departamento - -
FGMP-5 1 [Transformada em Gerente de Departamento - -
FGMP-5 1 [Transformada em Gerente de Departamento - -
FGMP-5 1 [Transformada em Gerente de Departamento - -
FGMP-5 1 [Transformada em Gerente de Departamento - -
FGMP-5 1 [Transformada em Gerente de Departamento - -
FGMP-5 1 [Transformada em Gerente de Departamento - -
FGMP-5 1 [Transformada em Gerente de Departamento - -
FGMP-5 1 [Transformada em Gerente de Departamento - -
FGMP-5 1 [Transformada em Gerente de Departamento - -
FGMP-5 13 IGerente de Departamento FGMP-5 35
FGMP-5 1 Gerept? dg Departamento Auxiliar de FGMP-5 1
Inteligéncia
FGMP-5 1 IGerente de Inteligéncia FGMP-5 1
FGMP-5 1 IGerente de Apoio Técnico FGMP-5 1
- 34 ISUBTOTAL FGMP-5 - 38
FGMP- 4 4 |Assistente de Gabinete FGMP- 4 4
FGMP- 4 490 |Assessor de Membro do Ministério Ptblico FGMP- 4 490
FGMP- 4 5 JAdministrador de Sede de Nivel 1 FGMP- 4 5
- 499 |SUBTOTAL FGMP-4 - 499
FGMP- 3 44 Gerente de Divisdao FGMP- 3 37
- 44 |SUBTOTAL FGMP-3 - 37
FGMP- 2 8 lAuxiliar de Gabinete FGMP- 2 8
- 8 ISUBTOTAL FGMP-2 - 8
FGMP- 1 98  [Secretario FGMP- 1 97
FGMP- 1 4 Extinto
FGMP- 1 26 IJAdministrador de Sede de Nivel 2 FGMP- 1 26
- 128 [SUBTOTAL FGMP-1 - 123
- 733 |[TOTAL - 728

(NR)

Art. 2° Ficam extintas:

| - 04 (quatro) fungdes de Auxiliar Ministerial de Gabinete, Nivel 2 - FGMP-1;
Il - 01 (uma) fungéo de Secretario Ministerial - FGMP-1;

Il - 07 (sete) fungdes de Gerente Ministerial de Divisdo - FGMP-3;

IV - as fungdes de Secretario Executivo Ministerial, Diretor Ministerial de Cerimonial, Gerente Ministerial Executivo de
Contratagdes e Gerente Executivo e Infraestrutura - FGMP-7.

Art. 3° Ficam renomeadas as seguintes fungdes:
| - A fungéo de Secretario Ministerial - FGMP-1 passa a ser denominada de Secretario - FGMP-1;

Il - A fungdo de Administrador Ministerial de Sede de Nivel 2 - FGMP-1 passa a ser denominada de Administrador de Sede
de Nivel 2 - FGMP-1;

Il - A fungéo de Auxiliar Ministerial de Gabinete Nivel 1 - FGMP-2 passa a ser denominada de Auxiliar de Gabinete - FGMP-2;
IV - As fungdes de Gerente Ministerial de Divisdo - FGMP-3 passam a ser denominadas de Gerente de Divisdo - FGMP-3;

V - As fungdes de Assistente Ministerial de Gabinete - FGMP-4 passam a ser denominadas de Assistente de Gabinete -
FGMP-4;

VI - As fungdes de Administrador Ministerial de Sede Nivel 1 - FGMP-4 passam a ser denominadas de Administrador de Sede
Nivel 1 - FGMP-4;

VIl - As fungdes de Gerente Ministerial de Departamento - FGMP-5 passam a ser denominadas de Gerente de Departamento
- FGMP-5;

VIII - A fungéo de Coordenacéo Adjunta de Inteligéncia - FGMP-5 passa a ser denominada de Gerente do Departamento
Auxiliar de Inteligéncia - FGMP-5;

IX - A fungéo de Geréncia de Inteligéncia - FGMP-5 passa a ser denominada de Gerente de Inteligéncia - FGMP-5;

X - A fungdo de Gerente Executivo Ministerial de Apoio Técnico - FGMP-5 passa a ser denominada de Gerente de Apoio
Técnico - FGMP-5;

Xl - As fungdes de Oficial Ministerial de Gabinete - FGMP-6 passam a ser denominadas de Oficial de Gabinete - FGMP-6;

Xll - A fungdo de Assessor Ministerial de Comunicagdo Social - FGMP-8 passa a ser denominada de Coordenador de
Comunicagéo Social - FGMP8;

XIII - A fungéo de Assessor Ministerial de Planejamento e Estratégia Organizacional - FGMP-8 passa a ser denominada de
Coordenador de Estratégia, Orcamento e Governanca - FGMP-8;

XIV - A fungdo de Assessor Ministerial da Assisténcia Militar e Policial Civil - FGMP-8 passa a ser denominada de
Coordenador da Assisténcia Militar e Policial Civil - FGMP-8;

XV - A fungédo de Coordenador Ministerial de Gestdo de Pessoas - FGMP-8 passa a ser denominada de Coordenador de
Gestao de Pessoas - FGMP 08;

XVI - A fungdo de Coordenador Ministerial de Administragdo - FGMP-8 passa a ser denominada de Coordenador de
Administragao - FGMP-8;

XVII - A fungéo de Coordenador Ministerial de Finangas e Contabilidade - FGMP-8 passa a ser denominada de Coordenador
de Finangas e Contabilidade - FGMP-8;

XVIII - Afungdo de Coordenador Ministerial de Tecnologia da Informagéo - FGMP-8 passa a ser denominada de Coordenador
de Tecnologia da Informagéao - FGMP-8;

XIX - A fungéo de Controlador Ministerial Interno - FGMP-8 passa a ser denominada de Controlador Interno - FGMP-8;
XX - A fungéo de Assessor Juridico Ministerial - FGMP-8 passa a ser denominada de Assessor Juridico - FGMP-8.

Art. 4° As fungdes de Gerente Ministerial de Seguranga Institucional, Gerente Ministerial de Seguranca de Area e Instalagées,
Gerente Ministerial de Planejamento e Projetos de Seguranca, Gerente Ministerial de Apoio Operacional, Gerente Juridico Ministerial de
Contratos, Gerente Juridico Ministerial de Pessoal, Gerente Ministerial de Planejamento e Gestdo, Gerente Ministerial de Estatistica,
Gerente Ministerial de Programas e Projetos, Gerente Ministerial de Controle, Gerente Ministerial de Auditoria, Gerente Ministerial de
Area de Planejamento Orgamentério, Gerente Ministerial de Area de TV e Radiojornalismo, Gerente Ministerial de Relagées Publicas,
Gerente Ministerial de Jornalismo, Gerente Ministerial de Propaganda e Publicidade, Gerente Ministerial de Contratacdes Diretas,
Gerente Ministerial de Licitagdes e Procedimentos Auxiliares - FGMP-5 ficam transformadas em fungdes de Gerente de Departamento
- FGMP-5.

Art. 5° Ficam criadas:
| - 04 (quatro) fungdes de Gerente de Departamento - FGMP-5;
Il - 02 (duas) funcdes de Oficial de Gabinete - FGMP-6 e;

Il - as funcdes de Coordenador Executivo de Gabinete, Coordenador de Cerimonial e Eventos, Coordenador de
Contratagdes, Coordenador de Infraestrutura e Coordenador de Administragdo de Pessoal - FGMP-8.

Art. 6° O inciso Il, do § 1°-A, do art. 50 da Lei n° 12.956, de 19 de dezembro de 2005, somente produzira efeitos a partir de
1° de dezembro de 2026.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 8° Ficam revogados da Lei n® 12.956, de 19 de dezembro de 2005, o art. 3°; os §§ 6° e 7° do art. 37-A; e o art. 54.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Justificativa

O Projeto de Lei Ordinaria ora apresentado tem por escopo principal a reviséo da estrutura administrativa e organizacional
do Ministério Publico de Pernambuco, em sintese, compreendendo a mudanga de nomenclatura, reestruturagéo, extingéo e criagdo de
fungdes gratificadas e cargos comissionados, de forma a otimizar a governanga, rotina e processos de trabalho, mediante melhoria da
eficiéncia no uso dos recursos orgamentarios disponiveis.

Também sdo apresentadas alteragdes pontuais na legislagdo em vigor para adequar as necessidades organizacionais e
modernizar o quadro de apoio técnico e administrativo, ampliar o sistema de cotas para ingresso por concurso publico de servidores,
especificar auxilios cabiveis aos servidores a disposicédo e comissionados, dentre outras.

Destaca-se, com a documentagédo acostada ao presente Projeto de Lei que as alteragdes propostas ndo redundardo em
acréscimo de despesa permanente de natureza pessoal, em observancia a legislagdo de responsabilidade fiscal, porquanto a criagédo
das fungdes e as elevagdes de gratificagdes de algumas delas resultara da extingdo de outras e do uso de saldo remanescente derivado
da extingdo de um cargo de Promotor de Justica Substituto de 3? entrancia, objeto de conexo Projeto de Lei encaminhado para essa
Assembleia Legislativa através do Oficio GPG n° 684/2026 (SEI n° 19.20.0239.0003132/2026-42). Noutras palavras: o impacto
financeiro decorrente das alteragdes na estrutura dos cargos comissionados e fungdes gratificadas sera integralmente suportado pelos
recursos provenientes da economia gerada pelas modificagdes anteriormente promovidas naquele projeto de lei complementar, de
forma a manter o equilibrio orgamentario e financeiro da instituigdo.

Por fim, destaque-se que a proposta foi devidamente aprovada pelo Orgéo Especial do Colégio de Procuradores de Justia.

Consideradas de extrema relevancia a modernizagéo e eficiéncia administrativa deste Ministério Publico de Pernambuco,
tem-se como justificadas as propostas para alteragdo da Lei n° 12.956/2005, confiando a Procuradoria-Geral de Justica na sua
aprovagéo por essa eminente Casa Legislativa, ao tempo que se coloca para quaisquer esclarecimentos julgados oportunos.

Recife, em 30 de Setembro de 2026.

JOSE PAULO CAVALCANTI XAVIER FILHO
PROCURADOR-GERAL DA JUSTICA

As 12, 22, 32 comissdes.

Proposigéo sujeita a analise de impacto orgamentario nos termos do art. 250-a do regimento interno.
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