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Pareceres

PARECER N° 9006/2026

PARECER GERAL AO PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 3694/2026

Origem: Poder Executivo do Estado de Pernambuco
Autoria: Governadora do Estado de Pernambuco

Parecer geral ao Projeto de Lei Ordinaria n°
3694/2026, que pretende alterar a Lei n°® 19.127,
de 22 de dezembro de 2025, que estima a Receita
e fixa a Despesa do Estado de Pernambuco para
o exercicio financeiro de 2026. Pela rejeigdo do
texto e aprovacao de substitutivo.

Relatério

Submete-se a esta Comissao de Finangas, Or¢gamento e Tributagdo o Projeto de Lei Ordinaria (PLO) n° 3694/2026, oriundo do Poder
Executivo, encaminhado por meio da Mensagem n° 70/2025, datada de 29 de dezembro de 2025.

A proposicéo visa alterar a Lei n°® 19.127/2025 (Lei Orgamentaria Anual — LOA 2026), com o objetivo de suprir lacuna normativa
decorrente de veto parcial ao texto aprovado do Projeto de Lei Orgamentaria Anual 2026 (PLOA 2026), sendo aquele encaminhado por
meio da Mensagem n° 68/2025, datada de 19 de dezembro de 2025.

Parecer do Relator
A apresentacao do projeto observou os preceitos da Constituicdo Estadual e do art. 223, § 1°, do Regimento Interno deste Poder.

De inicio, cumpre assinalar que a prerrogativa da Assembleia Legislativa para legislar sobre o orgamento anual é fundamentada na
Constituicdo de Pernambuco, sendo a Comissao de Finangas, Or¢gamento e Tributagdo o 6rgéo técnico competente para emitir parecer
sobre o tema, nos termos dos artigos 100 e 306 do regimento.

Durante sua tramitagdo na Comisséo, o projeto foi analisado pela sub-relatoria designada, cujo parecer favoravel foi ratificado por este
colegiado, cumprindo o rito estabelecido no art. 306, § 3°, da norma interna.

Na qualidade de relator geral, em sintonia com o artigo 308 do regimento, apresento o presente parecer.

O presente PLO n° 3694/2026, de autoria do Poder Executivo, tem como objetivo principal alterar a LOA 2026, buscando restaurar a
redacéo original do projeto que fora modificado por esta Casa Legislativa.

A proposigao foi apresentada sob o argumento de que o veto parcial aposto pela Governadora ao texto final da LOA 2026, aprovado por
este Parlamento, teria criado uma lacuna normativa, supostamente inviabilizando a execugéo orgamentaria.

No mérito, cabe assinalar que ndo se trata de mero ajuste técnico, mas de tentativa de impor, de forma obliqua, a vontade unilateral do
Poder Executivo sobre a vontade soberana do Plenario desta Assembleia Legislativa.

O PLOA 2026 foi objeto de exaustivo debate nesta Casa. Por meio de emendas aprovadas, este Parlamento exerceu sua prerrogativa
constitucional de aperfeigoar a pega orgamentaria, ajustando-a as necessidades da populagdo. Ao sancionar a lei com vetos para, na
sequéncia, tentar "restaurar" o texto original via projeto de lei, o Executivo ignora que, ao aprovar uma emenda, o Parlamento rejeita a
proposta anterior.

Vale rememorar que o veto possui natureza estritamente supressiva. Conforme a doutrina classica' e a jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal (ADPFs 714 e 893), o veto é uma "faculdade de impedir" (faculte d’empécher) e jamais uma "faculdade de estatuir"
(faculté de statuer). Sendo assim, o Executivo ndo pode, valendo-se da combinagdo de um veto com um novo projeto de efeito idéntico,
fazer "renascer" dispositivos que foram deliberadamente modificados pelo Legislativo.

Nesse diapaséo, a lacuna normativa suscitada decorre, exclusivamente, do exercicio do poder de veto pelo Chefe do Poder Executivo,
de sorte que nao se vislumbra conduta comissiva ou omissiva imputavel a esta Casa Legislativa na questao.

Contudo, ha de se reconhecer que a auséncia total de flexibilidade para o ajuste da execugéo orgamentaria pode criar obstaculos a
gestdo publica diante de imprevistos, como oscilagdes de arrecadagéo ou demandas emergenciais.

Precisamente por isso, e com o intuito de preservar a eficiéncia administrativa sem abdicar da competéncia fiscalizatéria, apresentamos
o substitutivo seguinte. O novo texto confere margem razoavel para que o Poder Executivo realize os ajustes necessarios a execugao
orgamentaria, mas o faz respeitando os limites da vontade soberana do Poder Legislativo e o equilibrio entre os Poderes.

SUBSTITUTIVO N° 1/2026 AO PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 3694/2026

Artigo tnico. O Projeto de Lei Ordinaria n® 3694/2026, de autoria da Governadora do Estado de Pernambuco, passa a tramitar
com a seguinte redagéo:

Altera a Lei n® 19.127, de 22 de dezembro de
2025, que estima a Receita e fixa a Despesa do
Estado de Pernambuco para o exercicio financeiro
de 2026.

Art. 1° A Lei n° 19.127, de 22 de dezembro de 2025, passa a vigorar acrescida das seguintes disposi¢des:
“Art. 10-A. Fica o Poder Executivo autorizado, durante o exercicio vigente desta Lei, a: (AC)

| - realizar operagdes de crédito por antecipagdo da receita relativamente ao Orgamento Fiscal, até o limite de 15%
(quinze por cento) da receita corrente estimada; (AC)

Il - realizar operagdes de crédito da divida fundada, até o limite de R$ 4.914.462.900,00 (quatro bilhdes, novecentos e
catorze milhdes, quatrocentos e sessenta e dois mil e novecentos reais), conforme constante do quadro de receitas do
Orgamento Fiscal; (AC)

Il - dar como garantia das operagdes de crédito de que tratam os incisos | e Il, até o limite das referidas operagoes,
inclusive os respectivos encargos financeiros, a parcela que couber ao Estado, nos exercicios determinados, da receita
do Imposto sobre Operacdes Relativas & Circulagéo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagéo - ICMS e da cota-parte do Fundo de Participagédo dos Estados e do
Distrito Federal - FPE, deduzidas as vinculagdes constitucionais de recursos financeiros destinados as areas de
Educagdo e de Saude, para autorizagdo dessas operagdes e de seus encargos financeiros, observada a legislagao
aplicavel; (AC)

1 o poder de veto constitucionalmente atribuido ao Poder Executivo decorre do sistema de freios e contrapesos (checks and balances),
no esteio da classica doutrina de Bolingbroke, incorporada ao constitucionalismo moderno (BONAVIDES, 2006).

Paragrafo tnico. O limite de realizacdo das operagdes de crédito da divida fundada de que trata o inciso Il, podera ser
ultrapassado, no montante que for autorizado por leis especificas de contratagéo de operagdes financiadas por esse tipo

Art. 11-A. Ficam autorizados os Chefes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, o Presidente do Tribunal de
Contas do Estado, o Procurador-Geral de Justica e o Defensor Publico-Geral do Estado, por ato proprio, a abrir créditos
suplementares para as suas respectivas unidades orgamentarias, utilizando como recursos os definidos nos incisos | e
IIl do § 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 1964, desde que o conjunto de alteragdes no exercicio ndo resulte em
acréscimo ou redugdo em valor superior a 10% (dez por cento) da dotagéo originalmente fixada nesta Lei para cada
unidade orgamentdria, assegurado o acesso ao Sistema eFisco para os servidores formalmente designados
promoverem as alteragdes das dotagdes apos a devida publicagéo do ato. (AC)

Paragrafo Unico. Excetuam-se do limite exposto no caput os créditos suplementares cujas fontes de recursos sejam
provenientes de anulagdo de dotagdes da propria unidade orgamentaria, os decorrentes de emendas parlamentares e
os destinados a atender ao § 4° do art. 32 da Lei n® 18.899, de 2025, devendo estes Ultimos ser abertos por decreto do
Poder Executivo. (AC)”

Art. 2° Os arts. 12 e 13 da Lei n® 19.127, de 2025, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 2° As modificagbes orgamentarias de que trata o § 1° serdo solicitadas pelas secretarias de Estado e 6rgaos
equivalentes e autorizadas eletronicamente pela Secretaria de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Regional,
exceto no ambito dos Poderes e 6rgdos mencionados no caput do art. 11-A, cujas modificagdes serdo efetivadas
diretamente pelos servidores designados na forma do caput do referido artigo. (NR)

Art. 13. As alteragdes ou inclusdes de categoria econdmica e de grupos de despesa entre agdes constantes da lei
orgamentaria e de créditos adicionais serao feitas por meio da abertura de créditos suplementares, mediante ato préprio
das autoridades mencionadas no caput do art. 11-A, respeitados os objetivos das referidas agdes e o disposto no art.
36 da Lei n° 18.899, de 2025.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026.

Feitas essas consideragdes, submeto o teor do presente parecer geral a apreciagdo desta Comissdo de Finangas, Orgamento e
Tributagao, para que, apds discussado e votagao, conforme o rito estabelecido pelo art. 306, § 3°, do Regimento Interno da Assembleia
Legislativa de Pernambuco, seja ao final aprovado nos termos propostos.

Conclusdo da Comisséo

Uma vez atendidos os dispositivos legais e regimentais, esta Comisséo de Financas, Orgamento e Tributacéo delibera pela aprovagao
do Substitutivo ao Projeto de Lei Ordinaria n® 3694/2026, em todos os seus termos.

Sala das Comissdes, em 31 de margo de 2026.

Deputado Coronel Alberto Feitosa
Presidente
Deputado Diogo Moraes - Relator

Favoraveis:
Deputado Cayo Albino
Deputada Dani Portela
Deputado Junior matuto

Contra:
Deputada Débora Almeida

PARECER DE REDAGAO FINAL N° 9007/2026

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 3694/2026

A COMISSAO DE FINANGCAS, ORGAMENTO E TRIBUTAGAO, no exercicio da competéncia que Ihe foi conferida pelo art. 127, § 1°,
da Constituicdo do Estado de Pernambuco, apds regular tramitagdo do Projeto de Lei Ordinaria n° 3694/2026, oferece-lhe redagao final,
na forma deste parecer, em conformidade com o art. 100, inciso VIII, com o art. 287, inciso I, e com o art. 309, todos do Regimento
Interno desta Casa, nos seguintes termos:

Altera a Lei n°® 19.127, de 22 de dezembro de
2025, que estima a Receita e fixa a Despesa do
Estado de Pernambuco para o exercicio financeiro
de 2026.

Art. 1° A Lei n°® 19.127, de 22 de dezembro de 2025, passa a vigorar acrescida das seguintes disposicdes:
“Art. 10-A. Fica o Poder Executivo autorizado, durante o exercicio vigente desta Lei, a: (AC)

| - realizar operagdes de crédito por antecipacdo da receita relativamente ao Orgamento Fiscal, até o limite de 15%
(quinze por cento) da receita corrente estimada; (AC)

Il - realizar operagdes de crédito da divida fundada, até o limite de R$ 4.914.462.900,00 (quatro bilhdes, novecentos e
catorze milhdes, quatrocentos e sessenta e dois mil e novecentos reais), conforme constante do quadro de receitas do
Orgamento Fiscal; (AC)

IIl - dar como garantia das operacdes de crédito de que tratam os incisos | e Il, até o limite das referidas operagdes,
inclusive os respectivos encargos financeiros, a parcela que couber ao Estado, nos exercicios determinados, da receita
do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagéo - ICMS e da cota-parte do Fundo de Participagdo dos Estados e do
Distrito Federal - FPE, deduzidas as vinculagdes constitucionais de recursos financeiros destinados as areas de
Educagéo e de Salde, para autorizagdo dessas operagdes e de seus encargos financeiros, observada a legislagéo
aplicavel; (AC)

Paragrafo unico. O limite de realizagdo das operagdes de crédito da divida fundada de que trata o inciso Il, podera ser
ultrapassado, no montante que for autorizado por leis especificas de contratagéo de operagdes financiadas por esse tipo
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Art. 11-A. Ficam autorizados os Chefes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, o Presidente do Tribunal de
Contas do Estado, o Procurador-Geral de Justica e o Defensor Publico-Geral do Estado, por ato préprio, a abrir créditos
suplementares para as suas respectivas unidades orgamentarias, utilizando como recursos os definidos nos incisos | e
IIl do § 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 1964, desde que o conjunto de alteragdes no exercicio ndo resulte em
acréscimo ou redugé@o em valor superior a 10% (dez por cento) da dotagdo originalmente fixada nesta Lei para cada
unidade orgamentaria, assegurado o acesso ao Sistema eFisco para os servidores formalmente designados
promoverem as alteragdes das dotagdes apos a devida publicagéo do ato. (AC)

Paragrafo Unico. Excetuam-se do limite exposto no caput os créditos suplementares cujas fontes de recursos sejam
provenientes de anulagéo de dota¢des da prépria unidade orgcamentaria, os decorrentes de emendas parlamentares e
os destinados a atender ao § 4° do art. 32 da Lei n°® 18.899, de 2025, devendo estes Ultimos ser abertos por decreto do
Poder Executivo. (AC)”

Art. 2° Os arts. 12 e 13 da Lei n°® 19.127, de 2025, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 12, .

§ 2° As modificagdes orgamentarias de que trata o § 1° serdo solicitadas pelas secretarias de Estado e 6rgaos
equivalentes e autorizadas eletronicamente pela Secretaria de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Regional,
exceto no ambito dos Poderes e érgdos mencionados no caput do art. 11-A, cujas modificacdes serdo efetivadas
diretamente pelos servidores designados na forma do caput do referido artigo. (NR)

Art. 13. As alteragdes ou inclusdes de categoria econdmica e de grupos de despesa entre agdes constantes da lei
orgamentaria e de créditos adicionais serao feitas por meio da abertura de créditos suplementares, mediante ato préprio
das autoridades mencionadas no caput do art. 11-A, respeitados os objetivos das referidas acdes e o disposto no art.
36 da Lei n® 18.899, de 2025. (NR)”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026.
Sala das Comissoes, em 31 de margo de 2026.

Deputado Coronel Alberto Feitosa
Presidente
Deputado Diogo Moraes - Relator

Favoraveis:
Deputado Cayo Albino
Deputada Dani Portela

Deputado Junior matuto

Contra:
Deputada Débora Almeida

PARECER N° 9008/2026

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Complementar n° 3933/2026, ja aprovado em segunda e Ultima
discussao, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagao Final:

Dispde sobre a atualizagdo do valor do Piso
Salarial dos Professores da Rede Publica
Estadual de Ensino.

Art. 1° Os valores nominais de vencimento base atribuidos aos cargos publicos integrantes dos Grupos Ocupacionais
definidos pela Lei n° 11.559, de 10 de junho de 1998, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, no ambito da
Secretaria de Educacéo, tendo em vista, ainda, o disposto na Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, em especial a Medida
Proviséria n® 1.334, de 21 de janeiro de 2026, s&o os disciplinados nos termos da presente Lei Complementar.

Art. 2° A partir da vigéncia desta Lei Complementar, e com efeitos financeiros retroativos ao dia 1° de janeiro de 2026, os
valores nominais de vencimento base para os integrantes do Grupo Ocupacional Magistério e do Grupo Ocupacional Magistério Publico
para Educagdo Especial, de que tratam a Lei n° 11.559, de 1998, e o art. 4° da Lei n° 12.980, de 29 de dezembro de 2005,
respectivamente, conforme a respectiva carga horaria indicada, serdo os definidos nos Anexos | a IV.

Paragrafo unico. Os valores nominais decorrentes dos efeitos financeiros retroativos, definidos no caput, serdo adimplidos na
mesma folha de pagamento do més de implantagéo dos novos valores de vencimento base.

Art. 3° A partir de 1° de junho de 2026, os valores nominais de vencimento base atribuidos aos integrantes do Grupo
Ocupacional do Magistério em Musica, de que trata a Lei n® 16.253, de 15 de dezembro de 2017, serdo majorados com a aplicagdo do
indice percentual de 5,4% (cinco virgula quatro por cento), conforme indicado no Anexo V.

Art. 4° A partir de 1° de junho de 2026, as grades de vencimento base atribuidas aos cargos publicos de Professor, de Analista
em Gestao Educacional, de Assistente Administrativo Educacional e de Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais passam a
vigorar nos termos definidos nos Anexos VI a XIII.

Art. 5° Com efeitos financeiros a contar de 1° de janeiro de 2026, fica fixado em R$ 5.130,63 (cinco mil, cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos), para uma jornada laborativa de 200 (duzentas) horas-aula mensais, o valor nominal do salario de contratagao
dos professores cuja natureza juridica de seu vinculo contratual com a Secretaria de Educagao tenha por fundamento o disposto na Lei
n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

§ 1° O valor estabelecido no caput sera pago de forma proporcional nas demais hipéteses de jornadas laborativas mensais.

§ 2° Os valores nominais decorrentes da retroatividade dos efeitos financeiros definidos no caput serdo adimplidos na mesma
folha de pagamento do més de implantagéo dos novos valores dos salarios de contratagéo.

Art. 6° A partir de 1° de junho de 2026, fica fixado em R$ 1.000,00 (mil reais) o valor nominal da Gratificagdo de Fung&o
Técnico-Pedagdgica, de que trata o art. 2° da Lei Complementar n°® 268, de 3 de abril de 2014.

Art. 7° Fica assegurado o pagamento da Gratificagdo de Exercicio em Unidade Socioeducativa ou Prisional - GEUSP, de que
trata o art. 1° da Lei n® 14.874, de 11 de dezembro de 2012, quando o afastamento do servidor da Rede Estadual de Ensino decorrer
de licengas para tratamento de salde, por motivo de gestacéo, ou em razdo de afastamento para realizagdo de estudo, nos termos
previstos nos incisos Il e IV do art. 109 e no art. 178 da Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968, bem como para gozo de licenga prémio,
nesta Ultima hipdtese, nos termos e condi¢des definidos em portaria da Secretaria de Educagéo.

Art. 8° Os valores nominais de vencimento base atribuidos, exclusivamente, ao cargo publico de Professor, definidos no
Anexo |l da Lei Complementar n° 543, de 22 de agosto de 2024, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2026, ficam majorados, a partir
da referida data, com a aplicagéo linear do indice percentual de 0,96% (zero virgula noventa e seis por cento).

Art. 9° Observada a legislagao previdenciaria de regéncia, as disposi¢cdes da presente Lei Complementar serdo extensivas
aos respectivos proventos de aposentadoria e pensdes pertinentes.

Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO
VALORES NOMINAIS DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS PUBLICOS QUE COMPOEM O GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO, COM
FORMAGAO EM MAGISTERIO E INTEGRANTE DO QUADRO DE PESSOAL EM EXTINCAO; E DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO
PARA EDUCACAO ESPECIAL COM FORMACAO EM MAGISTERIO.
(VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2026)

FAIXA SALARIAL CARGA HORARIA MENSAL VENCIMENTO BASE
200 HORAS R$ 5.130,63
MAG 150 HORAS RS 3.847.97
ANEXO IT

VALORES NOMINAIS DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS PUI%LICOS QUE COMP()EM 0 GRUPO OCUPACIONAL~MAGIST]'§RIO E GRUPO
OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO PARA EDUCACAO ESPECIAL NAO DETENTORES DE HABILITACAO ESPECIFICA
(VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2026)

FAIXA SALARIAL CARGA HORARIA MENSAL VENCIMENTO BASE
200 HORAS RS 5.130,63
FS-TeFsl 150 HORAS RS 3.847,97
ANEXO III

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE PROFESSOR, COM CARGA HORARIA DE 150 HORAS-AULA MENSAIS
(VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2026)

MATRIZES (com intervalos de 2,5%, 14% ¢ 15%) SERIE DE CLASSES (com n[ncrvalos de 1,7%, 5% ¢ 10%)
Graduagdo em Li i Plena ¢ Doutorado 5.169,14 5.246,67 5.325,38 5.405,25
Graduagdo em Li i Plena e Mestrado 4.494,90 4.562,33 4.630,76 4.700,22
Graduagdo em Li i Plena e Especializaca 3.942.89 4.002,04 4.062,07 4.123,00
Graduagdo em Li iatura Plena 3.847.97 3.847.97 3.847.97 3.847.97
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d
MATRIZES (com intervalos de 8%, 14% e 15%) 11
Graduagdo em Li i Plenae D d 5.540.39 5.623.49 5.707.85 5.793.46
Graduagdo em Li i Plena e Mestrad 4.817,72 4.889,99 4.963,34 5.037,80
Graduagdo em Li i Plena e Especializacd 4.226,08 4.289.47 4.353.81 4.419,11
Graduagdo em Licenciatura Plena 3.913,04 3.971,73 4.031,30 4.091,78
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b C d
MATRIZES (com intervalos de 13%, 14% e 15%) 11T
Graduagio em Licenciatura Plena e Doutorado 6.364,76 6.460,23 6.557,14 6.655,49
Graduagdo em Li i Plena e Mestrado 5.534,57 5.617,59 5.701,86 5.787,38
Graduagio em Li i Plena e Especializaca 4.854.89 4.927,71 5.001,63 5.076,65
Graduagdo em Li iatura Plena 4.296,36 4.360,81 4.426,22 4.492,61
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b C d
MATRIZES (com intervalos de 13%, 14% e 15%) I\
Graduagdo em Li i Plena e Doutorad 7.321,04 7.467,47 7.616,81 7.769,15
Graduagdo em Li i Plena e Mestrado 6.366,12 6.493.,45 6.623,32 6.755,78
Graduagdo em Li i Plena e Especializaca 5.584.32 5.696.00 5.809.93 5.926,13
Graduagdo em Li iatura Plena 4.941.88 5.040,71 5.141,53 5.244.36
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,0%) a b c d
ANEXO IV

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE PROFESSOR, COM CARGA HORARIA DE 200 HORAS-AULA MENSAIS
(VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2026)

MATRIZES (com intervalos de 8%, 14% e 15%) SERIE DE CLASSES (com lrlllcrvalos de 2,5%, 5% e 10%)
Graduagdo em Li i Plena ¢ D d 6.892,18 6.995.56 7.100,50 7.207,00
Graduagdo em Li i Plena ¢ M d. 5.993.20 6.083.10 6.174.35 6.266,96
Graduagdo em Li i Plena ¢ Especializaga 5.257,19 5.336,05 5.416,09 5.497,33
Graduagdo em Li iatura Plena 5.130,63 5.130,63 5.130,63 5.130,63
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%, 1,5% e 1,5%) a b c d
MATRIZES (com intervalos de 8%, 14% e 15%) 11
Graduagdo em Li i Plena e D d 7.387.18 7.497.99 7.610.46 7.724.61
Graduagdo em Licenciatura Plena e Mestrado 6.423,63 6.519,99 6.617,79 6.717,06
Graduagdo em Licenciatura Plena e Especializagdo 5.634,77 5.719,29 5.805,08 5.892,15
Graduagao em Licenciatura Plena 5.217,38 5.295,64 5.375,07 5.455,70
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%, 1,5% e 1,5%) a b c d
MATRIZES (com intervalos de 13%, 14% e 15%) 11T
Graduagdo em Licenciatura Plena e Doutorado 8.486,35 8.613,64 8.742,85 8.873,99
Graduagdo em Licenciatura Plena ¢ Mestrado 7.379,43 7.490,12 7.602,48 7.716,51
Graduagdo em Licenciatura Plena ¢ Especializagio 6.473,19 6.570,28 6.668,84 6.768,87
Graduagdo em Li iatura Plena 5.728.48 5.814.41 5.901,63 5.990.15
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%, 1,5% e 1,5%) a b C d
MATRIZES (com intervalos de 13%, 14% ¢ 15%) I\
-~ — g = = 0 P LI B T
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Graduagio em Licenciatura Plena ¢ D d 9.761.39 9.956,62 10.155,75 10.358,86 ANEXO X
Graduagdo em Li i Plena e Mestrado 8.488.16 8.657.93 8.831,09 9.007.71 GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, COM CARGA HORARIA DE 150 HORAS
Graduagdo em Li i Plena ¢ Especializaga 7.445,76 7.594,67 7.746,57 7.901,50 MENSAIS
Graduagdo em Li iatura Plena 6.589,17 6.720,95 6.855,37 6.992,48 (VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2026)
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,0%. 2.0% ¢ 2.0%) a b c d MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%) SERIE DE CLASSES
ANEXO V
VALORES NOMINAIS DE VENCIMENTO BASE DO PROFESSOR DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO EM MUSICA, DE NiVEIS SUPERIOR E (com intervalos de 4,0%)
MEDIO TECNICO, RESPECTIVAMENTE i
(VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2026) R S . _
FAIXA SALARIAL CARGA HORARIA MENSAL VENCIMENTO BASE Ens!no Médfo Completo e Curso de Qualfﬁcarifo Proﬂss!onal com Carga Hare/lr{a de 300h | 3.171,86 |3.235,30(3.300,01 | 3.366,01
FS-II1 150 HORAS RS 4.886,64 Ens{no Med?o Completo e Curso de Qualfﬁcac’ixo Proﬁssfcnal com Carga Horar{a de 240h | 2.557,95 [2.609,11 [2.661,30| 2.714,52
FSIV 150 HORAS RS 4.398,02 Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horaria de 180h | 2.205,13 |2.249,24 [2.294,22 | 2.340,11
Ensino Médio Completo 2.041,79 |2.082,63 |2.124,28 | 2.166,76
ANEXO VI FATXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,0%) a b c d
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE PROFESSOR, COM CARGA HORARIA DE 150 HORAS-AULA MENSAIS MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%) I
(VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2026) Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 300h | 3.500,65 | 3.570,66 | 3.642,07 | 3.714,92
A . Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéria de 240h | 2.823,10 |2.879,57 | 2.937,16 | 2.995,90
MATRIZES (com intervalos de 8%,14% ¢ 15%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 2,5%, 5% ¢ 10%) Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao Profissional com Carga Hordria de 180h | 2.433,71 [ 2.482,38 [2.532.03 | 2.582.67
Ensino Médio Completo 2.253,43 [2.298,50 | 2.344,47 | 2.391,36
I FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,0%) a b c d
| Graduagdo em Licenciatura Plena ¢ Doutorado 5.448,27 5.529.99 5.612,95 5.697.13 MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%) i
wwo — 4.737.62 4.808,69 4.880,82 4.954.03 Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéria de 300h | 3.863,51 |3.940,78 | 4.019,60 | 4.099,99
G foem Lic el Plena ¢ e ‘;;jgg; ;‘g(‘);‘(‘)g ‘;g:i;g 3-3‘2‘2’% Ensino Médio Completo ¢ Curso de Qualificacio Profissional com Carga Hordria de 240h | 3.115,74 | 3.178.05 | 3.241,61 | 3.306.44
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1.5%) - a‘ - b, - o . : d, Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéria de 180h | 2.685,98 |2.739,70 | 2.794,49 | 2.850,38
= = Ensino Médio Completo 2.487,02 |2.536,76 | 2.587,49 | 2.639,24
MATRIZES (com intervalos de 8% 14% e 15%) I FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,0%) a b ¢ d
Graduagdo em Licenciatura Plena e Doutorado 5.839,57 5.927,16 6.016,07 6.106,30 MATRIZES = Tos do 89 = S
Graduagio em Licenciatura Plena e Mestrado 5.077.88 5.154.05 523136 | 5.309.84 N (com intervalos de 8%, 16% e 24%) _ Iy
Graduacio em Licenciatura Plena e Especializacio 4.45429 2.521,10 2.583,92 4.657.74 Ens!no Med!o Completo e Curso de Qualfﬁcarao Proﬁss{anal com Carga Horarfa de 300h | 4.263,99 |4.349,27 [4.436,25 | 4.524,98
Graduacio em Li : Plena 212434 2.186,20 4.248,99 4312,73 Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéria de 240h | 3.438,70 | 3.507,48 | 3.577,62 | 3.649,18
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) 2 b c d Ensino Médio Completo ¢ Curso de ( ualiﬁcz.a 4o Profissional com Carga Hordria de 180h | 2.964,40 | 3.023,69 | 3.084,16 | 3.145,84
MATRIZES (com intervalos de 13%,14% ¢ 15%) i Ensino Médio Co.mpleto 2.744,81 |2.799,71 | 2.855,70 | 2.912,82
Graduagdo em Licenciatura Plena e Doutorado 6.708.46 6.809,08 691122 | 7.01489 FAIXAS SALARIAILS (com intervalos de 2.0%) a b c d
Graduagdo em Li i Plena ¢ Mestrado 5.833,44 5.920,94 6.009,76 6.099,90
Graduagdo em Li iatura Plena ¢ E ializaga 5.117,06 5.193,81 5.271,72 5.350,79
Graduagio em Licenciatura Plena 452836 459629 466524 | 4.73521 ) ANEXO XI .
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1.5%) 2 b . ] GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE ASSISTEN'I]'VI;:F/]\\I[;I/\\/III;\IISTRATIVO EDUCACIONAL, COM CARGA HORARIA DE 200 HORAS
MATRIZES (com intervalos de 13%,14% ¢ 15%) v . - o
Graduagdo em Licenciatura Plena e Doutorado 7.716,38 7.870,71 8.028,12 8.188,68 MATRIZES (‘VAL.ORE,SIYZL;DB/OS“’AOPAZR;IR DE I° DE JUNHO DE 2026)
Graduagio em Licenciatura Plena e Mestrado 6.709.89 6.844.09 698098 | 7.120.59 (com intervalos de 8%, 16% e 24%) SERIE DE CLASSES
Graduagao em Licenciatura Plena e Especializaga 5.885.87 6.003,59 6.123,66 6.246,14 (com intervalos de 4,0%)
Graduagdo em Li i Plena 5.208,74 5.312,91 5.419,17 5.527,56
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d 1
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéria de 300h | 4.229,15 | 4.313,74 | 4.400,01 | 4.488,01
i ANEXO VII i Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 240h | 3.410,61 | 3.478,82 | 3.548.40 | 3.619,36
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE PROFESSOR, COM CARGA HORARIA DE 200 HORAS-AULA MENSAIS Ensino Médio Completo ¢ Curso de Qualificagao Profissional com Carga Horaria de 180h | 2.940,18 | 2.998,98 | 3.058,96 | 3.120,14
(VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2026) Ensino Médio Completo 2.722.39 | 2.776,83 | 2.832.37 | 2.889.02
SERIE DE CLASSES (com intervalos de 2,5%, 5% ¢ 10%) FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,0%) a b c d
MATRIZES (com intervalos de 8%,14% e 15%) com intervalos de 2,576, 570 ¢ 1070 MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%) i
I Ensino Médio Completo ¢ Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéria de 300h | 4.667,53 | 4.760,88 [ 4.856,10 | 4.953,22
— - n Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéria de 240h | 3.764,14 | 3.839,42 | 3.916,21 | 3.994,53
Sadusclo om Licenciutura Plons ¢ Dogtorudo 1i0436 1B e el Ensino Médio Completo ¢ Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 180h | 3.244,95 | 3.309.85 | 3.376,04] 3.443.56
Graduagdio em Li B Plena ¢ Especializagio 5:541:08 5:624:20 5:708:56 5:794:19 Ensino Médio Co.mpleto 3.004,58 | 3.064,67 | 3.125,96 | 3.188,48
Graduagio em Licenciatura Plena 5.130,63 5.207.59 5.285.70 536499 FAIXAS SALARIALS (com intervalos de 2,0%) 2 b c d
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%) 11
MATRIZES (com intervalos de 8%,14% e 15%) Im Ens¥no Médfo Completo e Curso de Qualfﬁcaqéo Proﬁssfcnal com Carga Horénr}a de 300h | 5.151,35 | 5.254,38 [ 5.359.46 | 5.466,65
Graduagio em Li - Plena e Doutorado 7.786,09 | 7.902,88 l 3.021.42 l 3.141.74 Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéria de 240h | 4.154,31 | 4.237,40 [4.322,15| 4.408,59
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéria de 180h | 3.581,31 | 3.652,93 | 3.725,99 | 3.800,51
Graduagdo em Licenciatura Plena ¢ Mestrado 6.770,51 6.872,07 6.975,15 7.079,78 Ensino Médio Completo 3.316,02 [3.382,343.449,99| 3.518,99
Graduagdo em Licenciatura Plena e Especializagdo 5.939,05 6.028,13 6.118,55 6.210,33 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,0%) a b c d
Graduagio em Licenciatura Plena 5.499,12 5.581,60 5.665.32 575031 MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% ¢ 24%) v
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b C d Ensino Médio Completo ¢ Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéria de 300h | 5.685,32 | 5.799,03 [ 5.915,01 | 6.033,31
MATRIZES (com intervalos de 13%.14% e 15%) 11 Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 240h | 4.584,94 | 4.676,63 [ 4.770,17 | 4.865,57
Graduagao em Licenci Plena e Doutorad 8.944,61 9.078,78 9.214.96 9.353.19 Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéria de 180h | 3.952,53 | 4.031,58 | 4.112.21 | 4.194.46
Graduagdo em Licenciatura Plena e Mestrado 7.777,92 7.894,59 8.013,01 8.133,20 Ensino Médio Completo 3.659,75 | 3.732.95 | 3.807,60 | 3.883,76
Graduagao em Licenciatura Plena e Especializagao 6.822,74 6.925,08 7.028,96 7.134,39 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,0%) 2 b © d
Graduagdo em Licenci Plena 6.037,82 6.128,39 6.220,32 6.313,62
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b [ d
MATRIZES (com intervalos de 13%,14% e 15%) v
Graduagdo em Licenci Plena ¢ Doutorad 10.288,51 10.494,28 10.704,16 10.918,24 ANEXO XII
| Graduagdo em Licenciatura Plena e Mestrado 8.946,52 9.125.46 9.307.97 9.494,13 GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS, COM CARGA HORARIA
Graduagdo em Li i Plena e Especializaga 7.847.,83 8.004,78 8.164,88 8.328,18 DE 150 HORAS MENSAIS
Graduagdo em Licenciatura Plena 6.944,99 7.083,88 7.225,56 7.370 (VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2026)
SRIE DE 5 i o
ANEXO VI MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% ¢ 24%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 4,0%)
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE ANALISTA EM GESTAO EDUCACIONAL, COM CARGA HORARIA DE 150 HORAS 1
MENSAIS - 0
. ‘ S 5 Ensino Fundamental Completo com curso de qualificagdo de 240 horas 2.761,50 2.816,73 2.873,06 2.930,52
(VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2026) Ensino Fund | Completo com curso de qualificagdo de 180 horas 2.227,01 2.271,55 2.316,98 2.363,32
. . o Ensino Fund: | Completo 1.919,84 1.958,24 1.997,40 2.037,35
MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% ¢ 24%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 6%) Formagao até a 4°. Série do Ensino Fund I 1.777.63 | 1.813,18 1.849.45 1.886.43
I FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,0%) a b c d
MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%) 11
'ifl’:s‘fr:‘d‘:’ gzgggi ;‘g;g;g ‘;;Zég; ;‘gg;;g Ensino Fund 1 Completo com curso de qualificagio de 240 horas | 3.047.74 | 3.108.70 | 317087 | 323429
E ———— 3‘188’72 3'252’49 3'3]7’54 3‘383’89 Ensino Fundamental Co.mgleto com curso de qualificagdo de 180 horas 2.457,86 2.507,01 2.557,16 2.608,30
‘L —— 2'952’52 %‘011’57 3‘071’80 3'133’24 Ensino Fund ! 'Cf)mpleto 2.118,84 2.161,22 2.204.44 2.248,53
n — — — — Formagdo até a 4°. Série do Ensino Fund: 1 1.961,89 2.001,13 2.041,15 2.081,97
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2.0%) 4 b < d FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,0%) a b c d
MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% ¢ 24%) 1L MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% ¢ 24%) [T
'?\j[’:;;‘r’aa‘i" i }23‘8‘3 féiigz i;‘z’ggg i ZE;‘ Ensino Fund 1 Completo com curso de qualificagio de 240 horas | 3.363.66 | _3.430.93 3.499.55 3.569.54
Especializacio 3.586,93 3.658.67 3.731.84 3.806,48 Ensino Fund | Completo com curso de qualificagdo de 180 horas 2.712,63 2.766,88 2.822,22 2.878,66
4&“17@?0— s N EYErT T Ensino Fundamental Completo 233847 | 238524 2.432.95 2.481.61
n — —— — = Formacgio até a 4°. Série do Ensino Fund; | 2.165,.25 2.208,56 2.252,73 2.297,78
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,0%) 2 b < d FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,0%) a b c d
MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%) 1T MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%) v
Doutorado 280 e e S185 Ensino Fundamental Completo com curso de qualificagio de 240 horas | 371233 | 378657 | 386230 | 3.93955
= — — — — Ensino Fund | Completo com curso de qualificagdo de 180 horas 2.993,81 3.053,69 3.114,76 3.177,06
Especializagio 4.034.86 4.115,56 4.197.87 4281.83 Ensino Fund 1 Completo 2.580,87 | 2.63249 | 2.685.14 | 2.738.84
Graduagio 3.735.99 310,71 388692 3.964,66 Formagao até a 4°. Série do Ensino Fundamental 238970 | 243749 | 248624 | 253596
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,0%) a b £ d FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,0%) a b c d
MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%) v
Doutorado 6.528,52 6.659,10 6.792,28 6.928,12
Mestrado 5.264,94 5.370,24 5.477,64 5.587,20 ANEXO XIII
Especializaga 4.538.74 4.629.52 4.722,11 4.816,55 GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS, COM CARGA HORARIA
Graduacd 4.202,54 4.286,59 4.372,32 4.459,77 DE 200 HORAS MENSAIS
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,0%) a b c d (VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2026)
i o
ANEXO IX MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% ¢ 24%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 4,0%)
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE ANALISTA EM GESTAO EDUCACIONAL, COM CARGA HORARIA DE 200 HORAS 1
MENSAIS - -
3 ‘ S 5 Ensino Fundamental Completo com curso de qualificagao de 240 horas 3.682,00 3.755,64 3.830,75 3.907,36
(VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2026) Ensino d: | Completo com curso de qualificagdo de 180 horas 2.969,35 3.028,74 3.089,31 3.151,10
SRR MR 2Q [ Ensino Fund: | Completo 2.559,79 2.610,98 2.663,20 2.716,47
MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% ¢ 24%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 6%) Formagao até a 4°. Série do Ensino Fundamental 237017 | 241758 | 246593 251525
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,0%) a b c d
! MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%) 1
Doutorado 6.115,54 6.237.85 6.362,61 6.489.86 Ensino Fundamental Completo com curso de qualificagdo de 240 horas 4.063,66 4.144,93 4.227.83 4.312,39
Mestrado 4.931,89 5.030.52 513113 5.233.76 Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacio de 180 horas | 3.277,14 | 3.342.69 3.409.54 347773
Especializaga 4.251,63 4.336,66 4.423.39 4.511.86 Ensino Fund 1 Completo 2.825.12 | 2.881.63 2.939.26 2.998.04
Graduagdo 3.936.69 4.015.42 4.095.73 4.177.65 Formagao até a 4°. Série do Ensino Fund 1 261586 | 2.668.17 2.721,54 2.775.97
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,0%) a b ¢ d FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,0%) a b ¢ d
MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%) 11 MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%) il
Doutorado 6.879,25 7.016.83 7.157.17 7.300,31 Ensino Fund; | Completo com curso de qualificagdo de 240 horas 4.484.,88 4.574,58 4.666,07 4.759.39
Mestrado 5.547,78 5.658.74 577191 5.887.35 Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 180 horas 3.616,84 3.689,18 3.762,96 3.838,22
Especializaga 4.782,57 4.878,22 4.975,79 5.075,30 Ensino Fundamental Completo 3.117.97 | 3.180.32 3.243,93 3.308.81
Graduagio 442831 4.516,87 4.607.21 4.699.35 Formago até a 4°. Série do Ensino Fundamental 2.887.01 | 2.944.75 3.003.64 3.063.71
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,0%) a b c d FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,0%) a b c d
MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%) 111 MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% ¢ 24%) v
Doutorado 7.738,33 7.893,10 8.050,96 8.211,98 Ensino Fundamental Completo com curso de qualificagdo de 240 horas 4.949,77 5.048,76 5.149,74 5.252,73
Mestrado 6.240,59 6.365,40 6.492,71 6.622,57 Ensino Fund | Completo com curso de qualificagao de 180 horas 3.991,75 4.071,58 4.153,02 4.236,08
Especializagio 5.379.82 5.487.42 5.597.16 5.709.11 Ensino d: | Completo 3.441,16 3.509,99 3.580,19 3.651,79
Graduagdo 4.981.31 5.080,94 5.182,56 5.286,21 Formagdo até a 4°. Série do Ensino Fund 1 3.186,26 3.249,99 3.314,99 3.381,29
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,0%) a b c d FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,0%) a b c d
MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% ¢ 24%) I\
Doutorado 8.704,70 8.878,79 9.056,37 9.237,50
Mestrado 7.019.92 7.160,32 7.303,52 7.449,59
Especializaga 6.051,65 6.172,69 6.296,14 6.422,06 DEPUTADO DIOGO MORAES
Graduagio 5.603.38 571545 5.829.76 5.946.36 Relator
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,0%) a b c d

Luciano Duque, Gilmar Junior, Jodozinho Tenoério
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Didrio Oficial da Assembileia Legislativa do Estado de Pernambuco

Recife, 31 de marco de 2026

PARECER N° 9009/2026

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n°® 3952/2026, ja aprovado em segunda e Ultima
discussao, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagéao Final:

Dispoe sobre a remuneragcdo dos servidores da
Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco.

Art. 1° Ficam reajustados em 6% (seis por cento) os valores dos subsidios e vencimentos-base dos cargos efetivos, bem
como dos vencimentos-base e das representagdes dos cargos comissionados, das fungdes gratificadas e das gratificagées no ambito
da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco.

Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se aos servidores efetivos aposentados da Assembleia Legislativa do Estado de
Pernambuco e pensionistas.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo por conta de dotagdo propria da Assembleia Legislativa do
Estado de Pernambuco.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a contar da data base fixada no art. 16 da
Lei n® 15.342, de 30 de junho de 2014.

Sala da Comisséo de Redagéo Final, em 31 de margo de 2026.

DEPUTADO DIOGO MORAES
Relator

Luciano Duque, Gilmar Junior, Jodozinho Tendrio

PARECER N° 9010/2026

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Substitutivo 2 aos Projetos de Leis Ordinarias n°s 573/2023 e 878/2023, ja
aprovado com suas respectivas Emendas, em segunda e Ultima discussao, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagao Final:

Altera a Lei n° 14.679, de 24 de maio de 2012, que
dispde sobre a garantia de apresentacdes de
artistas e grupos que executam a Expressao
Cultural Pernambucana no Estado de
Pernambuco, originada de projeto de lei de
autoria do Deputado Oscar Paes Barreto, para
ampliar seu alcance aos eventos realizados
diretamente pelo Poder Executivo Estadual,
estabelecer percentual minimo de destinacido
dos recursos, definir o que se deve considerar
artista local, prever a preferéncia de contratagao
de artistas residentes no Municipio onde sera
realizado o evento e estabelecer regras
especificas para os festejos juninos.

Art. 1° A Lei n° 14.679, de 24 de maio de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Dispbe sobre a garantia de apresentacdes de artistas e grupos locais que executam a Expressdo Cultural
Pernambucana no Estado de Pernambuco. (NR)

Art. 1° Em eventos realizados pelo Poder Executivo Estadual com recursos préprios, bem como nos convénios
celebrados com os Municipios que tenham por objetivo a realizagdo de atividades culturais nas areas de musica, teatro,
danga, literatura e afins, deve ser observado, cumulativamente, o seguinte: (NR)

| - reserva de 60% (sessenta por cento) das vagas para artistas e grupos locais que expressem a cultura pernambucana; e
(AC)

Il - destinag&o de, pelo menos, 20% (vinte por cento) do total dos recursos publicos alocados para a realizagéo do evento
a contratacdo de artistas e grupos locais que expressem a cultura pernambucana. (AC)

§ 1° Durante os 12 (doze) meses seguintes ao término de situagéo de calamidade publica estadual que haja ensejado,
por ato do Poder Executivo, suspenséo de eventos de qualquer natureza com publico, incluindo centros de artesanato,
museus, teatros, cinemas e demais equipamentos culturais, o percentual de reserva de vagas de que trata o inciso | do
caput deste artigo sera de 80% (oitenta por cento). (NR)

§ 2° Durante os festejos juninos, o percentual de reserva das vagas de que trata o inciso | do caput deste artigo sera de,
no minimo, 50% (cinquenta por cento), e os recursos devem ser destinados a atragdes e expressoes de artistas e grupos
locais que representem a cultura popular do género forré e suas matrizes regionais e tradicionais. (AC)

Art. 1°-A. Para os fins dessa lei consideram-se: (AC)

| - eventos promovidos pelo Poder Publico: aqueles realizados no Estado de Pernambuco com recursos publicos; (AC)
II - artistas ou grupos locais, aqueles: (AC)

a) pernambucanos natos; (AC)

b) cujos integrantes, em sua maioria, comprovem residéncia e desenvolvimento de atividades culturais e artisticas no
Estado de Pernambuco ha, pelo menos, 1 (um) ano; ou (AC)

c) portadores de titulo de cidadania pernambucana concedida pela Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco. (AC)
Il - expressodes artisticas pernambucanas: afoxé, baido, brega, bumba meu boi, caboclinho, capoeira, cavalo marinho,
ciranda, coco, forré, frevo, mangue beat, maracatu, mazurca, pastoril, reisado, repente, toré, urso e outros ritmos

devidamente reconhecidos pela Fundagao de Cultura do Estado de Pernambuco — FUNDARPE; e, (AC)

IV — matrizes regionais e tradicionais do género forré: baido, xote, xaxado, forré6 pé-de-serra, forré universitario, forré
eletrénico, arrasta-pé e quadrilha. (AC)

Paragrafo tnico. A excegéo prevista no caput deste artigo ndo podera ser aplicada aos eventos nos quais séo festejados
os trés grandes ciclos de Carnaval, Sdo Jodo e Natal, devendo, no caso dos festejos juninos, ser observado o § 2° do
art. 1° desta Lei. (NR)

Art. 2°-A. Sempre que possivel, deve ser priorizada a contratagéo de artistas residentes no Municipio ou na respectiva
Mesorregido onde sera realizado o evento. (AC)

Art. 3° Os artistas de que trata esta Lei deveréo ser selecionados mediante chamamento publico promovido pelo Poder
Executivo Estadual e, quando possivel, em conjunto com os Municipios, pautando-se por critérios técnicos e artisticos
que garantam transparéncia, participagdo da comunidade, representatividade regional e valorizagdo dos artistas
pernambucanos. (NR)

Paragrafo unico. Excetuam-se da regra prevista no caput deste artigo as situagdes em que se configure a hipétese de
inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso Il do art. 74 da Lei Federal n® 14.133, de 1 de abril de 2021. (AC)

Art. 3°-A. O descumprimento desta Lei pelos agentes publicos responsaveis por sua observancia ensejara as
penalidades previstas na legislagédo pertinente. (AC)

Art. 3°-B. Cabera ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei em todos os aspectos necessarios para a sua efetiva
aplicagéo. " (AC)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor ap6s 90 (noventa) dias da data de sua publicagéo.
Sala da Comisséo de Redagao Final, em 31 de margo de 2026.

DEPUTADO DIOGO MORAES
Relator

Luciano Duque, Gilmar Junior, Jodozinho Tendrio

SIGA A ALEPE NAS
REDES SOCIAIS

BOAG0B80O

assembleiape

www.alepe.pe.gov.br

@ 10.2 CAPITAL
22.3 CARUARU
Alepe o3 NTERIOR

ALEPE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO




		2026-03-31T18:07:40-0300
	ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO:11426103000134




