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Alepe aprova Lei de Diretrizes
Orcamentarias e aumentos

para servidores estaduais

Previsdo do Governo do Estado & de um déficit primario de RS 1,7 bilhdo para 2025

Plenario da Alepe
aprovou ontem, por
unanimidade, o Pro-

jeto de Lei de Diretrizes Or-
camentarias (PLDO) 2025.
Encaminhada pelo Governo
do Estado, a proposta prevé
receitas totais de R$ 54,7 bi-
[hdes no proximo ano e define
os critérios para a execucdo
das despesas estaduais. O
conjunto dos parlamentares
também acatou outras duas
iniciativas do Poder Execu-
tivo, que concedem reajus-
tes salariais para servidores
publicos, incluindo um novo
plano de cargos e carreiras
para o Hemope.

A LDO define os critérios
para elaboragdo e execugdo
do or¢amento publico, além
de prever as receitas e despe-
sas estaduais do ano seguinte.
Segundo o texto, acatado em
discussao unica, a totalidade
das receitas tributarias deve
crescer 5,3% em 2025, 6,4%
em 2026 ¢ 6,3% em 2027.

A previsdo do Governo,
porém, ¢ de um déficit prima-
rio (gasto maior do que a arre-
cadagdo, sem contar os juros
da divida) de R$ 1,7 bilhdo
para 2025 e R$ 1,3 bilhdo em
2026, com Pernambuco apre-
sentando um pequeno supera-
vit (R$ 211 milhdes) apenas
em 2027. O relatorio apresen-
tado pelo Poder Executivo
justifica que essa projegdo se
deve ao plano de investimentos
estruturadores a ser implemen-
tado para alavancar a economia
de Pernambuco a longo prazo.

FUNCIONALISMO
Ainda ontem, a Alepe

deu aval a duas propostas de
valorizagdo do servico pu-
blico estadual. O Projeto de
Lei Complementar (PLC) n°
2172/2024 assegura um no-
vo Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos (PCCV) para
os servidores da Fundagdo de
Hematologia ¢ Hemoterapia
de Pernambuco (Hemope).

Ja o PLC n° 2173/2024
prevé reajustes a servidores
das seguintes areas: Agéncia
Pernambucana de Aguas e
Clima (Apac), Agéncia Es-
tadual de Meio Ambiente
(CPRH), Departamento Es-
tadual de Transito (Detran),
Agéncia Estadual de Tecno-
logia da Informacdo (ATI),
Universidade de Pernambuco
(UPE) — exceto professores
—, além de peritos criminais e
médicos legistas.

Os projetos receberam 31
votos favordveis. Para que
fossem votados em dois tur-
nos, uma reunido extraordi-
naria foi realizada logo apos a
reunido ordindria.

PRONUNCIAMENTOS

Abrindo o pequeno ex-
pediente, a deputada Dani
Portela (PSOL) realizou a lei-
tura de uma carta aberta dos
Comités e Comissoes da Ver-
dade do Nordeste e Norte. Pu-
blicado no dia 18 de agosto, o
documento, reproduzido em
outras assembleias legislati-
vas, marca a comemoracio
dos 45 anos da Lei de Anistia
e 60 anos de repudio ao Golpe
Militar de 1964.

De acordo com a carta,
as consequéncias da ditadu-
ra ainda s3o enfrentadas nos
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DITADURA - Dani Portela leu carta aberta de entidades
sociais pelos 45 anos da Lei de Anistia

ESTIMATIVA - Projeto encaminhado pelo Governo e aprovado ontem prevé receitas de R$ 54,7 bilhdes em 2025

tempos atuais, com ataques a
Constituigdo e a democracia.
O documento relembra que
presos politicos desapareci-
dos durante o regime militar
seguem sem paradeiro conhe-
cido e lamenta que os crimes
cometidos no periodo ndo te-
nham sido julgados.

“Com todo o meu apoio,
eu reverbero a carta para vo-
cés, para que isso nunca mais
aconteca, € para que a gente
nunca esquega”, finalizou a
psolista.

AGOSTO DOURADO

A importancia de politi-
cas publicas de incentivo e
suporte a amamentacdo foi
destaque ontem no pronun-
ciamento da deputada Socor-
ro Pimentel (Uni&o).

Em alusdo a campanha
tematica Agosto Dourado,
dedicada a conscientizagdo
sobre a importancia do aleita-
mento materno e da doagdo de
leite humano, a parlamentar
registrou os impactos deste
ato na satde publica e defen-
deu a unido de esforgos da
sociedade para garantir este
direito a maes e bebés. “O
apoio a amamentacdo ¢ um
dos melhores investimentos
para salvar vidas infantis”,
pontuou Socorro Pimentel.

Médica pediatra, a depu-
tada ainda celebrou o primei-
ro ano de funcionamento da
Sala de Apoio a Amamenta-
¢do da Alepe. O espaco, ide-
alizado por Socorro Pimen-
tel, ¢ o segundo em casas
legislativas do pais.

Continua na pagina 2
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MARCHA PARA JESUS

A Marcha Para Jesus, que
sera realizada no préximo saba-
do (31), na praia de Boa Viagem
(Zona Sul do Recife), motivou a
fala do deputado Joel da Harpa
(PL). O parlamentar exaltou a
importancia do evento, realiza-
do no Brasil desde 1993.

“A Marcha para Jesus ¢ um
evento pacifico, que reune igre-
jas cristds do pais e hoje acon-
tece no mundo todo. A parti-
cipagdo de toda a populagdo ¢
extremamente importante. O
evento aquece a nossa econo-
mia e traz turistas da Regido
Nordeste. E uma marcha acima
de tudo espiritual”, expressou.

De acordo com a Lei federal
n°® 12.025/2009, o Dia Nacional
da Marcha para Jesus é come-
morado no primeiro sabado
apos 60 dias do Domingo de
Péascoa.

MINISTRO DO STF
O deputado Jodo Paulo (PT)

propos a concessdao de voto de
aplauso ao ministro do Supremo
Tribunal Federal (STF) Alexan-
dre de Moraes. Em discurso no
plenario, o parlamentar classifi-
cou a atuacao do magistrado co-
mo “firme, corajosa e determi-
nante”. Ele afirmou ainda que as
agOes do ministro, embora fora
dos ritos tradicionais, foram a
resposta legitima e proporcional
a ameacas reais contra as insti-
tui¢des democraticas.

De acordo com o petista, no
periodo em que forgas antide-
mocraticas ocupavam o poder, a
atuacdo incansavel do ministro
do Supremo se destacou na de-
fesa dos pilares da democracia
brasileira e contra o que o de-
putado chamou de “maquina do
odio organizada pela extrema
direita”.

“Mesmo sob ataques pes-
soais e diante de tentativas de
desestabilizar o STF, o minis-
tro Alexandre de Moraes man-
teve-se firme, fiel a Constitui-
¢do e ao Estado de Direito e
tomou medidas que, apesar de

criticadas por alguns, foram
essenciais para proteger a nos-
sa democracia contra a articu-
lagdo criminosa que buscava
deslegitimar o processo elei-
toral e fomentar o retorno da
ditadura”, afirmou o petista.

INCENDIOS

Por fim, Doriel Barros
(PT) pediu rigor nas investi-
gacdes de incéndios flores-
tais registrados em diferentes
regides do pais nos ultimos
dias. O parlamentar nao des-
cartou que os atos possam ter
sido previamente combinados
por criminosos com intengoes
politicas. “Ha muitos pontos
sendo identificados pela Poli-
cia Federal que deixam duvi-
das se os incéndios estdo sen-
do articulados para gerar uma
situacdo de instabilidade no
Brasil”, disse.

O petista aproveitou o pro-
nunciamento para parabenizar
a Central Unica dos Trabalha-
dores (CUT) pelos 41 anos de
fundacao.
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IGREJAS - Realizagdo da Marcha para Jesus no Recife motivou
o pronunciamento de Joel da Harpa

Reportagem publicada no Didrio Oficial do Poder Legislativo do dia 21 de agosto de 2024 informou que o Projeto de Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (PLDO) encaminhado pelo Executivo estimava receitas totais de R$ 51,09 bilhoes para o Estado no
ano de 2025. A estimativa de receitas, porém, é de R$ 54,7 bilhoes.

Musica

Os 94 anos do Conservatorio Pernambucano

foi celebrado em reunido solene na Alepe, na ultima terca (27). O evento

contou com a presenca de alunos, professores e colaboradores da institui-
¢do, além de representantes do Conselho Estadual de Educag¢do e da Biblioteca
Publica do Estado. Houve apresentagoes musicais do grupo instrumental Combo
CPM. Autor da homenagem, o deputado Renato Antunes (PL) enalteceu o legado
construido pelo CPM ao longo dos anos. “E um legado que enriquece e perpe-
tua a musica pernambucana, uma das mais pujantes, criativas e diversificadas

Oaniversa'rio de 94 anos do Conservatorio Pernambucano de Musica (CPM)

do nosso Brasil, fazendo-a ecoar e ser admirada nos quatro cantos do mundo”,
ressaltou. O CPM ¢ uma institui¢cdo publica dedicada a formagdo de musicos
em diversas dreas, como canto, composi¢do e arranjo, regéncia e instrumentos.
Além do papel educacional, é um importante promotor da cultura musical em
Pernambuco. Atualmente, tem cerca de 2 mil alunos e 167 professores. A dire-
tora da institui¢do, Janete Florencio, agradeceu a homenagem. “Agradego prin-
cipalmente os esfor¢os de professores e alunos pelo amor e dedicag¢do na busca
pela exceléncia no ensino e pesquisa musical”, enfatizou. Ela ainda destacou
a necessidade da interiorizacdo do trabalho da entidade e da valorizacdo dos
15 grupos musicais do Conservatorio. A solenidade foi presidida pelo deputado
Jodo Paulo Costa (PCdoB), que também parabenizou a institui¢do.
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Resolucoes

Atos

RESOLUGAO N° 2013, DE 28 DE AGOSTO DE 2024.

Concede o Titulo Honorifico de Cidadédo
Pernambucano ao Médico, Doutor e Professor
Rossano Robério Fernandes de Aradjo.

A Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido o Titulo Honorifico de Cidaddo Pernambucano ao Médico, Doutor e Professor Rossano Robério
Fernandes de Araujo.

Art. 2° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Joaquim Nabuco, Recife, 28 de agosto do ano de 2024, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 202° da
Independéncia do Brasil.

ALVARO PORTO
Presidente

O PROJETO QUE ORIGINOU ESTA RESOLUGAO E DE AUTORIA DO DEPUTADO CORONEL ALBERTO FEITOSA

RESOLUGAO N° 2014, DE 28 DE AGOSTO DE 2024.

Concede o Titulo Honorifico de Cidadédo
Pernambucano ao senhor Thiago André Barbosa.
A Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido o Titulo Honorifico de Cidaddo Pernambucano ao cantor, produtor e empresario brasileiro, Thiago
André Barbosa.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Joaquim Nabuco, Recife, 28 de agosto do ano de 2024, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 202° da
Independéncia do Brasil.

ALVARO PORTO
Presidente

O PROJETO QUE ORIGINOU ESTA RESOLUGAO E DE AUTORIA DO DEPUTADO DIOGO MORAES

RESOLUGAO N° 2015, DE 28 DE AGOSTO DE 2024.

Concede Titulo Honorifico de
Cidada Pernambucana a Maria Luiza Martins
Alessio.

A Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
RESOLVE:
Art. 1° Fica Concedido o Titulo Honorifico de Cidada Pernambucana a Maria Luiza Martins Alessio.
Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Joaquim Nabuco, Recife, 28 de agosto do ano de 2024, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 202° da
Independéncia do Brasil.

ALVARO PORTO
Presidente

O PROJETO QUE ORIGINOU ESTA RESOLUGAO E DE AUTORIA DO DEPUTADO JOAO PAULO

ATO N° 1569/2024

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pelo inciso XV, Art. 64 do Regimento Interno, e tendo em vista o contido no Alepe Tramite n® 000014/2024, do Gabinete do Deputado
Abimael Santos ,

RESOLVE: exonerar CHINARA GABRIELLY PORFIRIO DE MELO do cargo em comissdo ASSESSOR ESPECIAL - PL-ASC daquele
Gabinete Parlamentar, a partir do dia 02 de Setembro de 2024, nos termos da Lei n° 10.568/91, com as alteragdes que |lhe foram dadas
pelas Leis n°s 11.614/98, 11.758/00, 12.347/03, 15.571/15, 17.541/21, 18.150, de 25 de abril de 2023 e 18.355, de 23 de outubro de 2023.

Sala Torres Galvao, 28 de Agosto de 2024

Deputado Alvaro Porto
Presidente

ATO N° 1570/2024

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pelo inciso XV, Art. 64 do Regimento Interno, e tendo em vista o contido no Alepe Tramite n® 000018/2024, do Gabinete do Deputado
Gilmar Junior ,

RESOLVE: exonerar JULIANA GOMES NASCIMENTO do cargo em comissdo ASSESSOR ESPECIAL ADJUNTO - PL-ASCA daquele
Gabinete Parlamentar, a partir do dia 02 de Setembro de 2024, nos termos da Lei n° 10.568/91, com as alteragdes que |lhe foram dadas
pelas Leis n° 11.614/98, 11.758/00, 12.347/03, 15.571/15, 17.541/21, 18.150, de 25 de abril de 2023 e 18.355, de 23 de outubro de 2023.

Sala Torres Galvéo, 28 de Agosto de 2024

Deputado Alvaro Porto
Presidente

ATO N° 1571/2024

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuigdes que lhe séo
conferidas pelo inciso | do art. 33, c/c § 2° do art. 34, c/c art. 37, todos do Regimento Interno, e tendo em vista o contido no Oficio n®
275/2024 - GDRA, da Deputada Rosa Amorim.

RESOLVE: prorrogar a licenga da Deputada Rosa Amorim, constante no Ato n°® 1561/2024, até o dia 29 de agosto de 2024.

Sala Torres Galvao, em 28 de agosto de 2024.

ALVARO PORTO
Presidente

ATO N° 1572/2024

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo inciso XV, Art. 64 do Regimento Interno, e tendo em vista o contido no Alepe Tramite n® 000019/2024, do Gabinete do Deputado
Gilmar Junior ,

RESOLVE: nomear DANIELLE CAVALCANTI SAMPAIO , para exercer o cargo em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL ADJUNTO -
PL-ASCA daquele Gabinete Parlamentar, a partir do dia 02 de Setembro de 2024 nos termos da Lei n° 10.568/91, com as alteragdes
que lhe foram dadas pelas Leis n°s 11.614/98, 11.758/00, 12.347/03, 15.571/15,17.541/21 e 18.150/2023 e 18.355 de 23 de outubro de
2023.

Sala Torres Galvao, 28 de Agosto de 2024

Deputado Alvaro Porto
Presidente

Editais

COMISSAO DE EDUCAGAO E CULTURA
EDITAL DE CONVOCAGAO
AUDIENCIA PUBLICA

Convoco, nos termos do art. 97, Inciso IV, do Regimento Interno desta Assembleia Legislativa, os deputados JOAO PAULO (PT), KAIO
MANICOBA (PP), RENATO ANTUNES (PL), ROMERO ALBUQUERQUE (UNIAO), membros titulares, e, na auséncia desses, os (as)

PODER LEGISLATIVO

MESA DIRETORA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Presidente, Deputado Alvaro Porto
Procurador-Geral - Hélio Lucio Dantas Da Silva

1° Vice-Presidente, Deputado Aglailson Victor
Consultor-Geral - Marcelo Cabral e Silva
Ouvidor-Geral - Deputado Adalto Santos
Ouvidor-Executivo - Douglas Stravos Diniz Moreno

2° Vice-Presidente, Deputado Francismar Pontes
1° Secretario, Deputado Gustavo Gouveia

2° Secretario, Deputado Pastor Cleiton Collins

Auditora-Chefe - Maria Gorete Pessoa de Melo
Superintendente de Pla

3" Secretaria, Deputada Socorro Pimentel

J

4° Secretario, Deputado Joel da Harpa

1° Suplente, Deputado Rodrigo Farias

2° Suplente, Deputado Henrique Queiroz Filho
3° Suplente, Deputado Gilmar Janior Chefe do Cerimonial - Francklin Bezerra Santos
4° Suplente, Deputado Coronel Alberto Feitosa
5° Suplente, Deputado William Brigido

6° Suplente, Deputado Joaozinho Tendrio

7° Suplente, Deputado France Hacker

Superintendente-Geral - Isaltino Jose do Nascimento Filho

Secretario-Geral da Mesa Diretora - Mauricio Moura Maranhao da Fonte

Superintendente Administrativo - Jose Luiz de Oliveira Junior

to e Gestdo - Edécio Rodrigues de Lima

Superintendente Militar e de Seguranca Legislativa - Coronel Ely Jobson Bezerra de Melo
Superintendente de Gestdo de Pessoas - Danielle Crhistina de Aguiar

Superintendente de Comunicacdo Social - Helena Castro de Alencar

Superintendente de Tecnologia da Informagéo - Braulio Jose de Lira Clemente Torres

Superintendente de Satide e Medicina Ocupacional - Wildy Ferreira Xavier

Superintendente da Escola do Legislativo - Jos¢ Humberto de Moura Cavalcanti Filho
Superintendente Parlamentar - Alvaro Figueiredo Maia de Mendonga Junior

Superintendente de Preserva¢io do Patriménio Histérico do Legislativo - Jose Airton Paes dos Santos
Delegado-Geral da Superintendéncia de Inteligéncia Legislativa - Ariosto Esteves

COORDENACAO DE PUBLICACAO
LEGISLATIVA E ADMINISTRATIVA:

SECRETARIA GERAL DA MESA DIRETORA
(Lein® 15.161/2013, inciso V do § 6° do art. 4°)

Secretario-Geral da Mesa Diretora
Mauricio Moura Maranhéo da Fonte

Chefe do Departamento de Servicos Técnicos-Legislativos
Fébio Vinicius Ferreira Moreira

Assistentes técnicos
Alécio Nicolak e Anderson Galvao
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deputados (as) DANI PORTELA (PSOL), IZAIAS REGIS (PSDB), ROSA AMORIM (PT), PASTOR CLEITON COLLINS (PP), WILLIAM
BRIGIDO (REPUBLICANOS), membros suplentes, para comparecerem a audiéncia publica a ser realizada as 10h do dia 09 de
setembro de 2024, no Auditério Senador Sérgio Guerra, localizado no edificio Governador Miguel Arraes de Alencar, quando sera
discutida “A atual situagéo da Escola de Aplicagdo do Recife”.

Recife, 28 de agosto de 2024

Deputado Waldemar Borges
Presidente

FRENTE PARLAMENTAR EM DEFESA DA MORADIA POPULAR
NO ESTADO DE PERNAMBUCO
EDITAL DE CONVOCACAO

O Coordenador-geral da Frente Parlamentar em Defesa da Moradia Popular em Pernambuco, Deputado Jodo Paulo, convoca nos termos
do § 1° do art. 360 do Regimento Interno desta Assembleia Legislativa, os Deputados: Adalto Santos, Anténio Moraes, Coronel Alberto
Feitosa, Dani Portela, Débora Almeida, Delegada Gleide Angelo, Diogo Moraes, Doriel Barros, Francismar Pontes, Jodozinho Tenério,
Joaquim Lira, Kaio Manigoba, Luciano Duque, Mario Ricardo, Rodrigo Farias, Romero Albuquerque, Rosa Amorim, Socorro Pimentel,
William Brigido, membros da Frente Parlamentar, para participarem da reunido de instalagdo da referida Frente Parlamentar a ser
realizada as 14h (quatorze horas) do dia 09 (nove) de setembro do corrente ano, no Auditério Enio Guerra, no Edificio Miguel Arraes.

1) Elaboragéo do calendario da Frente Parlamentar.
Recife, 28 de agosto de 2024.

Deputado Jodo Paulo
Coordenador-Geral

Atas

ATA DA SEPTUAGESIMA QUARTA REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DA SEGUNDA SESSAO
LEGISLATIVA ORDINARIA DA VIGESIMA LEGISLATURA, REALIZADA EM 27 DE AGOSTO DE 2024.

PRESIDENCIA DOS DEPUTADOS ALVARO PORTO E DIOGO MORAES

A'S 14:30 HORAS DE 27 DE AGOSTO DE 2024, REUNEM-SE NO PLENARIO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS DO EDIFICIO
GOVERNADOR MIGUEL ARRAES DE ALENCAR, OS DEPUTADOS ABIMAEL SANTOS; ALVARO PORTO; ANTONIO MORAES;
DANNILO GODOY; DEBORA ALMEIDA; DELEGADA GLEIDE ANGELO; DIOGO MORAES; DORIEL BARROS; ERIBERTO FILHO;
FRANCE HACKER; FRANCISMAR PONTES; HENRIQUE QUEIROZ FILHO; JARBAS FILHO; JOAO PAULO; JOAO PAULO COSTA;
JOAOZINHO TENORIO; JOAQUIM LIRA; JOEL DA HARPA; KAIO MANICOBA; MARIO RICARDO; RENATO ANTUNES; ROBERTA
ARRAES; SOCORRO PIMENTEL; WALDEMAR BORGES E WILLIAM BRIGIDO (25 PRESENTES). JUSTIFICADAS AS AUSENCIAS DOS
DEPUTADOS ADALTO SANTOS; AGLAILSON VICTOR; CLAUDIANO MARTINS FILHO; CLEBER CHAPARRAL; CORONEL ALBERTO
FEITOSA; DANI PORTELA; EDSON VIEIRA; FABRIZIO FERRAZ; GILMAR JUNIOR; GUSTAVO GOUVEIA; IZAIAS REGIS; JEFERSON
TIMOTEO; JOAO DE NADEGI; JOSE PATRIOTA; LUCIANO DUQUE; LULA CABRAL; NINO DE ENOQUE; PASTOR JUNIOR TERCIO;
RODRIGO FARIAS; ROMERO ALBUQUERQUE; ROMERO SALES FILHO; ROSA AMORIM; SILENO GUEDES E SIMONE SANTANA.
LICENCIADOS OS DEPUTADOS ANTONIO COELHO E PASTOR CLEITON COLLINS, EM VIRTUDE DO ATO N° 1490/2024. O
DEPUTADO ALVARO PORTO ABRE A REUNIAO E DESIGNA OS DEPUTADOS JOAOZINHO TENORIO E JOAQUIM LIRA PARA
PRIMEIRA E SEGUNDA SECRETARIAS, RESPECTIVAMENTE. AS ATAS DAS REUNIOES PLENARIAS DOS DIAS 21, 22 E 26 DE
AGOSTO DO CORRENTE ANO SAO LIDAS, SUBMETIDAS A DISCUSSAO E A VOTAGAO, APROVADAS E ENVIADAS A PUBLICAGAO.
O EXPEDIENTE E LIDO E ENVIADO A PUBLICAGAO. INICIA O PEQUENO EXPEDIENTE. O PRESIDENTE CONCEDE A PALAVRA AO
DEPUTADO JOAO PAULO, QUE PEDE CELERIDADE NA APRECIAGAO DE PROJETOS QUE TRATAM DE REAJUSTE DE
SERVIDORES ESTADUAIS. NA SEQUENCIA, FAZ UM BALANGO DOS TRABALHOS DA FRENTE PARLAMENTAR DA CANNABIS
MEDICINAL E DO CANHAMO INDUSTRIAL, DA QUAL E PRESIDENTE. E CONCEDIDA A PALAVRA AO DEPUTADO JOEL DA HARPA,
QUE PEDE APOIO AO PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 1327/2023, DE SUAAUTORIA, DESTINADO A GARANTIR UMA ALIMENTAGAO
ADEQUADA A CRIANCAS COM SELETIVIDADE ALIMENTAR NAS ESCOLAS DO ESTADO. O PARLAMENTAR ENFATIZA A
IMPORTANCIA DAAPROVAGAO DA MATERIA PARAASSEGURAR QUE CRIANGAS ATIPICAS TENHAM UMA EXPERIENCIA ESCOLAR
INCLUSIVA E SAUDAVEL, ATENDENDO AS SUAS PARTICULARIDADES ALIMENTARES. O DEPUTADO DIOGO MORAES ASSUME A
PRESIDENCIA DOS TRABALHOS. E CONCEDIDO UM MINUTO DE SILENCIO EM PESAR PELO FALECIMENTO DE CARLOS
ROBERTO GUERRA FONTES, EX VICE-GOVERNADOR DO ESTADO, EX DEPUTADO ESTADUAL E FEDERAL. NA SEQUENCIA, E
CONCEDIDA A PALAVRA AO DEPUTADO JOAOZINHO TENORIO, QUE CELEBRA A RETOMADA DAS OBRAS PE-149, NO TRECHO
QUE LIGA IBIRAJUBA A BR-423, NAS PROXIMIDADES DE LAJEDO. EM SEGUIDA, PRESTA SOLIDARIEDADE AS FAMILIAS DE
VITIMAS DE CRIME OCORRIDO NO MUNICIPIO DE BONITO NO ULTIMO DIA 23. O PRESIDENTE CONCEDE A PALAVRA AO
DEPUTADO WALDEMAR BORGES, QUE PRESTA HOMENAGEM A DOM HELDER CAMARA POR OCASIAO DOS 25 ANOS DO SEU
FALECIMENTO. O DEPUTADO ENALTECE A SUA TRAJETORIA E DESTACA SUAS CONTRIBUIGOES EM DEFESA DOS DIREITOS
HUMANOS E NALUTA PELADEMOCRACIAE PELA JUSTICA SOCIAL. O PRESIDENTE CONCEDE A PALAVRAAO DEPUTADO DORIEL
BARROS, QUE CELEBRA OS 65 ANOS DE ATUAGCAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DE
PERNAMBUCO (SINTTEL-PE) E REPERCUTE REUNIAO SOLENE OCORRIDA ONTEM EM HOMENAGEM A INSTITUIGAO. EM
SEGUIDA, REGISTRA OS 25 ANOS DO FALECIMENTO DE DOM HELDER CAMARA E ENALTECE A SUA TRAJETORIA DEDICADA A
IGREJA CATOLICA E A DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS. E CONCEDIDA A PALAVRA AO DEPUTADO RENATO ANTUNES, QUE
CONVIDA PARA REUNIAO SOLENE EM HOMENAGEM AOS 94 ANOS DO CONSERVATORIO PERNAMBUCANO DE MUSICA, A SER
REALIZADA HOJE. EM ATO CONTINUO, TECE CRITICAS A IDA DA DEPUTADA ROSA AMORIM A VENEZUELA E AFIRMA QUE O
APOIO DA PARLAMENTAR AO GOVERNO VENEZUELANO NAO REPRESENTA O POVO PERNAMBUCANO. INICIA O GRANDE
EXPEDIENTE. E CONCEDIDA A PALAVRA AO DEPUTADO KAIO MANICOBA, QUE DEMONSTRA PREOCUPAGAO COM A SITUAGAO
ENFRENTADA PELOS REASSENTADOS DOS PROJETOS IRRIGADOS DO VALE DO SAO FRANCISCO E COBRA DO GOVERNO
FEDERAL SOLUGAO PARA O PROBLEMA. O PRESIDENTE CONCEDE A PALAVRA AO DEPUTADO WALDEMAR BORGES, QUE
CRITICAA GOVERNADORA RAQUEL LYRA POR ANUNCIAR OBRAS COMO SE FOSSEM INICIATIVAS DO SEU GOVERNO, MAS QUE
JA HAVIAM SIDO INICIADAS NO GOVERNO ANTERIOR, TAIS COMO AS OBRAS DA PISTA DO AEROPORTO DE FERNANDO DE
NORONHA E A CONCESSAO DA EXPLORAGAO DO REFERIDO AEROPORTO A INICIATIVA PRIVADA. O PARLAMENTAR CHAMA
ATENCAO PARA A QUEDA DO DESEMPENHO DA ESCOLA PUBLICA ESTADUAL DO ARQUIPELAGO NO IDEB. INICIA A ORDEM DO
DIA. SAO APROVADOS EM SEGUNDA DISCUSSAO O SUBSTITUTIVO N° 01 AO PROJETO N° 994/2023; O SUBSTITUTIVO N° 03 AO
PROJETO N° 1327/2023; O SUBSTITUTIVO N° 02 AO PROJETO N° 1362/2023; O SUBSTITUTIVO N° 01 AO PROJETO N° 1370/2023;
0OS PROJETOS N°S. 1666 E 1926/2024. E RETIRADA DE PAUTA A DISCUSSAO UNICA DOS PROJETOS N°S 1981; 2002 E 2059. SAO
APROVADOS EM DISCUSSAO UNICA O PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 5/2024; AS INDICAGOES N°S. 6872 A 6906/2024 E
OS REQUERIMENTOS N°S. 2367 A 2405/2024. INICIAA COMUNICAGCAO DE LIDERANGAS. O PRESIDENTE CONCEDE A PALAVRAAO
DEPUTADO JOAO PAULO, QUE REBATE O DISCURSO DO DEPUTADO RENATO ANTUNES E DEFENDE A DEPUTADA ROSAAMORIM
E O MOVIMENTO DOS TRABALHADORES RURAIS SEM TERRA (MST). E CONCEDIDA A PALAVRA AO DEPUTADO RENATO
ANTUNES, QUE REITERA DISCURSO PROFERIDO ANTERIORMENTE, DEMONSTRANDO DECEPGAO COM A IDA DE UMA
DEPUTADA ELEITA A VENEZUELA PARA APOIAR O GOVERNO DO PRESIDENTE NICOLAS MADURO. SAO ENVIADOS AS
COMISSOES OS PROJETOS N°S. 2185 A 2195/2024; SAO DEFERIDOS OS REQUERIMENTOS N°S. 2423 A 2430 E 2433/2024; ESSAS
PROPOSICOES SAO ENVIADAS A PUBLICAGAO, JUNTAMENTE COM AS INDICAGOES N°S. 6911 A 6922/2024 E OS
REQUERIMENTOS N°S. 2408 A 2422; 2431 E 2432/2024. O PRESIDENTE TECE CONSIDERAGOES FINAIS, ENCERRA A PRESENTE
REUNIAO E CONVOCA A SEGUINTE, EM CARATER SOLENE, PARA HOJE, AS 18 HORAS, A SER REALIZADA NO AUDITORIO
SENADOR SERGIO GUERRA.

Diogo Moraes
Presidente

Henrique Queiroz Filho
1° Secretario

Socorro Pimentel
2° Secretario

ATA DA QUADRAGESIMA SEXTA REUNIAO PLENARIA SOLENE DA SEGUNDA SESSAO
LEGISLATIVA ORDINARIA DA VIGESIMA LEGISLATURA, REALIZADA EM 27 DE AGOSTO DE 2024.

PRESIDENCIA DO DEPUTADO JOAO PAULO COSTA

AS 18 HORAS DE 27 DE AGOSTO DE 2024, NO AUDITORIO SENADOR SERGIO GUERRA, LOCALIZADO NO EDIFICIO
GOVERNADOR MIGUEL ARRAES DE ALENCAR, PRESENTES OS DEPUTADOS JOAO PAULO COSTA E RENATO ANTUNES,
INICIA-SE A SOLENIDADE EM HOMENAGEM AOS 94 ANOS DO CONSERVATORIO PERNAMBUCANO DE MUSICA, DE INICIATIVA
DO DEPUTADO RENATO ANTUNES. COMPOE-SE A MESA DOS TRABALHOS. O PRESIDENTE ABRE A REUNIAO. OUVE-SE O
HINO NACIONAL, EXECUTADO PELO GRUPO DE INTEGRANTES DO CONSERVATORIO PERNAMBUCANO DE MUSICA. O
PRESIDENTE TECE CONSIDERACOES INICIAIS E CONCEDE A PALAVRA AO DEPUTADO RENATO ANTUNES, QUE RELEMBRA
A TRAJETORIA DO CONSERVATORIO PERNAMBUCANO DE MUSICA, FUNDADO EM 1930 COM O OBJETIVO DE DIFUNDIR O
ENSINO TEORICO E PRATICO DA MUSICA DE FORMA ACESSIVEL A TODAS AS CLASSES SOCIAIS. O PARLAMENTAR
ENALTECE A INSTITUIGAO, RESSALTANDO SUA QUALIDADE DE ENSINO, SENDO CONSIDERADA UM VERDADEIRO CENTRO
DE DIFUSAO CULTURAL E ARTISTICA PARA A SOCIEDADE PERNAMBUCANA. O PARLAMENTAR DESTACA, AINDA,
RENOMADOS MAESTROS QUE CONDUZIRAM O CONSERVATORIO AO LONGO DOS ANOS. E ENTREGUE UMA PLACA
COMEMORATIVA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA A SENHORA JANETE FLORENCIO DE QUEIROZ ALBUQUERQUE,
REPRESENTANTE DA INSTITUIGAO HOMENAGEADA. OCORRE APRESENTAGAO MUSICAL DE INTEGRANTES DO
CONSERVATORIO PERNAMBUCANO DE MUSICA. O PRESIDENTE CONCEDE A PALAVRA A SENHORA JANETE FLORENCIO DE
QUEIROZ ALBUQUERQUE, QUE PROFERE MENSAGEM DE AGRADECIMENTO EM NOME DA INSTITUIGAO AGRACIADA.
REGISTRAM-SE MENSAGENS DE CONVIDADOS A ESTA REUNIAO E PRESENGAS. OUVE-SE O HINO DO ESTADO, EXECUTADO
PELO GRUPO DE INTEGRANTES DO CONSERVATORIO PERNAMBUCANO DE MUSICA. O PRESIDENTE TECE
CONSIDERAGOES FINAIS, ENCERRA A PRESENTE REUNIAO E CONVOCA A SEGUINTE, EM CARATER ORDINARIO, PARA
AMANHA, AS 10 HORAS, A SER REALIZADA NO PLENARIO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS.

Diogo Moraes
Presidente

Henrique Queiroz Filho
1° Secretario

Socorro Pimentel
2° Secretario

Expediente

SEPTUAGESIMA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DA SEGUNDA SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA VIGESIMA
LEGISLATURA, REALIZADA EM 28 DE AGOSTO DE 2024.

EXPEDIENTE

PARECERES N° 4197 E 4198 - DA COMISSAO DE FINANGAS, ORGCAMENTO E TRIBUTAGAO opinando favoravel ao Substitutivo N°
01 aos Projetos de Lei N°s 983 e 1691.
A Imprimir.

XXXXXXXXXX
PARECERES N°S 4199 E 4202 - DA COMISSAO DE FINANGAS, ORCAMENTO E TRIBUTAGAO opinando favoravel aos Projetos de
Lei N°s 2097 e 2173.
A Imprimir.
XXXXXXXXXX
PARECER N° 4200 - DA COMISSAO DE FINANGAS, ORCAMENTO E TRIBUTACAO opinando pela aprovagéo ao Parecer Geral ao
Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias N° 2142/2024 — Exercicio 2025, juntamente com as Emendas N°s 02 e 03.
A Imprimir
XXXXXXXXXX
PARECER N° 4201 - DA COMISSAO DE FINANGAS, ORGAMENTO E TRIBUTAGAO oferecendo Redagao Final ao Projeto de Lei de
Diretrizes Orgamentarias N° 2142/2024 — Exercicio 2025.
A Imprimir.
XXXXXXXXXX
PARECERES N°S 4203, 4204, 4207, 4208, 4211, 4212, 4213 E 4214 - DA COMISSAO DE EDUCAGAO E CULTURA opinando favoravel

ao Substitutivo N° 01 aos Projetos de Lei N°s 983, 1320, 1694, 1716, 1730, 1951, 1967, 1968 e 1969.
A Imprimir.

XXX XXXXXXX

PARECERES N°S 4205, 4209, 4210, 4215, 4216, 4217, 4218 E 4219 - DA COMISSAO DE EDUCAGAO E CULTURA opinando favoravel
Projetos de Lei N° 1470, 1750, 1932, 1979, 2020, 2054, 2060 e 2145.
A Imprimir.

XXX XXXXXXX

PARECER N° 4206 - DA COMISSAO DE EDUCAGAO E CULTURA opinando favoravel ao Substitutivo N° 02 ao Projeto de Lei Ordinaria
N° 1615.
A Imprimir.

XXX XXXXXXX
PARECERES N°S 4220, 4221, 4222, 4223, 4224 E 4225 - COMISSAO DE REDAGAO FINAL dando Redagéo Final aos Projetos de Leis

N°s 994/23, 1327/23, 1362/23, 1370/23, 1666/24 e 1926/24.
A Imprimir.

XXX XXXXX

Henrique Queiroz Filho

Oficio

Oficio n° 275/2024-GDRA

A Sua Exceléncia o Senhor

Alvaro Porto de Barros

Presidente da Assembleia Legislativa de Pernambuco

Assunto: Licenga em carater cultural.

Senhor Presidente,

Em tempo que cumprimento Vossa Exceléncia, venho através deste, nos termos do art. 37 do Regimento Interno da Assembleia
Legislativa do Estado de Pernambuco, comunicar a prorrogagdo da minha auséncia do territério nacional, no periodo de 23 a 29 de
agosto de 2024, em Missdo Parlamentar para Venezuela.

Sem mais para o momento, na certeza do pronto atendimento, renovamos votos de elevada estimada e apreco.

Atenciosamente,

Rosa Amorim
Deputada Estadual



Recife, 29 de agosto de 2024

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Legislativo Ano Cl « N° 157 -5

Projetos

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 002196/2024

Altera a Lei n° 17.158, de 8 de janeiro de 2021,
que institui a Politica Estadual de Agroecologia e
Produg&o Organica e estabelece as diretrizes para
o Plano Estadual de Agroecologia e Produgédo
Organica do Estado de Pernambuco, a fim de
dispor sobre o incentivo a Agricultura
Regenerativa e da outras providéncias.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 1° A Ementa da Lei n°® 17.158, de 8 de janeiro de 2021 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Institui a Politica Estadual de Agroecologia, Produgdo Orgéanica e Incentivo a Agricultura Regenerativa de Pernambuco
e da outras providéncias.” (NR)

Art. 2° ALei n° 17.158, de 8 de janeiro de 2021 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° Fica instituida a Politica Estadual de Agroecologia, Producédo Orgéanica e Incentivo a Agricultura Regenerativa,
com o objetivo de promover a indugéo da transi¢do agroecoldgica e o fortalecimento do sistema orgénico de produgéo
agropecuaria, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e a qualidade de vida das popula¢gdes do campo e da
cidade, por meio do uso sustentavel dos recursos naturais, da regeneragéo dos solos, da oferta de alimentos saudaveis
e da valorizagédo do conhecimento das comunidades rurais, urbanas e periurbanas. (NR)

Paragrafo unico. A Politica Estadual de Agroecologia, Produgéo Orgéanica e Incentivo a Agricultura Regenerativa, sera
implementada pelo Estado em regime de cooperagdo com a Unido, Consoércios e Municipios, organizagdes da
sociedade civil e outras entidades privadas. (NR)

VIl - povos e comunidades tradicionais: grupos culturalmente diferenciados e que se reconhecem como tais, que
possuem formas préprias de organizagao social, que ocupam e utilizam territérios e recursos naturais como condigdo
para sua reprodugao cultural, social, religiosa, ancestral e econdmica, utilizando conhecimentos, inovagdes e praticas
gerados e transmitidos pela tradigdo; (NR)

VIII - bioinsumo: produto de base vegetal, animal ou microbiana, destinado ao uso na produgdo, no armazenamento e
no beneficiamento agropecuarios, também nos sistemas de produgdo aquaticos ou de florestas plantadas, capazes de
interferir positivamente no crescimento, no desenvolvimento e nos mecanismos de resposta de animais, plantas,
microrganismos e substancias derivadas, que possam interagir com produtos, processos fisico-quimicos e biolégicos; e
(NR)

IX - agricultura regenerativa: modelo utilizado para incentivar o desenvolvimento de matriz tecnolégica de produgéo, com
insumos e tecnologias biolégicas. (AC)

Art. 3° A Politica Estadual de Agroecologia, Produgdo Organica e Incentivo a Agricultura Regenerativa, sera integrada e

adequada as politicas e aos programas governamentais que visam assegurar o direito humano a alimentagdo adequada
e que promovam o desenvolvimento rural sustentavel, tendo como referéncia os seguintes marcos regulatérios: (NR)

XVII - desenvolvimento de cadeias produtivas com incentivo a adogdo de sistemas de produgdo, processos e
tecnologias sustentaveis que utilizem bioinsumos; (NR)

XVIII - desenvolvimento de técnicas e metodologias produtivas para redugdo de custos e mitigagdo de impactos
ambientais; e (NR)

XIX - incentivos a Agricultura Regenerativa, sdo: (AC)

a) desenvolver a produgdo agropecuaria utilizando-se de produtos de baixo impacto ambiental; (AC)
b) tornar a produgéao agropecuaria mais resiliente frente as adversidades climaticas; (AC)

c) promover a qualidade nutricional do solo visando a protecdo daquele bioma; (AC)

d) apoiar a ampliagdo de areas agricolas cultivada que utilizem insumos oriundos de matérias-primas de fontes
renovaveis e de baixo impacto ambiental com o objetivo de promover a Agricultura Regenerativa; (AC)

e) fomentar e estimular a produgéo de insumos para uso na agricultura na sua mais ampla abrangéncia mitigando danos
aos solos; (AC)

f) promover o desenvolvimento e o uso de produtos e insumos que promovam o desenvolvimento do bioma do solo, sua
fertilidade, nutricdo e regeneragao de solos; (AC)

g) promover a redugédo de custos de producdo na agropecudria e a autonomia dos agricultores e a segurancga e a
soberania alimentar; (AC)

h) tornar a produgéo da agropecuaria em atividade que armazena carbono no sistema, para a superagao do efeito estufa
e enfrentamento as Mudangas Climaticas; (AC)

i) promover a transigéo agroecolégica, os sistemas organicos de produgéo e o desenvolvimento sustentavel; (AC)

j) contribuir para o cumprimento dos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos pela
Organizagdo das Nagdes Unidas na agenda global 2030. (AC)

Art. 5° Para atingir os objetivos da Politica Estadual de Agroecologia, Produgdo Orgéanica e Incentivo a Agricultura
Regenerativa, o Estado podera: (NR)

Paragrafo Gnico. O desenvolvimento da Politica Estadual de Agroecologia, Produgéo Organica e Incentivo a Agricultura
Regenerativa devera prever mecanismos de relagdo com instancias de participagao social e instancias governamentais
relacionadas ao tema, como Comissdo Nacional de Agroecologia e Produgdo Organica e a Comissdo de Produgdo
Organica, vinculada a Superintendéncia Federal de Agricultura. (NR)

Art. 6° Sao instrumentos da Politica Estadual de Agroecologia, Produgdo Orgéanica e Incentivo a Agricultura
Regenerativa: (NR)

| - o Plano Estadual de Agroecologia, Produgédo Orgéanica e Incentivo a Agricultura Regenerativa e seus congéneres no
ambito territorial e municipal; (NR)

Il - o Selo de Origem de Produgao Agroecoldgica, Organica ou de Agricultura Regenerativa; (NR)

§ 1° A criagdo, critérios de obtengéo e uso do Selo de Origem de Produgdo Agroecoldgica, Organica ou de Agricultura
Regenerativa serd regulamentado pela Secretaria de Desenvolvimento Agrario, por meio de portaria, adotando um
sistema participativo de certificagdo. (NR)

§ 2° O Plano Estadual de Agroecologia, Produgdo Organica e Incentivo a Agricultura Regenerativa, ¢ o principal
instrumento de planejamento e construgdo de indicadores da execug¢do da Politica Estadual de Agroecologia e Produgédo
Organica, e devera conter, no minimo, os seguintes elementos: (NR)

Art. 7° As fontes de financiamento da Politica Estadual de Agroecologia, Produgdo Orgéanica e Incentivo a Agricultura
Regenerativa, serdo: (NR)

Art. 8° O Plano Estadual de Agroecologia, Produgado Orgéanica e Incentivo & Agricultura Regenerativa, sera executado
no ambito da Secretaria de Desenvolvimento Agrario, coordenado pelo Instituto Agronémico de Pernambuco - IPA, por
meio da sua Diretoria de Extensdo Rural, cabendo-lhe as seguintes atribuicdes: (NR)

| - implantar o Plano Estadual de Agroecologia, Produgdo Orgéanica e Incentivo a Agricultura Regenerativa; e (NR)

Il - organizar um sistema de informagdes sobre a produgéo organica, agroecolégica e de incentivo a agricultura
regenerativa em Pernambuco. (NR)

Art. 9° Séo instancias de gestdo da Politica Estadual de Agroecologia, Produgdo Orgéanica, e Incentivo a Agricultura
Regenerativa: (NR)

| - Comiss&o Estadual de Agroecologia, Produgdo Orgéanica e Incentivo a Agricultura Regenerativa; e (NR)
Il - Camara Intersetorial de Agroecologia, Produgédo Orgéanica e Incentivo a Agricultura Regenerativa. (NR)

Art. 10. A Comissdo Estadual de Agroecologia, Produgdo Organica e Incentivo a Agricultura Regenerativa, tera a
seguinte composi¢ado: (NR)

| - 50% (cinquenta por cento) composta de representantes da sociedade civil, assegurada a participagdo de
representagédo das Organizagdes de Controle Social e dos Organismos Participativos de Avaliagdo da Conformidade e
de outras categorias de interesse da Politica Estadual de Agroecologia, Produgéo Organica e Incentivo a Agricultura
Regenerativa; e (NR)

§ 2° Cabera a Secretaria de Desenvolvimento Agrario a coordenagao da Comissao Estadual de Agroecologia, Produgéo
Organica e Incentivo a Agricultura Regenerativa. (NR)

Art. 11. Compete a Comissao Estadual de Agroecologia, Produgdo Organica e Incentivo a Agricultura Regenerativa:
(NR)

| - elaborar do Plano Estadual de Agroecologia, Produgéo Orgénica e Incentivo a Agricultura Regenerativa; (NR)

Il - acompanhar e monitorar os programas e agdes integrantes do Plano Estadual de Agroecologia, Produgdo Orgéanica
e Incentivo & Agricultura Regenerativa e propor alteragdes para seu aprimoramento; (NR)

IV - constituir subcomissdes tematicas para propor e subsidiar a tomada de deciséo sobre temas especificos no ambito
da Politica Estadual de Agroecologia, Produgdo Organica e Incentivo a Agricultura Regenerativa; (NR)

V - apresentar relatérios e informagdes @ Camara Intersetorial de Agroecologia, Produgdo Organica e Incentivo a
Agricultura Regenerativa para o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do Plano Estadual; e (NR)

VI - promover o didlogo entre as instancias governamentais e ndo governamentais relacionadas a produgéo de base
agroecoldgica e a sistemas organicos de produgdo agropecudria, em ambito estadual, territorial e municipal, para
implementacdo da Politica e do Plano de Agroecologia, Produgcdo Orgéanica e Incentivo a Agricultura
Regenerativa. (NR)

Art. 12. A Camara Intersetorial de Agroecologia, Produgdo Organica e Incentivo a Agricultura Regenerativa € um 6rgao
deliberativo, de carater executivo, que tem como objetivo articular as a¢gdes desenvolvidas nos 6rgdos e entidades da
administragdo publica estadual, que visem assegurar a implantagéo desta politica. (NR)

§ 1° Compete & Camara Intersetorial de Agroecologia, Produgdo Orgéanica e Incentivo & Agricultura Regenerativa: (NR)
| - aprovar o Plano Estadual de Agroecologia, Produgdo Organica e Incentivo a Agricultura Regenerativa; (NR)II -
articular os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual para implementagdo da Politica e do Plano Estadual de

Agroecologia, Produgéo Organica e Incentivo a Agricultura Regenerativa; (NR)

Il - interagir e pactuar com instancias, érgéos e entidades estaduais, federal, territorial e municipal na gestdo do Plano
Estadual de Agroecologia, Produgéo Organica e Incentivo a Agricultura Regenerativa; e (NR)

Ill - apresentar relatérios e informagdes a Comissédo Estadual de Agroecologia, Produgdo Orgénica e Incentivo a
Agricultura Regenerativa, para o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do respectivo plano. (NR)

§ 2° A Camara Intersetorial de Agroecologia, Produgéo Organica e Incentivo a Agricultura Regenerativa tera os seguintes
componentes de gestdo: (NR)

§ 3° Os o¢rgdos e entidades da administragdo publica estadual integrantes da Céamara Intersetorial de
Agroecologia, Produgédo Orgéanica e Incentivo a Agricultura Regenerativa serdo definidos por ato do Governador do
Estado, por meio da designacgéo dos seus representantes, titulares e suplentes. (NR)

§ 4° A Presidéncia da Camara Intersetorial de Agroecologia, Produgdo Orgéanica e Incentivo a Agricultura Regenerativa
sera exercida pelo Secretario de Desenvolvimento Agrario, que coordenara os trabalhos de instalagdo da Comisséo e a
eleicdo dos representantes da sociedade civil, que, apds escolha, serdo designados por ato do Governador do
Estado. (NR)

§ 5° A definicédo das fungdes e funcionamento da Camara Intersetorial de Agroecologia, Produgédo Organica e Incentivo
a Agricultura Regenerativa serao estabelecidos em Regimento Interno, aprovado pelo Plenario. (NR)

§ 6° Poderdo participar das reunides da Camara Intersetorial de Agroecologia, Produgdo Orgéanica e Incentivo a
Agricultura Regenerativa, a convite de sua coordenagao, especialistas representantes de érgdos e entidades publicas
ou privadas, que exercem atividades relacionadas a agroecologia, produgdo organica e incentivo a agricultura
regenerativa. (NR)

Art. 13. A participagdo nas instancias de gestao da Politica Estadual de Agroecologia, Produgao Organica e Incentivo a
Agricultura Regenerativa sera considerada prestagéo de servigo publico relevante e ndo remunerada. (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Justificativa

O Projeto em tela visa alterar a Lei n° 17.158, de 8 de janeiro de 2021, que institui a Politica Estadual de Agroecologia e
Produgéo Organica e que também estabelece as diretrizes para o Plano Estadual de Agroecologia e Produgdo Organica do Estado de
Pernambuco, visando incentivar a Agricultura Regenerativa e preservar o solo, e, por conseguinte todo meio ambiente, garantindo o
desenvolvimento econdmico e a produgdo de alimentos saudaveis para sociedade, com baixo ou reduzido impacto ambiental. O
agronegoécio € uma das mais importantes atividades econdmicas de Pernambuco, e é de suma importancia criar condigées para a
consolidagédo desse modelo de produgéo, mitigando & degradagédo ambiental, possibilitando a manutengdo dos modais econdmicos e
de desenvolvimento, aliados a produgdo agropecuaria de qualidade para a sociedade.

O agronegécio deve dialogar com as boas praticas de desenvolvimento com a necessidade dos mercados consumidores -
inclusive o interno - e, sobretudo, com a busca de uma alimentagdo mais saudavel, reduzindo drasticamente os insumos quimicos
processados. Criar ou incentivar as melhores condigées para que os agricultores possam realizar a transicdo do modelo de uma
agricultura baseada em insumos externos e na dependéncia com alto risco, para uma agricultura sustentavel baseada em processos
ecolégicos, trard maior autonomia técnica e econdmica com menor risco, produzindo alimentos mais saudaveis e nutritivos,
conquistando mercados exigentes com os produtos sem aditivos quimicos na sua produgéo.

Pelo o exposto, pego o apoio dos Nobres Pares para a aprovagado deste Projeto de Lei.
Sala das Reunides, em 19 de Agosto de 2024.

GILMAR JUNIOR
DEPUTADO

As 12, 22, 32, 52, 72, 82, 10%, 122 comissdes.
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 002197/2024

Altera a Lei n® 15.487, de 27 de abril de 2015, que
dispde sobre a protecdo e os direitos da pessoa
com Transtorno de Espectro Autista no Estado de
Pernambuco e da outras providéncias, a fim de
garantir acompanhamento ambulatorial semestral
com equipe multiprofissional.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
DECRETA:
Art. 1° A Lei n° 15.487, de 27 de abril de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“ArE 30 e

IV - atendimento multidisciplinar e por profissionais especializados, incluindo ao menos, 01 (uma) consulta ambulatorial
por semestre com médico (neuropediatra ou psiquiatra), psicélogo, fonoaudiélogo e terapeuta ocupacional; (NR)

Art. 2° Cabera ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei em todos os aspectos necessarios para a sua efetiva
aplicagdo.

Art. 3° Esta Lei entra vigor na data de sua publicagéo.
Justificativa

A proposigado que estamos encaminhando para apreciagdo desta Egrégia Casa Legislativa visa alterar a Lei Estadual n°®
15.487, de 27 de abril de 2015, que dispde sobre a protecéo e os direitos da pessoa com Transtorno de Espectro Autista no Estado de
Pernambuco e d& outras providéncias, a fim de garantir acompanhamento ambulatorial com equipe multiprofissional para as pessoas
com TEA.

O projeto propde-se a aperfeigoar a legislagdo estadual, de forma a incluir, ao menos, 01 (uma) consulta ambulatorial por
semestre com médico (neuropediatra ou psiquiatra), psicélogo, fonoaudidlogo e terapeuta ocupacional na linha de cuidado da pessoa
com TEA.

Diante do exposto, requer-se o valoroso apoio dos Nobres Parlamentares da Assembleia Legislativa.

Sala das Reunides, em 21 de Agosto de 2024.

ROBERTA ARRAES
DEPUTADA

As 13, 22, 32, 92, 112 comissdes.

Proposicéo sujeita a andlise de impacto orgamentario nos termos do art. 250-a do regimento interno.

Indicacoes

Indicagcao N° 006913/2024

Indicamos & Mesa, ouvido o Plendrio e cumpridas as formalidades regimentais, que seja enviado um apelo a Governadora de
Pernambuco, Exma. Sra. Raquel Teixeira Lyra Lucena, a exma. Sra. Priscila Krause, Vice-Governadora de Pernambuco e ao exmo. Sr.
Alexandre Schneider, Secretario de Educacgéo e Esportes do Estado de Pernambuco, no sentido de viabilizar a criagdo da fungéo de
Professor Titular de Carreira na Universidade de Pernambuco (UPE).

Da decisdo desta Casa, e do inteiro teor desta proposigado, dé-se conhecimento Raquel Teixeira Lyra Lucena, Governadora de
Pernambuco; Priscila Krause Branco, Vice-Governadora de Pernambuco; Alexandre Schneider, Secretario de Educagéo e Esportes do
Estado de Pernambuco; Demécrito Miranda, Médico Docente da Universidade de Pernambuco - UPE.

Justificativa

O pleito que encaminhamos tem por finalidade solicitar a criagdo para a fungdo de Professor Titular de Carreira, na Universidade de
Pernambuco (UPE).

A Universidade de Pernambuco é uma instituico publica de ensino superior presente em todas as regides do Estado. Em seu complexo
multicampi, formado por 15 unidades de ensino e trés grandes hospitais, distribuidos no Recife e Regido Metropolitana, em Nazaré da
Mata, Caruaru, Garanhuns, Arcoverde, Salgueiro, Petrolina, Serra Talhada e Palmares.

Juntamente com o corpo de professores, a instituigdo contribui para o desenvolvimento sustentavel em todas as regides do Estado, em
razéo da sua exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensao universitaria, assumindo-se, definitivamente, como Universidade estatal,
publica e gratuita. A participagdo de professores titulares tem grande peso na avaliagéo de projetos de pesquisa/inovagao cientifica por
orgédos de fomento nacionais ou internacionais e, sem ela, a captagdo de recursos pela universidade é prejudicada.

Considerando a importéncia de professores no desenvolvimento social e econdmico em que se insere, gerando ndo sé formagéo de
profissionais, como também a construgdo de conhecimentos e difusdo articulada nas comunidades através da articulagdo do ensino,
pesquisa e extensdo, solicitamos a criagdo da fungéo de professor titular de carreira como alternativa para solucionar a escassez de
professores titulares na UPE que atualmente sdo apenas 12 em um cenario de 1.301 docentes.

Diante da importancia do tema, da relevancia para a comunidade académica e os beneficios a educagao superior, solicito o apoio dos
Nobres Pares na aprovagéo desta indicagado.

Sala das Reunides, em 21 de Agosto de 2024.

GILMAR JUNIOR
Deputado

(REPUBLICADA)

Indicagcdo N° 006923/2024

Indicamos a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as formalidades regimentais, que seja enviado apelo a Exma. Senhora Raquel Lyra,
Governadora de Pernambuco; ao llmo. Sr. Diretor-Presidente, do DER/PE (Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de
Pernambuco) Dr. Rivaldo Filho; e ao limo. Sr. Diogo Bezerra, Secretario de Mobilidade e Infraestrutura do Estado de Pernambuco, no
sentido de que seja realizada a duplicagdo da PE-90, no trecho que passa pela cidade de Limoeiro.

Da decisdo desta Casa, e do inteiro teor desta proposigdo, dé-se conhecimento Raquel Lyra, Governadora; Rivaldo Filho, Diretor-
Presidente do DER/PE; Diogo Bezerra, Secretario de Mobilidade e Infraestrutura do Estado de Pernambuco; José Higino, Vereador;
Daniel do Mercadinho, Presidente da Camara de Vereadores de Limoeiro; Neto Siqueira, Vereador.

Justificativa

A PE-90 é uma importante via do nosso Estado por fazer a interligagdo econdmica entre a “Mata Norte” e o “Agreste Setentrional”,
especialmente facilitando o transito de mercadorias e pessoas. A rodovia apresenta graves desgastes em sua faixa de rolagem, situagéo
que causa sérias contrariedades e prejuizos aos seus usuarios.

O abandono da via sob referéncia gera um grande risco de acidentes, tendo em vista o intenso fluxo do trafego que se apresenta
diariamente na localidade. Tendo em vista o estado atual da referida rodovia, é conveniente que sejam realizados estudos para a sua
duplicagédo, medida adequada na realidade para corresponder a sua importancia estratégica na malha viaria de nosso Estado.

Uma vez concluido o trabalho, ora solicitado, a seguranga sera restabelecida, poupando vidas e prejuizos aos seus usuarios,
penalizados constantemente com danos em seus veiculos, provocados pelo péssimo estado da via.

Por fim, esperamos o acolhimento dessa Indicagdo, que em muito contribuird para a melhor fruigdo da rodovia pelas pessoas que por
14 trafegam no exercicio de suas atividades cotidianas.

Sala das Reunides, em 27 de Agosto de 2024.

HENRIQUE QUEIROZ FILHO
Deputado

Indicacao N° 006924/2024

Indicamos a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as formalidades regimentais, que seja enviado um apelo a Exma. Sra. Ministra da
Saude do Brasil, Nisia Trindade; a Exma. Sra. Governadora de Pernambuco, Raquel Lyra; e a Exma. Sra. Secretaria de Saude de
Pernambuco, Dra. Zilda Cavalcanti, no sentido de que seja viabilizado com a maior brevidade possivel o processo de habilitagdo do
Servigo de Alta Complexidade em Cirurgia Cardiovascular e Cardiologia Intervencionista do Hospital e Maternidade Santa Maria, em
Araripina, junto ao Ministério da Satde.

Da deciséo desta Casa, e do inteiro teor desta proposi¢do, dé-se conhecimento Exma. Sra. Raquel Lyra, Governadora de Pernambuco;
Exma. Sra. Zilda Cavalcanti, Secretaria de Saude de Pernambuco; Exma. Sra. Nisia Trindade, Ministra da Saude do Brasil.

Justificativa

O pleito que segue ora encaminhado tem por finalidade solicitar ao Governo do Estado, através da Secretaria de Saude, que seja
viabilizado o processo de habilitagdo do Servigo de Alta Complexidade em Cirurgia Cardiovascular e Cardiologia Intervencionista do
Hospital e Maternidade Santa Maria, em Araripina, junto ao Ministério da Saude. A solicitagdo aqui expressa reitera o que ja se encontra
em tramitagdo na Geréncia de Controle dos Servigos de Saude - GCSS/Secretaria Estadual de Saude (SES).

Inaugurado em 1967, o Hospital e Maternidade Santa Maria, em Araripina (Sertdo do Araripe), surgiu por iniciativa do bispo da Diocese
de Petrolina na época, Dom Antdénio Campelo de Aragdo. Posteriormente, a unidade foi doada as Irméds Medianeiras da Paz,
congregacéo fundada pelo religioso. O atendimento do Santa Maria é 90% feito pelo Sistema Unico de Saude (SUS) e o servico é
0 Unico do municipio que funciona 24 horas por dia. O hospital conta com 146 leitos, sendo 25 da maternidade, que realiza uma média
de 140 partos mensais.

Por outro lado, o Centro de Referéncia de Alta Complexidade em Cardiovascular é uma Unidade de Assisténcia que exerce o papel
auxiliar de carater técnico ao respectivo gestor do SUS nas politicas de atengdo as doengas cardiovasculares, servindo de parametro
para o atendimento da regigo do Araripe. E importante salientar o empenho do Governo do Estado com a satide dos pernambucanos,
direcionando todos os esforgos possiveis para atender a populagdo. A demanda aqui apresentada visa a ampliar esse atendimento, em
paralelo ao que ja esta sendo executado pela Secretaria de Saude.

Nesta perspectiva, pego que os nobres Pares aprovem esta Indicagéo.

Sala das Reunides, em 27 de Agosto de 2024.

ROBERTA ARRAES
Deputada

Indicagcao N° 006925/2024

Indicamos a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as formalidades regimentais, que seja enviado um apelo ao Exma. Sra. Governadora
de Pernambuco no sentido de viabilizar, junto a Companhia Aérea Azul Conecta, na pessoa de seu Presidente, Exmo. Sr. Anténio Flavio
Torres Martins Costa, a ampliagdo no nimero de voos para a cidade de Araripina/PE, a fim de beneficiar toda a regido do Araripe com
a medida.

Da decisdo desta Casa, e do inteiro teor desta proposi¢do, dé-se conhecimento Anténio Flavio Torres Martins Costa, Presidente da Azul
Conecta; John Rodgerson, CEO da Azul Linhas Areas; José Souza Ramos Junior, Diretor Regional Azul Conecta; Exma. Sra. Raquel
Lyra, Governadora de Pernambuco.

Justificativa

A solicitagdo que segue ora encaminhada tem o objetivo de pleitear junto a Companhia Aérea Azul Conecta, a ampliagdo no nimero de
voos para a cidade de Araripina/PE, a fim de beneficiar toda a regido do Araripe. Atualmente a Companhia Aérea Azul é responsavel por
operar os voos na regido que oferecem translados durante trés dias na semana: apenas segundas, quartas e sextas. Nesse sentido,
sdo inumeros passageiros requerendo o aumento da oferta de viagens, notadamente indicando a inclusdo de voos as tergas e quintas-
feiras.

A regido do Araripe Pernambucano faz fronteira com os Estados do Piaui e Ceara e atende toda essa demanda aérea sertaneja em seu
aeroporto. Além disso, devido a instalagdo de empresas de energia edlica em Araripina, a procura pelos vdos aumentou
significativamente em consonancia com a populagéo local.

A Azul Conecta, criada pela Azul em agosto de 2020, é atualmente a maior empresa de aviagdo regional do pais, com a maior frota
de Cessna Grand Caravan da América Latina e a terceira no mundo, sendo responsavel por atender 81 destinos e conectar diversos
aeroportos regionais com importantes cidades do pais, ajudando a Azul a chegar até a 160 destinos. Com base em Jundiai, em Sao
Paulo, a companhia tem uma frota de 27 aeronaves Cessna Grand Caravan?que transportam 9 passageiros. O estado do Amazonas é
0 que tem o maior numero de cidades atendidas (9), seguido pelo Ceara (8).

Mais de 50% das cidades atendidas pela Azul Conecta t¢ém menos de 100 mil habitantes. De acordo com os dados do Gltimo censo do
IBGE, mais de dois tergos das cidades brasileiras (69%) tém até 20 mil habitantes. Esses municipios concentram pouco mais de 15%
da populagao.

Assim sendo, o pleito aqui solicitado visa a ampliar o nimero de voos para a cidade de Araripina/PE, a fim de beneficiar toda a regido
do Araripe com a medida. Por tudo exposto, peco que os nobres Pares aprovem esta Indicagéo.

Sala das Reunides, em 27 de Agosto de 2024.

ROBERTA ARRAES
Deputada

Requerimentos

Requerimento N° 002434/2024

Requeremos a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as formalidades regimentais, que seja realizada uma Sessao Solene no dia 10 de
setembro de 2024, em alus&o aos 750 anos da Fundagdo Joaquim Nabuco.
Da decisdo desta Casa, e do inteiro teor desta proposi¢do, dé-se conhecimento Marcia Angela Aguiar, Presidente da Fundaj.

Justificativa

A Fundagéo Joaquim Nabuco (Fundaj) celebra seus 75 anos em 2024, vinculada ao Ministério da Educagdo, a Fundagdo Joaquim
Nabuco (Fundaj) foi criada em 1949 por iniciativa legislativa do deputado constituinte, antropélogo e sociélogo Gilberto Freyre, tendo
como patrono o abolicionista Joaquim Nabuco. A Fundaj tem por finalidade promover estudos e pesquisas no campo das ciéncias sociais
nas Regides Norte e Nordeste do Pais.

A Fundagao Joaquim Nabuco, pelo seu potencial, tem contribuido historicamente para a construgdo do conhecimento cientifico, difusdo
cultural e formagdo. Com sua equipe qualificada e infraestrutura diversificada, podera atuar ativamente, em diversas dimensoes
estratégicas, para uma sociedade democratica, justa, igualitaria e inclusiva, no respeito a sociobiodiversidade.

Sediada no estado de Pernambuco e com atuagao nas regides Norte e Nordeste, a Fundaj € uma instituicdo de pesquisa, educagéo,
cultura e preservagdo da memoria. Tem como valores o compromisso com as questdes sociais, diversidade cultural,
interdisciplinaridade, democratizagdo do conhecimento e autonomia intelectual.

A estrutura fisica da Fundaj reiine trés campi (Gilberto Freyre, em Casa Forte; Anisio Teixeira, em Apipucos; Ulysses Pernambucano,
no Derby), o Edificio Dolores Salgado, em Apipucos, e o Engenho Massangana, no Cabo de Santo Agostinho.

“Nessas sete décadas, varias geragdes impulsionaram a Fundagdo para seu reconhecimento como uma instituigdo que tem
contribuido historicamente para a construgdo do conhecimento cientifico, para a difusdo cultural e a formagdo. A Fundaj tem
atuado para que a sociedade seja democratica, justa, igualitaria, inclusiva e que respeite a biodiversidade. Isso sintetiza os
compromissos dessa instituigdo. Quando falamos da democratizagao da sociedade, falamos da Fundaj. Os estudos produzidos e
suas vivéncias sdo de imensa importancia. Precisamos cada vez mais lutar pela preservagdo da memoria deste pais e entendo
que a Fundaj tem um papel significativo na produgdo de conhecimento diretamente relacionada a problemas fundamentais do
Brasil. Nesse sentido, é necessario que se tenham todas as condi¢gdes para levar adiante essa luta”, destacou Marcia Angela
Aguiar, presidenta da Instituigao.

A Fundaj comemora seus 75 anos de histéria, reafirmando o compromisso com a democracia e com o desenvolvimento social.
Perante o exposto, solicito aos meus pares a aprovagao desta Reuniéo Solene.

Sala das Reunides, em 27 de Agosto de 2024.

WALDEMAR BORGES
Deputado

Requerimento N° 002435/2024

Requeiro a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as formalidades regimentais, que seja enviado um Voto de Aplausos a Companhia de
Teatro Ato, em reconhecimento a sua significativa contribuigdo para a promogéo, disseminagéo e popularizagéo do fazer teatral.

Da deciséo desta Casa, e do inteiro teor desta proposigéo, dé-se conhecimento Washington Santos da Silva, Direcédo Geral e Artistica
da Companhia de Teatro Ato.
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Justificativa

A Companhia de Teatro Ato tem como objetivo proporcionar informagéao, entretenimento e cultura por meio das Artes Cénicas. Fundada
em 11 de maio de 2014, a companhia surgiu da unido de um grupo de amigos oriundos de Itambé-PE e Pedras de Fogo-PB. Esses
amigos, que anteriormente participavam de grupos jovens, decidiram criar um projeto conjunto para levar arte e diversdo a pessoas de
todas as idades, desde criancas até idosos.

Neste ano, a Companhia de Teatro Ato comemora 10 anos de existéncia. Ao longo dessa trajetéria, produziu 11 espetaculos, dos quais
6 foram abertos ao publico, 3 de carater religioso, 2 voltados para o meio estudantil e apresentados em escolas de ensino privado e
publico, com excelente recepgdo, e 1 de carater motivacional, voltado para palestras e eventos. A Companhia continua ativa e ja esta
em processo de montagem de mais um espetaculo aberto ao publico: “Paixdo de Cristo 2023 — Um Novo Olhar Sobre”.

A Companhia de Teatro Ato também marcou presenga em eventos teatrais representando a cidade de Itambé-PE, como a Semana de
Teatro do Sesc Ler Goiana e o Festival Canavial de Artes Cénicas — Fundarpe, em duas edi¢des. No ano de sua fundagéo, a Companhia
recebeu uma critica positiva na REVISTA ITAFOGO, uma revista local na época, destacando a excelente execugéo, o contexto histérico
e a grande criatividade do espetaculo “Tejucupapo das Heroinas”.

Atualmente, a Companhia de Teatro Ato ndo dispde de uma sede prépria, operando em uma garagem cedida pelo pai de um dos
integrantes, situada na Rua Mario Belo, N° 323, em Itambé-PE. O lema da companhia é: “Em cada ATO, uma paix&o pelo teatro!” Com
isso, a companhia se empenha em oferecer espetaculos de alta qualidade e exceléncia na execugdo, com o objetivo de encantar o
publico e promover ainda mais a arte milenar do Teatro.

Sendo assim solicito aos ilustres pares a aprovagédo deste voto de aplauso.

Sala das Reunides, em 27 de Agosto de 2024.

ROSA AMORIM
Deputada

Requerimento N° 002436/2024

Requeremos a Mesa, ouvido o Plendrio e cumpridas as formalidades regimentais, que seja formulado Voto de Congratulagdes a
Ordem dos Advogados do Brasil — Subsec¢ao de Gravata, pela inauguragédo da sede da OAB Gravatd, no ultimo dia 24 de julho
de 2024.

Da decisdo desta Casa, e do inteiro teor desta proposi¢do, dé-se conhecimento Dr. Luciano Félix, Presidente da OAB Gravata; Dra.
Rubia Marinho, Vice-presidente da OAB Gravata; Dra. Carolina Paiva, Secretaria-geral da OAB Gravata; Dr. Luis Victor Campos,
Secretario-adjunto da OAB Gravatd; Dr. Anderson Ferreira, Tesoureiro da OAB Gravatd; Dr. Fernando Ribeiro Lins, Presidente da OAB
Pernambuco; Dra. Ingrid Zanella, vice-presidente da OAB Pernambuco.

Justificativa

No ultimo dia 24 de julho, Gravata foi contemplada com a entrega da sede de uma subsegéo da Ordem dos Advogados do Brasil em
Pernambuco — OAB/PE. O prédio, que faz parte do conjunto patrimonial de casarios seculares do municipio, recebeu mobilidrios e
equipamentos de ponta, propiciando aos advogados e membros da Ordem um espago bastante moderno e confortavel.

O presidente da OAB Gravata, Dr. Luciano Félix, foi o anfitrido da noite, recebendo, além dos advogados da regido, membros da OAB
Pernambuco, como o Dr. Fernando Ribeiro Lins (presidente), Dra. Ingrid Zanella (vice-presidente), e demais liderangas notérias da
advocacia pernambucana.

O prédio recebeu o nome do advogado gravataense Wellington Alves de Lima, destacado operador do direito que construiu sélida
carreira juridica na cidade. Seus familiares estiveram presentes no momento da homenagem pdstuma, que foi realizada dentro da
programacéo de inauguragéo.

A nova casa dos advogados conta com uma infraestrutura de qualidade, com salas de reunido, coworking e espagos dedicados ao
atendimento dos profissionais ndo s6 de Gravata, mas de Cha Grande e Pombos, que também fazem parte da subseccional.

Em nome de Fernando Ribeiro Lins, presidente da OAB Pernambuco, e Luciano Félix, presidente da OAB Gravata, cumprimentamos
todos os demais membros da Ordem e advogados da regiéo pela consolidagédo e entrega deste importante equipamento. Temos certeza
de que o municipio de Gravata se torna mais forte e pujante com a presenca fisica da sede da OAB na cidade.

Perante o exposto, solicito aos meus pares a aprovagao deste requerimento.

Sala das Reunides, em 27 de Agosto de 2024.

WALDEMAR BORGES
Deputado

Requerimento N° 002437/2024

Requeremos a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as formalidades regimentais, que seja formulado Voto de Congratulagdes ao Centro
de Informatica da Universidade Federal de Pernambuco — CIn/UFPE, pela passagem dos 50 anos de fundagdo, comemorados em 11
de agosto de 2024.

Da decisdo desta Casa, e do inteiro teor desta proposi¢do, dé-se conhecimento Paulo Borba, Diretor do CIn — UFPE; Sérgio Soares,
Vice-diretor do CIn — UFPE; Paulo Roberto Freire Cunha, Professor do CIn - UFPE; Alfredo Macedo Gomes, Reitor da Universidade
Federal de Pernambuco.

Justificativa

O Centro de Informatica da Universidade Federal de Pernambuco, mais conhecido por sua sigla, CIn, chega, em 2024, aos 50 anos de
fundagéo. Nos idos de agosto de 1974, enquanto o assunto “informatica” ainda fazia parte de um conjunto de novidades que dominaria
o pais anos mais tarde, Pernambuco fez parte da vanguarda tecnoldgica com a criagdo do Departamento de Estatistica e Informatica
na UFPE.

Ja naquela época, comegou a ser oferecido o curso bacharelado e a pds-graduagédo em Ciéncia da Computagdo. Anos mais tarde,
em 1983, o Departamento de Informatica se separou da Estatistica, e em 1999, transformou-se em Centro de Informatica. Em
2002, a graduagé@o em Engenharia da Computagao foi iniciada. E em 2010, iniciou-se o curso de Sistemas de Informagao.
Rankings nacionais como o “Guia do Estudante”, da Editora Abril, apontam os cursos de Ciéncia da Computagdo e o de Engenharia da
Computagao com a titulagdo maxima (cinco estrelas). Ja a pés-graduacéo recebeu o titulo de “Centro de Exceléncia e Referéncia” em
ensino e pesquisa, com insergdo nacional e internacional - segundo a Avaliagdo da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), que o classificou com conceito 6.

A infraestrutura do Cln oferece aos docentes, discentes, pesquisadores e membros da academia mais de 20 laboratérios de ensino e
pesquisa, com mais de 500 computadores acessiveis, espago de coworking e conexdes empreendedoras, incubadora de negdcios,
espago maker, auditdrios, anfiteatro e diversos espagos de convivéncia.

Além dos computadores mencionados anteriormente, mais de 2.000 equipamentos pessoais tais como notebooks, smartphones e
tablets utilizam a rede do Centro, que conta com rede Wi-Fi em todas as suas instalagdes. Esses equipamentos acessam dezenas de
servidores, que funcionam ininterruptamente em sala climatizada e com no-breaks e geradores.

O Centro de Informatica da UFPE também & nascedouro de muitas empresas de negécios inovadores, conhecidas como startups. O
ClIn se destaca como importante parceiro para empresas que buscam inovar em seus produtos e servigos.

Neste jubileu de ouro, o Cln elegeu o slogan “Tradi¢do que inspira o futuro” como tema das comemoragdes desta data muito importante
néo s6 para a UFPE, mas para todos aqueles que s&o entusiastas de uma educagao publica superior de qualidade. Temos muito orgulho
de termos no seio de Pernambuco um Centro de Informatica que se destaca por sua exceléncia e inovagdo nao s6 no pais, como
também no mundo.

Na condigéo de presidente da Comissdo de Educagdo e Cultura desta Assembleia Legislativa, e como autor deste requerimento, tenho
certeza de que falo em nome dos meus pares nesta Casa quando me referencio ao orgulho e a satisfagdo de celebrar os 50 anos do
Cln da UFPE. Face aos fatos até aqui ilustrados, tenho a convicgdo de que este Centro de Informatica faz parte do patriménio
educacional do nosso estado.

Perante o exposto, oferecemos este Voto de Congratulagdes a toda comunidade académica pela passagem destes 50 anos, na
expectativa que anos vindouros possam chegar com mais desafios e conquistas.

Solicito aos meus pares a aprovagao deste requerimento.

Sala das Reunides, em 27 de Agosto de 2024.

WALDEMAR BORGES
Deputado

Requerimento N° 002438/2024

Requeremos a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as formalidades regimentais, que seja enviado um Voto de Aplauso ao Ministro do
STF, Alexandre de Moraes, pela coragem e desempenho em defesa da democracia e das instituicdes republicanas diante das ameagas
da extrema direita.

Da decisdo desta Casa, e do inteiro teor desta proposi¢do, dé-se conhecimento Alexandre de Moraes, Ministro do Supremo Tribunal
Federal.

Justificativa

E com imensa satisfacdo que apresentamos este voto de aplauso ao Ministro do STF, Alexandre de Moraes, pela coragem e
desempenho em defesa da democracia e das instituicdes republicanas diante das ameagcas da extrema direita.

O presente Voto de Aplauso é proposto em reconhecimento ao papel fundamental desempenhado pelo Ministro Alexandre de Moraes
no combate a desinformagéo e as campanhas de 6dio promovidas por grupos extremistas que, em um periodo critico para a nagéo,
buscavam minar as instituigdes democraticas e enfraquecer o Estado de Direito.

O Ministro, com destemor e firmeza, enfrentou ataques pessoais e tentativas de desestabilizar o Supremo Tribunal Federal (STF),
mantendo-se fiel a Constituigdo Federal e ao compromisso com a democracia brasileira. Em tempos excepcionais, sua coragem
foi crucial para tomar medidas necessarias a protegdo das instituicdes democraticas, mesmo diante de criticas e pressoes.

As agdes do Ministro Alexandre de Moraes, ainda que por vezes desafiando os ritos tradicionais, foram uma resposta legitima as
ameagas concretas contra o sistema juridico e constitucional do pais, evitando o colapso das estruturas democraticas e
assegurando a integridade do processo eleitoral. Sua atuagcdo no combate as fake news e a desinformagéo foi essencial para
neutralizar as tentativas de manipulacdo da opinido publica e impedir que o Brasil fosse conduzido ao autoritarismo.

Este Voto de Aplauso e Desagravo nédo apenas reconhece a relevancia do trabalho do Ministro Alexandre de Moraes, mas também
repudia as tentativas de enfraquecer sua imagem e desqualificar suas agdes. Seu compromisso com a ordem e a justica foi, e
continua sendo, vital para a manutencdo da democracia em momentos de grave crise institucional.

Sala das Reunides, em 28 de Agosto de 2024.

JOAO PAULO
Deputado

Requerimento N° 002439/2024

Requeremos a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as formalidades regimentais, que seja registrado Votos de Aplauso a Igreja
Assembleia de Deus Ministério de Madureira, em homenagem por ser um grande Ministério Evangélico Pentecostal do Estado de
Pernambuco.

Da deciséo desta Casa, e do inteiro teor desta proposigao, dé-se conhecimento Eliseu Virginio da Silva, Pastor Presidente.

Justificativa

A referida Igreja, localizada na Rua Itajubd, n® 124, Madureira, Imbiribeira — Recife/PE, fundada em 23 de setembro de 1985, com
mais de 600 (seiscentas) igrejas em todo o estado de Pernambuco, aproximadamente 400 pastores e obreiros, tendo como Pastor
Presidente o Pr. Eliseu Virginio da Silva, homem ungido por Deus para apascentar o rebanho.

A atuagao fulgurante e ardorosa da Igreja Assembleia de Deus Ministério de Madureira, orgulha Pernambuco e enobrece seus
membros, obreiros e sua lideranga, merecendo o aplauso desta casa Legislativa.

Dessa forma, pelas razdes apresentadas, solicito a aprovagdo deste requerimento aos Nobres Pares.

Sala das Reunides, em 28 de Agosto de 2024.

JOEL DA HARPA
Deputado

Requerimento N° 002440/2024

Requeremos a Mesa, cumpridas as normas regimentais, que seja encaminhado este Pedido de Acesso a Informagédo a
Excelentissima Senhora Governadora do Estado de Pernambuco, Sra. Raquel Teixeira Lyra Lucena e a lima. Secretaria de Saude
do Estado de Pernambuco, Sra. Zilda do Rego Cavalcanti para que informem a Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
a respeito do seguinte questionamento:

No dia 22 de maio de 2024 houve uma reuni@o na sede da Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco (SES) com integrantes
da Unido de Méaes e Anjos (UMA-PE) e o Deputado Gilmar Junior, representando a Comissdo de Salide da Assembleia Legislativa
(Alepe), onde foi apresentado o cronograma para realizagao das cirurgias de quadril das criangas diagnosticadas com microcefalia
causada pelo Zika.

Segundo o planejamento organizado da Secretaria de Saude, em 12 meses, seriam realizadas até 217 cirurgias, ofertadas de
forma descentralizada em unidades de saude do Recife e das regides do Agreste e Sertdo do Estado. Na ocasido, afirmou a lima.
Secretaria de Saude, Dra. Zilda Cavalcanti que até agosto, 2 (duas) cirurgias por més seriam realizadas no Hospital Otavio de
Freitas, no Recife, que é referéncia em traumato-ortopedia.

1.1 Considerando a informagdo acima exposta, pergunta-se: a) O cronograma para realizagdo das cirurgias de quadril das
criangas diagnosticadas com microcefalia causada pelo Zika, apresentado pela lima. Secretaria de Saude, esta sendo cumprido?
1.2 As 2 (duas) cirurgias previstas para agosto foram realizadas? Caso nédo, qual o motivo do descumprimento do cronograma?
Ha data designada para que as intervengdes cirlrgicas ocorram?

1.3 O procedimento licitatério unificado que tramita do processo SEI n° 23000024170000032023-31, abrangendo o registro de
pregos de 400 (quatrocentas) unidades de placas bloqueadas foi concluido com sucesso?

1.4 O processo de dispensa por valor, solicitado pela Coordenagdo de Traumato-Ortopedia da Diretoria Geral de Assisténcia
Integral & Saude, identificado no processo Sei n°® 2300002166.000005/2024-29, que visa a aquisi¢do de 19 (dezenove) unidades
de placas bloqueadas foi concluido com sucesso?

1.5 Considerando que foi apresentado pela SES um cronograma descentralizado de cirurgias de quadril para serem realizadas
nos Hospitais Memorial de Pernambuco e Hospital Dom Malan, em Arcoverde e Petrolina respectivamente, pergunta-se: as 8
(oito) cirurgias previstas para o més de agosto no Hospitais Memorial de Pernambuco estdo sendo realizadas? Se nao, qual o
motivo e quando tera inicio?

1.1.5 As 3 (trés) cirurgias previstas para o més de agosto no Hospital Dom Malan, em Petrolina, estdo sendo realizadas? Se néo,
qual o motivo e quando tera inicio?

Justificativa

Desde o ano de 2020, as criangas com microcefalia aguardam cirurgia ortopédica em Pernambuco. As vitimas do Zika virus, que
sobreviveram a epidemia, sdo aproximadamente 410 criangas. Dentre elas, mais de 80 precisam urgentemente da cirurgia
ortopédica, em razdo de ser a Unica esperanca de sobrevivéncia. Em razédo desses problemas ortopédicos, a luxagao de quadril
provoca dores intensas, ocasionando crises convulsivas sem controle, apresentando também ocorréncias de refluxo que podem
evoluir para pneumonia grave, além da nédo existéncia de medicamento especifico para aliviar essas dores, conforme relatos de
Germana Soares, Presidente da Associagdo Unido das Maes de Anjos - para o Cuidado e Bem-Estar de Pessoas com Microcefalia
- UMA.

Em maio de 2024, a Secretaria Estadual de Saude (SES-PE) anunciou que a demanda por cirurgias de quadril em criangcas com
microcefalia, vitimas do surto de Zika virus em 2015, passaria a contar com um cronograma. Até agosto, duas cirurgias por més
seriam realizadas no Hospital Otavio de Freitas, no Recife, que é referéncia em traumato-ortopedia. Passados dois meses, mais
de 130 criangas ainda aguardam pela intervengao cirurgica, capaz de acabar com as dores interminaveis causadas pelo desgaste
do quadril e da coluna, que apresentam ma formagdo nessas criangas. Do ponto de vista clinico, o cenario se torna mais
preocupante devido a falta de material e instrumentos operatérios para as cirurgias. Do ponto de vista humano, também se nota
o descompasso no dialogo com as mées. E no meio de tudo isso, as criangas ndo param de sentir dor.

O surto do virus Zika, transmitido pelo mosquito Aedes aegypti, entre 2015 e 2017, fez o Governo de Pernambuco decretar estado
de emergéncia devido a alta de casos da infecgao ligados a microcefalia congénita em criangas recém-nascidas. Segundo dados
mais recentes divulgados pela Secretaria Executiva de Vigilancia em Saude e Atengdo Primaria, entre as semanas
epidemioldgicas 30 de 2015 e 13 de 2023, foram confirmados 473 casos de Sindrome Congénita do Zika, e 276 dbitos suspeitos
de SCZ em Pernambuco, dos quais 39 foram confirmados.

Ainda em dezembro de 2015, a entéo presidente Dilma Roussef deu o tom a importancia do tema, que passaria a ganhar destaque
nos noticiarios do Pais.

Ha 9 anos, mais de 400 familias em Pernambuco tentam, cotidianamente, diminuir o sofrimento dos pequenos, que néo
conseguem verbalizar o desconforto. Por isso, o choro acaba sendo a Unica forma de comunicar a dor.

Epitacio Rolim é ortopedista, e acompanha as criangas com microcefalia causada pelo zika virus desde o surto de casos no
estado, em 2015. A qualidade de vida é o principal ponto destacado por ele, quando questionado sobre a necessidade da
intervengao cirurgica no quadril dessas criangas. “Nés sabemos que a méa formagéo do quadril termina ocasionando desgaste da
cabega do fémur. E como uma pessoa mais velha, com artrose. Todas as vezes que nés temos dor, assumimos uma posi¢éo de
defesa, que pode causar contraturas mais graves. A dor é um gatilho para convulsdo, impossibilita dessas criangas sentarem, e
pode levar a outras comorbidades, como a broncoaspiragdo; até mesmo a morte”

Ante o exposto, em atengdo a fungao fiscalizadora desta Casa Legislativa, prevista constitucionalmente, é imperioso o pleno
conhecimento das medidas que estdo sendo adotadas pelo Poder Executivo, para o efetivo pagamento do piso da categoria.

Sala das Reunides, em 21 de Agosto de 2024.
GILMAR JUNIOR
Deputado
DEFERIDO

Requerimento N° 002441/2024

Requeremos a Mesa, cumpridas as formalidades regimentais, nos termos do artigo 216 do Regimento Interno desta Casa, que
seja encaminhado PEDIDO DE INFORMAGOES & Secretaria de Salde, Exma. Sra. Zilda do Rego Cavalcanti e ao Secretéario de
Administrag@o Penitenciaria e Ressocializagdo, Exmo. Sr. Paulo Paes de Araujo, sobre as visitas intimas e controle de doengas
sexualmente transmissiveis (DST), com as seguintes informagdes:

Secretaria da Saudde:

1- Existe algum programa ou politica para o tratamento e controle das doengas sexualmente transmissiveis (DST), para as
unidades carcerarias no Estado? Se sim, qual a agdo na LOA?

2 — Existe algum entendimento/convénio/parceria/procedimento com a Secretaria de Administragdo Penitenciaria e
Ressocializagéo, na transferéncia de medicamentos para os homens e mulheres em situagao de privagédo de liberdade, portadores
de doengas sexualmente transmissiveis (DST), no sistema carcerario no estado de Pernambuco?

3 — Qual forma de acompanhamento por parte da Secretaria de Saude, nos casos das doengas sexualmente transmissiveis (DST),
comunicadas pelo sistema carcerario do estado?
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Secretaria de Administragao Penitenciaria e Ressocializagao:

1 — Qual a legislagdo que regulamenta as visitas intimas?

2 — Qual a idade minima para as visitas intimas das pessoas que vao ao sistema carcerario do estado?

3 - Qual forma de acompanhamento (Como ¢é feito o mapeamento ou se é realizada estatisticas de acompanhamento) por parte
da Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagao, nos casos das doengas sexualmente transmissiveis (DST), do
sistema carcerario do estado?

4 - Qual quantidade de homens e mulheres em situagdo de privagdo de liberdade com doencas sexualmente
transmissiveis (DST), por presidio e por doengas?

5 — Qual o procedimento adotado pela diregdo das unidades prisionais quando encontram menores de 18 anos para as visitas
intimas?

6 — Qual o procedimento adotado pela dire¢do das unidades prisionais na chegada dos (as) detentos (as) para checagem
de doengas sexualmente transmissiveis (DST)?

7 — Qual a periodicidade no diagnostico dos (as) detentos (as) para doengas sexualmente transmissiveis (DST)?

8 — Ocorre a solicitagao de testes para doengas sexualmente transmissiveis (DST) para as pessoas que fazem as visitas intimas
aos (as) detentos (as) por parte das unidades prisionais?

9 - Existe algum programa ou politica sobre doengas sexualmente transmissiveis (DST) para as unidades prisionais do Estado?
Se sim, qual a agdo na LOA?

10- Quais agdes de cuidado sdo adotadas nas unidades prisionais com as pessoas privadas de liberdade (PPIs) que séo
portadoras de DST? Existem medicamentos e insumos para tratamento nas Unidades?

11- E realizada educagéo em salde para a populagéo carceraria de forma sistematica, tal como roda de didlogo ou palestras
(agdes preventivas)? Se sim com que frequéncia?

Justificativa

Como é notério em nossa sociedade que as doencas sexualmente transmissiveis (DST), sdo umas das causadoras dos autos
indicies de mortes no pais, e uma delas é o HIV, sifilis e cancer de colo de Utero através do HPV.

Dentre as DST, a sifilis estéd se tornando uma pandemia silenciosa e invisivel, sem controle das autoridades e preconceito por
parte da sociedade e medo das pessoas infectadas.

As unidades prisionais sdo um microssistema que muitas das vezes refletem a sociedade fora dos muros. As DST’s, ndo esta
descontextualizada da realidade da nossa sociedade, e é um dos problemas de salde publica no sistema carcerario do nosso
estado e deve ser tratada com clareza, cuidado e presteza, por se tratar de um ciclo entre quem esta em prvacidade de liberdade
e aquelas (as) que vao para as visitas intimas.

Por esse motivo o nosso pedido visa ter essas informagdes para ter clareza da situacdo das doengas sexualmente
transmissiveis (DST), no sistema carcerario do nosso estado.

Diante o exposto, solicito o deferimento por parte do nobre Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco.

Sala da Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher, em 27 de Agosto de 2024.

Deputada Delegada Gleide Angelo - Presidente
Deputada Socorro Pimentel — Vice-Presidente
Deputada Dani Portela
Deputada Rosa Amorim
Deputada Simone Santana
Deputado Deputada Débora Almeida
Deputado Gilmar Junior
Deputado Jodo Paulo
Deputado Kaio Manigoba
Deputada Roberta Arraes

DEFERIDO

Requerimento N° 002442/2024

Requeremos a Mesa e cumpridas as formalidades regimentais, que seja retirado de tramitagdo do PLO 246/23, que proibe as
empresas operadoras de planos de salde e seguro-saude, e aos profissionais e instituicbes de salude, de exigirem o
consentimento prévio de cénjuge ou companheiro da mulher que desejar utilizar qualquer método contraceptivo, nos termos que
indica.

Justificativa

A presente solicitagdo da retirada de tramitagdo o PLO 246/2023, de minha autoria, vem da necessidade de melhorar a
proposigéao.

Sala das Reunides, em 27 de Agosto de 2024.
DELEGADA GLEIDE ANGELO

Deputada
DEFERIDO

Requerimento N° 002443/2024

Requeremos a Mesa e cumpridas as formalidades regimentais, que seja retirado de tramitagédo do PLO 253/23, que autoriza o
Estado de Pernambuco a doar, ceder para uso ou alienar as guardas municipais dos municipios que integram o seu territério, os
armamentos e equipamentos de protegao individual de uso policial que forem apreendidos em decorréncia da pratica de ilicitos
penais ou de infragdes administrativas, nos termos que indica.

Justificativa

A presente solicitagdo da retirada de tramitagdo o PLO 253/2023, de minha autoria, vem da necessidade de melhorar a
proposigéo.

Sala das Reunides, em 27 de Agosto de 2024.
DELEGADA GLEIDE ANGELO

Deputada
DEFERIDO

Requerimento N° 002444/2024

Requeremos a Mesa e cumpridas as formalidades regimentais, que seja retirado de tramitagdo do PLO 249/23, que altera a Lei
n°® 16.559, de 15 de janeiro de 2019, que institui o Cédigo Estadual de Defesa do Consumidor de Pernambuco, originada de
projeto de autoria do Deputado Rodrigo Novaes, a fim de instituir a obrigatoriedade de as concessionarias de servigos publicos
oferecerem a oportunidade para que o consumidor faga a quitagédo do débito antes da interrupgdo do servigo por inadimpléncia,
no ato do corte.

Justificativa

A presente solicitagdo da retirada de tramitagdo o PLO 249/2023, de minha autoria, vem da necessidade de melhorar a
proposigao.

Sala das Reunides, em 27 de Agosto de 2024.
DELEGADA GLEIDE ANGELO

Deputada
DEFERIDO

Requerimento N° 002445/2024

Requeremos a Mesa e cumpridas as formalidades regimentais, que seja retirado de tramitagdo do PLO 119/23, que dispde sobre
a proibigdo da Cobranga de Taxas adicionais para emissdo de documentos, taxa sobre disciplina eletiva e taxa de prova em
Instituicdes de Ensino Superior localizadas no Estado de Pernambuco.

Justificativa

A presente solicitagdo da retirada de tramitagdo o PLO 119/2023, de minha autoria, vem da necessidade de melhorar a
proposigéo.

Sala das Reunides, em 27 de Agosto de 2024.

DELEGADA GLEIDE ANGELO
Deputada
DEFERIDO

Requerimento N° 002446/2024

Requeremos a Mesa e cumpridas as formalidades regimentais, que seja retirado de tramitagdo do PLO 136/23, que dispde sobre a
comunicagéo pelas delegacias de policia do Estado de Pernambuco, acerca do pedido de concesséo de medidas protetivas de urgéncia
para vitima de violéncia doméstica e familiar.
Justificativa
A presente solicitagdo da retirada de tramitagdo o PLO 136/2023, de minha autoria, vem da necessidade de melhorar a proposigao.
Sala das Reunides, em 27 de Agosto de 2024.
DELEGADA GLEIDE ANGELO

Deputada
DEFERIDO

Pareceres

Parecer N° 004152/2024

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 1951/2024
AUTORIA: DEPUTADO RENATO ANTUNES

PROPOSIGAO QUE INSTITUI O PROGRAMA DE
VALORIZAGAO DA MUSICA ERUDITA NO
ESTADO DE PERNAMBUCO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. COMPETENCIA COMUM DOS
ENTES FEDERATIVOS PARA PROPORCIONAR
OS MEIOS DE ACESSO A CULTURA (ART. 23, V,
DA CF/88). COMPETENCIA LEGISLATIVA
CONCORRENTE DA UNIAO, ESTADOS E
DISTRITO FEDERAL PARA DISPOR SOBRE
CULTURA (ART. 24, IX, DA CF/88).
INEXISTENCIA DE VICIOS DE INCONSTITU-
CIONALIDADE OU DE ILEGALIDADE. PELA
APROVAGAO DO SUBSTITUTIVO PROPOSTO E
CONSEQUENTE  PREJUDICIALIDADE DA
PROPOSIGAO PRINCIPAL.

1. RELATORIO

E submetido a esta Comissdo de Constituicao, Legislagao e Justiga, para analise e emissao de parecer, o Projeto de Lei Ordinaria n°
1951/2024, de autoria do Deputado Renato Antunes, que institui o Programa Estadual de Valorizagdo da Musica Erudita.

De acordo com a proposigcdo apresentada, o Programa de Valorizagdo da Musica Erudita tem como objetivos promover o
reconhecimento, a valorizagéo e a divulgagdo da musica erudita, possibilitar seu amplo acesso e fomentar a produgéo cultural e artistica
no Estado (art. 2°), dentre outros meios, mediante a promog&o de concertos e a distribuigao e publicagdo de livros didaticos, a realizagéo
de concursos artisticos e de palestras com compositores, musicos, professores e historiadores de musica, além de aulas e
apresentagdes musicais periédicas nas escolas estaduais pernambucanas (art. 3°).

O PL em referéncia tramita nesta Assembleia Legislativa pelo regime ordinario (art. 253, inciso Ill, do Regimento Interno).

E o relatério.

2. PARECER DO RELATOR

Cabe a Comisséo de Constituigdo, Legislagdo e Justica, nos termos do art. 99, |, do Regimento Interno desta Casa, manifestar-se sobre
a constitucionalidade, legalidade e juridicidade das matérias submetidas a sua apreciagéo.

A proposigéo tem arrimo no art. 19, caput , da Constituigdo Estadual e no art. 223, |, do Regimento Interno desta Assembleia Legislativa.
Na medida em que visa instituir o Programa Estadual de Valorizagdo da Musica Erudita, a proposi¢do em cotejo representa significativo
avango no enriquecimento cultural e inclusdo social em Pernambuco. Nos termos postos, a inciativa assume relevante viés
socioeducativo, propugnando pela democratizagdo do acesso a musica erudita em todas as camadas sociais.
Percebe-se, portanto, que o projeto versa sobre tematica inserta na competéncia comum da Unido, dos estados, do Distrito Federal e
dos municipios para proporcionar os meios de acesso a cultura; e na competéncia legislativa concorrente da Unido, estados e Distrito
Federal para dispor sobre cultura, in verbis :

Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: [...]

V - proporcionar os meios de acesso a cultura , a educagéo, a ciéncia, a tecnologia, a pesquisa e a inovagao; [...]

Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar concorrentemente sobre: [...]

IX - educagdo, cultura , ensino, desporto, ciéncia, tecnologia, pesquisa, desenvolvimento e inovagéo; [...]

Contudo, a fim de aperfeigoar a redagéo do PL em andlise, adequando-o as prescri¢des da Lei Complementar Estadual n® 171/2011,
bem como adaptando a proposigao para criagdo de Politica Publica, é sugerido o seguinte Substitutivo:

SUBSTITUTIVO N° 01/2024 AO PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 1951/2024

Altera integralmente a redacgé@o do Projeto de Lei
Ordinaria n® 1951/2024.

Artigo Unico. O Projeto de Lei Ordinaria n® 1951/2024 passa a ter a seguinte redagao:
“Institui a Politica Publica Estadual de Valorizagdo
da Musica Erudita no Estado de Pernambuco, e da

outras providéncias.

Art. 1° Fica instituida a Politica Publica Estadual de Valorizagéo da Musica Erudita no Estado de Pernambuco, que obedecera
as disposicdes previstas nesta Lei.

Art. 2° Sao objetivos da Politica Publica Estadual de Valorizagédo da Musica Erudita:

| - promover o reconhecimento da musica erudita como forma proeminente de produgdo musical e meio eficaz de
aperfeigoamento individual e social;

Il - ampliar o acesso a musica erudita em todas as suas categorias, por toda a sociedade, sem distingdo, mas especialmente
aos estudantes das escolas estatuais;

Il - fomentar a produg&o cultural e artistica no Estado de Pernambuco, dando énfase as manifestagées eruditas; e
IV - valorizar e divulgar a musica erudita e seus principais compositores.
Art. 3° Sao diretrizes para a execugdo da Politica Publica Estadual de Valorizagdo da Musica Erudita:

| - promogao de concertos didaticos, constituindo em apresentagdes musicais de canto solo, coral, instrumento solo, arranjo
de camara ou orquestra, acompanhadas de explicagdes sobre as obras executadas e seus compositores;
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Il - distribuigdo e publicagdo de livros didaticos sobre musica erudita, abordando temas como histéria da musica erudita
ocidental, biografias de compositores célebres e teoria musical;

Il - realizagéo de concursos artisticos de composigao, conato, solo, coral, instrumento solo, arranjo de camara ou orquestra;

IV - realizagéo de palestras com compositores, musicos, professores e historiadores de musica que possam compartilhar suas
experiéncias e seu conhecimento sobre a musica erudita e seu desenvolvimento no mundo; e

V - organizagao de aulas e apresentagdes musicais periédicas nas escolas estaduais pernambucanas.
Art. 4° Cabera ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei em todos os aspectos necessarios a sua efetiva aplicagédo.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.”

Cabe as demais Comissdes Permanentes deste Poder Legislativo manifestarem-se quanto ao mérito da matéria, convocando, se
necessario, os 6rgaos e entidades representativos dos destinatarios diretamente afetados pela medida.

Feitas essas consideragdes, o parecer do Relator é pela aprovagao do Substitutivo proposto ao Projeto de Lei Ordinaria n°® 1951/2024,
de autoria do Deputado Renato Antunes, e consequente prejudicialidade da proposigdo principal.

E o Parecer do Relator.

3. CONCLUSAO DA COMISSAO

Diante do exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pelo Relator, o parecer desta Comissdo de Constituicdo, Legislacéo e
Justica, por seus membros infra-assinados, é pela aprovagao do Substitutivo proposto ao Projeto de Lei Ordinaria n°® 1951/2024, de

autoria do Deputado Renato Antunes, e consequente prejudicialidade da proposigéo principal.

Sala de Comissdo de Constituicdo, Legislagao e Justica, em 20 de Agosto de 2024

Anténio Moraes

Presidente
Favoraveis
Débora Almeida Jodo Paulo
Luciano Duque Joaquim Lira
Jodozinho TendrioRelator(a) Diogo Moraes
(REPUBLICADO)

PARECER N° 4226/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Complementar n® 2172/2024, ja aprovado em segunda e ultima
discussao, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagéo Final:

Institui o novo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos - PCCV, do Quadro Permanente
de Pessoal da Fundagdo de Hematologia e
Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Administragéo Indireta do Poder Executivo Estadual, o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos - PCCV, para os servidores publicos ocupantes dos cargos integrantes do Grupo Ocupacional de Hematologia e
Hemoterapia, ora criado, da Fundagéo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE, entidade vinculada a Secretaria de
Saude.

§ 1° Os cargos publicos de Hemo-Médico; de Hemo-Técnico-Cientifico; de Hemo-Assistente; e de Hemo-Basico ficam
redenominados, a partir da entrada em vigor dos efeitos desta Lei Complementar, respectivamente, para Médico; Analista em
Hematologia e Hemoterapia; Assistente em Hematologia e Hemoterapia; e Auxiliar em Hematologia e Hemoterapia.

§ 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, o Grupo Ocupacional de que trata o caput é integrado pelos seguintes cargos
publicos efetivos de natureza estatutaria:

| - Médico, de nivel superior, com formagéo em medicina;

Il - Analista em Hematologia e Hemoterapia, de nivel superior, com as demais formagdes;

11l - Assistente em Hematologia e Hemoterapia, de nivel médio completo; e

IV - Auxiliar em Hematologia e Hemoterapia, de nivel fundamental.

§ 3° Fica fixado o quantitativo total de vagas para os cargos mencionados no § 1°, nos termos definidos no Anexo |.

§ 4° O cargo publico de Médico, exclusivamente para efeito de organizagdo e desenvolvimento na carreira, integrara a
carreira médica do Estado, do Grupo Ocupacional Saude Publica, instituido pela Lei Complementar n° 84, de 30 de margo de 2006, e
alteragoes, conforme definido na Lei Complementar n° 187, de 7 de dezembro de 2011.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, de que trata a presente Lei Complementar, estabelece a nova estrutura
de carreira dos cargos publicos, suas especialidades e vencimentos, além de instituir instrumentos e critérios para a progressé@o que
possibilitem um melhor desempenho funcional do servidor, considerando aspectos de qualificagéo profissional e de titulagdo para o
ingresso e desenvolvimento nas carreiras.

Art. 3° O Poder Executivo, mediante decreto, a vista de proposicdo da Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia de
Pernambuco - HEMOPE, dispora sobre as especialidades relacionadas aos cargos de que trata esta Lei Complementar, as sinteses de

atribuicdes e os requisitos de ingresso, observados os parametros legalmente definidos.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4° Os principios e as diretrizes que norteiam e regulamentam o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV s&o:

| - universalidade - alberga todos os servidores publicos integrantes do Quadro Préprio de Pessoal Permanente, de que trata
a presente Lei Complementar;

Il - equidade - assegura aos servidores publicos, no exercicio das fungdes e desempenho das respectivas atribuicdes de cada
cargo, igualdade de direitos, obrigagdes e deveres;

Il - participagéo na gestao - visa & adequagao deste PCCV as necessidades do HEMOPE e, conforme o caso, as diretrizes
do Sistema Unico de Saude - SUS, assegurada a observancia dos critérios de avaliagdo de desempenho e desenvolvimento
profissional;

IV - instrumento de gestdo - o PCCV devera se constituir num instrumento gerencial permanente de politica de pessoal,
integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

V - qualificagdo profissional - elemento basico da valorizagédo do servidor, compreendendo o desenvolvimento sistematico,
voltado para sua capacitagdo e qualificagéo profissional; e

VI - educagéo permanente - atendimento das necessidades de atualizagéo, capacitagéo e qualificagdo profissional dos
servidores.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV tem por objetivo dinamizar a estrutura de carreira dos cargos de
que trata esta Lei Complementar, destacando a profissionalizagéo, a valorizagéo e a qualificagdo dos servidores publicos envolvidos,
elevando a autoestima de forma adequada e visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Art. 6° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV contempla os seguintes objetivos especificos:

| - valorizar a carreira dos servidores de que trata a presente Lei, dotando a entidade de uma ordem de cargos compativeis
com a respectiva estrutura organizacional, além de estabelecer mecanismos e instrumentos que regulem o desenvolvimento funcional
e remuneratorio na respectiva carreira;

Il - adotar os principios da habilitagéo, do mérito e da avaliagdo de desempenho para o desenvolvimento na carreira;

Il - manter corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimento, valores e habilidades compativeis com a
responsabilidade politico-institucional da entidade;

IV - integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento das missdes institucionais da
entidade; e

V - implementar a avaliagdo de desempenho institucional, a qual contemplara, dentre outros objetivos, a compatibilizagdo
aferida entre as atribuigdes individuais e as metas predeterminadas para a instituigdo.

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 7° Para os efeitos desta Lei, considerar-se-a:

| - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV: conjunto de normas e procedimentos que disciplinam o ingresso, a
evolugao funcional e a remuneragéo do servidor;

Il - Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de natureza estatutaria e de provimento efetivo, no
desempenho de fungdes correlatas;

Il - Cargo: conjunto de atribuigdes instituidas e disciplinadas por lei, concernentes aos deveres e direitos dos servidores;

IV - Especialidade: conjunto de tarefas atribuidas a um cargo, com denominagéo prépria e que demanda formagéo
especifica;

V - Carreira: percurso de desenvolvimento do servidor ao logo de sua vida funcional, vinculado a uma estrutura de matrizes,
classes e faixas remuneratorias;

VI - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos de atividades profissionais correlatas ou afins quanto a natureza dos respectivos
trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicado em seu desempenho;

VII - Matriz: conjunto de classes sequenciadas e estruturadas quanto a natureza, grau de complexidade e responsabilidade
das atribuigdes, estruturadas segundo a formagéo, habilitagdo, qualificagéo ou titulagao profissional, constituindo, ainda, a linha natural
de progressao do servidor publico na carreira, por elevagdo da sua respectiva titulagdo ou qualificagéo profissional;

VIII - Classe: conjunto de faixas de vencimento base de um mesmo cargo, estabelecendo niveis de desenvolvimento ou
promogéo vertical na carreira;

IX - Faixa: divisdo de uma classe em escalas de vencimento-base, constituindo a linha de progresséo horizontal do servidor;
X - Grade Vencimental: conjunto de matrizes de vencimento-base atribuida a cada cargo;

Xl - Progressdo Horizontal: passagem do servidor, decorrido o lapso temporal do estagio probatério, de uma faixa de
vencimento-base para a imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, na estrutura do cargo que ocupa, determinada,
exclusivamente, por critérios de desempenho;

XII - Progressé&o Vertical ou Promog&o: corresponde a passagem do servidor da ultima faixa de vencimento base da classe
em que se encontre para a faixa inicial da outra imediatamente superior, motivada por critérios de desempenho e/ou tempo de servigo,
observado, para essa ultima hipétese, o disposto no art. 18;

XIII - Progresséo por Elevagdo de Nivel de Qualificagdo ou Titulagdo Profissional: mudanga de matriz, respeitada a classe e
faixa anteriormente ocupadas, condicionada a comprovagéo da qualificagdo profissional ou da titulagéo exigida;

XIV - Vencimento-base: retribuigdo pecuniaria, com valor fixado em lei, atribuida mensalmente ao cargo publico ocupado,
para cada uma das faixas salariais da Grade de Vencimentos;

XV - Nivel de Qualificagdo: posi¢do do servidor na matriz, com padrées de vencimento em decorréncia do nivel de titulagdo
ou qualificagéo profissional;

XVI - Enquadramento: ato pelo qual se estabelece a posigao inicial do servidor publico em determinada faixa, da respectiva
classe, da matriz correspondente por meio de andlise juridico-funcional, considerando o vencimento-base percebido anteriormente a
vigéncia do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento;

XVII - Intersticio: percentual estabelecido entre as matrizes, entre as classes e entre as faixas de vencimento base; e

XVIII - Avaliagdo de Desempenho: processo de avaliagdo continuada do servidor publico que se destina a apuragéo, por
critérios pré-estabelecidos, e a analise do comprometimento com os objetivos especificos do cargo, considerando as metas institucionais
e as condigdes de trabalho que comprovadamente as influenciem, com foco no desenvolvimento profissional e institucional, envolvendo
gestores, usuarios e servidores, por seus representantes legitimos.

CAPITULO V
DO GRUPO OCUPACIONAL DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

Secéao |
Do Quadro de Pessoal

Art. 8° Os cargos de provimento efetivo, de que trata a presente Lei Complementar, séo caracterizados por sua denominagéo,
pela descrigao de suas atribuigdes e pelos requisitos de instrugdo exigidos para ingresso, nos termos definidos no art. 3°.

Segao ll
Do Ingresso

Art. 9° O ingresso nos cargos de trata a presente Lei Complementar dar-se-a mediante aprovagéo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, nos termos da legislacédo pertinente.

§ 1° O ingresso nos cargos serd, invariavelmente, na faixa de vencimento-base correspondente ao nivel inicial da carreira,
na classe |, da primeira matriz.

§ 2° Durante o periodo compreendido pelos 3 (trés) primeiros anos de exercicio, o servidor permanecera na primeira faixa da
primeira classe da matriz inicial da carreira.

Secao lll
Estagio Probatoério

Art. 10. O cumprimento do estagio probatério pelo servidor deve obedecer ao disposto na legislagdo estadual pertinente.

Secgao IV
Da Estrutura de Cargos e Carreiras

Art. 11. Os cargos criados por esta Lei Complementar tém suas respectivas grades de vencimento-base estruturadas em 4
(quatro) matrizes, correspondentes a niveis de qualificagdo ou titulagdo profissional, sequenciadas hierarquicamente, cada uma
integrada por 4 (quatro) classes dispostas em ordem crescente, identificadas pelos numerais romanos de “I” a “IV", compostas por 7

(sete) faixas de vencimento base cada, indicadas pelas letras mindsculas “a” até “g”, com intersticios e respectivos valores de
vencimento-base definidos nos termos dos Anexos Il a IV.

Secao V
Da Jornada de Trabalho

Art. 12. Aos servidores ocupantes dos cargos de que trata esta Lei, ficam asseguradas as seguintes jornadas laborativas:

| - 6 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais, nos termos da Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968, e alteragdes, para
todos os servidores dos cargos de Auxiliar em Hematologia e Hemoterapia, Assistente em Hematologia e Hemoterapia e Analista em
Hematologia e Hemoterapia;

Il - 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais para os ocupantes dos cargos de Médico e de Assistente em
Hematologia e Hemoterapia, este ultimo, exclusivamente na fungéo de Técnico em Radiologia;

Il - jornada especial de trabalho, em regime de plantdo, de 24 (vinte e quatro) horas, em um Unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas, para os profissionais referidos no inciso II;

IV - jornada especial de trabalho, em regime de plantdo, de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de folga,
para os servidores dos cargos de Auxiliar em Hematologia e Hemoterapia, Assistente em Hematologia e Hemoterapia e Analista em
Hematologia e Hemoterapia;
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V - jornada especial de trabalho, em regime de plantéo, de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga,
exclusivamente, para aqueles que exercem a fungéo de Motorista.

Secao VI
Da Evolugao Funcional

Art. 13. A evolugdo funcional para os ocupantes dos cargos de que trata esta Lei Complementar ocorrerda mediante
procedimentos de progressao horizontal, progress&o vertical e progressao por elevagao de nivel de qualificagao ou titulagao profissional.

Art. 14. N&o concorrera aos processos de evolugéo funcional o servidor que estiver:

| - em estagio probatorio;

Il - afastado ou licenciado, a qualquer titulo, sem 6nus para o Estado, inclusive para exercicio de cargo eletivo;
Il - cedido a outros poderes do Estado, e a outros érgdos ou entidades das demais esferas de governo;

IV - condenado criminalmente por sentenga transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos, ressalvados os casos em
que da propria pena resulte a demiss&o; ou

V - em cumprimento de pena disciplinar de suspenséo.

§ 1° O servidor cedido para érgédo ou entidade do Poder Executivo estadual tera direito a progressao vertical e horizontal, por
desempenho, devendo ser submetido a avaliagdo de desempenho pelo respectivo 6rgéo cessionario.

§ 2° Nos casos de condenagéo criminal com transito em julgado e de punigao disciplinar que ndo ensejem demissao, somente
apos o decurso de 2 (dois) anos, a contar da data de cumprimento da pena, podera o servidor ser promovido pelo critério de avaliagdo
de desempenho.

Subsecéo |
Da Progressao por Elevagao de Nivel de Qualificagdo ou Titulagao Profissional

Art. 15. A progressao por elevagao de nivel de qualificagdo ou titulagdo profissional ocorrera a qualquer tempo, observado o
cumprimento do estagio probatdrio, para o servidor que adquirir e efetivamente comprovar a respectiva titulagdo ou qualificagdo
profissional, em areas correlacionadas ao desempenho das atividades do cargo que ocupa, consoante niveis de qualificacéo e carga-
horéria previstos na sua respectiva matriz remuneratéria, constante nos Anexos Il a IV, obedecidos os critérios a serem definidos em
decreto.

§ 1° Cada certificado ou diploma apresentado e validado, para fins de progressao por elevagédo de nivel de qualificagdo ou
titulagdo profissional, serad considerado apenas uma Unica vez, ndo podendo ser apresentado para a mesma finalidade ou para qualquer
outro processo de desenvolvimento na carreira, sob pena de nulidade do ato, ressalvadas as hipéteses de acumulagao legal de cargos.

§ 2° Os cursos de que trata o § 1°, quando ministrados por instituicdes de ensino do exterior, dependerédo de reconhecimento
e validagéo por instituigdo brasileira competente.

§ 3° Os efeitos pecuniarios decorrentes da progressédo de que trata o caput serdo considerados a partir do deferimento por
parte da Comisséo de que trata o art. 19, a qual se manifestara no prazo nao superior a 30 (trinta) dias Uteis, contado da data do
protocolo do respectivo documento comprobatdrio da titulagdo ou qualificagéo auferida.

Subsecao Il
Da Progressao Horizontal e Vertical por Avaliagdo de Desempenho

Art. 16. A avaliagdo de desempenho é requisito para a progressao funcional anual na carreira do servidor estavel.

Paragrafo unico. A progressao por avaliagdo de desempenho tera os seus critérios definidos por decreto especifico, cujo teor
dispora, dentre outros disciplinamentos, sobre a avaliagdo anual do servidor.

Art. 17. A progressao horizontal e vertical, motivadas, exclusivamente, por critérios de avaliagdo de desempenho, observaréo,
ainda, os seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;
II - ter cumprido o periodo minimo de 1 (um) ano de exercicio na mesma faixa; e
Il - ter sido considerado apto em avaliagdo de desempenho.

Art. 18. Apds a efetivagdo da progressao por avaliagdo de desempenho, havera progressao vertical automatica, por tempo
de servigo, para o servidor que permanecer por mais de 10 (dez) anos consecutivos, em efetivo exercicio, em uma mesma classe e
faixa, para a faixa inicial da classe imediatamente subsequente.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO E ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV

Art. 19. Fica instituida, no ambito da Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE, a Comisséo
Administrativa Permanente de Avaliagdo do Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os
servidores do Grupo Ocupacional de Hematologia e Hemoterapia, a qual compete:

| - zelar pelo cumprimento das diretrizes do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) e de outras legislages
pertinentes;

Il - acompanhar a implantagdo do PCCV e o desenvolvimento dos servidores nas carreiras de que trata esta Lei
Complementar; e

11l - deliberar sobre eventuais recursos/requerimentos dos servidores relacionados ao PCCV, no prazo de até 30 (trinta) dias
uteis.

§ 1° A Comissao de que trata o caput terd composigéo paritaria e carater permanente, e seus membros serdo indicados por
portaria do Dirigente maximo do érgéo, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, uma Unica vez, por igual periodo.

§ 2° Para composigdo da Comisséo, serdo designados, preferencialmente, representantes das areas juridica e de gestdo de
pessoas do HEMOPE, no total de até 4 (quarto) membros, bem como de até 4 (quatro) membros representantes dos servidores a serem
indicados pela entidade de classe a que pertengam, totalizando até 8 (oito) membros, somados os titulares e os suplentes.

§ 3° Os membros, titulares e suplentes, da Comissao de que trata este artigo ndo faréo jus a qualquer remuneracéo adicional
por essa participagéo.

§ 4° Em caso de substituicdo de algum membro, o substituto devera atuar pelo periodo remanescente do mandato do
antecessor.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 20. Os servidores ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional de Hematologia e Hemoterapia serdo enquadrados em
trés etapas distintas, sucessivas e complementares, com efeitos retroativos a 1° de junho de 2024, observados os critérios de
qualificagdo ou titulagéo profissional, tempo de servigo e valor de remuneragéo.

Art. 21. Na primeira etapa do enquadramento, os atuais servidores do Grupo Ocupacional de Hematologia e Hemoterapia
serdo enquadrados nas matrizes de qualificagédo ou titulagéo profissional, definindo-se que a Matriz 01 sera a de nivel inicial de ingresso
na carreira, e a Matriz 04, a de nivel mais elevado, ou de final da carreira, nos termos indicados a seguir:

| - servidores que estiverem ocupando a atual Classe |, serdo enquadrados na Matriz MO1;

Il - servidores que estiverem ocupando a atual Classe Il, serdo enquadrados na Matriz M02;

Il - servidores que estiverem ocupando a atual Classe lll, serdo enquadrados na Matriz M03; e

IV - servidores que estiverem ocupando a atual Classe IV serdo enquadrados na Matriz M04.

§ 1° Apos o enquadramento previsto nos incisos deste artigo, os atuais servidores dos cargos de Auxiliar em Hematologia e
Hemoterapia e Assistente em Hematologia e Hemoterapia sé terdo novas Progressdes por Elevagdo de Nivel de Qualificagdo ou
Titulagdo Profissional mediante apresentagdo dos certificados de qualificagdes iniciadas apds a publicagdo desta Lei Complementar,
observado o disposto no art. 15.

§ 2° Os efeitos financeiros decorrentes da progresséo de que trata o § 1° dar-se-do a partir de janeiro de 2026.

§ 3° Apos o enquadramento previsto nos incisos deste artigo, a Progressdo por Elevagdo de Nivel de Qualificagdo ou

Titulagdo Profissional, para os atuais servidores do cargo de Analista em Hematologia e Hemoterapia, ocorrera dentro das areas
definidas em decreto, observado o disposto no art. 15.

Art. 22. Na segunda etapa do enquadramento, os servidores dos cargos de que trata esta Lei Complementar serdo
enquadrados nas classes e faixas criadas, respeitando o tempo de servigo existente em 1° de junho de 2024, conforme os seguintes
critérios:

| - servidor com menos de 10 (dez) anos: Classe |, faixa salarial “a”;
Il - servidor com 10 (dez) anos e até 19 (dezenove) anos: Classe I, faixa salarial “a”;
Il - servidor com 20 (vinte) anos e até 29 (vinte e nove) anos: Classe lll, faixa salarial “a”;

IV - servidor com 30 (trinta) anos e até 39 (trinta e nove) anos: Classe |V, faixa salarial “a”;

V - servidor com 40 (quarenta) anos ou mais: Classe |V, faixa salarial “g”; e

VI - servidores enquadrados nas faixas P, Q, R, S, T, U e V atuais: Classe |V, faixa salarial “g”.
Paragrafo nico. O tempo de servigo considerado para fins do enquadramento de que trata o caput sera o exercido no cargo.

Art. 23. Na terceira e ultima etapa do enquadramento, fica assegurado enquadramento remuneratério para a faixa salarial,
cujo valor seja igual ou imediatamente superior a soma do vencimento-base e da PARES recebidos ou devidos na competéncia de maio
de 2024, respeitado o nivel de enquadramento do servidor, em especial da sua respectiva titulagéo, e o limite da classe 1V, faixa G.

Paragrafo Unico. Havendo decesso remuneratdrio decorrente do enquadramento disposto no caput, fica assegurado
complemento salarial, nos termos do artigo 29.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Aplicam-se aos servidores dos cargos de que trata esta Lei Complementar as disposi¢des do Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Pernambuco.

Art. 25. A progresséo funcional anual na carreira, por meio da avaliagdo de desempenho de que trata o art. 16, tera seu inicio
em 1° de setembro de 2024, e os eventuais efeitos financeiros decorrentes, dar-se-do em setembro de 2025.

Art. 26. As grades de vencimento base atribuidas aos cargos publicos de Analista em Hematologia e Hemoterapia, de
Assistente em Hematologia e Hemoterapia e de Auxiliar em Hematologia e Hemoterapia, serédo as fixadas nos termos dos Anexos Il a
1V, com vigéncia a partir das datas neles indicadas.

§ 1° Em decorréncia do disposto no caput, exclusivamente para os detentores dos cargos nele referidos, ficam extintas, a
partir de 1° de junho de 2024, por incorporagédo de seus respectivos valores nominais aos concernentes valores de vencimentos, a
Parcela Remuneratéria de Valorizagdo do Servidor - PARES, bem como a Parcela Fixa Individual e Irredutivel - PFIl, de que trata a Lei
Complementar n° 480, de 30 de margo de 2022;

§ 2° Ainda em decorréncia das disposi¢des do caput, ficam igualmente extintas, a partir de 1° de junho de 2024, por
incorporagéo de seus respectivos valores nominais aos concernentes valores de vencimentos, as Gratificagdes de Adicional por Tempo
de Servigo (quinquénios), instituidas pelo inciso VIII do art. 160 e pelo art. 166 da Lei n° 6.123, de 1968; de Risco de Vida, e de Perigo
Laboral, instituidas, respectivamente, pela Lei Complementar n® 101, de 23 de novembro de 2007, e pela Lei Complementar n° 479, de
30 de margo de 2022.

Art. 27. Exclusivamente aos ocupantes dos cargos publicos de Analista em Hematologia e Hemoterapia, de Assistente em
Hematologia e Hemoterapia e de Auxiliar em Hematologia e Hemoterapia, fica a Gratificagdo de Risco em Regime de Plantao, de que
trata a Lei n® 11.088, de 18 de junho de 1994, e Lei n°® 11.042, de 7 de abril de 1994, fixada em valores nominais, a partir de 1° de junho
de 2024, conforme indicado no Anexo V.

Art. 28. Em decorréncia das disposigbes estabelecidas nos arts. 26 e 27, fica assegurado um reajuste minimo de 4,62%
(quatro virgula sessenta e dois por cento), de 8,5% (oito virgula cinco), e de 16,30% (dezesseis virgula trinta por cento), ndo cumulativos,
a partir dos meses de junho de cada ano, do triénio 2024/2026, respectivamente, através da Parcela Complementar de Vencimento -
PCV, ora instituida, expressa e fixada nominalmente.

§ 1° A Parcela Complementar de Vencimento, definida no caput, terd natureza juridica de vantagem pessoal inerente,
compondo, por essa via, a remuneragao do servidor beneficiario, para todos os efeitos legais, e integrara a base de calculo para o abono
de férias, a gratificagdo natalina e para aferigdo da contribui¢do previdenciaria e do imposto sobre a renda da pessoa fisica.

§ 2° Aos servidores em efetivo exercicio, a parcela de que trata o caput e o § 1° terd como referencial, para obtengédo dos
seus respectivos valores percentuais de reajuste minimo, a diferenca entre a soma dos novos valores do vencimento base e da
Gratificagdo de Risco em Regime de Plantdo a serem praticados nas competéncias de junho do triénio 2024/2026, respeitando-se o
enquadramento funcional do servidor na competéncia de maio/2024, e a soma dos valores do Vencimento base, PARES, Gratificagées
de adicional por tempo de servigo, Gratificagdo de Risco de Vida, Gratificagdo de Perigo Laboral, Parcela Fixa Individual e Irredutivel -
PFIl e Gratificagdo de Risco em Regime de Plantao, devidos na competéncia de maio de 2024.

§ 3° Aos servidores aposentados e pensionistas, com paridade, a parcela de que trata o caput e o § 1° tera como referencial,
para obtengéo dos seus respectivos valores percentuais de reajuste minimo, a diferenga entre os novos valores do vencimento base a
serem praticados nas competéncias de junho do triénio 2024/2026, respeitando-se o enquadramento funcional do servidor na
competéncia de maio/2024, e a soma dos valores do Vencimento base, PARES, Gratificagdes de adicional por tempo de servigo; de
Risco de Vida; de Perigo Laboral e do Parcela Fixa Individual e Irredutivel - PFIl, devidos na competéncia de maio de 2024.

§ 4° Na hipdtese de ndo haver remuneragéo integral nos meses de maio de 2024 e de junho do triénio 2024/2026, em
decorréncia de eventuais afastamentos legais, a qualquer titulo, seréo utilizados como base de calculo os valores devidos ao servidor
das verbas referidas nos paragrafos nos § 2° e § 3°, como se em efetivo exercicio estivesse.

§ 5° Pela sua natureza juridica de parte integrativa dos vencimentos, a PCV sera sempre reajustada, na mesma oportunidade
e no mesmo indice percentual, quando dos eventuais reajustes do vencimento base do servidor, até a sua eventual incorporagéo pela
via negocial.

Art. 29. O Poder Executivo poderd editar decreto regulamentador para o fiel cumprimento das normas desta Lei
Complementar.

Art. 30. Observada a legislagao previdenciaria de regéncia, as disposi¢cdes da presente Lei Complementar serdo extensivas
aos respectivos proventos de aposentadorias e pensdes pertinentes.

Art. 31. As despesas com a execugdo da presente Lei Complementar correrdo por conta das dotagées orgamentarias
proprias.

Art. 32. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 2024.

Art. 33. Revoga-se a Lei n® 12.208, de 23 de maio de 2002.

ANEXO I
QUANTITATIVO TOTAL DE VAGAS DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
CARGO QUANTITATIVO DE VAGAS

Auxiliar em Hematologia e Hemoterapia 145

Assistente em Hematologia e Hemoterapia 402

Analista em Hematologia e Hemoterapia 142

Médico 70

Total 759

ANEXO II
VALORES NOMINAIS DE VENCIMENTO BASE, VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2024, PARA OS CARGOS PUBLICOS INDICADOS

Analista em Hematologia e Hemoterapia
MATRIZES (com intervalos de 8%) SERIE DE CLASSESI(com intervalos de 2%)
Doutorado 4.08620 | 4.14341 | 420141 | 426023 | 431988 | 438035 | 4.44168
Mestrado 3.783,52 | 3.83649 | 3.890.20 | 3.944,66 | 3.999.89 | 4.05588 | 4.112,67
Especializaga 3.503,26 | 3.552,30 | 3.602,03 | 3.652,46 | 3.703,60 | 3.75545 | 3.808,02
Graduagio 3.243,76 | 3.289,17 | 3.335.22 | 3.38191 | 342926 | 347727 | 3.52595
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,4%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 8%) 1
Doutorado 4.530,51 | 4.59394 | 4.65825 | 4.723.47 | 4.789,60 | 4.856,65 | 4.924.65
Mestrado 419492 | 425365 | 431320 | 4373,58 | 443481 | 449690 | 4.559.86
Especializagio 3.884,18 | 3.938,56 | 3.993,70 | 4.049.61 | 4.10631 | 4.163,80 | 4.22209
Graduagio 3.596,47 | 3.646,82 | 3.697,87 | 3.749,64 | 3.802,14 | 3.85537 | 3.909,34
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,4%) a b c d 3 f g
MATRIZES (com intervalos de 8%) I
Doutorado 5.023,14 | 5.09346 | 516477 | 5.237,08 | 531040 | 538474 | 5.460,13
Mestrado 4.651,06 | 471617 | 478220 | 4.849,15 | 4917,04 | 4.98587 | 505568
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Especializagiio 4.306,53 4.366,82 4.427,96 4.489,95 4.552,81 4.616,55 4.681,18
Graduagio 3.987,53 4.043,36 4.099.96 4.157,36 4.215,57 4.274,58 4.334,43
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,4%) a b c d € f g
MATRIZES (com intervalos de 8%) v
Doutorado 5.787,74 5.903,49 6.021,56 6.141,99 6.264,83 6.390,13 6.517,93
Mestrado 5.359,02 5.466,20 5.575,52 5.687,03 5.800,77 5.916,79 6.035,12
Especializagiio 4.962,05 5.061,29 5.162,52 5.265,77 5.371,08 5.478,51 5.588,08
Graduagiio 4.594.49 4.686,38 4.780.11 4.875,71 4.973,23 5.072,69 5.174,15
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g
Assistente em Hematologia e Hemoterapia
i i o
MATRIZES (com intervalos de 8%) SERIE DE CLASSES I(com intervalos de 2%)
Ensino Médio Completo e Curso.d? Qualificaciio Profissional com 2.498.62 2.523.61 2.548.84 257433 2.600,08 262608 2.652.34
Carga Hor:ria de 360h
Ensino Médio Completo chrsotd'e Qualificaciio Profissional com 231354 233667 2.360,04 238364 2.407.48 243155 245587
Carga Horiria de 240h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagho Profissional com | 1) 17 | 516350 | 2.18522 | 2207,08 | 222915 | 225144 | 227395
Carga Horiria de 180h i 7 > > > i i
Ensino Médio Completo 1.983,49 2.003,32 2.023.36 2.043,59 2.064,02 2.084,66 2.105,51
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1%) a b 3 d € f g
MATRIZES (com intervalos de 8%) 11
Ensino Médio Completo ¢ Curso'dF Qualificaciio Profissional com 270538 2.732,44 2.759.76 2.787.36 281523 284339 287182
Carga Hor:ria de 360h
Ensino Médio Completo ¢ Curso de Qualificaglo Profissional com | 5 504 99 | 553004 | 255534 | 2.580.89 | 2.606,70 | 263277 | 2.659.09
Carga Horiria de 240h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio Profissional com | 319 43 | 334763 | 236605 | 238971 | 241361 | 243775 | 246212
Carga Horiria de 180h
Ensino Médio Completo 2.147,62 2.169,10 2.190.79 2.212,70 2.234,82 2.257,17 2.279,74
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1%) a b 3 d € f g
MATRIZES (com intervalos de 8%) I
Ensino Médio Completo e Curso d_e Qualificagiio Profissional com 292926 2.958.55 2.988.13 3.018,02 3.048.20 3.078.68 310947
Carga Horiria de 360h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio Profissional com | 715 57 | 373940 | 276679 | 279446 | 282240 | 285063 | 287913
Carga Hor:ria de 240h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio Profissional com | 5 51y 37 | 553648 | 2.561.84 | 2.587.46 | 2.61334 | 263947 | 2.66587
Carga Horiria de 180h
Ensino Médio Completo 232534 2.348,59 2.372,08 2.395,80 2.419,76 2.443.95 2.468,39
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1%) a b 3 d € f g
MATRIZES (com intervalos de 8%) v
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagho Profissional com | 5 59643 | 335105 | 342019 | 3.497.78 | 3.567.73 | 3.639.09 | 3.71187
Carga Hor:ria de 240h
Ensino Médio Completo ¢ Cnrso'dF Qualificaciio Profissional com 3.051,88 311202 3.175.18 3238,68 3.303.46 336052 343692
Carga Hor:ria de 180h
Ensino Médio Completo 2.825.82 2.882.33 2.939.98 2.998,78 3.058,76 3.119.93 3.18233
Nivel Médio Completo 2.616,50 2.668,83 2.722,20 2.776,65 2.832,18 2.888,82 2.946,60
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d € f g
Augxiliar em H ia ¢ Hemoterapia
3 int Y
MATRIZES (com intervalos de 8%) SERIE DE CLASSESI(com intervalos de 2%)
Ensino Fundamental Completo eCu»rs‘n de Qualifica¢iio Profissional 222130 224352 2.265.95 2.288,61 2311,50 233461 235796
com Carga Horiria de 360h
Ensino Fundamental Completo ¢ Curso de Qualificagio Profissional | , 56 75 | 507733 | 2.098.10 | 2.119.09 | 2.14028 | 2.161,68 | 2.183,30
com Carga Horaria de 240h
Ensino Fundamental Completo ¢ Curso de Qualificagdo Profissional | ) g4 41 | ) 95346 | 194269 | 196212 | 1981,74 | 200156 | 2.021,57
com Carga Horiria de 180h ’ ’ ’ ’ ” ”
Ensino Fundamental Completo 1.763.34 1.780,98 1.798.79 1.816,77 1.834,94 1.853,29 1.871,82
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1%) a b c d e 1 g
MATRIZES (com intervalos de 8%) I
Ensino Fundamental Completo e Cn’rs_a de Qualifica¢iio Profissional 2.405,12 242917 2.453.46 2.478.00 2.502,78 2527,80 2553,08
com Carga Horaria de 360h
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificagio Profissional | , o5 o5 | 24923 | 227172 | 229444 | 231739 | 234056 | 236397
com Carga Hordria de 240h
Ensino Fundamental Completo ¢ Cu}*s'o de Qualifica¢iio Profissional 2.062,00 2.082.62 2.103.45 2.124.48 2.145.73 216718 2.188.86
com Carga Horaria de 180h
Ensino Fund: al Completo 1.909,26 1.928,35 1.947.64 1.967,11 1.986,78 2.006,65 2.026,72
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1%) a b ¢ d e f g
MATRIZES (com intervalos de 8%) 1
Ensino Fundamental Completo e Cu»rs‘n de Qualificagiio Profissional 2.604,14 2.630,19 2.656.49 2.683,05 270,88 273698 276435
com Carga Horiria de 360h
Ensino Fundamental Completo ¢ Cl{r%o de Qualifica¢iio Profissional 241124 243536 2.459.71 248431 2500,15 253424 255958
com Carga Horaria de 240h
Ensino Fundamental Completo ¢ Curso de Qualificagdo Profissional | 5 53 g3 | 555406 | 227751 | 230028 | 232329 | 234652 | 2369.99
com Carga Horaria de 180h
Ensino Fundamental Completo 2.067.25 2.087.93 2.108.81 2.129,89 2.151,19 2.172,70 2.194,43
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 8%) v
Ensino Fundamental Completo e Cl{rsla de Qualificagiio Profissional 293021 2.988,82 3.048.59 3.100,57 3.171,76 323519 329990
com Carga Horiria de 360h
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificafio Profissional | 5 71315 | 576742 | 282077 | 287923 | 293681 | 299555 | 305546
com Carga Hordria de 240h
Ensino Fundamental Completo ¢ Cu}*ﬁo de Qualificagiio Profissional 251218 2.562.43 2.613.68 2.665.95 271927 2773.66 282913
com Carga Horaria de 180h
Ensino Fund: al Completo 2.326,10 2.372,62 2.420.07 2.468.47 2.517,84 2.568,20 2.619,56
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) A b c d e 13 g
ANEXO III

VALORES NOMINAIS DE VENCIMENTO BASE, VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2025, PARA OS CARGOS PUBLICOS INDICADOS

Analista em Hematologia e Hemoterapia

MATRIZES (com intervalos de 8%) SERIE DE CLASSES;mm intervalos de 2%)
Doutorado 4.270,08 4.329,86 4.390.48 4.451,95 4.514,28 4.577,48 4.641,56
Mestrado 3.953,78 4.009,13 4.065,26 4.122,18 4.179,89 4.238,40 4.297,74
Especializagiio 3.660,91 3.712,16 3.764,13 3.816,83 3.870,26 3.92445 3.979,39
Graduagdio 3.389.73 3.437,19 3.485.31 3.534,10 3.583,58 3.633,75 3.684,62
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,4%) A b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 8%) 1I
Doutorade 4.734,39 4.800,67 4.867.88 4.936,03 5.005,14 507521 5.146,26
Mestrado 438370 | 4.44507 | 450730 | 457040 | 4.63439 | 4.69927 | 4.765.06
Especializagio 4.058,98 4.115,80 4.173.43 4.231,85 4.291,10 4.351,17 4.412,09
Graduagio 3.758,31 3.810,93 3.864.28 3.918,38 3.973,24 4.028,87 4.085,27
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,4%) A b c d 3 f g
MATRIZES (com intervalos de 8%) 111
Doutorado 524919 | 532268 | 539709 | 547276 | 554937 | 562707 | 570584
Mestrado 4.860,36 4.928.40 4.997.40 5.067,37 5.138,31 521025 528319
Especializagiao 4.500,33 4.563,34 4.627.22 4.692,01 4.757,69 4.824,30 4.891,84
Graduagio 416698 | 4.22531 | 4.28447 | 4.34445 | 440527 | 446695 | 452948
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,4%) A b c d 3 f g
MATRIZES (com intervalos de 8%) v
Doutorado 5.877,02 5.994,56 6.114.45 6.236,74 6.361,47 6.488,70 6.618,48
Mestrado 5.441,68 5.550,52 5.661,53 5.774,76 5.890,25 6.008,06 6.128,22
Especializagiio 5.038,60 5.139,37 5.242,16 5.347,00 5.453,94 5.563,02 5.674,28
Graduagio 4.665,37 4.758,67 4.853.85 4.950,93 5.049,94 5.150,94 5.253,96
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) A b ¢ d e f g
A em H 1 e
MATRIZES (com intervalos de $%) SERIE DE CLASSES ;mm intervalos de 2%)
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio Profissional com | o)) o6 | 263717 | 266354 | 260017 | 2717,07 | 274425 | 277160
Carga Horidria de 360h
Finsino Medio Completo e Curso de Quatifieagio Profissional om | » 41764 | 244182 | 246624 | 249090 | 251581 | 254097 | 2.56638
arga Horiria de 240h

Ensino Médio Completo ¢ Curso de Qualificaciio Profissional com 223856 2260.94 2283.55 230639 232945 235275 237628
Carga Horria de 180h o = - = T = i
Ensino Médio Completo 2.072,74 | 2.093.47 | 2.114,40 | 2.13555 | 2.156,90 | 2.17847 | 2.200,26
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1%) a b < d e f g
MATRIZES (com intervalos de 8%) 1T
Ensino Médie Completo e Curso de Qualificaciio Profissional com 2827.12 2.855.30 2.883.95 291279 2.941.91 297133 3.001.05
Carga Horsria de 360h - = S = i i =
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificaciio Profissional com 261771 2.643.88 2.670.32 2.697.02 2723.99 275123 277875
Carga Horiria de 240h S S . o . e .
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagiio Profissional com 242380 .448.04 247252 249724 252222 254744 257201
Carga Hordria de 180h T T T T T T T
Ensino Médio Completo 224426 | 226670 | 2.289.37 | 231226 | 233539 | 235874 | 238233
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1%) a b < d e f g
MATRIZES (com intervalos de 8%) puig
Ensino Médio Completo e Curso de Qualifica¢iio Profissional com
Carga Horiria de 360h 3.061,07 | 3.091.68 | 3.122,60 | 3.153,82 | 3.18536 | 321721 3.249.38
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacio Profissional com
Carga Horiria de 240h 2.83432 | 2.862,67 | 2.891.29 | 292020 | 294941 | 297890 | 3.008.69
Ensino Médie Completo ¢ Curso de Qualificacio Profissional com 262437 2.650.62 2677.12 2703.89 273093 275824 278582
Carga Hordria de 180h e U T T T T T
Ensino Médio Completo 2.42997 | 245427 | 2478,82 | 2.503,60 | 2.528,64 | 2.55393 | 2.579.47
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1%) a b < d e f g
MATRIZES (com intervalos de 8%) v
Ensino Médio Completo ¢ Curso de Qualificaciio Profissional com 3.346.87 3.413.80 3.482.08 355172 3.622.76 369521 3.769.12
Carga Horiria de 240h - . i ’ 5 ) )
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagiio Profissional com 3.008.95 3.160.93 322415 3288.63 3.354.40 342149 3.489.92
Carga Horiria de 180h U T T i i ’ 7
Ensino Médio Completo 2.869.40 | 2.926,79 | 2.98532 | 3.04503 | 3.10593 | 3.168,05 | 323141
Nivel Médio Completo 2.656,85 2.709,99 2.764,19 2.819,47 2.875,86 293338 2.992,05
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b [ d e f g
Auxiliar em H logia ¢ Hemoterapia
SERIE DE CLASSES int los de 2%
MATRIZES (com intervalos de 8%) ;""“ Intervalos de 29)
Ensino Fundamental Completo ¢ Culrs_o de Qualifica¢iio Profissional 232126 234447 2.367.92 2.391,60 241551 2.439.67 2.464.06
com Carga Horsria de 360h
Ensino Fundamental Completo ¢ Curso de Qualificagio Profissional | 5 14931 | 5179081 | 2.192.51 | 221444 | 223658 | 225895 | 228154
com Carga Horaria de 240h .
Ensino Fundamental Completo e Cu.rs.n de Qualifica¢iio Profissional 1.990,11 2.010,01 2.030,11 2.050,41 207091 2.091,62 2112,54
com Carga Horaria de 180h
Ensino Fundamental Completo 1.842.69 1.861,12 1.879,73 1.898.53 191751 1.936,69 1.956.,05
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1%) a b < d e f g
MATRIZES (com intervalos de 8%) 1T
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualifica¢io Profissional
com Carga Horiria de 360h 251334 | 253848 | 2.563.86 | 2.589,50 | 2.61540 | 2.641,55 | 2.667.97
Ensino Fundamental Completo ¢ Curso de Qualificagdo Profissional | 5 357 17 | 535044 | 237395 | 2397.69 | 242166 | 244588 | 2.47034
com Carga Horsria de 240h
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificaciio Profissional 2.154.79 2.176.34 2.198.10 2.220.08 224228 226470 228735
com Carga Horaria de 180h R i e . R . .
Ensino Fundamental Completo 1.995,17 | 2.015,13 | 2.03528 | 2.05563 2076,19 | 209695 | 211792
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1%) a b < d e f g
MATRIZES (com intervalos de 8%) il
Ensino Fundamental Completo e Cu'rsln de Qualifica¢iio Profissional 272132 2.748,54 2.776,02 2.803,78 2.831.82 2.860,14 2.888.74
com Carga Horiria de 360h
Ensino Fundamental Completo ¢ Curso de Qualificagio Profissional | , 519 75 | 554404 | 257039 | 259610 | 262206 | 264828 | 2.674.76
com Carga Horsdria de 240h T T ” 3 3 3 T
Ensino Fundamental Completo ¢ Cu.rs.n de Qualifica¢io Profissional 233310 235643 2.379.99 2.403.79 242783 245211 2.476.63
com Carga Horiria de 180h
Ensino Fundamental Completo 2.160,28 | 2.181.88 | 220370 | 222573 224799 | 227047 | 229318
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1%) a b < d e f g
MATRIZES (com intervalos de 8%) v
Ensino Fundamental Completo e Cu.rs.n de Qualificagiio Profissional 2.975.40 3.034,91 3.005,61 3.157,52 3220,67 3.285,00 335079
com Carga Horiria de 360h
Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificagiio Profissional
com Carga Horirla de 240h 2.755,00 | 2.810,10 | 2.866.31 2.923,63 298210 | 3.041,75 | 3.102,58
Ensino Fundamental Completo ¢ Curse de Qualificacio Profissional 2.550.93 2.601.95 2.653.99 2.707.07 276121 281643 2872.76
com Carga Horiria de 180h T T T U T T T
Ensino Fundamental Completo 2.361.97 | 2.409.21 2.457,39 | 2.506,54 | 2.556,67 | 2.607.81 2.659,96
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b < d 3 f g
ANEXO IV
VALORES NOMINAIS DE VENCIMENTO BASE, VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2026, PARA OS CARGOS PUBLICOS INDICADOS
Analista em Hematologia ¢ Hemoterapia
i i o
MATRIZES (com intervalos de 8%) SERIE DE CLASSESI(mm intervalos de 2%)
Doutorade 4.474,55 | 4.537.19 | 4.600,71 4.665,12 | 4.73043 | 4.796,66 | 4.86381
Mestrado 4.143,10 | 4.201,10 | 4.259.92 | 4.319,56 | 4.380,03 | 4.441,35 | 4.503,53
Especializagio 3.836,20 3.889,91 3.94437 3.999,59 4.055,58 4.112,36 4.169,94
Graduagio 3.552,04 | 3.601,77 | 3.652,19 | 3.703,32 | 3.75517 | 3.807.,74 | 3.861,05
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,4%) a b < d 3 f g
MATRIZES (com intervalos de 8%) II
Doutorade 4.961,09 | 5.030,54 | 5.100,97 | 5.172,39 | 524480 | 531823 | 5.392,68
Mestrado 4.593,60 4.657,91 4.723,12 4.789,25 4.856,30 4.924,28 4.993,22
Especializagiio 4.25333 | 4.312,88 | 437326 | 443449 | 449657 | 455952 | 4.623.35
Graduagio 3.938,27 3.993.41 4.049,32 4.106,01 4.163,49 422178 4.280,88
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,4%) a b < d € f g
MATRIZES (com intervalos de 8%) 111
Doutorade 5.500,53 | 5.577.54 | 5.655,63 | 5.734,81 5.815,09 | 5.896,51 5.979,06
Mestrado 5.093,09 | 5.164.39 | 5.236.69 | 5.310,01 538435 | 545973 | 5.536,16
Especializagio 4.715,82 4.781,84 4.848,79 4.916,67 4.985,51 5.055,30 5.126,08
Graduagio 4.366,50 | 4.427.63 | 448962 | 455247 | 461621 | 4.680.84 | 4.746,37
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,4%) a b < d e f g
MATRIZES (com intervalos de 8%) v
Doutorado 6.098,64 | 6.220,61 | 634502 | 647192 | 6.601,36 | 6.733,39 | 6.868,06
Mestrado 5.646,89 | 5.759.82 | 5.875,02 | 599252 | 611237 | 6.23462 | 6.359,31
Especializagio 5.228,60 5.333,17 5.439,83 5.548,63 5.659,60 5.772,80 5.888,25
Graduagio 4.841,30 | 4.938,12 | 5.036,88 | 5.137,62 | 524037 | 5.345,18 | 5.452,08
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b < d e f g
Assistente em Hematologia ¢ Hemoterapia
- - S
MATRIZES (com intervalos de 8%) SERIE DE CLASSES ;mm intervalos de 2%)
Ensino Médio Completo e Curso d.e Qualificagiio Profissional com 271441 2.741,56 2.768,97 2.796,66 2.824,63 2.852,88 2.881.41
Carga Horidria de 360h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualifica¢iio Profissional com
Carga Horiria de 240h 2.513,35 | 2.538.48 | 2.563.87 | 2.589,50 | 261540 | 264155 | 2.667.97
Ensino Médio Completo ¢ Curso de Qualifica¢iio Profissional com 232717 235044 2373.95 2397.69 242167 544588 247034
Carga Horiria de 180h T U ” U e T T
Ensino Médio Completo 2.15479 | 2.176.34 | 2.198.10 | 2.220,08 | 224228 | 2.26471 2.287.35
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1%) a b < d e f g
MATRIZES (com intervalos de 8%) II
Ensino Médio Completo e Curso de Qualifica¢iio Profissional com
Carga Horsria de 360h 2.939,03 | 2.968.42 | 2.998,11 3.028,09 | 3.05837 | 3.08895 | 3.119.84
Ensino Médio Completo e Curso de Qualifica¢iio Profissional com 272133 2.748.54 2.776.03 2.803.79 2.831.82 2.860.14 2.888.74
Carga Horiria de 240h . ‘ . L . 4 X s 8 s X ), = 5
Ensino Médio Completo ¢ Curso de Qualifica¢iio Profissional com 2.519.75 2.544.95 2.570.40 2.596.10 2.622.06 2.648.28 2.674.76
Carga Hordria de 180h T T T T T o T
Ensino Médio Completo 2.333,10 | 2.356.43 | 2.380,00 | 240380 | 2427383 | 2452,11 2.476,63
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FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1%) a b | e« | a4 | e | 1 | @
MATRIZES (com intervalos de 8%) 11
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagho Profissional com | 5 10 54 | 31406 | 324620 | 327867 | 331145 | 334457 | 337801
Carga Hor:ria de 360h
Ensino Médio Completo ¢ Curso df Qualifica¢iio Profissional com 294652 2.975.98 3.005.74 3.035.80 306616 309682 312779
Carga Horsria de 240h
Ensino Médio Completo ¢ Curso'df Qualifica¢iio Profissional com 272826 275554 2.783.10 281093 2839,04 286743 2.896.10
Carga Horiria de 180h
Ensino Médio Completo 2.526,17 2.551.43 2.576,94 2.602,71 2.628,74 2.655,03 2.681,58
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1%) a b < d e f g
MATRIZES (com intervalos de 8%) v
Ensino Médio Completo e Curso'd? Qualifica¢iio Profissional com 3.445,57 3.514,48 3.584,77 3.656,47 372960 3.804,19 3.880,27
Carga Horiria de 240h
Ensino Médio Completo ¢ Curso de Qualificagio Profissional com | 5 199 35 | 355415 | 331924 | 338562 | 345333 | 352240 | 3.592.85
Carga Horiria de 180h
Ensino Médio Completo 2.954,02 3.013.10 3.073,37 3.134,83 3.197,53 3.261,48 3.326,71
Nivel Médio Completo 2.735,21 2.789,91 2.845,71 2.902,62 2.960,68 3.019,89 3.080,29
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b < d € f g
Auxiliar em Hematologia e Hemoterapia
3 i s o,
MATRIZES (com intervalos de 8%) SERIE DE CLASSES Ecom intervalos de 2%)
Ensino Fundamental Completo e Cnrs.o de Qualificagiio Profissional 239818 2422,16 2.446,38 2.470,84 2.495,55 2.520,51 2.545,71
com Carga Horsria de 360h
Ensino Fundamental Completo e Cl{rsf) de Qualificacio Profissional 222053 224274 2.265.17 2287.82 231070 233380 2.357.14
com Carga Horiria de 240h i i i i i
Ensino Fundamental Completo e Cnrs_o de Qualificagiio Profissional 2.056.05 207661 200738 211835 2139.53 2.160.93 2.182.54
com Carga Horiria de 180h
Ensino Fundamental Completo 1.903,75 1.922,79 1.942,02 1.961,44 1.981,05 2.000,86 2.020,87
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1%) a b < d € f g
MATRIZES (com intervalos de 8%) 1
Ensino Fundamental Completo ¢ Curso de Qualifieagho Profissional | so563 | 62059 | 264882 | 267531 | 270206 | 272908 | 275637
com Carga Horsria de 360h
Ensino Fundamental Completo e CII'I‘S-O de Qualificagiio Profissional 240428 242833 2.452.61 247714 2501.91 252693 255220
com Carga Horiria de 240h " i i ’ ” ” 7
Ensino Fundamental Completo e Cl{rgn de Qualificagiio Profissional 222619 224845 227094 2.293.65 231658 233975 236314
com Carga Horiria de 180h
Ensino Fundamental Completo 2.061,29 2.081,90 2.102,72 2.123,75 2.144,98 2.166,43 2.188,10
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1%) a b < d e f g
MATRIZES (com intervalos de 8%) 111
Ensino Fundamental Completo ¢ Cu'rs.o de Qualificagfio Profissional 2.811,50 2.839,61 2.868,01 2.896,69 2.925.66 295491 2.084,46
com Carga Horsria de 360h
Ensino Fundamental Completo ¢ Curs_o de Qualificaciio Profissional 2.603.24 262927 265557 2.682,12 2.708,94 2736,03 2.763,39
com Carga Hor:ria de 240h
Ensino Fundamental Completo ¢ Curso de Qualificagao Profissional | » 414 41 | 543451 | 245886 | 248345 | 2.50828 | 2.53336 | 2.558.70
com Carga Horiria de 180h
Ensino Fundamental Completo 2.231,86 2.254,18 2.276,72 229949 232248 2.345,71 2.369,16
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1%) a b < d e f g
MATRIZES (com intervalos de 8%) v
Ensino Fundamental Completo ¢ Curso de Qualificagdo Profissional | 301415 | 310504 | 3.167.14 | 323048 | 329500 | 336099 | 3.42821
com Carga Horaria de 360h
Ensino Fundamental Completo e Cu'rs'o de Qualificagiio Profissional 2.818,66 2.875,03 293253 299118 3.051,01 3.112,03 317427
com Carga Horria de 240h
Ensino Fundamental Completo e CIlI’S-Il de Qualificagiio Profissional 2.609.87 2.662,07 271531 2.769.62 282501 288151 293914
com Carga Horiria de 180h
Ensino Fundamental Completo 2.416,55 2.464,88 2.514,17 2.564,46 2.615,75 2.668,06 272142
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b < d e f g
ANEXO V
VALORES NOMINAIS DA GRATIFICACAO DE RISCO EM REGIME DE PLANTAO
CARGO VALOR
Analista em Hematologia e Hemoterapia RS 2.120,00
em H logia e Hi pi RS 475,00
Auxiliar em Hematologia ¢ Hemoterapia RS 415,00

Sala de Comissédo de Redagéo Final, em 28 de Agosto de 2024

Joé&ozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Jodozinho Tendrio
Adalto Santos

Gilmar JuniorRelator(a)
Jo&o de Nadegi

PARECER N° 4227/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Complementar n® 2173/2024, ja aprovado em segunda e ultima
discussao, e de acordo com o art. 116 do Regimento Interno, é de Parecer que Ihe seja dada a seguinte Redagao Final:

Promove reestruturagdo nas carreiras dos
cargos e empregos publicos indicados e altera
as legislagoes que menciona.

Art. 1° As grades de vencimento base dos cargos publicos de Analista em Gestdo Ambiental e de Assistente em Gestao
Ambiental, bem como as grades de salario-base dos empregados publicos, integrantes de quadro suplementar em extingdo, de nivel
médio e de nivel superior, todos previstos no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV instituido pela Lei Complementar n®
200, de 21 de dezembro de 2011, passam a vigorar com os novos valores nominais de vencimento e de saldrio-base fixados nos termos
dos Anexos | a lll, com vigéncia a partir das datas neles indicadas.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput, exclusivamente para os detentores dos cargos e empregos publicos
nele referidos, fica gradualmente extinta, por incorporagéo progressiva de seus respectivos valores nominais aos concernentes valores
de vencimentos ou saldrios, a Parcela Remuneratéria de Valorizagdo do Servidor - PARES, de que trata a Lei Complementar n°® 480, de
30 de margo de 2022, que passa a vigorar, a partir das datas indicadas em sucessivo, com os seguintes valores:

| - para os cargos de Analista em Gestdo Ambiental e para os empregados publicos de nivel superior integrantes do quadro
suplementar em extingdo:

a) a partir de primeiro de junho de 2024: R$ 640,00 (seiscentos e quarenta reais);
b) a partir de primeiro de junho de 2025: R$ 400,00 (quatrocentos reais); e
c) a partir de primeiro de junho de 2026: integralmente extinta por incorporagéo;

Il - para os cargos de Assistente em Gestdo Ambiental e para os empregados publicos de nivel médio integrantes do quadro
suplementar em extingao:

a) a partir de primeiro de junho de 2024: R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais);

b) a partir de primeiro de junho de 2025: R$ 300,00 (trezentos reais); e

c) a partir de primeiro de junho de 2026: integralmente extinta por incorporagéo.

Art. 2° Em decorréncia das disposi¢des estabelecidas no art. 1°, caput e paragrafo Unico, fica assegurado um reajuste
minimo de 4,62% (quatro virgula sessenta e dois por cento); de 8,5% (oito virgula cinco por cento), e de 16,30% (dezesseis
virgula trinta por cento), ndo cumulativos, respectivamente, a partir dos meses de junho de cada ano, do triénio 2024/2026,

através da Parcela Complementar de Vencimento - PCV, ora instituida para esses cargos e empregados publicos, expressa e
fixada nominalmente.

§ 1° A Parcela Complementar de Vencimento, definida no caput, terd natureza juridica de vantagem pessoal inerente,
compondo, por essa via, a remuneragdo do servidor ou empregado beneficiario, para todos os efeitos legais, e integrara a base de
calculo para o abono de férias e a gratificagdo natalina, bem como para aferigdo da contribuicdo previdenciaria e do imposto sobre a
renda da pessoa fisica.

§ 2° A parcela de que trata o caput e o § 1° terd como referencial, para obtengdo dos seus respectivos valores percentuais
de reajuste minimo, a diferenca entre a soma dos novos valores do vencimento ou salario-base e dos valores remanescentes da PARES
a serem praticados nas competéncias de junho do triénio 2024/2026, respeitando-se o respectivo enquadramento funcional do servidor
ou empregado publico na competéncia de maio de 2024, e a soma dos valores do vencimento ou saldrio-base e da PARES devidos na
competéncia de maio de 2024.

§ 3° Na hipétese de ndo haver remuneragéo integral nos meses de maio e de junho referidos no § 2°, em decorréncia de
eventuais afastamentos legais, a qualquer titulo, sera utilizado como base de célculo os valores devidos ao servidor ou empregado das
verbas indicadas no § 2°, como se em efetivo exercicio estivesse.

§ 4° Pela sua natureza juridica de parte integrativa dos vencimentos, a PCV sera sempre reajustada, na mesma oportunidade
e no mesmo indice percentual, quando dos eventuais reajustes do vencimento ou salario-base do servidor ou empregado, até a sua
eventual incorporagéo pela via negocial.

Art. 3° As grades de vencimento base atribuidas aos cargos publicos de Analista em Gestdo de Recursos Hidricos e
Climaticos, e de Assistente em Gestado de Recursos Hidricos e Climaticos, previstos no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos -
PCCYV instituido pela Lei Complementar n° 192, de 7 de dezembro de 2011, passam a vigorar com os novos valores nominais de
vencimento base fixados nos termos dos Anexos IV a VI, com vigéncia a partir das datas neles indicadas.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput, exclusivamente para os detentores dos cargos publicos nele referidos,
fica gradualmente extinta, por incorporagdo progressiva de seus respectivos valores nominais aos concernentes valores de
vencimentos, a Parcela Remuneratéria de Valorizagdo do Servidor - PARES, de que trata a Lei Complementar n° 480, de 2022, que
passa a vigorar, a partir das datas indicadas em sucessivo, com os seguintes valores:

| - para o cargo de Analista em Gestdo de Recursos Hidricos e Climaticos:

a) a partir de primeiro de junho de 2024: R$ 640,00 (seiscentos e quarenta reais);
b) a partir de primeiro de junho de 2025: R$ 400,00 (quatrocentos reais); e

c) a partir de primeiro de junho de 2026: integralmente extinta por incorporagéo;

Il - para o cargo de Assistente em Gestao de Recursos Hidricos e Climaticos:

a) a partir de primeiro de junho de 2024: R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais);
b) a partir de primeiro de junho de 2025: R$ 300,00 (trezentos reais); e

c) a partir de primeiro de junho de 2026: integralmente extinta por incorporagéo.

Art. 4° Em decorréncia das disposi¢cdes estabelecidas no art. 3°, caput e paragrafo unico, fica assegurado um reajuste minimo
de 4,62% (quatro virgula sessenta e dois por cento); de 8,5% (oito virgula cinco por cento); e de 16,30% (dezesseis virgula trinta por
cento), ndo cumulativos, respectivamente, a partir dos meses de junho de cada ano, do triénio 2024/2026, através da Parcela
Complementar de Vencimento - PCV, ora instituida para esses cargos, expressa e fixada nominalmente.

§ 1° A Parcela Complementar de Vencimento definida no caput terd natureza juridica de vantagem pessoal inerente,
compondo, por essa via, a remuneragao do servidor beneficiario, para todos os efeitos legais, e integrara a base de calculo para o abono
de férias e a gratificacdo natalina, bem como para aferigdo da contribuicéo previdenciaria e do imposto sobre a renda da pessoa fisica.

§ 2° A parcela de que trata o caput e o § 1° terd como referencial, para obtengdo dos seus respectivos valores percentuais
de reajuste minimo, a diferenga entre a soma dos novos valores do vencimento base e dos valores remanescentes da PARES a serem
praticados nas competéncias de junho do triénio 2024/2026, respeitando-se o respectivo enquadramento funcional do servidor na
competéncia de maio de 2024, e a soma dos valores do vencimento base e da PARES devidos na competéncia de maio de 2024.

§ 3° Na hipétese de ndo haver remuneragéo integral nos meses de maio e de junho referidos no § 2°, em decorréncia de
eventuais afastamentos legais, a qualquer titulo, sera utilizado como base de calculo os valores devidos ao servidor das verbas
indicadas no §2°, como se em efetivo exercicio estivesse.

§ 4° Pela sua natureza juridica de parte integrativa dos vencimentos, a PCV sera sempre reajustada, na mesma oportunidade
e no mesmo indice percentual, quando dos eventuais reajustes do vencimento base do servidor, até a sua eventual incorporagéo pela
via negocial.

Art. 5° Fica instituida Gratificagdo de Plantdo de Eventos Hidrometeorolégicos para os servidores ocupantes dos cargos
publicos de que trata o art. 3° e que exergam suas atividades com jornada especial, em regime de plantéo, nas fungdes relacionadas a
previsdo e alerta de desastres relativos a eventos hidrometeoroldgicos, nos termos adiante descritos.

§ 1° Os valores nominais mensais da Gratificagdo de Plantdo de Eventos Hidrometeoroldgicos referida no caput, sera de R$
900,00 (novecentos reais) e de R$ 500,00 (quinhentos reais), respectivamente, para os cargos de nivel superior e de nivel médio/técnico.

§ 2° O quantitativo limite mensal de servidores beneficiarios da gratificagdo de plantdo de que trata o caput sera de 10 (dez)
e de 4 (quatro), respectivamente, para os cargos de nivel superior e de nivel médio/técnico.

§ 3° Os servidores que desempenhem atividades continuas de monitoramento meteorolégico e mudangas climaticas, que
exergam suas atividades com jornada especial, em regime de plantéo, fardo jus a percepgao da gratificagdo de plantdo mensalmente
ao longo do ano.

§ 4° Os servidores que desempenhem atividades de monitoramento de recursos hidricos, que exergam suas atividades com
jornada especial, em regime de plantdo, durante a estagdo de inverno, faréo jus a percepgéo da gratificagéo de plantdo pelo periodo
limite de até 4 (quatro) meses no ano.

Art. 6° Os valores nominais do vencimento base inicial, da grade de vencimentos, atribuida aos cargos publicos de que tratam
os incisos Il e lll do art. 7° da Lei Complementar n® 137, de 31 de dezembro de 2008, passam a ser os indicados em sucessivo:

| - a partir de primeiro de junho de 2024: R$ 5.700,00 (cinco mil e setecentos reais);
Il - a partir de primeiro de junho de 2025: R$ 6.200,00 (seis mil e duzentos reais), e
Il - a partir de primeiro de junho de 2026: R$ 6.804,00 (seis mil, oitocentos e quatro reais).

§ 1° Em razao do disposto no caput e incisos, os intervalos entre classes e os intervalos entre matrizes, da referida grade de
vencimentos, passam a ser os descritos no Anexo VII, mantido o atual intervalo percentual entre faixas vencimentais, ressalvado o
disposto no referido anexo.

§ 2° Ainda em decorréncia do disposto no caput e no § 1°, os valores nominais dos titulos remuneratérios denominados “Ajuda
de Custo Transporte” e parcela “PJES”, de cddigos n° 0213 e n°® 0223, respectivamente, na competéncia de junho de 2024, no Sistema
Informatizado de Administragdo de Recursos Humanos - SADRH, ou codigos respectivos em novo sistema correlato, serdo
progressivamente incorporados aos vencimentos, conforme descrito adiante:

| - a partir de primeiro de junho de 2024, o valor da Ajuda de Custo Transporte passa a ser de R$ 480,00 (quatrocentos e
oitenta reais), e o valor do PJES passa a ser de R$ 528,00 (quinhentos e vinte e oito reais);

Il - a partir de primeiro de junho de 2025, o valor da Ajuda de Custo Transporte passa a ser de R$ 300,00 (trezentos reais),
e o valor do PJES passa a ser de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais); e

Il - a partir de primeiro de junho de 2026, os valores nominais remanescentes da Ajuda de Custo Transporte e do PJES
passam a ser integralmente extintos e incorporados.

Art. 7° Em decorréncia das disposicdes estabelecidas no art. 6°, caput e paragrafos, fica assegurado um reajuste minimo de
16,30% (dezesseis virgula trinta por cento), a partir do més de junho de 2026, através da Parcela Complementar de Vencimento - PCV,
ora instituida para esses cargos e empregados publicos, expressa e fixada nominalmente.

§ 1° A PCV definida no caput tera natureza juridica de vantagem pessoal inerente, compondo, por essa via, a remuneragao
do servidor beneficiario, para todos os efeitos legais, e integrara a base de célculo para o abono de férias e a gratificagdo natalina; bem
como para aferigéo da contribuigdo previdenciaria e do imposto sobre a renda da pessoa fisica.

§ 2° A parcela de que trata o caput e o § 1° terd como referencial, para obtengdo dos seus respectivos valores percentuais
de reajuste minimo, a diferenga entre a soma dos novos valores do vencimento base e da Gratificagdo de Risco pelo Exercicio de
Fungéo Policial a serem praticados na competéncia de junho de 2026, respeitando-se o respectivo enquadramento funcional do servidor
na competéncia de maio de 2024; e a soma dos valores do vencimento base, da Gratificagdo de Risco pelo Exercicio de Fungéo Policial,
da Ajuda de Custo Transporte e do PJES devidos na competéncia de maio de 2024.

§ 3° Na hipétese de nao haver remuneragéo integral nos meses de maio e de junho referidos no § 2°, em decorréncia de
eventuais afastamentos legais, a qualquer titulo, sera utilizado como base de calculo os valores devidos ao servidor das verbas
indicadas no § 2°, como se em efetivo exercicio estivesse.
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§ 4° Pela sua natureza juridica de parte integrativa dos vencimentos, a PCV sera sempre reajustada, na mesma oportunidade
e no mesmo indice percentual, quando dos eventuais reajustes do vencimento base do servidor, até a sua eventual incorporagéo pela
via negocial, ndo servindo, contudo, de base de calculo da Gratificagdo de Risco pelo Exercicio de Fungéo Policial.

Art. 8° Exclusivamente as ocupantes dos cargos publicos de que trata o art. 6°, do género feminino, serd assegurada
progressdo automatica para a Ultima faixa de vencimento, da respectiva matriz de vencimento base da carreira na qual se encontre,
quando da sua passagem para a aposentadoria, desde que, nessa oportunidade, esteja ocupando a pendltima faixa vencimental da
referida matriz da carreira.

Art. 9° As grades de vencimento base atribuidas aos cargos publicos de Analista de Transito, de Assistente de Transito e de
Auxiliar de Transito, previstas no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, de que tratam a Lei Complementar n°® 116, de 16
de junho de 2008, e a Lei Complementar n° 84, de 30 de margco de 2006, passam a vigorar com os novos valores nominais de
vencimento base fixados nos termos dos Anexos VIl a X, com vigéncia a partir das datas neles indicadas.

§ 1° Em decorréncia do disposto no caput, exclusivamente para os detentores dos cargos publicos nele referidos, a partir de
primeiro de junho de 2024, fica extinta, por incorporagéo integral de seus respectivos valores nominais aos concernentes valores de
vencimentos, a Parcela Remuneratéria de Valorizagéo do Servidor - PARES, de que trata a Lei Complementar n°® 480, de 2022.

§ 2° Aos servidores ocupantes do cargo publico de Auxiliar de Transito, ora declarado em extingdo, ficam asseguradas
progressdes ou promog¢des automaticas na carreira, em tantas faixas de vencimento base quantas forem necessarias,
independentemente da classe ou matriz, de modo a possibilitar o alcance de valor igual, ou imediatamente superior, ao valor do salario
minimo nacionalmente definido.

Art. 10. Em decorréncia das disposigdes estabelecidas no art. 9°, caput e paragrafos, fica assegurado um reajuste minimo de
4,62% (quatro virgula sessenta e dois por cento), de 8,5% (oito virgula cinco por cento) e de 16,30% (dezesseis virgula trinta por cento),
nao cumulativos, respectivamente, a partir dos meses de junho de cada ano, do triénio 2024/2026, através da Parcela Complementar
de Vencimento - PCV, ora instituida para esses cargos, expressa e fixada nominalmente.

§ 1° A PCV definida no caput tera natureza juridica de vantagem pessoal inerente, compondo, por essa via, a remuneragéo
do servidor beneficiario, para todos os efeitos legais, e integrara a base de célculo para o abono de férias e a gratificagdo natalina, bem
como para aferigdo da contribuicdo previdenciaria e do imposto sobre a renda da pessoa fisica.

§ 2° A parcela de que trata o caput e o § 1° tera como referencial, para obtengéo dos seus respectivos valores percentuais
de reajuste minimo, a diferenga entre os novos valores do vencimento base a serem praticados nas competéncias de junho do triénio
2024/2026, respeitando-se o respectivo enquadramento funcional do servidor na competéncia de maio de 2024, e a soma dos valores
do vencimento base e da PARES devidos na competéncia de maio de 2024.

§ 3° Na hipétese de ndo haver remuneragao integral nos meses de maio e junho referidos no § 2°, em decorréncia de
eventuais afastamentos legais, a qualquer titulo, sera utilizado como base de calculo os valores devidos ao servidor das verbas
indicadas no § 2°, como se em efetivo exercicio estivesse.

§ 4° Pela sua natureza juridica de parte integrativa dos vencimentos, a PCV sera sempre reajustada, na mesma oportunidade
e no mesmo indice percentual, quando dos eventuais reajustes do vencimento base do servidor, até a sua eventual incorporagéo pela
via negocial.

Art. 11. Fica instituido, no ambito da autarquia publica Departamento Estadual de Transito de Pernambuco - DETRAN, a
jornada de trabalho diaria de 8 (oito) horas, ou de 40 (quarenta) horas semanais, que sera exercida, facultativamente, pelos atuais
servidores do seu quadro de pessoal estatutario efetivo e, obrigatoriamente, para novos ingressos.

§ 1° Em decorréncia do disposto no caput, ficam criadas as respectivas grades de vencimento base, conforme disposto nos
Anexos X| a XIII.

§ 2° Para efeito da passagem voluntaria do servidor para a grade de 8 (oito) horas diarias, ou 40 (quarenta) horas semanais,
o servidor devera manifestar o seu interesse, no prazo limite de 120 (cento e vinte) dias corridos, contado a partir da publicagdo da
presente Lei Complementar, em formulario préprio, a ser definido por Portaria Conjunta da Secretaria de Administragao e da Presidéncia
do DETRAN, a ser expedida no prazo de 10 (dez) dias corridos, igualmente contado a partir da publicagéo desta Lei Complementar.

§ 3° A opgao do servidor referida no §2° tera carater terminativo com sua jornada de trabalho anterior, e sera considerada ato
juridico-administrativo perfeito e irrevogavel, sendo vedada, por essa via, sob qualquer motivagéo, sua reconsideracéo, alteragédo ou
revogagao.

§ 4° Aos servidores que optarem pela nova jornada de trabalho definida no caput e nos §§ 1° a 3°, sera exigido um tempo
minimo de contribuigdo previdenciaria de 5 (cinco) anos na grade vencimental correspondente, de modo a fazer jus, na sua
aposentagdo, aos novos valores de vencimentos correlatos.

§ 5° Para aqueles servidores que, na data da publicagdo desta Lei Complementar, ja percebam o beneficio do Abono de
Permanéncia, o prazo referido no § 4° sera reduzido em 2 (dois) anos.

§ 6° Nas hipoteses em que os servidores forem eventualmente alcangados pela aposentadoria compulséria por idade, nao
serdo exigidos os tempos minimos de contribui¢do previdenciaria descritos nos §§ 4° e 5°.

§ 7° Fica expressamente defeso a realizagéo de horas extrapolativas de trabalho aos servidores que optaram em cumprir a
jornada diaria de 8 (oito) horas, pelo que sera igualmente vedada a percepgéo da gratificagdo correspondente por servigo extraordinario,
prevista na Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968.

§ 8° Aos servidores que optarem pela nova jornada de trabalho definida no caput e nos §§ 1° a 7°, sera concedido o beneficio
mensal do vale-refeicdo em valor proporcional a sua nova carga horaria.

Art. 12. A partir da entrada em vigor desta Lei Complementar, o cargo publico de Assistente de Transito, mantidas as suas
atuais fungdes, sinteses de atribuigdes e prerrogativas funcionais, fica redenominado para Agente de Transito.

Art. 13. As grades de vencimento base atribuidas aos cargos publicos de Analista Técnico em Gestdo Universitaria, de
Assistente Técnico em Gestdo Universitaria e de Auxiliar em Gestdo Universitaria, previstas no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos - PCCV, de que trata a Lei Complementar n® 101, de 23 de novembro de 2007, e Lei Complementar n° 84, de 30 de margo
de 2006, passam a vigorar com os novos valores nominais de vencimento base fixados nos termos dos Anexos XIV a XVI, com vigéncia
a partir das datas neles indicadas.

§ 1° Em decorréncia do disposto no caput, exclusivamente para os detentores dos cargos publicos nele referidos, a partir de
primeiro de junho de 2024, fica extinta, por incorporagdo de seus respectivos valores nominais aos concernentes valores de
vencimentos, a Parcela Remuneratéria de Valorizagédo do Servidor - PARES, de que trata a Lei Complementar n° 480, de 2022.

§ 2° Ainda em decorréncia das disposigdes do caput, ficam igualmente extintas, a partir de primeiro de junho de 2026, por
incorporagdo de seus respectivos valores nominais aos concernentes valores de vencimentos, as Gratificagdes de Risco de Vida e de
Perigo Laboral, instituidas, respectivamente, pela Lei Complementar n° 101, de 23 de novembro de 2007, e Lei Complementar n°® 479,
de 30 de margo de 2022.

§ 3° Aos servidores ocupantes do cargo publico de Auxiliar em Gestdo Universitaria, ora declarado em extingao, ficam
asseguradas progressdes ou promogdes automaticas na carreira, em tantas faixas de vencimento base quantas forem necessarias,
independentemente da classe ou matriz, de modo a possibilitar o alcance de valor igual, ou imediatamente superior, ao valor do salario
minimo nacionalmente definido.

Art. 14. Em decorréncia das disposi¢des estabelecidas no art. 13, caput e paragrafos, fica assegurado, a partir de primeiro
de junho de 2026, um reajuste minimo de 16,30% (dezesseis virgula trinta por cento), através da Parcela Complementar de Vencimento
- PCV, ora instituida para esses cargos, expressa e fixada nominalmente.

§ 1° A PCV definida no caput tera natureza juridica de vantagem pessoal inerente, compondo, por essa via, a remuneragao
do servidor beneficiario, para todos os efeitos legais, e integrara a base de calculo para o abono de férias e a gratificagéo natalina, bem
como para aferigdo da contribuicdo previdenciaria e do imposto sobre a renda da pessoa fisica.

§ 2° Aparcela de que trata o caput e o § 1° tera como referencial, para obtengéo do seu respectivo valor percentual de reajuste
minimo, a diferenga entre os novos valores do vencimento base a serem praticados na competéncia de junho de 2026, respeitando-se
o respectivo enquadramento funcional do servidor na competéncia de maio de 2024, e a soma dos valores do vencimento base, da
PARES, das Gratificagdes de Risco de Vida e de Perigo Laboral, devidos no més de competéncia maio de 2024.

§ 3° Na hipétese de ndo haver remuneragdo integral nos meses de maio e junho referidos no § 2°, em decorréncia de
eventuais afastamentos legais, a qualquer titulo, sera utilizado como base de calculo os valores devidos ao servidor das verbas
indicadas no §2°, como se em efetivo exercicio estivesse.

§ 4° Pela sua natureza juridica de parte integrativa dos vencimentos, a PCV sera sempre reajustada, na mesma oportunidade
e no mesmo indice percentual, quando dos eventuais reajustes do vencimento base do servidor, até a sua eventual incorporagéo pela
via negocial.

Art. 15. Exclusivamente aos ocupantes dos cargos publicos indicados no art. 13, fica a Gratificagdo de Risco em Regime de
Plantao, de que trata a Lei Complementar n° 101, de 2007, e Lei Complementar n° 84, de 2006, fixada nos valores nominais indicados
no Anexo XVII, a partir das datas nele indicadas.

Art. 16. Os valores nominais de vencimento base constantes das grades de vencimentos das carreiras atribuidas aos cargos
e empregos publicos de Analista em Gestdo de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo, de natureza estatutaria, de Analista em
Gestao de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo, de natureza celetista, e de Assistente em Gestdo de Tecnologia da Informagao e

Comunicagéo, também de natureza celetista, os dois Ultimos integrantes de quadro de pessoal em extingdo, de que trata a Lei
Complementar n® 224, de 14 de dezembro de 2012, e Lei Complementar n° e 226, de 21 de dezembro de 2012, passam a ser os
definidos nos Anexos XVIII a XX, com vigéncia a partir das datas neles indicadas.

§ 1° Em decorréncia do disposto no caput, exclusivamente para os detentores dos cargos nele referidos, ficam extintas, a
partir de 1° de junho de 2024, por incorporacdo de seus respectivos valores nominais aos concernentes valores de vencimentos ou
salarios, a Parcela Remuneratéria de Valorizagado do Servidor - PARES, de que trata a Lei Complementar n°® 480, de 2022.

§ 2° Ainda em decorréncia do disposto no caput e no § 1°, o Adicional de Tecnologia da Informagao e Governo Digital - ATIGD,
instituido pela Lei n® 17.705, de 30 de margo de 2022, sera calculado e concedido em fungéo do respectivo valor do vencimento ou
salario base do servidor ou empregado publico, na proporgéo dos indices percentuais adiante indicados, incidentes sobre o concernente
vencimento ou salario-base, passam a ser os indicados em sucessivo:

| - a partir de primeiro de junho de 2024: 13% (treze por cento);

Il - a partir de primeiro de junho de 2025: 20% (vinte por cento); e

Il - a partir de primeiro de junho de 2026: 25% (vinte e cinco por cento).

§ 3° Aos servidores que percebem Parcela de Irredutibilidade Remuneratéria - PIR, expressa e fixada individual e
nominalmente, ficam assegurados os indices percentuais de reajustes, conforme indicado abaixo, ndo cumulativos, incidentes sobre os
valores da referida parcela:

| - a partir de primeiro de junho de 2024: 4,62% (quatro virgula sessenta e dois por cento);

Il - a partir de primeiro de junho de 2025: 5,00% (cinco por cento); e

Il - a partir de primeiro de junho de 2026: 6,36% (seis virgula e trinta e seis por cento).

Art. 17. A partir de 1° de junho de 2024, o art. 13 da Lei Complementar n° 224, de 2012, passa a vigorar com a seguinte
alteragao:

Art. 18. Em decorréncia do disposto no art. 17, o art. 2° da Lei n® 17.705, de 2022, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

“Art. 2° Fica criado o Adicional de Tecnologia da Informagéo e Governo Digital - ATIGD para empregados publicos e
servidores do quadro da Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagéao - ATI, com atuagdo na sede, 6rgéos e entidades
do Poder Executivo Estadual, e considerados aptos em cada ano na avaliagdo de desempenho funcional da carreira,
observados os percentuais fixados nos incisos | a Ill do § 2° do art. 16 desta Lei Complementar”. (NR)

Paragrafo unico. O critério de aptiddo em avaliagdo de desempenho ndo sera aplicado exclusivamente no periodo
compreendido entre junho de 2022 e a conclusdo do ciclo avaliativo subsequente a percepgdo, assim como para os
servidores em estagio probatério ou para os servidores que retornarem de cesséo externa. (NR)

Art. 19. Observada a legislagao previdenciaria de regéncia, as disposi¢cdes da presente Lei Complementar serdo extensivas
aos respectivos proventos de aposentadorias e pensdes pertinentes.

Art. 20. As despesas com a execugdo da presente Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 2024.

Art. 22. Revogam-se os incisos | e Il do art. 2° da Lei n® 17.705, de 30 de margo de 2022.

ANEXOI
Valores nominais de Vencimento ou Salario Base, validos a partir de 1° de junho de 2024, para os Cargos Piblicos Indicados, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas i
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL
SERIE DE CLASSES (com intervalos de 6%, 6,5% e 6%)
I

MATRIZES (com intervalos de 5%)

Doutorado 5.359,80 |5.467,00 |5.576,34 |5.687,87 |5.801,62 |5.917,66 |6.036,01
Mestrado 5.104,58 |5.206,67 |5.310,80 |5.417,02 |5.525,36 [5.635,86 [5.748,58
Especializagio 4.861,50 [4.958,73 [5.057,90 |5.159,06 |5.262,24 [5.367,49 [5.474,84
Graduagio 4.630,00 |4.722,60 |4.817,05 {4.913,39 |5.011,66 |5.111,89 |5.214,13
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b [ d e f g
MATRIZES (com intervalos de 5%) 11
Doutorado 6.398,17 |6.526,13 |6.656,66 |6.789,79 |6.925,59 |7.064,10 |7.205,38
Mestrado 6.093,50 [6.215,37 |6.339,67 |6.466,47 |6.595,80 6.727,71 |6.862,27
Especializagao 5.803,33 [5.919,40 |6.037,78 |6.158,54 |6.281,71 [6.407,34 [6.535,49
Graduagao 5.526,98 |5.637,52 |5.750,27 |5.865,28 |5.982,58 [6.102,23 [6.224,28
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b [ d e F G
MATRIZES (com intervalos de 5%) I
Doutorado 7.673,73 |7.827,20 |7.983,75 |8.143,42 |8.306,29 [8.472,42 [8.641,86
Mestrado 7.308,31 |7.454,48 |7.603,57 |7.755,64 |7.910,75 |8.068,97 |8.230,35
Especializa¢io 6.960,30 |7.099,50 |7.241,49 |7.386,32 |7.534,05 |7.684,73 |7.838,43
Graduagao 6.628,86 |6.761,43 |6.896,66 |7.034,59 |7.175,29 (7.318,79 (7.465,17
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b [ d e F G
MATRIZES (com intervalos de 5%) v
Doutorado 9.160,38 [9.343,58 |9.530,46 |9.721,06 {9.915,49 [10.113,80 [10.316,07
Mestrado 8.724,17 |8.898,65 |9.076,62 {9.258,16 |9.443,32 |9.632,19 |9.824,83
Especializa¢ao 8.308,73 |8.474,91 |8.644,40 |8.817,29 |8.993,64 [9.173,51 [9.356,98
Graduagao 7.913,08 |8.071,34 |8.232,77 |8.397,42 |8.565,37 |8.736,68 |8.911,41
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b [ d e F G

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL
SERIE DE CLASSES (com intervalos de 6%, 6,5% e 6%)
I

2.755,15 | 2.810,25 | 2.866,46 | 2.923,78 | 2.982,26 | 3.041,91 | 3.102,74

MATRIZES (com intervalos de 5%)

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacio
Profissional com Carga Horaria de 360h

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacio
Profissional com Carga Horaria de 240h

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao

2.623.95 | 2.676,43 | 2.729.96 | 2.784,56 | 2.840,25 | 2.897,05 | 2.954,99

2.499,00 | 2.548,98 [ 2.599,96 | 2.651,96 | 2.705,00 | 2.759,10 | 2.814,28

Profissional com Carga Horaria de 180h
Ensino Médio C 2.380,00 | 2.427,60 | 2.476,15 | 2.525,68 | 2.576,19 | 2.627,71 | 2.680,27
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b [ d e F G
MATRIZES (com intervalos de 5%) 11
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificaclio | 5 500 o) | 3354 69 | 3.421,78 | 3.490,22 | 3.560,02 | 3.631,22 | 3.703,84
Profi com Carga Horaria de 360h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio | 3 135 59 | 3 19494 | 3.258,84 | 3.324,01 | 3.390,50 | 3.458,31 | 3.527,47
Prof 1 com Carga Horaria de 240h

Ensino Médio Completo ¢ Curso de Qualificacao
Profissional com Carga Horaria de 180h

Ensino Médio Complet 2.841,08 | 2.897,90 [ 2.955,86 | 3.014,98 | 3.075,28 | 3.136,78 | 3.199,52
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) 11T
Ensino Médio Completo ¢ Curso de Qualificacao
Profissional com Carga Horaria de 360h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio
Profissional com Carga Horaria de 240h

2.983,14 | 3.042,80 | 3.103,66 | 3.165,73 | 3.229,04 | 3.293,62 | 3.359,50

3.944,59 | 4.023,49 | 4.103,96 | 4.186,04 | 4.269,76 | 4.355,15 | 4.442,25

3.756,76 | 3.831,89 [ 3.908,53 | 3.986,70 | 4.066,43 | 4.147,76 | 4.230,72

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio | 3 375 06| 3 649 45 | 3.722.41 | 3.796.86 | 3.872,79 | 3.950,25 | 4.029,26

Profissional com Carga Horaria de 180h
Ensino Médio Completo 3.407,49 | 3.475,64 | 3.545,15 | 3.616,05 | 3.688,38 | 3.762,14 | 3.837,39
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b [ d e F g
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MATRIZES (com intervalos de 5%) v

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio | 4 700 79 | 4 02,97 | 4.899,02 | 4.997,01 | 5.096,95 | 5.198,88 | 5.302,86
Profissional com Carga Horaria de 360h

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio | 4 1o, 56| 4 57425 | 4.665,74 | 4.759,05 | 4.854,23 | 4.951,32 | 5.050,34
Profissional com Carga Horaria de 240h

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificaio | 4 57y 1 | 435643 | 4.443,56 | 4.532,43 | 4.623,08 | 4.715,54 | 4.809.,85
Profissional com Carga Horaria de 180h

Ensino Médio C 4.067,63 | 4.148,98 | 4.231,96 | 4316,60 | 4.402,93 | 4.490,99 | 4.580,81

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b [3 d e F g

GRADE DE SALARIO BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS DE NIiVEL SUPERIOR DA CPRH

MATRIZES (com intervalos de 5%)

SERIE DE CLASSES (com intervalos de 6%, 6,5% e 6%)

I
Doutorado 6.193,29 | 6.379,09 | 6.570,47 | 6.767,58 | 6.970,61 | 7.179,72 | 7.395,12
Mestrado 5.898,38 | 6.075,33 | 6.257,59 | 6.445,31 | 6.638,67 | 6.837,83 | 7.042,97
Especializacao 5.617,50 | 5.786,03 | 5.959,61 | 6.138,39 | 6.322,55 | 6.512,22 | 6.707,59
Graduagio 35.350,00 | 5.510,50 | 5.675,82 | 5.846,09 | 6.021,47 | 6.202,12 | 6.388,18
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b [ d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) 11
Doutorado 7.838,82 | 8.073,99 [ 8.316,21 | 8.565,69 | 8.822,67 | 9.087,34 | 9.359,97
Mestrado 7.465,55 | 7.689,51 | 7.920,20 | 8.157,80 | 8.402,54 | 8.654,61 | 8.914,25
Especializacio 7.110,04 | 7.323,35 [ 7.543,05 | 7.769,34 | 8.002,42 | 8.242,49 | 8.489,76
Graduagio 6.771,47 | 6.974,61 | 7.183,85 | 7.399,37 | 7.621,35 | 7.849,99 | 8.085,49
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b [ d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) 11T
Doutorado 9.968,36 [10.267,41]10.575,44]10.892,70[11.219,48[11.556,0611.902,75
Mestrado 9.493,68 | 9.778,49 110.071,84|10.374,00{10.685,22|11.005,78|11.335,95
Especializacao 9.041,60 | 9.312,85 | 9.592,23 | 9.880,00 |10.176,40{10.481,69|10.796,14
Graduacio 8.611,05 | 8.869,38 | 9.135,46 | 9.409,52 | 9.691,81 | 9.982,56 |10.282,04
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b [ d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) v
Doutorado 12.616,91]12.995,42|13.385,28|13.786,84(14.200,45|14.626,46(15.065,25
Mestrado 12.016,11[12.376,59|12.747,89|13.130,32{13.524,23|13.929,96|14.347,86
Especializacao 11.443,91|11.787,23|12.140,84|12.505,07(12.880,22(13.266,63 [ 13.664,63
Graduacio 10.898,96|11.225,93|11.562,71|11.909,59|12.266,88|12.634,88|13.013,93
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e F g

GRADE DE SALARIO BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL MEDIO DA CPRH

MATRIZES (com intervalos de 5%)

SERIE DE CLASSES (com intervalos de 6%, 6,5% e 6%)

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL
3 i 0, o, o,
MATRIZES (com intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (com lIntervalos de 6%, 6,5% e 6%)
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo | 3 7535 | 3 15 93 | 331,04 | 3311,81 | 3.394,61 | 3.479.48 | 3.450,20
Pr 1 com Carga Horaria de 360h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo | 5 g1 57 | 5 973 80 | 3.048,15 | 3.124,35 | 3.202,46 | 3.282,52 | 3.285,90
Pr I com Carga Horaria de 240h
Ensino Médio Completo ¢ Curso de Qualificagdo |, 7,4 54 | 5 702 31 | 2.862,11 | 2.933,67 | 3.007,01 | 3.082,18 | 3.129,43
Profi 1 com Carga Horaria de 180h
Ensino Médio Completo 2.570,00 | 2.634,25 | 2.700,11 | 2.767,61 | 2.836,80 | 2.907,72 | 2.980.41
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) 1I
Ensino Médio Completo ¢ Curso de Qualificagdo | 3 700 45 | 3 874 96 | 3.971,84 | 4.071,13 | 4.172,91 | 427723 | 4.241,24
Profi 1 com Carga Horaria de 360h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo | 3 5¢6 16 | 3 655 62 | 3.747,01 | 3.840,69 | 3.936,71 | 4.035,12 | 4.039,28
Pr com Carga Horaria de 240h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo | 3 34579 | 3 435 51 | 351832 | 3.606,28 | 3.696,44 | 3.788.85 | 3.846,93
Profissional com Carga Horiria de 180h
Ensino Médio Completo 3.159,24 | 3.238,22 | 3.319,17 | 3.402,15 | 3.487,21 | 3.574,39 | 3.663,75
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) I
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio |, 516 o5 | 4 679 g5 | 4.745,59 | 4.864,23 | 4.985,84 | 5.110,49 | 5.238,25
Profissional com Carga Horiria de 360h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificaglo | 4 3 g3 | 4 40938 | 4.519,61 | 4.632,60 | 4.748,42 | 4.867,13 | 4.988,81
Profi 1 com Carga Horaria de 240h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo | 4 196 9g | 4199 41 | 430439 | 4.412,00 | 4.522,30 | 4.635,36 | 4.751,25
Profi 1 com Carga Horaria de 180h
Ensino Médio Completo 3.901,89 | 3.999.44 | 4.099.42 | 4.201,91 | 4.306,96 | 4.414,63 | 4.525,00
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) v
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo | 5 555 54 | 5591 36 | 5.833,64 | 5.979,48 | 6.128,97 | 6.282,19 | 6.439,25
Profissional com Carga Horaria de 360h
Ensino Médio Completo ¢ Curso de Qualificagdo | 5500 14 | 542034 | 5.555,85 | 5.694,74 | 5.837,11 | 5.983,04 | 6.132,62
Pr com Carga Horaria de 240h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo | 5 36 35 | 516223 | 5.291,28 | 5.423,57 | 5.559,16 | 5.698,13 | 5.840,59
Pr com Carga Horaria de 180h
Ensino Médio C 47796,50 | 4.916,41 | 5.039,32 | 5.165,30 | 5.294,43 | 5.426,79 | 5.562,46
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%) a b c d e F g

GRADE DE SALARIO BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL SUPERIOR DA CPRH

MATRIZES (com intervalos de 5%)

SERIE DE CLASSES (com intervalos de 6%, 6,5% e 6%)

I
Doutorado 6.945,75 | 7.154,12 | 7.368,75 | 7.589,81 | 7.817,50 | 8.052,03 | 8.293,59
Mestrado 6.615,00 | 6.813,45 | 7.017,85 | 7.228,39 | 7.445,24 | 7.668,60 | 7.898,66
Especializacao 6.300,00 | 6.489,00 | 6.683,67 | 6.884,18 | 7.090,71 | 7.303,43 | 7.522,53
Graduagao 6.000,00 | 6.180,00 | 6.365,40 | 6.556,36 | 6.753,05 | 6.955,64 | 7.164,31
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b [ d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) 11
Doutorado 8.791,20 | 9.054,94 | 9.326,59 | 9.606,39 | 9.894,58 [10.191,41]|10.497,16
Mestrado 8.372,58 | 8.623,75 | 8.882,47 | 9.148,94 | 9.423,41 | 9.706,11 | 9.997,29
Especializagio 7.973,88 | 8.213,10 | 8.459,49 | 8.713,28 | 8.974,67 | 9.243,91 | 9.521,23
Graduagio 7.594,17 | 7.822,00 | 8.056,66 | 8.298,36 | 8.547,31 | 8.803,73 | 9.067,84
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b [ d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) 11X
Doutorado 11.179,47]11.514,86[11.860,30[12.216,11]12.582,59]12.960,07[13.348,87
Mestrado 10.647,12(10.966,53[11.295,53(11.634,39|11.983,42|12.342,93|12.713,21
Especializa¢ao 10.140,11{10.444,31110.757,64|11.080,37(11.412,78|11.755,17|12.107,82
Graduagao 9.657,25 | 9.946,97 [10.245,38|10.552,74]10.869,32|11.195,40|11.531,26
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) v
Doutorado 14.149,81(14.574,30(15.011,53|15.461,88|15.925,73|16.403,50|16.895,61
Mestrado 13.476,01|13.880,29]14.296,70|14.725,60|15.167,36|15.622,39(16.091,06
Especializacio 12.834,29(13.219,32(13.615,90(14.024,38|14.445,11|14.878,46|15.324,82
Graduagao 12.223,14/12.589,83]12.967,52|13.356,55|13.757,25|14.169,96|14.595,06
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e F g

GRADE DE SALARIO BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL MEDIO DA CPRH

MATRIZES (com intervalos de 5%)

SERIE DE CLASSES (com intervalos de 6%, 6,5% e 6%)

I
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio | 3 1 o | 3 183 58 | 3.279,09 | 3.377,46 | 3.478.79 | 3.583,15 | 3.690,65
Pr 1 com Carga Hordria de 360h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao |, g3 co | 3031 99 | 3.122,94 | 3.216,63 | 3.313,13 | 3.412,53 | 3.514,90
Pr 1 com Carga Horaria de 240h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio |, o3 50| 5 887 61 | 297423 | 3.063,46 | 3.155.36 | 3.250,02 | 3.347,53
Pr 1 com Carga Horaria de 180h
Ensino Médio Completo 2.670,00 | 2.750,10 | 2.832,60 | 2.917,58 | 3.005,11 | 3.09526 | 3.188,12
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b [ d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) 11
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio | 3 51 9 | 4029 45 | 4.150,33 | 4.274,84 | 4.403,09 | 4.535,18 | 4.671,24
Pr 1 com Carga Horaria de 360h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio | 5 55 g1 | 3 837 57 | 3.952,70 | 4.071,28 | 4.193.42 | 431922 | 4.448.80
Profi 1 com Carga Hordiria de 240h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao | 3 540 35| 3 654 83 | 376447 | 3.877,41 | 3.993.73 | 4.113,54 | 4.236,95
Pr com Carga Horiria de 180h
Ensino Médio Completo 337941 | 3.480,79 | 3.58521 | 3.692,77 | 3.803,55 | 3.917,66 | 4.035,19
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b [ d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) I
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio | 4 o7 o7 | 5124 11 | 5.277,83 | 5.436,17 | 5.599.25 | 5.767,23 | 5.940.25
Pr 1 com Carga Horaria de 360h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacio | | 737 97| 4 88011 | 5.026,51 | 5.177.30 | 533262 | 5.492,60 | 5.657.38
Pr com Carga Horiria de 240h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo |, 515 3514 647 77 | 4.787,15 | 4.930,77 | 5.078,69 | 5.231,05 | 5.387,98
Profi 1 com Carga Horaria de 180h
Ensino Médio Completo 429748 | 4.426,40 | 4.559,19 | 4.695,97 | 4.836.85 | 4.981,95 | 5.131,41
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) v
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo | ¢ g6 ¢ | 5 435 56 | 6.680,13 | 6.880,54 | 7.086,95 | 7.299,56 | 7.518,55
Pr com Carga Horiria de 360h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio | 5 g o5 | 6 176,73 | 6.362,03 | 6.552,89 | 6.749.48 | 6.951,96 | 7.160,52
Pr 1 com Carga Horaria de 240h
Ensino Médio Completo ¢ Curso de Qualificacio | 5 711 76 | 5883 60 | 6.059,08 | 6.240,85 | 6.428,07 | 6.620,92 | 6.819,54
Pr com Carga Hordria de 180h
Ensino Médio Completo 543930 | 5.602,47 | 5.770,55 | 5.943,66 | 6.121,07 | 6.305,63 | 6.494,80
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b < d e F g
ANEXO IT

horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Valores nominais de Vencimento ou Salario Base, vilidos a partir de 1° de junho de 2025, para os Cargos Publicos Indicados, com carga

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL

I
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificaio | 5 306 5 | 3 43763 | 3.592,26 | 3.700,03 | 3.811,03 | 3.925,36 | 4.043,12
Profissional com Carga Horaria de 360h > > i >
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacio | 3 )y ¢} | 3301 56 | 3.421,20 | 3.523,84 | 3.629,55 | 3.738,44 | 3.850,59
Profissional com Carga Horaria de 240h
Ensino Médio Completo ¢ Curso de Qualificagio | 5 ;) 55| 3 163 39 | 3.258.29 | 3.356,04 | 3.456,72 | 3.560,42 | 3.667,23
Profi 1 com Carga Horaria de 180h
Ensino Médio Completo 2.925,00 [ 3.012,75 [ 3.103,13 | 3.196,23 | 3.292,11 | 3.390,88 | 3.492,60
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) II
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio
Profissional com Carga Horaria dé 360h 428571 | 441428 | 4.546,71 | 4.683,11 | 4.823,61 | 4.96831 | 5.117,36
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacio | ; ¢} 3 | 4 504,08 | 4.330,20 | 4.460,11 | 4.593,91 | 4.731,73 | 4.873,68
Profi! 1 com Carga Horaria de 240h ? : i 6 i ?
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio | 3 33777 | 4 003 89 | 4.124,00 | 4.247,72 | 4.375,15 | 4.506,41 | 4.641,60
Profissional com Carga Horaria de 180h ’ ’ ’ i 7 ’
Ensino Médio Compl 3.702,16 | 3.813,22 [ 3.927,62 | 4.045,45 | 4.166,81 | 4.291,82 | 4.420,57
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) IIT
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio | 5 119 9 | 5613 49 | 5.781,00 | 5.955,35 | 6.134,02 | 6.318,04 | 6.507,58
Profi com Carga Horaria de 360h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio | 5 150 47 | 534615 | 5.506,57 | 5.671,77 | 5.841,92 | 6.017.18 | 6.197,60
Profi com Carga Horaria de 240h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacio | 4 g3 3 | 5 091 60 | 5.244,35 | 5.401,68 | 5.563.73 | 5.730,64 | 5.902,56
Profi: 1 com Carga Horaria de 180h
Ensino Médio Complet 4.707.91 | 4.849,15 | 4.994,62 | 5.144,46 | 5.298,79 | 5.457,76 | 5.621,49
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) v
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio | ¢ aq¢ 3 | 710497 | 7.318,12 | 7.537,66 | 7.763,79 | 7.996,71 | 8.236,61
Profissional com Carga Horaria de 360h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacio | ¢ 5c0 55 | ¢ 766,64 | 6.969,64 | 7.178,73 | 7.394,09 | 7.615.91 | 7.844,39
Profi com Carga Horaria de 240h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacio | ¢ 56 95 | ¢ 444 42 | 6.637,75 | 6.836,88 | 7.041,99 | 7.253.25 | 7.470,85
Profi com Carga Horaria de 180h
Ensino Médio Compl 5.958,78 | 6.137,54 | 6.321,67 | 651132 | 6.706,66 | 6.907,86 | 7.115,09
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e F g
ANEXO III

Valores nominais de Vencimento ou Salirio Base, vilidos a partir de 1° de junho de 2026, para os Cargos Publicos Indicados, com carg

horaria de 40 (quarenta) horas

MATRIZES (com intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (com i;ltervalos de 6%, 6,5% e 6%)
Doutorado 5.649,21 | 5.790,44 | 5.935,20 | 6.083,58 | 6.235,67 | 6.391,56 | 6.551,35
Mestrado 5.380,20 | 5.514,71 | 5.652,57 | 5.793,89 | 5.938,73 | 6.087,20 | 6.239,38
Especializa¢io 5.124,00 | 5.252,10 | 5.383,40 | 5.517,99 | 5.655,94 | 5.797,34 | 5.942,27
Graduagio 4.880,00 | 5.002,00 | 5.127,05 | 5.255,23 | 5.386,61 | 5.521,27 | 5.659,30
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%) a b ¢ d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) 1I
Doutorado 6.944.43 | 7.118,04 | 7.295,99 | 7.478,39 | 7.665,35 | 7.856,99 | 8.053,41
Mestrado 6.613,75 | 6.779,09 | 6.948,57 | 7.122,28 | 7.300,34 | 7.482,85 | 7.669,92
Especializagio 6.298,81 | 6.456,28 | 6.617,68 | 6.783,12 | 6.952,70 | 7.126,52 | 7.304,68
Graduagao 5.998,86 | 6.148,83 | 6.302,55 | 6.460,12 | 6.621,62 | 6.787,16 | 6.956,84
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%) a b ¢ d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) m
Doutorado 8.576,88 | 8.791,31 | 9.011,09 | 9.236,37 | 9.467,28 | 9.703,96 | 9.946,56
Mestrado 8.168,46 | 8.372,67 | 8.581,99 | 8.796,54 | 9.016,45 | 9.241,86 | 9.472,91
Especializacao 7.779,49 | 7.973,97 | 8.173,32 | 8.377,66 | 8.587,10 | 8.801,78 | 9.021,82
Graduagio 7.409,04 | 7.594,26 | 7.784,12 | 7.978,72 | 8.178,19 | 8.382,64 | 8.592,21
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) v
Doutorado 10.543,35]10.806,93|11.077,11|11.354,04|11.637,89|11.928,83|12.227,05
Mestrado 10.041,29/10.292,32|10.549,63|10.813,37(11.083,70({11.360,79(11.644,81
Especializagio 9.563,13 | 9.802,21 [10.047,26|10.298,44]10.555,91/10.819,80]11.090,30
Graduagio 9.107,74 | 9.335,44 | 9.568,82 | 9.808,04 |10.053,24/10.304,57|10.562,19
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%) a b c d e F g

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL

MATRIZES (com intervalos de 5%)

SERIE DE CLASSES (com intervalos de 6%, 6,5% e 6%)

I




Recife, 29 de agosto de 2024

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Legislativo

Ano Cl » N° 1567 - 15

Doutorado 6.112,26 | 6.295,63 | 6.484,50 | 6.679,03 | 6.879,40 | 7.085,78 | 7.298,36
Mestrado 582120 5.99584 | 6.175,71 | 6.360,98 | 6.551,81 | 6.748,37 | 6.950,82
Especializagao 5544,00 | 5.710,32 | 5.881.63 | 6.058,08 | 6.239,82 | 6.427,02 | 6.619,83
Graduagao 5280,00 | 5.438,40 | 5.601,55 | 5.769,60 | 5.942,69 | 6.120,97 | 6.304,60
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b [ d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) 11
Doutorado 77736.26 ] 7.968,35 | 8.207,40 | 8.453,62 | 8.707.23 | 8.968.45 | 9.237,50
Mestrado 7367,87 | 7.588,90 | 7.816,57 | 8.051,07 | 8.292,60 | 8.541,38 | 8.797,62
Especializagao 7.017,02 | 7.227,53 | 7.444,35 | 7.667,68 | 7.897.71 | 8.134,64 | 8.378,68
Graduagio 6.682.87 | 6.883,36 | 7.089.86 | 7.302,55 | 7.521,63 | 7.747,28 | 7.979.70
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b C d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) il
Doutorado 9.837,94 [10.133,07]10.437,07]10.750,18[11.072,68[ 11.404,86] 11.747,01
Mestrado 9.369.46 | 9.650,55 | 9.940,06 | 10.238,26|10.545,41|10.861,78|11.187,63
Especializagao 8.923,30 | 9.191,00 | 9.466,73 | 9.750,73 |10.043,25]10.344,55|10.654,58
Graduagio 8.498,38 | 8.753,33 | 9.015,93 | 9.286,41 | 9.565,00 | 9.851,95 |10.147,51
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b C d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) v
Doutorado 12.451,8312.825 39| 13.210,15| 13.606,45] 14.014,65] 14.435,08] 14.868, 14
Mestrado 11.858,89|12.214,65|12.581,09]12.958,53(13.347,2813.747,70|14.160,13
Especializacao 11.294,18|11.633,00| 11.981,99] 12.341,45|12.711,70| 13.093,05| 13.485,84
Graduagao 10.756,36|11.079,05| 1 1.411,42|11.753,76|12.106,38| 12.469,57|12.843,66
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c a e F g
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL
MATRIZES (com intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (com i;ltervalos de 6%, 6,5% e 6%)
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificaglo | 5 333 o4 | 3433 98 [ 3.537,00 | 3.643,11 | 3.752,40 | 3.864,97 | 3.980,92
Profi 1 com Carga Horaria de 360h 7 ? ’ ’ i ’ ?
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo | 3 1754 | 3 970 46 | 3.368,57 | 3.469,63 | 3.573,72 | 3.680,93 | 3.791,35
Profi I com Carga Horaria de 240h > ? > ? ’ ’ ?
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio | 3 5 00 | 3 114,72 | 3.208,16 | 3.304,41 | 3.403,54 | 3.505,64 | 3.610,81
Pr 1 com Carga Horaria de 180h
Ensino Médio Completo 2.880,00 | 2.966,40 | 3.055,39 | 3.147,05 | 3.241,47 | 3.338,71 | 3.438,87
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b [ d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) 11
e C,"c';‘;lz:r;ac“H';:é‘:;’a?i'g‘ﬁ';‘;““” 421978 | 4.346,37 | 4.476,76 | 4.611,07 | 4.749,40 | 4.891,88 | 5.038,64
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo |, 0 04 | 4 13940 | 4263,58 | 4.391,49 | 4.523,24 | 4.638,93 | 4.798,70
Pr 1 com Carga Horiria de 240h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo | 3 057 1 | 3 947 79 | 4.060,56 | 4.182,37 | 4.307,84 | 4.437,08 | 4.570,19
Pr 1 com Carga Horaria de 180h
Ensino Médio Completo 3.645.20 | 3.754,56 | 3.867,20 | 3.983,21 | 4.102,71 | 4.225,79 | 4.352,56
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b [ d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) I
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao | 5 306 15 | 5557 13 | 5.692,95 | 5.863,73 | 6.039,65 | 6.220,83 | 6.407,46
Pr 1 com Carga Hordria de 360h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo | 5 11 ¢7 | 563 93 | 5.421,85 | 5.584,51 | 5.752,04 | 5.924,60 | 6.102,34
Pr 1 com Carga Horaria de 240h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo | 4 05755 | 501327 | 5.163,67 | 5.318,58 | 5.478,14 | 5.642,48 | 5.811,76
Profi 1 com Carga Horaria de 180h
Ensino Médio Completo 4.63548 | 4.774,54 | 4.917,78 | 506531 | 5.217,27 | 5.373.79 | 5.535,00
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) v
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo | ¢ 79, o | 5 995 66 | 7.205,53 | 7.421,70 | 7.644,35 | 7.873,68 | 8.109,89
Profissional com Carga Horiria de 360h i ) i >
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio |  \ce 1o | 6 662,54 | 6.862,41 | 7.068,29 | 7.280,34 | 7.498,75 | 7.723,71
Pr I com Carga Horaria de 240h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio | ¢ 10 46 | 534527 | 6.535,63 | 6.731,70 | 6.933,65 | 7.141,66 | 7.355,91
Pr com Carga Horaria de 180h
Ensino Médio C 53867,11 | 6.043,12 | 6.224,41 | 6411,14 | 6.603,48 | 6.801,58 | 7.005,63
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e F g

Ensino Médio Completo 4.233,75 | 4.360,76 | 4.491,59 | 4.626,33 | 4.765,12 | 4.908,08 | 5.055,32
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b S d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) 111
Ensino Médio Completo ¢ Curso de Qualificagio | ¢ 135 56 | ¢ 41953 [ 6.612,12 | 6.810.48 | 7.014,80 | 7.225.24 | 7.442,00
Pr com Carga Horiria de 360h
Ensino Médio Completo ¢ Curso de Qualificagio | 5 o35 77 | ¢ 113 84 | 6.297,26 | 6.486,17 | 6.680.76 | 6.881,18 | 7.087,62
Pr com Carga Horiria de 240h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio | 5 cs3 11 | 589571 [ 5,997,309 | 6.177,31 | 6.362,63 | 6.553,51 | 6.750,11
Pr com Carga Horaria de 180h
Ensino Médio Compl 538392 5.545.43 | 5.711,80 | 5.883,15 | 6.059,65 | 6.241,43 | 6.428,68
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) v
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio | ; go¢ 57 | ¢ 13517 | 8.368,93 | 8.620,00 | 8.878,60 | 9.144,95 | 9.41930
Profissional com Carga Horaria de 360h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio |, 515 o7 | 7 738 96 | 7.070,41 | 8.209,52 | 8.455,81 | 8.709,48 | 8.970,76
Profissional com Carga Horaria de 240h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio | 5 155 15 | 7369 77| 7.500,86 | 7.818,59 | 8.053,15 | 8.204,74 | 8.543,59
Profissional com Carga Horaria de 180h
Ensino Médio Compl 6.814,40 | 7.018,83 | 7.229,40 | 7.446.28 | 7.669,67 | 7.899,76 | 8.136,75
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b ¢ d e ¥ g
ANEXO IV

Valores nominais de Vencimento Base, validos a partir de 1° de junho de 2024, para os Cargos Piblicos Indicados, com carga horiria de 40

(quarenta) horas

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ANALISTA EM RECURSOS HIDRICOS E CLIMATICOS
MATRIZES (com intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (com i;nerva]os de 6%, 6,5% e 6%)
Doutorado 5.359,80 | 5.467,00 | 5.576,34 | 5.687,87 | 5.801,62 | 5.917,66 | 6.036,01
Mestrado 5.104,58 | 5.206,67 | 5.310,80 | 5.417,02 | 5.525,36 | 5.635,86 | 5.748,58
Especializagio 4.861,50 | 4.958,73 | 5.057,90 | 5.159,06 | 5.262,24 | 5.367,49 | 5.474,84
Graduacio 4.630,00 | 4.722,60 | 4.817,05 | 4.913,39 | 5.011,66 | 5.111,89 | 5.214,13
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b [ d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) 13
Doutorado 6.398,17 | 6.526,13 | 6.656,66 | 6.789,79 | 6.925,59 | 7.064,10 | 7.205,38
Mestrado 6.093,50 | 6.215,37 | 6.339,67 | 6.466,47 | 6.595,80 | 6.727,71 | 6.862,27
Especializagio 5.803,33 | 5.919,40 | 6.037,78 | 6.158,54 | 6.281,71 | 6.407,34 | 6.535,49
Graduacao 5.526,98 | 5.637,52 | 5.750,27 | 5.865,28 | 5.982,58 | 6.102,23 | 6.224,28
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b [4 d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) jalg
Doutorado 7.673,73 | 7.827,20 | 7.983,75 | 8.143,42 | 8.306,29 | 8.472,42 | 8.641,86
Mestrado 7.308,31 | 7.454,48 | 7.603,57 | 7.755,64 | 7.910,75 | 8.068,97 | 8.230,35
Especializa¢ao 6.960,30 | 7.099,50 | 7.241,49 | 7.386,32 | 7.534,05 | 7.684,73 | 7.838,43
Graduacio 6.628,86 | 6.761,43 | 6.896,66 | 7.034,59 | 7.175,29 | 7.318,79 | 7.465,17
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) v
Doutorado 9.160,38 | 9.343,58 | 9.530,46 | 9.721,06 | 9.915,49 |10.113,80{10.316,07|
Mestrado 8.724,17 | 8.898,65 | 9.076,62 | 9.258,16 | 9.443,32 | 9.632,19 | 9.824,83
Especializagio 8.308,73 | 8.474,91 | 8.644,40 | 8.817,29 | 8.993,64 | 9.173,51 | 9.356,98
Graduagio 7.913,08 | 8.071,34 | 8.232,77 | 8.397,42 | 8.565,37 | 8.736,68 | 8.911,41
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b [ d e F g

GRADE DE SALARIO BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR DA CPRH

MATRIZES (com intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (com i;nervalos de 6%, 6,5% e 6%)
Doutorado 7.441,21 | 7.664,45 | 7.894,38 | 8.131,21 | 8.375,15 | 8.626,41 | 8.885,20
Mestrado 7.086,87 | 7.299,48 | 7.518,46 | 7.744,01 | 7.976,33 | 8.215,62 | 8.462,09
Especializacio 6.749,40 | 6.951,88 [ 7.160,44 | 7.375,25 | 7.596,51 | 7.824,40 | 8.059,14
Graduagio 6.428,00 | 6.620,84 | 6.819,47 | 7.024,05 | 7.234,77 | 7.451,81 | 7.675,37
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b [ d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) 1I
Doutorado 9.418,31 | 9.700,86 | 9.991,89 |10.291,64]10.600,39/10.918,40|11.245,95
Mestrado 8.969,82 | 9.238,91 | 9.516,08 | 9.801,56 |10.095,61|10.398.48|10.710,43
Especializagio 8.542,68 | 8.798,97 | 9.062,93 | 9.334,82 | 9.614,87 | 9.903,31 |10.200,41
Graduagio 8.135,89 | 8.379,97 | 8.631,37 | 8.890,31 | 9.157,02 | 9.431,73 | 9.714,68
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b [ d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) 11X
Doutorado 11.976,94]12.336,25[12.706,34]13.087,53]13.480,15|13.884,56|14.301,09
Mestrado 11.406,61(11.748,81(12.101,27|12.464,31|12.838,24|13.223,39|13.620,09
Especializacao 10.863,44(11.189,34|11.525,02(11.870,77{12.226,90|12.593,70|12.971,51
Graduacio 10.346,13|10.656,52|10.976,21|11.305,50|11.644,66|11.994,00{12.353,82
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) v
Doutorado 15.159,16(15.613,94/16.082,35/16.564,82|17.061,77(17.573,62|18.100,83
Mestrado 14.437,30(14.870,41]15.316,53|15.776,02|16.249,30|16.736,78|17.238,89
Especializacao 13.749,81(14.162,30(14.587,17(15.024,78|15.475,53|15.939,79|16.417,99
Graduagao 13.095,05|13.487,90|13.892,54|14.309,32|14.738,60|15.180,76|15.636,18
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e F g

GRADE DE SALARIO BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL MEDIO DA CPRH

MATRIZES (com intervalos de 5%)

SERIE DE CLASSES (com intervalos de 6%, 6,5% ¢ 6%)

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ASSISTENTE EM RECURSOS HIDRICOS E CLIMATICOS
[ = o 0, 59, 0,
MATRIZES (com intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (com 1;1telvalos de 6%, 6,5% e 6%)
Ensino Médio Completo ¢ Curso de Qualificagio | 5 755 1515 81025 | 2.866,46 | 2.923,78 | 2.982,26 | 3.041,91 | 3.102,74
Profi 1 com Carga Horaria de 360h
Ensino Médio Completo ¢ Curso de Qualificagio |, 53 95 | 5 7643 | 2.729,96 | 2.784,56 | 2.840,25 | 2.897,05 | 2.954,99
Profi com Carga Horaria de 240h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio |, 409 4 | 5 545 98| 2.599,96 | 2.651,96 | 2.705,00 | 2.759,10 | 2.814,28
Profi com Carga Horiria de 180h
Ensino Médio Completo 2380,00 | 2.427,60 | 2.476,15 | 2.525,68 | 2.576,19 | 2.627,71 | 2.680,27
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) I
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio | 3 )00 91 | 3354 69 | 3.421,78 | 3.490,22 | 3.560,02 | 3.631,22 | 3.703,84
Profi com Carga Horiria de 360h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio | 3 135 59 (3 194,94 | 3.258,84 | 3.324,01 | 3.390,50 | 3.45831 | 3.527,47
Profi com Carga Horaria de 240h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio | 5 g3 1413 042 80 | 3.103,66 | 3.165,73 | 3.229,04 | 3.293,62 | 3.359,50
Profi 1 com Carga Horaria de 180h
Ensino Médio C 2.841,08 | 2.897,90 | 2.955,86 | 3.014,98 | 3.075,28 | 3.136,78 | 3.199,52
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) 111
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio | 3 6,1 59| 4023 49 | 4.103,96 | 4.186,04 | 4.269.76 | 4355,15 | 444225
Profi 1 com Carga Horaria de 360h ’ ’ ’ i ’ 7 i
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio | 3 754 76 | 3 831 89| 3.908,53 | 3.986,70 | 4.066,43 | 4.147,76 | 4.230,72
Profi com Carga Horaria de 240h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio | 3 577 g6 | 3 649 42 | 3.722,41 | 3.796,86 | 3.872,79 | 3.950,25 | 4.029,26
Profi com Carga Horaria de 180h
Ensino Médio C 3.407,49 | 3.475,64 | 3.545,15 | 3.616,05 | 3.688,38 | 3.762,14 | 3.837,39
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) v
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio |4 746 79 | 4 502,97 | 4.899,02 | 4.997,01 | 5.096,95 | 5.198,88 | 5.302.86
Profi com Carga Horaria de 360h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio |, 4o, 561457425 | 4.665,74 | 4.759,05 | 4.854,23 | 4.951,32 | 5.050,34
Prof com Carga Horaria de 240h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio | 4 )71 1|4 356,43 | 4.443,56 | 4.532,43 | 4.623,08 | 4.715.54 | 4.809.85
Profi com Carga Horaria de 180h
Ensino Médio Completo 4.067,63 | 4.148,98 | 4.231,96 | 4.316,60 | 4.402,03 | 4.490,99 | 4.580,81
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F g
ANEXO V

(quarenta) horas

Valores nominais de Vencimento Base, vilidos a partir de 1° de junho de 2025, para os Cargos Publicos Indicados, com carga horaria de 4

I

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ANALISTA EM RECURSOS HIDRICOS E CLIMATICOS

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio | 3 o7 5 | 3 985 47 | 4.108,08 | 4.231,32 | 4.358,26 | 4.489,01 | 4.623,68
Profissional com Carga Horaria de 360h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacio | 3 o7 5 | 3 798 50 | 3.912,45 | 4.029,83 | 4.150.72 | 4.275,24 | 4.403,50
Profissional com Carga Horaria de 240h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio | 3 515 55 | 361762 | 3.726,15 | 3.837,93 | 3.953,07 | 4.071,66 | 4.193,81
Pr 1 com Carga Horaria de 180h
Ensino Médio Completo 3.345,00 | 3.44535 | 3.548,71 | 3.655,17 | 3.764,83 | 3.877,77 | 3.994,10
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b C d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) I
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacio | 50 14 [ 504513 | 5.199,57 | 5.355,56 | 5.516.23 | 5.681,71 | 5.852,17
Pr com Carga Horaria de 360h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional oo Canga Horiria do 240h 4.667,71 | 4.807,74 | 4.951,97 | 5.100,53 | 5.253,55 | 5.411,16 | 5.573,49
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio | 4 145 14| 4 578,80 | 4.716,17 | 4.857,65 | 5.003.38 | 5.153,48 | 5.308,09
Profissional com Carga Horaria de 180h

MATRIZES (com intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (com i;ltervalos de 6%, 6,5% e 6%)
Doutorado 5.649,2115.790,44 | 5.935,20 | 6.083,58 | 6.235,67 | 6.391,56 | 6.551,35
Mestrado 5380,20 [ 5.514,71 [ 5.652,575.793,89 | 5.938,73 [ 6.087,20 | 6.239,38
Especializacio 5.124,00 | 5.252,10 | 5.383,40 | 5.517,99 | 5.655,94 | 5.797,34 | 5.942,27
Graduagio 4.880,00 | 5.002,00 | 5.127,05 | 5.255,23 | 5.386,61 | 5.521,27 | 5.659,30
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) II
Doutorado 6.944,43]7.118,04]7.295,99] 7.478,39] 7.665,35 | 7.856,99 | 8.053 41
Mestrado 6.613,75]6.779,09 | 6.948,57 | 7.122,28 | 7.300,34 | 7.482,85 | 7.669,92
Especializa¢ao 6.298,81 | 6.456,28 | 6.617,68 | 6.783,12 | 6.952,70 | 7.126,52 | 7.304,68
Graduagiio 5.998,86 | 6.148,83 [ 6.302,55 | 6.460,12| 6.621,62 | 6.787,16 | 6.956,84
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) I
Doutorado 8.576,88 | 8.791,31|9.011,09 | 9.236,37 | 9.467,28 | 9.703,96 | 9.946,56
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Mestrado 8.168,46 | 8.372,67 | 8.581,99 | 8.796,54 | 9.016,45 [ 9.241,86 | 9.472,91
Especializa¢io 7.779,49 | 7.973,97 | 8.173,32 | 8.377,66 | 8.587,10 | 8.801,78 | 9.021,82
Graduagio 7.409,04 | 7.594,26 | 7.784,12 | 7.978,72 | 8.178,19 | 8.382,64 | 8.592,21
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%) a b [ d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) v
Doutorado 10.543,35]10.806,93|11.077,11{11.354,04|11.637,89(11.928,83|12.227,05)
Mestrado 10.041,29]10.292,32(10.549,63[10.813,37|11.083,70({11.360,79|11.644.,81
Especializacio 9.563,13 | 9.802,21 [10.047,26|10.298,44|10.555,91{10.819,80|11.090,30
Graduagio 9.107,74 | 9.335,44 | 9.568,82 | 9.808,04 |10.053,24{10.304,57|10.562,19
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%) a b c d e F g

Valores nominais de Vencimento Base, validos a partir de 1° de junho de 2026, para os Cargos Piblicos Indicados, com carga horaria de 40

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ASSISTENTE EM RECURSOS HIDRICOS E CLIMATICOS
9 i 0, o, o,
MATRIZES (com intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (com 1;1tervalos de 6%, 6,5% e 6%)
Ensino Médio Completo e Curso de Qualifica¢ao
Profissional com Carga Horiria de 360h 3.075,35 3.152,23(3.231,04 | 3.311,81 | 3.394,61 | 3.479,48 | 3.450,20
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao
Profissional com Carga Horiria de 240h 2.901,27 | 2.973,80  3.048,15|3.124,35| 3.202,46 | 3.282,52 | 3.285,90
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio
Profissional com Carga Hordria de 130 2.724,20 2.792,31 | 2.862,11 | 2.933,67[3.007,01 | 3.082,18 | 3.129,43
Ensino Médio Completo 2.570,00 |2.634,25(2.700,11 | 2.767,61|2.836,80 | 2.907,72 | 2.980,41
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) 1I
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio
Profissional com Carga Horiria de 360h 3.780,45 | 3.874,96 | 3.971,84 | 4.071,13 | 4.172,91 [ 4.277,23 | 4.241,24
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificaio | 3 56 46 |3 655,62 |3.747,01 | 3.840,69| 3.936.71 | 4.035,12 | 4.039.28
Profissional com Carga Horiria de 240h
Ensino Médio Completo ¢ Curso de Qualificacio | 3 340 79 |3 430 51|3.51832{3.606,28 | 3.696,44 | 3.788,85 | 3.846,93
Profissional com Carga Horaria de 180h
Ensino Médio Completo 3.159,24 [3.238,223.319,17 [ 3.402,15 | 3.487,21 | 3.574,39 | 3.663,75
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) I
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagho | 4 516 95 | 4 629, 85|4.745,59 | 4.864,23 | 498584 | 5.11049 | 523825
Profi 1 com Carga Horaria de 360h i - ’ ’ i i :
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacho | 4 301 93 |4 409 38(4.519,61 |4.632,60|4.748,42 | 4.867,13 | 4.988 81
Profissional com Carga Horaria de 240h
Ensino Médio Completo ¢ Curso de Qualificaio | 4 406 g | 4 199,41 (4,304,390 | 4.412,00|4.522,30 | 4.635.36 | 4.751,25
Profissional com Carga Horaria de 180h
Ensino Médio Completo 3.901,89 |3.999,44 (4.099,42 | 4.201,91|4.306,96 | 4.414,63 | 4.525,00
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) v
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao
Profissional com Carga Horiria de 360h 5.552,54 | 5.691,36 | 5.833,64 | 5.979,486.128,97 | 6.282,19 | 6.439,25
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio
Profissional vom Carga Hordria de 240 5.288,14 |5.420,34 | 5.555,85 | 5.694,74| 5.837,11 | 5.983,04 | 6.132,62
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com Carga Hordria de 180 5.036,32 [5.162,23 |5.291,28 | 5.423,57| 5.559,16 | 5.698,13 | 5.840,59
Ensino Médio Completo 4.796,50 | 4.916,41 | 5.039,32 | 5.165,30 [ 5.294,43 | 5.426,79 | 5.562,46
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%) a b [ d e F g
ANEXO VI

(quarenta) horas

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ANALISTA EM RECURSOS HIDRICOS E CLIMATICOS
MATRIZES (com intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (com i;ltervalos de 6%, 6,5% e 6%)
Doutorado 6.112,26 | 6.295,63 | 6.484,50 | 6.679,03 | 6.879,40 | 7.085,78 | 7.298,36
Mestrado 5.821,20 [5.995,84 |6.175,71 | 6.360,98 | 6.551,81 | 6.748,37 | 6.950,82
Especializacio 5.544,00 5.710,32 | 5.881,63 | 6.058,08 | 6.239,82 | 6.427,02 | 6.619,83
Graduacio 5.280,00 | 5.438,40 | 5.601,55 | 5.769,60 [ 5.942,69 [ 6.120,97 | 6.304,60
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b [ d e ¥ g
MATRIZES (com intervalos de 5%) 11
Doutorado 7.736,26 | 7.968,35 | 8.207,40 | 8.453,62 | 8.707,23 | 8.968,45 | 9.237,50
Mestrado 7.367,87|7.588,90 | 7.816,57 | 8.051,07 | 8.292,60 | 8.541,38 | 8.797,62
Especializagao 7.017,02 |7.227,53 | 7.444,35 | 7.667,68 | 7.897,71 | 8.134,64 | 8.378,68
Graduacio 6.682,87 | 6.883,36 | 7.089,86 | 7.302,55 | 7.521,63 | 7.747,28 | 7.979,70
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b [ d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) 111
Doutorado 9.837,94 110.133,07(10.437,07(10.750,18(11.072,68|11.404,86|11.747,01
Mestrado 9.369,46 | 9.650,55 | 9.940,06 [10.238,26(10.545,41{10.861,78|11.187,63
Especializagao 8.923,30 [9.191,00 | 9.466,73 | 9.750,73 |10.043,25[10.344,55|10.654,88
Graduagio 8.498,38 [8.753,339.015,93 | 9.286,41 |9.565,00 | 9.851,95 [10.147,51
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b [ d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) v
Doutorado 12.451,83(12.825,39(13.210,15|13.606,45|14.014,65(14.435,08(14.868,14
Mestrado 11.858,8912.214,65(12.581,09(12.958,53(13.347,28|13.747,70|14.160,13
Especializagio 11.294,18]11.633,00(11.981,99(12.341,45(12.711,70[13.093,05|13.485,84]
Graduagiio 10.756,36|11.079,05(11.411,42|11.753,76/12.106,3812.469,57(12.843,66
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b [ d e F g

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ASSISTENTE EM RECURSOS HIDRICOS E CLIMATICOS

MATRIZES (com intervalos de 5%)

SERIE DE CLASSES (com intervalos de 6%, 6,5% e 6%)

I
Ensino Médio Completo ¢ Curso de Qualificagio | 3 333 o5 | 3 433,98 [3.537,00 |3.643,11 | 3.752,40 | 3.864,97 | 3.980,92
Prof com Carga Horaria de 360h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao
Profissional com Carga Horicia de 240h 3.175,20(3.270,46 | 3.368,57 | 3.469,63 | 3.573,72 [ 3.680,93 | 3.791,35
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacio | 3 54 00| 3 114,72 | 3.208,16 | 3.304,41 | 3.403,54| 3.505,64 | 3.610,81
Profissional com Carga Horaria de 180h
Ensino Médio Compl 2.880,00 | 2.966,403.05539 [ 3.147,05 [ 3.241,47[3.338,71 [ 3.438 87
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) I
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio | 4 19 76| 4 34637 | 4.476,76 | 4.611,07 | 4.749,40 | 4.891,88 | 5.038,64
Profissional com Carga Horaria de 360h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio | 4 18 8414 13940 4.263,58 [4.391,49 | 4.523,24 | 4.658,93 | 4.798,70
Profissional com Carga Horaria de 240h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio 3.827,46 3.942,29 | 4.060,56 | 4.182,37 | 4.307,84 | 4.437,08 | 4.570,19
Profissional com Carga Horaria de 180h
Ensino Médio C 3.645,20|3.754,56 | 3.867,20 | 3.983,21 [4.102,71 | 4.225,79 | 4.352,56
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) 11
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio | 5 3¢ 1515527 13 |5.692,95 | 5.863,73 | 6.039,65 | 6.220,83 | 6.407.46
Profissional com Carga Horaria de 360h ’ ? i i ? ? ’
Ensino Médio Completo ¢ Curso de Qualificagio |5 114 65 | 563,93 | 5.421,85 | 5.584,51 | 5.752,04 | 5.924,60 | 6.102,34
Profissional com Carga Horaria de 240h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio | 4 o755 501327 5.163,67 | 5.318,58 | 5.478,14 | 5.642,48 | 5.811,76
Profissional com Carga Horaria de 180h
Ensino Médio Compl 463548 | 4.774,54[4.917,78 [ 5.065,31 | 5.217,27 | 5.373,79 | 5.535,00
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b [3 d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) v

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificago 679191 | 6.995.66 | 7.205.53 | 7.421,70 | 7.644,35 | 7.873,68 | 8.109,89
Prof com Carga Horiria de 360h
Ensino Médio Completo ¢ Curso de Qualificagio | ¢ 50 45| 6.662,54 | 6.862,41 | 7.068,20 | 7.280,34 [ 7.498,75 | 7.723,71
Profissional com Carga Horaria de 240h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio 6.160,46 | 6.34527 | 6.535,63 | 6.731,70 | 6.933,65 | 7.141,66 | 7.355.91
Profissional com Carga Horaria de 180h
Ensino Médio C 5.867,11|6.043,12|6.224,41 | 6.411,14 | 6.603,48 | 6.801,58 | 7.005,63
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 3%) a b [ d e F g
ANEXO VII
Intervalos entre Classes e entre Matrizes
1° de junho de 2024
Intervalo entre classes | 7,50%
Intervalo entre matrizes | 5,50%
1° de junho de 2025
Intervalo entre classes | 7,00%
Intervalo entre matrizes I 5,00%
1° de junho de 2026
Intervalo entre classes 6,50%
Intervalo entre matrizes 5,00%
Intervalo entre as faixas “¢” para “”, da Classe “IV”, da Quarta Matriz 4.25%

ANEXO VIII

Valores nominais de Vencimento Base, validos a partir de 1° de junho de 2024, para os Cargos Publicos Indicados, com carga horiria de 30

(trinta) horas

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ANALISTA DE TRANSITO PARA A JORNADA DE 30 (TRINTA)
HORAS SEMANAIS
D i )
MATRIZES (com intervalos de 6%) SERIE DE CLASSES ;com intervalos de 4%)
Especializacio ou Mestrado ou Doutorado 5.812,16 5.928,40 | 6.046,97 [ 6.167,91 | 6.291,27 | 6.417,09 | 6.545,43
Curso de Qualificacio Profissional com Carga Horaria de 240
horas 5.483,17|5.592,83 [5.704,69 | 5.818,78|5.935,16 | 6.053,86 | 6.174,94
Curso de Qualificacio Profissional com Carga Horaria de 180 5.172.80 | 5.276.26 | 5.381.78 | 5.489.42 [ 5.599.21 | 5.711.19 | 5.825.41
horas 172, -276, -381, -489; =299, 1L -823,
Graduagao 4.880,00 | 4.977,60 | 5.077,15 | 5.178,70| 5.282,27 | 5.387,91 | 5.495,67
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b C d e F g
MATRIZES (com intervalos de 6%) 11
Especializacio ou Mestrado ou Doutorado 6.807,25(6.943,40 | 7.082,26 | 7.223,91 [ 7.368,39 | 7.515,76 | 7.666,07
Curso de Qualifica¢ao Profissional com Carga Horaria de 240
horas 6.421,94 (6.550,37 | 6.681,38 | 6.815,01 | 6.951,31 | 7.090,34 | 7.232,14
Curso de Qualificagfo Profissional com Carga Horiria de 180
horas 6.058,43 [ 6.179,60 | 6.303,19 | 6.429,25| 6.557,84 | 6.689,00 | 6.822,78
Graduacio 5.715,50| 5.829,81 | 5.946,41 | 6.065,33 | 6.186,64 | 6.310,37 | 6.436,58
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b [ d e F g
MATRIZES (com intervalos de 6%) 111
Especializaciio ou Mestrado ou Doutorado 7.972,71(8.132,17 | 8.294,81 [8.460,71 | 8.629,92 | 8.802,52 | 8.978,57
Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horaria de 240 752143 | 7.671.86 | 7.825.29 | 7.981.80 | 8.141.44 | 8.304 26 | 8.470.35
horas 21, 671, 823, 281, A4l 304, -470,
Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Horaria de 180 7.095.69 | 7.237.60 | 7.382.35 | 7.530.00 | 7.680.60 | 7.834.21 | 7.990.90
horas Gt sty -3 B2, =250, 630, 834, 990,
Graduagao 6.694,04 | 6.827,92 | 6.964,48 | 7.103,77 | 7.245,85 | 7.390,77 | 7.538,58
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b [ d e F g
MATRIZES (com intervalos de 6%) v
Especializacio ou Mestrado ou Doutorado 9.337,71(9.524,47|9.714,96 | 9.909,26 (10.107,44(10.309,59(10.515,78
Curso de Qualifica¢ao Profissional com Carga Horaria de 240 8.809.16 | 898535 9.165.05 | 9.348.35[9.535.32 | 9.726.03 | 9.920.55
horas -o03, .70, L1165, 45, 939, 1206, -720,
Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Horiria de 180
horas 8.310,53 | 8.476,74 | 8.646,28 | 8.819,20 | 8.995,59 | 9.175,50 | 9.359,01
Graduacio 7.840,12|7.996,93 | 8.156,87 | 8.320,00 | 8.486,40 | 8.656,13 | 8.829,25
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b [ d e F g

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AGENTE DE TRANSITO PARA A JORNADA DE 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS

MATRIZES (com intervalos de 6%)

SERIE DE CLASSES (com intervalos de 4%)

I

Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 360 Horas

321574

3.280,06

334566

341257

3.480,82

3.550,44

3.621,45

Curso de Qualificagao Profissional com Carga Horaria de 240 Horas

3.033,72

3.094,39

3.156,28

3.219,41

3.283,80

3.349,47

3.416,46

Curso de Qualificagio Pr com Carga Horaria de 180 Horas

2.862,00

291924

2.977,62

3.037,18

3.097,92

3.159,88

3.223,08

Ensino Médio Completo

2.700,00

2.754,00

2.809,08

2.865,26

2.922,57

2.981,02

3.040,64

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%)

a

b

c

d

e

F

g

MATRIZES (com intervalos de 6%)

I

Curso de Qualifica¢io Profissional com Carga Horaria de 360 Horas

3.766,31

3.841,63

3.91847

3.996,84

4.076,77

4.158,31

4.241.47

Curso de Qualifica¢a

Pr

com Carga Horéria de 240 Horas

3.553,12

3.624,18

3.696,67

3.770,60

3.846,01

3.922,93

4.001,39

Curso de Qualificagao Profissional com Carga Horaria de 180 Horas

3.352,00

3.419,04

3.487,42

3.557,17

3.628,31

3.700,88

3.774,90

Ensino Médio Completo

3.162,26

322551

3.290,02

335582

3.422.94

3.491,40

3.561,22

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%)

a

b

c

d

e

F

g

MATRIZES (com intervalos de 6%)

I

Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horaria de 360 Horas

4.411,13

4.499,36

4.589,34

4.681,13

4.774,75

4.870,25

4.967,65

Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horaria de 240 Horas

4.161,45

4.244,67

4.329,57

4.416,16

4.504,48

4.594,57

4.686,46

Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horaria de 180 Horas

3.925,89

4.004,41

4.084,50

4.166,19

4.249,51

4.334,50

4.421,19

Ensino Médio Completo

3.703,67

377175

3.85330

3.930,37

4.008,97

4.089,15

4.170,94

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%)

a

b

c

d

e

F

g

MATRIZES (com intervalos de 6%)

v

Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 360 Horas

5.166,36

5.269,68

537508

5.482,58

5.50223

5.704,08

5.818,16

Curso de Qualifica¢ao Profissional com Carga Horaria de 240 Horas

4.873,92

4.971,40

5.070,83

5.172,.25

5.275,69

5.381,20

5.488,83

Curso de Qualificagio Profissional com Carga Hordria de 180 Horas

4.598,04

4.690,00

4.783,80

4.879,48

4.971,07

5.076,61

5.178,14

Ensino Médio Completo

4.337,77

442453

4.513,02

4.603,28

4.69535

4.789,25

4.885,04

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%)

a

b

C

d

e

F

g

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AUXILIAR DE TRANSITO PARA A JORNADA DE 30 (IRINTA) HORAS SEMANAIS
SERIE DE CLASSES int los de 4%
MATRIZES (com intervalos de 6%) ;mm iniexvalos dc 4%4)
Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Horéria de 360 Horas | 2.120,01 | 2.162,41 | 2.205,66 | 2.249,77 | 2.294,77 | 2.340,66 | 2.387,47
Curso de Qualifica¢ao Profissional com Carga Horaria de 240 Horas | 2.000,01 | 2.040,01 | 2.080,81 | 2.122,42 | 2.164,87 | 2.208,17 | 2.252,33
Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Horaria de 180 Horas | 1.886,80 | 1.924,54 | 1.963,03 | 2.002,29 | 2.042,33 | 2.083,18 | 2.124,84
Ensino Fundamental Completo 1.780,00 1.815,60 | 1.851,91 | 1.888,95|1.926,73 | 1.965,26 | 2.004,57
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 6%) 1I
Curso de Qualificagio Profissional com Carga Hordria de |, 105 975 535 63|2.583,28| 2.634,95 | 2.687,65 | 2.741,40 | 2.796,23
360 Horas
Curso de Qualificago Profissional com Carga Hordria de |5 35 43 |5 389 28 | 2.437,06| 2.485,80| 2.535,52 | 2.586,23 | 2.637,95
240 Horas i i ? ’ ? 7 §
Curso de Qualificagao P;;g‘;;i"r‘;:l com Carga Horaria de |, 506 ¢4 |5 554 03 [2.299,11[2.345,10 | 2.392,00| 2.439,84 | 2.488,64
Ensino Fundamental Completo 2.084,7512.126,45|2.168,98 | 2.212,36 | 2.256,60 | 2.301,73 | 2.347,77
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F g
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MATRIZES (com intervalos de 6%) Juig Curso de Qualificaciio Profissional com Carga Horaria de 240 Horas | 3.438,82 | 3.507,60 | 3.577,75 | 3.649,31 | 3.722,29 | 3.796,74 | 3.872,67
Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Hordria de 360 Horas | 2.908,08 [ 2.966,24 3.025,57 | 3.086,08 | 3.147,80 | 3.210,76 | 3.274,97 Curso de Qualificagio Profissional com Carga Hordria de 180 Horas | 3.244,17 | 3.309,06 | 3.375,24 [ 3.442,74| 3.511,60 | 3.581,83 | 3.653,47
Curso de Qualificagao Profissional com Carga Horaria de 240 Horas | 2.743,47 | 2.798,34 1 2.854,31 | 2.911,39 | 2.969,62 | 3.029,01 | 3.089,59 Ensino Fundamental Completo 3.060,54|3.121,75|3.184,19 | 3.247,87 | 3.312,83 | 3.379,08 | 3.446,67
Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horiria de 180 Horas | 2.588,18 | 2.639,94 | 2.692,74 | 2.746,60 | 2.801,53 | 2.857,56 | 2.914,71 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F g

Ensino Fundamental Completo 2.441,68 | 2.490,51]2.540,32 | 2.591,13 | 2.642,95 | 2.695,81 | 2.749,73 ANEXO X
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) 5 b ¢ d o F g Valores nominais de Vencimento Base, vilidos a partir de 1° de junho de 2026, para os Cargos Piiblicos Indicados, com carga horaria de 30
~ (trinta) horas i
MATRIZES (com intervalos de 6%) v GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ANALISTA DE TRANSITO PARA A JORNADA DE 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS
i 3 ¥ 3. 3. g 3. 3. .83 2 i Y

Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Horaria de 360 Horas | 3.405,97 | 3.474,09 | 3.543,57 | 3.614,44 | 3.686,73 | 3.760,47 | 3.835,67 MATRIZES (com intervalos de 6%) SERIE DE CLASSES ;com intervalos de 4%)

‘Curso de Qualificagao Profissional com Carga Horaria de 240 Horas | 3.213,18 | 3.277,44 | 3.342,99 | 3.409,85 | 3.478,05 | 3.547.,61 | 3.618,56 Especializagao ou Mestrado ou Doutorado 6.586,32|6.718,04 ] 6.852,41 | 6.989.45 | 7.129,24 | 7.271,83 | 7.417.26

Curso de Qualificagao Profissional com Carga Horaria de 240 horas | 6.213,51 | 6.337,78 | 6.464,53 | 6.593,82 (6.725,70| 6.860,21 | 6.997,42

Curso de Qualificaciio Profissional com Carga Horéria de 180 Horas | 3.031,30| 3.091,93 | 3.153,76 | 3.216,84 | 3.281,18 | 3.346,80 | 3.413,74

Ensino Rundamental Completo 2:859,12|2.916,9112.975,25 | 3.034,75 | 3.095,45|3.157,36 | 3.220,51 Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horirla de 180 horas | 5.861,80 | 5.979,04 | 6.098,62 | 6.220,59 | 6.345,00 | 6.471,90 | 6.601,34
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F g
Graduagio 5.530,00 | 5.640,60 | 5.753,41 | 5.868,485.985,85 | 6.105,57 | 6.227,68
ANEXO IX FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F g
/alores nominais de Vencimento Base, validos a partir de 1° de junho de 2025, para os Cargos Publicos Indicados, com carga horaria de 30 MATRIZES (com intervalos de 6%) 1I
(trinta) horas i Especializagio ou Mestrado ou Doutorado 7.713,95|7.868,23 | 8.025,60 | 8.186,11 | 8.349,83 | 8.516,83 | 8.687,17
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ANALISTA DE TRANSITO PARA A JORNADA DE 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS ) 727732 | 7.420.86 | 7.571.32 17712275 | 7.877.20 | 8.034.74 | 8.195.44
' N o, Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 240 horas | /. N R 2 fs 5 & 2 R S . 5 5 K
MATRIZES (com intervalos de 6%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 4%)
I Curso de Qualificagao Profissional com Carga Horaria de 180 horas | 6.865,39 | 7.002,70 | 7.142,75 | 7.285,61 | 7.431,32| 7.579,95 | 7.731,55
Especializacao ou Mestrado ou Doutorado 6.181,37(6.305,00 | 6.431,10 | 6.559,72 | 6.690,92 | 6.824,74 | 6.961,23 Graduagiio 6.476,79| 6.606,32 | 6.738.45 | 6.873.22| 7.010,68 | 7.150,89 | 7.293.01
Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Hordria de 240 horas | 5.831,48 [ 5.948,11 | 6.067,08 | 6.188,42 | 6.312,19 | 6.438,43 | 6.567,20 F S SALARIAIS (com intervalos de 2%) 2 b R d N F .
Curso de Qualificagao Profissional com Carga Horaria de 180 horas | 5.501,40 | 5.611,43 | 5.723,66 | 5.838,13 | 5.954,89 | 6.073,99 | 6.195,47 MATRIZES (com intervalos de 6%) I
Graduagiio 5.190,00 [ 5.293,80 | 5.399,68 | 5.507,67 | 5.617,82 | 5.730,18 | 5.844,78
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b ¢ d o F g Especializacio ou Mestrado ou Doutorado 9.034,65(9.215,35|9.399,65 | 9.587,659.779,40 | 9.974,99 |10.174,49
MATRIZES (com intervalos de 6%) 1I Curso de Qualifica¢do Profissional com Carga Horaria de 240 horas | 8,523,26 | 8.693,72 | 8.867,60 | 9.044,95 (9.225,85 | 9.410,36 | 9.598,57
Especializagao ou Mestrado ou Doutorado 7.239,68|7.384,47|7.532,16 | 7.682,81 | 7.836,46 | 7.993,19 | 8.153,05

Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Horaria de 180 horas | 8.040,81 | 8.201,62 | 8.365,66 | 8.532,97 [ 8.703,63 | 8.877,70 | 9.055,26

Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horéria de 240 horas | 6.829,896.966,48 | 7.105,81 | 7.247,93 | 7.392,89 | 7.540,75 | 7.691,56

Graduagio 7.585,67|7.737,38 | 7.892,13 | 8.049,97 [ 8.210,97 | 8.375,19 | 8.542,70
Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horiria de 180 horas | 6.443,29 | 6.572,15|6.703,60 | 6.837,67 [ 6.974,42| 7.113,91 | 7.256,19 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b ¢ d e F g
Graduagcio 6.078,57 | 6.200,15 | 6.324,15 | 6.450,63 | 6.579,64 | 6.711,24 | 6.845,46 MATRIZES (com intervalos de 6%) v
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F o Especializacio ou Mestrado ou Doutorado 10.581,47/10.793,10[11.008,9611.229,14(1 1.453,72]11.682,79|11.916,45
MATRIZES (com intervalos de 6%) it Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéria de 240 horas | 9.982,51 {10.182,17(10.385,81/10.593,52{10.805,40(11.021,50|11.241,93

Especializa¢ao ou Mestrado ou Doutorado 8.479,18|8.648,76 | 8.821,74 | 8.998,17|9.178,13 | 9.361,70 | 9.548,93
Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Hordria de 240 horas | 7.999,22 | 8.159,21 | 8.322,39 | 8.488,84 | 8.658,62 | 8.831,79 | 9.008,42

Curso de Qualificacdo Profissional com Carga Horaria de 180 horas | 9.417,47 [ 9.605,82 | 9.797,93 (9.993,89 [10.193,77(10.397,64(10.605,60

Graduagio 8.884,40|9.062,09 [9.243,33 |9.428,20|9.616,76 | 9.809,10 |10.005,28
Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Hordria de 180 horas | 7.546,44 1 7.697,37 | 7.851,31 | 8.008,34 | 8.168,51 | 8.331,88 | 8.498,51 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F g
Graduagao 7.119,2817.261,67| 7.406,90 | 7.555,04 | 7.706,14 | 7.860,26 | 8.017,47
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b [ d e F g _ - _
MATRIZES (com intervalos de 6%) v GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AGENTE DE TRANSITO PARA A JORNADA DE 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS
° R N SERIE DE CLASSES (com intervalos de 4%)
Especializaciio ou Mestrado ou Doutorado 9.930,89 [10.129,51]10.332,1010.538,74{10.749,51(10.964,50|11.183,79 MATRIZES (com intervalos de 6%) I
Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horéria de 240 horas | 9.368,76 [9.556,14 [9.747,26 | 9.942,20 |10.141,05(10.343,87(10.550,75 Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horarla de 360 Horas | 3.654,63 | 3.727,73 | 3.802,28 | 3.878,33 [ 3.955,89 | 4.035,01 | 4.115,71
Curso de Qualificagao Profissional com Carga Horaria de 180 horas | 8.838,45 |9.015,22 |9.195,53 | 9.379,44 | 9.567,03 | 9.758,37 | 9.953,54 Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horiria de 240 Horas | 3.447,77 [ 3.516,72 | 3.587,06 | 3.658,80|3.731,97 3.806,61 | 3.882,75
a .33 ' X . 3 9. 5 k 3
Gradum‘;ao_ 8.338,1618.504,93 | 3.675,03 | 8.848,53 | 9.025,509.206,01 |9.390,1 Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horaria de 180 Horas | 3.252,61 | 3.317,66 | 3.384,023.451,70(3.520,73 | 3.591,14 | 3.662,97
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F g
Ensino Médio C 1 3.068,50 | 3.129,87|3.192,47 | 3.256,32|3.321,44 | 3.387,87 | 3.455,63
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AGENTE DE TRANSITO PARA A JORNADA DE 30 (IRINTA) HORAS SEMANAIS FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b ¢ d e F g
i i o MATRIZES (com intervalos de 6%) 11
MATRIZES (com intervalos de 6%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 4%)
) | Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Horaria de 360 Horas | 4.280,34 | 4.365,95 | 4.453,26 | 4.542,33 | 4.633,18 | 4.725,84 | 4.820,36
Curso de Quallficagdo Profissional com Carga Hordria de 360 Horas | 3.424,17 | 3.492,65 | 3.562,51 [ 3.633,76 | 3.706,43 | 3.780,56 | 3.856,17 Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Horiria de 240 Horas | 4,038,05 | 4.118,82 [ 4.201,19 | 4.285,22 | 4.370,92 | 4.458,34 | 4.547,51
Curso de Qualificagio Profissional com Carga Hordria de 240 Horas | 3.230,35 | 3.294,96 | 3.360,86 | 3.428,07 | 3.496,63 | 3.566,57 | 3.637,90 Curso de Qualificagio Profissional com Carga Hordria de 180 Horas| 3.809,49 | 3.885,68 | 3.963,39 |4.042,66 | 4.123,51 | 4.205.98 | 4.290,10
Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 180 Horas | 3.047,50 | 3.108,453.170,62 | 3.234,03 | 3.298,71 | 3.364,69 | 3.431,98 Ensino Médio C let 3.593,853.665,73|3.739,05 | 3.813,83 3.890,10 [ 3.967,91 | 4.047,26
Ensino Médio Completo 2.875,00(2.932,50(2.991,15|3.050,97 | 3.111,99 | 3.174,23 | 3.237,72 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F g
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F g MATRIZES (com intervalos de 6%) I
MATRIZES (com intervalos de 6%) I Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horaria de 360 Horas | 5.013,17 | 5.113,43 | 5.215,70 | 5.320,02 | 5.426,42 | 5.534,95 | 5.645,64
Curso de Qualificagfio Profissional com Carga Horiria de 360 Horas | 4.010,42 | 4.090,63 | 4.172,44 | 4.255,89 | 4.341,01 | 4.427,83 | 4.516,38 Curso de Qualificagdio Profissional com Carga Horiria de 240 Horas | 4.729.41 | 4.823,99 [ 4.920.47 | 5.018,88 | 5.119,26 | 5.221,65 | 5.326,08
Curso de Qualificago Profissional com Carga Horéria de 240 Horas | 3.783,41 | 3.859,08 ) 3.936,26| 4.014,99 | 4.095,29 | 4.177,20 | 4.260,74 Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Horiria de 180 Horas | 4.461,70 | 4.550,94| 4.641,96 | 4.734,80 [ 4.829.49 | 4.926,08 | 5.024,60
Curso de Qualificacio Profissional com Carga Horaria de 180 Horas | 3.569,26 | 3.640,64 | 3.713,46 | 3.787,73 | 3.863,48 | 3.940,75 | 4.019,57 Ensino Médio Completo 4.209,154.293,34 | 4.379,20 | 4.466,79 [ 4.556,12 | 4.647,25 | 4.740,19
Ensino Médio Completo 3.367,23|3.434,57| 3.503,26 | 3.573,33 | 3.644,79 | 3.717,69 | 3.792,04 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b < d e F g
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F g MATRIZES (com intervalos de 6%) v
MATRIZES (com intervalos de 6%) I Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horéria de 360 Horas | 5.871,47 [ 5.988,90 | 6.108,68 | 6.230,856.355,47 | 6.482,58 | 6.612,23
Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Hordria de 360 Horas | 4.697,04 | 4.790,98 | 4.886,80 | 4.984,54 | 5.084,23 | 5.185,91 | 5.289,63 Curso de Qualificagao Profissional com Carga Horiria de 240 Horas | 5.539,12 | 5.649,90 | 5.762,90 | 5.878,16 [ 5.995,72| 6.115,64 | 6.237,95
Curso de Quallficagio Proflssional com Carga Horéria de 240 Horas | 4.431,17| 4.519,794.610,194.702,39 | 4.796,44 | 4.832,37 | 4.990,22 Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horiria de 180 Horas | 5.225,50 | 5.330,10 | 5.436,70 | 5.545,43 | 5.656,34| 5.769,47 | 5.884,86
Curso de Qualificacio Profissional com Carga Horaria de 180 Horas | 4.180,35 [ 4.263,96 | 4.349,23 | 4.436,22 | 4.524,94 | 4.615,44 | 4.707,75 Ensino Médio C let 4.929,80|5.028,40 | 5.128,96 | 5.231,54 [ 5.336,17 | 5.442,90 | 5.551,75
Ensino Médio Completo 3.943,72(4.022,60 [4.103,05 | 4.185,11 | 4.268,81 | 4.354,19 | 4.441,27 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b ¢ d e F g
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 6%) v GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AUXILIAR DE TRANSITO PARA A JORNADA DE 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS
int: los de 4%
Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horaria de 360 Horas | 5.501,21 | 5.611,24| 5.723,46 | 5.837,93 | 5.954,69 | 6.073,78 | 6.195,26 MATRIZES (com intervalos de 6%) SERIEDE CLASSES ;“’"' ntervalos de 4%)
Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Horaria de 240 Horas | 5.189,82 | 5.293,62 | 5.399,49 | 5.507,48 | 5.617,63 | 5.729,99 | 5.844,59 Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Horaria de 360 Horas | 2.405,85 [ 2.453,97 | 2.503,05 | 2.553,11 | 2.604,17 | 2.656,26 | 2.709,38
Curso de Qualificacdo Profissional com Carga Horaria de 180 Horas | 4.896,06 | 4.993,98 | 5.093,86 | 5.195,74 | 5.299,65 | 5.405,65 | 5.513,76 Curso de Qualificaciio Profissional com Carga Horaria de 240 Horas | 2.269,67 [ 2.315,07 | 2.361,37 | 2.408,59 | 2.456,77 | 2.505,90 | 2.556,02
Ensino Médio Completo 4.618,93 | 4.711,30 [ 4.805,53 | 4.901,64 | 4.999,67 | 5.099,67 | 5.201,66 Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horaria de 180 Horas | 2.141,20 ( 2.184,02 | 2.227,70 | 2.272,26 | 2.317,70 | 2.364,06 | 2.411,34
FATXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e L) g Ensino Fund 1 Compl 2.020,00 | 2.060,40 | 2.101,61 | 2.143,64 | 2.186,51 | 2.230,24 | 2.274,85
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b C d e F g
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AUXILIAR DE TRANSITO PARA A JORNADA DE 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS MATRIZES (com intervalos de 6%) I
SERIE DE CLASSES (com intervalos de 4%) Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horéaria de 360 Horas | 2.817,76 | 2.874,11  2.931,59 | 2.990,22 | 3.050,03 | 3.111,03 | 3.173,25

MATRIZES (com intervalos de 6%) I

Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Horaria de 360 Horas | 2.268,89 [ 2.314,26 ( 2.360,55 | 2.407,76 | 2.455,91 | 2.505,03 | 2.555,13

Curso de Qualificaciio Profissional com Carga Horaria de 240 Horas | 2.658,26 [ 2.711,43 | 2.765,65 | 2.820,97 | 2.877,39 [ 2.934,93 | 2.993,63

Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horaria de 180 Horas | 2.507,79 | 2.557,95 [ 2.609,11 | 2.661,29 | 2.714,52 | 2.768,81 | 2.824,18

Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Horéria de 240 Horas | 2.140,46 | 2.183,27(2.226,93 [ 2.271,47 | 2.316,90 | 2.363,24 | 2.410,50

Ensino Fund 1 Compl 2.365,84]2.413,16]2.461,42[2.510,65 | 2.560,86 [ 2.612,08 | 2.664.32
Curso de Qualificacio Profissional com Carga Hordria de 180 Horas | 2.019,30| 2.059,69 [ 2.100,88 | 2.142,90 | 2.185,76 | 2.229,47 | 2.274,06 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F g
Ensino Fundamental Completo 1.905,00 | 1.943,10 | 1.981,96 | 2.021,60 | 2.062,03 | 2.103 27 | 2.145 34 MATRIZES (com intervalos de 6%) 118
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F g Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 360 Horas | 3.300,18 | 3.366,18 | 3.433,51 | 3.502,18 | 3.572,22 | 3.643,67 | 3.716,54
MATRIZES (com intervalos de 6%) 1 Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Horaria de 240 Horas | 3.113,38 [ 3.175,65 | 3.239,16 | 3.303,94 | 3.370,02 | 3.437,42 | 3.506,17

Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Horéria de 360 Horas | 2.657,34 [ 2.710,49 [ 2.764,70 | 2.819,99 | 2.876,39 | 2.933,92 | 2.992,60 Curso de Qualificagio Profissional com Carga Hordria de 180 Horas | 2.937,15 | 2.995,89 | 3.055,81 | 3.116.93 | 3.179,26 | 3.242,85 | 3.307,71

Curso de Qualificagfio Profissional com Carga Horaria de 240 Horas | 2.506,92 | 2.557,06 | 2.608,20 | 2.660,37 | 2.713,57 | 2.767,85 | 2.823,20

Ensino Fundamental Completo 2.770,902.826,31 | 2.882,84 | 2.940,50 | 2.999,31 | 3.059,29 | 3.120,48
Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Horéria de 180 Horas | 2.365,02 | 2.412,32 [ 2.460,57 | 2.509,78 | 2.559,98 | 2.611,18 | 2.663,40 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b ¢ d e F g
Ensino Fundamental Completo 2.231,15|2.275,78 | 2.321,29 | 2.367,72 | 2.415,07 | 2.463,37 [ 2.512,64 MATRIZES (com intervalos de 6%) v
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F g Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Horaria de 360 Horas | 3.865,20 [ 3.942,50| 4.021,36 | 4.101,78 | 4.183,82 | 4.267,49 | 4.352,84

MATRIZES (com intervalos de 6%) I
Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Hordria de 360 Horas | 3.112,30 | 3.174,54  3.238,04 | 3.302,80 | 3.368,85 | 3.436,23 | 3.504,95

Curso de Qualifica¢dio Profissional com Carga Horaria de 240 Horas | 3.646,42 | 3.719,34 [ 3.793,73 | 3.869,61 | 3.947,00 | 4.025,94 | 4.106,46

Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Horaria de 180 Horas | 3.440,02 | 3.508,82 | 3.578,99 | 3.650,57 | 3.723,58 | 3.798,05 | 3.874,02

Curso de Qualificaciio Profissional com Carga Horaria de 240 Horas | 2.936,13 | 2.994,85 | 3.054,75 | 3.115,85 | 3.178,16 | 3.241,73 | 3.306,56

Ensino Fund: 1 Compl 3.245303.310,20|3.376,41 | 3.443,94 | 3.512,81 | 3.583,07 | 3.654,73
Curso de Qualificaciio Profissional com Carga Horaria de 180 Horas | 2.769,94 | 2.825,33 | 2.881,84 | 2.939,48 | 2.998,27 | 3.058,23 | 3.119,40 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b [ d e F g
Ensino Fundamental Completo 2.613,15(2.665,4112.718,72 | 2.773,09 | 2.828,55 | 2.885,12 | 2.942,83 ANEXO XI
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) s b L d £ F g Valores nominais de Vencimento Base, vilidos a partir de 1° de junho de 2024, para os Cargos Piblicos Indicados, com carga horiria de 4
MATRIZES (com intervalos de 6%) v (quarenta) horas i
Curso de Quaificagio Profissional com Carga Horria de 360 Horas | 3.645,15]3.718,06 3.792.42 [ 3.868,26 | 3.945,63[ 4.024,54|4.105,03 GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ANALISTA DE TRANSITO PARA A JORNADA DE 40 (QUARENTA) HORAS

SEMANAIS
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MATRIZES (com intervalos de 6%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 4%) Especializagio ou Mestrado ou Doutorado 9.652,66 [9.845,72 [10.042,63[10.243,48[10.448,35[10.657,32[10.870.47
I - y Lo
Especializagio ou Mestrado ou Doutorado 774952 | 7.004.52 | 8.062.61 | 8.223.86 | 8.388 33 | 8.556.10 | 8.727.22 Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horaria de 240 horas |9.106,29 |9.288,41 |9.474,18 |9.663,66 |9.856,94 10.054,08]10.255,16
Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horaria de 240 horas | 7.310,87 | 7.457,09 | 7.606,23 | 7.758,36 | 7.913,52 8.071,79 | 8.233,23 Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horiria de 180 horas |8.590,84 |8.762,65 |8.937,91 |9.116,66 | 9.299,00 |9.484,98 |9.674,68
Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Horéria de 180 horas | 6.897,05 |1 7.034,99 | 7.175,69 | 7.319,20 | 7.465,59 |1 7.614,90 | 7.767,20 Graduacao 8.104,56 8.266,65 |8.431,99 |8.600,63 |8.772,64 |8.948,09 |9.127,05
Graduagio 6.506,65 |6.636,78 |6.769,52 |6.904,91 | 7.043,01 | 7.183,87 | 7.327,55 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F g
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b < d e F g MATRIZES (com intervalos de 6%) 111
MATRIZES (com intervalos de 6%) 1 Especializagao ou Mestrado ou Doutorado 11.305,29(11.531,39|11.762,02(11.997,26/12.237,21[12.481,95(12.731,59
Especializagiio ou Mestrado ou Doutorado 9.076,3119.257,84 |19.443,00 | 9.631,86 | 9.824,49 110.020,98|10.221,40) Curso de Qualificagio Profissional com Carga Hordria de 240 horas [10.665,36(10.878,67|11.096,2511.318,17(11.544,53|11.775,42(12.010,93
Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Hordria de 240 horas | 8.562,56 | 8.733,81 | 8.908,49 | 9.086,66 | 9.268,39 | 9.433,76 | 9.642,83 Curso de Qualificagio Profissional com Carga Hordria de 180 horas [10.061,66[10.262,90(10.468,16[10.677,52(10.891,07(11.108,89[11.331,07
Curso de Qualificacio Profissional com Carga Horaria de 180 horas | 8.077,89 | 8.239,44 | 8.404,23 8.572,32 | 8.743,76 | 8.918,64 [ 9.097,01 Graduagao 9.492,14 19.681,98 |9.875,62 [10.073,13{10.274,59(10.480,09 [L0.689,69
Graduagio 7.620,65 | 7.773,06 | 7.928,52 | 8.087,09 | 8.248,83 | 8.413,81 | 8.582,09 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b ¢ d e F g
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b C d e F g MATRIZES (com intervalos de 6%) v
MATRIZES (com intervalos de 6%) 111 Especializagao ou Mestrado ou Doutorado 13.240,85]13.505,67(13.775,78(14.051,30(14.332,32|14.618,97(14.911,35
Especializagio ou Mestrado ou Doutorado 10.630,26/10.842,86(11.059,72(11.280,91{11.506,53|11.736,66|11.971,40 Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Horiria de 240 horas [12.491,37/12.741,20(12.996,02(13.255,94(13.521,06(13.791,48(14.067,31
Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horaria de 240 horas [10.028,55/10.229,12(10.433,70(10.642,37|10.855,22(11.072,32(11.293,77| Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horaria de 180 horas [11.784,31[12.020,00(12.260,40(12.505,61[12.755,72(13.010,83 13.271,05
Curso de Qualificacio Profissional com Carga Horaria de 180 horas | 9.460,89 |19.650,11 |9.843,11 {10.039,97|10.240,77]10.445,59(10.654,50 Graduagao 11.117,27[11.339,62|11.566,41(11.797,74(12.033,70(12.274,37(12.519,86
Graduagio 8.925,3719.103,88 |9.285,95 |9.471,67 | 9.661,11 |9.854,33 [10.051,42| FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b [ d e F g
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b < d e F g
MATRIZES (com intervalos de 6%) v GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AGENTE DE TRANSITO PARA A JORNADA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS
Especializacio ou Mestrado ou Doutorado 12.450,25(12.699,26(12.953,24{13.212,31(13.476,55/13.746,09(14.021,01 MATRIZES (com intervalos de 6%) SERIE DE CLASSES icom intervalos de 4%)
Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horaria de 240 horas |11.745,52(11.980,43|12.220,04(12.464,44(12.713,73(12.968,01(13.227,37|
Curso de Qualificagio Profissional com Carga Hordria de 360 Horas | 4.565,45 | 4.656,76 | 4.749,89 | 4.844,89 | 4.941,79 | 5.040,62 | 5.141,44
Curso de Qualificaciio Profissional com Carga Horaria de 180 horas |11.080,68/11.302,29|11.528,34{11.758,91{11.994,09]12.233,97|12.478,65
Graduagao 10.453,4710.662,54]10.875,79]11.093,31|11.315,17|11.541,48]11.772,31 Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horaria de 240 Horas | 4.307,03 [ 4.393,17 | 4.481,03 | 4.570,65 | 4.662,06 | 4.755,30 | 4.850,41
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b C d e F g Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horaria de 180 Horas [ 4.063,23 | 4.144,50| 4.227,39 | 4.311,93 | 4.398,17 | 4.486,14 | 4.575,86
_ B Ensino Médio Completo 3.833,2413.909,90 | 3.988,10 | 4.067,86 | 4.149,22 | 4.232,20 | 4.316,85
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AGENTE DE TRANSITO PAM A JORNADA DE 40 (QL‘ARENTA) HORAS SE)[A“NAIS FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b ¢ d e F g
. o SERIE DE CLASSES (com intervalos de 4%) -
MATRIZES (com intervalos de 6%) 1 MATRIZES (com intervalos de 6%) I
Curso de Qualificagfio Profissional com Carga Horiria de 360 Horas | 4.287,55|4.373,30| 4.460,77 | 4.549,98 | 4.640,98 | 4.733,80 | 4.828,48 Curso de Qualificacio Profissional com Carga Horéria de 360 Horas | 5.347,09| 5.454,03 | 5.563,11 | 5.674,38 | 5.787,86 | 5.903,62 | 6.021,69
Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horaria de 240 Horas | 4.044,86 | 4.125,76 | 4.208,27 | 4.292,44 [ 4.378,29 | 4.465,85 | 4.555,17 Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Hordria de 240 Horas | 5.044,43 [ 5.145,32 | 5.248,22| 5.353,19 | 5.460,25 | 5.569,45 | 5.680,84
Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Horaria de 180 Horas | 3.815,90 | 3.892,22 | 3.970,07 | 4.049,47 | 4.130,46 | 4.213,07 | 4.297,33 Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horaria de 180 Horas | 4.758,89 [ 4.854,07 | 4.951,15 | 5.050,18 | 5.151,18 | 5.254,20 | 5.359,29
Ensino Médio Completo 3.599.91(3.671.91]3.745,35 [ 3.820,25 | 3.896,66 | 3.974,59 | 4.054,08 Ensino Médio Completo 4.489,5214.579,31|4.670,90 | 4.764,32 | 4.859,60 | 4.956,79 | 5.055,93
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a B c d e F g FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 6%) 11 MATRIZES (com intervalos de 6%) x
Curso de Qualificagfio Profissional com Carga Hordria de 360 Horas | 5.021,62 | 5.122,05|5.224,49 | 5.328,98 | 5.435,56 | 5.544,27 | 5.655,16 Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horiria de 360 Horas | 6.262,56 [ 6.387,81 | 6.515,57 | 6.645,88 | 6.778,80 | 6.914,37 | 7.052,66
Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Horaria de 240 Horas | 4.737,37 | 4.832,124.928,76 | 5.027,34 | 5.127,89 | 5.230,44 | 5.335,05 Curso de Qualificacio Profissional com Carga Horiria de 240 Horas | 5.908,08 [ 6.026,24 | 6.146,76 | 6.269,70 | 6.395,09 | 6.523,00 | 6.653,46
Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horaria de 180 Horas | 4.469,22 | 4.558,61 | 4.649,78 | 4.742,77 | 4.837,63 | 4.934,38 | 5.033,07 Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 180 Horas | 5.573,66  5.685,13 | 5.798,83 | 5.914,81 | 6.033,11 | 6.153,77| 6.276,84
Ensino Médio Complet 4.216,25|4.300,57 | 4.386,58 | 4.474,31 [ 4.563,80 | 4.655,08 | 4.748,18 Ensino Médio Completo 5.258,17]5.363,33 | 5.470,60 | 5.580,01 | 5.691,61 | 5.805,44 | 5.921,55
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b [ d e F g FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 6%) I MATRIZES (com intervalos de 6%) v
Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéria de 360 Horas | 5.881,36 [ 5.998,99 | 6.118,97 | 6.241,35 | 6.366,18 | 6.493,50 | 6.623,37 Curso de Qualificacio Profissional com Carga Horaria de 360 Horas | 7.334,77 | 7.481,46 | 7.631,09 | 7.783,72| 7.939,39 | 8.098,18 | 8.260,14
Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horaria de 240 Horas | 5.548.46 | 5.659,42 | 5.772,61 | 5.888,07 [ 6.005,83 | 6.125,94 | 6.248 46 Curso de Qualificacio Profissional com Carga Horéria de 240 Horas | 6.919,59|7.057,99 | 7.199,14 | 7.343,13 | 7.489,99 | 7.639,79 | 7.792,59
Curso de Qualificagfio Profissional com Carga Hordria de 180 Horas | 5.234,39 | 5.339,08 | 5.445,86 | 5.554,78 | 5.665,87 | 5.779,19 | 5.894,78 Curso de Qualificacdo Profissional com Carga Horéria de 180 Horas | 6.527,92 [ 6.658,48 [ 6.791,65 | 6.927,48 | 7.066,03 | 7.207,35 | 7.351,50
Ensino Médio Complet: 4.938,11|5.036,87 | 5.137,61 | 5.240,36 [ 5.345,16 | 5.452,07 | 5.561,11 Ensino Médio Completo 6.158,416.281,58 | 6.407,21 | 6.535,36 | 6.666,06 | 6.799,39 | 6.935,37
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F g FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 6%) v
Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Horiria de 360 Horas | 6.888,30 | 7.026,07 | 7.166,59 | 7.309,92 | 7.456,12 | 7.605,24 | 7.757,35 GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AUXILIAR DE TRANSITO PARA A JORNADA DE 40 (QUARENTA) HORAS
SEMANAIS
Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Horéria de 240 Horas | 6.498,40 | 6.628,37 | 6.760,94 | 6.896,15 | 7.034,08 | 7.174,76 | 7.318,25 o P Py
MATRIZES (com intervalos de 6%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 4%)
Curso de Qualificagdio Profissional com Carga Hordria de 180 Horas | 6,130,57 | 6.253,18 [ 6.378,24 | 6.505,81 | 6.635,92 | 6.768,64 | 6.904,01 I
Ensino Médio C let 5.783,55(5.899,22[6.017,216.137,55 [ 6.260,30 | 6.385,51 [ 6.513 22 Curso de Qualificagio Profissional com Carga Hordria de 360 Horas | 3.025,11 | 3.085,61 | 3.147,32|3.210,27 | 3.274,47 | 3.339,96 | 3.406,76
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b < d e F g Curso de Qualificaciio Profissional com Carga Horaria de 240 Horas | 2.853,87|2.910,95 [ 2.969,17 | 3.028,55 | 3.089,12 | 3.150,91 | 3.213,92
Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Horsria de 180 Horas | 2.692,33 | 2.746,18 [ 2.801,10(2.857,12 | 2.914,27 | 2.972,55 | 3.032,00
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AUXILIAR DE TRANSITO PARA A JORNADA DE 40 (QUARENTA) HORAS Ensino Fund. tal Complet: 2.539,942.590,74 | 2.642,55|2.695,40 | 2.749,31 | 2.804,30 | 2.860,38
SEMANAIS FAIXAS SALARIATS (com intervalos de 2%) a b c a . F <

SERIE DE CLASSES (com intervalos de 4%)

MATRIZES (com intervalos de 6%) I MATRIZES (com intervalos de 6%) 11
Curso de Qualificagao Profissional com Carga Horaria de 360 Horas | 2.826,61 | 2.883,14(2.940,80 | 2.999,62 | 3.059,61 | 3.120,80 | 3.183 22 Curso de Qualificagio Profissional com Carga Hordria de 360 Horas | 3.543,03 | 3.613,89 | 3.686,17 3.759,89 | 3.835,09 | 3.911,79 | 3.990,03
Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horaria de 240 Horas | 2.666,61 | 2.719,94 | 2.774,34 | 2.829,83 | 2.886,43 | 2.944,15 | 3.003,04 Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horaria de 240 Horas | 3.342,48 | 3.409,33 [ 3.477,523.547,07 | 3.618,01 | 3.690,37 | 3.764,18
Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horaria de 180 Horas | 2.515,67 | 2.565,98 | 2.617,30 | 2.669,65 | 2.723,04| 2.777,50 | 2.833,05 Curso de Qualificagho Profissional com Carga Hordria de 180 Horas | 3.153,28 | 3.216,35 | 3.280,68 | 3.346,29 | 3.413,22| 3.481,48 | 3.551,11
Ensino Fundamental Completo 2.373,27(2.420,74 | 2.469,15 | 2.518,54 [ 2.568,91 | 2.620,29 | 2.672,69 Ensino Fund "C plet 2.974,80 | 3.034,29 | 3.094,98 | 3.156,88 | 3.220,02 | 3.284,42 | 3.350,10
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b ¢ d e F g FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 6%) I MATRIZES (com intervalos de 6%) I
Curso de Qualificado Profissional com Carga Horaria de 360 Horas | 3.310,55 | 3.376,76 | 3.444,29 | 3.513,18 | 3.583,44  3.655,11 | 3.728,21 Curso de Qualifica¢ao Profissional com Carga Horaria de 360 Horas | 4.149,63 | 4.232,62 [ 4.317,27|4.403,62 | 4.491,69 | 4.581,52 | 4.673,16
Curso de Qualificagio Profissional com Carga Hordria de 240 Horas | 3.123,16 | 3.185,62 | 3.249,33 | 3.314,32 | 3.380,61 | 3.448,22 | 3.517,18 Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horiria de 240 Horas | 3.914,74 | 3.993,04 | 4.072,90| 4.154,36| 4.237,44 | 4.322,19 | 4.408,64
Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horaria de 180 Horas | 2.946,38 | 3.005,30 | 3.065,41 | 3.126,72 | 3.189,25 | 3.253,04 | 3.318,10 Curso de Qualificagao Profissional com Carga Horaria de 180 Horas | 3.693,15 | 3.767,02 | 3.842,363.919,20| 3.997,59 | 4.077,54 | 4.159,09
Ensino Fundamental Completo 2.779,60 | 2.835.19 | 2.891,90| 2.049.73 | 3.008,73 | 3.068.90 | 3.130.28 Ensino Fund '.c pl 3.484,11[3.553,79(3.624,87(3.697,36|3.771,31 3.846,74 [ 3.923,67
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b ¢ d e F g FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 6%) m MATRIZES (com intervalos de 6%) v
Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Hordria de 360 Horas | 3.877,34 | 3.954,89 | 4.033,99 | 4.114,67 | 4.196,96 | 4.280,90 | 4.366,52 Curso de Qualificagao Profissional com Carga Horaria de 360 Horas | 4.860,08 | 4.957,28 | 5.056,43 | 5.157,56 | 5.260,71 | 5.365,92 | 5.473,24

Curso de Qualificagao Profissional com Carga Hordria de 240 Horas | 3.657,87 | 3.731,03 | 3.805,65 | 3.881,76 | 3.959,40 | 4.038,58 | 4.119,36 Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Hor4ria de 240 Horas | 4.584,98 | 4.676,68 | 4.770,22 | 4.865,62 | 4.962,93 | 5.062,19 | 5.163,44

Curso de Qualificagao Profissional com Carga Hordria de 180 Horas | 3.450,82 | 3.519.843.590,23 | 3.662,04 | 3.735,28 | 3.809,99 | 3.886,19 Curso de Qualificacdo Profissional com Carga Horaria de 180 Horas | 4.325,46 | 4.411,96 | 4.500,2014.590,21 | 4.682,01 | 4.775,65 | 4.871,17
Ensino Fundamental Completo 325549 3.320,60 | 3.387,01 | 3.454,75 | 3.523,85 | 3.594,33 | 3.666,21 Ensino Fundamental Completo 4.080,62 | 4.162,23 | 4.245,48 | 4.330,38 | 4.416,99 | 4.505,33 | 4.595,44
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) 2 b P d e ¥ P FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b 5 d e F g
MATRIZES (com intervalos de 6%) v ANEXO XIIT
Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horiria de 360 Horas | 4.541,18 | 4.632,00 | 4.724,64 | 4.819,14 | 4.915,52 | 5.013,83 | 5.114,10 Valores nominais de Vencimento Base, vilidos a partir de 1° de junho de 2026, para os Cargos Publicos Indicados, com carga horaria de 40

(quarenta) horas semanais.
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ANALISTA DE TRANSITO PARA A JORNADA DE 40 (QUARENTA) HORAS

Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horaria de 240 Horas | 4.284,13 | 4.369,81 | 4.457,21 | 4.546,35 | 4.637,28 | 4.730,03 | 4.824,63

Curso de Qualificagio Profissional com Carga Hordria de 180 Horas | 4.041,63 [ 4.122,47 | 4.204,91 | 4.289,01 | 4.374,79 | 4.462,29 | 4.551,54 SEMANAIS
i o SERIE DE CLASSES (com intervalos de 4%)

Ensino Fundamental Completo 3.812,86(3.889,12 | 3.966,90 | 4.046,24 | 4.127,16 | 4.209,71 | 4.293,90 MATRIZES (com intervalos de 6%) I
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F g Especializagio ou Mestrado ou Doutorado 8.781,54|8.957,17]9.136,31 |9.319,04 | 9.505 42 | 9.695.53 | 9.889.44
ANEXO XII Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Hordria de 240 horas | 8.284,47 | 8.450,16 | 8.619,16 | 8.791,55 | 8.967,38 9.146,72 | 9.329,66
Valores nominais de Vencimento Base, vilidos a partir de 1° de junho de 2025, para os Cargos Publicos Indicados, com carga horaria de 40 Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Horérla de 180 horas [7.815,54 [7.971,85 8.131,29 |8.293,91 | 8.459,79 | 8.628,99 | 8.801,57

(quarenta) horas i - —
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ANALISTA DE TRANSITO PARA A JORNADA DE 40 (QUARENTA) HORAS Graduagio 7.373,157.520,61 |7.671,02 | 7.824,44 | 7.980,93 | 8.140,55 | 8.303,36
SEMANAIS FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F g
9 N o, % o,

MATRIZES (com intervalos de 6%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 4%) MATRIZES (com intervalos de 6%) 1I
I Especializa¢iao ou Mestrado ou Doutorado 10.285,02(10.490,72(10.700,53(10.914,54|11.132,83(11.355,49|11.582,60
Especializagio ou Mestrado ou Doutorado 8.241,62 |8.406,46 |8.574,59 | 8.746,08 | 8.921,00 |9.099,42 |9.281,41 Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horria de 240 horas |9.702,85 |9.896,90 [10.094,8410.296,74{10.502,67[10.712,73[10.926,98

Curso de Qualificagio Profissional com Carga Hordria de 240 horas |7.775,12 17.930,62 |8.089,23 |8.251,02 | 8.416,04 | 8.584,36 | 8.756,05 Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Horaria de 180 horas [9,153,63 |9.336,70 [9.523,43 19.713,90 9.908,18 {10.106,34(10.308,47|

Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Horaria de 180 horas |7.335,02 |7.481,72 |7.631,35 | 7.783,98 |7.939,66 |8.098,45 (8.260,42 Graduacio 8.635.50 | 8.808.21 |8.984.37 |9.164.06 | 9.347.34 | 9.534.29 | 9.724.97
Graduagio 6.919,83 |7.058,22 |7.199,39 | 7.343,38 | 7.490,24 | 7.640,05 |7.792,85 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F g
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F g MATRIZES (com intervalos de 6%) 11

MATRIZES (com intervalos de 6%) LU Especializa¢io ou Mestrado ou Doutorado 12.045,90|12.286,82|12.532,56|12.783,21|13.038,87|13.299,65|13.565,64
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Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horaria de 240 horas [11.364,06[11.591,34[11.823,17[12.059,63(12.300,82(12.546,84[12.797,78 Graduagiio 5274,2215.353,33 | 5.433,63 | 5.515,14 | 5.597,86 | 5.681,83 | 5.767,06
- ) FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b ¢ d e F g
Curso de Qualificagao Profissional com Carga Hordria de 180 horas {10.720,81(10.935,23/11.153,93(11.377,01|11.604,55|11.836,64(12.073,37
Graduagio 10.113,97(10.316,25[10.522,58|10.733,03|10.947,69(11.166,64{11.389,98
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F g GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ASSISTENTE EM GESTAO UNIVERSITARIA
% [0 i o, o, 0,
MATRIZES (com intervalos de 6%) v MATRIZES (com intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (com 1Intervalos de 1%, 8% e 10%)
Especializa¢ao ou Mestrado ou Doutorado 14.108,27(14.390,43|14.678,24(14.971,81(15.271,24(15.576,67|15.888,20 T oiiin MiEHlo Comnieto o © 2 Qualificagie Profivsional
nsino edio l]][ll) leto e Curso de Qualificacao Prolissional com
Curso de Qualificagio Profissional com Carga Hordria de 240 horas |13.309,69(13.575,88(13.847,40(14.124,35/|14.406,83(14.694,97(14.988,87 Carga Horiria de 360h 2:2009112211,9112.222,97) 2.234,09 | 2.245,26 | 223648 2.267,77
Ensino Médio Completo e Curso d lificagio Profissional
Curso de Qualificacdo Profissional com Carga Horéria de 180 horas [12.556,31(12.807,43(13.063,58[13.324,86{13.591,35(13.863,1814.140,44 o M TR anga urso de Quatificacio Profissional O 1 096,10 2.106,58 | 2.117,12 | 2.127.70| 2.138,34 | 2.149,03 | 2.159,78
Graduagio 11.845,57(12.082,49|12.324,14112.570,6212.822,03|13.078,47|13.340,04 e Completo e Curso de Quatificagio Profisstonal com | 1 99629 2.006,27 | 2.016,30 | 2.026,38 | 2.036,51 | 2.046,70 | 2.056,93
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F g arga Sorarin e
Ensino Médio Completo 1.901,23]1.910,73 [ 1.920,29 | 1.929,89 | 1.939,54 | 1.949,23 | 1.958,98
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AGENTE DE TRANSITO PARA A JORNADA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS FAIXAS SALARIALS (com intervalos de 0,5%) 2 b < d £ L £
i _ @ ) i MATRIZES (com intervalos de 5%) I
. 3 . — = .
MATRIZES (com intervalos de 6%) SERIE DE CLASSES (com Intervalos de 4%) Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com | 5 20 44 |3 308 77| 2.327,24 | 2.345.85 | 2.364,62 | 2.383,54 | 2.402,61
I Carga Horaria de 360h i ’ ’ ’ i > ’
Curso de Qualificacio Profissional com Carga Horaria de 360 Horas | 4.872,72 | 4.970,18 | 5.069,58 | 5.170,97 | 5.274,39 | 5.379,88 | 5.487,48 Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacio Profissional com 2.181.3712.198.83 | 2.216.42 | 2.234.15 | 2.252.02 | 2.270.04 | 2.288.20
Carga Horaria de 240h ) ” ) i B i e ) - ) i - i
Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horéria de 240 Horas | 4.596,91 | 4.688,85 | 4.782,62 | 4.878,27 | 4.975,84 | 5.075,36 | 5.176,86 Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo Profissional com

2.077,50(2.094,12{2.110,87 | 2.127,76 | 2.144,78 | 2.161,94 | 2.179,23

Carga Horaria de 180h

Curso de Qualificacio Profissional com Carga Horaria de 180 Horas | 4.336,70 | 4.423,44 | 4.511,91 | 4.602,15 | 4.694,19 | 4.788,07 | 4.883,83

it Ensino Médio Completo 1.978,57] 1.994,40 | 2.010,35 | 2.026,44 | 2.042,65 | 2.058,99 | 2.075,46
Ensino Médio Completo _ 409123 |4.173,06 | 4.256,52 [4.341,65 | 4.428 48 [ 4.517,05 | 4.607,39 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,8%) a o c a4 " F P
FAIXAS SALARIAIS (j:om inter valnsade 2%) a b c d e F g MATRIZES (com intervalos de 5%) FTT
MATRIZES (com intervalos de 6%) I Ensino Médio Completo e Curso de Qualifica¢ao Profissional com 259482 |2.615.5712.636.50 | 2.657.59 | 2.678.85 | 2.700.28 | 2.721.88
Curso de Qualificagfio Profissional com Carga Horéria de 360 Horas | 5.706,98 | 5.821,11|5.937,54 | 6.056,29 | 6.177,41 | 6.300,96 | 6.426,98 Carga Horaria de 360h .7 7 o o o 7 T
Ensino Médio C: leto e Ci de lificacio Profissional
Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horria de 240 Horas | 5.383,94 | 5.491,62 | 5.601,45 | 5.713,48 | 5.827,75| 5.944,30| 6.063,19 O artria ge i oo O 10,471,05(2.491,02| 2:51095 | 2.531,04 251,29 | 257170 | 2.592.27
Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Horéria de 180 Horas | 5.079,19 | 5.180,77 | 5.284,39 | 5.390,07 | 5.497.88 | 5.607,83 | 5.719,99 Ensino Médlo C"‘“P‘ec‘“ e C“H's",“? ?]“’]‘;f;;’?“" Profissional com | 5 353 5712.372,40 [ 2.391,38 | 2.410,51 | 2.429,80 | 2.449,24 | 2.468,83
ﬂl"gﬂ oraria de
Ensino Medio Completo 4.791,69 | 4.887,52 4.985,27 | 5.084,98 | 5.186,68 | 5.290,41 | 5.396,22 Ensino Médio Completo 2.241,50(2.259,43|2.277,51(2.295,73 | 2.314,09| 2.332,60 | 2.351,27
FAIXAS SALARIAIS (com Intervalos de 2%) a b c d ¢ ¥ g FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,8%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 6%) il MATRIZES (com intervalos de 5%) v
Curso de Qualificagfio Profissional com Carga Horéria de 360 Horas | 6.684,06 | 6.817,74 | 6.954,10 | 7.093,18 | 7.235,04 | 7.379,74 | 7.527,34 Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com

2.994,07(3.038,98 | 3.084,57 | 3.130,84 | 3.177,80 | 3.225,47 | 3.273,85

Carga Horaria de 360h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificaciio Profissional com 2.851.50]2.89427(2.937.68 | 2.981.75 | 3.026.48 | 3.071.87 | 3.117.95

Curso de Qualificacfio Profissional com Carga Hordria de 240 Horas | 6.305,72 | 6.431,83 | 6.560,47 | 6.691,68 | 6.825,51 | 6.962,02 | 7.101,26

Curso de Qualificacio Profissional com Carga Horaria de 180 Horas | 5.948,79 | 6.067,77 | 6.189,12 | 6.312,90 | 6.439,16 | 6.567,94 | 6.699,30 . Carga Horiria de 240h —
Ensino Médio Completo 5.612,07]5.724,31|5.838,79 [ 5.955,57| 6.074,68 | 6.196,17 | 6.320,10 . C“““"Z‘a"r‘;f“;jf;:;‘f,:”]';f;;’“?"“ Profissional com |5 715,71 [2.756,45 | 2.797,79 | 2.839,76 | 2.882,36 | 2.925,59 | 2.969.48
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b ¢ d e ¥ g Ensino Médio Completo 2.586,39(2.625,19[2.664,57]2.704,53 [ 2.745,10 2.786,28 | 2.828,07
MATRIZES (com intervalos de 6%) v FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e F g
Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Horéria de 360 Horas | 7.828,43 | 7.985,00 | 8.144,70 | 8.307,59 | 8.473,75 | 8.643,22 | 8.816,08
Curso de Qualificaciio Profissional com Carga Horéaria de 240 Horas | 7.385,31 | 7.533,02 | 7.683,68 | 7.837,35 [ 7.994,10 | 8.153,98 | 8.317,06 GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AUXILIAR EM GESTAO UNIVERSITARIA
Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Horéria de 180 Horas | 6.967,28 | 7.106,62 | 7.248,75 [ 7.393,73 | 7.541,60 | 7.692,44 | 7.846,28 MATRIZES (com intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 2%, 10% ¢ 12%)
Ensino Médio Completo 6.572,90|6.704,36 | 6.838,45 [ 6.975,22 | 7.114,72 | 7.257,01 | 7.402,15 a— T r—— o 1
FAIXAS SALARIAILS (com intervalos de 2%) " b : a . F g e 1 ‘ 1.798,75|1.807,75 | 1.816,79 | 1.825,87| 1.835,00 | 1.844,18 | 1.853,40
fosino & Completo com curso de qualificngio de 180 | 1 713,101 1.721,67| 1.730,27| 1.738,92 | 1.747,62| 1.756,36 | 1.765,14

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AUXILIAR DE TRANSITO PARA A JORNADA DE 40 (QUARENTA) HORAS Ensino Fundamental C N 1.631.52]1.639.68 | 1.647.88 | 1.656.12 | 1.664.40 | 1.672.72] 1.681,08
SEMANAIS ompleto
- N SERIE DE CLASSES (com intervalos de 4%) Formacio até a 4°. Série do Ensino F 1.553,83|1.561,60 | 1.569,41 | 1.577,26 | 1.585,14| 1.593,07 | 1.601,03
MATRIZES (com intervalos de 6%) I FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b ¢ d e F g
Curso de Qualificagao Profissional com Carga Hordria de 360 Horas | 3.207,72 | 3.271,88 | 3.337,31 | 3.404,06 | 3.472,14 | 3.541,59 | 3.612,42 MATRIZES (com intervalos de 5%) 1L
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificagio de 240
Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Hordria de 240 Horas | 3.026,15 | 3.086,68 | 3.148,41 | 3.211,38 | 3.275,61 | 3.341,12 | 3.407,94 horas 1.890,46]1.905,59 | 1.920,83 | 1.936,20 | 1.951,69| 1.967,30| 1.983,04
Curso de Qualificagio Profissional com Carga Hordria de 180 Horas | 2.854,86 | 2.911,96 | 2.970,20 | 3.029,60 | 3.090,19 | 3.152,00 | 3.215,04 Ensino Fund ! Completo com curso de qualificasdo de 180 | 1 500,44 1.814,85 | 1.829,36 | 1.844,00 | 1.858,75| 1.873,62 | 1.888,61
Ensino Fundamental Completo 2.693,27(2.747,13 | 2.802,07 | 2.858,12| 2.915,28 | 2.973 58 | 3.033,05 Ensino Fundamental Completo 1714.71| 172842 | 1.742,25 | 1.756.19 | 1.770.24 | 1.784,40 | 1.798,68
FAIX]\?ETS;:ILZ:?AIS (f“m ‘“‘l“r";h’;ﬂ‘/’e 2%) 2 b & ; L F g Formacio até a 4°. Série do Ensino Fundamental 1.633,05 | 1.646,12 | 1.659,29 | 1.672,56 | 1.685,94 | 1.699,43 | 1.713,03
RIZES (com Intervalos de %) FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,8%) a b c d e F g
Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Hordria de 360 Horas | 3.756,91 | 3.832,05 [ 3.908,69 | 3.986,87 | 4.066,60 | 4.147,94 | 4.230,89 MATRIZES (com intervalos de 5%) m
Curso de Qualificacio Profissional com Carga Horéria de 240 Horas | 3.544,26 | 3.615,14  3.687,45 [ 3.761,20 | 3.836,42 [ 3.913,15 [ 3.991,41 Ensino Fundamental Completo com curso de qualificagao de 240
N, 2.181,34(2.198,80(2.216,39 | 2.234,12 | 2.251,99  2.270,01 | 2.288,17

Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Hordria de 180 Horas | 3.343,64 | 3.410,51 | 3.478,72 | 3.548,30 | 3.619,26 | 3.691,65 | 3.765,48 Ensino Fundamental Completo com curso de qualificagio de 180 207747 2.094.09 | 2.110.84 | 2.127.73 | 2.144.75 | 2.161.91 | 2.179.21

Ensino Fundamental Completo 3.154,38|3.217,46 [ 3.281,81 | 3.347,45|3.414,40 | 3.482,69 | 3.552,34 horas
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e F g Ensino Fundamental Completo 1.978,541.994,37 | 2.010,33 | 2.026,41 | 2.042,62 | 2.058,96 | 2.075,43
MATRIZES (com intervalos de 6%) I Formagio até a 4°. Série do Ensino Fundamental 1.884,33(1.899,40 | 1.914,60|1.929,91|1.945,35 | 1.960,92 | 1.976,60
Curso de Qualificaciio Profissional com Carga Horaria de 360 Horas | 4.400,13 | 4.488,13 | 4.577,90 | 4.669,45 | 4.762,84 | 4.858,10 [ 4.955,26 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,8%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) v

Curso de Qualificacfio Profissional com Carga Horéria de 240 Horas | 4.151,07 [ 4.234,09 [ 4.318,77 | 4.405,15 | 4.493,25 | 4.583,11 | 4.674,78

Ensino Fund I Completo com curso de qualificagdo de 240
Curso de Qualificagio Profissional com Carga Hordria de 180 Horas | 3.916,10 | 3.994,42 | 4.074,31 | 4.155,80 | 4.238.91 | 4323,69 | 4.410,17 horas 2562,75 | 2.601,19| 2.640,20 | 2.679,81 | 2.720,00| 2.760,81 | 2.802,22
Ensino Fundamental Completo 3.694,43 | 3.768,32 [ 3.843,69 | 3.920,56 | 3.998,97 | 4.078,95 | 4.160,53 E"Si“"F“ﬂ“ﬂmﬂ'ﬂlCmPl"; com curso de qualificagio de 180 | 44 71 |2 477.32 | 2.514,48 | 2.552,20 | 2.590,48 | 2.629,34 | 2.668,78
" o oras
F“DMA“STS;:ILZ:];I(AIS (.“""' '"'le”;l":;e)m) = L £ I‘:/ £ F £ Ensino Fundamental Compl 232449 2.359,35 | 2.394,74 | 2.430,66 | 2.467,12| 2.504,13 | 2.541,69
CO) ervalos de
T oer > Formagao até a 4°. Série do Ensino Fundamental 2.213,802.247,00 | 2.280,71 | 2.314,92 | 2.349,64 | 2.384,89 | 2.420,66
Curso de Qualificacio Profissional com Carga Horaria de 360 Horas | 5.153,47 | 5.256,54 | 5.361,67 | 5.468,91 | 5.578,28 | 5.689,85 | 5.803,65 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b < a A F 2
Curso de Qualificaciio Profissional com Carga Horaria de 240 Horas | 4.861,77 | 4.959,00 | 5.058,18 | 5.159,35|5.262,53 | 5.367,78 | 5.475,14
ANEXO XV
Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéria de 180 Horas | 4.586,57 | 4.678,30 4.771,87 4.867,31 | 4.964,65 | 5.063,95 | 5.165,23 Valores nominais de Vencimento Base, vilidos a partir de 1° de junho de 2025, para os Cargos Piblicos Indicados, com carga horaria de 3(
Ensino Fundamental Completo 4326,95|4.413,49|4.501,76]4.591,80 | 4.683,64|4.77731|4.872,85 (trinta) horas i
FATXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b ¢ d e F g GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ANALISTA EM GESTAO UNIVERSITARIA
. SERIE DE CLASSES (com intervalos de 2%, 10% e 12%)
50
ANEXO XIV MATRIZES (com intervalos de 5%) I
Valores nominais de Vencimento Base, validos a partir de 1° de junho de 2024, para os Cargos Publicos Indicados, com carga horaria de 30 Doutorado 4.478,25|4.500,65 | 4.523,15 | 4.545,76 | 4.568,49 | 4.591,34 | 4.614,29
(trinta) horas i
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ANALISTA EM GESTAO UNIVERSITARIA Mestrado 4.265,00 4.286,33 | 4.307,76 | 4.329,30 | 4.350,95 | 4.372,70 | 4.394,56
SERIE DE CLASSES int los de 2%, 10% e 12% Especializagao 4.061,91 (4.082,224.102,63 |4.123,14 [ 4.143,76 | 4.164,48 | 4.185,30
MATRIZES (com intervalos de 5%) {com intcrvalos dc 256, 0% ¢ 1e%) P s
1 Graduagio 3.868,48 | 3.887,83 | 3.907,27 | 3.926,80 [ 3.946,44 | 3.966,17 | 3.986,00
Doutorado 4.285,41]4.306,84]4.32837]4.350,01]4.371,76 | 4.393,62 | 4.415,59 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) m b c a4 o F a
Mestrado 4.081,344.101,75 | 4.122,26 [ 4.142,87 | 4.163,58 | 4.184,40 | 4.205 32 MATRIZES (com intervalos de 5%) m
Especializagio 3.886,99(3.906,433.925,96[3.945,59[3.965,32[3.985,15 | 4.005,07 T—— 1706581479123 [ 275 18 [a820 421 2 85901 | 4 857 88 | 4937 06
Graduagiio 3.701,90[3.720,41[3.739,01[3.757,71]3.776,49 | 3.795,38 | 3.814,35 St ARk M i B M Bl il M
FATXAS SALARTAIS (com intervalos de 0,5%) B b : d . F : Mestrado 4.482,46 | 4.518,32 |4.554.46 | 4.590,90 | 4.627,62 | 4.664,65 | 4.701,96
MATRIZES (com intervalos de 5%) I Especializacio 4.269,01 |4.303,16 | 4.337,58 | 4.372,28 | 4.407,26 | 4.442,52 | 4.478,06
Doutorado 4.503,90|4.539,93 | 4.576,25 | 4.612,86 | 4.649,77 | 4.686,96 | 4.724,46 Graduagio 4.065,724.098,24 | 4.131,03 | 4.164,08 [ 4.197,39 | 4.230,97 | 4.264,82
Mestrado 4.289.43(4.323,75|4.358,34 | 4.393,20 | 4.428 35 | 4.463,78 | 4.499,49 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,8%) a b c d e F g
i 0,
Especializacio 4.085,17[4.117,85 | 4.150,80 | 4.184,00 | 4.217,47 | 4.251,21 | 4.285,22 MATRIZES (com intervalos de 5%) T 5516121 TEEn e
Graduagio 3.890,64]3.921,77(3.953,143.984,76 | 4.016,64 | 4.048,78 | 4.081,17 Doutorado 430,771 5.474,21 | 5.51801 | 5.362,13 | 5.606,63| 3.651,50 | 5.696,
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0.8%) 2 o . P . T . Mestrado 5.172,16|5.213,54 | 5.255,24 | 5.297,29 | 5.339,66 | 5.382,38 | 5.425 44
MATRIZES (com intervalos de 5%) I Especializacio 4.925,87 [ 4.965,27 | 5.004,99 | 5.045,03 | 5.085,39 | 5.126,08 | 5.167,09
Doutorado 5.196,91|5.238,48 | 5.280,39 | 5.322,63 | 5.365,21 | 5.408,14 | 5.451,40 Graduagiio 4.691,304.728,83 | 4.766,66 | 4.804,79 [ 4.843,23 | 4.881,98 | 4.921,03
Mestrado 4.949.43|4.989,03 [ 5.028,94 [ 5.069,17 | 5.109,73 | 5.150,60 | 5.191,81 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,8%) a b ¢ d e F g
Especializagio 4.713,75|4.751,46 | 4.789,47 | 4.827,78 | 4.866,41 | 4.905,34 | 4.944,58 MATRIZES (com intervalos de 5%) v
Graduagio 4.489,28 | 4.525,20 4.561,40 | 4.597,89 | 4.634,67 | 4.671,75 | 4.709,12 Doutorado 6.380,32|6.476,02 | 6.573,16 | 6.671,76 [ 6.771,84 | 6.873,42 | 6.976,52
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,8%) a b ¢ d e F g Mestrado 6.076,49 | 6.167,64 | 6.260,16 | 6.354,06 | 6.449,37 | 6.546,11 | 6.644,30
MATRIZES (com intervalos de 5%) v Especializacio 5.787,14 | 5.873,94 | 5.962,05 | 6.051,48 | 6.142,26 | 6.234,39 | 6.327,91
Doutorado 6.105,57|6.197,15|6.290,11 | 6.384,46 | 6.480,23 | 6.577,43 | 6.676,09 Graduagio 5.511,56(5.594,23 | 5.678,15 | 5.763,32 | 5.849,77 | 5.937,51 | 6.026,58
Mestrado 5.814,83 [ 5.902,05 | 5.990,58 | 6.080,44 | 6.171,65 | 6.264,22 | 6.358,18 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b ¢ d e F g
Especializacio 5.537,935.621,005.705,31 | 5.790,89 | 5.877,76 | 5.965,92 | 6.055,41
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FAIXAS SALARIATS (com intervalos de 0,5%) 2 [ | ¢ [ a ] e« F [ ¢

MATRIZES (com intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (com iI““"““““‘ de 1%, 8% e 10%) MATRIZES (com intervalos de 5%, 7,619% e 6,194%) T
Ensino Médio Completo e Curso de Qualifica¢io Profissional com

Ensino Médie Completo e Curso de Qualificacio Profissional com 2.975,13(2.990,01 | 3.004,96 | 3.019,98 | 3.035,08 | 3.050,26 | 3.065,51
Carga Horiria de 360h

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacio Profissional com
Carga Horaria de 240h

Ensino Médio Completo ¢ Curso de Qualificagio Profissional com

Carga Horaria de 360h

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificaciio Profissional com
Carga Horaria de 240h

Ensino Médio Completo e Curso de Qualifica¢io Profissional com

2.299,95(2.311,45 | 2.323,00 | 2.334,62 | 2.346,29 | 2.358,02 | 2.369,81

2.190,43(2.201,38 | 2.212,39 | 2.223,45 | 2.234,56 | 2.245,74 [ 2.256,97 2801581281559 2.829.67| 2.843.82|2.858.04 2.872,33 | 2.886,69

2.603,24|2.616,26|2.62934 | 2.642,49 | 2.655,70 | 2.668,98 | 2.682,32

P ey 2.086,12 | 2.096,55 | 2.107,03 | 2.117,57| 2.128,16 | 2.138,80 | 2.149,49 Carga Horaria de 180k
Ensino Médio Completo 1.986,78 | 1.996,72 | 2.006,70 | 2.016,73 | 2.026,82 | 2.036,95 | 2.047,14 — SA‘;‘:;‘{'I"A“I/IS‘”“’ C‘.’“""e“’l — 2479.28 2'49‘)1’67 2:304,13 2'51:’65 2.529,24 2'5‘;_1’88 2.554,59
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b ¢ d e F g = (com “‘:”"" "sn e 0,5%) - 2 b L g
MATRIZES (com intervalos de 5%) o MATRIZES (com intervalos de 5%, 7,619% e 6,194%) I

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagiio Profissional com

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horaria de 360h

2.303,51 | 2.412,66 | 2.431,96 | 2.451,42 | 2.471,03 | 2.490,80 | 2.510,72 3.157483.173,26 | 3.189,133.205,07| 3.221,10 | 3.237,21 | 3.253,39

Carga Horaria de 360h

Ensino Médie Completo ¢ Curso de Qualificagao Profissional com
Carga Horiria de 240h

2.279,54(2.297,77 2.316,15 | 2.334,68  2.353,36 | 2.372,19 | 2.391,17

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificaciio Profissional com
Carga Horaria de 240h

2.973,2912.988,16|3.003,10 | 3.018,11 | 3.033,20 | 3.048,37 | 3.063,61

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacio Profissional com

2.762,79|2.776,60 | 2.790,49 | 2.804,44 | 2.818,46 | 2.832,55 | 2.846,72

2.170,99 | 2.188,35|2.205,86 | 2.223,51 | 2.241,30 | 2.259,23 [ 2.277,30 Carga Horaria de 180h

Carga Horéria de 180h

Tnsino Médio Completo 2.067,61| 2.084,15 | 2.100,82 | 2.117,63 | 2.134,57 | 2.151,64 | 2.168,86 Ensino Médio Completo 2.631,232.644,39 | 2.657,61 |2.670,90 | 2.684.25 [ 2.697,67 [ 2.711,16
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,8%) a b c d e F g FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) 1 MATRIZES (com intervalos de 5%, 7,619% e 6,194%) v

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacio Profissional com
Carga Horiria de 360h

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio Profissional com
Carga Horaria de 240h

Ensino Médie Completo e Curso de Qualificagio Profissional com 2.459.48 | 2.479.16 | 2.498.99 | 2.518.99 | 2.539.14 |2.559.45 | 2.579.93
Carga Horaria de 180h g * 8 > 5 5 . B 239, . X . A

Ensino Médio Completo 2.342,37(2.361,11|2.379,99|2.399,03 | 2.418,23 (2.437,57 | 2.457,07
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,8%) a b c d e F g
MATRIZES (com intervalos de 5%) v

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacio Profissional com

2.711,58 | 2.733,27| 2.755,14 | 2.777,18 | 2.799,40 | 2.821,79 | 2.844,37 Ensino Médio CnmpletoeCurso’d.eQua]iﬁca;a‘mProﬁssionalcum 3.448,60 [ 3.500,32 | 3.552,83 | 3.606,12 | 3.660.21 | 3.715,12 | 3.770,84
Carga Horéria de 360h

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao Profissional com
Carga Horiria de 240h

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacio Profissional com
Carga Hordria de 180h 3.017,5213.062,78 | 3.108,73 | 3.155,36 | 3.202,69 | 3.250,73 | 3.299,49

Ensino Médio Completo 2.873,8312.916,94|2.960,69 | 3.005,10 | 3.050,18 | 3.095,93 | 3.142,37
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e F g

2.582,46 | 2.603,12 | 2.623,94 | 2.644,94 | 2.666,09 | 2.687,42 | 2.708,92 324743 |3.296,14| 3.345,58 | 3.39576 | 3.446.70 | 3.498,40 3.550,88

Carga Hordria de 360h 2128811 3 495,143 .25, 97| 320112 [S320,601 557001 | 3424 14 GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AUXILIAR EM GESTAO UNIVERSITARIA
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com D i . 0, 9, 0,
Carga Horiiria de 240h 2979,81|3.024,51|3.069,88 | 3.115.93 | 3.162,67 | 3.210,11 | 3.258,26 MATRIZES (com intervalos de 5%, 7,619% e 6,194%) SERIEDE (LA fcom doennadon de 70 920 v 9%0)
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio Profissional com B
Corga Horirin de 1808 2.837,92 | 2.880,49 | 2.923,70 | 2.967,55 | 3.012,06 | 3.057,24 | 3.103,10 Ensino F Comyp Mcr:rsn curso de q 0240 [, 105761219368 ] 2.204.65] 2.215.67] 2.226.75 | 2.237.88 | 2.249,07
Ensino Médio Completo 2.702,782.743,32 | 2.784,47 [ 2.826,24 | 2.868,63 [ 2.911,66 | 2.955,34 T — I Comioto com S e a0
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) . b = P P F 2 e 2.055,44|2.065,71 [ 2.076,04 | 2.086,42 | 2.096,85 | 2.107,34 | 2.117,88
_ _ Ensino Fundamental Completo 1.909,92 [ 1.919,47 [ 1.929,07 | 1.938,71 | 1.948,40 | 1.958,15 | 1.967,94
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARCO D';gg;ﬁ%ggf“‘? ‘:NIVIERTTZ‘;RIIAO RSP Formacao até a 4°. Série do Ensino Fundamental 1.818,97 | 1.828,06 | 1.837,21 | 1.846,39 | 1.855.62 | 1.864,90 | 1.874,23
MATRIZES (com intervalos de 5%) R St TRt %) FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b ¢ d e F g
Ensino Fundamental Completo com curso de quallficagao de 240 | 1 oo T m T T o T T T e 50 MATRIZES (com intervalos de 5%, 7,619% e 6,194%) I
L ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ Snsino s Completo Comiciirad de 4 de240 15 71,56 |2.289,73 | 2.308,05 | 2.326,52 | 2.345,13 | 2.363,89 | 2.382,80
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificagdo de 180 1790191 1.799.14 | 1.808.14 | 1.817.18 | 1.826.26 | 1.835.39 | 1.844.57 horas
_ Horas ’ ’ ’ ’ - ’ . Ensino Fund | Completo com curso de q §a0de 180 |5 139 05(2.156,17|2.173,42 | 2.190,80 | 2.208,33 | 2.226,00 | 2.243,80
Ensino Fund 1 Compl 1.704,94|1.713,47 | 1.722,03 | 1.730,64 | 1.739,30 | 1.747,99 | 1.756,73 horas
Formago até a 4°. Série do Ensino Fundamental 1.623,75| 1.631,87| 1.640,03 | 1.648,23 | 1.656,47 | 1.664,76 | 1.673,08 Ensino Fundamental Completo 1.987,622.003,52|2.019,55 | 2.035,70 | 2.051,99 | 2.068,40 | 2.084,95
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b P a P T 2 Formagio até a 4°. Série do E'nsmo Ful n al 1.892,97]1.908,11 | 1.923,38 | 1.938,76 | 1.954,27 [ 1.969,91 | 1.985,67
MATRIZES (com intervalos de 5%) I FAIXAS SALA‘RIAIS (com intervalos de 0,8%) a b c d e F g
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificagio de 240 1.975.53|1.991.34| 2.007.27 | 2.023.33 | 2.039.51 | 2.055.83 | 2.072.28 MATRIZES (com intervalos de 5%, 7,619% e 61_194%) 111
Horas Ensino Completo com curso de de240 15 59725 |2.618,03 | 2.638,98 | 2.660,00 | 2.681,37 | 2.702,82 | 2.724,44
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificaio de 180 | 1 ooy 1o 1000 51| 1.911.60|1.926.98 | 1.942.40 | 1.957.93 | 1.973.60 horas
. lioas Ensino I Completo com curso de g §80de180 |5 14575 2.465,31 | 2.485,03 | 2.504,92 | 2.524,95 | 2.545,15 | 2.565,52
Ensino Fund 1 Compl 1.791,87]1.806,20 1.820,65 | 1.835,22 ] 1.849,90 [ 1.864,70 | 1.879,62 horas
Formagdo até a 4°. Série do Ensino Fundamental 1.706,541.720,19| 1.733,96 | 1.747,83 | 1.761,81 | 1.775,90 | 1.790,11 Ensino Fundamental Completo 2.272,60]2.290,78 | 2.309,10 | 2.327,58 | 2.346,20 | 2.364,97 | 2.383,89
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,8%) a b c d e F g Formacao até a 4°. Série do Ensino Fund tal 2.164,38 [ 2.181,69 [ 2.199,15|2.216,74 | 2.234,47 | 2.252,35 | 2.270,37
MATRIZES (com intervalos de 5%) m FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,8%) a b c d e F g
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificagio de 240 2279.5112.297.74| 2.316.12 | 2.334.65 | 2.353.33 | 2.372.16 | 2.391.13 MATRIZES (com intervalos de 5%, 7,619% ¢ 6,194%) v
horas T - o o v B B Ensino Fi Completo com curso de qualificagio de 240
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificagao de 180 2.170.96|2.188.33 | 2.205.83 | 2.223.48 | 2.241.27 [ 2.259.20 | 2.277.27 horas 2.969,643.014,193.059,40|3.105,29 | 3.151,87| 3.199.15 | 3.247,13
horas s ttand ntnbits it pnihints it ety A = p—
Ensino Fund 1C leto com curso de qualifi de 180
Ensino Fundamental Completo 2.067,58[2.084,12|2.100,79] 2.117,60 | 2.134,54 | 2.151,62 | 2.168,83 horas 2.796,41|2.838,36|2.880,93 | 2.924,15 | 2.968,01 | 3.012,53 | 3.057,72
Formagio até a 4°. Série do Ensino Fundamental 1.969,12 | 1.984,88 | 2.000,75 | 2.016,76 | 2.032,89 | 2.049,16 | 2.065,55 Ensino Fundamental Completo 2.598,44 | 2.637,41|2.676,97 | 2.717,13 | 2.757,88 | 2.799,25 | 2.841,24
— -
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,8%) a b P d A ¥ . Formacao até a 4°. Série do Fj‘nsmo Fuudamenotal 2.474,7012.511,82|2.549,50 | 2.587,74 | 2.626,56 | 2.665,96 | 2.705,94
MATRIZES (com intervalos de 5%) v FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e F g
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificagdo de 240 2.678.07|2.718.2412.759.01 | 2.800.40 | 2.842.41 | 2.885.04 | 2.928.32 ANEXS) XVIl
_ horas ____ i} > > > ’ i ’ VALORES NOMINAIS DA GRATIFICACAO DE RISCO EM REGIME DE PLANTAO
Easino Fundamental Completo com curso de qualificacio de 180 5 550 54| 2 588,80 | 2.627.63 | 2.667.05 | 2.707,05 | 2.747,66 | 2.788,87 CARGO 1° de junho de 2024 1° de junho de 2025 1° de junho de 2026
Analista Técnico em Gest3o Universitaria RS 640,00 RS 690,00 RS 750,00
i 2.429,09|2.465,52 | 2.502,51 | 2.540,04 | 2.578,15 | 2.616,82 | 2.656,07 - — —— - > v
finsino Fandamenial Completo Assistente Técnico em Gestio Universitaria RS 210,00 RS 230,00 RS 250,00
Formacao até a 4°. Série do Ensino Fundamental 2.313,42(2.348,12  2.383,34 | 2.419,09 | 2.455,38 | 2.492,21 | 2.529,59 Aviiliat sl CostEn TniverSibain RS 120.00 RS 135.00 RS 150,00
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e F g
ANEXO XVIII
. Valores nominais de Vencimento ou Salario Base, validos a partir de 1° de junho de 2024, para os Cargos Publicos Indicados, com carga

horaria de 40 (Quarenta) horas

Valores nominais de Vencimento Base, vilidos a partir de(}:i:ll: z;i)u]l:(l:li :le 2026, para os Cargos Piblicos Indicados, com carga horaria de 30 GRADE DE VENCIMENTO DO CARGO PUBLICO DE ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ANALISTA EM GESTAO }JNIVERSITARIA : E C?MUTICA C‘: 0. DE NA TUgﬁéﬁElﬁg‘é{Kgggzom intervalos 4 2%, 1% ¢ 5%)
MATRIZES (com intervalos de 5%, 7,619% e 6,194%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 1%, 8% e 8%) MATRIZES (com intervalos de 3%, 4,2% e 3,5%) 1
Dontorada 528046 530686 3.333.39] 5.3 610’0 & 5.386,86 | 5.413.79] 544056 Pos-Graduagio Stricto Sensu 9.169,85 [9.325,74 |9.484,28 [9.645,51 [9.809,48 (9.976,25 10.145,84
Pés-Graduagio Lato Sensu 360h 8.859,76 [9.010,38 [9.163,55 [9.319,33 [9.477,76 [9.638,88 [9.802,75
Mestrado 4972,4314.997,2915.022,28 | 5.047,39 | 5.072,63 | 5.097,99 | 5.123 48 Pos-Graduagio 180h 8.502,65 [3.647,20 |8.794,20 [8.943,70 [9.095,74 [9.250,37 |9.407,63
Especializagio 4.620,40 | 4.643,50 | 4.666,72 | 4.690,05 | 4.713,50 | 4.737,07 | 4.760,76 Graduagio 8.255,00|8.395,34 |8.538,06 |3.683,20 |3.830,82 8.980,94 |9.133,62
Graduagio 4.400,38 | 4.422,38 | 4.444.49 | 4.466,72 | 4.489.05 | 4.511,50 | 4.534,05 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,7%) a b s d e f g
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e F g MATRIZES (com intervalos de 3%, 4,2% e 3,5%) I
MATRIZES (com intervalos de 5%, 7,619% e 6,194%) n Pés-Graduacio Stricto Sensu 10.348,76]10.483,29]10.619,58[10.757,63]10.897,48]11.039,15]1 1.182,66
Doutorado 5.49527(5.539,23 | 5.583,55 | 5.628,22 | 5.673,24 | 5.718,63 | 5.764,38 Pos-Graduagciio Lato Sensu 360h 9.998,80 10.128,79[10.260,46]10.393,85]10.528,97[10.665,84]10.804,50
Mestrado 5.174,71|5216,11| 5.257,84] 5.299.90 | 5.342,30 | 5.385,04 | 5.428,12 Pos-Graduagio 180h 9.595,78 [9.720,52 |9.846,89 [9.974,90 [10.104,57]10.235,9310.369,00
Especializagio 480836 4.846,83 | 4.885,60 | 4.924,69 | 4.964,09 | 5.003,80 | 5.043,83 Graduagio 9.316,29 19.437,40 9.560,09 19.684,37 19.810,27 [9.937,80 10.066,99
— FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,3%) a b [3 d e f g
Graduagio 4.579,39(4.616,03 | 4.652,96 | 4.690,18 | 4.727,70 | 4.765,52 | 4.803,65 MATRIZES (com intervalos de 3%, 4,2% ¢ 3,5%) I
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,8%) a b < d e L g Pés-Graduagao Stricto Sensu 1.294,48]11.486,49]1.681,76]11.880,35]12.082,312.287,71]12.496,60
MATRIZES (com intervalos de 5%, 7,619% e 6,194%) 1] P6s-Graduagio Lato Sensu 360h 10.912,5411.098,06]1 1.286,72]1 1 478,601 L.673,73 1 1.872,1912.074,01
Doutorado 6.225,53)16.275,33 [ 6.325,53 | 6.376,14 | 6.427,15 | 6.478,56 | 6.530,39 P6s Graduacao 180h 10.472,6910.650,730.831,79]11.015,93] 1.203,2011.393,651 1.587,35
Mestrado 5.862,37)5.909,27]5.956,54 | 6.004,20 | 6.052,23 | 6.100,65 | 6.149,45 Graduagiio 10.167,66[10.340,51110.516,3010.695,0810.876,8911.061,80[ 1.249,85|
Especializagio 5.447,34|5.490,91 | 5.534,84 | 5.579,12 | 5.623,75 | 5.668,74 | 5.714,09 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,7%) a b ¢ d e f g
Graduagio 5.187,94 [5.229,44 | 5.271,28 | 5.313,45 | 5.355,96 | 5.398,80 | 5.441,99 MATRIZES (com intervalos de 3%, 4,2% e 3,5%) v
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,8%) a b . d . F 2 Pos-Graduagiio Stricto Sensu 13.121,43]13.278,89]13.438,2413.599,50013.762,6913.927,84]14.094,98
MATRIZES (com intervalos de 5%, 7,619% e 6,194%) v Pés-Graduagciio Lato Sensu 360h 12.677,7112.829,85]12.983,81113.139,61]13.297,29]13.456,8513.618,34
Doutorado 7.052.82| 7.158.62] 7.266,00| 7.374.99 | 7.485.61] 7.597.89 | 7.711.86 Pés-Graduacio 180h 12.166,7112.312,71]12.460,47112.609,99012.761,31]12.914,45[13.069,42
P GEALAL | 674103 | 6.842,15 | 6.994.78 | 7.04895 | 7.154,68 | 7262,00 Gl’aduagﬂf) 11.812,34]11.954,0012.097,54]12.242,71]12.389,62]12.538,30[12.688,76
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,2%) a b c d e f g
Especializacio 6.171,22|6.263,79| 6.357,75 | 6.453,11 | 6.549,91 | 6.648,16 | 6.747,88
Graduacio 5.877,35]5.965,516.055,00|6.145,82 | 6.238,01 | 6.331,58 | 6.426,55 ‘GRADE DE SALARIO DO CARGO PUBLICO DE ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO,
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e F g NN L 2N 8 T B ANES VS _
MATRIZES (com intervalos de 3%, 3,5% e 4%) SERIE DE CLASSES (com lntIervalos de 2,5%, 2,1% e 2,5%)
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ASSISTENTE EM GESTAO UNIVERSITARIA Pés-Graduagao Stricto Sensu 9.152,2519.280,38 |9.410,31 [9.542,05 |9.675,64 (9.811,10 |9.948.,46
MATRIZES (com intervalos de 5%, 7,619% ¢ 6,194%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 1%, 3% e 6%) Pés-Graduacao Lato Sensu 360h 8.800,24 [8.923,45 [9.048,37 [9.175,05 [9.303,50 [9.433,75 [9.565,82
I Pés-Graduagio 180h 8.502,65 [8.621,69 [8.742,39 [8.864,78 [8.988,89 [9.114,74 [9.242,34
Ensino Médio C““‘P‘;‘::g S“Hr::i‘:i"a?]:g';f;;“ﬁ" Profissional com |5 g50 6319 973 13|2.887,49 [2.901,93 | 2.916,44 | 2.931,02 | 2.945,68 Graduagio 8.255,00 [8.370,57 [8.487,76 [8.606,59 [8.727,08 [8.849,26 [8.973,15
n = FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,4%) a b c d e T g
. C"““"f:‘::gac“]{':lf‘;:;?i';a;z';;""‘“ Profissional com | 5 6> 07(2.705,53 [ 2.719,05 | 2.732,65 | 2.746,31 | 2.760,04 | 2.773,85 MATRIZES (com intervalos de 3%, 3,5% o 4%) o
Ensino Médio Completo e Cursu’(le Qualificagdo Profissional com 2.501.48 | 2.513.99 | 2.526.56 | 2.539.19 | 2.551.88 | 2.564.64 | 2.577.47 Pés-Graduagao Stricto Sensu 10.197,1710.339,93[10.484,69[10.631,4710.780,3110.931,2411.084,28
Carga Horaria de 180h ’ ’ ’ ? . i ’ Pés-Graduacio Lato Sensu 360h 9.804,97 [9.942,24 [10.081,43]10.222,57]0.365,69]10.510,81].0.657,96
Ensino Médio Completo 2.382,36(2.394,27|2.406,24 | 2.418,27 | 2.430,37 | 2.442,52 | 2.454,73 Pés-Graduagio 180h 9.473,40 [9.606,03 [9.740,51 [9.876,88 0.015,1610.155,3710.297.54
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Graduagio 9.197,48 19.326,04 19.456,81 19.589,20 [9.723 45 [9.859,58 [9.989,36 GRADE DE SALARIO DO CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, DE
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,4% e 1,31%) a | b | ¢ [ a [ e |t [ ¢« NATUREZA CELETISTA
MATRIZES (com intervalos de 3,49%, 3,5% e 4%) it MATRIZES (com intervalos de 3%, 4,2% ¢ 3,5%) SERIE DE CLASSES (com inItemlos de 2%, 2,5% e 2,5%)
?"’s’cmd“’fﬁ” Stico Seiu tLdoL oSk oo LEON1 TORTENT €00, 02 000 ol2 2o ddl 242000 Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horéria de 320 Horas |4.977,05]5.041,75]5.107,295.173,69] 5.240,94] 5.309,08 [ 5.378,09
Pos-Graduagio Lato Sensu 360h 10.924,4111.088,2711.254,60]11.423,42]1.594,77]11.768,69]11.945,22 B BRSSO e WP P P17 P 7 PP PRt Pro=e] TV PR
Pés-Graduagio 180h 10.554,98]0.713,31010.874,01[11.037,121.1.202,6711.370,71]11.541,27| . .
— Curso de Qualificaciio Profissional com Carga Horiria de 180 Horas |4.614,924.674,91 [4.735,68 |4.797,25|4.859,61|4.922,794.986,78
FATTAS SALARIAS (COE';:‘:::f;:s e 15% 17% ¢ L58%) 0. 139’14 0'322’5210'538‘85 0'7;5’65 0'826’38 I'Oig’ﬁ 1'2:5’12 Ensino Médio Completo 4.480,50 4.538,75|4.597,75 |4.657,52|4.718,07 |4.779,40| 4.841,54
o7, 1,7% 4,98 %, -
MATRIZES (com intervalos de 3%, 3,5% ¢ 4%) v FAIXAS SALARFAIS (com intervalos de 1,3%) a b c d e f g
. = . MATRIZES (com intervalos de 3%, 4,2% e 3,5%) II
Pos-Graduagao Stricto Sensu 12.733,6012.924,61113.118,48[13.315,25[3.5 14,98|13.7l7,7l 3.923.47 = "
- = Curso de Qualifica¢ao Profissional com Carga Horaria de 320 Horas | 5.485,66(5.556,97 5.629,215.702,39(5.776,52(5.851,62 [ 5.927,69
205 Cradusctio Eato Sen t 360R 12.243,85]2.427,5112 613,524 2.803,13]2.995,1713.190,1013.387,95 Curso de Qualificacio Profissional com Carga Hordria de 240 Horas |5.300,15 | 5.369,05 |5.438,85| 5.500,56|5.581,18| 5.653,74| 5.727.23
Pés-Graduagio 180h 111.829,81]2.007,25012.187,36[12.370,17]1.2.555,72[12.744,06]12.935,22 - -
— Curso de Qualifica¢do Profissional com Carga Horaria de 180 Horas |5.086,52(5.152,64(5.219,63|5.287,48(5.356,22|5.425,85 [ 5.496,39
Gradusgio L1465, DL1657,99K1 32 3502 00,8012 190,0212 372,871 2.508.47 Ensino Médio Completo 4.938,37|5.002,57|5.067,60| 5.133,48|5.200,21 | 5.267,82|5.336,30
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c < : f g FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,3%) a b c d e f <
MATRIZES (com intervalos de 3%, 4,2% e 3,5%) I
GRADE DE SALARIO DO CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horaria de 320 Horas |6.075,88|6.154,87 [6.234,886.315,93|6.398,04|6.481,21 |6.565,47
DE NATUREZA CI:ILETISTA Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Horéria de 240 Horas | 5.870,42(5.946,73(6.024,04|6.102,35|6.181,686.262,04 | 6.343,45
MATRIZES (com intervalos de 3%, 4,2% ¢ 3,5%) SERIE DE CLASSES (com i“{“’”‘“"s de2%,2,5% e 2,5%) Curso de Qualificagio Profissional com Carga Hordria de 180 Horas | 5.633,80(5.707,03[5.781,23(5.856,38[5.932,52{6.009,64] 6.087,76
Ensino Médio Completo 5.469,70|5.540,81|5.612,84|5.685,81(5.759,72 | 5.834,60|5.910,45
Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horiria de 320 Horas [4.977,05|5.041,75(5.107,29|5.173,69 | 5.240,94 | 5.309,08 | 5.378,09 FATXAS SALARIATS (com intervalos de 1,3%) 5 b . d " T g
Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 240 Horas |4.808,74|4.871,26|4.934,58|4.998,73|5.063,71|5.129,54|5.196,23 MATRIZES (com intervalos de 3%, 4,2% e 3,5%) v
Curso de Qualificagio Profissional com Carga Hordria de 180 Horas |4.614,92]4.674,91|4.735,68|4.797,25 | 4.859,61|4.922,79|4.986,78 Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Horiria de 320 Horas |6.729,61]6.831,90[6.935,74]7.041,16[7.148,19[7.256,84] 7.367,15
Ensino Médio Completo 4.480,50|4.538,75[4.597,75|4.657,52(4.718,07 | 4.779,40(4.841,54 Curso de Qualificacio Profissional com Carga Hordria de 240 Horas | 6.502,04| 6.600,87|6.701,20 | 6.803,06| 6.906,46| 7.011,44| 7.118,02
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,3%) a b ¢ d e f g Curso de Qualificagao Profissional com Carga Horarla de 180 Horas | 6.239,96|6.334,80(6.431,09]6.528,85|6.628,08|6.728.83 | 6.831,11
MATRIZES (com intervalos de 3%, 4,2% e 3,5%) L} Ensino Médio Completo 6.058,21]6.150,30| 6.243,78 | 6.338,69 | 6.435,03 | 6.532,85 6.632,15
Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horaria de 320 Horas |5.485,66|5.556,97(5.629,21|5.702,39(5.776,52|5.851,62|5.927,69 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,52%) i b e d N R 2
‘Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horaria de 240 Horas |5.300,15(5.369,05|5.438,85]5.509,56|5.581,18|5.653,74|5.727,23
Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horaria de 180 Horas |5.086,52 |5.152,64|5.219,63 |5.287,48|5.356,22| 5.425,85 | 5.496,39 . . ANEXO XX o i
Ensino Médio Completo 4.93837(5.002,57|5.067,60|5.133,48|5.200.21 | 5.267.82 |5.336,30 Valores nominais de Vencimento ou Salario Ba;e(;l‘\;lil;:l(;sezg:zg:ll;::nlt‘;)d;g::sho de 2026, para os Cargos Publicos Indicados, com carga
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,3%) a b ¢ d e f g GRADE DE VENCIMENTO DO CARGO PUBLICO DE ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
MATRIZES (com intervalos de 3%, 4,2% e 3,5%) I E COMUNICACAO, DE NATUREZA ESTATUTARIO
Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horiria de 320 Horas |6.075,88|6.154,87(6.234,886.315,93(6.398,04|6.481,21 |6.565,47 MATRIZES (com intervalos de 4,33%, 5% ¢ 4,5%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 2%, 1% e 5%)
Curso de Qualifica¢iio Profissional com Carga Horaria de 240 Horas |5.870,42|5.946,73 (6.024,04|6.102,35|6.181,68 | 6.262,04 |6.343,45 1
Curso de Qualificagio Profissional com Carga Hordria de 180 Horas |5.633,80]5.707,03 | 5.781.23 |5.856,38[5.932,52[ 6.009,64 |6.087,76 Pos-Graduagio Stricto Sensu 9.479,77 |9.640,92 |9.804.82 |19.971,50 [10.141,0110.313,41)10.488,74
Ensino Médio Completo 5.469,70]5.540,81]5.612,84|5.685,81(5.759,72[ 5.834,60[5.910,45 Pos-Graduagao Lato Sensu 360h 9.071,55(9.225,76 [9.382.,60 | 9.542,10 [9.704,32 | 9.869,29 [10.037,07
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,3%) a b c d e f g Pés-Graduacio 180h 8.639,57 | 8.780,44 | 8.935,81 |9.087,72 [9.242,21 [9.399,33 |9.559.12
MATRIZES (com intervalos de 3%, 4,2% e 3,5%) v Graduagcio 8.281,00 |8.421,78 |8.564,95 |8.710,55 |8.858,63 9.009,23 [9.162.38
Curso de Qualificagiio Profissional com Carga Horéria de 320 Horas |6.729,61 [6.831,90(6.935,74|7.041,16|7.148,19(7.256,84|7.367,15 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,7%) a b c d e i g
Curso de Qualificago Profissional com Carga Horaria de 240 Horas |6.502,04|6.600,87 [6.701,20(6.803,06|6.906,46|7.011,44 |7.118,02 MATRIZES (com intervalos de 4,33%, 5% e 4,5%) )18
Curso de Qualificacio Profissional com Carga Horaria de 180 Horas |6.239,966.334,80(6.431,09|6.528,85|6.628,08|6.728,83 (6.831,11 Pés-Graduagio Stricto Sensu 10.698,5110.837,59110.978.48|11.121,20|11.265,78 11.412,23]11.560,59
Ensino Médio Completo 6.058,21(6.150,30 (6.243,78(6.338,69(6.435,03|6.532,85|6.632,15 Poés-Graduagao Lato Sensu 360h 10.237,81|10.370,90{10.505,73 |10.642,30[10.780,65|10.920,80|11.062,77
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,52%) a b c d e f o Péos-Graduagio 180h 9.750,30 |9.877.05 [10.005.45(10.135,52[10.267.2910.400,76[10.535.97
Graduagio 9.345,63 |9.467,13 [9.590,20 |9.714,87 [9.841,16 |9.969,10 [10.098,70
‘Valores nominais de Vencimento ou Salirio Base, vilidos a :gg(((l)e)l(?;e junho de 2025, para os Cargos Publicos Indicados, com carga FAIXAS SALARIALS (com intervalos e 1,3%) - b £ d ul f g
hl;r:iria de 40 (Quarenta) horas g ’ MATRIZES (com intervalos de 4,33%, 5% e 4,5%) m
GRADE DE VENCIMENTO DO CARGO PUBLICO DE ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Pés-Graduagao Stricto Sensu 11.676,20|11.874,70(12.076.56 (12.281,87(12.490,66 (12.703,00(12.918,95
E COMUNICACAO, DE NATUREZA ESTATUTARIO Pés-Graduacio Lato Sensu 360h 11.173.40(11.363,3411.556,52(11.752,98[11.952,78 [12.155,98(12.362,63
MATRIZES (com intervalos de 3%, 4,2% e 3,5%) SERIE DE CLASSES (°°'"Ii“‘e“’“l°s de 2%, 1% e 5%) Pés-Graduagio 180h 10.641,33[10.822,23[11.006.21 [11.193,32[11383,60[11.577.12(11.773.94
Pos-Graduacio Stricto Sensu 9.169.85 [9.325.74 |9.484,28 [9.645.51 [9.809.48 [9.976.25 [10.145 84 Graduagio 10.199.68]10.373,0810.549.4210.728,76/10.911,15[11.096,64/1 1.285,28
Pés-Graduacio Lato Sensu 360h $.859,76 [9.010,38 [9.163.55 [9.319.33 [9.477.76 [9.638.88 [9.802.75 FAIXAS SALARIALS (com intervalos de 1,7%) a b ¢ d d f g
Pés-Graduagao 180k 8.502,65 | 8.647,20 |8.794,20 | 8.943,70 |9.095.74 |9.25037 |9.407.63 MATRIZES (com intervalos de 4,55%, 5%.0.4,5%) A
~ Pés-Graduaciio Stricto Sensu 13.564,90(13.727,68(13.892.41 (14.059,12(14.227,83 [14.398,56(14.571 34
Graduagio 8.255,00 [8.395.34 [8.538.06 [8.683.20 [8.830.82 [8.980.94 [9.133.62
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,7%) a b . d . N . Pés-Graduacio Lato Sensu 360h 12.980,76(13.136,53 13.294,17(13.453,70(13.615,15 [13.778,53(13.943,87
MATRIZES (com intervalos de 3%, 4,2% e 3,5%) o Pés-Graduacio 180h 12.362,63(12.510,98(12.661.12(12.813,05(12.966.81 [13.122,41{13.279.88
- — Graduagcio 11.849,55(11.991,74(12.135,64(12.281,27(12.428,65 [12.577,79(12.728,72
Pos-Graduaggio Stricto Sensu 10.348,76]10.483,29[10.619,58[10.757,63 [10.897,48[11.039,15[11.182,66 -
— FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,2%) a b ¢ d € f g
Pos-Graduagio Lato Sensu 360h 9.998.80 [10.128,79[10.260,4610.393 85 [10.528,97 [10.665,84 [10.804,50
Pos-Graduagio 180h 9.595,78 |9.720,52 |9.846,89 [9.974.90 [10.104,57 [10.235,93 [10.369,00 _ _
R SALARIiIr:dua;ﬁfx T — 931629 9.43;,40 9.560,09 9.62;4,37 9.810.27 9.93[7,80 10.066,99 GRADE DE SALARIO DO CARGOCI:}%;CIS fgjgﬁkﬁi‘;%gﬁ?ﬁ&?f&icNOLOGIA DA INFORMACAO E
<com Intervalos de 1,5% a ¢ e - .
SO immfalos S 3’50;)) = LA ST o leferlos e A B kb SERIE DE CLASSES (com mltervalos de 2,7%, 2,1% ¢ 5%)
Pos-Graduagdio Stricto Sensu 11.294.48(11.486,49[11.681,7611.880.35 [12.082,3112.287,7112.496.60 Pos Graduagao Stricto Sensu 0.479.77 ] 9.612.48 | 9.747.06 | 9.883.52 | 10.021.88]10.162.19]10.304.46
Pés-Graduacio Lato Sensu 360h 10.912,5411.098,06 [11.286,72 |11.478,60 L1.673,73 |11.872,19 [12.074,01 Pos-Graduagio Lato Sensu 360h 9.071,55[9.198,55]9.327,33 [ 9.457,91[9.590,32 [ 9.724,58 [ 9.860,73
Pos-Graduagio 180h 10.472,69(10.650,73[10.831,79[11.015,93 [11.203,20[11.393,65 [L1.587.35 Pos-Graduagio 180h 8.639,57 | 8.760,52 | 8.883,17 | 9.007,53 | 9.133,64 | 9.261,51 [ 9.391,17
Graduagio 10.167,66(10.340,51 [10.516,30(10.695,08 [L0.876,89|11.061,80 [11.249,85 Graduagao 8.281,00 | 8.396,93 | 8.514.49 | 8.633,69 | 8.754.57 | 8.877,13 | 9.001.41
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,7%) a b 3 d e f o FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,4%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 3%, 4,2% e 3,5%) v MATRIZES (com intervalos de 4,33%, 5% e 4,5%) 1
Pos-Graduagio Stricto Sensu 13.121.43[13.278.89 [13.438.24]13.599.5013.762.69]13.927.84]14.094,98 Pés-Graduagdio Stricto Sensu 10.582,68/10.720,26|10.859,62|11.000,80| 11.143,81}11.288,68) 11.435,43
Pos-Graduacio Lato Sensu 360h 12.677,71[12.829,8512.983 8113.139,61 |13.297,29 |13 456 85 |13.618 34 Pés-Graduagiio Lato Sensu 360h 10.126,97)10.258,62]10.391,98|10.527,08] 10.663,93|10.802,56/10.942,99
Pés-Graduagio 180h 12.166,7112.312,71 [12.460,47[12.609.99 [12.761,31 [12.914,45 13.069,42 Pés-Graduagiio 180h 9.644.73 1 9.770,11 | 9.897,13 |10.025,79|10.156,12/10.288,15|10.421,90
Graduagio 11.812.34[11.954.09[12.097,54]12.242.71 [12.389,62[12.538.30 [12.688.76 Graduagio 9.244,45 | 9.364,63 | 9.486,37 | 9.609,69 | 9.734.61 | 9.861,16 | 9.989.36
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,2%) 2 b s d N N g FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,3%) a b ¢ d e f g
MATRIZES (com intervalos de 4,33%, 5% ¢ 4,5%) m
Pos-Graduagio Stricto Sensu 11.675.57|11.874,06]12.075,92(12.281,21|12.489,99(12.702,32|12.918,26
GRADE DE SALARIO DO CARGO PUBLICO DE ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E Pés-Graduagiio Lato Sensu 360h 11.172,80{11.362,73[11.555.90[11.752,35[11.952,14[12.155,33[12.361,97
COMUNICACAO, DE NATUREZA CELETISTA Pos-Graduagio 180h 10.640,76(10.821,65{11.005,62(11.192,71|11.382,99|11.576,50(11.773,30
MATRIZES (com intervalos de 3%, 3,5% e 4%) SERIE DE CLASSES (com i“‘:""““’s de 2,5%, 2,1% ¢ 2,5%) Graduagio 10.199,14/10.372.52(10.548.85(10.728,18[10.910,56[11.096,04|11.284.68
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,7%) a b c d e f g
Pés-Graduagdio Stricto Sensu 9.152,25(9.280,38 | 9.410,31 | 9.542,05 | 9.675,64 | 9.811,10 | 9.948 46 MATRIZES (com intervalos de 4,33%, 5% ¢ 45%) v
Pés-Graduacio Lato Sensu 360h 8.800,24 | 8.923.45 | 9.048,37 | 9.175,05 | 9.303,50 9.433,75 | 9.565,82 P6s-Graduagiio Stricto Sensu 13.564,17[13.726,94[13.891,66[14.058,36]14.227,06[14.397,79[14.570,56
Pos-Graduagio 180h 8.502,65 | 8.621,69 | 8.742,39 | 8.864,78 | 8.988,89 | 9.114,74 | 9.242 34 Pés-Graduagio Lato Sensu 360h 12.980,07]13.135,83]13.293 46[13.452,98]13.614 41{13.777,7913.943 12
Graduagiio 8.255,00 | 8.370,57 | 8.487.76 | 8.606,59 | 8.727,08 | 8.849.26 | 8.973,15 Pos-Graduagiio 180h 12.361,97(12.510,31|12.660.43(12.812,36|12.966,11{13.121,70]13.279,16
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,4%) a b ¢ a e T g Graduagiio 11.848,91{11.991,10]12.134.99(12.280,6112.427,98(12.577,1112.728,04
MATRIZES (com intervalos de 3%, 3,5% e 4%) i FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,2%) a b ¢ d 3 f g
P6s-Graduagdo Stricto Sensu 10.197.17/10.339,93(10.484.69[10.631.47(10.780.31(10.931,2411.084,28 _ _
Pos-Graduagio Lato Sensu 360h 9.804.97 | 9.942.24 [10.081.43|10.222.57|10.365.69|10.510,81{10.657.96 GRADE DESALARIODO CARGO EUBLICO [)1]::1 :ffﬁ;ggéfggﬁ?‘m DETECNOLOGIA DA INFORMACAO, DE
Pos-Graduagio 180h 9.473,40 | 9.606,03 | 9.740,51 | 9.876.88 [10.015,16(10.155,37(10.297,54 SERIE DE CLASSES (com intervalos de 2%. 2.5% ¢ 2.5%
Graduagiio 9.197.48 | 9.326.24 | 9.456,81 | 9.589.20 | 9.723,45 | 9.859,58 | 9.989.36 MATRIZES (Comintervalos de 4:33%; 5% € 4,5%) ¢ 1 = 20
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,4% e 1,31%) a b c d e f g Curso de Qualificaciio Profissional com Carga Horéria de 320 Horas |5.129,105.195,78|5.263,32(5.331,75|5.401,06(5.471,27|5.542,40
MATRIZES (com intervalos de 3,49%, 3,5% e 4%) I Curso de Qualificacdo Profissional com Carga Horiria de 240 Horas |4.908,234.972,04|5.036,67|5.102,15(5.168,48|5.235,67|5.303,73
Poés-Graduacao Stricto Sensu 11.361,38|11.531,80|11.704,78|11.880,35|12.058,56|12.239,44{12.423,03 Curso de Qualifica¢ao Profissional com Carga Horaria de 180 Horas |4.674,51|4.735,27|4.796,83|4.859,19(4.922,36|4.986,35|5.051,17
Pos-Graduagio Lato Sensu 360h 10.924.41{11.088,27|11.254.60(11.423,42(11.594,77|11.768,69(11.945.22 Ensino Médio Completo 4.480,50|4.538,75|4.597,75|4.657,52|4.718,07(4.779,40 | 4.841,54
Pos-Graduagio 180h 10.554,98(10.713,31|10.874.01{11.037,12(11.202,67|11.370,71|11.541,27 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,3%) a b ¢ d e f g
Graduagio 10.199,14{10.372,52(10.548.85(10.715,65(10.876.,38|11.039,53[11.205,12, MATRIZES (com intervalos de 4,33%, 5% e 4,5%) 1
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%, 1,7% e 1,58%) a b ¢ d e T g Curso de Qualificagfio Profissional com Carga Horaria de 320 Horas | 5.653,25|5.726,74|5.801,19|5.876,60(5.953,00|6.030,39|6.108,78
MATRIZES (com intervalos de 3%, 3,5% e 4%) v Curso de Qualificacio Profissional com Carga Horiria de 240 Horas | 5.409.81|5.480,14|5.551,38|5.623,54|5.696,65|5.770,71|5.845,73
Pos-Graduagdo Stricto Sensu 12.733,60(12.924,61{13.118.48(13.315,25(13.514,98|13.717,71|13.923,47 Curso de Qualifica¢do Profissional com Carga Horaria de 180 Horas | 5.152,2015.219,18|5.287,03 | 5.355,76|5.425,38|5.495,91|5.567,36
Pos-Graduagio Lato Sensu 360h 12.243 85(12.427,51(12.613.92{12.803,13[12.995.17/13.190,10(13 387,95 Ensino Médio Completo 4.938,37]5.002,57]5.067,60]5.133,48|5.200,21[5.267,82(5.336,30
Pos-Graduagio 180h 11.829.81{12.007,25(12.187.36{12.370,17|12.555,72|12.744.,06|12.935,22 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,3%) a b [ d e T g
Graduacio 11.485,25(11.657,53(11.832,39(12.009,88(12.190.02(12.372,87|12.558 47 MATRIZES (com intervalos de 4,33%, 5% e 4,5%) m
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c 1 . T p Curso de Qualificaglio Profissional com Carga Horiria de 320 Horas | 6.261,50[6.342,90[6.425,36[ 6.508,89[6.593,51[6.679,22 6.766,05
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Curso de Qualificagfio Profissional com Carga Horaria de 240 Horas [5.991,87|6.069,76|6.148,676.228,60 | 6.309,58|6.391,60|6.474,69
Curso de Qualificagao Profissional com Carga Horaria de 180 Horas [5.706,54|5.780,73 | 5.855,88|5.932,00|6.009,12|6.087,24|6.166,37
Ensino Médio Completo 5.469,70|5.540,81(5.612,84|5.685,81 |5.759,72 | 5.834,60|5.910,45

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,3%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 4,33%, 5% e 4,5%) v
Curso de Qualificagiio Pr I com Carga Horaria de 320 Horas [6.935,20|7.040,62 |7.147,64|7.256,28 | 7.366,58 | 7.478,55|7.592,22

Apelo a Governadora do Estado e a Secretaria de Saude do Estado de Pernambuco no sentido de que sejam realizados servigos
voltados para a reforma e ampliagdo da emergéncia pediatrica do Hospital Regional José Fernandes Salsa, localizado na cidade de
Limoeiro.

DIARIO OFICIAL DE - 22/08/2024

APROVADO(A)

Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horaria de 240 Horas [6.636,56|6.737,43|6.839,846.943,81|7.049,35|7.156,50|7.265,28
Curso de Qualificagio Pr com Carga Horaria de 180 Horas |6.320,53|6.416,60|6.514,14(6.613,15(6.713,67(6.815,726.919,32
Ensino Médio Completo 6.058,21(6.150,30(6.243,78(6.338,69|6.435,03|6.532,85]6.632,15

FAIXAS SALARITAIS (com intervalos de 1,52%) a b C d e f g

Sala de Comissédo de Redagéo Final, em 28 de Agosto de 2024

Joé&ozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Jodozinho Tendrio
Adalto Santos

Gilmar JuniorRelator(a)
Jodo de Nadegi

Resultados

RESULTADOS DA ORDEM DO DIA

SEPTUAGESIMA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DA SEGUNDA SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA VIGESIMA
LEGISLATURA, REALIZADA EM 28 DE AGOSTO DE 2024 AS 10:00 HORAS.

Discusséo Unica do Parecer de Redagio Final n® 4201/2024

Autora: Comissao de Finangas, Orgamento e Tributagao

Oferece Redagéo Final ao Projeto de Lei n® 2142/2024, de autoria do Poder Executivo que estabelece as diretrizes orgamentarias do
Estado de Pernambuco para o exercicio de 2025, nos termos dos arts. 37, inciso XX; 123, § 2°; 124, § 1°, inciso |, com a redagéo dada
pela Emenda Constitucional n® 31, de 2008; e 131, da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

DIARIO OFICIAL DE - 28/08/2024

APROVADO(A)

Primeira Discussao do Projeto de Lei Complementar n° 2172/2024

Autor: Poder Executivo

Institui o novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundagao de Hematologia e
Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE.

Regime de Urgéncia

Pareceres Favoraveis das 1%, 2* e 3* Comissdes.

Votagao Nominal

Quérum para Aprovagao: Maioria Absoluta

DIARIO OFICIAL DE - 16/08/2024

APROVADO(A)

Primeira Discussao do Projeto de Lei Complementar n° 2173/2024

Autor: Poder Executivo

Promove reestruturagéo nas carreiras dos cargos e empregos publicos indicados e altera as legislagdes que menciona.
Regime de Urgéncia

Pareceres Favoraveis das 12, 2% e 32 Comissoes.

Votagdo Nominal

Quoérum para Aprovagao: Maioria Absoluta

DIARIO OFICIAL DE - 16/08/2024

APROVADO(A)

Discuss&o Unica do Projeto de Resolugdo n° 1981/2024

Autor: Deputado Coronel Alberto Feitosa

Concede o Titulo Honorifico de Cidadao Pernambucano ao Médico, Doutor e Professor Rossano Robério Fernandes de Aradjo.
Pareceres Favoraveis das 1 e 11° Comissoes.

Votagao Nominal

Quoérum para Aprovagao: Maioria Absoluta

DIARIO OFICIAL DE - 22/05/2024

APROVADO(A)

Discussio Unica do Projeto de Resolugdo n° 2002/2024

Autor: Deputado Diogo Moraes

Concede o Titulo Honorifico de Cidadao Pernambucano ao senhor Thiago André Barbosa.
Pareceres Favoraveis das 1? e 11* Comissodes.

Votagdo Nominal

Quoérum para Aprovagao: Maioria Absoluta

DIARIO OFICIAL DE - 05/06/2024

APROVADO(A)

Discuss&o Unica do Projeto de Resolugdo n° 2059/2024

Autor: Deputado Jodo Paulo

Concede Titulo Honorifico de Cidada Pernambucana a Maria Luiza Martins Alessio.
Pareceres Favoraveis das 1? e 11* Comissoes.

Votagao Nominal

Quoérum para Aprovagao: Maioria Absoluta

DIARIO OFICIAL DE - 12/06/2024

APROVADO(A)

Discussio Unica da Indicagio n°® 6907/2024

Autor: Dep. Eriberto Filho

Apelo a Governadora do Estado, ao Secretario de Defesa Social de Pernambuco, & Procuradora-Geral do Estado de Pernambuco e
ao Chefe da Policia Civil do Estado de Pernambuco no sentido de somarem esforgos para que o Poder Executivo apresente as
mudancas legislativas necessarias para alterar o Decreto Estadual n® 37.422/2011 e consolidar o entendimento de que o Curso de
Formagéo Profissional ndo é considerado como etapa do concurso de admissao a Policia Civil do Estado de Pernambuco aqueles
servidores que ingressaram antes de 31 de dezembro de 2008.

DIARIO OFICIAL DE - 22/08/2024

APROVADO(A)

Discusséo Unica da Indicagio n° 6908/2024
Autor: Dep. Henrique Queiroz Filho

Di o Unica da Indicagdo n° 6909/2024

Autor: Dep. Henrique Queiroz Filho

Apelo a Governadora do Estado, ao Secretario de Desenvolvimento Econémico do Estado de Pernambuco e ao Diretor-Presidente da
Copergas no sentido de que sejam realizados estudos técnicos para a ampliagdo da malha de gasodutos voltada para atender aos
municipios do interior de nosso Estado.

DIARIO OFICIAL DE - 22/08/2024

APROVADO(A)

Discuss&o Unica da Indicagio n° 6910/2024

Autora: Dep. Socorro Pimentel

Apelo a Governadora do Estado, ao Secretario de Defesa Social do Estado de Pernambuco e ao Chefe da Policia Civil do Estado de
Pernambuco no sentido de viabilizarem a instalagdo de uma Delegacia da Mulher no Municipio de Araripina.

DIARIO OFICIAL DE - 22/08/2024

APROVADO(A)

RESULTADOS DA ORDEM DO DIA

SETIMA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA SEGUNDA SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA VIGESIMA LEGISLATURA,
REALIZADA EM 28 DE AGOSTO DE 2024 AS 11:00 HORAS.

Segunda Discusséo do Projeto de Lei Complementar n° 2172/2024

Autor: Poder Executivo

Institui o novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundagéo de Hematologia e
Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE.

Regime de Urgéncia

Pareceres das 1?2, 22 e 3* Comissoées.

Votagao Nominal

Quoérum para Aprovagéao: Maioria Absoluta

DIARIO OFICIAL DE - 16/08/2024

APROVADO(A)

Segunda Discusséo do Projeto de Lei Complementar n° 2173/2024

Autor: Poder Executivo

Promove reestruturagdo nas carreiras dos cargos e empregos publicos indicados e altera as legislagdes que menciona.
Regime de Urgéncia

Pareceres das 12, 2° e 3% Comissdes.

Votagao Nominal

Quérum para Aprovagao: Maioria Absoluta

DIARIO OFICIAL DE - 16/08/2024

APROVADO(A)

Portaria

PORTARIA N° 451/2024

O SUPERINTENDENTE GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes, e
tendo em vista o Requerimento Funcional n°® 008968/2024, e Parecer da Procuradoria Geral n° 601/2024,
RESOLVE: conceder ao servidor LUCAS COELHO PAES, matricula n° 580, 20 (vinte) dias de licenga paternidade, retroagindo seus
efeitos ao dia 15 de agosto de 2024, nos termos do Inciso XIX, Art. 7° da CF C/C § 1° do Art. 10 do ADCT.

Sala Austro Costa, 27 de agosto de 2024.

ISALTINO NASCIMENTO
Superintendente Geral

(REPUBLICADA POR INCORREGAO DA NUMERAGAO)

Licitacoes e Contratos

EXTRATO DE TERMO ADITIVO A CONTRATO
4° Termo Aditivo ao Contrato n° 021/2020. Prorrogagdo da vigéncia do Contrato, referente a prestagdo de servigos técnicos
especializados de manutencéo preventiva e corretiva, com fornecimento de pegas e componentes nas plataformas do Edificio Miguel
Arraes (Novo Plenario). Contratada: DIBASA COMERCIO E SERVIGOS TECNICOS LTDA - EPP. CNPJ: 11.836.848/0001-71. Prazo
acrescido: 12 (doze) meses. Nova vigéncia: 02/10/2024 a 01/10/2025. Recife, 26/08/2024. Deputado Alvaro Porto de Barros —
Presidente da Alepe e Deputado Gustavo Fuchs Campos Gouveia — Primeiro Secretario.

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n°® 044/2024. Processo Licitatério n° 001/2024. CPL. Prestagdo de servigos de motoristas, mediante a disponibilizagéo de
profissionais devidamente habilitados nas categorias “B”, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra,
visando atender as necessidades da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco pelo periodo de 12 (doze) meses. Contratada:
MEGA SERVICE CONSTRUTORA E TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS LTDA. CNPJ: 03.651.527/0001-74. Valor: R$ 15.387.354,00.
Vigéncia: 21/08/2024 a 20/08/2025. Recife/PE, 21/08/2024. CPL/ALEPE. Deputado Alvaro Porto de Barros — Presidente da Alepe e
Deputado Gustavo Fuchs Campos Gouveia — Primeiro Secretario.



