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Recife, sexta-feira, 21 de junho de 2024

Atos

ATO N° 1431/2024

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo inciso | do art. 33, c/c § 2° do art. 34, c/c art. 37, todos do Regimento Interno, e tendo em vista o contido no Oficio n°
20/2024, do Deputado Waldemar Borges.

RESOLVE: Considerar licenciado em carater cultural ao Deputado Waldemar Borges, no periodo de 3 a 7 de julho de 2024.

Sala Torres Galvao, em 20 de junho de 2024.

ALVARO PORTO
Presidente

ATO N° 1432/24

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo inciso XV, do Art. 64 do Regimento Interno, tendo em vista o contido no Oficio n® 006564/2024, do Departamento de Gestéo
Funcional, e no Parecer n° 427/2024 da Procuradoria Geral,

RESOLVE: conceder aposentadoria voluntaria a DRAYTON GOMES DA SILVA, matricula n°® 281, Motorista, GBC2E10, Nivel de
Remuneragao 10, matricula n® 281, com proventos integrais, nos termos do Art. 6° da Emenda Constitucional n® 41/03.

Sala Torres Galvao, 20 de junho de 2024.

Deputado ALVARO PORTO
Presidente

ATO N° 1433/24

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas
pelo inciso XV, Art. 64 do Regimento Interno, e tendo em vista o contido no Alepe Tramite 006573/2024 e, no Oficio n° 00325/2024, do
Deputado Abimael Santos,

RESOLVE: exonerar o servidor JEFERSON SULYVAN LOPES, do cargo em comissédo de Assessor Especial, simbolo PL-ASC,
nomeando para o referido cargo, BRENNO OLIVEIRA LINS DA SILVA, a partir do dia 01 de julho de 2024, nos termos da Lei n°
11.614/98, com as alteragdes que Ihes foram dadas pelas Leis n°s 12.347/03, 13.185/07, 15.161/13, 15.985/17, 16.579/19 e 18.150, de
25 de abril de 2023.

Sala Torres Galvao, 20 de junho de 2024.

Deputado ALVARO PORTO
Presidente

Editais

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER
EDITAL DE CONVOCACAO
REUNIAO ORDINARIA

Convoco, nos termos do art. 125, § 1°, do Regimento Interno desta Assembleia Legislativa, as Deputadas: SOCORRO PIMENTEL
(UNIAO), DANI PORTELA (PSOL), ROSA AMORIM (PT) e SIMONE SANTANA (PSB), membros titulares, e, na auséncia destas, os
Deputados suplentes CORONEL ALBERTO FEITOSA (PL), DEBORA ALMEIDA (PSDB), GILMAR JUNIOR (PV), JOAO PAULO (PT)
e KAIO MANICOBA (PP) para participarem da Reunido Ordinaria deste colegiado, a ser realizada as 11h (onze horas) do dia 25 de
junho (terga-feira) do corrente ano, no Plenarinho lll, localizado no Edificio Governador Miguel Arraes de Alencar, Rua da Unido, s/n,
Boa Vista — Recife/PE, onde estardo em pauta as seguintes proposi¢des:

DISTRIBUIGAO:

1. Projeto de Lei Ordinaria n° 2006/2024, de autoria da Deputada Dani Portela (Ementa: Dispde sobre a vacinagéo gratuita contra
o HPV, Papiloma Virus Humano, para meninas, mulheres e pessoas com Utero na Rede Estadual de Satude do Estado de Pernambuco
e da outras providéncias)

2. Projeto de Lei Ordinaria n° 2014/2024, de autoria da Deputada Dani Portela (Ementa: Altera a Lei n® 7.550, de 20 de dezembro
de 1977, que dispde sobre a Taxa de Fiscalizagdo e Utilizagdo de Servigos Publicos do Estado de Pernambuco; e a Lei n° 16.583, de
10 de junho de 2019, que assegura, no ambito do Estado de Pernambuco, a prioridade de atendimento para emissdo de Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho (CTPS) e Carteira de Estudante as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, originada de
projeto de lei de autoria da Deputada Alessandra Vieira, a fim de instituir a gratuidade na emissé@o da 22 via da carteira de identidade
para as mulheres vitimas de violéncia patrimonial.)

3. Projeto de Lei Ordinaria n° 2015/2024, de autoria do Deputado Gilmar Junior (Ementa: Institui a Politica Estadual de Maes e
Gestantes Académicas no Estado de Pernambuco.)

4. Projeto de Lei Ordinaria n° 2019/2024, de autoria do Deputado Gilmar Junior (Ementa: Altera a Lei n° 17.768, de 3 de maio 2022,
que institui a Politica Estadual de Atendimento a Gestante no Estado de Pernambuco, originada do projeto de lei de autoria do Deputado
William Brigado, a fim de ampliar os direitos a parturiente.)

5. Projeto de Lei Ordinaria n® 2031/2024, de autoria do Deputado Gilmar Junior (Ementa: Determina a notificagdo compulséria por
parte das Academias, Estabelecimentos e/ou Prestadores de Servigos de Atividade Fisica e assemelhados, na ocorréncia de assédio
contra a mulher e da outras providéncias.)

6. Projeto de Lei Ordinaria n° 2070/2024, de autoria da Deputada Dani Portela (Ementa: Prevé a protecao da integridade de pessoas
que busquem servigos de salude através da proibi¢do da realizagdo de qualquer atividade, divulgacédo ou abordagem que tenha por
finalidade ofender, constranger, assediar ou dissuadir a realizarem seu tratamento, no ambito do Estado de Pernambuco.)

7. Projeto de Lei Ordinaria n° 2075/2024, de autoria do Deputado Gilmar Junior (Ementa: Altera a Lei n® 15.487, de 27 de abril de
2015, que dispde sobre a protecéo e os direitos da pessoa com Transtorno de Espectro Autista no Estado de Pernambuco e da outras
providéncias, a fim de garantir a prioridade no atendimento para as mées, os pais e os cuidadores de pessoas com deficiéncias e
atipicidades em Pernambuco.)

DISCUSSAO
| - PROJETOS DE LEI ORDINARIA

1. Projeto de Lei Ordinaria n°® 1741/2023, de autoria da Deputada Socorro Pimentel (Ementa: Institui, no &mbito do Estado de
Pernambuco, a Politica de Atengdo a Saude Reprodutiva da Mulher Soropositiva e Prevengéo da Transmissdo Vertical do HIV e da
outras providéncias.)

Relatoria: Deputada Rosa Amorim

2. Projeto de Lei Ordinaria n° 1849/2024, de autoria da Deputada Simone Santana (Ementa: Altera a Lei n° 15.897, de 27 de
setembro de 2016, que garante as mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar e seus familiares a prioridade de vagas nas
escolas publicas estaduais, originada de projeto de lei de autoria do Deputado Zé Mauricio, a fim de incluir a garantia de transferéncia
de matricula e de estender a previsdo para as escolas privadas de educagéo basica.)

Relatoria: Deputado Gilmar Janior

3. Projeto de Lei Ordinaria n° 1897/2024, de autoria da Deputada Socorro Pimentel (Ementa: Institui diretrizes para a criagéo de
Politica Publica relativa a Inser¢do de Mulheres no Setor Cultural, no @mbito do Estado de Pernambuco.)
Relatoria: Deputado Gilmar Junior

Il - EMENDAS E SUBSTITUTIVOS

4. Substitutivo n° 001/2024, de autoria da Comissao de Constituicdo, Legislacdo e Justica (Ementa: Altera integralmente a
redacéo dos Projetos de Lei Ordinaria n® 132/2023, n° 280/2023, n° 376/2023, n° 515/2023 e n°® 522/2023 de autoria da Deputada
Delegada Gleide Angelo, Deputada Socorro Pimentel, Deputada Gleide Angelo, Deputado Gilmar Janior e Deputada Socorro Pimentel,
respectivamente) ao Projeto de Lei Ordinaria n® 132/2023, de autoria da Deputada Delegada Gleide Angelo (Ementa: Dispde sobre
a legislagao obrigatéria que devera constar no contetido programatico dos cursos de formagao da Policia Civil, Policia Militar, Corpo de
Bombeiros Militar, Policia Cientifica e Policia Penal do Estado de Pernambuco) em tramitagéo conjunta com os Projeto de Lei Ordinaria
n° 280/2023, de autoria da Deputada Socorro Pimentel (Ementa: Altera a Lei n° 16.714, de 26 de novembro de 2019, que dispde
sobre a obrigatoriedade da disciplina da Lei n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) no contetido curricular dos cursos
de formagdes de Policiais Civis, Militares, Bombeiros Militares e dos Delegados, no Estado de Pernambuco, originada de projeto de lei
de autoria do Deputado Romero Albuquerque, a fim de dispor sobre o ensino de Direitos Humanos e combate ao racismo), Projeto de
Lei Ordinaria n° 376/2023, de autoria da Deputada Delegada Gleide Angelo (Ementa: Altera a Lei n® 16.714, de 26 de novembro de
2019, que dispde sobre a obrigatoriedade da disciplina da Lei Federal n® 11.340 de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) no
conteudo curricular dos cursos de formagdes de Policiais Civis, Militares, Bombeiros Militares e dos Delegados, no Estado de
Pernambuco, originada de projeto de lei de autoria do Deputado Romero Albuquerque, a fim de dispor sobre o ensino de Libras), Projeto
de Lei Ordinaria n® 515/2023, de autoria do Deputado Gilmar Junior (Ementa: Estabelece a capacitagdo obrigatdria dos profissionais
de segurancga publica vinculados a Secretaria de Defesa Social para o atendimento as pessoas com o Transtorno do Espectro Autista
(TEA), no Estado de Pernambuco e da outras providéncias) e o Projeto de Lei Ordinaria n° 522/2023 de autoria da Deputada Socorro
Pimentel (Ementa: Altera a Lei n°® 16.714, de 26 de novembro de 2019, que dispde sobre a obrigatoriedade da disciplina da Lei n®
11.340 de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) no contetdo curricular dos cursos de formagao de Policiais Civis, Militares,
Bombeiros Militares e dos Delegados, no Estado de Pernambuco, originada de projeto de lei de autoria do Deputado Romero
Albuquerque, a fim de dispor sobre o ensino da diversidade de género.)

Relatoria: Deputado Gilmar Junior

5. Substitutivo n° 001/2024, de autoria da Comissao de Constituicdo, Legislacao e Justica (Altera, integralmente, a redagdo do
Projeto de Lei Ordinaria n°® 1420/2023) ao Projeto de Lei Ordinaria n°® 1420/2023 de autoria do Deputado Adalto Santos (Ementa:
Institui no Estado de Pernambuco a obrigatoriedade da realizagdo do exame “Teste do Olhinho” em recém-nascidos e da outras
providéncias.)

Relatoria: Deputada Dani Portela

6. Substitutivo n° 001/2024, de autoria da Comissdo de Constituicdo, Legislagdo e Justica (Ementa: Altera integralmente a
redagéo dos Projetos de Lei Ordinaria n® 1690/2024 e n° 1822/2024, de autoria da Deputada Delegada Gleide Angelo e do Deputado
Gilmar Junior, respectivamente) ao Projeto de Lei Ordinaria n° 1690/2024, de autoria da Deputada Delegada Gleide Angelo
(Ementa: Cria a Politica Estadual de Prevencéo e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas no Estado de Pernambuco) em tramitagéo
conjunta com o Projeto de Lei Ordinaria n° 1822/2024, de autoria do Deputado Gilmar Junior (Ementa: Cria a Politica de
Enfrentamento e combate ao tréfico e ao aliciamento de criangas em Pernambuco.)

Relatoria: Deputada Rosa Amorim

7. Substitutivo n° 001/2024, de autoria da Comissdo de Constituicdo, Legislagcdo e Justica (Altera integralmente a redagéo do
Projeto de Lei Ordinaria n® 1866/2024) ao Projeto de Lei Ordinaria n® 1866/2024 de autoria da Deputada Socorro Pimentel (Ementa:
Estabelece diretrizes e objetivos a serem observados na organizagdo da atengéo integral e humanizada ao recém-nascido grave, ou
potencialmente grave, na rede publica estadual de saude, no ambito do Estado de Pernambuco.)
Relatoria: Deputada Simone Santana

Recife, 20 de junho de 2024

DEPUTADA DELEGADA GLEIDE ANGELO
Presidente

FRENTE PARLAMENTAR EM DEFESA DA FAMILIA,
DA VIDA E DE POLITICAS SOBRE DROGAS
EDITAL DE CONVOCACAO

Convoco, nos termos do art. 360, do Regimento Interno desta Assembleia Legislativa, os Deputados: ABIMAEL SANTOS (PL), ADALTO
SANTOS (PP), JOEL DA HARPA (PL), KAIO MANICOBA (PP), MARIO RICARDO (REP), PASTOR JUNIOR TERCIO (PP), RENATO
ANTUNES (PL), ROMERO SALES FILHO (UNIAO) E WILLIAM BRIGIDO (REPUBLICANOS) membros efetivos da Frente Parlamentar
em Defesa da Familia, Vida e de Politicas sobre Drogas para participarem da Audiéncia Publica a ser realizada as 14:00h (quatorze
horas) do dia 26 (vinte e seis) de junho, quarta-feira, do corrente ano, no Auditério Senador Sérgio Guerra, localizado no Edificio
Governador Miguel Arraes de Alencar, Rua da Unido, s/n, Boa Vista, onde estara em pauta:

1) Discutir, planejar, monitorar e avaliar a politica sobre drogas realizada em Pernambuco
Recife, 11 de junho de 2024.

DEPUTADO PASTOR CLEITON COLLINS
COORDENADOR-GERAL

CERTIFICADO DIGITALMENTE
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Oficios

Oficio GAB - N° 020/2024
Recife, 20 de junho de 2024.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, venho através do presente, solicitar de Vossa Exceléncia Licenca em carater cultural no periodo de
03 a 07 de julho do corrente ano, por viagem a Portugal, sem énus para esta Casa.

Sem mais para o momento, renovo votos de estima consideragao.
Atenciosamente,

Waldemar Borges
Deputado Estadual
Exmo. Senhor
Dep. Alvaro Porto
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE PERNAMBUCO
Nesta

Oficio n° 6574/2024

Recife, 20 de junho de 2024.
Ao
Exmo. Sr. Alvaro Porto
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco.

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para solicitar a inclusdo das Deputadas: Rosa Amorim e Dani Portela, como
membros da Frente Parlamentar em Defesa da Moradia Popular em Pernambuco.

Nada mais havendo a tratar, renovo nossos votos de estima e consideragao.
Atenciosamente,

Deputado Joao Paulo
Coordenador-geral

Substitutivo

SUBSTITUTIVO N° 000001/2024

EMENTA: Altera integralmente a redacdo do
Projeto de Lei Complementar n°® 2039/2024.
Artigo Unico. O Projeto de Lei Complementar n® 2039/2024 passa a vigorar, com a seguinte redagéo:
“Art. 1° A Lei n° 7.741, de 23 de outubro de 1978, passa a vigorar com as seguintes modificagdes:
“Art. 157. O regime de suprimento individual consiste na disponibilizagdo de recursos financeiros a servidor
devidamente credenciado, sempre precedido de empenho na dotagédo orgamentaria prépria, a fim de realizar, em

carater excepcional, despesas que ndo possam subordinar-se ao processo normal de aplicagéo. (NR)

§ 1° O suprimento tem a finalidade de atender as despesas urgentes e inadidveis, desde que devidamente
justificada a inviabilidade da sua realizagéo pelo processamento normal. (AC)

§ 2° As despesas realizadas em regime de adiantamento poderdo ser efetivadas por meio do Cartdo de
Pagamento, desde que regulamentado em decreto do Poder Executivo. (AC)

Art.159

Il - despesas de custeio ndo superiores a R$ 10.000,00 (dez mil reais), atualizados anualmente pelo indice de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro
que vier a substitui-lo, obrigando-se o responsavel pelo suprimento a comprova-las, mediante a apresentagdo de
prestagdo de contas, no prazo estipulado neste Cédigo; (NR)

Il - despesas de custeio de pronto pagamento, vedado o fracionamento da despesa ou do documento comprobatdrio
para adequag&o a esse valor, ndo superiores a R$ 1.000,00 (mil reais), obrigando-se o responsavel pelo suprimento
a comprova-las, mediante a apresentagdo de prestagdo de contas, no prazo estipulado neste Cédigo; (NR)

ATEABT s

V - a ordenador de despesa; (AC)

VI - a servidor que tenha a seu cargo a guarda ou utilizagdo do material a adquirir, salvo quando ndo houver no érgao
outro servidor que retna condigdes de receber o suprimento individual. (AC)

Art. 164. Na hipétese de ndo cumprimento do prazo para prestar contas, o responsavel pelo suprimento ficara sujeito
ao pagamento de multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor original do suprimento, atualizado més a més
pelo IPCA. (NR)

Art. 170. O ordenador de despesas responde pelo atraso das prestagdes de contas a que esta obrigado o responsavel
pelo suprimento, sujeitando-se as mesmas penalidades impostas a este, caso ndo faga comunicagéo formal ao érgéo
de controle interno, no primeiro dia util apés decorrido o prazo méaximo para a prestagdo de contas. (NR)

Art. 171. Impugnada a prestagéo de contas pelo ordenador de despesas, este determinard ao responsavel a sua
imediata regularizag@o, sob pena de adogdo de medidas administrativas internas ou a instauragdo de Tomada de
Contas Especial, o que couber. (NR)

At AT2-A. o

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se SF| a disponibilizagdo de recursos financeiros a unidade administrativa,
sempre precedida de empenho na dotagdo prépria, submetida a regime especial de execugdo de despesa e de
prestacao de contas. (NR)

§ 2° Os recursos referidos no caput devem ser, necessariamente, depositados em instituicao financeira publica, e
movimentados por 2 (dois) ordenadores de despesa, designados pelo titular do érgao ou entidade, por meio de
portaria. (NR)

§ 4° As despesas realizadas por meio de SFI poderao ser efetivadas por meio de Cartdo de Pagamento, desde que
regulamentado em Decreto do Poder Executivo. (AC)

Art. 172-E. Na hipdtese de descumprimento do disposto no art. 172-D, os ordenadores de despesas da unidade
administrativa ficam sujeitos ao pagamento de multa correspondente a 5% (cinco por cento) do valor original do
suprimento, atualizado monetariamente, més a més, pelo IPCA, a partir da data em que a prestagéo de contas final
se tornar devida. (NR)

Paragrafo unico. O ordenador de despesas do érgao ou entidade transferidor dos recursos responde pelo atraso da
prestacao de contas final a que estdo obrigados os responsaveis pelo SFl, sujeitando-se as mesmas penalidades
impostas a estes, caso ndo adote as medidas administrativas necessarias a regularizagéo da prestagdo de contas.
(NR)

Art. 172-F. Ao tomar ciéncia da inadimpléncia da prestagdo de contas, o érgdo de controle interno deve adotar as
medidas administrativas necessarias a preservagao do Erario, em conformidade com a legislagéo vigente, inclusive
a devida recomendacédo de abertura de procedimento de Tomada de Contas Especial. (NR)

Art. 173.

| - via propria da nota de empenho - ordem de pagamento, em que foi exarado o "pague se" do ordenador de despesa,
além dos demais documentos de natureza orgamentaria e financeira, de preferéncia, em formato digital; (NR)

Il - notas fiscais ou documentos equivalentes, nato-digitais ou digitalizados, mediante declaragdo ou atesto do
recebimento do material ou da prestagdo de servigo; (NR)

Il - recibo, em nome do Estado, de preferéncia, em formato digital, com data do documento, local, valor, descrigdo
detalhada do objeto e discriminagéo das retencdes efetuadas; (NR)

§ 2° Na hipétese de suprimento individual, o recibo a que se refere o inciso Il do caput sera passado em nome do
responsavel pelo suprimento. (NR)

Art.207.

V - pelos responsaveis pela execugdo da despesa por meio do regime de suprimento de fundos institucional; e (AC)

VI - pelos responsaveis pela execugao da despesa por meio do regime de proviséo de crédito orgamentario. (AC)

§ 2° Nos casos dos incisos |, Il e V do § 1°, a prestagdo de contas deve ser entregue pelo responsavel, mediante
recibo ou envio/registro eletrénico, ao 6rgédo ou entidade concedente, para fins de analise e arquivamento. (NR) .

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

PODER LEGISLATIVO

MESA DIRETORA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Presidente, Deputado Alvaro Porto
. . Procurador-Geral - Hélio Lucio Dantas Da Silva
1° Vice-Presidente, Deputado Aglailson Victor
Consultor-Geral - Marcelo Cabral ¢ Silva
Ouvidor-Geral - Deputado Adalto Santos
Ouvidor-Executivo - Douglas Stravos Diniz Moreno

2° Vice-Presidente, Deputado Francismar Pontes
1° Secretario, Deputado Gustavo Gouveia

2° Secretario, Deputado Pastor Cleiton Collins
3" Secretaria, Deputada Socorro Pimentel Auditora-Chefe - Maria Gorete Pessoa de Melo
4° Secretario, Deputado Joel da Harpa

1° Suplente, Deputado Rodrigo Farias

2° Suplente, Deputado Henrique Queiroz Filho
3° Suplente, Deputado Gilmar Jnior Chefe do Cerimonial - Francklin Bezerra Santos
4° Suplente, Deputado Coronel Alberto Feitosa
5° Suplente, Deputado William Brigido

6° Suplente, Deputado Joaozinho Tendrio

7° Suplente, Deputado France Hacker

Superintendente-Geral - Isaltino Jose do Nascimento Filho

Secretario-Geral da Mesa Diretora - Mauricio Moura Maranhdo da Fonte

Superintendente Administrativo - Jose Luiz de Oliveira Junior

Superintendente de Planejamento e Gestio - Edécio Rodrigues de Lima

Superintendente Militar e de Seguranca Legislativa - Coronel Ely Jobson Bezerra de Melo
Superintendente de Gestdo de Pessoas - Danicelle Crhistina de Aguiar

Superintendente de Comunicacio Social - Helena Castro de Alencar

Superintendente de Tecnologia da Informagio - Braulio Jose de Lira Clemente Torres

Superintendente de Satide e Medicina Ocupacional - Wildy Ferreira Xavier

Superintendente da Escola do Legislativo - Jos¢ Humberto de Moura Cavalcanti Filho
Superintendente Parlamentar - Alvaro Figueiredo Maia de Mendonga Janior

Superintendente de Preservacio do Patriménio Historico do Legislativo - Jose Airton Paes dos Santos
Delegado-Geral da Superintendéncia de Inteligéncia Legislativa - Ariosto Esteves

COORDENACAO DE PUBLICACAO
LEGISLATIVA E ADMINISTRATIVA:

SECRETARIA GERAL DA MESA DIRETORA
(Lein® 15.161/2013, inciso V do § 6° do art. 4°)

Secretirio-Geral da Mesa Diretora
Mauricio Moura Maranhdo da Fonte

Chefe do Departamento de Servigos Técnicos-Legislativos
Fabio Vinicius Ferreira Moreira

Assistentes técnicos
Alécio Nicolak e Anderson Galvao
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Art. 3° Ficam revogados o § 3° do art. 159, os arts. 165, 168, 169, 172-B, 172-C e o inciso IV do art. 173, e 0 § 6° do
art. 207, todos da Lei n® 7.741, de 23 de outubro de 1978.”

Justificativa

Apresentamos o presente substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n° 2039/2024, com objetivo de aperfeigoar e trazer
mais transparéncia para a gestao publica de Pernambuco.

O supracitado Projeto de Lei traz alteragdes que podem ser benéficas para a maior organizagdo e controle social nas
despesas de suprimento de fundos, porém, em nossa analise, outras alteragdes podem ser prejudiciais. Nesse sentido, apresentamos
as presentes alteragdes para que o projeto seja melhorado.

Entre as modificagcdes que realizamos se destaca a necessidade de permanéncia de regulagéo por lei, e ndo por decreto:
(I) de quais casos excepcionais o pagamento por suprimento individual pode ocorrer; (Il) dos critérios e prazos para prestagao de
contas; (Ill) de como se deve apresentar documentos relativos a comprovagao das despesas; e (IV) do limite de valor de despesa
que pode se realizar com o suprimento de fundo institucional. Além de manter a proibicdo de suprimento para um elemento de
despesa nao poder ser usado para outro, situagéo que o Poder Executivo quer excluir com a revogacéo do artigo 158 da lei 7.741,
de 23 de outubro de 1978.

Buscamos essas alteragbes com objetivo de fortalecer o controle social e a transparéncia publica na atuagdo da
administragdo publica. A mudanca de tais dispositivos prejudica a seguranga juridica, ja que a regulamentagéo feita por lei estabelece
normas mais estaveis que orientam a execugéo financeira do Estado.

Ao submeter a regulagdo dos suprimentos de fundos ao processo legislativo, permite-se um debate amplo e democratico
entre os representantes eleitos e a sociedade civil. A aprovagao pelo Legislativo garante que as decisdes sobre orgamento e finangas
sejam tomadas de forma transparente e com a devida representagéo dos interesses da populagao.

Do modo com que é apresentado o projeto, os representantes desta Casa ndo podem afirmar quais mudangas de fato
ocorrerao, ja que a maioria delas sera feita por decreto da Governadora e ndo houve nenhuma apresentacédo por parte da autora do
projeto dos planejamento estratégico e da necessidade de tais mudangas. Dessa forma, esta sendo dirimida qualquer possibilidade de
atuagdo do Poder Legislativo na sua fungéo tipica de fiscalizar o Executivo.

Assim sendo, solicitamos aos/as nossos/as ilustres pares a aprovagdo da mesma.

Sala de Reunido, em 20 de Junho de 2024.

DANI PORTELA
DEPUTADA

As 13, 22, 32, 10° comissoes.

Pareceres

PARECER N° 003933/2024

AO PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 2037/2024
Origem: Poder Executivo
Autoria: Governadora do Estado

Parecer ao Projeto de Lei Ordinaria n® 2037/2024,
que altera a Lei n® 13.704, de 18 de dezembro de
2008, que cria o Conselho Estadual de Economia
Popular Solidaria - CEEPS, no ambito do Poder
Executivo do Estado de Pernambuco, Lei n°
12.657, de 8 de setembro de 2004, que institui o
Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - CONED, Lei n° 14.458,
de 1° de novembro de 2011, que cria o Fundo
Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa de
Pernambuco - FEDIPE, Lei n° 15.550, de 10 de
julho de 2015, que dispde sobre o Conselho
Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa - CEDPI,
Lei n° 14.561, de 26 de dezembro de 2011, que
institui, no ambito do Poder Executivo, a Politica
Estadual sobre Drogas e Lei n° 12.109, de 26 de
novembro de 2001, que dispde sobre a Politica
Estadual da Pessoa Idosa. Atendidos os preceitos
legais e regimentais. No mérito, pela aprovagao.
1. Relatério

Submete-se ao exame desta Comisséo de Cidadania, Direitos Humanos e Participagédo Popular o Projeto de Lei Ordinaria n°® 2037/2024,
de autoria da Governadora do Estado, enviado através da Mensagem n° 15, de 6 de junho de 2024.

A proposicdo em questéo altera a Lei n° 13.704, de 18 de dezembro de 2008, que cria o Conselho Estadual de Economia Popular
Solidaria - CEEPS, no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, Lei n® 12.657, de 8 de setembro de 2004, que institui o
Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CONED, Lei n°® 14.458, de 1° de novembro de 2011, que cria o
Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa de Pernambuco - FEDIPE, Lei n° 15.550, de 10 de julho de 2015, que dispde sobre o
Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa - CEDPI, Lei n® 14.561, de 26 de dezembro de 2011, que institui, no @mbito do Poder
Executivo, a Politica Estadual sobre Drogas e Lei n° 12.109, de 26 de novembro de 2001, que dispde sobre a Politica Estadual da
Pessoa Idosa.

O Projeto de Lei foi apreciado e aprovado inicialmente pela Comissao de Constituigdo, Legislagdo e Justica quanto aos quesitos de
admissibilidade, legalidade e constitucionalidade. Cumpre a esta Comiss&o analisar o mérito da iniciativa.

2. Parecer do Relator

Nos termos do art. 110 do Regimento Interno da Alepe, compete a esta Comissdo de Cidadania, Direitos Humanos e Participagdo
Popular manifestar-se sobre matérias relacionadas, dentre outras coisas, a violéncia, aos direitos do cidaddo, da crianga, do
adolescente, da pessoa com deficiéncia e do idoso, a discriminagdo por motivos diversos, ao sistema penitenciario e direitos dos
detentos, aos direitos das comunidades indigenas e a protecgéo a testemunhas.

A Constituicdo Federal de 1988 consagra como fundamentos da Republica a cidadania e a dignidade da pessoa humana. Sendo assim,
este colegiado deve analisar se as proposigdes sobre as quais opina contribuem para a promogéo desses valores fundamentais do
nosso Estado Democratico de Direito.

AlLein® 18.487, de 9 de janeiro de 2024, altera a Lei n° 18.139/2023, que dispde sobre a estrutura e o funcionamento do Poder Executivo
do Estado de Pernambuco. A referida Lei promove uma reestruturagdo administrativa no ambito do Poder Executivo, modificando as
denominagdes e competéncias de alguns dos érgaos integrantes de sua estrutura.

Nesse sentido, a proposicdo em analise adequa o texto de algumas leis estaduais as disposi¢des das Leis n° 18.487/2024 e n°
18.139/2023. Dentre essas leis destaca-se: a Lei n°® 12.657/2004, que institui o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia (CONED); Lei n° 14.458/2011, que cria o Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa de Pernambuco (FEDIPE); Lei
n° 15.550/2015, que dispde sobre o Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa (CEDPI); e Lei n® 12.109/2001, que dispde sobre
a Politica Estadual da Pessoa Idosa.

Nota-se que a proposigdo em questdo se adequa, portanto, a nogdo de promogao da cidadania, uma vez que busca compatibilizar
diplomas legais responsaveis por instituir iniciativas voltadas a defesa de grupos populacionais vulneraveis, a exemplo das pessoas com
deficiéncia e das pessoas idosas, a estrutura administrativa vigente do Poder Executivo.

Tendo em vista os fundamentos apresentados, esta relatoria opina pela aprovagao do Projeto de Lei Ordinaria n°® 2037/2024.

3. Conclusédo da Comissao

Com base no parecer fundamentado do relator, este Colegiado considera que o Projeto de Lei Ordinaria no 2037/2024, de autoria da
Governadora do Estado, estd em condi¢des de ser aprovado.

Sala de Comisséao de Cidadania, Direitos Humanos e Participacdo Popular, em 19 de Junho de 2024

Dani Portela
Presidente

Favoraveis
Dani PortelaRelator(a)
Rosa Amorim

Luciano Duque
Joéo Paulo

(REPUBLICADO)

PARECER N° 003971/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Substitutivo ao Projeto de Lei Ordinaria n° 54/2023, ja aprovado em segunda
e ultima discusséo, e de acordo com o art. 116 do Regimento Interno, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagéao Final:

Altera a Lei n° 12.876, de 15 de setembro de
2005, que dispoe sobre a elaboragao de
estatistica sobre a violéncia contra a
populacdo LGBTQIA+ e contra a populagdo
preta e parda no ambito do Estado de
Pernambuco, bem como sobre a divulgagao de
relatério diagnéstico na forma que menciona,
originada de projeto de lei de autoria do
Deputado Isaltino Nascimento, a fim de ampliar
o alcance da elaboracdo de estatisticas para
outros grupos vulneraveis.

Art. 1° A Ementa da Lei n° 12.876, de 15 de setembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

“Dispde sobre a elaboragéo de estatistica em relagéo a violéncia que atinge a populagao LGBTQIA+, a populagéo preta
e parda, as mulheres e as pessoas em situagéo de pobreza no ambito do Estado de Pernambuco, bem como sobre a
divulgacéo de relatdrio diagnostico, na forma que menciona”. (NR)

Art. 2° A Lei n° 12.876, de 15 de setembro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 1° O Poder Executivo do Estado de Pernambuco devera elaborar estatistica sobre a violéncia que atinge a
populagdo LGBTQIA+, a populagdo preta e parda, as mulheres e as pessoas em situagdo de pobreza, segundo
classificagdo utilizada pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (NR)

§ 1° Deverao ser tabulados todos os dados em que conste qualquer forma de agress&o que vitime pessoas LGBTQIA+,
pessoas pretas e pardas, mulheres e pessoas em situagdo de pobreza, segundo classificagdo utilizada pelo IBGE,
devendo existir codificagé@o propria e padronizada para todas as Secretarias de Estado e demais érgéos ou entidades.
(NR)

“Art. 3° Cabera ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei em todos os aspectos necessarios para a sua efetiva
aplicagdo.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala de Comissao de Redagao Final, em 20 de Junho de 2024

Joaozinho Tendrio

Presidente
Favoraveis
Jodozinho Tenério Gilmar JuniorRelator(a)
Jodo de Nadegi José Patriota
(REPUBLICADO)

PARECER N° 003972/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n°® 66/2023, ja aprovado em segunda e Ultima
discussao, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagao Final:

Estabelece a Certiddo Estadual de Imunidade
Tributaria para fins de simplificacdo e
eficiéncia na comprovagao do preenchimento
legal dos requisitos para o gozo da imunidade
tributaria estabelecida constitucionalmente e
na legislacao estadual.

Art.1° O Governo do Estado de Pernambuco através de seu 6rgéo fazendario, mediante requerimento, devera emitir Certidao
Estadual de Imunidade Tributaria a todas as pessoas fisicas ou juridicas albergadas pelo estabelecido no art. 150, inciso VI da
Constituicdo Federal de 1988, bem como indicadas no arcabouco de leis do Estado de Pernambuco.

Paragrafo tnico. A certiddo tera valor apenas no que se referem a tributos, nela devidamente detalhados e de competéncia estadual.
Art. 2° A certidao prevista no caput tera validade ante a todos os 6rgéos do Estado, bem como 6rgéos de controle, e perante
o Poder Judicidrio, visando simplificacdo, certeza, transparéncia e agilidade na comprovacéo do preenchimento legal dos requisitos para

0 gozo da imunidade tributaria estabelecida constitucionalmente.

Art. 3° Para o tramite da referida certidao, devera ser priorizada a operacionalizagdo mediante certificagdo digital, de forma a
cumprir com o escopo simplificador e de critérios de sustentabilidade.

Art. 4° A expedicdo, cassacdo e autenticacdo da certiddo, possibilidade de criagdo de um Sistema de Declaragdo de
Imunidade, bem como demais critérios para sua efetivagéo, deverao ser regulamentados por meio de Decreto do Governo do Estado
de Pernambuco.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor 30 (trinta) dias apds sua publicagéo.

Sala de Comissao de Redagéo Final, em 20 de Junho de 2024

Joaozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Joaozinho Tendrio
Adalto Santos

Gilmar JuniorRelator(a)
José Patriota

PARECER N° 003973/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Substitutivo ao Projeto de Lei Ordinaria n° 228/2023, j& aprovado em segunda
e ultima discusséo, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagao Final:

Altera a Lei n° 11.253, de 20 de setembro de
1995, que dispoe sobre a Politica de
aleitamento materno do Estado de
Pernambuco e da outras providéncias,
originada de projeto de lei de autoria do
Deputado Humberto Costa, a fim de incluir
objetivos referentes ao fornecimento da
relacdo de entidades especializadas em
aleitamento materno.
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Art. 1° O art. 1°-A da Lei n° 11.253, de 20 de setembro de 1995, passa a vigorar com os seguintes acréscimos:

FATE 1AL s

Paragrafo unico. O fornecimento da relagdo de entidades especializadas em aleitamento materno a que se refere
o caput deste artigo tem como objetivos: (AC)

| - a garantia da devida orientagdo sobre o aleitamento materno, seus beneficios, as técnicas adequadas para sua
realizagé@o, bem como toda informacao cientifica disponivel sobre o tema; (AC)

Il - a instrucdo de lactantes acerca dos cuidados com as mamas durante o processo de amamentagéo, bem como
a promogédo da conscientizagdo acerca dos beneficios do aleitamento materno por dois anos ou mais, sendo
exclusivo nos seis primeiros meses, de acordo as normativas da Organizagdo Mundial de Saude e do Ministério da
Saude; e (AC)

Il - 0 acesso ao manejo de apoio a amamentacdo que visem a prevenir ou sanar dores, doengas e demais obstaculos
de ordem fisioldgica que possam conduzir a interrupgéo da pratica.” (AC)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala de Comissao de Redacao Final, em 20 de Junho de 2024

Joédozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Joaozinho Tendrio
Jodo de Nadegi

Gilmar JuniorRelator(a)
José Patriota

PARECER N° 003974/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Substitutivo ao Projeto de Lei Ordinaria n° 456/2023, j& aprovado em segunda
e ultima discusséo, é de Parecer que Ihe seja dada a seguinte Redacéao Final:

Institui o Programa de Atengdo a Saude Sexual
e Reprodutiva das Mulheres em Carcere no
Estado de Pernambuco.

Art. 1° Fica instituido o Programa de Atengdo a Salde Sexual e Reprodutiva das Mulheres em Carcere no Estado de
Pernambuco.

Art. 2° O Programa de Atencédo a Saude Sexual e Reprodutiva garante a todas as mulheres que se encontram encarceradas
nas unidades prisionais e delegacias do Estado:

| - a dignidade menstrual;

Il - 0 acesso anual as consultas ginecoldgicas ou, com maior frequéncia, conforme as necessidades individuais de cada
mulher;

Il - a realizagdo do exame Papanicolau, de acordo com as orientagdes da Secretaria Estadual de Saude;
IV - a realizagdo do exame preventivo de mamografia de acordo com as orientagdes da Secretaria Estadual de Saude; e

V - a vacinagéo contra o Papilomavirus humano - HPV de acordo com o calendario do Plano Nacional de Imuniza¢des (PNI)
e demais normas de ambito estadual.

Art. 3° O Estado de Pernambuco devera publicar anualmente relatério sobre o nimero de consultas, exames e vacinas
realizados dentro do programa.

Paragrafo Unico. Serdo preservadas a identidade e dignidade das mulheres atendidas conforme disposto na Lei Federal n®
13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sala de Comissao de Redacao Final, em 20 de Junho de 2024

Joédozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Joédozinho Tendrio
Francismar Pontes

Gilmar JuniorRelator(a)
José Patriota

PARECER N° 003975/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n° 609/2023, ja4 aprovado com suas respectivas
Emendas, em segunda e Ultima discusséo, é de Parecer que |lhe seja dada a seguinte Redagéo Final:

Dispée sobre diretrizes, objetivos e
instrumentos para a atencdo a saude de
pessoas com Transtorno do Déficit de Atengao
com Hiperatividade (TDAH) no Estado de
Pernambuco e da outras providéncias.

Art.1° Esta Lei estabelece diretrizes, objetivos e instrumentos para a atengdo a saude de pessoas com Transtorno do Déficit
de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) no Estado de Pernambuco.

Art. 2° Sdo objetivos desta Lei:
| - promover o diagndstico precoce e o tratamento adequado do TDAH;

Il - garantir o acesso as informagdes, tratamentos e servigos de saude, educagdo e assisténcia social para pessoas com
TDAH e suas familias;

Il - capacitar os profissionais das areas de salde, educagéo e assisténcia social no manejo do TDAH;
IV - fomentar a pesquisa e a produgéo cientifica sobre o TDAH; e,

V - promover a conscientizagdo da populagdo em geral sobre o TDAH.

Art. 3° Os instrumentos para a implementagéo desta Lei sdo:

| - politicas publicas que garantam a promocgao, prevencdo, diagndstico, tratamento e acompanhamento adequado de
pessoas com TDAH;

Il - programas e ag¢des de capacitagdo de profissionais das areas de saude, educagéo e assisténcia social;
Il - agdes de informacéo e conscientizagdo da populagao sobre o TDAH, seus sintomas e tratamentos;
IV - estimulo a pesquisa cientifica e desenvolvimento de estudos epidemiolégicos sobre o TDAH; e

V - incentivo & formagdo de grupos de apoio e associagdes de pessoas com TDAH e seus familiares, visando ao
fortalecimento do controle social e da participagéo popular.

Art. 4° As diretrizes para a atengdo a saude de pessoas com TDAH incluem:

| - capacitagéo dos profissionais de saude, educagéo e assisténcia social, para a identificagdo e abordagem de pessoas com
TDAH e suas familias;

Il - implementagao de agdes de informagao e conscientizagdo da populagdo sobre o TDAH, seus sintomas e tratamentos;
Il - fomento a pesquisa cientifica e desenvolvimento de estudos epidemiolégicos sobre o TDAH;

IV - promogéo de acgdes intersetoriais e articulagdo entre as areas da saude, educacédo e assisténcia social, visando a
integracédo das agdes e servigos destinados a atengao a salde de pessoas com TDAH; e

V - incentivo & formagdo de grupos de apoio e associagbes de pessoas com TDAH e seus familiares, visando ao
fortalecimento do controle social e da participagéo popular.

Art. 5° Cabera ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei em todos os aspectos necessarios para a sua efetiva
aplicagéo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala de Comissao de Redagao Final, em 20 de Junho de 2024

Joaozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Joaozinho Tendrio
Adalto Santos

Gilmar JuniorRelator(a)
Francismar Pontes

PARECER N° 003976/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Substitutivo ao Projeto de Lei Ordinaria n° 783/2023, ja aprovado em segunda
e ultima discusséo, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagao Final:

Institui a Politica Estadual de Incentivo ao
Ecoturismo e ao Turismo Sustentavel, no
Estado de Pernambuco.

Art. 1° Fica instituida a Politica Estadual de Incentivo ao Ecoturismo e ao Turismo Sustentavel no Estado de Pernambuco.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, considera-se:

| - incentivo ao ecoturismo: programas voltados a implementagéo de visitagao controlada e responsavel as areas naturais ou
culturais, visando a preservagao da biodiversidade; e

Il - incentivo ao turismo sustentavel: programas voltados a implementagdo de visitagdo controlada e responsavel as areas
naturais ou culturais, visando a interagédo entre o crescimento econémico-social e a preservagdo do ecossistema.

Art. 2° S&o diretrizes da Politica Estadual de Incentivo ao Ecoturismo e ao Turismo Sustentavel:

| - a compatibilizagéo das atividades do ecoturismo e do turismo sustentavel com a preservagao da biodiversidade, tais como:
a) o uso sustentavel dos recursos naturais, evitando seu esgotamento;

b) a redugéo de residuos gerados, bem como de seu tratamento e de sua destinagéo final; e

c) a manutengao da diversidade natural e cultural;

Il - a conscientizagéo da populagéo local sobre a importancia do ecoturismo, bem como a sua motivagéo e capacitagao para
a realizagao dessa atividade;

Il - a colaboragéo entre os segmentos sociais, destacadamente:
a) a iniciativa privada, compreendendo os servigos turisticos em geral e o comércio;
b) a comunidade, compreendendo a populagéo local e a populagéo flutuante;

c) o setor publico, compreendendo a formagao profissionalizante, a adequagédo e a melhoria da rede de saude publica e do
sistema viario local; e

d) as instituicdes nacionais e internacionais, as organizagdes nao governamentais — ONGs, a sociedade civil organizada e a
comunidade cientifica.

Art. 3° Sdo objetivos da Politica Estadual de Incentivo ao Ecoturismo e ao Turismo Sustentavel:

| - a prevengao da degradagao dos ecossistemas;

Il - a preservagao da biodiversidade, dos bens de valor histérico, artistico, arqueoldgico, paleontolégico e espeleoldgico;
Il - a recuperagéo de areas degradadas;

IV - a valorizagéo da cultura e dos saberes tradicionais;

V - a geragao de emprego e renda;

VI - a promogédo de agdes de incentivo ao desenvolvimento econémico das regides com potencial para o ecoturismo e o
turismo sustentavel; e

VIl - a promogéo do ecoturismo e do turismo sustentavel nas unidades de conservagéo existentes em Pernambuco, em
compatibilidade com o plano de manejo ou com o regulamento especifico da unidade de conservagao.

Art. 4° A implementagdo da Politica Estadual de Incentivo ao Ecoturismo e ao Turismo Sustentavel devera observar as
seguintes linhas de agao:

| - fomento a programas de capacitagdo ambiental;

II - estimulo a pesquisa cientifica e tecnolégica aplicada ao ecoturismo e ao turismo sustentavel;

Il - promogéo de campanhas de educagdo ambiental;

IV - desenvolvimento de mecanismos de controle e de fiscalizagao da visitagdo as areas naturais e culturais;
V - incentivo ao turismo comunitario;

VI - fomento a producéo de estudos para a identificagdo de areas prioritarias ao desenvolvimento do ecoturismo e do turismo
sustentavel;

VII - promogao de eventos e festivais culturais;
VIII - desenvolvimento de programas de voluntariado ambiental; e
IX - promogéao do ecoturismo e do turismo sustentavel nas unidades de conservagao.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara a operacionalizagdo da Politica de que trata esta Lei em todos os aspectos
necessarios a sua efetiva aplicagéo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala de Comissao de Redagao Final, em 20 de Junho de 2024
Joé&ozinho Tendrio
Presidente
Favoraveis

Joaozinho Tenodrio
Francismar Pontes

Gilmar JuniorRelator(a)
José Patriota
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PARECER N° 003977/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Substitutivo ao Projeto de Lei Ordinaria n° 787/2023, ja aprovado em segunda
e ultima discusséo, é de Parecer que Ihe seja dada a seguinte Redagéao Final:

Institui  diretrizes e objetivos para a
sistematizacdo de dados integrados de
mortalidade materna e neonatal no ambito do
Estado de Pernambuco.

Art. 1° Ficam instituidos diretrizes e objetivos para a sistematizagédo de dados integrados de mortalidade materna e neonatal
no ambito do Estado de Pernambuco, com a finalidade de coordenar e analisar dados relativos a todas as notificagdes de mortes
maternas e neonatais registradas no estado, através do desenvolvimento de banco de dados e da elaboragéo de relatérios e estatisticas
periédicos.

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - morte materna: o ébito de uma mulher durante a gestagdo ou em até 42 (quarenta e dois) dias apds o término da gestacéo,
independentemente da duragéo ou da localizagdo da gravidez, causada por qualquer fator relacionado ou agravado pela gravidez ou
por medidas tomadas em relagao a ela;

Il - morte neonatal: 6bito de recém-nascido entre 0 (zero) e 27 (vinte e sete) dias de vida.

§ 2° Os dados de que trata o caput deverao balizar estudos, campanhas de prevencéo e politicas publicas para a redugéo
da mortalidade materna e neonatal.

Art. 2° A sistematizagdo de dados integrados de mortalidade materna e neonatal devera observar as seguintes diretrizes:

| - promogéo do didlogo, convergéncia de ac¢des e integragcdo entre 6rgédos publicos e entidades privadas da sociedade civil,
particularmente aqueles que tenham como objeto de estudo ou pesquisa a saide materna e neonatal;

Il - produgéo de conhecimento e publicizagdo de dados, estudos, relatérios, noticias, estatisticas e mapas que revelem a
situagd@o e a evolugao da mortalidade materna e neonatal no Estado, identificando faixa etaria, raga/cor, género, etnia e outras variaveis
que possam dar uma melhor dimenséo do fenémeno, voltados para a prevengao e mitigagdo da mortalidade materna e neonatal;

Il - criagdo de meios de acesso rapido as informagdes sobre as situagdes de mortalidade materna e neonatal, garantido o
sigilo da identidade das mulheres e recém-nascidos envolvidos; e

IV - estimulo a participagao social e a colaboragéo nas etapas de formulagéo, execugdo e monitoramento de politicas publicas
efetivas e adequadas a realidade da saude materna e neonatal.

Art. 3° A sistematizagdo de dados integrados de mortalidade materna e neonatal deverd compreender entre seus objetivos:

| - acompanhar, a partir da coleta, andlise e divulgagcdo de determinadas informagdes, o processo de efetivacao das leis e
politicas publicas que se refiram a saude materna e neonatal;

Il - tabular, padronizar, sistematizar, harmonizar e integrar o sistema de registro e armazenamento de dados relativos a
mortalidade materna e neonatal;

I - colaborar para a identificagédo de vulnerabilidades e para a implementacédo de medidas preventivas e de intervengao para
a redugéo da mortalidade materna e neonatal;

IV - fomentar a criagéo de politicas publicas voltadas para a prevengdo da mortalidade materna e neonatal e para a melhoria
do acesso, qualidade e humanizacéo da assisténcia a saude da mulher e do recém-nascido; e

V - publicar, de maneira ampla e efetiva, os dados e resultados obtidos.

Art. 4° A sistematizagéo de dados integrados de mortalidade materna e neonatal podera ser implementada com a colaboragéo
de 6rgaos e entidades publicas, instituicdes de ensino e pesquisa, organizagdes ndo governamentais e demais entidades da sociedade
civil.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala de Comissao de Redacao Final, em 20 de Junho de 2024

Joédozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Joaozinho Tendrio
Jodo de Nadegi

Gilmar JuniorRelator(a)
José Patriota

PARECER N° 003978/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Substitutivo ao Projeto de Lei Ordinaria n° 906/2023, ja aprovado em segunda
e Ultima discusséo, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagéo Final:

Institui a Politica Estadual de Incentivo a
Aprendizagem Profissional no ambito do
Estado de Pernambuco e estabelece normas
para contratacdo de empresas pela
Administracdo Publica Estadual.

Art. 1° Fica instituida a Politica Estadual de Incentivo a Aprendizagem Profissional, no ambito do Estado de Pernambuco, com
objetivo de incentivar a contratagédo de jovens aprendizes pelos 6rgéos e pelas entidades da Administragao Publica direta e indireta.

Art. 2° S&o diretrizes da Politica Estadual de Incentivo a Aprendizagem Profissional:

| — promogao da formagao técnico-profissional de adolescentes através da celebragéo de contrato de aprendizagem;
Il - garantia de acesso e frequéncia obrigatéria dos jovens aprendizes ao ensino regular;

Il - atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;

IV - horério especial para o exercicio das atividades de aprendizagem;

V - formagao técnico-profissional ministrada segundo as diretrizes e bases da legislagdo de educagdo em vigor;

VI - avaliagdo e acompanhamento psicoldgico, de assisténcia social e vocacional voltada aos jovens aprendizes;

VIl - insergéo futura no mercado de trabalho;

VIII - formagao, desenvolvimento e complementagao dos estudos dos jovens aprendizes;

IX - formacdo, conscientizagdo e estimulo aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, para
desenvolverem suas capacidades fisicas, intelectuais, sociais e emocionais;

X - fortalecimento da cooperagéo interinstitucional entre agentes publicos, iniciativa privada, sociedade civil e familias,
visando solugdes conjuntas e agdes integradas para promover sua inclusao social e cidada; e

X| — observancia da legislagdo especial, em particular os artigos 424 e seguintes do Decreto-Lei Federal n® 5.452, de 1° de
maio de 1943 (Consolidacéo das Leis do Trabalho).

Art. 3° A Politica Estadual de Incentivo a Aprendizagem Profissional devera priorizar a inclusdo de adolescentes e jovens em
situag&do de vulnerabilidade ou risco social, tais como:

| - adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas;

Il - jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

Il - jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
IV - jovens e adolescentes em situagao de acolhimento institucional;

V - jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;

VI - jovens e adolescentes com deficiéncia;

VII - jovens e adolescentes matriculados em instituicdo de ensino da rede publica, em nivel fundamental, médio regular ou
médio técnico, incluida a modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos; e

VIII - jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido em instituicdo de ensino da rede publica.

Art. 4° A contratagdo dos jovens aprendizes devera ser efetivada por entidade sem fins lucrativos que tenha por objetivo a
assisténcia ao adolescente e a educagdo profissional, registrada no Conselho Municipal ou Distrital dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, consoante autorizado pelo artigo 431 da CLT.

Art. 5° A entidade sem fins lucrativos mencionada no paragrafo anterior devera ser contratada pela Administracdo Publica
Estadual por meio de processo licitatério, atendidas as exigéncias legais.

Art. 6° As atividades tedricas da aprendizagem ficardo a cargo da entidade contratada, cabendo @ Administragdo Publica
Estadual contratante a obrigagéo de proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica da formagao técnico-profissional.

Art. 7° Em todos os editais de licitagdo langados pelo Estado de Pernambuco para a prestacédo de servigos de qualquer
natureza, devera constar como condicdo para a celebragdo do contrato, que o contratado cumpra a cota de aprendiz a que esta
obrigado, nos termos do art. 429 e seguintes do Decreto-Lei Federal n° 5.452, de 1943 (Consolidagéo das Leis do Trabalho), exigindo-
lhe a comprovagédo documental.

§ 1° Os editais de licitagdo também deverdo prever recursos financeiros proporcionais a cota de aprendizes relativo ao efetivo
de trabalhadores das empresas que |he prestarédo servigos.

§ 2° Os tomadores de servigo ficardo obrigados a receber os aprendizes em nimero proporcional ao efetivo de trabalhadores
das empresas que |he prestaréo servigos.

§ 3° O cumprimento da cota de aprendizagem prevista no caput deste artigo também se aplica aos contratos firmados com
dispensa ou inexigibilidade de licitagéo.

Art. 8° As empresas que ndo cumprirem a cota de contratagdo de aprendizes prevista no art. 429 do Decreto-Lei Federal n®
5.452, de 1943, na Lei Federal n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000, e no art. 116 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
ficam impedidos de celebrar contrato com o Estado de Pernambuco.

Art. 9° As empresas que forem contratadas pelo Estado de Pernambuco deverdo comprovar a Secretaria ou ao Orgdo com
que firmaram contrato, anualmente, o cumprimento da cota de contratagdo de aprendizes prevista na legislagéo, inclusive os
pagamentos correspondentes, sob pena de impedimento da celebragéo de termos aditivos ao contrato.

Art. 10. O cumprimento alternativo da cota de aprendizagem devera priorizar a inclusdo de adolescentes e jovens em situagéo
de vulnerabilidade ou risco social indicados no art. 3° desta Lei.

Art. 11. As contratagdes de mao de obra referidas no art. 9° deverdo ser previstas nos instrumentos convocatérios das
respectivas licitagdes, dispensas de licitagdes ou inexigibilidades de licitagdes.

Art. 12. As vagas de que trata esta Lei deverao ser disponibilizadas durante todo o periodo de execugdo do contrato, sendo
preenchidas apds selegéo e respectiva indicagéo.

Paragrafo unico. Nas hipéteses em que a aplicagdo da cota de aprendizagem resultar em nimero fracionado, efetuar-se-a o
arredondamento para o nimero inteiro subsequente mais préximo.

Art. 13. O ndo cumprimento da cota de aprendizagem pelas empresas prestadoras de servigos terceirizados ao Estado de
Pernambuco permitird ao érgao publico contratante a extingdo do contrato.

Art. 14. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei.
Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala de Comissao de Redagao Final, em 20 de Junho de 2024

Joaozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Joaozinho Tendrio
Jodo de Nadegi

Gilmar JuniorRelator(a)
José Patriota

PARECER N° 003979/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Substitutivo ao Projeto de Lei Ordinaria n° 927/2023, j& aprovado em segunda
e ultima discusséo, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagao Final:

Altera a Lei n° 17.433, de 7 de outubro de 2021,
que institui a Politica Estadual de Incentivo ao
Turismo Rural de Pernambuco e da outras
providéncias, originada de projeto de lei de
autoria do Deputado Henrique Queiroz Filho, a
fim de incluir o apoio ao desenvolvimento dos
empreendimentos de Turismo Rural na Agricul-
tura Familiar e nas comunidades tradicionais
quilombolas, indigenas, ribeirinhas e de
pescadores.

Art. 1° A Lei n° 17.433, 7 de outubro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

0 e

Paragrafo unico. Para efeito desta Lei, considera-se: (NR)

| - turismo rural: o conjunto de atividades turisticas desenvolvidas no meio rural, que envolvam a produgéo agropecuaria,
agregando valor a produtos e servigos, resgatando e promovendo o patriménio cultural e natural da regiéo; e (AC)

Il - turismo rural na Agricultura Familiar - TRAF: o conjunto de atividades turisticas desenvolvidas na unidade de
producdo dos agricultores familiares e nas comunidades tradicionais quilombolas, indigenas, ribeirinhas e de
pescadores, que mantém as atividades econémicas tipicas da agricultura familiar, dispostos a valorizar, respeitar e
compartilhar seu modo de vida, o patriménio cultural e natural, ofertando produtos e servigos de qualidade e
proporcionando bem-estar aos envolvidos." (AC)

“Art. 3° .

Il - gerar trabalho e renda, diversificando a economia rural pela promogéo de novas opgdes de negécio na propriedade
rural; (NR)

XIV - promover o desenvolvimento das cadeias curtas de abastecimento agricola; (NR)

XV - estimular o envolvimento de comunidades locais; (NR)

XVI - contribuir para a revitalizagdo do territorio rural e para o resgate e melhoria das condigbes de vida dos
Trabalhadores Rurais, especialmente dos Agricultores Familiares e das comunidades tradicionais quilombolas,

indigenas, ribeirinhas e de pescadores; e (AC)

XVII - apoiar o desenvolvimento dos empreendimentos de Turismo Rural na Agricultura Familiar e nas comunidades
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tradicionais quilombolas, indigenas, ribeirinhas e de pescadores, por meio de instrumentos de crédito, assisténcia
técnica e extensao rural.” (AC)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala de Comissao de Redagao Final, em 20 de Junho de 2024

Jodozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Joaozinho Tendrio
Francismar Pontes

Gilmar JuniorRelator(a)
José Patriota

PARECER N° 003980/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Substitutivo ao Projeto de Lei Ordinaria n® 934/2023, j4 aprovado em segunda
e Ultima discusséo, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagao Final:

Dispoe sobre a Campanha Estadual de
Vacinagdo em Escolas Publicas do Estado de
Pernambuco e da outras providéncias.

Art. 1° Fica instituida a Campanha Estadual de Vacinagdo em Escolas Publicas do Estado de Pernambuco, com o objetivo
de intensificar as agdes de vacinagado e elevar a cobertura vacinal da populagao.

§ 1° Salvo casos tecnicamente justificados, todos os estabelecimentos de ensino publicos estaduais deverao participar das
atividades previstas nesta Lei.

§ 2° Os estabelecimentos de ensino municipais e as escolas particulares também poderéo participar da Campanha, conforme
a possibilidade de atendimento pelo sistema de saude local, na forma do regulamento.

Art. 2° Os estabelecimentos de ensino participantes fornecerdo as informagdes necessarias para realizagdo da campanha,
tais como a quantidade de alunos matriculados, e observara o cronograma de atividades estabelecido pela autoridade competente.

§ 1° Serdo realizadas atividades educativas com a finalidade de sensibilizar a comunidade sobre a importancia e seguranca
das vacinas.

§ 2° A escola devera comunicar aos pais ou responsaveis de todos os alunos, e divulgar na comunidade, as datas da visita
das equipes de saude, com antecedéncia suficiente, orientando as pessoas a levarem o cartdo de vacinacdo e a autorizagéo para
vacinagao.

§ 3° O 6rgdo competente também devera divulgar as datas e horarios em que havera vacinagéo nas escolas, por meio dos
meios de comunicagao disponiveis.

Art. 3° Serdo vacinados todos os alunos que portarem carteira de vacinacdo e forem autorizados por seus pais e/ou
responsaveis.

§ 1° Caso o aluno ndo possua cartdo de vacinacgéo, devera ser disponibilizado pela equipe da unidade de satde responsavel
um novo cartdo no ato da vacinagao.

§ 2° Poderao ser vacinados criangas e jovens ndo matriculados nas escolas participantes da Campanha Estadual de
Vacinagdo em Escolas Publicas do Estado de Pernambuco, bem como adultos da comunidade, a depender do excedente e da
disponibilidade.

Art. 4° Cabera aos representantes da unidade de salde responsavel pela vacinagdo, a obrigagdo de evitar a duplicidade
vacinal.

Paragrafo unico. Para os fins do caput , considera-se como duplicidade vacinal:

| - a aplicagao de dose de vacina repetida sem o respeito ao prazo recomendado entre as doses, ou;

Il - a aplicagdo de vacina em paciente ja imunizado recentemente.

Art. 5° A escola, apds a realizagdo da vacinagdo, devera enviar comunicado aos pais ou responsaveis cujos alunos nao
comparecerem a escola com o cartdo de vacinagéo, para comparecerem a unidade basica de satide mais proxima e verificar a situagao

vacinal da crianga.

Art. 6° Cabera ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei em todos os aspectos necessarios para a sua efetiva
aplicagéo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala de Comissao de Redacao Final, em 20 de Junho de 2024

Joé&ozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Joaozinho Tendrio
Francismar Pontes

Gilmar JuniorRelator(a)
José Patriota

PARECER N° 003981/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Substitutivo ao Projeto de Lei Ordinaria n® 1005/2023, ja aprovado em segunda
e Ultima discussao, é de Parecer que Ihe seja dada a seguinte Redacéo Final:

Institui principios, diretrizes e objetivos para a
promocao da protecdo e da atencdo as
pessoas com doengas raras.

Art. 1° Ficam instituidos principios, diretrizes e objetivos para a protegdo e a atengdo as pessoas com doengas raras no
Estado de Pernambuco.

Art. 2° Para efeito desta Lei, considera-se doenca rara aquela assim definida pela Portaria n® 199, de 30 de janeiro de 2014,
do Ministério da Saude, ou outra que venha a substituir.

Art. 3° As acgdes de protegdo e de atengdo as pessoas com doengas raras terdo como objetivos:
| - reduzir a mortalidade;
Il - contribuir para a redugao da morbimortalidade e das manifestagdes secundarias; e

11l - promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com doengas raras, por meio de agdes de promogao, prevengao,
detecgédo precoce, tratamento oportuno redugéo de incapacidade e cuidados paliativos.

Art. 4° As politicas publicas voltadas as pessoas com doengas raras terdo como principios:
| — a atengdo humanizada e centrada nas necessidades das pessoas;
Il — o reconhecimento da doenca rara e da necessidade de oferta de cuidado integral;

Il — a promogao do respeito as diferencas e aceitagdo de pessoas com doengas raras, com enfrentamento de estigmas e
preconceitos;

IV — a articulag&o intersetorial e garantia de ampla participagéo e controle social; e

V — a promogédo da acessibilidade das pessoas com doencgas raras a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos
urbanos.

Art. 5° A atencéo integral as pessoas com doengas raras devera observar as seguintes diretrizes:

| - educacédo permanente de profissionais de saude, por meio de atividades que visem a aquisicdo e ao aprimoramento de
conhecimentos, habilidades e atitudes para a atengdo a pessoa com doenga rara;

Il - promogéao de agdes intersetoriais, buscando-se parcerias que propiciem o desenvolvimento das agdes de promogéao da
saude;

Il - oferta de cuidado com agdes que visem a habilitagdo/ reabilitacdo das pessoas com doencas raras, além de medidas
assistivas para os casos que as exijam;

IV - diversificagdo das estratégias de cuidado as pessoas com doencas raras; e

V - desenvolvimento de atividades no territério que favorecam a inclusdo social com vistas @ promogéo de autonomia e ao
exercicio da cidadania.

Art. 6° As politicas publicas voltadas as pessoas com doengas raras terdo como objetivos especificos:

| - garantir a universalidade, a integralidade e a equidade das agdes e servigos de salde em relagédo as pessoas com doengas
raras, com consequente reducdo da morbidade e mortalidade;

Il - estabelecer as diretrizes de cuidado as pessoas com doengas raras em todos os niveis de atengdo da Rede Estadual de
Salde;

Il - proporcionar a atengéo integral & saiude das pessoas com doenca rara;
IV - ampliar o acesso universal e regulado das pessoas com doengas raras;

V - garantir as pessoas com doengas raras, em tempo oportuno, acesso aos meios diagndsticos e terapéuticos disponiveis
conforme suas necessidades;

VI - qualificar a atencé@o as pessoas com doengas raras;

VII - divulgar e esclarecer a comunidade sobre os sintomas e causas da doenga;

VIII - divulgar os medicamentos e as espécies de tratamento no combate & doenca;

IX - divulgar as formas de prevencéo e as possiveis consequéncias da falta de tratamento da doenca;

X - informar a populagéo sobre as unidades de saude especializadas no tratamento e amenizagao dos efeitos da doenga;

XI - diminuir as dificuldades encontradas pelos portadores da doenga, evitando o prolongamento do sofrimento fisico e
psicolégico;

XII - difundir as técnicas especificas para tratamento de cada doenga;
XIII - organizar discussdes e debates cientificos acerca dos problemas, dificuldades e consequéncias da doenca;
XIV - evitar a ocorréncia de preconceitos;

XV - incentivar a pratica do humanismo por parte da sociedade e de profissionais de saiide que lidam com os portadores das
doengas; e

XVI - promover a inclusdo social destas pessoas com politicas publicas direcionadas.

Art. 7° A pessoa com doenga rara ndo sera submetida a tratamento desumano ou degradante, néo sera privada do convivio
familiar nem sofrera discriminagao por motivo da deficiéncia.

Paragrafo tnico. Nos casos de necessidade de internagdo médica em unidades especializadas, observar-se-a o que dispde
o art. 4°, da Lei Federal n° 10.216, de 6 de abril de 2001.

Art. 8° As escolas nao poderdo criar qualquer embarago a matricula de alunos com doengas raras.

Paragrafo unico. Em caso de embaraco tratado no caput , o fato deve ser apurado por processo administrativo, assegurado
o contraditério e a ampla defesa.

Art. 9° Cabera ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei em todos os aspectos necessarios para a sua efetiva
aplicagéo.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala de Comissao de Redacao Final, em 20 de Junho de 2024

Joédozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Joaozinho Tendrio
Jodo de Nadegi

Gilmar JuniorRelator(a)
José Patriota

PARECER N° 003982/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n° 1029/2023, ja aprovado em segunda e Ultima
discussao, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagéao Final:

Dispoe sobre a Politica Estadual de Combate a
Pedofilia no Estado de Pernambuco,
estabelece principios, objetivos, diretrizes,
instrumentos e da outras providéncias.

Art.1° Fica instituida a Politica Estadual de Combate a Pedofilia, com o objetivo de prevenir, identificar, combater e erradicar
a pedofilia no Estado de Pernambuco.

Art. 2° Sao principios da Politica Estadual de Combate a Pedofilia:
| - a dignidade da pessoa humana;

Il - a protecéo integral da criancga e do adolescente;

Il - a participagdo da sociedade civil; e

IV - a integracdo das politicas e agdes de governo.

Art. 3° Sao objetivos desta Politica:

| - promover a educagao e a conscientizagédo sobre a pedofilia;
Il - fortalecer a rede de protegédo as vitimas; e

Il - incentivar a articulagdo de politicas publicas.

Art. 4° As diretrizes desta Politica sdo:

| - promover campanhas de conscientizagao;

Il - capacitar profissionais para identificacdo e atendimento; e

Il - fomentar a cooperagéo entre os érgdos publicos.
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Art. 5° Ficam estabelecidos os seguintes instrumentos para a implementacéo desta Politica:
| - criagdo de programas educativos;

Il - estabelecimento de protocolos de atendimento; e

Il - incentivo a pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico.

Art. 6° O Poder Executivo podera estabelecer parcerias com organizagdes da sociedade civil para a realizagdo das agdes
previstas nesta Lei.

Art. 7° O Poder Executivo publicara relatério anual sobre as agdes realizadas no ambito da Politica Estadual de Combate a
Pedofilia.

Art. 8° Cabera ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei em todos os aspectos necessarios para a sua efetiva
aplicagao.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Sala de Comissao de Redagao Final, em 20 de Junho de 2024

Joé&ozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Joaozinho Tendrio
Jodo de Nadegi

Gilmar JuniorRelator(a)
José Patriota

PARECER N° 003983/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n° 1030/2023, ja aprovado com sua respectiva Emenda,
em segunda e Ultima discusséo, é de Parecer que |he seja dada a seguinte Redagao Final:

Dispde sobre a Politica de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres do Campo e da
Floresta no Estado de Pernambuco.
Art.1° Fica instituida a Politica de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres do Campo e da Floresta no Estado de
Pernambuco, com o objetivo de promover agdes integradas que visem a prevencao, ao combate e a erradicagédo de todas as formas de
violéncia contra as mulheres do campo e da floresta, garantindo-lhes o pleno exercicio de seus direitos.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - mulheres do campo e da floresta: aquelas que habitam as areas rurais e florestais do Estado de Pernambuco, incluindo
agricultoras, pescadoras, extrativistas, quilombolas, indigenas e demais categorias; e

Il - violéncia contra as mulheres do campo e da floresta: qualquer ato ou conduta, baseada no género, que cause morte, dano
ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico as mulheres, tanto na esfera publica quanto na privada.

Art. 3° Sao diretrizes da Politica de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres do Campo e da Floresta:
| - promogéo da igualdade de género e da autonomia das mulheres do campo e da floresta;

Il - fortalecimento das politicas publicas de saude, educagao, trabalho, seguranga e assisténcia social voltadas para as
mulheres do campo e da floresta;

11l - estimulo a participagéo das mulheres do campo e da floresta nos espagos de poder e deciséo; e

IV - fomento a produgéo e disseminagdo de informagdes e estatisticas sobre a violéncia contra as mulheres do campo e da

floresta.

Art. 4° O Poder Executivo devera implementar programas e agdes voltados para:

| - a promogéo de campanhas educativas e de conscientizagao sobre a violéncia contra

as mulheres do campo e da floresta;

Il - o estimulo a criagdo de redes de apoio e assisténcia as mulheres vitimas de violéncia;

Il - a capacitagdo de profissionais que atuam na prevengdo e no combate a violéncia contra as mulheres do campo e da
floresta; e

IV - o incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento de tecnologias sociais que contribuam para a prevengdo e o combate a
violéncia contra as mulheres do campo e da floresta.

Art. 5° O Poder Executivo podera firmar parcerias com 6rgéos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais,
para a implementacédo das agdes previstas nesta Lei.

Art. 6° O relatério de que trata o inciso V do art. 3° da Lei n® 17.394, de 16 de setembro de 2021, devera incluir dados,
indicadores e sugestdes de politicas publicas que possam contribuir para o enfrentamento e redugéo dos casos de feminicidio no Estado
contra as mulheres do campo e da floresta.

Art. 7° Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo em todos os aspectos necessarios para a sua efetiva implantagao.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala de Comissao de Redacao Final, em 20 de Junho de 2024

Joédozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Joaozinho Tendrio
Jodo de Nadegi

Gilmar JuniorRelator(a)
José Patriota

PARECER N° 003984/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Substitutivo n°® 2 ao Projeto de Lei Ordinaria n° 1101/2023, ja aprovado em
segunda e Ultima discussao, é de Parecer que |lhe seja dada a seguinte Redagéao Final:

Institui diretrizes para as agdes de valorizagao
das maes com filhos raros no Estado de
Pernambuco.

Art. 1° Ficam instituidas diretrizes para as acoes de valorizagdo das maes com filhos raros no Estado de Pernambuco.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, considera-se doenca rara aquela que afeta um nimero limitado de pessoas em
comparagdo com a populagdo geral, conforme critérios estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Art. 2° As politicas publicas de valorizagdo das mées com filhos raros no Estado de Pernambuco deverdo observar as
seguintes diretrizes:

| - promogéo de politicas publicas integradas;
Il - incentivo & pesquisa e ao estudo de doengas raras;

Il - capacitagdo de profissionais de saude;

IV - promogéo de agdes de conscientizagdo da sociedade; e
V - criagdo de mecanismos de apoio as familias afetadas.

Art. 3° Para o atendimento das diretrizes apresentadas no art. 2° desta Lei, o Poder Executivo podera firmar parcerias com
instituicdes privadas, organizagées ndo governamentais e entidades de classe.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala de Comissao de Redagao Final, em 20 de Junho de 2024

Joaozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Joaozinho Tendrio
Jodo de Nadegi

Gilmar JuniorRelator(a)
José Patriota

PARECER N° 003985/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Substitutivo ao Projeto de Lei Ordinaria n° 1132/2023, ja aprovado em segunda
e ultima discusséo, e de acordo com o art. 116 do Regimento Interno, é de Parecer que |he seja dada a seguinte Redagéao Final:

Altera a Lei n° 18.209, de 3 de julho de 2023,
que institui a Politica Estadual de Cultura Viva
no Estado de Pernambuco e da outras
providéncias, originada de projeto de lei da
Deputada Socorro Pimentel, a fim de prever a
coleta de informacdes sobre mulheres que
atuam no setor cultural.

Art. 1° O art. 3° da Lei n® 18.209, de 3 de julho 2023, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

L

IV - estimular iniciativas e praticas de preservagao e difusdo do patriménio material e imaterial; (NR)

V - fortalecer e fomentar agdes, praticas e espacos constituidos e mantidos pela sociedade civil e gerido de forma
participativa e auténoma do poder publico no campo da preservagdo da memoaria local, de grupos, povos e comunidades
a partir da perspectiva da museologia social de base comunitaria; e (NR)

VI - coletar, sistematizar e disponibilizar informagdes referentes as mulheres que atuam no setor cultural pernambucano,
suas respectivas atividades e os servigos desempenhados por elas, por meio de plataforma para o mapeamento e o
zoneamento territorial dessas profissionais.” (AC)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala de Comissao de Redagao Final, em 20 de Junho de 2024

Joédozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Francismar Pontes
José Patriota

Joaozinho Tendrio
Henrique Queiroz FilhoRelator(a)

PARECER N° 003986/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n® 1279/2023, ja aprovado com sua respectiva Emenda,
em segunda e ultima discussao, é de Parecer que Ihe seja dada a seguinte Redagéao Final:

Institui a Politica Estadual de Conectividade
em Areas Rurais, no ambito do Estado de
Pernambuco, e da outras providéncias.

Art.1° Fica instituida a Politica Estadual de Conectividade em Areas Rurais, no ambito do Estado de Pernambuco, com o
objetivo de promover o acesso a internet e a incluséo digital nas comunidades rurais, impulsionando o desenvolvimento socioecondémico
sustentavel dessas comunidades e a qualidade de vida dos seus residentes.

Art. 2° S&o objetivos da Politica Estadual de Conectividade em Areas Rurais:

| - garantir que todas as comunidades rurais tenham acesso a Internet de qualidade, promovendo a equidade no acesso a
informagéao e aos recursos online;

Il - eliminar a desigualdade no acesso a Internet em areas rurais, assegurando que todos os cidadaos, independentemente
de sua localizagdo, tenham oportunidades iguais de acesso;

Il - incentivar as operadoras a utilizarem quaisquer tecnologias e padrdes para atender aos parametros minimos de servico,
estimulando a inovagédo e a expanséo da infraestrutura de conectividade;

IV - Projetar e implementar redes com eficiéncia, buscando a otimizagado dos recursos e a maximizagdo da cobertura nas
areas rurais;

V - Apoiar a cooperagédo de rede para que as populagdes rurais alcancem os mesmos padrdes de velocidade de servigo de
dados disponiveis nas areas urbanas;

VI - Utilizar a conectividade como catalisador para o desenvolvimento socioeconémico das éreas rurais, criando
oportunidades de educagao, trabalho e geragéo de renda;

VII - apoiar a agricultura familiar e as agroindustrias com tecnologias de Internet, fornecendo acesso a informagdes online
para aumentar a produtividade, a sustentabilidade e a competitividade desses setores;

VIII - fomentar a permanéncia e a sucessao da juventude no campo, por meio do acesso a conectividade; e

IX - Incentivar a implementagdo de tecnologias e praticas sustentaveis na expanséo da conectividade, a fim de minimizar o
impacto ambiental e promover a responsabilidade ambiental das operadoras.

Art. 3° Sao instrumentos da Politica Estadual de Conectividade em Areas Rurais, a fim de atingir os objetivos estabelecidos:

| — fomento a parcerias entre o setor publico e o setor privado para a expanséo da infraestrutura de conectividade nas areas
rurais;

Il — garantia de acesso publico a Internet em areas rurais;
11l - desenvolvimento de programas de capacitagao digital nas comunidades rurais, visando a garantia do acesso a educagéo;

IV - impulsionamento de politicas de incentivo a pesquisa e inovagao tecnoldgica voltadas para as necessidades especificas
das éreas rurais;

V — promocéo de programas de formacéo e capacitacdo em tecnologias digitais direcionados aos jovens rurais;

VI - estimulo a participagéo ativa das comunidades rurais no planejamento, na implementagao e no monitoramento das agdes
relacionadas a conectividade, assegurando que suas necessidades e perspectivas sejam devidamente consideradas; e
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VIl - incentivo a parcerias com outros atores relevantes para promover a pesquisa, a educagdo e o desenvolvimento
tecnolégico nas areas rurais.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara a operacionalizagéo da Politica Estadual de Conectividade em Areas Rurais e os
demais aspectos para efetivar os preceitos desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala de Comissao de Redacao Final, em 20 de Junho de 2024

Joé&ozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Joaozinho Tendrio
Francismar Pontes

Gilmar JuniorRelator(a)
José Patriota

PARECER N° 003987/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n° 1307/2023, ja aprovado em segunda e Ultima
discussédo, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redag&o Final:

Altera a Lei n° 15.533, de 23 de junho de 2015,
que aprova o Plano Estadual de Educacao -
PEE, a fim de incluir diretrizes educacionais
voltadas a protecdo e preservacio do
Patriménio Cultural e ao incentivo a
diversidade cultural e artistica do Estado.

Art.1° O art. 2° da Lei n® 15.533, de 23 de junho de 2015, passa a vigorar com as seguintes modificagdes:

0

XXV - protegé@o e promogao dos direitos da crianga e do adolescente, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, dos povos indigenas e das pessoas oriundas de comunidades quilombolas, e demais povos
e comunidades tradicionais, a partir do compartiihamento de informacdes com os estudantes e profissionais da
educacéo sobre a legislagdo em vigor e a rede de protegédo existente; (NR)

XXVI - enfrentamento a evaséo escolar de alunas em situagéo de vulnerabilidade socioeconémica, em razéo de pobreza
menstrual, compreendendo esta como a falta de acesso a itens basicos de higiene intima feminina durante o periodo
menstrual, provocada pela auséncia de informagdes e/ou recursos materiais para aquisigdo desses produtos, bem como
pela auséncia de saneamento basico e infraestrutura; (NR)

XXVII - conscientizagdo sobre a importancia e as formas de protegéo e preservagao do Patriménio Cultural no Estado
de Pernambuco, com o compartilhamento de informacdes com os estudantes e profissionais da educacéo sobre as
politicas publicas existentes de salvaguarda do Patriménio Cultural no Estado; e (AC)

XXVIII - incentivo a diversidade cultural e artistica do Estado de Pernambuco, mediante integragdo e participagéo de
estudantes, profissionais da educagéo, familiares, moradores do entorno das escolas, mestres de notério saber em
cultura popular, e demais membros da comunidade, no ambiente escolar. (AC)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
Sala de Comissao de Redacao Final, em 20 de Junho de 2024

Jodozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Joaozinho Tendrio
Francismar Pontes

Gilmar JuniorRelator(a)
José Patriota

PARECER N° 003988/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Substitutivo n° 2 ao Projeto de Lei Ordinaria n® 1324/2023, ja aprovado em
segunda e Ultima discussao, é de Parecer que |he seja dada a seguinte Redagao Final:

Institui principios, diretrizes e objetivos para
prevencdo e controle do cancer de mama no
ambito do Estado de Pernambuco.
Art. 1° Ficam instituidos principios, diretrizes e objetivos para prevengao e controle do cancer de mama, no ambito do Estado
de Pernambuco, com a finalidade de orientar a implementacéo de ag¢des, programas, projetos, campanhas, processos e mecanismos
que objetivem construir e difundir conhecimento e formas de prevengéo e tratamento do cancer de mama no Estado.

Art. 2° As politicas publicas de prevengdo e controle do cancer de mama no Estado de Pernambuco deverédo ter como
principios basicos:

| - cuidar, proteger e valorizar a saude humana;

Il - promover o conhecimento e a educagéo preventiva sobre o cancer de mama;

Il - incentivar a pesquisa e novos métodos de tratamento para o controle do cancer de mama; e
IV - garantir a qualidade de vida e a dignidade humana das pessoas com cancer de mama.

Art. 3° As politicas publicas de prevencéo e controle do cancer de mama no Estado de Pernambuco deverdo compreender
entre suas diretrizes:

| - a promogao da informagéo sobre os fatores protetores e de risco para o cancer de mama;
Il - o incentivo a realizagéo de exames periodicos;

Il - a garantia de acesso ao diagnéstico e tratamento adequados;

IV - a promogéo de acdes educativas; e

V - a integragdo com outras politicas publicas de saude.

Art. 4° As politicas publicas de prevencgéao e controle do cancer de mama no Estado de Pernambuco deverdo compreender
entre seus objetivos:

| - reduzir a mortalidade e melhorar a qualidade de vida das pessoas acometidas pelo cancer de mama;
Il - promover o diagndstico precoce e o tratamento adequado; e
11l - ampliar o acesso a informagao, ao diagnéstico e ao tratamento do cancer de mama.

Art. 5° As agdes, programas, projetos e campanhas vinculadas a prevencéo e controle do cancer de mama poderdo ser
desenvolvidas em conjunto com a sociedade civil, por meio de audiéncias publicas, reuniées e outras formas de participagéo popular.

Art. 8° Poderéo ser firmados convénios, acordos de cooperagéo técnica e parcerias com as prefeituras, rede publica de
saude, rede privada de salde, organizagdes ndo governamentais, instituicdes de ensino e demais instituigdes publicas e privadas para
o cumprimento desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala de Comissao de Redacéo Final, em 20 de Junho de 2024

Joaozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Joaozinho Tenodrio
Francismar Pontes

Gilmar JuniorRelator(a)
Jodo de Nadegi

PARECER N° 003989/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Substitutivo ao Projeto de Lei Ordinaria n° 1352/2023, ja aprovado em segunda
e ultima discussao, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagao Final:

Implanta as diretrizes para a estruturacao da
Linha de Cuidado em Doencas Respiratorias
Graves, no ambito do Sistema Unico de Saude
em Pernambuco.

Ar}. 1° Esta Lei estabelece diretrizes para a estruturagdo da Linha de Cuidado em Doencgas Respiratdrias Graves no ambito
do Sistema Unico de Saide em Pernambuco.

Art. 2° A Linha de Cuidado em Doengas Respiratérias Graves devera objetivar estruturar e organizar a assisténcia em saude
dos pacientes acometidos, no minimo, pelas seguintes condigées de saude:

| - asma grave;

Il - doenga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC) avancada;

11l - fibrose cistica em adultos;

IV - doengas intersticiais pulmonares;

V - doencas da circulagdo pulmonar; e

VI - dificuldades respiratérias em decorréncia de doengas neuromusculares.

Paragrafo unico. A critério do Poder Executivo, com base em dados cientificos e epidemiolégicos, poderdo ser incluidas
outras condi¢cdes de saude para além das tratadas no inciso do caput .

Art. 3° Configuram-se como diretrizes de estruturagéo e fortalecimento da Linha de Cuidado em Doengas Respiratérias
Graves:

| - organizagao da assisténcia integral ao paciente com doenca respiratoria grave;

Il - definicdo e pactuagéo dos fluxos assistenciais e regulatérios para atendimento ao paciente com doencas respiratérias
graves;

Il - estratificagao dos servigos de referéncia para o atendimento de pacientes com doenca respiratéria grave;

IV - definicéo de incentivo estadual para atendimento de pacientes da Linha de Cuidado em Doengas Respiratérias Graves;

V - estabelecimento de critérios técnicos adequados para o funcionamento e acompanhamento dos servigos de referéncia
para o atendimento em Doencas Respiratérias Graves, bem como definir os mecanismos de monitoramento e avaliagdo dessa

politica;

VI - definicdo de metas quantitativas e/ou qualitativas que visem o aprimoramento do processo de atencdo a saude,
formalizado por meio de instrumentos juridicos;

VIl - garantia do acesso regulado, em conformidade com a Politica Nacional de Regulagdo do SUS;
VIII - fomento ao desenvolvimento das fungdes assistencial, supervisional, educacional e de pesquisa;

IX - incentivo a construgdo do trabalho atribuido a equipe multiprofissional, com atuagao interdisciplinar nas linhas de
cuidado, ampliando a possibilidade de apoio e manejo adequado nas varias situagdes clinicas, funcionais e sociofamiliares; e

X - apoio matricial as equipes de profissionais dos servigcos de referéncia bem como as unidades de atengéo primaria a
saude quanto a assisténcia ao publico-alvo.

Art. 4° Cabera ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei em todos os aspectos necessarios para a sua efetiva
aplicagao.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala de Comisséo de Redacgéao Final, em 20 de Junho de 2024

Jodozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Adalto Santos
José Patriota

Joé&ozinho Tendrio
Jodo de NadegiRelator(a)

PARECER N° 003990/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Substitutivo ao Projeto de Lei Ordinaria n° 1385/2023, ja aprovado em
segunda e Ultima discusséo, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagao Final:

Institui objetivos e diretrizes para a promogao
da educacao profissional e tecnolégica no
Estado de Pernambuco.

Art. 1° Esta Lei estabelece diretrizes e objetivos para a promog¢édo da educacéo profissional e tecnolégica no Estado de
Pernambuco.

Art. 2° A educacéo profissional e tecnolégica no Estado de Pernambuco tera como objetivos:
| - facilitar o acesso dos estudantes ao mercado de trabalho;

Il - promover a cidadania, propiciando o desenvolvimento humano, a formagao profissional e tecnolégica e a formagao
cidada; e

Il - fomentar a incluséo social, a inovagao e o desenvolvimento socioeconémico e ambiental sustentaveis.

Art. 3° As politicas publicas de promogéo do ensino profissional e tecnolégico do Estado de Pernambuco observardo as
seguintes diretrizes:

| - fomento a expansao da oferta de educagéo profissional e tecnolégica em instituicdes publicas e privadas, consideradas
as necessidades regionais;
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Il - estimulo a realizagédo continua de estudos e de projetos inovadores que articulem a oferta de cursos de educagao
profissional e tecnolégica as necessidades do mundo do trabalho;

Il - participagao ativa do setor produtivo na formagdo e na empregabilidade dos egressos da educacgéo profissional e
tecnolégica;

IV - articulagdo entre as instituicdes formadoras, o setor produtivo e os érgédos publicos responsaveis pela politica de
educagéo profissional e tecnoldgica;

V - integragao curricular entre cursos e programas como forma de viabilizar itinerarios formativos e trajetérias progressivas
de formacgéo profissional e tecnoldgica;

VI - fomento a capacitacédo digital na educagéo profissional e tecnolégica, de forma a promover a especializacdo em
tecnologias e aplicagdes digitais; e

VIl - atuagéo conjunta entre a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e as secretarias estaduais
de educacgé@o ou o6rgdos equivalentes responsaveis pela formagéo profissional e tecnoldgica.

Art. 4° A implementagé@o e a gestdo de politicas publicas voltadas a promogéo do ensino técnico e profissional serdo
regulamentadas pelo Poder Executivo, que definird as estratégias, planos, programas e projetos, bem como os critérios e
procedimentos para a sua execugdo, acompanhamento, avaliagdo e atualizagdo, observadas as diretrizes e bases da educagao
nacional.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios, acordos e outros instrumentos congéneres com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, visando a cooperagéo técnica e financeira para a implementagao das agdes previstas
nesta Lei.

Art. 6° O Poder Executivo promovera, no ambito de sua competéncia, a integracéo e a articulagéo entre os érgaos e
entidades da administracé@o publica estadual e municipal, e entre estes e as instituicdes publicas e privadas de ensino profissional e
tecnoldgico, visando a implementagdo, gestdo e avaliagdo das politicas publicas voltadas a promocdo do ensino técnico e
profissional.

Art. 7° Cabera ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei em todos os aspectos necessarios para a sua efetiva
aplicagéo.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala de Comissao de Redagéao Final, em 20 de Junho de 2024

Jo&ozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Jodozinho Tendrio
Francismar Pontes

Gilmar JuniorRelator(a)
José Patriota

PARECER N° 003991/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Substitutivo ao Projeto de Lei Ordinaria n° 1458/2023, ja aprovado em segunda
e Ultima discusséo, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagéo Final:

Altera a Lei n® 15.722, de 8 de margo de 2016,
que dispoe sobre a divulgacao, no ambito do
Estado de Pernambuco, do Disque Direitos
Humanos (Disque 100), da Central de
Atendimento a Mulher em Situacdo de
Violéncia (Ligue 180) e da Ouvidoria da Mulher
(0800.281.8187), disponibilizados
respectivamente pela Secretaria Nacional de
Direitos Humanos, Secretaria Nacional de
Politicas para as Mulheres e Secretaria da
Mulher do Governo do Estado de Pernambuco,
originada de projeto de lei de autoria do
Deputado Clodoaldo Magalhdes, a fim de
inserir novos contatos de socorro a mulher.

Art. 1° A Ementa da Lei n° 15.722, de 8 de marcgo de 2016, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Dispde sobre a divulgacédo, no ambito do Estado de Pernambuco, dos canais de atendimento @ mulher em risco ou
vitima de violéncia.” (NR)

Art. 2° O caput do art. 1 ° da Lei n® 15.722, de 8 de margo de 2016, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 1° Institui a obrigatoriedade de divulgacédo, no ambito do Estado de Pernambuco, do Disque Direitos Humanos
(Disque 100); da Central de Atendimento a Mulher em Situagao de Violéncia (Ligue 180); da Policia Militar (190); do link,

via QRCode , para download e acesso ao aplicativo “app190”, também da Policia Militar; e da Ouvidoria da Mulher
(0800.281.8187), pelos seguintes estabelecimentos: (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor ap6s 90 (noventa) dias de sua publicagao.
Sala de Comissao de Redagao Final, em 20 de Junho de 2024

Joé&ozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Joaozinho Tenodrio
Jodo de Nadegi

Gilmar JuniorRelator(a)
José Patriota

PARECER N° 003992/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n® 1524/2024, j4 aprovado em segunda e Ultima
discussdo, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagéo Final:

Institui a Politica Estadual de Enfrentamento a
Violéncia contra Pessoas LGBTQIA+, no
ambito do Estado de Pernambuco.

Art.1° Fica instituida a Politica Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra Pessoas LGBTQIA+, com o intuito de enfrentar
as diversas violéncias e discrimina¢des sofridas por pessoas LGBTQIA+, visando a promogéo de sua cidadania plena.

Art. 2° Sdo objetivos da Politica Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra Pessoas LGBTQIA+:

| - enfrentar a discriminagdo e a violéncia sofridas pelas pessoas LGBTQIA+ em razdo de sua identidade de género,
orientagdo sexual e/ou caracteristicas sexuais;

Il - monitorar os dados de violéncia contra pessoas LGBTQIA+, com desenvolvimento de metodologia para compilagédo
desses dados;

Il - fortalecer e implementar servigos de protegéo, promogéo e defesa de direitos, voltados ao atendimento e acolhimento das
pessoas LGBTQIA+ em situacéo de vulnerabilidade e risco social;

IV - construir a Rede de Enfrentamento & Violéncia contra Pessoas LGBTQIA+, articulando instituicbes e servicos
governamentais e ndo-governamentais;

V - promover o fortalecimento institucional das politicas de enfrentamento as discriminagdes e violéncias sofridas pelas
pessoas LGBTQIA+; e

VI - expandir o alcance das politicas de protegéo, promogao e defesa das pessoas LGBTQIA+, no ambito do territorio
estadual.

Art. 3° Sao diretrizes da Politica Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra Pessoas LGBTQIA+:

| - reconhecimento das violéncias e discriminagdes cometidas em razdo da identidade de género, orientagdo sexual e/ou
caracteristicas sexuais como violéncias estruturais e histéricas na sociedade brasileira;

Il - reconhecimento das violéncias e discriminagdes cometidas em razéo da identidade

de género, orientagdo sexual e/ou caracteristicas sexuais como incompativeis com o Estado Democratico de Direito, com a
Democracia e com os Direitos Humanos, para identificagdo da intervencéo estatal adequada;

Ill - promogéo da integracdo de pessoas LGBTQIA+ com a comunidade, visando ao enfrentamento das barreiras que
impedem o seu pleno reconhecimento social;

IV - articulagdo entre as diferentes esferas governamentais e com a sociedade civil, para construgdo de respostas
multisetoriais adequadas a complexidade do problema enfrentado; e

V - reconhecimento das interseccionalidades de raca e etnia, territdrio, classe, género, idade, religiosidade, deficiéncia e
outras como fatores de vulnerabilidade acrescidos as pessoas LGBTQIA+, cujas especificidades devem ser consideradas para a
efetividade dos programas, planos, projetos e agoes.

Art. 4° A Politica Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra Pessoas LGBTQIA+ sera implementada de forma articulada
e transversal, visando ao atendimento das pessoas LGBTQIA+ de forma integral.

§ 1° Os programas, planos, projetos e acdes serdo desenvolvidos com foco nas seguintes frentes:

| - desenvolvimento de diretrizes adequadas ao atendimento e acolhimento de pessoas LGBTQIA+, a partir da identificagéo,
implementacéo e testagem de servigos destinados a enfrentar a violéncia contra pessoas LGBTQIA+;

Il - suporte emergencial a servigos em curso, especialmente aqueles desenvolvidos pela sociedade civil e que possuem como
diretriz o respeito a liberdade individual e ao exercicio pleno da cidadania das pessoas LGBTQIA+; e

Ill - construgdo de politicas governamentais voltadas ao atendimento e acolhimento de pessoas LGBTQIA+ vitimas de
violéncia e/ou em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, com foco em politicas de assisténcia, satde, cidadania, cultura, seguranga
publica e justica.

§ 2° A Politica Estadual podera ser realizada por meio das seguintes agdes:

| - publicagdo dos atos normativos que instituem os programas e institucionalizam as politicas e os equipamentos
direcionados ao atendimento e ao acolhimento de pessoas LGBTQIA+;

Il - articulagdo com os Municipios e organizagdes da sociedade civil para a adesdo a Rede, aos programas, planos, projetos
e agoes realizadas nesta Politica;

Il - formalizagao de parcerias com instituigdes publicas e privadas, como universidades, institutos de pesquisa, empresas,
organizagdes da sociedade civil, para realizagdo dos programas e projetos que compdem esta Politica Estadual;

IV - mapeamento dos equipamentos publicos e da sociedade civil, em funcionamento, de atendimento e acolhimento as
pessoas LGBTQIA+;

V - capacitagdo das equipes que atuam nos equipamentos publicos e da sociedade civil de atendimento e acolhimento as
pessoas LGBTQIA+;

VI - incentivo, junto aos 6rgéos de pesquisa, ao levantamento dos dados relativos a populagdo LGBTQIA+;

VII - fomento, junto a universidades e institutos de pesquisa e extenséo, a produgéo do conhecimento relacionado a tematica
LGBTQIA+;

VIII - realizagéo de encontros que permitam a troca de experiéncias entre representantes da gestéo publica e/ou organizagdes
que atuam no atendimento e no acolhimento de pessoas LGBTQIA+; e

IX - apoio e fomento a iniciativas de organizagdes da sociedade civil que atendem e acolhem pessoas LGBTQIA+ de forma
alinhada com os objetivos e diretrizes desta Politica Estadual.

Art. 5° Fica definido como publico-alvo da Politica Estadual de Enfrentamento & Violéncia contra pessoas LGBTQIA+,
prioritariamente:

| - pessoas LGBTQIA+ em situagéo de vulnerabilidade e/ou risco social;
II - vitimas de violéncia e discriminagdo em razao da identidade de género, orientagdo sexual e/ou caracteristicas sexuais;
Il - pessoas LGBTQIA+ em situagado de rompimento, efetivo ou iminente, dos vinculos familiares e comunitarios; e

IV - pessoas LGBTQIA+ com vulnerabilidade acrescida por atravessamento de outros marcadores sociais, como os de raca
e etnia, territério, classe, género, idade, religiosidade, deficiéncia e outros.

Art. 6° A Politica Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra Pessoas LGBTQIA+ podera ser executada por meio de
parcerias governamentais, com a administragdo estadual direta e indireta, empresas publicas, outros entes da federacdo e com
organizagdes e entidades privadas alinhadas com as diretrizes fixadas nesta Lei.

Art. 7° Cabera ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei em todos os aspectos necessarios para a sua efetiva
aplicagéo.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala de Comissao de Redagao Final, em 20 de Junho de 2024

Jodozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Joaozinho Tendrio
Francismar Pontes

Gilmar JuniorRelator(a)
José Patriota

PARECER N° 003993/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n° 1534/2024, j4 aprovado em segunda e Ultima
discussao, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagao Final:

Altera a Lei n° 17.768, de 3 de maio de 2022,
que institui a Politica Estadual de Atendimento
a Gestante no Estado de Pernambuco,
originada de projeto de lei de autoria do
Deputado William Brigido, a fim de incluir o
atendimento prioritario como direito basico da
gestante.

Art.1° O art. 3° da Lei n® 17.768, de 3 de maio de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

VI - a elaboragéo de plano individual de parto; (NR)

VIl - o fornecimento de informagdes a gestante, assim como ao pai e demais familiares, sempre que possivel, dos
métodos e procedimentos mais adequados; e (NR)
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VIII - o atendimento preferencial, nos termos da Lei Federal n° 10.048, de 8 de novembro de 2000.” (AC)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala de Comissao de Redacao Final, em 20 de Junho de 2024

Jodozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Joaozinho Tendrio
Jodo de Nadegi

Gilmar JuniorRelator(a)
José Patriota

PARECER N° 003994/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n° 1543/2024, ja aprovado com sua respectiva Emenda,
em segunda e Ultima discussao, e de acordo com o art. 116 do Regimento Interno, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagao
Final:

Altera a Lei n° 18.174, de 12 de junho de 2023,
que institui a Politica de Prevengao e Atuagdo
Frente ao Assédio Moral e Sexual nas
Instituicoes de Ensino do Estado de
Pernambuco, originada de projeto de lei de
autoria da Deputada Delegada Gleide Angelo, a
fim de ampliar a protecdo conferida as
criangas e aos adolescentes.

Art. 1° A Ementa da Lei n° 18.174, de 12 de junho de 2023, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

“Institui a Politica Estadual de Prevencdo e Atuacdo Frente a Violéncia nas Instituigdes de Ensino do Estado de
Pernambuco, e da outras providéncias.” (NR)

Art. 2° A Lei n° 18.174, de 12 de junho de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° Fica instituida a Politica Estadual de Prevengao e Atuagdo Frente a Violéncia nas Instituicbes de Ensino do
Estado de Pernambuco. (NR)

§ 1° Para os efeitos desta Lei, considera-se violéncia: (NR)
| - contra a crianga e o adolescente: (NR)
a) a pratica de intimidag&o sistematica, prevista na Lei Federal n° 13.185, de 6 de novembro de 2015; (AC)

b) a violéncia fisica, psicoldgica, sexual, institucional e patrimonial, nos termos da Lei Federal n° 13.431, de 4 de abril
de 2017; e (AC)

c) a violéncia doméstica e familiar, consistente em qualquer agdo ou omissdo que lhe cause morte, lesdo, sofrimento
fisico, sexual, psicolégico ou dano patrimonial, nos termos da Lei Federal n° 14.344, de 24 de maio de 2022; (AC)

Il - assédio moral: toda e qualquer conduta reiterada praticada por alguém de nivel hierarquico superior que atinja a
moral, a honra ou a dignidade de alguém em nivel hierarquico inferior, causando-lhe indevido constrangimento
psicoldgico, tanto no ambito das relagdes de trabalho, quanto das relagdes de ensino; e (NR)

Il - assédio sexual: aquele tipificado no art. 216-A do Decreto-Lei Federal n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo
Penal), tanto no @mbito das relagdes de trabalho, quanto das relagdes de ensino. (AC)

“Art. 1°-A. O Poder Publico podera desenvolver, em conjunto com os érgaos de seguranga publica e de saude, e com a
participagdo da comunidade escolar, protocolos para estabelecer medidas de protegdo contra qualquer forma de
violéncia no ambito escolar, com agdes especificas para cada uma delas. (AC)

Paragrafo unico. Os protocolos de medidas de protegcdo a violéncia contra a crianca e o adolescente nos
estabelecimentos educacionais ou similares, publicos ou privados, deverao prever a capacitagdo continuada do corpo
docente, integrada a informagao da comunidade escolar e da vizinhanga em torno do estabelecimento escolar. (AC)

Art. 1°-B. A Politica Estadual de Prevengéo e Atuacdo Frente a Violéncia nas Instituigdes de Ensino do Estado de
Pernambuco observara os seguintes objetivos: (AC)

| - aprimorar a gestdo das agbes de prevengdo e de combate a violéncia nas instituices de ensino; (AC)
I - contribuir para fortalecer as redes de protegao e de apoio as vitimas; (AC)
Il - promover a producédo de conhecimento, a pesquisa e a avaliagdo dos resultados das politicas em vigor; (AC)

IV - garantir o atendimento especializado, e em rede, das vitimas em situagdo de exploragao sexual, bem como de suas
familias; (AC)

V - estabelecer espagos democraticos para participagéo e controle social, priorizando os conselhos de direitos. (AC)

§ 1° As politicas publicas de prevengao e de combate as formas de violéncia previstas nesta Lei ndo se restringem as
vitimas e devem considerar o contexto social amplo das familias e das comunidades. (AC)

§ 2° A Politica Estadual de Prevengdo e Atuagdo Frente a Violéncia nas Instituicdes de Ensino do Estado de
Pernambuco, considerada a sua transversalidade, devera prever capacitagdo continuada de todos os agentes publicos
que atuam com criangas e adolescentes em situacéo de violéncia sexual.” (AC)

Art. 3° Esta Lei entra vigor na data de sua publicagéo.

Sala de Comissao de Redacao Final, em 20 de Junho de 2024

Joé&ozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Joaozinho Tenodrio
Jodo de Nadegi

Gilmar JuniorRelator(a)
José Patriota

PARECER N° 003995/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Substitutivo ao Projeto de Lei Ordinaria n°® 1594/2024, ja aprovado em segunda
e Ultima discusséo, é de Parecer que Ihe seja dada a seguinte Redacéao Final:

Altera a Lei n° 15.622, de 19 de outubro de
2015, que dispde sobre a afixagdo de cartaz
informativo em local visivel, de escolas e
universidades publicas e privadas, com os
numeros de telefone dos servicos de
emergéncia disponiveis ao cidadao, originada
de projeto de lei do Deputado Henrique
Queiroz, a fim de incluir em seu cartaz
informativo os Canais da Ouvidoria da
Secretaria de Educacao.

Art. 1° O art. 1° da Lei n® 15.622, de 19 de outubro de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

SARE 10

X - Disque Denuncia; (NR)
XI - Conselho Tutelar; e (NR)

Xl - Ouvidoria da Secretaria de Educacéo e Esportes. (AC)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala de Comissao de Redagao Final, em 20 de Junho de 2024

Joaozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Joaozinho Tendrio
Francismar Pontes

Gilmar Junior Relator(a)
José Patriota

PARECER N° 003996/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Substitutivo ao Projeto de Lei Ordinaria n° 1643/2024, ja aprovado em segunda
e ultima discusséo, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagao Final:

Altera a Lei n° 18.085, de 28 de dezembro de
2022 que institui a Politica Estadual de
Valorizagdo da Mulher no Campo e da outras
providéncias, originada de projeto de lei de
autoria da Deputada Alessandra Vieira, a fim de
incluir dentre os objetivos o fomento do uso de
equipamentos de protecdo individual (EPI)
especificos para as mulheres.

Art. 1° O art. 3° da Lei n° 18.085, de 28 de dezembro de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

FAE 3%

Xl - apoiar o desenvolvimento e a divulgagéo de tecnologias sociais e sustentaveis de uso do solo, da agua e da
biodiversidade conduzidas por mulheres rurais; (NR)

XIV - elaborar estudos e realizar pesquisas sobre o trabalho das mulheres e a contribuigdo para a economia rural; e
(NR)

XV - fomento do uso de equipamentos de protecédo individual (EPI) especifico para as mulheres.” (AC)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala de Comissao de Redagao Final, em 20 de Junho de 2024

Joé&ozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Joaozinho Tendrio
Jodo de Nadegi

Gilmar Junior Relator(a)
José Patriota

PARECER N° 003997/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Substitutivo ao Projeto de Lei Ordinaria n® 1723/2024, ja aprovado em segunda
e ultima discusséo, e de acordo com o art. 116 do Regimento Interno, é de Parecer que |lhe seja dada a seguinte Redagao Final:

Altera a Lei n° 16.536, de 9 de janeiro de 2019,
que dispde sobre a reprodugdo, criacao,
venda, compra e doacdo de animais de
estimacdo em estabelecimentos comerciais e
assemelhados, no ambito do Estado de
Pernambuco, e da outras providéncias,
originada de projeto de lei de autoria do
Deputado Joaquim Lira, a fim de dispor sobre
a adogao de animais filhotes nao esterilizados.

Art. 1° A Lei n° 16.536, de 9 de janeiro de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

L

§ 4°-A. Quando se tratar de filhotes, estes poderao ser oferecidos para adogdo sem a esterilizagdo, desde que os
responsaveis pela realizagdo dos eventos de que trata o §1° e a pessoa adotante assumam o compromisso, mediante
a assinatura de termo de responsabilidade, de submeterem o animal adotado a cirurgia de esterilizagéo entre 6 (seis) e
12 (doze) meses de vida do animal. (AC)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala de Comissao de Redagéo Final, em 20 de Junho de 2024

Joaozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Joaozinho Tendrio
Henrique Queiroz Filho

Gilmar JuniorRelator(a)
Jodo de Nadegi

PARECER N° 003998/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Substitutivo ao Projeto de Lei Ordinaria n° 1748/2024, ja aprovado em segunda
e ultima discusséo, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagao Final:

Altera a Lei n°® 16.991, de 6 de agosto de 2020,
que consolida e amplia a Politica Estadual do
Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas do
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Estado de Pernambuco, a fim de incluir entre
seus objetivos, incentivar os gestores e os
professores da rede publica e privada de
ensino, a qualificagdo de estratégias de
ensino-aprendizagem.

Art. 1° A Lei n° 16.991, de 6 de agosto de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

L

X - desenvolver e aperfeigoar mecanismos de cogestao e transparéncia no ambito das politicas publicas para o livro,
leitura, literatura e bibliotecas; (NR)

Xl - fomentar a producgéo de obras literarias por autoras e artistas femininas, bem como promover a leitura, a divulgagéo,
a distribuicdo e a circulagdo de obras ja existentes, especialmente em bibliotecas publicas, escolares e comunitarias; e
(NR)

XII - incentivar os gestores e os professores da rede publica e privada de ensino a se qualificarem em estratégias de
ensino-aprendizagem aptas a formacgéo de leitores. (AC)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sala de Comissao de Redacao Final, em 20 de Junho de 2024

Joaozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Joédozinho Tendrio
Henrique Queiroz Filho

Gilmar JuniorRelator(a)
José Patriota

PARECER N° 003999/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Substitutivo ao Projeto de Lei Ordinaria n° 1749/2024, ja aprovado em segunda
e Ultima discusséo, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagéao Final:

Altera a Lei n° 18.173, de 12 de junho de 2023,
que institui, no ambito do Estado de
Pernambuco, a Politica Estadual de
Reeducacdo Reflexiva dos Autores de
Violéncia Doméstica e Familiar e da outras
providéncias, originada de projeto de lei de
autoria da Deputada Socorro Pimentel, a fim de
incluir principios e diretrizes.

Art. 1° A Lei n° 18.173, de 12 de junho de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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V - a formagao continuada das equipes multidisciplinares envolvidas no acompanhamento dos grupos; (NR)
VI - a utilizag@o preferencial da estrutura e dos servidores da rede publica de saude; (NR)

VII - a promogao e o fortalecimento da cidadania; (AC)

VIII - o respeito aos direitos e deveres individuais e coletivos; e (AC)

IX - a observancia e garantia dos direitos humanos, em especial dos previstos nos documentos legais internacionais e
nacionais referentes a prevengao e erradicagao da violéncia contra a mulher.” (AC)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala de Comissao de Redagao Final, em 20 de Junho de 2024

Joaozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Joaozinho Tendrio
Francismar Pontes

Gilmar JuniorRelator(a)
José Patriota

PARECER N° 004000/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n® 1840/2024, j4 aprovado em segunda e Ultima
discussao, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagao Final:

Autoriza a supressdo de segmento de
vegetagdo em Area de Preservagio
Permanente no Municipio de Salgueiro.

Art.1° Fica autorizada a supressédo de segmento de vegetagéo em Area de Preservagéo Permanente, de acordo com o inciso
| do § 1° do art. 8° da Lei n° 11.206, de 31 de margo de 1995, com area de 0,80 ha (zero hectares e oitenta ares) de vegetagdo nativa
tipica do bioma Caatinga, localizada no Municipio de Salgueiro, individualizada conforme memorial descritivo constante no Anexo Unico,
assim composta:

| - 0,24 ha (zero hectares e vinte e quatro ares) localizados em Area de Preservagdo Permanente - APP de curso d’agua, de
riacho sem nome;

Il - 0,26 ha (zero hectares e vinte e seis ares) localizados em Area de Preservagdo Permanente - APP de curso d’agua, de
riacho sem nome; e

11l - 0,30 ha (zero hectares e trinta ares) localizados em Area de Preservagao Permanente - APP de curso d’agua, de riacho
sem nome.

Paragrafo Unico. A autorizagé@o de que trata o caput tem por finalidade viabilizar a implantagdo de Acessos e Rede de Média
Tensao, infraestruturas necessarias a operacdo do Complexo Fotovoltaico Serrita.

Art. 2° A autorizagdo para supressdo da vegetagdo de que trata esta Lei fica condicionada a compensagao da vegetagao
suprimida, com a preservagéo ou recuperacado de ecossistema semelhante, em, no minimo, correspondente a area degradada, nos
termos do § 2° do art. 8° da Lei n° 11.206, de 1995.

Art. 3° A execucdo de qualquer obra ou servico no local onde haverad supressédo de vegetagdo permanente somente sera
iniciada apds a emissao das respectivas autorizagdes para supressao vegetal por parte da Agéncia Estadual de Meio Ambiente - CPRH,
que acompanhara todas as fases técnicas da obra.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO UNICO
MEMORIAL DESCRITIVO
Area |

A area de supressdo é de 0,24 hectares e perimetro de 200,34 m, inicia-se no vértice Ponto 001, definido pelas coordenadas E:
473.684,020 m e N: 9.109.869,696 m com azimute 75° 58' 30" e distancia de 39,72 m até o vértice Ponto 002, definido pelas
coordenadas E: 473.722,556 m e N: 9.109.879,322 m com azimute 167° 18' 40" e distancia de 60,25 m até o vértice Ponto 003, definido
pelas coordenadas E: 473.735,790 m e N: 9.109.820,545 m com azimute 255° 52' 36" e distancia de 40,05 m até o vértice Ponto 004,
definido pelas coordenadas E: 473.696,953 m e N: 9.109.810,773 m com azimute 347° 37' 14" e distancia de 60,33 m até o vértice Ponto
001, encerrando este perimetro.

Todas as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro e encontram-se representadas no
Sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central 39 WGr, fuso 24S, tendo como datum o SIRGAS-2000. Todos os azimutes e
distancias, area e perimetro foram calculados no plano de projegdo UTM.

Area ll

A area de supressdo é de 0,26 hectares e perimetro de 224,08 m, inicia-se no vértice Ponto 001, definido pelas coordenadas E:
473.335,014 m e N: 9.109.831,172 m com azimute 118° 04' 13" e distéancia de 7,42 m até o vértice Ponto 002, definido pelas
coordenadas E: 473.341,564 m e N: 9.109.827,679 m com azimute 110° 08' 23" e distancia de 3,22 m até o vértice Ponto 003, definido
pelas coordenadas E: 473.344,588 m e N: 9.109.826,570 m com azimute 80° 04' 19" e distancia de 9,48 m até o vértice Ponto 004,
definido pelas coordenadas E: 473.353,929 m e N: 9.109.828,205 m com azimute 71° 33' 14" e distancia de 1,62m até o vértice
Ponto005,definidopelas coordenadas E:473.355,470 m e N: 9.109.828,719 m com azimute 54° 29' 15" e distancia de 2,11 m até o vértice
Ponto 006, definido pelas coordenadas E: 473.357,188 m e N: 9.109.829,945 m com azimute 39° 09' 08" e distancia de 6,82 m até o
vértice Ponto 007, definido pelas coordenadas E: 473.361,491 m e N: 9.109.835,230 m com azimute 52° 45' 51" e distancia de 12,66 m
até o vértice Ponto 008, definido pelas coordenadas E: 473.371,567 m e N: 9.109.842,888 m com azimute 70° 54' 34" e distancia de
3,65 m até o vértice Ponto 009, definido pelas coordenadas E: 473.375,014 m e N: 9.109.844,081 m com azimute 180° e distancia de
72,09 m até o vértice Ponto 010, definido pelas coordenadas E: 473.375,014 m e N: 9.109.771,988 m com azimute 251° 33' 35" e
distancia de 6,69 m até o vértice Ponto 011, definido pelas coordenadas E: 473.368,668 m e N: 9.109.769,872 m com azimute 260° 04'
26" e distancia de 20,95 m até o vértice Ponto 012, definido pelas coordenadas E: 473.348,028 m e N: 9.109.766,260 m com azimute
270° e distancia de 10,52 m até o vértice Ponto 013, definido pelas coordenadas E: 473.337,513 m e N: 9.109.766,260 m com azimute
284° 28' 21" e distancia de 2,58 m até o vértice Ponto 014, definido pelas coordenadas E: 473.335,014 m e N: 9.109.766,905 m com
azimute 0° e distancia de 64,27 m até o vértice Ponto 001, encerrando este perimetro.

Todas as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro e encontram-se representadas no
Sistema UTM, referenciadas

ao Meridiano Central 39 WGr, fuso 24S, tendo como datum o SIRGAS-2000. Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram
calculados no plano de projegao UTM.

Area Il

A éarea de supressdo é de 0,30 hectares e perimetro de 257,60 m, inicia-se no vértice Ponto 001, definido pelas coordenadas E:
473.154,551 m e N: 9.111.323,178 m com azimute 153° 48' 35" e distancia de 4,92 m até o vértice Ponto 002, definido pelas
coordenadas E: 473.156,723 m e N: 9.111.318,762 m com azimute 131° 02' 36" e distancia de 2,04 m até o vértice Ponto 003, definido
pelas coordenadas E: 473.158,261 m e N: 9.111.317,423 m com azimute 117° 19' 19" e distancia de 7,75 m até o vértice Ponto 004,
definido pelas coordenadas E: 473.165,150 m e N: 9.111.313,864 m com azimute 126° 34' 26" e distancia de 15,52 m até o vértice Ponto
005, definido pelas coordenadas E: 473.177,613 m e N: 9.111.304,617 m com azimute 137° 31' 56" e distancia de 15,54 m até o vértice
Ponto 006, definido pelas coordenadas E: 473.188,106 m e N: 9.111.293,153 m com azimute 223° 48' 26" e distancia de 87,47 m até o
vértice Ponto 007, definido pelas coordenadas E: 473.127,559 m e N: 9.111.230,031 m com azimute 0° e distancia de 8,14 m até o
vértice Ponto 008, definido pelas coordenadas E: 473.127,559 m e N: 9.111.238,173 m com azimute 14° 02' 14" e distancia de 16,23 m
até o vértice Ponto 009, definido pelas coordenadas E: 473.131,495 m e N: 9.111.253,916 m com azimute 30° 32' 39" e distancia de
8,24 m até o vértice Ponto 010, definido pelas coordenadas E: 473.135,684 m e N: 9.111.261,015 m com azimute 306° 34' 23" e distancia
de 2,97 m até o vértice Ponto 011, definido pelas coordenadas E: 473.133,297 m, e

N:9.111.262,786 m com azimute 297° 19' 30" e distancia de 10,11 m até o vértice Ponto 012, definido pelas coordenadas E: 473.124,311
m e N: 9.111.267,429 m com azimute 311° 02' 12" e distancia de 16,26 m até o vértice Ponto 013, definido pelas coordenadas E:
473.112,049 m e N: 9.111.278,102 m com azimute 323° 05' 15" e distancia de 0,54 m até o vértice Ponto 014, definido pelas
coordenadas E: 473.111,726 m e N: 9.111.278,532 m com azimute 43° 48' 27" e distancia de 61,86 m até o vértice Ponto 001,
encerrando este perimetro.

Todas as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro e encontram-se representadas no
Sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central 39 WGr, fuso 24S, tendo como datum o SIRGAS-2000. Todos os azimutes e
distancias, area e perimetro foram calculados no plano de projegdo UTM.

Sala de Comissao de Redacéo Final, em 20 de Junho de 2024

Joé&ozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Joaozinho Tenodrio Relator(a)
Henrique Queiroz Filho

Adalto Santos
Joéo de Nadegi

PARECER N° 004001/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n® 1952/2024, j4 aprovado em segunda e Ultima
discussé&o, e de acordo com o art. 116 do Regimento Interno, é de Parecer que Ihe seja dada a seguinte Redag&o Final:

Denomina de Rodovia Deputado Everaldo
Cabral de Oliveira, a Rodovia PE-033, no
Municipio do Cabo de Santo Agostinho.

Art. 1° Fica denominada Rodovia Deputado Everaldo Cabral de Oliveira, a Rodovia PE-033, no trecho que liga a Rodovia PE-
060 até a Rodovia BR 101 Sul, no Municipio do Cabo de Santo Agostinho.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala de Comissao de Redagao Final, em 20 de Junho de 2024

Jodozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Francismar Pontes
Jodo de Nadegi

Jodozinho TendrioRelator(a)
Henrique Queiroz Filho

PARECER N° 004002/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n°® 1999/2024, j4 aprovado em segunda e Ultima
discussao, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagao Final:

Altera a Lei n° 18.432, de 22 de dezembro de
2023, que institui o Programa Pernambuco
Sem Fome.

Art. 1° O art. 4° da Lei n® 18.432, de 22 de dezembro de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

FATE 40

XII - Secretaria de Justi¢a, Direitos Humanos e Prevencdo a Violéncia. (NR)
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§ 1° O Comité Gestor do Programa Pernambuco Sem Fome sera presidido pelo titular da Secretaria de Assisténcia
Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas. (NR)

Art. 2° Os Anexos | e Il da Lei n® 18.432, de 2023, passam a vigorar nos termos do Anexo | e Il desta Lei, respectivamente.

Art. 3° Esta Lei entra vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO |

“ ANEXO |
PROGRAMA MAES DE PERNAMBUCO

Finalidade: estabelecer politica de transferéncia de renda as méaes e mulheres responsaveis familiares residentes no Estado, em
situacé@o de extrema vulnerabilidade, que tenham filhos, ou seja, responsaveis familiares por criangas na primeira infancia, considerado
o periodo de vida que vai da gestagao até os 6 (seis) anos completos ou 72 (setenta e dois) meses de vida, nos termos da Lei Federal
n°® 13.257, de 8 de margo de 2016.

Beneficiarios: familias cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, em situagdo de extrema
vulnerabilidade, cuja responsavel familiar seja mulher que tenha crianga entre 0 (zero) e 6 (seis) anos de idade, e que se enquadre nos
demais critérios a serem delineados em decreto.

Valor do Auxilio Financeiro: R$ 300,00 (trezentos reais) mensais por familia.

Detalhamento: os critérios de elegibilidade, cadastramento, instrumentos de pagamento, condicdes para manutengdo e etapas de
implementagcéo do Programa seréo estabelecidas em decreto.

Orgdo executor: a Secretaria de Assisténcia Social, Combate 4 Fome e Politicas sobre Drogas sera responsavel pela execucio e
monitoramento das a¢des do Programa Maes de Pernambuco, podendo contar com o apoio institucional de outros 6rgaos e entidades
do Poder Executivo.” (NR)

ANEXO Il

“ ANEXO Il
PROGRAMA BOM PRATO

Finalidade: combater a fome no Estado de Pernambuco por meio da formagao de uma rede de equipamentos publicos e privados para
o fornecimento de alimentos e/ou refei¢des diarias a populagéo em situagdo de vulnerabilidade social.

Beneficiarios: populagdo em situagdo de vulnerabilidade social, cujos critérios de elegibilidade, quantitativo e demais condicionantes
serao estabelecidos em decreto.

Detalhamento: Apoio técnico e financeiro aos municipios para implantagdo e manutengéo de cozinhas comunitarias; formagao de rede
de restaurantes credenciados fixos ou moveis; e outras modalidades de fornecimento e apoio ao acesso a refeigdes. Os restaurantes
credenciados receberdo um subsidio financeiro do Estado a fim de custear as refeicdes providas aos beneficiarios. Os demais
parametros para execugao do Programa serdo definidos em decreto.

Orgéo executor: a Secretaria de Assisténcia Social, Combate & Fome e Politicas sobre Drogas sera responsavel pela execugdo e
monitoramento das agdes do Programa Bom Prato, podendo contar com o apoio institucional de outros 6rgéos e entidades do Poder
Executivo.” (NR)

Sala de Comissao de Redagao Final, em 20 de Junho de 2024

Joaozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Joaozinho Tendrio
Henrique Queiroz Filho

Adalto Santos Relator(a)
Jodo de Nadegi

PARECER N° 004003/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n® 2005/2024, j4 aprovado em segunda e Ultima
discussao, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagao Final:

Altera a Lei n° 13.021, de 10 de maio de 2006,
que cria, na estrutura administrativa da Policia
Civil, o Departamento de Homicidios e de
Protegao a Pessoa.

Art. 1° O art. 2° da Lei n® 13.021, de 10 de maio de 2006, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

AT 2%

Art. 2° Esta Lei entra vigor na data de sua publicagéo.
Sala de Comissao de Redacao Final, em 20 de Junho de 2024

Joéaozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Joédozinho Tendrio
Henrique Queiroz Filho

Adalto SantosRelator(a)
Jodo de Nadegi

PARECER N° 004004/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n° 2035/2024, ja aprovado em segunda e Ultima
discussdo, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagéao Final:

Fixa o quantitativo de vagas dos cargos do
Grupo Ocupacional Magistério Publico para
Educacao Especial e do Grupo Ocupacional
Magistério em Musica e redenomina os cargos
publicos efetivos que indica.

Art. 1° Ficam redenominados os cargos a seguir especificados, observado o disposto no art. 6° da Lei n° 12.635, de 14 de
julho de 2004, e na Lei n° 16.253, de 15 de dezembro de 2017, da seguinte forma:

| - os cargos publicos de que trata a alinea a do inciso Il do art. 2° da Lei n° 11.084, de 16 de junho de 1994, passam a
denominar-se Professor de Musica - Nivel Superior; e

Il - os cargos publicos de que trata a alinea b do inciso Il do art. 2° da Lei n° 11.084, de 1994, passam a denominar-se
Professor de Musica - Nivel Médio-Técnico.

§ 1° Os cargos de que tratam os incisos | e Il constituem o Grupo Ocupacional Magistério em Musica e observam as
especificacdes e os requisitos para provimento previstos em edital de concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

§ 2° As atribuigdes dos cargos de tratam os incisos | e Il sdo as constantes do Anexo I.

Art. 2° Fica fixado, no Anexo Il, o quantitativo de vagas dos cargos de provimento efetivo do Grupo Ocupacional Magistério
em Mdusica, observado o disposto na Lei n® 16.253, de 2017.

Art. 3° Fica fixado, no Anexo lll, o quantitativo de vagas dos cargos de provimento efetivo do Grupo Ocupacional Magistério
Publico para Educagéo Especial, observado o disposto na Lei n® 12.980, de 29 de dezembro de 2005.

Art. 4° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 6° Revogam-se o Anexo IV da Lei n® 12.980, de 2005, o art. 3° da Lei Complementar n° 130, de 19 de setembro de 2008,
e os Anexos | e Il da Lei n® 11.084, de 1994, exclusivamente em relagdo ao Grupo Ocupacional Magistério em Musica.

ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO EM MUSICA
1 - CARGO: Professor de Musica - Nivel Superior

ATRIBUIGOES: Exercer a docéncia em regéncia de classes, em todos os niveis e modalidades de ensino ofertados regularmente e em
seus projetos especiais; planejar e ministrar aulas em turmas coletivas e em aulas individuais de disciplinas de todos os niveis e
modalidades de ensino ofertados; exercer atividades técnicas, pedagégicas e artisticas que dédo suporte as atividades de ensino;
analisar dados referentes a recuperacéo, aprovacao e evasao de alunos; participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares;
participar da escolha e elaboragéo de materiais didaticos; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo e em colaboragao
interdisciplinar com outras areas; participar da promogéo e coordenagao de reunides, encontros, seminarios, cursos e eventos das areas
de: educagao, artes, musica e correlatas; participar da elaboragdo e gestao da proposta pedagdgica da escola em agdes coletivas com
os demais segmentos; pesquisar, produzir e publicar textos pedagogicos e cientificos; coordenar, formular, executar, avaliar e
supervisionar a politica educacional; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e também zelar pelo cumprimento da
legislagéo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo de pessoal nas areas de: educagao, educagéo
musical, artes cénicas, performance musical e correlatas; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagéo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais e de promogdo musical e artistica; supervisionar a utilizagdo de equipamentos,
instrumentos musicais, laboratérios e salas de aula; participar de avaliagdes institucionais dos sistemas educacionais do Estado de
Pernambuco e do Ministério da Educagéo; colaborar e participar de grupos musicais e orquestras académicas; promover adaptagdes e
materiais necessarios para promover a inclusdo do aluno com deficiéncia; executar instrumentos e efetuar o acompanhamento dos
estudantes, professores e artistas em audigOes, apresentacdes e eventos; emitir pareceres técnicos; e executar outras atividades
correlatas.

2 - CARGO: Professor de Musica - Nivel Médio-Técnico

ATRIBUIGOES: Planejar e exercer a docéncia em regéncia de classes, em diferentes niveis e modalidades de ensino regular e em seus
projetos; executar o seu instrumento e conhecer a fundamentagéo tedrica do mesmo; exercer atividades técnicas, pedagdgicas e
artisticas que dao suporte as atividades de ensino; participar da elaboragéo e gestdo da proposta pedagégica da escola com agdes
coletivas com os demais segmentos; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e também zelar pelo cumprimento da
legislagé@o escolar e educacional; supervisionar a utilizagdo de equipamentos, instrumentos musicais, laboratérios e salas de aula;
participar de avaliagdes institucionais dos sistemas educacionais do Estado de Pernambuco e do Ministério da Educagao; colaborar e
participar de grupos musicais e orquestras académicas; e executar outras atividades correlatas.

ANEXO I

QUANTITATIVO DE VAGAS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO EM MUSICA

CARGO QUANTIDADE
Professor de Musica - Nivel Superior 207
Professor de Musica - Nivel Médio-Técnico 22

ANEXO Il

QUANTITATIVO DE VAGAS DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO PARA EDUCAGAO ESPECIAL

CARGOS QUANTIDADE
Professor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - Nivel Superior 296
Professor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - Nivel Médio 134
Professor Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais — Nivel Médio 89
Professor Brailista - Nivel Superior 118
Professor Brailista - Nivel Médio 54

Sala de Comissao de Redagao Final, em 20 de Junho de 2024

Joaozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Joaozinho Tendrio
Henrique Queiroz Filho

Adalto SantosRelator(a)
Jodo de Nadegi

PARECER N° 004005/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n® 2037/2024, j4 aprovado em segunda e Ultima
discussao, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagao Final:

Altera a Lei n° 13.704, de 18 de dezembro de
2008, que cria o Conselho Estadual de
Economia Popular Solidaria - CEEPS, no
ambito do Poder Executivo do Estado de
Pernambuco, Lei n° 12.657, de 8 de setembro
de 2004, que institui o Conselho Estadual de
Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
- CONED, Lei n° 14.458, de 1° de novembro de
2011, que cria o Fundo Estadual dos Direitos
da Pessoa Idosa de Pernambuco - FEDIPE, Lei
n° 15.550, de 10 de julho de 2015, que dispde
sobre o Conselho Estadual dos Direitos da
Pessoa ldosa - CEDPI, Lei n° 14.561, de 26 de
dezembro de 2011, que institui, no ambito do
Poder Executivo, a Politica Estadual sobre
Drogas e Lei n°® 12.109, de 26 de novembro de
2001, que dispoe sobre a Politica Estadual da
Pessoa Idosa.

Art. 1° A Lei n° 13.704, de 18 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° Fica instituido, no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, vinculado a Secretaria de
Desenvolvimento Profissional e Empreendedorismo, o Conselho Estadual de Economia Popular Solidaria - CEEPS,
o6rgdo colegiado de carater deliberativo, que tem por finalidade formular e propor diretrizes das agées governamentais
de fortalecimento da economia popular solidaria. (NR)
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IX - convocar e coordenar a realizagdo da Conferéncia Estadual de Economia Popular Solidaria, em conjunto com a
Secretaria de Desenvolvimento Profissional e Empreendedorismo; (NR)

a) Secretaria de Desenvolvimento Profissional e Empreendedorismo, que o presidira; (NR)
b) Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagédo; (NR)

c) Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Prevengao a Violéncia; (NR)

i) Secretaria de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Regional; (NR)

j) Secretaria de Desenvolvimento Agrario, Agricultura, Pecuaria e Pesca; (NR)

k) Secretaria de Turismo e Lazer; e (NR)

AT 10, s

Paragrafo Unico. As despesas com os deslocamentos em razdo do servigo dos membros do CEEPS, bem como das
diarias, se necessarias, fixadas na Tabela Unica de Diarias do Estado de Pernambuco, nos termos da legislagéo
pertinente, correrdo a conta de dotagdes orgamentarias da Secretaria de Desenvolvimento Profissional e
Empreendedorismo. (NR)

Art. 12. Para o cumprimento de suas atribuigdes, o CEEPS contara com recursos orgamentarios e financeiros
consignados a Secretaria de Desenvolvimento Profissional e Empreendedorismo. (NR)

Art. 2° A Lei n° 12.657, de 8 de setembro de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 3° O CONED fica vinculado a Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Prevengéo a Violéncia, ou outra que venha
sucedé-la, e tem composigdo paritaria de 28 (vinte e oito) titulares e igual nimero de suplentes, dispostos da seguinte
forma: (NR)

d) Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagéo; (NR)

e) Secretaria de Educagao e Esportes; (NR)

g) Secretaria de Mobilidade e Infraestrutura; (NR)

h) Secretaria de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Regional; (NR)

j) Secretaria de Turismo e Lazer; (NR)
k) Secretaria de Desenvolvimento Profissional e Empreendedorismo; (NR)
1) Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas; (NR)

m) Consorcio de Transportes da Regido Metropolitana do Recife — CTM; e (NR)

Il - a Secretaria Executiva deve ser exercida por profissional que tenha conhecimento na area da pessoa com
deficiéncia e do controle social, indicado pela Presidéncia do CONED, apés consulta ao Pleno, e designado pelo
Secretario de Justi¢a, Direitos Humanos e Prevengao a Violéncia, ou pelo titular da Pasta que venha sucedé-la; e (NR)

Art. 7° Os primeiros integrantes do CONED, representando a sociedade civil, nos termos do art. 3°, Il, serdo eleitos na
Conferéncia Estadual da Pessoa com Deficiéncia, a ser convocada extraordinariamente pela Secretaria de Justica,
Direitos Humanos e Prevengao a Violéncia, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagéo desta
Lei. (NR)

Art. 3° A Lei n° 14.458, de 1° de novembro de 2011, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 2° O FEDIPE sera gerido pela Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Prevengao a Violéncia, ou por outra que
venha a substitui-la na promogédo e defesa dos direitos da pessoa idosa, sob a supervisdo e controle do Conselho
Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa - CEDPI, nos termos da Lei n° 15.550, de 10 de julho de 2015. (NR)

VII - recursos resultantes de convénios, acordos ou outros ajustes, destinados a programas, projetos e/ou servigcos de
promocéo, protegao e defesa dos direitos do idoso, firmados pelo Estado de Pernambuco, com interveniéncia ou por
intermédio da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Prevengao a Violéncia, e por instituigdes ou entidades publicas,
governamentais ou ndo governamentais, municipais, estaduais, federais, nacionais ou internacionais; (NR)

Art. 6° O FEDIPE tera contabilidade prépria, com escrituragdo geral, e sera vinculado orgamentariamente a Secretaria
de Justica, Direitos Humanos e Prevengao a Violéncia. (NR)

§ 2° Para cumprimento do disposto no § 1°, cabera a Secretaria de Justi¢a, Direitos Humanos e Prevengao a Violéncia,
na qualidade de ¢6rgéo gestor do FEDIPE, atender as determinagdes legais vigentes acerca da matéria. (NR)

Art. 8° As atividades de apoio administrativo necessarias ao

funcionamento do FEDIPE serdo prestadas pela Secretaria de Justiga, Direitos Humanos e Prevencédo a Violéncia,
diretamente ou por meio de entidade integrante da sua administracéo indireta. (NR)

Art. 4° A Lei n° 15.550, de 10 de julho de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° O Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa - CEDPI, instancia colegiada superior de consulta e
deliberagao, de natureza permanente, vinculado & Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Prevencéo a Violéncia, tem
como objetivo divulgar, coordenar, fiscalizar, supervisionar e avaliar a Politica Estadual da Pessoa Idosa, de que trata a
Lei n® 12.109, de 26 de novembro de 2001. (NR)

Art. 2° Compete a Secretaria de Justiga, Direitos Humanos e Prevengdo a Violéncia fornecer apoio administrativo,
operacional e econdmico-financeiro necessario ao regular funcionamento do CEDPI. (NR)

Art. 4° O CEDPI é composto por 16 (dezesseis) membros, designados por portaria do Secretario de Justi¢a, Direitos
Humanos e Prevengdo a Violéncia, sendo 8 (oito) representantes do Poder Publico e 8 (oito) representantes de
organizagdes da sociedade civil elegiveis.” (NR)

a) Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Prevengao a Violéncia; (NR)

b) Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas; (NR)

§ 1° Os conselheiros eleitos devem ser designados por portaria do Secretario de Justica, Direitos Humanos e Prevencédo
a Violéncia para exercerem mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) tnica recondugédo. (NR)

IV - Secretaria Executiva, como 6rgao de apoio e assessoramento técnico- administrativo, vinculada & Secretaria de
Justica, Direitos Humanos e Prevengéo a Violéncia. (NR)

Art. 9° O Presidente e o Vice-Presidente do CEDPI serdo eleitos por maioria simples e designados mediante portaria do
Secretario de Justica, Direitos Humanos e Prevencgéo a Violéncia para um mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma)
unica recondugédo. (NR)

Art. 5° O art. 12 da Lei n° 14.561, de 26 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:
“Art. 12. A Politica Estadual instituida pela presente Lei sera coordenada pela Secretaria de Assisténcia Social, Combate
a Fome e Politicas sobre Drogas, que contara com o auxilio das Secretarias de Estado envolvidas nas agdes de saude,
educacao, trabalho, justi¢a, comunicagéo, cultura e defesa social.” (NR)

Art. 6° O art. 7° da Lei n° 12.109, de 26 de novembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 7° O Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa - CEDPI estara vinculado & Secretaria de Justica, Direitos
Humanos e Prevengao a Violéncia, cujo objetivo é a promogéo e defesa dos direitos da pessoa idosa.” (NR)

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Sala de Comissao de Redagéo Final, em 20 de Junho de 2024

Joaozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Joaozinho Tendrio
Henrique Queiroz Filho

Adalto SantosRelator(a)
Jodo de Nadegi

PARECER N° 004006/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n° 2038/2024, ja aprovado em segunda e Ultima
discussao, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagéo Final:

Altera a Lei n° 17.556, de 22 de dezembro de
2021, que dispdoe sobre a politica de
assisténcia social, a organizagcdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, no Estado
de Pernambuco.

Art. 1° O § 2° do art. 27 da Lei n® 17.556, de 22 de dezembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 2° O CEAS ¢é composto por 18 (dezoito) membros, e respectivos suplentes, designados pelo Secretario responsavel
pela Coordenacgdo da Politica de Assisténcia Social do Estado, através de portaria, para mandato de 2 (dois) anos,
permitida Unica recondugéo por igual periodo, sendo: (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Sala de Comissao de Redagao Final, em 20 de Junho de 2024

Joédozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Joaozinho Tendrio
Henrique Queiroz Filho

Adalto SantosRelator(a)
Joéo de Nadegi

PARECER N° 004007/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o substitutivo aos Projetos de Leis Ordinarias n°® 2040/2024 e 2041/2024, ja
aprovado em segunda e Ultima discusséao, é de Parecer que Ihe seja dada a seguinte Redagéao Final:

Cria cargos, extingue, transforma e cria
fungdes gratificadas no ambito do Ministério
Publico de Pernambuco e altera outros
dispositivos e Anexos da Lei n° 12.956, de 19
de dezembro de 2005, que dispGe sobre a
estrutura dos Orgdos de Apoio Técnico e
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Administrativo e do Plano de Cargos, carreiras
e vencimentos do Quadro de Pessoal de Apoio
Técnico-Administrativo do Ministério Publico
do Estado de Pernambuco.

Art.1° Ficam criados 8 (oito) cargos de Técnico Ministerial e 2 (dois) cargos de Analista Ministerial.

Paragrafo Unico. As atribuigées dos cargos ora criados estéo descritas no Anexo |V da Lei n® 12.956, de 19 de dezembro de
2005.

Art. 2° Ficam extintos 1 (um) cargo de Analista Ministerial Suplementar e 14 (catorze) cargos de Técnico Ministerial
Suplementar.

Art. 3° Ficam criadas 20 (vinte) Fungdes Gratificadas de Assessor de Membro do Ministério Publico, simbolo FGMP-4.

§ 1° As atribuicdes das fungdes ora criadas encontram-se descritas no Anexo V da Lei n® 12.956, de 2005.

§ 2° As fungbes criadas no caput serdo alocadas conforme a necessidade do servico e disponibilidade orcamentaria,
observados os requisitos dos artigos 41 e 45 da Lei n° 12.956, de 2005, bem como os critérios estabelecidos por Resolugdo do

Procurador Geral de Justica.

Art. 4° Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas no ambito do Ministério Publico de Pernambuco, decorrentes das
extingdes e reducdes previstas nos artigos anteriores:

I - 1 (um) Gerente de Divisdo Ministerial de Planejamento das Contratagdes, simbolo FGMP-03;
II'- 1 (um) Gerente de Departamento Ministerial de Contratagdes Diretas, simbolo FGMP-05; e
Il - 1 (um) Gerente de Departamento Ministerial de Licitagdes e Procedimentos Auxiliares, simbolo FGMP-05.

§ 1° Os Gerentes de Departamento executardo as atribuigdes relativas aos Agentes de Contratagédo estabelecidas na Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

§ 2° As atribuicdes das unidades administrativas indicadas neste artigo serédo definidas em ato normativo do Procurador-Geral
de Justica.

Art. 5° Ficam criados no ambito do Ministério Publico de Pernambuco 4 (quatro) Adicionais de Equipe de Apoio, com
retribuicdo equivalente ao valor da Funcgéo Gratificada FGMP-03, decorrentes das extingdes e redugdes previstas nos artigos anteriores.

Paragrafo unico. Os servidores designados para integrar a Equipe de Apoio dos Agentes de Contratagdo auxiliardo na
instrumentalizagdo dos procedimentos de que trata a Lei Federal n® 14.133, de 2021.

Art. 6° O inciso | do art. 3° da Lei n® 12.956, de 2005, passa a ter a seguinte redagao:

e-) Geréncia Ministerial Executiva de Contratagdes: (AC)

1. Divisdo Ministerial de Planejamento das Contratacées; (AC)

2. Departamento Ministerial de Contratagdes Diretas; e (AC)

3. Departamento Ministerial de Licitagdes e Procedimentos Auxiliares.” (AC)

Art. 7° O inciso XVI do art. 45 da Lei n® 12.956, de 2005, passa a ter a seguinte redacgédo:

XVI - ao servidor efetivo ou comissionado designado para o exercicio das fungdes de Gerente Ministerial Executivo de
Contratagdes, a gratificagdo correspondente ao simbolo FGMP-07; (NR)

Art. 8° O art. 62-A da Lei n° 12.956, de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 62-A. Além daqueles previstos em lei e sem prejuizo dos plantdes ministeriais, serdo considerados ponto
facultativo, no ambito do Ministério Publico do Estado de Pernambuco, os dias 2, 3, 4, 5 e 6 de janeiro, 23, 25, 26, 27,
28, 29 e 30 de junho; 11 de agosto; 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30 e 31 de dezembro, a depender de
regulamentagdo do Procurador-Geral de Justica.” (NR)
Art. 9° O Anexo Il da Lei n° 12.956, de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“ANEXO Ill

Quantidade de Cargos

lAnalista Ministerial 232
|Analista Ministerial Suplementar 01
[Técnico Ministerial 450
[Técnico Ministerial Suplementar 12

"(NR)

Art. 10. O Anexo V da Lei n® 12.956, de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:
ANEXO V
“Cargo: Secretario-Geral Adjunto - FGMP-8
Gratificagdo: FGMP-8 - R$ 10.515,04 (dez mil, quinhentos e quinze reais e quatro centavos)
Requisitos: | - conclusdo em Curso de Nivel Superior.

Atribuicdes: Auxiliar o Secretario-Geral na dire¢do, organizagédo, orientagdo, coordenagdo e controle das atividades a
cargo da Secretaria Geral do Ministério Publico; exercer as atividades delegadas pelo Secretario-Geral; despachar o
expediente da Secretaria com o Secretario-Geral; autorizar despesas até os limites estabelecidos nos incisos | e Il, do
art. 24, da Lei 8.666/93, na auséncia do Secretario-Geral; expedir atos administrativos necessarios ao desempenho de
suas competéncias; coordenar a elaboragdo da resenha dos atos administrativos editados por todos os 6rgdos do
Ministério Publico, a excecéo dos érgaos da Administragdo Superior e enviar a Imprensa Oficial a resenha consolidada
do Ministério Publico.

Requisitos e atribuicdes basicas dos cargos comissionados (Fungdes Gratificadas FGMP-5 a FGMP-8 quando o
ocupante ndo tiver vinculo com a Administragdo Publica)

Cargos: Coordenador Ministerial de Coordenadoria, Assessor Juridico Ministerial, Assessor Ministerial de Planejamento
e Estratégia Organizacional, Assessor Ministerial de Comunicagao Social, Controlador Ministerial Interno, Coordenador
Ministerial de Centro de Apoio Técnico e Infraestrutura, Gerente Ministerial Executivo de Contratacdes, Gerente
Ministerial de Departamento, Gerente Ministerial de Divisdo, Gerente Ministerial de Arquitetura e Engenharia, Gerente
Ministerial de Contabilidade, Gerente Ministerial de Salude e Assisténcia Social, Gerente Ministerial de Auditoria de
Gestao, Gerente Juridica Ministerial de Pessoal, Geréncia Juridica Ministerial de Contratos, Administrador Ministerial de
Sede Nivel 1, Gerente Ministerial de Planejamento e Gestao, Gerente Ministerial de Estatistica, Gerente Ministerial de
Programas e Projetos, Gerente Ministerial de Apoio Operacional, Gerente Ministerial de Seguranca Institucional, Diretor
Ministerial de Biblioteca, Gerente Ministerial e Gerente Metropolitano de Area - Saude, Gerente Ministerial de Auditoria
Operacional, Assessor Ministerial de Seguranca Institucional, Diretor Ministerial de Cerimonial, Secretario Executivo
Ministerial e Oficial Ministerial de Gabinete, Gerente Ministerial de Jornalismo, Gerente Ministerial de Relagdes Publicas,
Gerente Ministerial de Publicidade e Propaganda, Coordenador Adjunto de Inteligéncia, Gerente de Inteligéncia,
Gerente de Contrainteligéncia, Gerente de Operagoes de Inteligéncia, Gerente de Tecnologias de Inteligéncia, Gerente
de Departamento Ministerial de Contratagdes Diretas e Gerente de Departamento Ministerial de Licitagbes e
Procedimentos Auxiliares.

Requisitos:

a) FGMP - 7 e FGMP — 8:

| - conclusdo em Curso de Nivel Superior.
b) FGMP - 5 e FGMP — 6: Certificado de concluséo no Ensino Médio reconhecido pelo MEC.
Atribuigdes: Planejar, orientar, dirigir e controlar as atividades do seu ambito de competéncia.
Cargo: Assessor de membro do Ministério Publico - FGMP-4
Gratificagdo: FGMP-4
Requisitos: | - conclusdo em Curso de Nivel Superior de bacharel em Direito.
Atribuicdes: Prestar assessoramento técnico-juridico e administrativo as atividades judiciais e extrajudiciais aos
membros do Ministério Publico, elaborando minutas de manifestacdes e demais atos processuais e administrativos
proprios da fungdo de execugdo; manter registro e controle das atividades desenvolvidas nas promotorias e
procuradorias de justica; auxiliar no desenvolvimento das atividades correlatas as atribuicbes das promotorias e
procuradorias de justica, compativeis com suas atribui¢des, a critério da chefia imediata.” (NR)
Art. 11. O Anexo VIl da Lei n° 12.956, de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“ANEXO VIl

Fungdes Gratificadas - Quantidade, valores e correlagao

Situagdo Anterior Situagdo Nova
Nomenclatura Simbolo | Quant. Nomenclatura Simbolo | Quant.
Secretario-Geral Adjunto FGMP-8 1 Secretario-Geral Adjunto FGMP-8 1
Coordenador Ministerial de FGMP-8 | 1 Coordenador Ministerial de Administragio | FGMP-8 | 1
Administracao
Coordenador Ministerial de Finangas e Coordenador Ministerial de Finangas e
Contabilidade FoMp-8| 1 Contabilidade FoMP-8] 1
Controlador Ministerial Interno FGMP-8 1 Controlador Ministerial Interno FGMP-8 1
(Coordenador M1mster1a1~de Tecnologia da FGMP-8 1 Coordenador Mmlstenal~de Tecnologia da FGMP-8 1
Informacgdo Informacdo
Coordenador M;Z;zl:;;al de Gestao de FGMP-8 1 Coordenador Ministerial de Gestdo de Pessoas| FGMP-8 1
Assessor Juridico Ministerial FGMP-8 1 Assessor Juridico Ministerial FGMP-8 1
Assessor Mlmst;:’lgilaclle Comunicagio FGMP-8 1 Assessor Ministerial de Comunicagdo Social | FGMP-8 1
Assessor eryus.tenal de .Plar.nejamento ¢ | FGMP-8 1 Assessor er}ls.tena] de 'Plan.ejamemo e FGMP-8 1
Estratégia Organizacional Estratégia Organizacional
Assessor Ministerial da Assisténcia Assessor Ministerial da Assisténcia Militar e .
Militar ¢ Policial Civil FoMp-8] 1 Policial Civil FGMP-§ | 1
SUBTOTAL FGMP-8 - 10 SUBTOTAL FGMP-8 - 10
Secretario Executivo Ministerial FGMP-7 1 Secretario Executivo Ministerial FGMP-7 1
Giamaiie Wimtiitl Ex_ecuuvo i FGMP-7 1 |Gerente Ministerial Executivo de Contratagdes| FGMP-7 1
Compras e Servigos
Gerente Executivo de Infraestrutura FGMP-7 1 Gerente Executivo de Infraestrutura FGMP-7 1
Diretor Ministerial de Cerimonial FGMP-7 1 Diretor Ministerial de Cerimonial FGMP-7 1
SUBTOTAL FGMP-7 - 4 SUBTOTAL FGMP-7 - 4
Oficial Ministerial de Gabinete FGMP-6 6 Oficial Ministerial de Gabinete FGMP-6 6
SUBTOTAL FGMP-6 - 6 SUBTOTAL FGMP-6 - 6
Gerente MlnlsFerlz}l de Seguranca FGMP-5 1 Gerente Ministerial de Seguranga Institucional| FGMP-5 1
Institucional
Gerente Mlmsterlal de S?guran(;a de FGMP-5 1 Gerente Ministerial de Sgguranca de Areas e FGMP-5 1
Areas ¢ Instalagdes Instalagdes
Gerente Mlmslenal de Planejamento e FGMP-5 1 Gerente Mu_ustenal de Planejamento e FGMP-5 1
Projetos de Seguranga Projetos de Seguranga
Gerente Ministerial de Apoio Operacional| FGMP-5 1 Gerente Ministerial de Apoio Operacional | FGMP-5 1
Gerente Juridico Ministerial de Contratos | FGMP-5 1 Gerente Juridico Ministerial de Contratos | FGMP-5 1
Gerente Juridico Ministerial de Pessoal | FGMP-5 1 Gerente Juridico Ministerial de Pessoal FGMP-5 1
Gerente Ministerial de Departamento | FGMP-5 13 Gerente Ministerial de Departamento FGMP-5 13
Gerente Mmlsmg:lgz Plancjamento e FGMP-5 1 Gerente Ministerial de Planejamento e Gestio| FGMP-5 1
Gerente Ministerial de Estatistica FGMP-5 1 Gerente Ministerial de Estatistica FGMP-5 1
Gerente Mlms;:}zlt:: Programas e FGMP-5 1 Gerente Ministerial de Programas e Projetos | FGMP-5 1
Gerente Ministerial de Controle FGMP-5 1 Gerente Ministerial de Controle FGMP-5 1
Gerente Ministerial de Auditoria FGMP-5 1 Gerente Ministerial de Auditoria FGMP-5 1
Coordenagao Adjunta de Inteligéncia | FGMP-5 1 Coordenagdo Adjunta de Inteligéncia FGMP-5 1
Geréncia Ministerial de Areade | poyp s | Geréncia de Inteligéncia FGMP-5 | 1
Inteligéncia
Gcrcmg Ministerial de Ar(y:a. de FGMP-5 1 Gerente Ministerial de Ar'ca‘ de Planejamento FGMP-5 1
Planejamento Or¢amentério Orgamentario
Gerente Mlnls.terlal d§ Areade TV e FGMP-5 1 Gerente Mmls.te'na] d§ Areade TVe FGMP-5 1
Radiojornalismo Radiojornalismo
Gerente Ministerial de Rela¢des Publicas | FGMP-5 1 Gerente Ministerial de Relagdes Publicas | FGMP-5 1
Gerente Ministerial de Jornalismo FGMP-5 1 Gerente Ministerial de Jornalismo FGMP-5 1
Gerente Ministerial de Propaganda e Gerente Ministerial de Propaganda e .
Publicidade FGMP5| 1 Publicidade FGMP5| 1
Gerente Executlv(? Mlmstenal de Apoio FGMP-5 1 Gerente Execunvg Mlmstenal de Apoio FGMP-5 1
Técnico Técnico
----- - -- Gerente Ministerial de Contrata¢des Diretas | FGMP-5 1
_____ - - Gerente Mu}nstenal de L}gltagoes e FGMP-5 )
Procedimentos Auxiliares
SUBTOTAL FGMP-5 - 32 SUBTOTAL FGMP-5 - 34
Assi Ministerial de Gabinete FGMP-4 4 A Ministerial de Gabinete FGMP-4 4
Assessor Mlpls?eylal fle membro do FGMP-4 | 351 Assessor Ministerial fie membro do Ministério FGMP-4 37
Ministério Pablico Pablico 364
Admlmstradorl\l\;[il\tlells tle zalisiecdles FGMP-4 5 Administrador Ministerial de Sede de Nivel 1| FGMP-4 5
SUBTOTAL FGMP-4 - 360 SUBTOTAL FGMP-4 - 380
Gerente Ministerial de Divisao FGMP-3 45 Gerente Ministerial de Divisdo FGMP-3 44
SUBTOTAL FGMP-3 - 45 SUBTOTAL FGMP-3 - 44
Auxiliar Ministerial de Gabinete Nivel 1 | FGMP-2 8 Auxiliar Ministerial de Gabinete Nivel 1 FGMP-2 8
SUBTOTAL FGMP-2 - 8 SUBTOTAL FGMP-2 - 8
Secretario Ministerial FGMP-1 98 Secretario Ministerial FGMP-1 98
Auxiliar Ministerial de Gabinete Nivel 2 | FGMP-1 4 Auxiliar Ministerial de Gabinete Nivel 2 FGMP-1 4
Administrador m‘v‘”‘e‘f‘;“al deSedede | pGvpy | 26 | Administrador Ministerial de Sede de Nivel 2| FGMP-1 | 26
SUBTOTAL FGMP-1 - 128 - 128
TOTAL - 593 - 614
(NR)

Art. 12. As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 13. Ficam revogados as alineas “f” e “i” do inciso Il do art. 3°, os §§ 1° e 2° do art. 33, todos da Lei n° 12.965, de 19 de
dezembro de 2005.

Art. 14. A presente Lei entra em vigor a partir da data da sua publicagdo.
Sala de Comissao de Redagao Final, em 20 de Junho de 2024

Jodozinho Tendrio
Presidente
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Favoraveis
Joaozinho Tendrio
Francismar Pontes

Gilmar JuniorRelator(a)
José Patriota

PARECER N° 004008/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Projeto de Lei Complementar n° 2051/2024, ja aprovado em segunda e Ultima
discussao, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagao Final:

Modifica a estrutura organica da Procuradoria
Geral do Estado de Pernambuco, constante da
Lei Complementar n° 2, de 20 de agosto de
1990, nos termos em que especifica.

Art. 1° Ficam criados, na estrutura organica da Procuradoria Geral do Estado, constante da Lei Complementar n°® 2, de 20 de
agosto de 1990, 5 (cinco) cargos de Procurador do Estado, simbolo PE-I.

Art. 2° Fica criado, no ambito da Procuradoria Geral do Estado, 1 (um) cargo em comissao de Procurador-Chefe Adjunto, a
ser remunerado pela gratificagdo de representagdo do cargo de Procurador do Estado de simbolo PE-II, privativo de Procurador do
Estado, ativo ou inativo, cuja sintese de atribuicdes e respectiva alocagéo seréo definidas em decreto.

Art. 3° A execugao da presente Lei Complementar correra por conta das dotagdes orcamentarias préprias.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala de Comissao de Redagao Final, em 20 de Junho de 2024

Joé&ozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Joaozinho Tendrio
Henrique Queiroz Filho

Adalto SantosRelator(a)
Jo&o de Nadegi

PARECER N° 004009/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Projeto de Lei Complementar n° 2052/2024, ja aprovado em segunda e Ultima
discussao, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagao Final:

Reajusta o valor do Piso Salarial do Professor
da Rede Publica Estadual de Ensino, reestrutura
a sua carreira e altera a legislacao indicada.

Art. 1° Os valores nominais do vencimento base atribuidos aos cargos publicos integrantes dos Grupos Ocupacionais
definidos pela Lei n° 11.559, de 10 de junho de 1998, e altera¢des, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV,
no @mbito da Secretaria de Educacéo e Esportes, tendo em vista, ainda, o disposto na Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008,
sdo os disciplinados nos termos da presente Lei Complementar.

Art. 2° A partir da vigéncia desta Lei Complementar e com efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2024, os valores
nominais de vencimento base para o cargo publico de professor com formagéo em magistério, do quadro em extingdo ou sem habilitagao
especifica, conforme a respectiva carga horaria, bem como os das grades de vencimento base atribuidas ao cargo publico de Professor,
observada a carga horaria, serdo os definidos nos Anexos | a IV.

Paragrafo tnico. Os valores nominais decorrentes dos efeitos financeiros retroativos, definidos no caput, seréo adimplidos na
mesma folha de pagamento do més de implantagdo dos novos valores de vencimento base.

Art. 3° A partir de 1° de junho de 2024, as Grades de Vencimento Base atribuidas aos cargos publicos de Professor, de
Analista em Gestdo Educacional, de Assistente Administrativo Educacional e de Auxiliar Administrativo Educacional passam a vigorar
nos termos definidos nos Anexos V a XII.

Art. 4° A partir de 1° de janeiro de 2024, os valores nominais de vencimento base atribuidos ao cargo publico de Professor,
integrante do Grupo Ocupacional do Magistério em Musica, de que trata a Lei n°® 16.253, de 15 de dezembro de 2017, serdo majorados
com a aplicagdo do indice percentual de 3,62% (trés virgula sessenta e dois por cento).

Paragrafo unico. Os valores nominais decorrentes dos efeitos financeiros retroativos, definidos no caput, serdo adimplidos na
mesma folha de pagamento do més de implantagéo dos novos valores de vencimento base.

Art. 5° Com efeitos financeiros a contar de 1° de janeiro de 2024, fica fixado em R$ 4.580,57 (quatro mil, quinhentos e oitenta
reais e cinquenta e sete centavos), para uma jornada laborativa de 200 (duzentas) horas-aula mensais, o valor nominal do salario dos
Professores cuja natureza juridica de seu vinculo contratual com a Secretaria de Educagéo e Esportes tenha por fundamento o disposto
na Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

§ 1° O valor estabelecido no caput sera pago de forma proporcional nas demais hipéteses de jornadas laborativas mensais.

§ 2° Os valores nominais decorrentes da retroatividade dos efeitos financeiros definidos no caput serdo adimplidos na mesma
folha de pagamento do més de implantagdo dos novos valores do saldrio de contratagéo.

Art. 6° A partir de 1° de junho de 2024, fica fixado em R$ 739,88 (setecentos e trinta e nove reais e oitenta e oito centavos)
o valor nominal da Gratificagdo de Fungdo Técnico-pedagdgica, de que trata o art. 2° da Lei Complementar n° 268, de 3 de abril de
2014.

Art. 7° A partir de 1° de junho de 2024, a Gratificagdo de Localizagdo Especial, instituido pela Lei Complementar n° 125, de
10 de julho de 2008, observadas as disposi¢des que trata a Lei Complementar n°® 485, de 31 de margo de 2022, sera atribuida, mediante
Portaria da Secretaria de Educagéo e Esportes, aos servidores ocupantes dos cargos publicos de Analista em Gestao Educacional; de
Assistente Administrativo Educacional; e de Auxiliar Administrativo Educacional, desde que estejam exclusivamente lotados e em efetivo
exercicio nas unidades escolares classificadas dentro do Programa de Educacgdo Integral e que satisfagam os requisitos legais
pertinentes, nos seguintes valores mensais, para jornadas laborativas de 200 horas mensais:

I - R$ 500,00 (quinhentos reais) para o Analista em Gestdo Educacional;
Il - R$ 300,00 (trezentos reais) para o Assistente Administrativo Educacional, e
Il - R$ 200,00 (duzentos reais) para o Auxiliar Administrativo Educacional.

Paragrafo Unico. Fica assegurado o pagamento da gratificagdo de que trata o caput, quando o afastamento do Analista em
Gestdo Educacional, do Assistente Administrativo Educacional ou do Auxiliar Administrativo Educacional decorrer de licengas para
tratamento de saude, por motivo de gestagéo, ou em razdo de afastamento para realizagdo de estudo, nos termos previstos nos incisos
Il'e IV do art. 109 e no art. 178, todos da Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968, bem como para gozo de licenga prémio, nesta ultima
hipétese, nos termos e condigdes definidos em Portaria da Secretaria de Educagao e Esportes.

Art. 8° O art. 1° da Lei n® 11.474, de 11 de novembro de 1997, passa a vigorar, a partir de primeiro de junho de 2024, com a
seguinte alteragao:

“Art. 1° Aos professores de alunos pessoa com deficiéncia, sera atribuida gratificagéo nos valores definidos no Anexo II-
A da Lei Complementar n° 154, de 26 de marco de 2010. (NR)

Paragrafo Unico. A gratificacdo instituida no caput sera atribuida somente aqueles professores que possuam licenciatura
ou curso de especializagdo para o exercicio dessa atividade e estejam atuando junto aos estudantes com deficiéncia,
podendo ser na regéncia de classe, no atendimento domiciliar, na sala de recurso ou outro ambiente pedagdgico
adequado ao processo de ensino aprendizagem, nos termos e condi¢des definidos em Portaria da Secretaria de
Educacgéo e Esportes.” (NR)

Art. 9° O art. 1° da Lei Complementar n° 485, de 31 de margo de 2022, passa a vigorar, a partir de primeiro de junho de 2024,
com a seguinte alteragao:

Paragrafo Unico. Fica assegurado o pagamento da gratificagdo de que trata o caput, quando o afastamento do professor
decorrer de licengas para tratamento de saude, por motivo de gestacé@o, ou em razéo de afastamento para realizagdo
de estudo, nos termos previstos nos incisos Il e IV do art. 109 e no art. 178, todos da Lei n° 6.123, de 20 de julho de
1968, bem como para gozo de licenga prémio, nesta ultima hipdtese, nos termos e condi¢des definidos em Portaria da
Secretaria de Educagéao e Esportes.” (NR)

Art. 10. O art. 17 da Lei n° 11.329, de 16 de janeiro de 1996, passa a vigorar, a partir de primeiro de junho de 2024, com a
seguinte alteragao:

SAME AT e

Paragrafo Unico. Para professores com vinculo regular, as horas-aula referentes a elaboragdo de planos de atividades
curriculares, provas, corregcdo de trabalhos, estudos individuais e SIEPE, totalizando 8 (oito) horas-aula semanais para
professores com carga horaria mensal de 200 (duzentas) horas-aulas mensais e 6 (seis) horas-aula semanais para os
professores com carga horaria mensal de 150 (cento e cinquenta) horas-aula mensais, podem ser desenvolvidas em
ambientes de sua livre escolha, exceto os eventos previstos no calendario escolar e de formagao continuada.”. (AC)

Art. 11. Observada a legislagdo previdenciaria de regéncia, as disposi¢des da presente Lei Complementar serdo extensivas
aos respectivos proventos de aposentadoria e pensdes pertinentes.

Art. 12. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrédo por conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO1
VALORES DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE PROFESSOR COM FORMACAO EM
MAGISTERIO, INTEGRANTE DO QUADRO DE PESSOAL EM EXTINCAO
(VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2024)

CARGA HORARIA MENSAL
200 HORAS
150 HORAS

VENCIMENTO BASE
R$ 4.580,57
R$ 3.435,43

ANEXO I
VALORES NOMINAIS DE VENCIMENTO BASE DO PROFESSOR NAO DETENTOR DE HABILITACAO ESPECIFICA
(VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2024)

FAIXA SALARIAL CARGA HORARIA MENSAL VENCIMENTO BASE
200 HORAS R$ 4.580,57
FS-TeFS-II 150 HORAS RS 3.43543
ANEXO HI

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE PROFESSOR,
COM CARGA HORARIA DE 150 HORAS-AULA MENSAIS
(VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2024)

SERIE DE CLASSES
MATRIZES
1
Graduagio em Licenciatura Plena e Doutorado 3.840,22 3.917,03 3.995,37 4.075,28
Graduagdo em Licenciatura Plena e Mestrado 3.43543 343543 3.474,23 3.543,72
Graduagdo em Licenciatura Plena e Especializagdo 3.43543 343543 3.43543 3.43543
Graduagdo em Licenciatura Plena 3.435,43 3.43543 3.435,43 3.43543
FAIXAS SALARIAIS a b c d
MATRIZES I
Graduagdo em Licenciatura Plena e Doutorado 4.482,80 4.572,46 4.663,91 4.757,19
Graduagdo em Licenciatura Plena e Mestrado 3.898,09 3.976,05 4.055,57 4.136,69
Graduagao em Licenciatura Plena e Especializagdo 3.43543 3.487,77 3.557,52 3.628,67
Graduagao em Licenciatura Plena 3.43543 3.435,43 3.435,43 3.435,43
FAIXAS SALARIAIS a b c d
MATRIZES 1
Graduagdo em Licenciatura Plena e Doutorado 523291 5.337,56 5.444 32 5.553,20
Graduagdo em Licenciatura Plena e Mestrado 4.550,35 4.641,36 4.734,19 4.828,87
Graduagdo em Licenciatura Plena e Especializagao 3.991,54 4.071,37 4.152,80 423585
Graduagdo em Licenciatura Plena 3.532,33 3.602,98 3.675,04 3.748,54
FAIXAS SALARIAIS a b c d
MATRIZES v
Graduagio em Licenciatura Plena e Doutorado 6.108,52 6.230,69 6.355,31 6.482,41
Graduagdo em Licenciatura Plena e Mestrado 5.311,76 5.417,99 5.526,35 5.636,88
Graduagdo em Licenciatura Plena e Especializagdo 4.659,44 4.752,63 4.847,68 4.944,63
Graduagdo em Licenciatura Plena 4.123,40 4.205,86 4.289,98 4.375,78
FAIXAS SALARIAIS a b c d
ANEXO IV i
GRADE DE VENCIMENTO I’SASE DO CARGO PUBLICO DE PROFESSOR,
COM CARGA HORARIA DE 200 HORAS-AULA MENSAIS
(VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2024)
MATRIZES SERIE DEICLASSES
Graduagdo em Licenciatura Plena e Doutorado 5.120,15 5.222,56 5.327,01 5.433,55
Graduagio em Licenciatura Plena e Mestrado 4.580,57 4.580,57 4.632,18 4.724,82
Graduagdo em Licenciatura Plena e Especializagdo 4.580,57 4.580,57 4.580,57 4.580,57
Graduagdo em Licenciatura Plena 4.580,57 4.580,57 4.580,57 4.580,57
FAIXAS SALARIAIS a b c d
MATRIZES 11
Graduagdo em Licenciatura Plena e Doutorado 5.976,90 6.096,44 6.218,37 6.342,74
Graduagdo em Licenciatura Plena e Mestrado 5.197,31 5.301,25 5.407,28 5.515,42
Graduagdo em Licenciatura Plena e Especializagdo 4.580,57 4.650,22 4.743,23 4.838,09
Graduagdo em Licenciatura Plena 4.580,57 4.580,57 4.580,57 4.580,57
FAIXAS SALARIAIS a b c d
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MATRIZES 111

Graduagdo em Licenciatura Plena e Doutorado 6.977,01 7.116,55 7.258,88 7.404,06
Graduagao em Licenciatura Plena e Mestrado 6.066,96 6.188,30 6.312,07 6.438,31
Graduagdo em Licenciatura Plena e Especializagdo 5.321,90 5.428,34 5.536,90 5.647,64
Graduagdo em Licenciatura Plena 4.709,64 4.803,84 4.899,91 4.997,91
FAIXAS SALARIAIS a b c d
MATRIZES v
Graduagao em Licenciatura Plena e Doutorado 8.144,46 8.307,35 8.473,50 8.642,97
Graduagao em Licenciatura Plena e Mestrado 7.082,14 7.223,79 7.368,26 7.515,63
Graduagdo em Licenciatura Plena e Especializagdo 6.212,41 6.336,65 6.463,39 6.592,65
Graduagdo em Licenciatura Plena 5.497,70 5.607,66 5.719,81 5.834,21
FAIXAS SALARIAIS a b c d

ANEXO V
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE PROFESSOR,
COM CARGA HORARIA DE 150 HORAS-AULA MENSAIS
(VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2024)

SERIE DE CLASSES (com intervalos de

MATRIZES (com intervalos de 8%, 14% e 15%) 2%, 5% e 10%)

1
4.864,15 4.912,80 4.986,49
4.229,70 4.272,00 4.336,08
3.710,26  3.747,36  3.803,58
Graduagdo em Licenciatura Plena 343543 3.469,78 3.521,83
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,00%, 1,50% e 1,50%) a b c
MATRIZES (com intervalos de 8%, 14% e 15%) 1
5.162,51 5.214,14 529235
4.489,14 4.534,03 4.602,04
3.937,84 3.977,22 4.036,88
Graduagdo em Licenciatura Plena 3.646,15 3.682,61 3.737,85
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,00%, 1,50% e 1,50%) a b c
MATRIZES (com intervalos de 13%, 14% e 15%) 1
5.901,44 5.960,46 6.049,87
5.131,69 5.183,01 5.260,75
4.501,48 4.546,50 4.614,70
Graduagdo em Licenciatura Plena 3.983,61 4.023,45 4.083,80
FAIXAS SALARIALIS (com intervalos de 1,00%, 1,50% e 1,50%) a b c
MATRIZES (com intervalos de 13%, 14% e 15%) v
6.754,68 6.889,77 7.027,56
5.873,63 5.991,10 6.110,93
5.152,31 525535 5.360,46
Graduagdo em Licenciatura Plena 4.559,56 4.650,76 4.743,77
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,0%) a b [

Graduagdo em Licenciatura Plena e Doutorado
Graduagdo em Licenciatura Plena e Mestrado

Graduagdo em Licenciatura Plena e Especializagdo

Graduagdo em Licenciatura Plena e Doutorado
Graduagdo em Licenciatura Plena e Mestrado

Graduagdo em Licenciatura Plena e Especializagao

Graduagdo em Licenciatura Plena e Doutorado
Graduagdo em Licenciatura Plena e Mestrado

Graduagdo em Licenciatura Plena e Especializagdo

Graduagdo em Licenciatura Plena e Doutorado
Graduagio em Licenciatura Plena e Mestrado

Graduagdo em Licenciatura Plena e Especializagao

ANEXO VI
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE PROFESSOR,
COM CARGA HORARIA DE 200 HORAS-AULA MENSAIS
(VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2024)

5.061,28

4.401,12

3.860,63

3.574,66
d

5.371,73

4.671,07

4.097,43

3.793,92
d

6.140,61

5.339,66

4.683,92

4.145,06
d

7.168,12

6.233,14

5.467,67

4.838,65
d

2.63597 2.688,69 2.742,47 2.797,32

Graduagao
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%) I
Doutorado 4.606,29 4.698,41 4.792,38 4.888,23
Mestrado 3.714,75 3.789,04 3.864,82 3.942,12
Especializagdo 3.202,37 326642 3.331,74 3.398,38
Graduagio 2.965,16 3.024,46 3.084,95 3.146,65
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b ¢ d
MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%) I
Doutorado 5.181,52  5285,15 5.390,86 5.498,67
Mestrado 4.178,65 4.262,22 434747 443441

Especializagao 3.602,28 3.674,33  3.747,81 3.822,77

Graduagao 333545 3.402,16 3.470,20  3.539,60
FAIXAS SALARIALIS (com intervalos de 2%) a b c d
MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%) v
Doutorado 5.828,59 5.945,17 6.064,07 6.18535
Mestrado 4.700,48 4.79449 489038 4.988,19
Especializagdo 4.052,14 4.133,18 4.21584 4.300,16
Graduagdo 3.751,98 3.827,02 3.903,56 3.981,63
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d

ANEXO VIII
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGOVPUBLICO DE ANALISTA EM GESTAO EDUCACIONAL,
COM CARGA HORARIA DE 200 HORAS MENSAIS
(VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2024)

SERIE DE CLASSES (com intervalos de 6%)
MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%) .
Doutorado 5.459,88 5.569,08 5.680,46 5.794,07
Mestrado 4.403,13 4.491,19 4.581,02 4.672,64
Especializagdo 3.795,80 3.871,72 3.949,15 4.028,14
Graduagio 3.514,63 3.584,93 3.656,62 3.729,76
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b [ d
MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%) 1
Doutorado 6.141,72 6.264,55 6.389,84 6.517,64
Mestrado 4.953,00 5.052,06 5.153,10 5.256,16
Especializagdo 4.269,83 4.355,22 4.442,33 4.531,17
Graduagio 3.953,54 4.032,61 4.113,27 4.195,53
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b ¢ d
MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%) 1
Doutorado 6.908,70 7.046,87 7.187,81 7.331,57
Mestrado 5.571,53 5.682,96 5.796,62 5.912,55
Especializagao 4.803,04 4.899,10 4.997,09 5.097,03
Graduagio 4.447,26 4.536,21 4.626,93 4.719,47
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b [ d
MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%) v
Doutorado 7.771,46 7.926,89 8.085,43 8.247,13
Mestrado 6.267,31 6.392,65 6.520,50 6.650,91
Especializagdo 5.402,85 5.510,91 5.621,12 5.733,55
Graduagio 5.002,64 5.102,69 5.204,75 5.308,84
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b [ d
ANEXO IX

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO P(JBLICO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL,
COM CARGA HORARIA DE 150 HORAS MENSAIS
(VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2024)

SERIE DE CLASSES (com intervalos de 6%)

MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%)
1

[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 300h| 2.831,80 | 2.888,44 | 2.946,21 | 3.005,13

[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéria de 240h| 2.283,71 | 2.329,39 | 2.375,98 | 2.423,49

[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéria de 180h| 1.968,72 | 2.008,09 | 2.048,25 | 2.089,22

Ensino Médio Completo 1.822,89 | 1.859,34 | 1.896,53 | 1.934,46
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b [ d
MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%) 1

[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 300h| 3.125,34 | 3.187,85 | 3.251,60 | 3.316,63

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 240h{ 2.520,43 | 2.570,84 | 2.622,26 | 2.674,71

MATRIZES (com intervalos de 8%, 14% ¢ 15%) SERIE DE CLASSES (com ilntervalos de 2%, 5% e 10%)
Graduagdo em Licenciatura Plena e Doutorado 6.485,54 6.550,39 6.648,65 6.748,38
Graduagdo em Licenciatura Plena e Mestrado 5.639,60 5.695,99 5.781,43 5.868,16

Graduagdo em Licenciatura Plena e Especializagdo 4.947,02 4.996,49 5.071,43 5.147,51
Graduagdo em Licenciatura Plena 4.580,57 4.626,38 4.695,77 4.766,21
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,00%, 1,50% e 1,50%)| a b c d

MATRIZES (com intervalos de 8%, 14% e 15%) 11
Graduagdo em Licenciatura Plena e Doutorado 6.883,35 6.952,18 7.056,46 7.162,31
Graduag@o em Licenciatura Plena e Mestrado 5.985,52 6.045,37 6.136,05 6.228,10

Graduagdo em Licenciatura Plena e Especializagdo 5.250,46 5.302,96 5.382,50 5.463,24
Graduagdo em Licenciatura Plena 4.861,53 4.910,15 4.983,80 5.058,56
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,00%, 1,50% e 1,50%)| a b c d

MATRIZES (com intervalos de 13%, 14% e 15%) 11
Graduagdo em Licenciatura Plena e Doutorado 7.868,59 7.947,28 8.066,49 8.187,49
Graduag@o em Licenciatura Plena e Mestrado 6.842,25 6.910,68 7.014,34 7.119,55

Graduagdo em Licenciatura Plena e Especializagdo 6.001,98 6.062,00 6.152,93 6.245,22

Graduagdo em Licenciatura Plena 5.311,48 5.364,60 5.445,07 5.526,74
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,00%, 1,50% e 1,50%)| a b c d

MATRIZES (com intervalos de 13%, 14% e 15%) v
Graduagdo em Licenciatura Plena e Doutorado 9.006,23 9.186,36 9.370,09 9.557,49
Graduag@o em Licenciatura Plena e Mestrado 7.831,51 7.988,14 8.147,90 8.310,86

Graduagdo em Licenciatura Plena e Especializagao 6.869,74 7.007,14 7.147,28 7.290,23

Graduagdo em Licenciatura Plena 6.079,42 6.201,01 6.325,03 6.451,53
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,0%) a b c d
ANEXO VII

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE ANALISTA EM GESTAO EDUCACIONAL,

COM CARGA HORARIA DE 150 HORAS MENSAIS
(VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2024)

SERIE DE CLASSES (com intervalos de 6%)
MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%)
1

Doutorado 4.09491 4.176,81 4.260,35 4.345,55
3.302,35  3.368,40 3.43576 3.504,48

2.846,85 2.903,79 2.961,87 3.021,10

Mestrado

Especializagao

[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 180h| 2.172,79 | 2.216,24 | 2.260,57 | 2.305,78

Ensino Médio Completo 2.011,84 | 2.052,08 | 2.093,12 | 2.134,98

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b [ d

MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%) I

[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéria de 300h| 3.449,30 | 3.518,29 | 3.588,65 | 3.660,42

[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéria de 240h| 2.781,69 | 2.837,33 | 2.894,07 | 2.951,96

[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao Profissional com Carga Horaria de 180h| 2.398,01 | 2.445,97 | 2.494,89 | 2.544,79
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Ensino Médio Completo 2.220,38 | 2.264,79 | 2.310,08 | 2.356,29

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d

MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%) v

[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéria de 300h| 3.806,84 | 3.882,98 | 3.960,64 | 4.039,85
[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéria de 240h| 3.070,03 | 3.131,43 | 3.194,06 | 3.257,94
[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 180hf 2.646,58 | 2.699,51 | 2.753,50 | 2.808,57
Ensino Médio Completo 2.450,54 | 2.499,55 | 2.549,54 | 2.600,53

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b [ d

ANEXO X

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL,

COM CARGA HORARIA DE 200 HORAS MENSAIS

(VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2024)

SERIE DE CLASSES (com intervalos de 6%)|

6MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%)

1
[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéaria de 300h| 3.775,74 | 3.851,25 | 3.928,28 | 4.006,84
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao Profissional com Carga Horaria de 240h| 3.044,95 | 3.105,85 | 3.167,97 | 3.231,33
[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 180hf 2.624,96 | 2.677.46 | 2.731,01 | 2.785,63
Ensino Médio Completo 2.430,52 | 2.479,13 | 2.528,71 | 2.579,28
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b [ d
MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%) 1
[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéaria de 300h| 4.167,12 | 4.250,46 | 4.335,47 | 4.422,18
[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéria de 240h| 3.360,58 | 3.427,79 | 3.496,35 | 3.566,27
[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 180hf 2.897,05 | 2.954,99 | 3.014,09 | 3.074,37
Ensino Médio Completo 2.682,45 | 2.736,10 | 2.790,83 | 2.846,04
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b ¢ d
MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%) I
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 300h| 4.599,07 | 4.691,05 | 4.784,87 | 4.880,57
[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 240hf 3.708,92 | 3.783,10 | 3.858,77 | 3.935,94
[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 180h| 3.197,35 | 3.261,30 | 3.326,52 | 3.393,05
Ensino Médio Completo 2.960,51 | 3.019,72 | 3.080,11 | 3.141,71
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%) v
[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéria de 300h| 5.075,79 | 5.177,30 | 5.280,85 | 5.386,47
[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 240hf 4.093,38 | 4.175,25 | 4.258,75 | 4.343,93
[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéaria de 180h| 3.528,77 | 3.599,35 | 3.671,34 | 3.744,76
Ensino Médio Completo 3.267,38 | 3.332,73 | 3.399,39 | 3.467,37
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d

ANEXO XI

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL,

COM CARGA HORARIA DE 150 HORAS MENSAIS

(VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2024)

ISERIE DE CLASSES (com intervalos de 6%)

MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%)

[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 300h| 2.465,42 | 2.514,73 | 2.565,03 | 2.616,33
[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horéaria de 240h| 1.988,25 [ 2.028,01 | 2.068,57 | 2.109,94
[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 180h 1.714,00 | 1.748,29 | 1.783,25 | 1.818,92
Ensino Médio Completo 1.587,04 | 1.618,78 [ 1.651,16 | 1.684,18
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%) I
[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 300h| 2.720,98 | 2.775,40 | 2.830,91 | 2.887,53
[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 240h| 2.194,34 | 2.238,23 | 2.282,99 | 2.328,65
[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 180h 1.891,67 [ 1.929,51 | 1.968,10 | 2.007,46
Ensino Médio Completo 1.751,55 | 1.786,58 | 1.822,31 | 1.858,76
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%) I
[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horéaria de 300h| 3.003,03 | 3.063,09 | 3.124,35 | 3.186,84

[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horaria de 240h 2.421,80 | 2.470,23 | 2.519,64 | 2.570,03

[Ensino Médio Completo ¢ Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéaria de 180h| 2.087,76 [ 2.129,51 | 2.172,10 | 2.215,54

Ensino Médio Completo 1.933,11 | 1.971,77 | 2.011,21 | 2.051,43
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%) v

[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéaria de 300h| 3.314,31 | 3.380,60 | 3.448,21 | 3.517,17

[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 240h| 2.672,83 | 2.726,29 | 2.780,81 | 2.836,43

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao Profissional com Carga Horaria de 180h| 2.304,17 | 2.350,25 | 2.397,25 | 2.445,20

Ensino Médio Completo 2.133,49 | 2.176,16 | 2.219,68 | 2.264,07

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d

ANEXO XII
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PI'I'BLICO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL,
COM CARGA HORARIA DE 200 HORAS MENSAIS
(VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2024)

SERIE DE CLASSES (com intervalos de 6%)|

MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%)
1

[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio Profissional com Carga Horéria de 300h| 3.287,23 | 3.352,98 | 3.420,04 | 3.488,44

[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéria de 240h| 2.650,99 | 2.704,01 | 2.758,09 | 2.813,26

[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéria de 180h| 2.285,34 | 2.331,05 | 2.377,67 | 2.425,22

Ensino Médio Completo 2.116,06 | 2.158,38 | 2.201,54 | 2.245,57
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%) 11

[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 300hf 3.627,98 | 3.700,53 | 3.774,55 | 3.850,04

[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéria de 240h| 2.925,79 | 2.984,30 | 3.043,99 | 3.104,87

[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 180h| 2.522,23 [ 2.572,67 | 2.624,13 | 2.676,61

Ensino Médio Completo 2.335,40 | 2.382,11 | 2.429,75 | 2.478,34
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%) I

[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéria de 300h| 4.004,04 | 4.084,12 | 4.165,80 | 4.249,12

[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 240h| 3.229,06 [ 3.293,64 | 3.359,52 | 3.426,71

[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéria de 180h| 2.783,67 | 2.839,35 | 2.896,14 | 2.954,06

Ensino Médio Completo 2.577,48 | 2.629,03 | 2.681,61 | 2.735,24
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
MATRIZES (com intervalos de 8%, 16% e 24%) v

[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéria de 300h| 4.419,08 | 4.507,46 | 4.597,61 | 4.689,56

[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horaria de 240h| 3.563,78 [ 3.635,05 | 3.707,75 | 3.781,91

[Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com Carga Horéria de 180h| 3.072,22 [ 3.133,66 | 3.196,34 | 3.260,26

Ensino Médio Completo 2.844,65 | 2.901,54 | 2.959,57 | 3.018,76

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b [ d

Sala de Comissao de Redagao Final, em 20 de Junho de 2024

Jodozinho Tendrio
Presidente

Favoraveis
Jodozinho Tenodrio Gilmar JuniorRelator(a)
Adalto Santos Jodo de Nadegi

PARECER N° 004010/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Complementar n° 2053/2024, ja aprovado em segunda e Ultima
discussao, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagao Final:

Promove reestruturagdo nas carreiras dos
cargos publicos que indica.

Art. 1° Art. 1° Os valores nominais de vencimento base, constantes da Grade de Vencimentos, da carreira atribuida aos
cargos publicos de Médico e de Hemo-Médico, passam a ser os constantes dos Anexos | a Ill, com vigéncia a partir das datas neles
definidas, e observada, ainda, a jornada de trabalho ali indicada.

§ 1° Em decorréncia do disposto no caput, exclusivamente para os detentores dos cargos nele referidos, fica extinta a
gratificagéo adicional por tempo de servigo (quinquénios), instituida pelos arts. 160, inciso VIII, e 166 da Lei n® 6.123, de 20 de julho de
1968, e alteragdes, por incorporagédo dos seus respectivos valores nominais ao vencimento base, a partir da vigéncia do Anexo |.

§ 2° Ainda em decorréncia do disposto no caput, exclusivamente para os detentores dos cargos nele referidos, fica
gradualmente extinta, por incorporagdo progressiva de seus respectivos valores nominais ao concernente valor do vencimento base, a
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Didrio Oficial do Estado de Pernambuco — Poder Legislativo

Recife, 21 de junho de 2024

Parcela Remuneratéria de Valorizagao do Servidor — PARES, de que trata a Lei Complementar n°® 480, de 30 de margo de 2022, que
passa a vigorar, a partir das datas indicadas em sucessivo, com os seguintes valores:

| - a partir de primeiro de junho de 2024: R$ 640,00 (seiscentos e quarenta reais);
Il - a partir de primeiro de junho de 2025: R$ 512,00 (quinhentos e doze reais); e
Il - a partir de primeiro de junho de 2026: integralmente extinta por incorporagéo.

Art. 2° Em decorréncia das disposicdes estabelecidas no art. 1°, caput e paragrafos, fica assegurado um reajuste minimo de
3% (trés por cento), de 5% (cinco por cento), e de 16,30% (dezesseis virgula trinta por cento), ndo cumulativos, respectivamente, nos
meses de junho de cada ano, do triénio 2024/2026, através da Parcela Complementar de Vencimento — PCV, ora instituida para esses
cargos, expressa e fixada nominalmente.

§ 1° A Parcela Complementar de Vencimento, definida no caput, tera natureza juridica de vantagem pessoal inerente,
compondo, por essa via, a remuneragdo do servidor beneficiario, para todos os efeitos legais, e integrara a base de célculo para o abono
de férias e a gratificagdo natalina, bem como para afericdo da contribuigéo previdenciaria e do imposto sobre a renda da pessoa fisica.

§ 2° A parcela de que trata o caput e o §1° terd como referencial, para obtengao dos seus respectivos valores percentuais, a
diferenga entre a soma dos novos valores do vencimento base e dos valores remanescentes da PARES ocorrida nas competéncias de
junho do triénio 2024/2026; e a soma dos valores do vencimento base, do Quinquénio e da PARES auferidos no més de competéncia
maio de 2024.

§ 3° Na hipotese de ndo haver remuneracéo integral nos meses de maio e de junho referidos no §2°, em decorréncia de
eventuais afastamentos legais, a qualquer titulo, sera utilizado como base de célculo a remuneragéo integral devida ao servidor, como
se em efetivo exercicio estivesse.

§ 4° Pela sua natureza juridica de parte integrativa dos vencimentos, a PCV sera sempre reajustada na mesma oportunidade
e no mesmo indice percentual, quando dos eventuais reajustes do vencimento base do servidor, até a sua eventual incorporacéo pela
via negocial.

Art. 3° A partir de primeiro de junho de 2026, sera dividido, exclusivamente para todos os integrantes dos cargos publicos de
Médico e de Hemo-Médico, o somatdrio dos valores percebidos a titulo de Gratificagdo de Perigo Laboral, instituida por for¢a da Lei
Complementar n° 281, de 2 de junho de 2014, e alteragdes posteriores, tendo como parametro para base de célculo as informagdes
constantes do Sistema Informatizado de Administracdo de Recursos Humanos do Estado — SADRH, geradas no més de janeiro de 2024,
cuja resultante, no valor per capta de R$ 292,06 (duzentos e noventa e dois reais e seis centavos), integrara, automaticamente, o valor
do vencimento base inicial da carreira, naquela mesma oportunidade, nos termos definidos no Anexo Ill.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no caput, exclusivamente para os detentores dos cargos nele referidos, fica
extinta a gratificacdo indicada, por incorporacéo dos seus respectivos valores nominais ao vencimento base, a partir da vigéncia do
Anexo lll, nos termos definidos no caput.

Art. 4° Exclusivamente aos ocupantes dos cargos publicos de Médico e de Hemo-Médico, fica a Gratificagdo de Risco em
Regime de Plantdo, ou aquelas de idéntica natureza juridica, de que tratam as Leis Complementares n° 84, de 30 de margo de 2006,
n° 175, de 7 de julho de 2011, e n° 187, de 7 de dezembro de 2011, bem como da Lei n° 16.167, de 25 de outubro de 2017, fixada nos
valores nominais indicados a partir das seguintes datas:

| - primeiro de junho de 2024: R$ 4.384,81 (quatro mil, trezentos e oitenta e quatro reais e oitenta e um centavos);
Il - primeiro de junho de 2025: R$ 4.636,94 (quatro mil, seiscentos e trinta e seis reais e noventa e quatro centavos); e
Il - primeiro de junho de 2026: R$ 5.100,63 (cinco mil, cem reais e sessenta e trés centavos).

Art. 5° Exclusivamente as ocupantes dos cargos publicos de Médico e de Hemo-Médico do género feminino, sera assegurada
progressdo automatica para a Ultima faixa de vencimento, da respectiva matriz de vencimento base da carreira na qual se encontre,
quando da sua passagem para a aposentadoria, desde que, nessa oportunidade, esteja ocupando a pentiltima ou antependltima faixa
vencimental da referida matriz da carreira.

Art. 6° Constituem beneficiarios das disposi¢des dos arts 1° ao 5° os servidores ocupantes dos cargos publicos de Médico e
de Hemo-Médico, cujos respectivos vinculos funcionais estejam jungidos a Administragdo Publica Direta, Fundacional ou Autarquica do
Poder Executivo Estadual.

Art. 7° Serao igualmente considerados no rol de beneficidrios da presente Lei Complementar, nos mesmos prazos e
condigdes nela estabelecidos, os servidores Médicos cuja natureza juridica de seu respectivo vinculo contratual com o Poder Executivo
Estadual, tenha por fundamento as disposicdes da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, cujas respectivas remuneracgdes serao:

| - para os que laboram em regime diarista: os valores nominais dos pisos da Grade da Carreira, constantes dos Anexos | a
Ill, em cada ano, do triénio mencionado; e

Il - para os que atuam em regime de plantdo: esses mesmos valores referidos no inciso |, acrescidos dos valores da
Gratificagdo de Risco em Regime de Plantdo, na forma disciplinada no art. 4°.

Art. 8° As grades de vencimento base dos cargos publicos de Analista em Gestao Sanitaria, de Fiscal de Vigilancia Sanitaria,
de Assistente em Gestdo Sanitaria e de Auxiliar em Gestdo Sanitaria, este Gltimo ora declarado em extingéo, integrantes do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCYV, instituido pela Lei Complementar n® 198, de 21 de dezembro de 2011, passam a vigorar com
0s novos valores nominais fixados nos termos dos Anexos IV a VI, com vigéncia a partir das datas neles indicadas, e observada, ainda,
a carga horaria ali indicada.

§ 1° Em decorréncia do disposto no caput, exclusivamente para os ocupantes dos cargos nele referidos, fica extinta, por
incorporagdo de seus valores nominais aos respectivos valores de vencimento base do servidor, a Parcela Remuneratéria de
Valorizagéo do Servidor — PARES, de que trata a Lei Complementar n° 480, de 2022, a partir da vigéncia do Anexo IV.

§ 2° Ainda em decorréncia do disposto no caput, exclusivamente para os detentores dos cargos nele referidos, fica igualmente
extinta, por incorporagdo de seus valores nominais aos respectivos valores de vencimento base do servidor, a Gratificagdo de Perigo
Laboral, instituida por forga da Lei Complementar n® 281, de 2014, e alteragdes posteriores, a partir da vigéncia do Anexo VI.

Art. 9° Em decorréncia das disposicdes estabelecidas no art. 8°, caput e paragrafos, fica assegurado um reajuste minimo de
16,30% (dezesseis virgula trinta por cento) a partir do més de junho de 2026, através da Parcela Complementar de Vencimento — PCV,
ora instituida para esses cargos, expressa e fixada nominalmente.

§ 1° A Parcela Complementar de Vencimento, definida no caput, tera natureza juridica de vantagem pessoal inerente,
compondo, por essa via, a remuneragdo do servidor beneficiario, para todos os efeitos legais, e integrara a base de célculo para o
abono de férias e a gratificagdo natalina; bem como para aferi¢do da contribuigéo previdenciaria e do imposto sobre a renda da pessoa
fisica.

§ 2° A parcela de que trata o caput e o §1° terd como referencial, para obtencdo do seu respectivo valor percentual, a
diferenga entre os novos valores do vencimento base ocorridos na competéncia de junho de 2026; e a soma dos valores do vencimento
base, da Gratificagdo de Perigo Laboral e da PARES auferidos no més de competéncia maio de 2024.

§ 3° Na hipétese de ndo haver remuneracgéo integral nos meses de maio e de junho referidos no §2°, em decorréncia de
eventuais afastamentos legais, a qualquer titulo, sera utilizado como base de célculo a remuneracgéo integral devida ao servidor, como
se em efetivo exercicio estivesse.

§ 4° Pela sua natureza juridica de parte integrativa dos vencimentos, a PCV sera sempre reajustada, na mesma oportunidade
e no mesmo indice percentual, quando dos eventuais reajustes do Vencimento Base Inicial da Grade Salarial do servidor, até a sua
eventual incorporacgdo pela via negocial.

Art. 10. A Gratificag@o pelo Exercicio da Atividade de Transporte, de que trata a Lei n°® 12.476, de 1° de dezembro de 2003,
passa a vigorar com os seguintes valores, respectivamente:

| - a partir de primeiro de junho de 2024: R$ 796,37 (setecentos e noventa e seis reais e trinta e sete centavos);
Il - a partir de primeiro de junho de 2025: R$ 834,36 (oitocentos e trinta e quatro reais e trinta e seis centavos); e
Il - a partir de primeiro de junho de 2026: R$ 911,21 (novecentos e onze reais e vinte e um centavos).

Art. 11. Os valores nominais da grade de vencimento base atribuidos aos cargos publicos de Professor Universitario e de
Professor Titular, integrantes do Grupo Ocupacional Magistério Superior, do Quadro Préprio de Pessoal Permanente da Fundagdo
Universidade de Pernambuco — UPE, passam a ser os constantes nos Anexos VIl a XlII, com vigéncia a partir das datas neles indicadas
e observada, ainda, a carga horaria ali indicada.

§ 1° Em decorréncia do disposto no caput, exclusivamente para os detentores dos cargos publicos nele referidos, fica extinta
a gratificagdo adicional por tempo de servigo (quinquénios), instituida pelos arts. 160, inciso VIII, e 166 da Lei n°® 6.123, de 1968, e
alteragdes, por incorporagédo dos seus respectivos valores nominais ao respectivo vencimento base, a partir da vigéncia do Anexo VII.

§ 2° Ainda em decorréncia do disposto no caput, exclusivamente para os detentores dos cargos publicos nele referidos, fica
gradualmente extinta, por incorporagao progressiva de seu respectivo valor nominal ao concernente valor do vencimento base, a Parcela
Remuneratéria de Valorizagdo do Servidor — PARES, de que trata a Lei Complementar n® 480, de 2022, que passa a vigorar, a partir
das datas indicadas em sucessivo, com os seguintes valores:

| - a partir de primeiro de junho de 2024: R$ 640,00 (seiscentos e quarenta reais);
I - a partir de primeiro de junho de 2025: R$ 400,00 (quatrocentos reais), e;
Il - a partir de primeiro de junho de 2026: integralmente extinta por incorporagéo.

Art. 12. Aos ocupantes dos cargos publicos indicados no art. 11, fica a Gratificagdo de Dedicagéo Exclusiva, de que trata o §
2° do art. 11 da Lei Complementar n® 101, de 23 de novembro de 2007, e alteragdes posteriores, fixada nos valores nominais definidos
no Anexo XIII, a partir das datas nele definidas.

Art. 13. Em decorréncia das disposi¢cdes estabelecidas nos arts. 11 e 12, caput e paragrafos, ndo podera resultar decesso
remuneratdrio, salvo erro material de célculo ou reforma de deciséo anterior, cuja eventual diferenga negativa detectada devera constituir
Parcela Complementar de Vencimento — PCV, ora instituida para esses cargos, expressa e fixada nominalmente.

§ 1° A Parcela Complementar de Vencimento, definida no caput, tera natureza juridica de vantagem pessoal inerente,
compondo, por essa via, a remuneragdo do servidor beneficiario, para todos os efeitos legais, e integrara a base de célculo para o abono
de férias e a gratificacdo natalina; bem como para afericdo da contribuigéo previdenciaria e do imposto sobre a renda da pessoa fisica.

§ 2° A Parcela Complementar de Vencimento, referida no caput e no § 1°, terd, ainda, o condao juridico de assegurar ao
servidor beneficiario um reajuste minimo de 3% (trés por cento); de 5% (cinco por cento); e de 16,30% (dezesseis virgula trinta por
cento), ndo cumulativos, respectivamente, a partir de 1° de junho de 2024; de 1° de junho de 2025; e de 1° de junho de 2026.

§ 3° Para efeito do célculo dos indices percentuais indicados no § 2°, serd sempre tomada por base a remuneracdo do
servidor beneficiario percebida no més de competéncia maio de 2024, resultante da soma algébrica dos valores nominais do seu
respectivo vencimento base com os valores da PARES; da Gratificagdo de Incentivo a Titulagdo; da Gratificagdo de Dedicagao
Exclusiva; e da gratificagdo indicada no § 1° do art. 11.

§ 4° Na hipotese de ndo haver remuneragédo integral no més de maio referido no §3°, em decorréncia de eventuais
afastamentos legais, a qualquer titulo, sera utilizada como base de calculo a remuneragéo integral devida ao servidor, como se em
efetivo exercicio estivesse.

§ 5° Pela sua natureza juridica de parte integrativa dos vencimentos, a PCV sera sempre reajustada, na mesma oportunidade
e no mesmo indice percentual, quando dos eventuais reajustes salariais do servidor, até a sua eventual incorporagéo pela via negocial.

Art. 14. Os valores nominais de vencimento base atribuidos as Grades de Vencimentos das Carreiras instituidas pela Lei
Complementar n° 84, de 30 de margo de 2006, para os cargos publicos de Analista em Salde, de Assistente em Saude e de Auxiliar
em Saulde, passam a ser os definidos nos Anexos XIV a XVI, com vigéncia a partir das datas neles indicadas.

§ 1° Em decorréncia do disposto no caput, exclusivamente para os detentores dos cargos nele referidos, fica extinta, por
incorporagao de seus respectivos valores nominais ao concernente valor do vencimento base, a Parcela Remuneratdria de Valorizagao
do Servidor — PARES, de que trata a Lei Complementar n° 480, de 30 de marco de 2022, a partir de 1.° de junho de 2024.

§ 2° Ainda em decorréncia das disposi¢des do caput e do § 1°, aos servidores ocupantes do cargo publico de Auxiliar em
Saude, ora declarado em extingdo, ficam asseguradas progressdes ou promogdes automaticas na carreira, em tantas faixas de
vencimento quantas forem necessérias, independente de classe ou matriz, de modo a possibilitar o alcance de valor igual, ou
imediatamente superior, ao valor do salario minimo nacionalmente definido.

Art. 15. Em decorréncia das disposigdes estabelecidas no art. 14, caput e § 1°, fica assegurado um reajuste minimo de
16,30% (dezesseis virgula trinta por cento) a partir més de junho de 2026, através da Parcela Complementar de Vencimento — PCV, ora
instituida, expressa e fixada nominalmente.

§ 1° A Parcela Complementar de Vencimento, definida no caput, tera natureza juridica de vantagem pessoal inerente,
compondo, por essa via, a remuneracéo do servidor beneficiario, para todos os efeitos legais, e integrara a base de célculo para o abono
de férias e a gratificagdo natalina; bem como para afericdo da contribuigdo previdenciaria e do imposto sobre a renda da pessoa fisica.

§ 2° A parcela de que trata o caput e o §1° tera como referencial, para obtengdo dos seus respectivos valores percentuais de
reajuste minimo, a diferenga entre os novos valores do vencimento base ocorridos na competéncia de junho de 2026; e a soma dos
valores do vencimento base e da PARES auferidos no més de competéncia maio de 2024.

§ 3° Na hipotese de ndo haver remuneragéo integral nos meses de maio e de junho referidos no §2°, em decorréncia de
eventuais afastamentos legais, a qualquer titulo, sera utilizado como base de célculo a remuneragéo integral devida ao servidor, como
se em efetivo exercicio estivesse.

§ 4° Pela sua natureza juridica de parte integrativa dos vencimentos, a PCV sera sempre reajustada, na mesma oportunidade
e no mesmo indice percentual, quando dos eventuais reajustes do Vencimento Base Inicial da Grade Salarial do servidor, até a sua
eventual incorporagao pela via negocial.

Art. 16. Exclusivamente aos ocupantes dos cargos publicos indicados no art. 14, fica a Gratificagdo de Risco em Regime de
Plantdo, de que trata a Lei Complementar n° 84, de 2006, e alteragdes posteriores, fixada nos valores nominais indicados no Anexo
XVII, a partir das datas nele indicadas.

Art. 17. Os valores nominais de vencimento base, constantes da Tabela de Vencimentos, da carreira atribuida ao cargo
publico de Assessor Juridico do Estado — AJE, passam a ser os constantes no Anexo XVIII, com vigéncia a partir das datas nele
indicadas.

Paragrafo tnico. Em decorréncia do disposto no caput, exclusivamente para os ocupantes do cargo nele referido, fica extinta,
por incorporagdo de seus valores nominais aos respectivos valores de vencimento base do servidor, a Parcela Remuneratéria de
Valorizagédo do Servidor — PARES, de que trata a Lei Complementar n°® 480, de 2022, a partir da vigéncia de primeiro de junho de 2024.

Art. 18. Observada a legislagao previdenciaria de regéncia, as disposi¢cdes da presente Lei Complementar serdo extensivas
aos respectivos proventos de aposentadoria e pensdes pertinentes.

Art. 19. As despesas com a execugdo da presente Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de junho de 2024.

ANEXO I
GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS PUBLICOS DE MEDICO E DE HEMO-MEDICO
PARA CARGA HORARIA DE 20 HORAS SEMANAIS
VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2024
i o
MATRIZES (com intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES §com intervalos de 2%)

Doutorado 8.293,39 8.434,38 8.577,76 8.723,58 8.871,88 9.022,70 9.176,09
Mestrado 7.898.46 8.032,74 8.169,29 8.308,17 8.449.41 8.593,05 8.739,13
Especializagio 7.522,35 7.650,23 7.780,28 7.912,55 8.047,06 8.183,86 8.322,98
Graduagio 7.164,14 7.285,93 7.409,79 7.535,76 7.663,87 7.794,15 7.926,65
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,7%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 5%) n
Doutorado 9.359,61 9.453.21 9.547,74 9.643,22 9.739,65 9.837,05 9.935,42
Mestrado 8.913,92 9.003,06 9.093,09 9.184,02 9.275,86 9.368,62 9.462,30
Especializa¢io 8.489,44 8.574,34 8.660,08 8.746,68 8.834,15 8.922,49 9.011,72
Graduagio 8.085,18 8.166,04 8.247,70 8.330,17 8.413,48 8.497,61 8.582,59
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 5%) I
Doutorado 10.134,13  10.235,47 10.337,82 10.441,20 10.545,61 10.651,07 10.757,58
Mestrado 9.651,55 9.748,06 9.845,54 9.944,00 10.043,44 10.143,87 10.245,31
Especializagio 9.191,95 9.283,87 9.376,71 9.470,48 9.565,18 9.660,83 9.757.44
Graduagio 8.754,24 8.841,78 8.930,20 9.019,50 9.109,70 9.200,79 9.292,80
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 5%) v
Doutorado 10.972,73  11.082,46 11.193,28 11.305,21 11.418,27 11.532,45 11.647,77
Mestrado 1045022 10.554,72 10.660,27 10.766,87 10.874,54 10.983,28 11.093,12
Especializa¢io 9.952,59 10.052,12 10.152,64 10.254,16 10.356,70 10.460,27 10.564,87
Graduagio 9.478,66 9.573,44 9.669,18 9.765,87 9.863,53 9.962,16 10.061,78
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1%) a b c d e f g
ANEXO I i i
GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS PUBLICOS DE MEDICO E DE HEMO-MEDICO
PARA CARGA HORARIA DE 20 HORAS SEMANAIS
VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2025
, . N
MATRIZES (com intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES icom intervalos de 2%)
Doutorado 8.948,06 9.100,18 9.254,88 9.412.21 9.572,22 9.734,95 9.900,44
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Mestrado 8.521,96  8.666,83 8.814,17  8.964,01 9.11640 927138  9.42899 Ensino Médio Completo ¢ Curso de Qualificagao
Especializa¢io 8.116,15  8.254,13 839445  8537,15 868229 88298 897999 Profissional com Carga Horria de 240h 471160 | 478228 | 485401 | 492682 | 500072 | 507573 | 515187
Graduagdo 7.729,67  17.861,07 7.994,71 8.130,62 8.268,84 8.409.41 8.552,37 Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagio 448724 | 455455 | 462287 | 469221 | 476259 | 4.834,03 | 4.906,54
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,7%) a b c d e f g Pr com Carga Hordria de 180h
Ensino Médio Completo 4.273,56 | 4.337,67 | 4.402,73 | 4.468,77 | 4.535,80 | 4.603,84 | 4.672,90
MATRIZES (com intervalos de 5%) 11 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g
Doutorado 1009845 1019943 1030143 1040444  10.50849  10.613,57  10.719,71
Mestrado 961757 971375 981089 990899  10.008.08  10.108.16 1020925 GRADE DE VENCIMENTO BASE ATRIBUIDA AO CARGO PUBLICO DE AUXILIAR EM GESTAO SANITARIA, PARA JORNADA
L : ’ ’ ’ ) y ” LABORTATIVA DE 40 HORAS SEMANAIS
Especializagio 9.159,59  9.251,19  9343,70  9.437,14  9.53151 962682 9.723,09
Graduagio 872342  8.810,66 8.898,76 8.987,75 9.077,63 9.168,40 9.260,09 Valores vilidos a partir de 1° de junho de 2024
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1%) a b ¢ d e f g MATRIZES (com intervalos de 4%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 3,5%)
I
MATRIZES (com intervalos de 5%) I Ensino Fundamental Completo com curso de qualificagio
Doutorado 10.934,10 1104344 1115388 1126542  11378,07 1149185  11.606,77 de 240 horas 194474 197391 200352 203357 206407 2.09503 212649
Mestrado 1041343 10517,57  10.622,74 1072897  10.83626  10.944,62  11.054,07 Ensino Fundamental Cdmil;lg‘l:’ com curso de qualificagio | | o0 o/l o0700f 192646 195536 198469 201446 2.044.67
ializaga e oras > > 720, 933, 984, 014, .044,
Especializagio 991755 1001673 10.116,90 1021807 10.32025  10423,45  10.527,68 Ensino Fundamental Completo 179800 1.824.99 185236 _ 1.880.15 _ 190833 _ 193698 1.966,03
FAIXAS SAI ARIGATSduacao' ervalos de 1% 9.445,29 9,531’9,74 9.635,14 9,73‘11 ,49 9.828,81 9.92f7,09 10.026,36 Formagio até a 4° Série do Ensino Fund. 1 1.728,86| 1.754,80) 1.781,12] 1.807,84] 1.834,95 1.862,48]  1.890,42)
. (com intervalos de 1%) a ¢ e g FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b ¢ a e i o
MATRIZES (com intervalos de 5%) v - y
Doutorado 11.83891 1195729 1207687  12.197.64 1231961 1244281  12.567.24 Erin Fuxﬂﬁﬁf‘;o{ﬁfﬂcztﬁmL".fr:.f : f’;naliﬁcam 1
Mestrado 1127515 11387,90 1150178  11.616,80  11.732.96  11.850.29  11.968.80 de 240 horas 2.200.89  2.233.90)  2.267.41)  2.30142  2.33594  2.37098  2.406,54
Especializacio 10.738,24  10.845,62 10.954,08 11.063,62 11.174,25 11.285,99 11.398.,85 Ensino Fundamental Completo com curso de qualifica¢iio 2.116.24 2.147.98 2.180.20 221290 2.246,10 2279.79) 2313.99)
Graduacio 1022689 10.329,16 1043245  10.536,78  10.642,14  10.748,57  10.856,05 de 180 horas
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1%) b ¢ d e f g Ensino Fund 1 Compl 203484 206537 2.09635  2.127,79  2.159.71]  2.192,10[ 2.224,99|
ANEXO 111 Formagio até a 4° Série do Ensino Fund 1 1.956,58]  1.98593]  2.015,72]  2.04593  2.076,64]  2.107.,79] 2.139.41
GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS PUBLICOS DE MEDICO E DE HEMO-MEDICO FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b ¢ d ¢ i 2
PARA CARGA HORARIA DE 20 HORAS SEMANAIS
VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2026 MATRIZES (com intervalos de 4%) i
. SERIE DE CLASSES (com intervalos de 2%) - - " "y
MATRIZES (com intervalos de 5%) . Ensino Fundamental Completo com curso de qualificasio| 5 400 771 253814 256606 260455 264362 268321 272352
Doutorado 10.348,16 | 10.524,08 10.702,99 10.884,94 11.069,98 11.258,17 11.449,56 Ensino Fundamental C;en:s;lgtl:)ocr:l: curso de qualificagdo 2.394,97] 2.430,90) 2.467.36 2.504,37 2.541,94 2.580,07  2.618,77
Mestrado 9.85539 | 10.022,93 | 10.19332 | 10366,61 | 10.542,84 | 10.722,07 | 10.904,34 n
— Ensino Fundamental Completo 2302,86) 2337400 237246  2.408,05  2.444,17 248083 2.518,05
Especializacio 9.386,09 | 9.54565 | 9.707,93 | 9.872,96 | 10.040,80 | 10.211,49 | 10.385,09 - T P P e . T e B e B N B e
Graduacio 8.939.13 | 9.091,10 | 94564 | 940282 | 9.562.67 | 9.712523 9.890,56 F‘:;';(“:’;"S”ﬁ:ki Af;‘f "m i:f"r':al 4 15%) == T LB = Sel S Su2lE
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,7%) a b ¢ d e T g com Inferva’os ¢e 5,7 < € 2
nterva D
MATRIZES (com intervalos de 5%) it Ensino Fu:::ntzlltill:go(;:,;le::t:;xlco:r:z :f;ualiﬁcaqio -
Doutorado 11.678,55 | 11.79534 | 11.913,29 | 1203242 | 1215275 | 1227428 | 12.397,02 de 240 horas 2.818.84  2.86L13)  2.904.04  2.947.60)  2.991.82)  3.036,69  3.082.24
Mestrado 11.122,43 | 11.233,66 11.345,99 11.459,45 11.574,05 11.689,79 11.806,69 Ensino Fundamental C;rr;;;l;tl:) crom curso de qualificacio 271043 2.751.08) 279239 2.834.23) 2.876,75 2.919,90 2.963,70
Especializagio 10.592,79 | 10.698,72 | 10.805,71 | 10.913,76 | 11.022,90 | 11.133,13 | 11.244,46 v £ 15010 TSC - YT B YTTRE BN YSVRCT BN T Rk T By e e yyra
— nsino p . , . B . ) . B . . R 5 R ,
AT SALAR;“:""I"S“““‘?“"_ eaeT 10.088,37 10.1[{19,26 10.291,15 10'334*06 10.498,00 10"22*98 10.709.01 Formagio até a 4°. Série do Ensino Fund 1 250594 254353 2.581.68 _ 2.62041 _ 2.659.71 _ 2.699.61] _ 2.740.10
(com intervalos de 1%) a ¢ ¢ 2 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b ¢ d e T 2
MATRIZES (com intervalos de 5%) 11§ ANEXO V
Doutorado 12.644.96 | 1277141 | 12.899,12 | 13.02811 | 13.15840 | 13.289.98 | 13.422.88 GRADE DE VENCIMENTO BASE ATRIBUIDA AOS CARGOS PUBLICOS DE ANALISTA EM GESTAO SANITARIA E DE FISCAL DE
Mestrado 12.042,82 | 1216325 | 1228488 | 1240773 | 1253181 | 12.657.12 | 12.783.69 VIGILANCIA SANITARIA, PARA JORNADA LABORTATIVA DE 40 HORAS SEMANAIS
Valores vilid tir de 1° de junho de 2025
Especializagio 1146935 | 1158404 | 11.699.89 | 11.81688 | 1193505 | 12.05440 | 12.174,95 ores vilidos 4 partir e 1_de junho de - .
Graduacio 1092319 | 11.03242 | 1114275 | 11.254.18 | 11.366,72 | 1148038 | 11.595.19 MATRIZES (com intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 3,5%)
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1%) a b c d e f g 1
Doutorado 6.688,03 _ 6.788,35 6.890,18 6.993,53 7.098,44 7.204,91 7.312,99
MATRIZES (com intervalos de 5%) v Mestrado 6.369,56] _ 6.465,10 6.562,08 6.660,51 6.760,42 6.861,82 6.964,75
Doutorado 13.691,34 | 13.828,25 | 13.966,53 | 14.10620 | 14.247,26 | 14.389,73 | 14.533,63 Especializaca 6.066.24]  6.157,24 6.249.60 6.343,34 6.438.49 6.535,07 6.633,09
Graduacdio 577738 5.864,04 5.952,00 6.041,28 6.131,90 6.223,87 6.317,23
Mestrado 13.03937 | 13.169,76 | 1330146 | 13.43447 | 13.568,82 | 13.704,51 | 13.841,55 ATXAS SALARIAIS Gom Totervalos 3¢ . . .
Especializago 1241845 | 12.542,63 | 12.668,06 | 12.794,74 | 12.922,69 | 13.05191 | 13.182,43 1,5%) 2 ¢ ¢ 8
Graduaci 11.827,09 | 11.945,36 | 12.064,82 | 12.185.46 | 12.307,32 | 12.430,39 | 12.554,70
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1%) a b c d e f g MATRIZES (com intervalos de 5%) 1
Doutorado 7.568,94]  7.682,47 7.797,71 7.914,68 8.033.40 8.153,90 8.276,21
, ANEXO IV . ; Mestrado 7.208,51)  7.316,64 7.426,39 7.537.79 7.650,86 7.765,62 7.882,10
GRADE DE VENCIMENTO BASE ATRIBUIDA AOS CARGOS PUBLICOS DE ANALISTA EM GESTAO SANITARIA E DE FISCAL DE Especializach 686525 6.968.23 707275 7178.85 7286.53 7395.83 7.506.76
VIGILANCIA SANITARIA, PARA JORNADA LABORTATIVA DE 40 HORAS SEMANAIS Graduagao 653834 6.63641 6.735.96 6.837.00 6.039.55 702364 7.149.30
Valores vilidos a partir de 1 s‘:ie I{;‘E‘E’E“zi‘ﬁgsm intervalos de 3.5% FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de . b . B A : .
MATRIZES (com intervalos de 5%) (:““ intervalos de 3,5%) 1,5%)
Doutorado 6.369,56 646510  6.562,08  6.660,51 676042 6.861,82  6.964,75 MATRIZES (com intervalos de 5%) It
Mestrado 6.066,24  6.15724  6.249,60 634334 643849  6.535,07 6.633,09 Doutorado 8.565.87  8.694.36 8.824,78 8.957,15 9.091,51 9.227.88 9.366.30
Especializacio 577738 586404 595200 604128 613190 622387 631723 Mestrado 8.157,98] _ 8.280,35 8.404,55 8.530,62 8.658,58 8.788,46 8.920,28
Graduagdio 5502,26  5.584,80  5.66857 575360 583990  5927,50  6.01641 Especializacd 7.769,50 _ 7.886,04 8.004,33 8.124,40 8.246,26 8.369,96 8.495,51
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b ¢ d e f g Graduagio 7.399,52]  7.510,52 7.623,18 7.737,52 7.853,59 7.971,39 8.090,96
FAIXAS SALARIALIS (com intervalos de b d N
MATRIZES (com intervalos de 5%) i} 1,5%) # ¢ ¢ 8
Doutorado 7208,51 731664 742639  7.537,79  7.650,86  7.765,62  7.882,10
Mestrado 686525 696823  7.072,75  7.178.85  7.286,53 739583  7.506,76 MATRIZES (com intervalos de 5%) v
Especializacio 6.53834  6.63641 673596 683700 693955  7.043,64  7.14930 Doutorado 9.694,12] _ 9.839,53 9.987,12 10.136,93 10.288,98 10.443,32 10.599,97
Graduagiio 622699 632039 641520 651142  6.609,10 670823  6.808,86 Mestrado 9.232.49  9.370.98 9.511,55 9.654.22 9.799.03 9.946,02 10.095.21
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b ¢ d e f g E: ializaca 8.792,85] 8.924,74 9.058,61 9.194,49 9.332,41 9.472,40 9.614,48
Graduagiio 8.374,14 _ 8.499,76 8.627,25 8.756,66 3.888,01 9.021,33 9.156,65
MATRIZES (com intervalos de 5%) I FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de a b c d e f g
Doutorado 8.157,98 828035 840455  8.530,62  8.658,58  8.788,46 8.920,28 1,5%)
Mef"f“’"_ 776950 788604 800433 812440 824626 836996 849551 GRADE DE VENCIMENTO BASE ATRIBUIDA AO CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE EM GESTAO SANITARIA, PARA JORNADA
Especializacio 7399,52  7.510,52  7.623,18  7.737,52  7.853,59  7.971,39  8.090,96 LABORTATIVA DE 40 HORAS SEMANAIS
Graduagiio 7.047,17  7.15287  7.260,17  7.369,07  7.479,61  7.591,80  7.705,68 Valores vilidos a partir de 1° de junho de 2025
- ; o
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b ¢ d e f g MATRIZES (com intervalos de 5%) SERIE DE CLAISSES (com intervalos de 3,5%)
MATRIZES (com intervalos de 5%) v Ensino Médio Completo e Curso de
Doutorado 0.232.49 9.370.98 9.511.55 9.654.22 9.799.03 0.946.02 10.095.21 Qualifica¢iio Profissional com Carga Hordria 3.583,75 3.637,50 3.692,07 3.747,45 3.803,66 3.860,71 3.918,63
, 370, S11, 654, 799, 946 1095, de 360h
Mestrado 8.792,85 892474  9.058,61  9.19449 933241  9.472,40  9.61448 Ensino Médio Completo e Curso de
Especializagio 837414 849976  8.62725 875666  8.888,01  9.021,33  9.156,65 Qualificacdo Profissional com Carga Hordria 3.413,09  3.464,29 3.516,25 3.569,00 3.622,53 3.676,87 3.732,02
Graduacio 797538  8.095,01 821643  8339,68  8.464,77  8.591,74 8.720,62 . ~ de240h
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b ¢ d ¢ f g Ensino Médio Completo e Curso de
Qualificagio Profissional com Carga Hordria 3.250,57 3.299,32 3.348,81 3.399,05 3.450,03 3.501,78 3.554,31
GRADE DE VENCIMENTO BASE ATRIBUIDA AO CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE EM GESTAO SANITARIA, PARA JORNADA de 180h
LABORTATIVA DE 40 HORAS SEMANAIS Ensino Médio Completo 3.09578  3.142,21 3.189,35 3.237,19 3.285,74 3.335,03 3.385,06
Valores vilidos a partir de 1° de junho de 2024 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de a b ¢ d e £ g
SERIE DE CLASSES intervalos de 3,5% 1,5%)
MATRIZES (com intervalos de 5%) (:‘"" intervalos de 3,5%) ’
- — - — MATRIZES (com intervalos de 5%) 1
Ensino Médio Completo ¢ Curso de Q 3413,00 | 346429 | 351625 | 3.569,00 | 3.622,53 | 3.676,87 | 3.732,02 Ensino Médio Completo e Curso de
Pr com Carga Horaria de 360h Qualificagdo Profissional com Carga Horaria 4.055,78  4.116,61 4.178,36 4.241,04 4.304,65 4.369,22 4.434,76
Ensino Médio Completo e Curso de Qualifica¢a de 360h
Pr ional com Carga Horiria de 240h 3.250,57 3.299.32 3.348,81 3.399,05 3.450,03 3.501,78 3.554,31 Ensino Médio Completo e Curso de
i édi 1 ificaca lificacdo Profissional com Carga Hordria  3.862,64  3.920,58 3.979,39 4.039,08 4.099,67 4.161,17 422358
Ensino Médio Completo ¢ Curso de Q 3.00578 | 314221 | 3.18935 | 3237,10 | 328574 | 333503 | 3.38506 Qualifieagio Profissional com Carga Horiria
Pr com Carga Horiria de 180h . . de
Ensino Médio Compl 294836 | 2.99258 | 3.037.47 | 3.083,03 | 3.12928 | 3.17622 | 3.223.86 IE_"S"‘? “;ed:_“ ‘:‘"'“ll"e“’ eCC“’SOl;’E irin 367871 3.733.80 278990 284675 200445 206301 02246
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b ¢ d e t g Qualificagio Pro e tgon e Hordria 2075 e e ©%0 faay e R
i édi 9 9
MATRIZES (com intervalos 82 5%) m FA]XASESI::IE: 11;/:21[.;» (Com;.)letm . 3.503,53  3.556,09 3.609,43 3.663,57 3.718,52 3.774,30 3.830,91
n ) T n = com intervalos de
Ensino Médio Completo ¢ Curso de Q 3.862,64 | 392058 | 3.97939 | 4.039.08 | 4.099,67 | 4.161,17 | 4.22358 1,5%) a b ¢ d e f g
Pr com Carga Horiria de 360h
Ensino Médio Completo ¢ Curso de Qualificago 367871 | 3.733.89 | 3.789.90 | 3.84675 | 3.904.45 | 3.963.01 | 4.02246 MATRIZES (com intervalos de 5%) m
Pr com Carga Horiria de 240h . P
Ensino Médio C. leto e Curso de Qualificach Ensino Médio Completo e Curso de
nsino B e P ¢ 3.503,53 | 3.556,09 | 3.609.43 | 3.663,57 | 3.718,52 | 3.774,30 | 3.830,91 Qualificagio Profissional com Carga Hordria  4.589,98  4.658,83 4.728,71 4.799,64 4.871,64 4.944,71 5.018,88
Pr com Carga Horidria de 180h ’ ’ ’ de 360h
Ensino Médio Completo 3.336,70 | 3.386,75 | 3.437,55 | 3.489,11 | 354145 | 3.594,57 | 3.648,49 Ensino Médio Completo ¢ Curso de
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b [ d e f g Qualificaciio Profissional com Carga Horaria 4.371,41  4.436,98 4.503,53 4.571,09 4.639,65 4.709,25 4.779,89
de 240h
MATRIZES (com intervalos de 5%) 111 Ensino Médio Completo e Curso de
- i fionch ualificacdo Profissional com Carga Hordria  4.163,25  4.225,69 4.289,08 4.353,42 4.418,72 4.485,00 455227
Ensino Médio Completo ¢ Curso de Q 437141 | 443698 | 4.503,53 | 4.571,00 | 4.639.65 | 470925 | 4.779.89 @ ¢ e 180h €
Pr com Carga Horiria de 360h
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagi Ensino Médio Completo 3.965,00 4.024,47 4.084,84 4.146,11 4.208,30 4.271,43 4.335,50
Profissional com Carga Horiria de 240h 416325 | 422569 | 4.289.08 | 435342 | 441872 | 448500 | 4.55227 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de a b . a . B «
- - T 1,5%
Ensino Médio C e Curso de Q 396500 | 402447 | 208484 | 4.146,11 | 420830 | 427143 | 433550 S%)
Pr com Carga Hordria de 180h ) )
Ensino Médio Compl, 3.776,19 | 3.832,83 | 3.890,32 | 3.948,68 | 4.007.91 | 4.068,03 | 4.129,05 l‘élA,TleqE,ﬁ,(“’Cm ""Ier“"g de 5 gﬂ) v
FAIXAS SALARIAI int 1 159 T nsino Médio Completo e Curso de
SS S (com intervalos de 1,5%) ! b < d £ £ Qualificagiio Profissional com Carga Hordria  5.194,54  5.272.46 5351,55 5.431,82 5.513,30 5.596,00 5.679,94
de 360h
_ MAT!{IZES (com intervalos de 50/‘f) _ v Ensino Médio Completo e Curso de
Ensino Médio Completo e Curso de Qualifi 494718 | 5.02139 | 509671 | 5.173.16 | 525076 | 532952 | 5.409.46 Qualificagdo Profissional com Carga Hordria 4.947,18  5.021,39 5.096,71 5.173,16 5.250,76 5.329,52 5.409,46
Profissi com Carga Horiria de 360h 3 ’ ) i 3 i ) ’ ) ’ 3 i 3 ’ de 240h
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Ensino Médio Completo e Curso de

Qualificagdo Profissional com Carga Hordria 4.711,60  4.782,28 4.854,01 4.926,82 5.000,72 5.075,73 5.151,87 MATRIZES (com intervalos de 3,5%) 111
. de' 1_80]‘ Ensino Médio Completo e Curso de
Ensino Médio Completo 448724  4.554.55 4.622,87 4.692,21 4.762,59 4.834,03 4.906,54 Qualificagiio Profissional com Carga 5.192,12 525443 531748 5.381,29 5.445.87 5.511,22 557735
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de Horéria de 360h
%) a b c d e f g _ =
1,5% Ensino Médio Completo e Curso de
= Qualificagdo Profissional com Carga 5.016,54 5.076,74 5.137,66 5.199,31 5.261,71 5.324.85 5.388,74
GRADE DE VENCIMENTO BASE ATRIBUIDAD AO CARGO PUBLICO DE AUXILIAR EM GESTAO SANITARIA, PARA JORNADA Hordria de 240h
LABORTATIVA DE 40 HORAS SEMANAIS . s
Val lid. rtir de 1° de junho de 2025 Ensino Médio Completo e Curso de
alores valicos a pay “SERIE ';)Jl:ZmCI(:A;SES PP Qualificagiio Profissional com Carga 4.846,90 4.905,06 4.963,92 5.023,49 5.083,77 5.144,78 5.206,52
MATRIZES (com intervalos de 4%) (;‘"" intervalos de 3.5%) Horiria de 180h
Ensino Fand @lC Tet 3 Ensino Médio Completo 4.683,00 4.739,19 4.796,06 4.853,62 4.911,86 4.970,80 5.030,45
nsino lllll amental docnzl‘)‘gl:)oiz;“ curso del 5 o061,42]  2.092,34 2.123,73 2.155,58 2.187,92 2.220,74 2.254,05 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos a b . 4 . : .
Ensino Fundamental Completo com curso de de 1,2%)

qualificagdio de 180 horas 1.982,14  2.011,87 2.042,05 2.072,68 2.103,77 2.135,32 2.167,35

Ensino Fundamental Completo 1.905,90]  1.934,49 1.963,51 1.992,96 2.022,85 2.053,20 2.083,99 MATRIZES (com intervalos de 3,5%) v
Formacio até a 4°. Série do Ensino Ensino Médio Completo e Curso de
F 1.832,60  1.860,09 1.887.99 1.916,31 1.945,05 1.974.23 2.003.84 Qualificagio Profissional com Carga |  5.688,90 5.757,16 5.826,25 5.896,17 5.966,92 6.038,52 6.110,98
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de b d t Hordria de 360h
1,5%) a ¢ ¢ g Ensino Médio Completo e Curso de
Qualificagiio Profissional com Carga |  5.496,52 5.562,48 5.629,23 5.696,78 5.765,14 5.834,32 5.904,33
MATRIZES (com intervalos de 4%) 11 Horiria de 240h
Ensino Fundamental Completo com curso de Ensino Médio Completo e Curso de
qualificagdio de 240 horas 233294 236793 2.403.45 2.439.50 2476,10 2.513.24 2.550,94 Qualificagiio Profissional com Carga | 5.310,65 537437 5.438,87 5.504,13 5.570,18 5.637,03 5.704,67
Ensino Fundamental Completo com curso de Hordria de 180h
menta 224321 227686 2311,01 2.345,68 2.380,86 2.416,58 2.452,82
qualificaciio de 180 horas Ensino Médio Completo 5.131,06 5.192,63 5.254,94 5.318,00 5.381,82 5.446,40 5.511,76
Ensim: Fun’dament-:al.Completf) 215693  2.189,29 222213 2.255,46 2.289,29 2.323,63 2.358,48 FAIXAS SALARIATS (com intervalos - | N | - | . | - | - | . |
Formagio até a &, Série do Ensino 207397 210508 | 213666 | 216871 | 220124 | 223426 | 226777 de 1,2%)
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de a b c d e f ¢ GRADE DE VENCIMENTO BASE ATRIBUIDAD AO CARGO PUBLICO DE AUXILIAR EM GESTAO SANITARIA, PARA
1,5%) JORNADA LABORTATIVA DE 40 HORAS SEMANAIS
Valores vilidos a partir de 1° de junho de 2026
MATRIZES (com intervalos de 4%) 1 SERIE DE CLASSES (com intervalos de 2%)
- MATRIZES (com intervalos de 3,5%)
Ensino Fundamental Completo com curso de| 155 679 8 2.720,02 2.760,82 2.802,23 2.844,27 2.886,93 I
qualificagdo de 240 horas
Ensino Fundamental Completo com curso de Ensino Fundamental Completo com
. o de 180 horas 2.538,67] 2.576,75 2.615,40 2.654,64 2.694,46 2.734,87 2.775,90 curso de qualificagio de 240 horas 2.657.48 2.689.37 2.721,64 2.754,30 2.787,36 2.820,80 2.854,65
Ensino Fundamental Completo 244103 247765 | 251481 255253 | 2.59082 | 262968 | 2.669.13 Ensino Fundamental Completo com | 5, o) | 595 43 2.629,61 2661,16 | 269310 | 272541 | 275812
T 2o e & Stric do Eneina curso de qualificacdo de 180 horas
ormagao ;:n”t‘ian'mftal 234715 238235 2.418,09 245436 249118 2.528,54 2.566,47 Ensino Fundamental Completo 2.480,79 2.510,56 2.540,68 2.571,17 2.602,03 2.633.25 2.664,85
FAIXAS SALARI1A51"S/ gcom intervalos de . b . 4 . P . Formagio e a 4°. Série do Ensino 239690 | 242566 | 245477 | 248422 | 251403 | 254420 | 257473
5%
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos .
de 1,2%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 4%) v -
Ensino Fundamental Completo com curso de N
alificacio de 240 horas 298797 3.032,79 3.078,28 3.124,46 317133 3.218,90 3.267,18 MATRIZES (com intervalos de 3,5%) 1l
Ensino Fundamental Completo com curso de Ensino Fundamental Completo com
ualificacio de 180 horas 2.873,05 2.916,15 2.959,89 3.004,29 3.049.35 3.095,09 3.141,52 curso de qualificagiio de 240 horas 291175 2.946,69 2.982,05 3.017,83 3.054,05 3.090,69 3.127,78
Ensino Fundamental Completo 2762,55 280399 | 284605 | 288874 | 293207 | 297605 | 3.020,69 Ensino Fundamental Completo com | ¢3¢ | 54704 [ 288121 291578 | 295077 | 298618 | 3.022,01
T 2o otE a & Sérlc do Ensins curso de qualificacdo de 180 horas
ormagao ; €ad. Sere 2.656,30]  2.696,14 2.736,58 2.777,63 2.819,30 2.861,59 2.904,51 Ensino Fundamental Completo 2.718,15 2.750,76 2.783,77 2.817,18 2.850,98 2.885,20 2.919,82
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de a b ¢ q e f e Formagao até a 4°. Série do Ensino 2.626.23 2.657.74 2.689,64 272191 275457 278763 2.821,08
1,5%) Fundamental
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos a b ¢ d e N
ANEXO VI de1,2%) &
GRADE DE VENCIMENTO BASE ATRIBUIDA AOS CARGOS PUBLICOS DE ANALISTA EM GESTAO SANITARIA E DE FISCAL
DE VIGILANCIA SANITARIA, PARA JORNADA LABORTATIVA DE 40 HORAS SEMANAIS MATRIZES (com intervalos de 3,5%) m
Valores vilidos a partir de 1° de junho de 2026 .
. - N Ensino Fundamental Completo com | 5 19934 | 39867 | 326737 | 330657 | 334625 | 338641 | 3.427.05
MATRIZES (com intervalos SERIE DE CLASSES (com intervalos de 3%) curso de g de 240 horas
de 4%) 1 Ensino Fundamental Completo com 3.082.45 3.119.44 3.156,88 3.194,76 3.233,09 3.271,89 331115
curso de qualificacdo de 180 horas
Doutorado 7.526,10 7.639,00 7.753,58 7.869,88 7.987,93 8.107,75 8.229,37 Ensino Fundamental Completo 2.978,22 3.013,95 3.050,12 3.086,72 3.123,76 3.161,25 3.199,18
Mestrad 7.236,64 7.345,19 7.455,37 7.567,20 7.680,70 7.795,91 7.912,85 30 até a 4%, Séri i
oTrace_ Formagio até a 4°. Sériedo Ensino | 5 o795, | 291203 | 294698 | 298234 | 301813 | 3.05435 | 3.091,00
Especializacio 6.958,31 7.062,68 7.168,62 7.276,15 7.385,29 7.496,07 7.608,51 F
Graduagio 6.690,68 6.791,04 6.892,90 6.996,30 7.101.24 707,76 731588 FAIXAS SAL‘ZRIII“le (com intervalos a b N d e N "
FAIXAS SALARIAIS (com . b . 4 . ‘ e 1.2%)
intervalos de 1,5%) g
MATRIZES (com intervalos de 3,5%) v
MATRIZES (com intervalos N Ensino Fundamental Completo com | 5 jo5 59 | 353753 | 357908 | 362204 | 366642 | 371042 | 375494
de 4%) curso de q de 240 horas
Doutorado 8.476,25 8.603,39 8.732,44 8.863,43 8.996,38 9.131,33 9.268,30 EnsmodFundall_r;cnta_l C‘;mil;loctl:r com 337738 341791 345892 350043 354243 3.584.94 3.627.96
Mestrado 8.150,24 8.272,49 8.396,58 8.522,53 8.650,37 8.780,12 8.911,82 curso Ce qualficacho ce oras
Especializacio 7.836,77 7.954,32 8.073.63 8.194.74 8317.66 3.442.42 8.569.06 Ensino Fundamental Completo 3.263,17 3.302,33 3.341,95 3.382,06 3.422,64 3.463,71 3.505,28
Graduagio 753535 7.648.38 776311 7.879.56 7.997.75 8.117.72 8.239.48 Formagloaté s & Sériedofnsino | 515980 | 309065 | 322894 | 326769 | 330690 | 334658 | 338674
FA].XAS SALARIAIS (com a b c d e f g FAIXAS SALARIAIS (com intervalos
intervalos de 1,5%) a b c d e f g
de 1,2%)
_ ANEXO VII
MATRIZES (com intervalos m GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE PROFESSOR UNIVERSITARIO EM REGIME DE TRABALHO DE
de 4%) DEDICACAO EXCLUSIVA
Doutorado 9.546,35 9.689,54 9.834,88 9.982,41 10.132,14 10.284,13 10.438,39 VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2024
Mestrado 9.179,18 9.316,87 9.456,62 9.598,47 9.742,45 9.888,58 10.036,91 MATRIZES SERIE DEICLASSES
Especializago 8.826,13 8.958,53 9.092,90 9.229,30 9.367,74 9.508,25 9.650,88
Graduagio 8.486,67 8.613,97 8.743,18 8.874,32 9.007,44 9.142,55 9.279,69 ASSOCIADO (Doutorado com tese original) ~ 15.042,85 15.193,28 15.345,21 15.498,66 15.653,65 15.810,18 15.968,29
FAIXAS SALARIAIS (com
intervalos de 1,5%) a b ¢ d ¢ f 8
! 2 ADJUNTO (Doutorado) 11.661,12 11.777,73 11.895,51 12.014,47 12.134,61 12.25596 12.378,52
MATRIZES (com intervalos v
de 4%) ASSISTENTE (Mestrado) 9.145,98 923744 932981 9.423,11 951734 9.612,52 9.708,64
Doutorado 10.751,54 10.912,81 11.076,50 11.242,65 11.411,29 11.582,46 11.756,20 AUXILIAR (Graduagio com Especializagio) 725871 733130 7.404,61 7478,66 7.553.45 7.62898 7.70527
Mestrado 10.338,02 10.493,09 10.650,48 10.810,24 10.972,40 11.136,98 11.304,04 FAIXAS SALARIAIS a b ¢ d e f g
Especializago 9.940,40 10.089,51 10.240,85 10.394,46 10.550,38 10.708,64 10.869,27
i 9.558,08 9.701,45 9.846,97 9.994,68 10.144,60 10.296,77 10.451,22 MATRIZES u
Graduagio SRl ALY 576, 2200 Buas 276, cly ASSOCIADO (Doutorado com tese original) 16.287,65 16.450,53 16.615,03 16.781,18 16.949,00 17.118,49 17.289,67
FAIXAS SALARIAIS (com a b ¢ d e £ g ADJUNTO (Doutorado) 12.626,09 12.752,35 12.879,87 13.008,67 13.138,76 13.270,14 13.402.,85
intervalos de 1,5%) ASSISTENTE (Mestrado) 9.902,81 10.001,84 10.101,86 10.202,88 1030491 10.407,96 10.512,04
AUXILIAR (Graduagdo com Especializagio) ~ 7.859,38 7.937.97 801735 8.097,52 8.178,50 826028 8.342,89
GRADE DE VENCIMENTO BASE ATRIBUIDA AO CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE EM GESTAO SANITARIA FAIXAS SALARIAIS a b ¢ d e f g
Valores vilidos a partir de 1° de junho de 2026
- - MATRIZES it}
SERIE DE CLASSES tervalos de 2%
MATRIZES (com intervalos de 3,5%) (com intervalos de 2%) ASSOCIADO (Doutorado com tese original) ~ 17.635,46 17.811,82 17.989,94 18.169,84 18.351,53 18.535,05 18.720,40
I ADJUNTO (Doutorado) 13.670,90 13.807,61 13.945,69 14.085,14 14.226,00 14.36826 14.511,94
Ensino Médio Completo ¢ Carso de ASSISTENTE (Mestrado) 10.722,28 10.829,50 10.937,79 11.047,17 11.157,64 11.269,22 11.381,91
Qualificagdo Profissional com Carga |  4.324,92 4.376,82 4.429.34 4.482,50 4.536,29 4.590,72 4.64581 AUXILIAR (Graduagdo com Especializagio) ~ 8.509,74 859484 8.680,79 8.767,60 885527 894383 9.033,26
Horiria de 360h
Ensino Médio Completo e Curso de FAIXAS SALARIAIS a b ¢ d ¢ f g
Qualificagio Profissional com Carga |  4.178,67 4.228,81 4.279,56 433091 4.382,89 4.435,48 4.488,71 MATRIZES v
___Horiria de 240h ASSOCIADO (Doutorado com tese original) ~ 19.094.81 1928576 19.478,61 19.673,40 19.870,13 20.068,84 20.269,52
Ensino Médio Completo ¢ Curso de ADJUNTO (Doutorado) 14.802,18 14.950,20 15.099,70 15.250,70 15.403,20 15.557,24 15.712,81
Q“allﬁcac‘;"" P?"_"'ﬁ'";‘;&}f“"‘ Carga | 4.037.36 4.085,81 4.134,84 4.184,46 4.234,67 4.285,49 4.336.91 ASSISTENTE (Mestrado) 11.609,55 11.725,65 11.842,00 11.961,33 12.080,95 12.201,75 12.323,77
oraria de
Ensino Médio Completo 3.900,83 3.947,64 3.995,01 404295 4.091,47 4.140,57 4.190,25 AUXILIAR (Graduagdo com Especializagio) ~ 9.213,93  9.306,07 9.399,13 9.493,12 9.588,05 9.683,93 9.780,77
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos a b ¢ d e t g FAIXAS SALARIAIS a b c d e f g
de 1,2%) PROFESSOR TITULAR (DEDICACAO 1617739
EXCLUSIVA) I
MATRIZES (com intervalos de 3,5%) i ANEXO VIII _
—— GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE PROFESSOR UNIVERSITARIO, PARA JORNADA LABORTATIVA DE 40
Ensino Médio Completo e Curso de HORAS SEMANAIS
Qualificacdo P’ro.ﬁssmnal com Carga 4.738,73 4.795,59 4.853,14 4.911,38 4.970,31 5.029,96 5.090,32 VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2024
Horiria de 360h SERIE DE CLASSES
Ensino Médio Completo e Curso de MATRIZES - I -
Qualificacdo Profissional com Carga 4.578,48 4.633,42 4.689,02 4.745,29 4.802,23 4.859,86 4918,18
Hordria de 240h ASSOCIADO (Doutorado com tese original) 6.863,25 | 6.931,89 | 7.001,20 | 7.071,22 | 7.141,93 | 7.213,35 | 7.285.48
Ensino Médio Completo ¢ Curso de ADJUNTO (Doutorado) 532035 | 5.373,55 | 5.427,29 | 5.481,56 | 5.536,38 | 5.591,74 | 5.647,66
Qualificagiio Profissional com Carga 4.423,65 4.476,74 4.530,46 4.584,82 4.639,84 4.695,52 475186 ASSISTENTE (Mestrado) 4.172.82 | 4.214,55 | 4.256,70 | 4.299,27 | 4.342,26 | 4.385,68 | 4.429,54
Horiria de 180h AUXILIAR (Graduagio com Especializacio) 3.311,77 | 3.344,88 | 3.378,33 | 3.412,12 | 3.446,24 [ 3.480,70 | 3.515,51
Ensino Médio Completo 427406 | 432535 | 437725 | 442978 | 448294 | 453673 | 459117 FAIXAS SALARIAIS a b d d e f 2
FAIXAS SALARIAIﬂS (com intervalos a b ¢ d e t " MATRIZES I
de 1,2%) ASSOCIADO (Doutorado com tese original) | 7.431,19 | 7.505.50 | 7.580.56 | 7.65636 | 7.732.93 | 7.810.26 | 7.888.36
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ADJUNTO (Doutorado) 5.760,61 | 5.818,22 | 5.876,40 | 5.935,17 | 5.994,52 | 6.054,46 | 6.115,01 -
ASSISTENTE (Mestrads) 31813 | 456331 | 460894 | 4.655.03 | 4701 55 | 4.748.60 | 479608 ASSOCIADO (Doutorado com tese original) 8.398,28 8.482,26 8.567,09 8.652,76 8.739,28 8.826,68 8.914,94
AUXILIAR (Graduagio com Especializa¢io) 3.585.82 | 3.621,67 | 3.657.89 | 3.694.47 | 3.731.41 | 3.768.73 | 3.806.42 ADJUNTO (Doutorado) 6.665,30 6.731,96 6.799,27 6.867,27 6.935,94 7.005,30 7.075,35
FAIXAS SALARIAIS a b c d e i g
ASSISTENTE (Mestrado) 5.332,24 5.385,56 5.439,42 5.493,81 5.548,75 5.604,24 5.660,28
MATRIZES 11 AUXILIAR (Graduagdo com Especializacio) 4.300,19 4.34320 4.386,63 4.430,50 4.474,80 4.519,55 4.564,74
ASSOCIADO (Doutorado com tese original) 8.046,13 | 8.126,59 | 8.207,85 | 8.289,93 | 8.372,83 | 8.456,56 | 8.541,12
ADJUNTO (Doutorado) 6.237,31 | 6.299,68 | 6.362,68 | 6.426,30 | 6.490,57 | 6.555.47 | 6.621,03 FAIXAS SALARIAIS a b c d e f g
ASSISTENTE (Mestrado) 4.892,01 | 4.940,93 | 4.990.33 | 5.040.24 | 5.090,64 | 5.141,55 | 5.192.96 MATRIZES I
AUXILIAR (Graduagdo com Especializagio) | 3.882,54 | 3.921,37 | 3.960,58 | 4.000,19 | 4.040,19 | 4.080.59 | 4.121,40
FAIXAS SALARIAIS a b c d e i g ASSOCIADO (Doutorado com tese original) 9.093,24 9.184,18 9.276,02 9.368,78 9.462,47 9.557,09 9.652.66
MATRIZES v ADJUNTO (Doutorado) 7.216,86 7.289,03 7.361,92 7.435,54 7.509,89 7.584,99 7.660,84
ASSOCIADO (Doutorado com tese original) 8.711,95 | 8.799,07 | 8.887,06 | 8.975.93 | 9.065.69 | 9.156,34 | 9.247.91 ASSISTENTE (Mestrado) 5.773,49 5.831,22 5.889,53 5.948,43 6.007,91 6.067,99 6.128,67
ADJUNTO (Doutorado) 6.753.45 | 6.820.98 | 6.889.19 | 6.958.08 | 7.027.66 | 7.097.94 | 7.168.92
ASSISTENTE (Mestrado) 5.296,82 | 5.349,79 | 5.403,29 | 5.457,32 | 5.511,89 | 5.567,01 | 5.622,68 AUXILIAR (Graduagdo com Especializacio) 4.656,04 4.702,60 4.749.62 4.797,12 4.845,09 4.893,54 4.942.48
AUXILIAR (Graduagdo com Especializaca 403,83 | 424586 | 4.288,32 | 4.331,21 | 4.374,52 | 4.418,26 | 4.462.45
FAIXAS SALARIAIS a b ¢ d e f g FAIXAS SALARIAIS . b ¢ d ¢ f g
PROFESSOR TITULAR 7.184.91 MATRIZES m
ANEXO IX ASSOCIADO (Doutorado com tese original) 9.845,71 9.944,17 10.043,6110.144,0510.245,4910.347,9410.451,42
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE PROFESSOR UNIVERSITARIO EM REGIME DE TRABALHO DE ADJUNTO (Doutorado) 7.814.06 7.892.20 7.971.12 8.050.83 8.131.34 8212.65 8.294.78
~ DEDICACAO EXCLUSIVA ’ > ’ ” ’
VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2025 ASSISTENTE (Mestrado) 6.251,25 6.313,76 6.376,90 6.440,67 6.505,07 6.570,12 6.635.82
SERIE DE CLASSES
MATRIZES I AUXILIAR (Graduagiio com Especializa¢iio) 5.041,33 5.091,74 5.142,66 5.194,09 5.246,03 5.298,49 5.351,47
ASSOCIADO (Doutorado com tese original) 16.116,36 ] 16.277,52 ] 16.440,30 | 16.604.70 | 16.770,75 | 16.938.45 | 17.107.84 FAIXAS SALARIAIS a b ¢ d e £ g
ADJUNTO (Doutorado) 12.690.05 | 12.816,95 | 12.945,11 | 13.074,57 | 13.205,31 | 13.337,36 | 13.470.74
ASSISTENTE (Mestrado) 10.071,46 | 10.172.18 | 10.273.90 | 10.376.64 | 10.480.41 | 10.585,21 | 10.691,06 MATRIZES v
AUXILIAR (Graduagdio com Especializagio) 8.057.17 | 8.137.74 | 8.219.12 | 8.301.31 | 8.384.32 | 8.468,17 | 8.552.85 ASSOCIADO (Doutorado com tese original) 10.660,4510.767,0610.874,7310.983,4711.093,3111.204,2411.316,28
FAIXAS SALARIAIS a b ¢ d e i g
MATRIZES i ADJUNTO (Doutorado) 8.460,68 8.545,28 8.630,74 8.717,04 8.804,21 8.892,26 8.981,18
ASSOCIADO (Doutorado com tese original) 17.449,99 | 17.624,49 | 17.800,74 | 17.978,75 | 18.158,53 | 18.340,12 | 18.523,52 ASSISTENTE (Mestrado) 6.768.54 6.836.23 6.904.59 6.973.63 7.043.37 7113.80 7.184.94
ADJUNTO (Doutorado) 13.740,15 | 13.877,55 | 14.016,33 | 14.156,49 | 14.298.06 | 14.441,04 | 14.585,45 ORI DAIS RIS DA Ine LS AT R
ASSISTENTE (Mestrado) 10.904,88 [ 11.013,93 | 11.124,07 [ 11.235,31 | 11.347,67 | 11.461,14| 11.575,75 AUXILIAR (Graduagdo com Especializagdo) 5.458,50 5.513,09 5.568,22 5.623,90 5.680,14 5.736,94 5.794,31
AUXILIAR (Graduagio com Especializagio) 872391 | 8.811,15 | 8.899.26 | 8.988.25 | 9.078,13 | 9.168.91 | 9.260.60 FAIXAS SALARIAIS a b ¢ d e f g
PROFESSOR TITULAR 8.876.46
FAIXAS SALARIAIS a b ¢ d e i g
MATRIZES 11 ANEXO XIII
ASSOCIADO (Doutorado com tese original) 18.893,99 | 19.082,93 | 19.273,76 | 19.466,50 | 19.661,16 | 19.857,77 | 20.056,35 . . .
VALORES NOMINAIS DA GRATIFICACAO POR REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA, VALIDOS
ADJUNTO (Doutorado) 14.877,16 | 15.025,93 | 15.176,19 | 15.327,95 | 15.481,23 | 15.636,04 | 15.792,40 A PARTIR DAS RESPECTIVAS DATAS INDICADAS
ASSISTENTE (Mestrado) 11.807,27 | 11.925,34 | 12.044,59 | 12.165,04 | 12.286.69 | 12.409.56 | 12.533.65 MATRIZ
SALARIAL
AUXILIAR (Graduagio com Especializagio) 9.44581 | 9.540,27 | 9.635,68 | 9.732,03 | 9.829.35 | 9.927.65 | 10.026,92 (RS)
FAIXAS SALARIAIS a b ¢ d e I g 1° de junho/2024 1° de junho/2025 1° de junho/ 2026
PROFESSOR
NIATRIZES % TITULAR 5.711,14 5.882,48 6.133,66
ASSOCIADO (Doutorado com tese original) | 20.457.48 | 20.662,05 | 20.868.67 | 21.077,36 | 21.288.14 | 21.501,02 | 21.716,03 PROFESSOR 240881 454108 734958
ADJUNTO (Doutorado) 16.108.25 | 16.269.33 | 16.432,03 | 16.596.35 | 16.762,31 | 16.929.93 | 17.099.23 ASSOCIADO 08 Ot .
ASSISTENTE (Mestrado) 12.784,33 | 12.912,17] 13.041,29 | 13.171,70 | 13.303.42 | 13.436,46 | 13.570.82 PROFESSOR
ADJUNTO 4.157.90 4282,64 446551
AUXILIAR (Graduaciio com Especializa¢iio) 10.227,46 1 10.329,74 | 10.433,03 | 10.537,36 | 10.642,74 | 10.749,16 | 10.856,66 PROFESSOR
FAIXAS SALARIALS a b ¢ d e T o ASSISTENTE 3.190,12 3.285.82 342612
PROFESSOR TITULAR (DEDICACAO PROFESSOR 250311 25782 5 6582
EXCLUSIVA) 17.956,50 AUXILIAR 503, 578,20 688.29
ANEXO X
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE PROFESSOR UNIVERSITARIO (40H SEMANAIS), ANEXO XIV
VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2025 : )
SERIE DE CLASSES GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE ANALISTA EM SAUDE
MATRIZES I PARA CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS
ASSOCIADO (Doutorado com tese original) |7.551,77|7.627,29]7.703,56/7.780,60[7.858,40[ 7.936,99 | 8.016,35 VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1? DE JUNHO DE 2024
ADJUNTO (Doutorado) [5.946,27]6.005,74]6.065,79]6.126,456.187,72] 6.249.59 | 6.312,09 -
ASSISTENTE (Mestrado) [4.719,27]4.766,46(4.814,12}4.862,26/4.910,89[ 4.960,00 | 5.009,60 . . . SERIE DE CLASSES (com intervalos de 2,5%)
AUXILIAR (Graduagio com Especializagao)3.775.413.813,173.851,30[3.889.81[3.928,71 3.968.00 | 4.007.68 MATRIZES (com intervalos de 3%) :
FAIXAS SALARIAIS a b ¢ d ¢ f g
MATRIZES 1 Doutorado 2.864,77 2.927,80 2.992,21 3.058,04 3.125,31 3.194,07 3.264,34
ASSOCIADO (Doutorado com tese original) |3.176,68]3.258.438.341,03[8.424,448 508,69 8.593,77 [ 8.679.71 Mestrado 278133 2.842,52 2.905,06 2.968,97 3.034,29 3.101,04 3.169,26
ADJUNTO (Doutorado) 6.438.33/6.502,7216.567.74/6.633.42/6.699.75| 6.766,75 | 6.834,42 Especializagio 2.700,32 2.759,73 2.820,44 2.882,49 2.94591 3.010,72 3.076,95
AUXILIA‘;S(S([‘STJENT_E (Mes:"d")‘ — 5(])23;‘3’2lggg‘l’i%ggi;ﬁ:ﬁ;;z i;;gv‘s‘;‘ i;‘;‘;';‘ Graduagio 262167 | 267935 | 273830 | 279854 | 2.860.11 292305 | 298733
] com Esp .087,834.128,71}4.170,004.211,704.253, 296, .339, -
FAIXAS SALARIAIS a b c d ¢ f g FAIXAS SAL‘;‘:E";& ;wm intervalos a b ¢ d e f g
MATRIZES 1 MATRIZES ¥ tervalos de 3% 1l
ASSOCIADO (Doutorado com tese original) [8.853.31]8.941,849.031,2609.121,579.212,79] 9.304.91] 9.397.96 (com intervalos de 3%)
ADJUNTO (Doutorado) 16.971,11{7.040,82(7.111,23[7.182,34{7.254,16| 7.326,70 [ 7.399,97 Doutorade 3.345,95 3419,56 3.494,79 3.571,68 3.650,25 3.730,56 3.812,63
ASSISTENTE (Mestrado) [5.532.63[5.587.95[5.643.83[5.700.27)5.757.27] 5.814.84 | 5.872.99 Mestrado 324849 3319,96 3.393,00 3.467,65 3.543,93 3.621,90 3.701,58
[AUXILIAR (Graduagio com Especializagao)[4.426,10[4.470,36/4.515.064.560,224.605,82] 4.651.88 | 4.698.39 Especializagio 3.153.88 322326 329418 3.366,65 3.440,71 351641 3.593,77
FAIXAS SALARIAIS a b 4 d e f g Graduagio 3062,020 | 312938 | 3.19823 | 326859 | 334050 | 341399 | 3.489.10
MATRIZES v FAIXAS SALARIAIS (com intervalos
ASSOCIADO (Doutorado com tese original) [9.585,92]9.681,78]9.778,6019.876,399.975,15[10.074,90]10.175.63| de 2.2%) a b ¢ d e f g
ADJUNTO (Doutorado) [7.547,97]7.623.45[7.699,69]7.776,68]7.854,43] 7.932,99 [ 8.012,32 » -
"ASSISTENTE (Mestrado) [5.990.4306.050.366.110,86(6.171.9716.233.696.296,03 | 6.358.99 MATRIZES (com intervalos de 3%) Ll
IAUXILIAR (Graduaciio com Esp izagiio)[d.792,36/4.840,29/4.888,69}4.937,584.986,95( 5.036,82 [ 5.087,19 Doutorado 3.907,95 3.993,92 4.081,79 4.171,59 4.263,36 4.357,16 4.453,01
FAIXAS SALARIAIS a b c d e i g Mestrado 3.794,12 3.877,59 3.962,90 4.050,08 413919 423025 432331
PROFESSOR TITULAR 7.975,25) Especializaci 3.683,61 3.764,65 3.847,48 3.932,12 4.018,63 4.107,04 4.197,39
ANEXOXI ____ _ Graduagio 357632 | 3.65500 | 3.73541 | 381759 | 390158 | 398741 | 4.07514
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE PROFESSOR UNIVERSITARIO EM REGIME DE TRABALHO DE DEDICACAO FAIXAS SALARIATS (com ntervalos
EXCLUSIVA de 2.2%) a b ¢ d e f g
VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2026 =
SERIE DE CLASSES MATRIZES (com intervalos de 3%) v
MATRIZES I Doutorado 456434 | 466475 | 476738 487226 | 497945 5.089,00 520096
Mest 44314 4.528,89 4.628,52 4730, 483442 4.940, 049,47
ASSOCIADO (Doutorado com tese 1776556 | 1794321 | 18.122.64 | 1830387 | 1848691 | 1867178 | 18.858.50 cstrado 3140 5288 628,5 3035 8 94078 | 5049
original) Especializacio 430233 4396,98 4.493,71 4592,57 4.693,61 4796.87 4.902,40
ADJUNTO (Doutorado) 14.099.65 | 1424064 | 1438305 | 14.526,88 | 14.672,15 | 1481887 | 14.967.06 Graduagio 217702 426891 136253 4458 81 4.556.90 465715 275961
ASSISTENTE (Mestrado) 1127972 | 11.392,51 1150644 | 11.621,50 | 11.737,72 | 11.85510 | 11.973,65 FATXAS SALARIATS (com intervalos
AUXILIAR (Graduagiio com o a b c d e f g
oA 9.096,55 9.187,51 9.279,39 9372,18 9.465,90 9.560,56 9.656,17 de 2,2%)
FAIXAS SALARIAIS a b c d e i g
- ]ADMAERIZES u GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE EM SAUDE
SSOCTADO (Doutorado com tese 1923566 | 1942802 | 19.62230 | 1981852 | 2001671 | 2021688 | 20.419,05 PARA CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS
original) VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2024
ADJUNTO (Doutorado) 1526640 | 1541906 | 1557326 | 15.728,99 | 1588628 | 16.045,14 | 16.20559
ASSISTENTE (Mestrado) 12213,12_| 1233525 | 1245860 | 12.583,19 | 1270902 | 12.836,11 | 12.964.47 SERIE DE CLASSES (com intervalos de 2.5%)
= com intervalos de 2,57
AUXILIAR (Graduagio com 9.849,29 994778 | 10.047.26 | 10.147.73 | 1024921 | 1035170 | 10.455.22 MATRIZES (com intervalos de 3%)
Especializacio) 1
FAIXAS SALARIAIS a b ¢ d ¢ i g . .
MATRIZES T Nivel Superior Completo 1.652,76 1.689,12 1.726,28 1.764,26 1.803,07 1.842,74 1.883,28
ASSOCIADO (Doutorado com tese Nivel Médio e Técnico 1.604,62 1.639.92 1.676,00 1.712,87 1.750,56 1.789,07 1.828.43
original) 2082743 | 2103570 | 2124606 | 2145852 | 2167310 | 2188983 | 22.10873 Nivel Médio com Profissionali 1.557,88 1.592,16 1.627,19 1.662,98 1.699,57 1.736,96 1.775,17
ADJUNTO (Doutorado) 1652970 | 16.69500 | 16.861.95 | 17.03057 | 17.20088 | 17.372,88 | 17.546.61 Nivel Médio Completo 151251 1.525.78 1579.79 161455 165007 168637 172347
ASSISTENTE (Mestrado) 1322376 | 13.356,00 | 13.489.56 | 13.62446 | 13.760,70 | 13.89831 14.037,29 FATXAS SALARIAIS (com inforvalos|
AUXILIAR (Graduagio com ) Y a b ¢ d e f g
Eenecialioncd 1066433 | 1077097 | 1087868 | 1098746 | 11.097,34 | 1120831 | 1132040 de 2,2%)
FAl):zeSﬂSAﬁA ;"I)Als - 5 - MATRIZES (com intervalos de 3%) n
NATRIZES 1 < v = 2 Nivel Superior Completo 193036 | 197283 | 201623 | 206059 | 210592 | 2.15225 2.199,60
Nivel Médio e Técnico 1.874,14 191537 1.957,51 2.000,57 2.044,59 2.089,57 2.135,54
ASSOCIADO (Doutorado com tese > > 2 kd > > >
original) 2235091 | 2277642 | 2300418 | 2323422 | 2346657 | 2370123 | 23.938.24 Nivel Médio com Profissionali 181955 | 185958 | 190049 | 194230 | 198503 | 2.028.71 207334
ADJUNTO (Doutorado) 17.897.55 | 18.076,52 | 1825729 | 18.439.86 | 1862426 | 18.81050 | 18.99861 Nivel Médio Completo 1.766,56 1.805,42 1.845,14 1.885,73 1.927,22 1.969,62 2.012,95
ASSISTENTE (Mestrado) 1431804 | 1446122 | 1460583 | 14751,89 | 1489941 | 1504840 | 15.198.88 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos)
AUXILIAR (Graduagio com de 2.2%) a b ¢ d ¢ f g
LA Lracy: 1154680 | 1166227 | 11.778,89 | 11.896,68 | 1201565 | 12.13581 12.257,16 :
P ) MATRIZES (com intervalos de 3%) 111
PROFESES?’?IST;:E;:REEIEICA ‘Ao a b L3 d e f g Nivel Superior Completo 225459 | 230419 2354,89 2.406,69 245964 | 251375 2.569,06
EXCLUSIV A() ¢ 19.986,04 Nivel Médio e Técnico 2.188,93 2.237,08 2.286,30 2.336,60 2.388.00 2.440,54 249423
Nivel Médio com Profissionalizante 2.125,17 2.171,92 2.219,71 2.268,54 231845 2.369.,45 2.421,58
ANEXO XII ) Nivel Médio Completo 206327 2.108.,66 215505 220247 225092 230044 2351,05
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE PROFESSOR UNIVERSITARIO (40H SEMANAIS) [FAIXAS SALARIATS (com intervalos
VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2026 de 2,2%) a b ¢ d ¢ f g
SERIE DE CLASSES MATRIZES (com intervalos de 3%) v
MATRIZES
1 Nivel Superior Completo 2.633,28 | 2.691,21 | 2.750.42 | 2.810,93 | 2.872,77 | 2.935,97 | 3.000,56




22-Ano Cl+N° 111

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco — Poder Legislativo

Recife, 21 de junho de 2024

MATRIZES (com intervalos de 3%)

SERIE DE CLASSES (com intervalos de 2,5%)

Nivel Superior Completo 1.460,70 1.492,83 1.525,67 1.559,24 1.593,54 1.628,60 1.664,43
Nivel Médio e Profissionalizante ou | ) gig15 | 144935 | 1as124 | 151382 | 154713 | 158116 | 161595
Nivel Médio Completo 1.376,85 1.407,14 1.438,09 1.469,73 1.502,07 1.535,11 1.568,88
Ensino Fi Comp 1.336,74 1.366,15 1.396,21 1.426,92 1.458,32 1.490,40 1.523,19
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de a b ¢ d e N
2,2%) g
MATRIZES (com intervalos de 3%) 1
Nivel Superior Completo 1.706,04 1.743,57 1.781,93 1.821,13 1.861,20 1.902,14 1.943,99
Nivel Médio eTP i ‘:;‘zf)“'“al"‘*““ o 1.65635 1.692,79 1.730,03 1.768,09 1.806,99 1.846,74 1.88737
Nivel Médio Completo 1.608,11 1.643,48 1.679,64 1.716,59 1.754,36 1.792,95 1.832,40
Ensino F Comp 1.561,27 1.595,62 1.630,72 1.666,60 1.703,26 1.740,73 1.779,03
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de a b ¢ d e N
2,2%) 8
MATRIZES (com intervalos de 3%) I
Nivel Superior Completo 1.992,59 2.036,43 2.081,23 2.127,02 2.173,81 2.221,64 2.270,51
Nivel Médio eTPérc""fi'zf)'“““""‘““ ou 193456 | 1977,12 | 2.020,61 206507 | 211050 | 2.15693 2.204,38
Nivel Médio Completo 1.878,21 1.919,53 1.961,76 2.004,92 2.049,03 2.094,10 2.140,17
Ensino Fundamental Completo 1.823,50 1.863,62 1.904,62 1.946,52 1.989,35 2.033,11 2.077,84
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de
a b c d e f g
2.2%)
MATRIZES (com intervalos de 3%) v
Nivel Superior Completo 2.327,27 2.378,47 2.430,80 2.484,28 2.538,93 2.594,79 2.651,87
Nivel Médio e&:‘;’:zf"““"“““ o 225949 | 230920 | 236000 | 241192 | 246498 | 251921 2.574,64
Nivel Médio Completo 2.193,68 2.241,94 2.291,26 2.341,67 2.393,19 2.445,84 2.499,65
Ensino Fundamental Completo 2.129,79 2.176,64 2.224,53 2.273,47 2.323,48 2.374,60 2.426,84
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de b d f
22%) a c e g
ANEXO XVI
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE ANALISTA EM SAUDE
PARA CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS
VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2026
SERIE DE CLASSES (com intervalos de 2,5%)
MATRIZES (com intervalos de 3%)
1
Doutorado 3.184,60 3.254,66 3.326,26 3.399.44 3.474,23 3.550,66 3.628,78
Mestrado 3.091,84 3.159,87 3.229,38 3.300,43 3.373,04 3.447,24 3.523,08
Especializagio 3.001,79 3.067,83 3.13532 3.204,30 3.274,79 3.346,84 3.420,47
Graduagio 2.914,36 2.978,48 3.044,00 3.110,97 3.179,41 3.249.36 3.320,84
FAIXAS SALARIALIS (com intervalos a b ¢ d e £
de 2.2%) 8
MATRIZES (com intervalos de 3%) 1
Doutorado 3.719,50 3.801,33 3.884,95 3.970,42 4.057,77 4.147,04 4.238,28
Mestrado 3.611,16 3.690,61 3.771,80 3.854,78 3.939,59 4.026,26 4.114,83
Especializagio 3.505,98 3.583,11 3.661,94 3.742,50 3.824,84 3.908,99 3.994,98
Graduagio 3.403,87 3.478,75 3.555,28 3.633,50 3.713,44 3.795,13 3.878,63
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos a b ¢ d e N
de 2,2%) g
MATRIZES (com intervalos de 3%) x
Doutorado 434424 4.439,81 4.537,48 4.637,31 4.739,33 4.843,60 4.950,15
Mestrado 4.217,70 4.310,49 4.405,32 4.502,24 4.601,29 4.702,52 4.805,98
Especializagio 4.094,86 4.184,95 4.277,01 4371,11 4.46727 4.565,55 4.666,00
Graduagio 3.975,59 4.063,05 4.152,44 4.243,79 4.337,16 4.432,58 4.530,09
FAIXAS SALARIALIS (com intervalos a b ¢ d e f
de 2.2%) 8
MATRIZES (com intervalos de 3%) v
Doutorado 5.073,91 5.185,53 5.299,62 5.416,21 5.535,36 5.657,14 5.781,60
Mestrado 4.926,12 5.034,50 5.145,26 5.258,45 5.374,14 5.492,37 5.613,20
Especializagio 4.782,65 4.887,86 4.995.40 5.105,29 5.217,61 5.332,40 5.449,71
Graduagio 4.643,34 4.745,50 4.849,90 4.956,60 5.065,64 5.177,09 5.290,98
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos b d £
de 2.2%) a ¢ ¢ 8
GRADE DE VENCIMENTO BASE D()VCARG() PUBLICO DE ASSISTENTE EM SAUDE
PARA CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS
VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2026
SERIE DE CLASSES (com intervalos de 2,5%)
MATRIZES (com intervalos de 3%)
I
Nivel Superior Completo 1.796,41 1.835,93 1.876,32 1.917,60 1.959,79 2.002,90 2.046,97
Nivel Médio e Técnico 1.744,09 1.782,46 1.821,67 1.861,75 1.902,71 1.944,57 1.987,35
Nivel Médio com Pr 1.693,29 1.730,54 1.768,61 1.807,52 1.847,29 1.887,93 1.929,46
Nivel Médio Completo 1.643,97 1.680,14 1.717,10 1.754,88 1.793,48 1.832,94 1.873,27
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de a b ¢ d e N
2,2%) g
MATRIZES (com intervalos de 3%) I
Nivel Superior Completo 2.098,14 2.144,30 2.191,48 2.239,69 2.288,96 2.339,32 2.390,78
Nivel Médio e Técnico 2.037,03 2.081,85 2.127,65 2.174,45 2.222,29 2.271,18 2.321,15
Nivel Médio com Profissionalizante 1.977,70 2.021,21 2.065,68 2.111,12 2.157,57 2.205,03 2.253,54
Nivel Médio Completo 1.920,10 1.962,34 2.005,51 2.049,63 2.094,72 2.140,81 2.187,91
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de a b ¢ d e N
2.2%) 8
MATRIZES (com intervalos de 3%) Juts
Nivel Superior Completo 2.450,55 2.504,46 2.559,56 2.615,.87 2.673,42 2.732,24 2.792,35
Nivel Médio e Técnico 2.379,18 2.431,52 2.485,01 2.539,68 2.595,56 2.652,66 2.711,02
Nivel Médio com Pr i 2.309,88 2.360,70 2.412,63 2.465,71 2.519,96 2.575,40 2.632,06
Nivel Médio Completo 2.242,60 2.291,94 2.342,36 2.393,89 2.446,56 2.500,38 2.555,39
FAIXAS SALARIALIS (com intervalos de a b ¢ d e f
2,2%) g
MATRIZES (com intervalos de 3%) v
Nivel Superior Completo 2.862,16 2.925,12 2.989,48 3.055,24 3.122,46 3.191,15 3.261,36
Nivel Médio e Técnico 2.778,79 2.839,93 2.902,40 2.966,26 3.031,51 3.098,21 3.166,37
Nivel Médio com Pr li 2.697,86 275721 2.817,87 2.879,86 2.943.22 3.007,97 3.074,14
Nivel Médio Completo 2.619,28 2.676,90 2.735,79 2.795,98 2.857,49 2.920,36 2.984,61
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de
22%) a b c d e f g

Nivel Médio e Técnico 2.556,58 2.612,83 2.670,31 2.729,06 2.789,10 2.850,46 2913,17
Nivel Médio com Profissionalizante 2.482,12 2.536,73 2.592,54 2.649,57 2.707,86 2.767,44 2.828,32
Nivel Médio Completo 2.409,83 2.462,84 2.517,03 2.572,40 2.628,99 2.686,83 2.745,94
IFAIXAS SALARIAIS (com intervalos| a b ¢ d e ¢ g
de 2,2%)
GRADE DE VENCIMENTO BASE DQ CARGO PUBLICO DE AUXILIAR EM SAUDE
PARA CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS
VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2024
SERIE DE CLASSES (com intervalos de 2,5%)
MATRIZES (com intervalos de 3%)
1
Nivel Superior Completo 1.378,02 1.408,33 1.439,31 1.470,98 1.503,34 1.536,41 1.570,22
Nivel Médio e Profissionalizante ou | 1 337588 | 136731 | 130739 | 14814 | 145055 | 149166 | 152448
Nivel Médio Completo 1.298,91 1.327,49 1.356,69 1.386,54 1.417,04 1.448,22 1.480,08
Ensino Fundamental Completo 1.261,08 1.288,82 1.317,18 1.346,15 1.375,77 1.406,04 1.436,97
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos
de 2,2%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 3%) 1
Nivel Superior Completo 1.609,47 1.644,88 1.681,07 1.718,05 1.755,85 1.794,48 1.833,95
Nivel Médio eTPé"c‘::;‘:Zi""”“““'e %] 1se259 | 159697 | 1.632,10 168,01 1.704,71 1.742,21 1.780,54
Nivel Médio Completo 1.517,08 1.550,46 1.584,57 1.619,43 1.655,05 1.691,47 1.728,68
Ensino Fund: 1 Comp 1.472,89 1.505,30 1.538,41 1.572,26 1.606,85 1.642,20 1.678,33
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos .
de 2.2%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 3%) mr
Nivel Superior Completo 1.879,80 1.921,16 1.963.42 2.006,62 2.050,77 2.095,88 2.141,99
Nivel Médio ¢ Brofissionalizante ou | 1 g2505 | 186520 | 190624 | 194817 | 199103 | 203484 | 2079.60
Nivel Médio Completo 1.771,90 1.810.88 1.850,72 1.891,43 1.933,04 1.975,57 2.019,03
Ensino Fund: 1 Compl 1.720,29 1.758,13 1.796,81 1.836,34 1.876,74 1.918,03 1.960,23
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos
de 2.2%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 3%) v
Nivel Superior Completo 2.195,54 2.243,84 229321 2.343,66 2.395,22 2.44791 2.501,77
Nivel Médio C]?é'c ‘:;‘:sui"“”“‘““'“ O] 213159 | 217849 | 222642 | 227540 | 232546 | 237662 2.428,90
Nivel Médio Completo 2.069,51 2.115,04 2.161,57 2.209,12 2.257,72 2.307,39 2.358,16
Ensino Fund; 1 Comp 2.009,23 2.053,43 2.098,61 2.144,78 2.191,96 2.240,19 2.289.47
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos a b N d e t g
de 2,2%)
ANEXO XV i .
GRADE DE VENCIMENTO BASE D(? CARGO PUBLICO DE ANALISTA EM SAUDE
PARA CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS
VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2025
SERIE DE CLASSES (com intervalos de 2,5%)
MATRIZES (com intervalos de 3%)
1
Doutorado 3.008,01 3.074,19 3.141,82 3.210,94 3.281,58 3.353,77 3.427,56
Mestrado 2.920,40 2.984,65 3.050,31 3.117,42 3.186,00 3.256,09 332773
Especializacio 2.835,34 2.897,72 2.961,47 3.026,62 3.093,20 3.161,25 3.230,80
Graduacio 2.752,76 2.813,32 2.875,21 2.938,46 3.003,11 3.069,18 3.136,70
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos a b ¢ d K f g
de 2,2%)
MATRIZES (com intervalos de 3%) m
Doutorado 3.513,25 3.590,54 3.669,53 3.750,26 3.832,77 3.917,09 4.003,26
Mestrado 3.410,92 3.485,96 3.562,65 3.641,03 3.721,13 3.803,00 3.886,66
Especializagio 3.311,57 3.384,43 3.458,88 3.534,98 3.612,75 3.692,23 3.773,46
Graduagio 3.215,12 3.285,85 3.358,14 3.432,02 3.507,52 3.584,69 3.663,55
FAIXAS SALARIALIS (com intervalos
de 22%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 3%) I
Doutorado 4.103,34 4.193,62 428588 4380,17 4.476,53 4.575,01 4.675,66
Mestrado 3.983,83 407147 4.161,05 425259 4346,15 4.441,76 453948
Especializagio 3.867,80 3.952,89 4.039.85 4.128,73 4.219,56 431239 4.407,26
Graduacgio 3.755,14 3.837,75 3.922,18 4.008,47 4.096,66 4.186,79 4.278,89
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos
de 2.2%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 3%) v
Doutorado 4.792,56 4.897,99 5.005,75 5.115,87 520842 534345 5.461,00
Mestrado 4.652,97 475533 4.859,95 4.966,87 5.076,14 5.187.81 5.301,95
Especializacio 451744 4.616,83 4.718,40 4.822,20 4.928,29 5.036,71 5.147,52
Graduagio 4.385,87 4.482,36 4.580,97 4.681,75 4.784,75 4.890,01 4.997,59
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos a b ¢ d e t g
de 2,2%)
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO’CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE EM SAUDE
PARA CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS
VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2025
SERIE DE CLASSES (com intervalos de 2,5%)
MATRIZES (com intervalos de 3%)
I
Nivel Superior Completo 1.751,93 1.790,47 1.829,86 1.870,11 1.911,26 1.953,30 1.996,28
Nivel Médio e Técnico 1.700,90 1.738,32 1.776,56 1.815,65 1.855,59 1.896,41 1.938,13
Nivel Médio com Profissionalizante 1.651,36 1.687,69 1.724,82 1.762,76 1.801,54 1.841,18 1.881,68
Nivel Médio Completo 1.603,26 1.638,53 1.674,58 1.711,42 1.749,07 1.787,55 1.826,88
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos
de 22%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 3%) 1
Nivel Superior Completo 2.046,18 2.091,20 2.137.21 2.184,23 2.232,28 2.281,39 2.331,58
Nivel Médio e Técnico 1.986,59 2.030,29 2.074,96 2.120,61 2.167,26 2.214,94 2.263,67
Nivel Médio com Profissionali 1.928,73 1.971,16 2.014,52 2.058,84 2.104,14 2.150,43 2.197,74
Nivel Médio Completo 1.872,55 1.913,74 1.955,85 1.998,88 2.042,85 2.087,79 2.133,73
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos
de 22%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 3%) I
Nivel Superior Completo 2.389,87 244245 2.496,18 2.551,10 2.607,22 2.664,58 272320
Nivel Médio e Técnico 2.320,26 2.371,31 2.423,48 2.476,79 2.531,28 2.586,97 2.643,88
Nivel Médio com Profissionalizante 2.252,68 2.302,24 2.352,89 2.404,65 2.457,55 2.511,62 2.566,88
Nivel Médio Completo 2.187,07 2.235,18 2.284,36 2.334,61 2.385,98 2.438,47 2.492,11
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos
de 2,2%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 3%) v
Nivel Superior Completo 2.791,28 2.852,69 2.915,45 2.979,59 3.045,14 3.112,13 3.180,60
Nivel Médio e Técnico 2.709,98 2.769,60 2.830,53 2.892,80 2.956,44 3.021,49 3.087,96
Nivel Médio com Pr 2.631,05 2.688,93 2.748,09 2.808,55 2.870,33 2.933,48 2.998,02
Nivel Médio Completo 2.554,42 2.610,61 2.668,05 2.726,74 2.786,73 2.848,04 2.910,70
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos a b ¢ d e N "
de 2,2%)

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE AUXILIAR EM SAUDE
PARA CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS
VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2025

PARA CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS

VALORES VALIDOS A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2026

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE AUXILIAR EM SAUDE

MATRIZES (com intervalos de 3%)

SERIE DE CLASSES (com intervalos de 2,5%)

1
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| - de proposigao em regime de urgéncia, salvo quando o relator propuser, em seu parecer, proposi¢des acessorias; (NR)

Nivel Superior Completo 1.531,86 1.565,56 1.600,00 1.635,20 1.671,18 1.707,95 1.745,52
Nivel Médio egé'c';fi':'s]'“"”l"’“'e ou 148724 1.519,96 1.553,40 1.587,58 1.622,50 1.658,20 169468 | o Tmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm—m—
Nivel Médio Completo 144393 1.475,69 1.508,16 154134 157525 1.609,90 1.64532 Il - a Deputado a quem tiver sido deferido vista anteriormente na mesma proposicao; (NR)
Ensino Fundamental Completo 1.401,87 1.432,71 1.464,23 1.496,44 1.529,37 1.563,01 1.597,40 . ) N . . S R
FATXAS SALARIATS (com intervalos d¢ N N . . . ; X IV - apos o deferimento de 3 (trés) pedidos de vistas, individuais ou coletivos; e (NR)
2,2% . L. = )
> ,°) V - nas proposi¢des em que ja esgotado o prazo para apresentacdo de parecer estabelecido no art. 261, exceto na
MATRIZES (com intervalos de 3%) 11 hing [ . N ~ L R -
ipdtese de que trata o inciso | deste paragrafo ou por deliberagéo da maioria dos membros presentes a Reunido. (AC)
Nivel Superior Completo 1.789.16 1.828,52 1.868,75 1.909,86 1.951,88 1.994,82 2.038,70
Nivel Médio °1?c,'c';‘;‘:so‘°““l"’“‘c O | 173705 | 177526 | 181432 | 185423 | 189503 | 193672 | 197932 | s
Nivel Médio Completo 1.686,45 1.723,55 1.761,47 1.800,23 1.839,83 1.880,31 1.921,67 CATE 210, e
Ensino Fundamental Completo 1.637,33 1.673,35 1.710,17 1.747,79 1.786,24 1.825,54 1.865,70
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de | o
22%) a b c d e f g
,
MATRIZES (com intervalos de 3%) I a) proposta de emenda a Constituicdo e projetos de lei, até o dia 30 de novembro; (NR)
Nivel Superior Completo 2.089,67 2.135,64 2.182,63 2.230,65 2.279,72 2.329,87 2.381,13
Nivel Médio eTl?érclJ‘ll::solonallzantc ou 2.028.81 207344 2.119.06 2.165,68 221332 2262,01 231178 |
Nivel Médio Completo 1.969,72 2.013,05 2.057,34 2.102,60 2.148,85 2.196,13 2.244.44 § 1° Atendidos os critérios regimentais, o Presidente despachara para publicagdo as proposigdes que forem
Ensino Fundamental Completo 1.912,34 1.954,42 1.997,41 2.041,36 2.086,27 2.132,16 2.179,07 protocolizadas até o horario regimental de inicio da Reunido Ordinaria Plenaria, conforme art. 183. (NR)
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de a b d £
2.2%) ¢ ¢ Bl e
MATRIZES (com intervalos de 3%) v
o . L . . .
Nivel Superior Completo 244066 249435 254923 260531 2.662.63 272121 278107 §6°As proposicoes de iniciativa da Mesa pwetora e de autores exter~nos, dgsde_ que apo@da§ pela maioria absoluta dos
Deputados, poderéo ser apresentadas até o encerramento da Sessao Legislativa Ordinaria.” (NR)

Nivel Médio ¢ Profissionalizante ou | 36957 | 545170 | 247498 | 252943 | 258508 | 264195 | 2.700.07

Técnico “ - . . . . P .
Nivel Médio Completo 230056 235117 2.202.89 245576 250978 2.565.00 262143 A‘rtA 249. As proposigoes rgcebldas pelo Pr55|dent<_e da Assembleia, por intermédio da Secrgtarla G‘eral (lja Mesa
- Diretora, observando-se o disposto no art. 213, serdo numeradas, datadas, despachadas, enviadas a publicagéo e
Ensino Fundamental Completo 2.233,55 2.282,69 2.332,91 2.384,23 2.436,68 2.490,29 2.545,08 distribuidas as Comissdes. (NR)
FAIXAS SALARIALIS (com intervalos de a b ¢ d e f g
2,2%) § 1° As proposi¢des, atendidos os critérios regimentais, serdo enviadas a publicacéo e distribuidas as Comissdes: (NR)
ANEXO XVII . . - . . . o -
VALORES NOMINAIS DA GRATIFICACAO DE RISCO EM REGIME DE PLANTAO | - no mesmo dia, quando forem protocoladas até o horario regimental de inicio da Reunido Ordinaria Plenaria, conforme
CARGO 1° de junho de 2024 1° de junho de 2025 1° de junho de 2026 art. 183; ou (AC)
Analista em Satde RS 948,46 RS 1.028,46 RS 1.130,00 -~ o o i » _ o ~
Assi em Satde RS 327,50 RS 377,50 RS 430,00 Il - na Reunido Ordinaria Plenaria subsequente, quando protocoladas apés o horério regimental de inicio da Reunido
Auxiliar em Saude RS 153,60 RS 193.60 RS 240,00 Ordinaria Plenaria. (AC)
ANEXO XVIIL
TABELA DE VALORES NOMINAIS DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE ASSESSOR JURIDICO DO - o ) . -
ESTADO, VALIDOS A PARTIR DAS DATAS INDICADAS Art. 2° A Resolugéo n° 1.891, de 18 de janeiro de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
Simbolo de Nivel Vencimento Base Vencimento Base Vencimento Base “AE. 98, e
0l0 de Nive Junho/2024 Junho/2025 Junho/2026
AJE -1 R$ 4.011,56 R$ 4.312,42 R$ 4.658,80
AJE-TI RS 4.693,52 RS 5.045,53 R$ 5.450,80 V - Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer; (NR)
AJE -1 RS 5.491,42 R$ 5.903,27 R$ 637743 VI - Defesa da Pessoa com Deficiéncias e Atipicidades; (NR)
AJE-1IV RS 6.424,96 RS 6.906,83 RS 7.461,60 ,
“Art. 104. A Comissao de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer exercera as competéncias previstas no art. 97, quando
Sala de Comissao de Redacéo Final, em 20 de Junho de 2024 relacionadas as seguintes matérias ou areas correlatas: (NR)

Jo80zZINho TENOMO e
Presidente

Favoraveis
Adalto Santos Gilmar JuniorRelator(a)
Jodo de Nadegi Jodozinho Tendrio

g) fixacdo de datas comemorativas; (NR)
Il - Esporte e Lazer: (AC)

a) iniciativas e aplicagdo de recursos vinculados a promogéo de praticas esportivas formais e nao formais, atividades de
lazer ativo e contemplativo, e recreagéo; (AC)

PAREC ER NO 00401 1 /2024 b) praticas de educagéo fisica, esporte e lazer para pessoas com deficiéncias e atipicidades; (AC)

c) apreciagao, monitoramento e avaliagdo da Politica Estadual do Esporte e Lazer; e (AC)
A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Projeto de Resolugéo n° 2062/2024, ja aprovado com sua respectiva Emenda,

em segunda e ultima discussao, e de acordo com o art. 116 do Regimento Interno, é de Parecer que Ihe seja dada a seguinte Redagéo d) apreciagao e fiscalizagdo de contratos e convénios em que o Estado figure como parte. (AC)
Final:
Art. 105. A Comisséo de Defesa da Pessoa com Deficiéncias e Atipicidades exercera as competéncias previstas no art.
Altera a Resolugéo n° 1.891, de 18 de janeiro de 97 quando relacionadas as seguintes matérias ou areas correlatas: (NR)
2023, que institui o Regimento Interno da
Assembleia Legislativa do Estado de | - direito da pessoa com deficiéncias e atipicidades; (NR)
Pernambuco.

Il - politica estadual da pessoa com deficiéncias e atipicidades; (NR)
Art. 1° A Resolugéo n° 1.891, de 18 de janeiro de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
Il - agdes em defesa da pessoa com deficiéncias e atipicidades; (NR)
“Art. 91. Na constituicdo das comissdes, assegurar-se-a, tanto quanto possivel, representagéo proporcional aos partidos
e aos blocos parlamentares, na forma do § 4° do art. 117. (NR) IV - promogao da acessibilidade da pessoa com deficiéncias e atipicidades; (NR)

V - 0 acesso aos 6rgéos judiciarios e administrativos com vistas a prevengéo ou reparagédo de danos patrimoniais e
morais, individuais, coletivos ou difusos as pessoas com deficiéncias e atipicidades; (AC)

VI - acompanhamento da atuagdo do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, dos
conselhos municipais de defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia e demais 6rgéos e entidades de protecéo e
defesa das pessoas com deficiéncias e atipicidades; e (AC)

§ 4° O calculo da proporcionalidade partidaria, para fins de representagdo numérica das bancadas em cada Comissao,
observando-se o disposto no art. 118, dar-se-a da seguinte forma: (NR) VII - discussao de temas relacionados a protegao e integragdo social das pessoas com deficiéncias e atipicidades.” (AC)

| - havera a diviséo do numero de membros do Partido ou Bloco Parlamentar, pelo quociente resultante da divisdo do AL 110 s
numero de membros da Assembleia Legislativa, pelo nimero de membros da Comisséo correspondente; (AC)

Il - o inteiro do quociente assim obtido, denominado quociente partidario, representara o nimero de lugares a que o
Partido ou Bloco Parlamentar podera concorrer na Comiss&o; e (AC) Il - direitos do cidad&o, da crianga, do adolescente e do idoso; (NR)

Il - as vagas que sobrarem serdo destinadas aos partidos ou blocos parlamentares, levando-se em conta as fragdes do e
quociente partidario, da maior para a menor. (AC)

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor:
§ 5° A composicao da Comissao de Etica Parlamentar observara’ o disposto no Cédigo de Etica Parlamentar. (NR)

| - em 1° de agosto de 2024, para modificagdes constantes no art. 1° desta Resolugéo; e
§ 6° O suplente de Comissédo assumira os trabalhos sempre que um membro titular representante de seu partido ou
bloco parlamentar esteja licenciado, impedido ou ausente. (NR) Il - em 1° de fevereiro de 2025, para modificagdes constantes no art. 2° desta Resolug&o.

§ 7° Em ndo havendo suplente do mesmo partido ou bloco parlamentar, podera o membro titular ser substituido por Sala de Comissao de Redagéo Final, em 20 de Junho de 2024
suplente integrante da Bancada de Governo, de Oposigéo ou Independente correspondente.” (AC)

Joaozinho Tendrio
“Art. 125, ... Presidente

Favoraveis
Joaozinho Tenodrio Gilmar JuniorRelator(a)
§ 7° Os editais das comissdes deverdo observar a sequéncia estabelecida no art. 196 para distribuigdo e discusséo das Henrique Queiroz Filho Jodo de Nadegi
matérias. (AC)

§ 8° A sequéncia estabelecida no § 7° podera ser modificada durante a realizagdo da Reunido, por inciativa do
Presidente da Comissdo.” (AC)

CAr 134, PARECER No 004012/2024

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL , tendo presente o Projeto de Lei Complementar n® 2064/2024, ja aprovado com suas respectivas
8 1 e Emendas, em segunda e ultima discussé&o, é de Parecer que |he seja dada a seguinte Redagéo Final:
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Altera o Codigo de Organizagao Judiciaria do
Estado de Pernambuco, dispondo sobre a
composicdo do Tribunal de Justica, criagdo
de cargos e fungdes gratificadas.

Art.1° A Lei Complementar n° 100, de 21 de novembro de 2007 - Cédigo de Organizagao Judiciaria - passa a vigorar
com o acréscimo e as alteragbes seguintes:

“Art. 17. O Tribunal de Justica, com sede na Comarca da Capital e jurisdigédo em todo o territério estadual, compde-
se de 58 (cinquenta e oito) Desembargadores(as)." (NR)

“Art. 199-E. O preenchimento das vagas, da 532 (quinquagésima terceira) a 582 (quinquagésima oitava), da
composigao do Tribunal de Justica, previstas no art. 17 desta Lei Complementar, dar-se-a mediante disponibilidade
orcamentaria. (NR)

Paragrafo uUnico. O provimento dos cargos serd feito pelos(as) novos(as) Desembargadores(as) a serem
escolhidos(as), sem prejuizo de anterior remogao voluntaria dos(as) atuais integrantes do Tribunal." (AC)

Art. 2° Para atender as necessidades dos novos gabinetes de desembargador(a), bem como as Diretorias de
Processamento Remoto do 2° Grau, ficam criados os seguintes cargos:

| - 6 (seis) de Desembargador(a);

Il - 66 (sessenta e seis) de Técnico(a) Judiciario(a), simbolo TPJ, Func¢édo Judiciaria;
11l - 24 (vinte e quatro) de Assessor(a) Técnico(a) Judiciario(a), simbolo PJC-II;

IV - 6 (seis) de Secretario(a) de Desembargador(a), simbolo PJC-IV; e

V - 6 (seis) de Chefe de Gabinete, simbolo PJC-III.

Art. 3° Para atender as necessidades dos novos gabinetes de desembargador(a), ficam criadas 88 (oitenta e oito)
fungdes gratificadas de Representacéo de Gabinete, sigla

RG.

Art. 4° Para atender aos Nucleos 4.0 criados e ja instalados, bem como & Central Judiciaria de Processamento Remoto
do 1° Grau, ficam criados 24 (vinte e quatro) cargos de provimento efetivo de Técnico(a) Judiciario(a) - simbolo TPJ - Fungéo
Judiciaria.

Art. 5° Ficam criadas 2 (duas) funcdes gratificadas de Secretario de Sesséo, sigla FGSS, e 2 (duas) fungdes gratificadas

de Chefe de Unidade, sigla FGJ-2.

Art. 6° Fica a Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco autorizada a atualizar os Anexos |, II, Ill e IV da Lei
Complementar n° 100, de 2007 (Coédigo de Organizagéo Judiciaria do Estado de Pernambuco), sempre que aprovada Resolugéo
do Tribunal de Justica de Pernambuco editada com fundamento na competéncia estabelecida no art. 169-A.

Art. 7° A definigédo dos critérios de competéncia funcional dos novos 6rgaos fracionarios a serem constituidos com base
nos cargos de desembargador (as) criados por esta Lei Complementar e demais alocagdes técnicas serao definidas no Regimento
Interno do Tribunal de Justica.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo a conta de dotacdo orcamentaria
prépria do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagado, dependente de dotagédo orgamentaria.

Art. 10. Fica revogado o paragrafo Unico do art. 169-A da Lei Complementar n° 100, de 21 de novembro de 2007
(Codigo de Organizagao Judiciaria do Estado de Pernambuco).

Sala de Comissao de Redagao Final, em 20 de Junho de 2024
Jo&ozinho Tendrio
Presidente
Favoraveis

Jodozinho Tendrio
Francismar Pontes

Gilmar JuniorRelator(a)
José Patriota

Discurso

DISCURSO DO DEPUTADO JOAO PAULO NA REUNIAO
PLENARIA ORDINARIA DE 19 DE JUNHO DE 2024.

O Brasil saiu de um governo de extrema direita, de ideias retrégradas em todos os sentidos, mas a sanha reacionéria e atrasada segue seu
curso por meio das forgas fundamentalistas deixadas pelo bolsonarismo no Congresso e no Banco Central, que se diz: INDEPENDENTE. Uma
independéncia cada vez mais contestada, ja que s6 mostra liberdade em relagdo ao governo atual, mas ao manter as taxas de Juros nas
alturas, é extremamente dependente do neoliberalismo e do governo que o povo botou para fora. Campos Neto, no exercicio da sua
independéncia, entre aspas, ja se ofereceu para ser ministro da Fazenda numa eventual gestdo do bolsonarista Tarcisio de Freitas. O
presidente Lula ja disse que o governador de Sdo Paulo hoje tem mais influéncia nas decisdes do Banco Central do que ele. Campos Neto,
bolsonarista de carteirinha, segue como um militante de luxo e isso &€ uma distor¢do que precisa ser corrigida.

Lula esté certo. N&o ha razées econdmicas para manter a Selic no atual patamar, num pais de economia estavel como o nosso, com inflagéo
estabilizada e oferta de empregos em alta. Mas o Brasil, mesmo apresentando dados tdo positivos, ostenta um segundo lugar no ranking
mundial da alta taxa de juros, com 10,5% ao ano e precisa reduzi-la para poder trabalhar em beneficio do desenvolvimento, do interesse publico
e do bem coletivo. E isso que a oposigdo extremista ndo quer. Nem alguns empresarios que, com frequéncia, tém reclamado dos bons indices
de emprego no Pais, pois isso pode resultar em aumento de salarios. Ai a oposi¢éo e seus seguidores apostam em travar a taxa de juros para
atrasar o projeto de reconstrugdo de um pais que foi quase destruido. Aideia dos extremistas e adjacentes neoliberais é evitar que Lula cumpra
seus compromissos, mesmo que essa atitude mesquinha prejudique o Brasil e o povo. Essa turma j& estd em campanha para 2026!

Senhor presidente, em relagéo a pauta de costumes, o parlamento chegou a aprovar regime de urgéncia para o abominavel Projeto de Lei que
quer transformar qualquer tipo de aborto no Brasil em crime, com até 20 anos de prisdo, mesmo que a gravida seja uma crianga vitima de
estupro. Ja a bancada da bala, luta para igualar usuarios de maconha a traficantes de drogas. E muito disso que esta posto ai, com o
Congresso agindo para barrar conquistas e impor valores ultrapassados.

Nunca tivemos um parlamento tao ruim, eleito em boa medida por um clima de campanha dominado por fake News e discursos de édio
importados da extrema direita norte-americana, que basicamente consiste em produzir o medo na populagdo a partir da criagdo de inimigos
imaginarios. Tem coisa mais absurda do que a falacia da ameaga comunista? E nesse contexto, com shows diarios de figuras exdticas e
patéticas como o deputado Nikolas Ferreira, do PL de Minas Gerais, que o Congresso também produz prejuizos na area econdémica, ao querer
se apoderar do orgamento do pais, como se o presidente bolsonarista da Camara, fosse também primeiro-ministro. Com essa caracteristica,
um dos piores prejuizos que o Congresso tem causado ao pais, além da pauta obscura de costumes, é o sequestro do orgamento.

Nos governos Temer e Bolsonaro, o total da verba publica destinada a emendas parlamentares praticamente triplicou. O Orgamento de 2024
previa o montante inédito de R$ 47,5 bilhdes para bancar essas emendas. Ai Lula vetou um total de R$ 5,6 bilhdes e o mundo veio abaixo! O
veto foi derrubado pelo Congresso. Essa pressd@o de senadores e deputados por dinheiro compromete a meta de déficit fiscal zero e os
investimentos destinados ao novo PAC, por exemplo. Por isso, também, esta dificil para o governo atender demandas como o reajuste salarial
das universidades, e a prevengédo de desastres ambientais, somente para citar alguns.

Todavia, apesar desses percalcos, dessa oposigao predatéria, o governo tem feito o possivel para manter a gestéo eficiente dos recursos e a
priorizagdo das necessidades mais urgentes, como os programas sociais. Nesse sentido, o ministro da Fazenda tem feito o possivel para a
recuperacao fiscal. Fernando Haddad implementou um conjunto de medidas para reduzir pela metade o déficit primério (de 2% do PIB, para
0,5% e 1% do PIB). Além disso, trabalhou na reestimativa das receitas e despesas, buscando corrigir distorgdes e problemas da gestéo fiscal
deixadas pelo governo passado. Sem contar que, no governo Lula, apesar de todos os problemas criados pelo Congresso, pelo Banco Central
e pelas conspiragdes da extrema direita, o pais tornou-se a oitava economia do mundo, superando a Itélia. Imaginem vocés se houvesse um
minimo de responsabilidade desses sabotadores, onde o Brasil ja estaria agora?

Obviamente, o governo Lula seguird negociando com o Congresso e o Banco Central, mas seria bem-vinda uma maior participagéo da
sociedade. A mobilizagdo das mulheres contra o PL do Estuprador foi um bom sinal que veio das ruas e das redes sociais. Da mesma forma
seria bem-vinda mais presséao social sobre os parlamentares em votacdes decisivas para a economia do pais. Nao vamos ficar parados!

Errata

ERRATA

No Projeto de Lei Ordinaria n® 2078/2024
Onde se I&: 12, 32, 92, 10%, 112 e 122 comissdes

Leia-se: 123, 32, 92, 102, 113, 122 e 162 comissbes

SIGA A ALEPE NAS REDES SOCIAIS

ONfNJ e

assembleiape

www.alepe.pe.gov.br

10.2 CAPITAL
22.3 CARUARU
ePe o2 NTERIOR

tv



