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Ato

ATO N° 502/22

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo inciso XlI, Art. 64 do Regimento Interno, e tendo em vista o contido no Oficio n°® 009/2022, do Deputado Francismar Pontes,
RESOLVE: exonerar a servidora JANAINA ALVES NASCIMENTO, do cargo em comissdo de Assessor Especial, simbolo PL-ASC,
nomeando para o referido cargo, MARIA LUIZA JANNE ALVES FIGUEIREDO PEREIRA, atribuindo-lhe a gratificagdo de representagao
de 120% (cento e vinte por cento), a partir do dia 1° de margo de 2022, nos termos da Lei n® 11.614/98, com as alteracdes que lhes
foram dadas pelas Leis n°s 12.347/03, 13.185/07, 15.161/13, 15.985/17 e 16.579/19.

Sala Torres Galvéo, 24 de fevereiro de 2022.

Deputado ERIBERTO MEDEIROS
Presidente

Mensagem

MENSAGEM N° 20/2022

Recife, 23 de fevereiro de 2022.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciagdo dessa Augusta Casa, o anexo Projeto de Lei Complementar que objetiva criar
os cargos que indica, alterar a Lei n° 13.361, de 13 de dezembro de 2007, que institui o Cadastro Técnico Estadual de Atividades
Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais e a Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental do Estado de
Pernambuco — TFAPE, e estipular medidas de aperfeicoamento da gestdo do Estado.

Cumpre-nos esclarecer que os cargos a serem criados, para o Quadro de Servidores do Departamento de Estradas de
Rodagem do Estado de Pernambuco — DER, visam atender a demanda dos érgdos e entidades do Poder Executivo Estadual de
profissionais qualificados para atuar na modernizagdo e melhoramento da prestagdo dos servigos publicos oferecidos a populagdo
pernambucana.

Ademais, ha de se ressaltar que a presente iniciativa € medida voltada ao reconhecimento dos servidores de determinadas
carreiras, aperfeicoando a gestdo do Estado de Pernambuco.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa ilustre Casa na apreciagdo da matéria que ora submeto a sua
consideragéo, aproveito a oportunidade, para reiterar a Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares os meus protestos de alta estima e
distinta consideragao.

Considerando a relevancia da matéria, solicito a observancia do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da Constituigdo
Estadual na tramitagdo do anexo Projeto de Lei Complementar.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor

Deputado JOSE ERIBERTO MEDEIROS DE OLIVEIRA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003150/2022

Cria os cargos que indica, altera a Lei n° 13.361,
de 13 de dezembro de 2007, que institui o
Cadastro Técnico Estadual de Atividades
Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de
Recursos Ambientais e a Taxa de Controle e
Fiscalizagdo Ambiental do Estado de Pernambuco
— TFAPE, e estipula medidas de aperfeigoamento
da gestéo do Estado.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
DECRETA:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Servidores do Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Pernambuco - DER,
os cargos de provimento efetivo constantes e estruturados na forma do Anexo |.

§ 1° A sintese de atribuicdes dos cargos do Anexo | sera definida em Decreto.
§ 2° O provimento dos cargos ora criados sera de acordo com a disponibilidade financeira do Departamento de Estradas de
Rodagem do Estado de Pernambuco - DER, observando-se o limite fixado para os gastos com despesa de pessoal determinado pela

Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 2° Compde a remuneragéo dos titulares dos cargos do Anexo | o vencimento base, acrescido do Adicional de Incentivo
a Qualificagdo Profissional — AIQP.

§ 1° O Adicional de Incentivo & Qualificagdo Profissional — AIQP de que trata o caput, serd no percentual de até 50%
(cinquenta por cento) incidente sobre o vencimento base do servidor.

§ 2° As normas pertinentes a percepgdo do Adicional instituido nesta Lei Complementar seréo estabelecidas em Decreto.
Art. 3° A partir de 1° de junho de 2022, fica criado o Adicional de Desenvolvimento e Gerenciamento do Sistema de Transporte
Rodoviario do Estado - ADGTR, para os servidores do quadro do Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Pernambuco -

DER, com atuagéo na sede e nos distritos regionais, observados os quantitativos maximos e valores definidos no Anexo II.

Paragrafo Unico. Fica vedada a concesséo do adicional de que trata o caput a servidores ndo considerados aptos em cada
ano na avaliagdo de desempenho funcional da respectiva carreira.

Art. 4° A partir da sua implementagdo, em junho de 2022, a ADGTR passa a integrar a base de célculo para:

| - Abono de férias;

Il - Gratificagéo natalina;

11l - Contribuigédo previdenciaria e proventos de aposentadoria, de acordo com a regra aplicavel a cada servidor;
IV - Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica; e

V - Margem consignavel em folha de pagamento.

Art. 5° O art. 13, da Lei n® 13.361, de 13 de dezembro de 2007, passa a vigorar com as seguintes modificagdes, a partir de
1° de junho de 2022:

§ 3° Seréo reservados 15% (quinze por cento) da arrecadagdo da TFAPE para concess&do e pagamento de Auxilio de
Atividade de Fiscalizagdo Ambiental aos servidores e empregados que exergam suas atividades na Agéncia Estadual
de Meio Ambiente - CPRH. (NR)

§ 4° Seré&o reservados 45% (quarenta e cinco por cento) da arrecadagdo da TFAPE para concess&o e pagamento, de
Auxilio Incentivo as Atividades de Controle Ambiental, como ajuda de custo, aos servidores e empregados publicos que
exergam suas atividades na Agéncia Estadual de Meio Ambiente — CPRH. (NR)

Art. 6° Fica restabelecido o disposto no § 3° do art. 12 da Lei Complementar n°® 155, de 26 de margo de 2010.

Paragrafo Unico. Observada a legislagdo previdenciaria de regéncia, o disposto neste artigo é extensivo aos respectivos
proventos de aposentadoria e pensdes pertinentes.

Art. 7° O art. 40 da Lei Complementar n° 101, de 23 de novembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 40. A Unidade de Pessoal da Universidade de Pernambuco mantera em dia os assentamentos individuais do
servidor, com o registro exato dos elementos necessarios a apuragao do tempo de servigo na classe, do desempenho
profissional e do efetivo tempo de servigo prestado ao Poder Executivo Estadual, para efeito das progressdes de que
tratam os arts. 20 e 33 desta Lei Complementar, cuja ocorréncia dar-se-a anualmente.” (NR)

Art. 8° A partir de 1° de junho de 2022, ficam acrescidos dez pontos percentuais ao indice de que trata o art. 35 da Lei
Complementar n® 117, de 26 de junho de 2008, o art. 34 da Lei Complementar n® 118, de 26 de junho de 2008, e o art. 36 da Lei
Complementar n° 119, de 26 de junho de 2008.

Art. 9° A partir de 1° de junho de 2022, os valores nominais dos cargos definidos no Anexo Unico da Lei n° 16.520, de 27 de
dezembro de 2018, passam a vigorar nos termos do Anexo lIl.

Art. 10. Fica limitado a 16 (dezesseis) o quantitativo maximo de sessdes de que trata o art. 30 da Lei Complementar n° 186,
de 1° de novembro de 2011.

Art. 11. O art. 1° da Lei n® 13.702, de 18 de dezembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 1° O Plenario da Junta Comercial do Estado de Pernambuco - JUCEPE, érgéo deliberativo superior, é constituido
de 20 (vinte) Vogais e seus respectivos suplentes, nomeados pelo Governador do Estado, para mandato de 4 (quatro)

anos, admitida a recondug&do por uma Unica vez.” (NR)

Art. 12. Fica acrescido de 1 (um) o quantitativo maximo de que trata o art. 3° da Lei Complementar n° 293, de 23 de dezembro
de 2014, relativamente as atividades de Assessoria e Geréncia, privativas do Grupo Ocupacional Administragao Tributaria do Estado de
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Pernambuco - GOATE, previstas no inciso IV do art. 50-A da Lei Complementar n® 107, de 14 de abril de 2008.
Paragrafo unico. O disposto neste artigo sera regulamentado por meio de decreto do Poder Executivo.

Art. 13. Ficam criadas, no Quadro de Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas do Poder Executivo Estadual, as fungdes
gratificadas de diregéo e assessoramento e de supervisdo constantes do Anexo IV.

Art. 14. A execugao da presente Lei Complementar correra por conta das dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 15. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 16. Ficam revogados o paragrafo Unico do art. 1° e os incisos | e Il do art. 2° da Lei Complementar n° 345, de 30 de
dezembro de 2016, e os incisos Il e IV do art. 12 da Lei Complementar n° 155, de 26 de margo de 2010.

ANEXO |

CARGO: ANALISTA EM INFRAESTRUTURA RODOVIARIA

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar no planejamento, gerenciamento, pesquisas e estudos, elaboragdo de projetos,
acompanhamento de obras e fiscalizagdo de contratos e convénios, operagdo e engenharia de trafego, com vistas na construgéo,
restauragdo, manutengdo e operagao da infraestrutura de transportes estadual e rodoviaria;

REQUISITOS DE INGRESSO: Diploma ou Declaragéo de Conclusao de Graduagédo de Engenharia Civil ou Arquitetura, em Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

QUANTITATIVO: 41 (quarenta e um)

VENCIMENTO BASE: R$ 5.220,60 (cinco mil duzentos e vinte reais e sessenta centavos)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais ou 8 (oito) horas diarias.

CARGO: ANALISTA EM GESTAO

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responsavel pela execugao e controle financeiro (contas a pagar e receber, pagamentos,
controle bancario, orcamentos); elaboragéo de relatérios financeiros, prestagdes de contas; elaboragédo de contratos; documentagéo de
recursos humanos, gestdo de informagédo e tecnologia; organizagdo dos arquivos, atualizagdo de certiddes; compra e controle de
materiais e equipamentos, dentre outras tarefas administrativo-financeiras e juridicas que o projeto demandar;

REQUISITOS DE INGRESSO: Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Graduagédo de Administragdo, Servico Social, Economia ou
Direito, em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC);

QUANTITATIVO: 09 (nove)

VENCIMENTO BASE: R$ 4.728,51 (quatro mil setecentos e vinte e oito reais e cinquenta e um centavos)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais ou 8 (oito) horas diarias.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM INFRAESTRUTURA RODOVIARIA

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atua com leitura e analise de projetos civis e instalagdes e realiza visitas técnicas, az o
levantamento quantitativo e cotagdes de materiais, elabora planilhas orgamentarias e composi¢des de pregos unitarios, auxilia e
acompanha processos licitatérios, auxilia na manutengdo e no suporte em informatica;

REQUISITOS DE INGRESSO: Certificado de conclusdo do Ensino Médio de Instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC)
e Certificado de conclusdo de Curso Técnico em Administragdo, Curso Técnico em Edificagdo ou Curso Técnico em Informatica;
QUANTITATIVO: 24 (vinte e quatro)

VENCIMENTO BASE: R$ 1.632,37 (hum mil seiscentos e trinta e dois reais e trinta e sete centavos)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais ou 8 (oito) horas diarias.

ANEXO Il
Adicional de Desenvolvimento e Gerenciamento do Sistema de Transporte Rodoviario do Estado - ADGTR

CARGO QUANTITATIVO MAXIMO VALOR MENSAL (em R$)
Analista de gestao autarquica 30 4.000,00
Assistente de gestdo autarquica 100 2.800,00

Aucxiliar de gestao autarquica 240 1.500,00

ANEXO Il
Quadro de Cargos em Comisséao e Fungdes Gratificadas do Poder Executivo Estadual

DENOMINAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO simBoLO VENC. REPRES. VALOR
Subsidio DAS - - 12.261,20
Cargo de Diregédo e Assessoramento Superior-1 DAS-1 2.312,25 9.249,03 11.561,28
Cargo de Diregéo e Assessoramento Superior-2 DAS -2 1.695,65 6.782,61 8.478,26
Cargo de Diregdo e Assessoramento Superior-3 DAS -3 1.425,90 5.703,56 7.129,46
Cargo de Diregédo e Assessoramento Superior-4 DAS -4 1.310,28 5.241,11 6.551,39
Cargo de Diregdo e Assessoramento Superior-5 DAS -5 1.079,06 4.316,21 5.395,27
Cargo de Apoio e Assessoramento-1 CAA-1 936,46 3.745,85 4.682,31
Cargo de Apoio e Assessoramento-2 CAA-2 770,75 3.083,01 3.853,76
Cargo de Apoio e Assessoramento-3 CAA-3 500,99 2.003,96 2.504,95

PODER LEGISLATIVO

MEsA DIRETORA: Presidente, Deputado Eriberto Medeiros; 1° Vice-Presidente, Deputado Aglailson
Victor; 2° Vice-Presidente, Deputado Manoel Ferreira; 1° Secretario, Deputado Clodoaldo
Magalhaes; 2° Secretario, Deputado Pastor Cleiton Collins; 3° Secretario, Deputado Rogério Ledo;
4" Secretaria, Deputada Alessandra Vieira; 1° Suplente, Deputado Antonio Fernando; 2* Suplente,
Deputada Simone Santana ; 3° Suplente, Deputado Joel da Harpa; 4° Suplente, Deputado Henrique
Queiroz Filho; 5* Suplente, Deputada Dulci Amorim; 6 Suplente, Deputada Fabiola Cabral; 7° Suplente, Deputado Romero
Albuquerque. Procurador-Geral - Hélio Liicio Dantas Da Silva; Superintendente-Geral - Maria do Socorro Christiane
Vasconcelos Pontual; Secretaria-Geral da Mesa Diretora - Cassia Maria Lins Villarim Silva; Superintendente de
Planejamento e Gestio - Edécio Rodrigues de Lima; Superintendente Administrativo - Juliana de Brito Figueiredo;
Superintendente de Gestio de Pessoas - Rene Barbosa Gomes da Silva; Superintendente de Tecnologia da Informacio
- Braulio José de Lira Clemente Torres; Chefe do Cerimonial - Francklin Bezerra Santos; Superintendente de Satide e
Medicina Ocupacional - Sara Behar Torres Kobayashi; Superintendente Militar e de Segurang¢a Legislativa - Coronel
Ely Jobson Bezerra de Melo; Superintendente de Preservacio do Patriménio Historico do Legislativo - Silvio Tavares
de Amorim; Auditora-Chefe - Maria Gorete Pessoa de Melo; Superintendente da Escola do Legislativo - Jos¢ Humberto
de Moura Cavalcanti Filho; Consultor-Geral - Marcelo Cabral e Silva; Ouvidor-Geral - Deputado Adalto Santos; Ouvidor-
Executivo - Douglas Stravos Diniz Moreno; Superintendente Parlamentar - Gilberto Gongalves Feitosa Junior;
Superintendente de Inteligéncia Legislativa - Jos¢ Rivelino Ferreira de Morais; Superintendente de Comunicagiio Social
- Ricardo José de Oliveira Costa; Chefe do Departamento de Imprensa - Edson Alves Jr.; Editora - Ivanna de Castro;
Reporteres - André Zahar, Gabriela Bezerra, Isabelle Costa Lima e Veronica Barros; Fotografia: Roberto Soares (Gerente
de Fotografia), Breno Laprovitera (Edi¢fio de Fotografia), Reporteres Fotograficos - Evane Manco, Giovanni Costa,
Jarbas Aratijo, Nando Chiappetta ¢ Roberta Guimardes; Diagramacio e Editoracio Eletronica: Alécio Nicolak Junior e
Antonio Violla; Endereco: Palacio Joaquim Nabuco, Rua da Aurora, n° 631 — Recife-PE. Fone: 3183-2368. Fax 3217-2107.
PABX 3183.2211. Nosso e-mail: scom@alepe.pe.gov.br.

Nosso enderec¢o na Internet: http://www.alepe.pe.gov.br

Cargo de Apoio e Assessoramento-4 CAA-4 308,30 1.233,21 1.541,51
Cargo de Apoio e Assessoramento-5 CAA-5 269,76 1.079,06 1.348,82
DENOMINAGAO DAS FUNGOES GRATIFICADAS simBoLO VALOR
Funcgéo Gratificada de Diregdo e Assessoramento FDA 6.782,61
Funcéo Gratificada de Diregdo e Assessoramento - 1 FDA-1 5.703,56
Funcgéo Gratificada de Diregdo e Assessoramento - 2 FDA-2 5.241,11
Funcéo Gratificada de Diregdo e Assessoramento - 3 FDA-3 4.316,21
Funcgéo Gratificada de Diregdo e Assessoramento - 4 FDA-4 3.083,01
Funcao Gratificada de Supervisao-1 FGS-1 1.392,80
Funcéo Gratificada de Supervisdo-2 FGS-2 849,76
Funcgédo Gratificada de Superviséo-3 FGS-3 566,50
Fungéo Gratificada de Apoio-1 FGA-1 505,81
Funcgéo Gratificada de Apoio-2 FGA-2 465,35
Funcéo Gratificada de Apoio-3 FGA-3 364,17
ANEXO IV

Funcgoes Gratificadas Criadas

DENOMINAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO simBoLoO QUANTITATIVO

Funcgéo Gratificada de Diregdo e Assessoramento - 1 FDA-1 03

Funcéo Gratificada de Diregdo e Assessoramento - 2 FDA-2 06
Funcéo Gratificada de Diregéo e Assessoramento - 3 FDA-3 04
Funcgédo Gratificada de Diregdo e Assessoramento - 4 FDA-4 02
Fungéo Gratificada de Superviséo - 1 FGS 1 58

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS, em 23 de Fevereiro de 2022.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

As 32, 22, 12 comissédes.

(REPUBLICADA)

Portarias

PORTARIA N° 144/2022

A SUPERINTENDENTE GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes, e
tendo em vista o Requerimento Funcional n° 010054/2021 e Parecer da Procuradoria Geral n® 185/2022,

RESOLVE: Considerar licenciada para gozo de Licenga Prémio, no periodo de 01 (um) més, referente ao 2° (segundo) decénio, a partir
do dia 01 de janeiro de 2022, a servidora CLAUDIA LINS DE ALBUQUERQUE MENDES, matricula n° 536, Procurador, do Quadro de
Pessoal Permanente deste Poder, nos termos do Art.112, Paragrafo Unico, da Lei n° 6.123/68 e Art. 1°, § 2°, inciso IV, da Lei
Complementar n° 16/96.

Sala Austro Costa, 24 de fevereiro de 2022.

CHRISTIANE VASCONCELOS
Superintendente Geral

PORTARIA N° 145/2022

A SUPERINTENDENTE GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes,
conforme Portaria n® 348/18, do Primeiro Secretario, e tendo em vista o contido no Alepe Tramite n° 010054/2021, e Parecer da
Procuradoria Geral n° 185/2022,

RESOLVE: designar o servidor RENAN LIMA CORREA, matricula n° 618, Chefe do Departamento de Apoio Juridico, para responder
pela Geréncia de Apoio & Sistema da Legislagdo Estadual, no impedimento da titular, CLAUDIA LINS DE ALBUQUERQUE MENDES,
matricula n® 536, Procurador, do Quadro de Pessoal Permanente deste Poder, em virtude do gozo de Licenga Prémio, no periodo de
01 (um) més, referente ao 2° (segundo) decénio, a partir do dia 01 de janeiro de 2022, a servidora nos termos do Art.112, Paragrafo
Unico, da Lei n® 6.123/68 e Art. 1°, § 2°, inciso IV, da Lei Complementar n® 16/96.

Sala Austro Costa, 24 de fevereiro de 2022.

CHRISTIANE VASCONCELOS
Superintendente Geral

Errata

ERRATA

No Projeto de Lei Complementar n°® 3143/2022

Onde se 1&: As 12, 223, 32 e 52 Comissdes

Leia-se: As 12, 22, 32 e 152 Comissdes



