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uco
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Poder Legislativo

Recife, quarta-feira, 05 de janeiro de 2022

Lei

LEI N° 17.627, DE 4 DE JANEIRO DE 2022.

Altera o Anexo lll da Lei n. 13.332, de 07 de
novembro de 2007, a fim de modificar os
requisitos de provimento dos cargos em comissédo
de Secretario Geral da Corregedoria Geral da
Justica e de Secretario do Conselho da
Magistratura do Tribunal de Justica de
Pernambuco.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que tendo em vista o disposto nos §§ 6° e 8° do art. 23, da Constituicdo do Estado, o Poder Legislativo decreta e eu

promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo lll da Lei n. 13.332, de 07 de novembro de 2007, passa a ser o constante do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Joaquim Nabuco, Recife, 4 de janeiro do ano de 2022, 205° da Revolugado Republicana Constitucionalista e 200° da

Independéncia do Brasil.

ERIBERTO MEDEIROS
Presidente

ANEXO UNICO

ANEXO lll

(Da Lei n. 13.332, de 07 de novembro de 2007)

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DO PODER JUDICIARIO

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar  as necessidades de
manutengéo nas instalagdes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagdes emergenciais referentes as
instalagdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servicos de
manutengdo dos equipamentos e
instalagbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuario com os
servigos de manutengdo efetuados,
informando a Secretaria de Administragéo
do Tribunal de Justiga.

CARGO & SiMBOLO

REQUISITOS

ATRIBUIGOES

ADMINISTRADOR AUXILIAR DE
PREDIO/PJC-V

Nivel Médio.

Certificado de Conclusdo do 2° Grau e
experiéncia minima de 01 (um) ano de
atividades administrativas (do cargo mais
baixo).

- Orientar e supervisionar a execugao dos
servigos de higiene e limpeza dos bens e
instalagdes fisicas, elétricas, hidraulicas e
as atividades de jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
Servigo;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar as  necessidades de
manutengéo nas instalagdes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagdes emergenciais referentes as
instalagdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servigos de
manutengdo dos equipamentos e
instalagbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagéo do usuario com os
servicos de manutengdo efetuados,
informando a Secretaria de Administragao
do Tribunal de Justica.

ADMINISTRADOR AUXILIAR DE
PREDIO DO FORUM PAULA
BAPTISTA/PJC-V

Nivel Médio.

Certificado de Conclusdo do 2° Grau e
experiéncia minima de 01 (um) ano de
atividades administrativas (do cargo mais
baixo).

- Orientar e supervisionar a execugao dos
servigos de higiene e limpeza dos bens e
instalagdes fisicas, elétricas, hidraulicas e
as atividades de jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
Servigo;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar as necessidades de
manutengao nas instalagdes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagdes emergenciais referentes as
instalagdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servigos de
manutengdo dos equipamentos e
instalagbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuario com os
servicos de manutengdo efetuados,
informando a Secretaria de Administragéo
do Tribunal de Justica.

ADMINISTRADOR AUXILIAR DO
PREDIO DA CENTRAL DOS JUIZADOS
DA COMARCA DA CAPITAL/ PJC-V

Nivel Médio.

Certificado de Conclusdo do 2° Grau e
experiéncia minima de 01 (um) ano de
atividades administrativas (do cargo mais
baixo).

- Orientar e supervisionar a execugao dos
servigos de higiene e limpeza dos bens e
instalagdes fisicas, elétricas, hidraulicas e
as atividades de jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servicos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
servigo;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar as necessidades de
manutengao nas instalagdes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagdes emergenciais referentes as
instalagdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servigos de
manutengdo dos equipamentos e
instalacbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuario com os
servicos de manutengdo efetuados,
informando a Secretaria de Administragao
do Tribunal de Justiga.

ADMINISTRADOR AUXILIAR DE
PREDIO DO FORUM RODOLFO
AURELIANO/PJC-V

Nivel Médio.

Certificado de Conclusdo do 2° Grau e
experiéncia minima de 01 (um) ano de
atividades administrativas (do cargo mais
baixo).

- Orientar e supervisionar a execugao dos
servigos de higiene e limpeza dos bens e
instalagdes fisicas, elétricas, hidraulicas e
as atividades de jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servicos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
Servigo;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar as  necessidades de
manutengao nas instalagdes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagdes emergenciais referentes as
instalagdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servigos de
manutengdo dos equipamentos e
instalagbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuario com os
servicos de manutencdo efetuados,
informando a Secretaria de Administragao
do Tribunal de Justica.

ADMINISTRADOR AUXILIAR DE
PREDIO DO CICA/PJC-V

Nivel Médio.

Certificado de Conclusdo do 2° Grau e
experiéncia minima de 01 (um) ano de
atividades administrativas (do cargo mais
baixo).

- Orientar e supervisionar a execugao dos
servigos de higiene e limpeza dos bens e
instalagdes fisicas, elétricas, hidraulicas e
as atividades de jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os encarre-
gados pelos servicos gerais do quadro
efetivo e de firmas prestadoras de servigo;

ADMINISTRADOR AUXILIAR DE
PREDIO DO FORUM THOMAZ DE
AQUINO/PJC-V

Nivel Médio.

Certificado de Conclusdo do 2° Grau e
experiéncia minima de 01 (um) ano de
atividades administrativas (do cargo mais
baixo).

- Orientar e supervisionar a execugao dos
servigos de higiene e limpeza dos bens e
instalagdes fisicas, elétricas, hidraulicas e
as atividades de jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
servigo;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar  as necessidades de
manutengdo  nas  instalagbes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagdes emergenciais referentes as
instalagdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servigos de
manutengdo dos equipamentos e
instalagbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuario com os
servigos de manutengdo efetuados,
informando a Secretaria de Administragao
do Tribunal de Justiga.

ADMINISTRADOR AUXILIAR DE
PREDIO DO FORUM DE
CARUARU/PJC-V

Nivel Médio.

Certificado de Conclusdo do 2° Grau e
experiéncia minima de 01 (um) ano de
atividades administrativas (do cargo mais
baixo).

- Orientar e supervisionar a execugao dos
servigos de higiene e limpeza dos bens e
instalacdes fisicas, elétricas, hidraulicas e
as atividades de jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
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quadro efetivo e de firmas prestadoras de
Servigo;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar as necessidades de
manutengéo nas instalagdes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagdes emergenciais referentes as
instalagdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servicos de
manutengdo dos equipamentos e
instalagbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuario com os
servigos de manutengdo efetuados,
informando a Secretaria de Administragcéo
do Tribunal de Justiga.

- providenciar o pronto atendimento de
situagdes emergenciais referentes as
instalagdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servicos de
manutengdo dos equipamentos e
instalagbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuario com os
servicos de manutencdo efetuados,
informando a Secretaria de Administragao
do Tribunal de Justiga.

ADMINISTRADOR AUXILIAR DE
PREDIO DO FORUM DE
GARANHUNS/PJC-V

Nivel Médio.

Certificado de Conclusdo do 2° Grau e
experiéncia minima de 01 (um) ano de
atividades administrativas (do cargo mais
baixo).

- Orientar e supervisionar a execugao dos
servigos de higiene e limpeza dos bens e
instalagdes fisicas, elétricas, hidraulicas e
as atividades de jardinagem.

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
Servigo;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar as  necessidades de
manutengéo nas instalagdes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagdes emergenciais referentes as
instalagdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servigos de
manutengdo dos equipamentos e
instalagbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuario com os
servicos de manutengdo efetuados,
informando a Secretaria de Administragdo
do Tribunal de Justica.

ADMINISTRADOR AUXILIAR DE
PREDIO DO FORUM DE
PETROLINA/PJC-V

Nivel Médio.

Certificado de Conclusdo do 2° Grau e
experiéncia minima de 01 (um) ano de
atividades administrativas (do cargo mais
baixo).

- Orientar e supervisionar a execugao dos
servigos de higiene e limpeza dos bens e
instalagdes fisicas, elétricas, hidraulicas e
as atividades de jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
Servigo;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar  as necessidades de
manutengéo nas instalagdes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagdes emergenciais referentes as
instalagdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servicos de
manutengdo dos equipamentos e
instalagbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuario com os
servigos de manutengdo efetuados,
informando a Secretaria de Administracéo
do Tribunal de Justiga.

ADMINISTRADOR AUXILIAR DE
PREDIO DO FORUM DE JABOATAO
DOS GUARARAPES/PJC-V

Nivel Médio.

Certificado de Conclusédo do 2° Grau e
experiéncia minima de 01 (um) ano de
atividades administrativas (do cargo mais
baixo).

- Orientar e supervisionar a execugao dos
servigos de higiene e limpeza dos bens e
instalagdes fisicas, elétricas, hidraulicas e
as atividades de jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servicos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
servigo;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar as  necessidades de
manutengao nas instalagdes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagdes emergenciais referentes as
instalagdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servigos de
manutengdo dos equipamentos e
instalagdes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuario com os
servicos de manutencdo efetuados,
informando a Secretaria de Administragao
do Tribunal de Justiga.

ADMINISTRADOR DE PREDIO/PJC-IV

Nivel Médio.
Certificado de Conclusdo de 2° Grau.

- Orientar e supervisionar a execugao dos
servigos de higiene e limpeza dos bens e
instalagdes fisicas, elétricas, hidraulicas e
as atividades de jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
Servigo;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar  as necessidades de
manutengao nas instalagdes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagdes emergenciais referentes as
instalagdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servicos de
manutengdo dos equipamentos e
instalagbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuario com os
servigcos de manutengdo efetuados,
informando a Secretaria de Administragao
do Tribunal de Justica.

ADMINISTRADOR AUXILIAR DE
PREDIO DO FORUM DE OLINDA/PJC-V

Nivel Médio.

Certificado de Conclusdo do 2° Grau e
experiéncia minima de 01 (um) ano de
atividades administrativas (do cargo mais
baixo).

- Orientar e supervisionar a execugao dos
servigos de higiene e limpeza dos bens e
instalagdes fisicas, elétricas, hidraulicas e
as atividades de jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
servigo;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar as necessidades de
manutengdo  nas  instalagbes e
equipamentos;

ADMINISTRADOR DO PREDIO
CENTRO INTEGRADO DA CRIANGCA E
ADOLESCENTE/PJC-IV

Nivel Médio.
Certificado de Conclusao de 2° Grau.

- Orientar e supervisionar a execugao dos
servigos de higiene e limpeza dos bens e
instalagdes fisicas, elétricas, hidraulicas e
as atividades de jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servicos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
Servigo;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar as  necessidades de
manutengao nas instalagdes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagdes emergenciais referentes as
instalagdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servigos de
manutengdo dos equipamentos e
instalagbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuario com os
servicos de manutengdo efetuados,
informando a Secretaria de Administragao
do Tribunal de Justica.

PODER LEGISLATIVO
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ADMINISTRADOR DO PREDIO DO
FORUM PAULA BAPTISTA/PJC-IV

Nivel Médio.
Certificado de Conclusédo de 2° Grau.

- Orientar e supervisionar a execugao dos
servigos de higiene e limpeza dos bens e
instalagdes fisicas, elétricas, hidraulicas e
as atividades de jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servicos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
Servigo;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar  as necessidades de
manutengéo nas instalagoes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagdes emergenciais referentes as
instalagdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servigos de
manutengdo dos equipamentos e
instalagbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuario com os
servicos de manutencdo efetuados,
informando a Secretaria de Administragao
do Tribunal de Justiga.

e.gov.br

ADMINISTRADOR DO PREDIO DO
FORUM RODOLFO AURELIANO/PJC-IV

Nivel Médio.
Certificado de Conclusdo de 2° Grau.

- Orientar e supervisionar a execugao dos
servigos de higiene e limpeza dos bens e
instalagdes fisicas, elétricas, hidraulicas e
as atividades de jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
servigo;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar  as necessidades de
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manutengdo  nas
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagdes emergenciais referentes as
instalagdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servicos de
manutengdo dos equipamentos e
instalagbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuario com os
servigos de manutengdo efetuados,
informando a Secretaria de Administracéo
do Tribunal de Justiga.

instalagdes e

ADMINISTRADOR DO PREDIO DO
FORUM THOMAZ DE AQUINO/PJC-IV

Nivel Médio.
Certificado de Conclusédo de 2° Grau.

- Orientar e supervisionar a execugao dos
servigos de higiene e limpeza dos bens e
instalagdes fisicas, elétricas, hidraulicas e
as atividades de jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
Servigo;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar  as necessidades de
manutengao nas instalagdes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagdes emergenciais referentes as
instalagdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servicos de
manutengdo dos equipamentos e
instalagbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuario com os
servigos de manutengdo efetuados,
informando a Secretaria de Administragao
do Tribunal de Justica.

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar  as necessidades de
manutengdo  nas  instalagbes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagdes emergenciais referentes as
instalagdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servicos de
manutengdo dos equipamentos e
instalagbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuario com os
servigos de manutengdo efetuados,
informando a Secretaria de Administragao
do Tribunal de Justiga.

ADMINISTRADOR DO PREDIO DO
FORUM DA COMARCA DE
CARUARU/PJC-IV

Nivel Médio.
Certificado de Conclusao de 2° Grau.

- Orientar e supervisionar a execugao dos
servigos de higiene e limpeza dos bens e
instalagdes fisicas, elétricas, hidraulicas e
as atividades de jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servicos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
Servigo;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar as  necessidades de
manutengao nas instalagdes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagdes emergenciais referentes as
instalagdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servigos de
manutengdo dos equipamentos e
instalagbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuario com os
servicos de manutengdo efetuados,
informando a Secretaria de Administragao
do Tribunal de Justica.

ADMINISTRADOR DO PREDIO DO
FORUM DA COMARCA DE
PETROLINA/PJC-IV

Nivel Médio.
Certificado de Conclusdo de 2° Grau.

- Orientar e supervisionar a execugao dos
servigos de higiene e limpeza dos bens e
instalagdes fisicas, elétricas, hidraulicas e
as atividades de jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servicos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
servigo;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar  as necessidades de
manutengdo  nas  instalagbes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagdes emergenciais referentes as
instalagdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servigos de
manutengdo dos equipamentos e
instalagbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuario com os
servigos de manutengdo efetuados,
informando a Secretaria de Administragao
do Tribunal de Justiga.

ADMINISTRADOR DO PREDIO DO
FORUM DA COMARCA DE
GARANHUNS/PJC-IV

Nivel Médio.
Certificado de Conclusédo de 2° Grau.

- Orientar e supervisionar a execugao dos
servigos de higiene e limpeza dos bens e
instalagdes fisicas, elétricas, hidraulicas e
as atividades de jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servicos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
servigo;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar  as necessidades de
manutengéo nas instalagoes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagdes emergenciais referentes as
instalagdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servigos de
manutengdo dos equipamentos e
instalagbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuario com os
servicos de manutencdo efetuados,
informando a Secretaria de Administragao
do Tribunal de Justiga.

ADMINISTRADOR DO PREDIO DO
FORUM DO DISTRITO JUDICIARIO
ESPECIAL DE FERNANDO DE
NORONHA /PJC-IV

Nivel Médio.
Certificado de Conclusdo de 2° Grau.

- Orientar e supervisionar a execugao dos
servigos de higiene e limpeza dos bens e
instalagdes fisicas, elétricas, hidraulicas e
as atividades de jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
Servigo;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar  as necessidades de
manutengéo nas instalagdes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagdes emergenciais referentes as
instalagdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servicos de
manutengdo dos equipamentos e
instalagbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuario com os
servigos de manutengdo efetuados,
informando a Secretaria de Administracéo
do Tribunal de Justiga.

ADMINISTRADOR DO PREDIO DO
FORUM DA COMARCA DE JABOATAO
DOS GUARARAPES/PJC-IV

Nivel Médio.
Certificado de Conclusdo de 2° Grau.

- Orientar e supervisionar a execugao dos
servigos de higiene e limpeza dos bens e
instalagdes fisicas, elétricas, hidraulicas e
as atividades de jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
servigo;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar  as necessidades de
manutengéo nas instalagdes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagdes emergenciais referentes as
instalagdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servicos de
manutengdo dos equipamentos e
instalagbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuario com os
servigos de manutengdo efetuados,
informando a Secretaria de Administracéo
do Tribunal de Justiga.

ADMINISTRADOR DO PREDIO DA
CENTRAL DOS JUIZADOS DA
COMARCA DA CAPITAL/ PJC-IV

Nivel Médio.
Certificado de Conclusédo de 2° Grau.

- Orientar e supervisionar a execugao dos
servigos de higiene e limpeza dos bens e
instalagdes fisicas, elétricas, hidraulicas e
as atividades de jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
Servigo;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar  as necessidades de
manutengao nas instalagdes e
equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagdes emergenciais referentes as
instalagdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugdo dos servicos de
manutengdo dos equipamentos e
instalagbes dos diversos setores do
prédio;

- verificar a satisfagdo do usuario com os
servigos de manutengdo efetuados,
informando a Secretaria de Administragcdo
do Tribunal de Justica.

AGENTE DE TRANSPORTES E
SEGURANGA/PJC-VI

Nivel Médio Completo.
Certificado de Conclusdo do 2° Grau e
Carteira de Habilitagdo Profissional.

- Conduzir veiculo oficial para transporte
de passageiro, documentos ou de
materiais, conforme determinagdo da
autoridade competente;

-zelar pela seguranga dos
Desembargadores, Juizes e servidores
da Justica que venham a conduzir;

- conservar e manter em bom estado o
veiculo sob sua responsabilidade.

ASSESSOR ADJUNTO/PJC-III
(Assessoria de Comunicagao Social)

Nivel Superior.

Graduagdo em curso superior de
Jornalismo, autorizado e reconhecido
pelo Ministério da Educagdo e Cultura,
com habilitagdo para o exercicio da
profisséo e experiéncia minima de 2(dois)
anos na atividade.

- Substituir nas auséncias e
impedimentos a Chefia imediata;

- realizar  tarefas técnicas e
administrativas;

- praticar atos inerentes a condigcdo de
jornalista.

ADMINISTRADOR DO PREDIO DO
FORUM DA COMARCA DE
OLINDA/PJC-IV

Nivel Médio.
Certificado de Conclusdo de 2° Grau.

- Orientar e supervisionar a execugao dos
servigos de higiene e limpeza dos bens e
instalagdes fisicas, elétricas, hidraulicas e
as atividades de jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
servigo;

ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO/PJC-II

Nivel Superior Completo.

- Assessorar a Secretaria de
Administracdo na andlise de processos
administrativos em geral, contratos e
conveénios;

- emitir e revisar pareceres técnicos sobre
matéria administrativa e financeira;

- realizar estudos no campo da
Administracdo Publica, pesquisando e
reunindo informagdes necessérias as
decisdes na oOrbita administrativa;

- executar outras tarefas que lhe forem
determinadas pela Presidéncia do
Tribunal de Justica.
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ASSESSOR DE CERIMONIAL/PJC-II

Nivel Superior.

Formagdo universitaria em Relagdes
Publicas, com habilitagdo para o exercicio
da profissdo expedida pelo o6rgédo
competente. (Lei 12.327, de 21.01.2003)

- Receber e acompanhar as autoridades
em visitas ao Tribunal de Justiga;

- preparar e organizar a programagao de
solenidades, cerimdnias e recepgdes, de
acordo com as normas protocolares;

- organizar e manter atualizado o fichario
de nomes e enderecos de autoridades,
entidades e pessoas com quem o Tribunal
de Justica mantenha relagdes;

- dar conhecimento prévio ao Presidente
e demais membros do Tribunal de Justica
do programa de solenidades e recepgdes
a que tiverem de comparecer;

- orientar a preparagao das dependéncias
do Tribunal de Justica para a realizagdo
de solenidades e recepgdes e Promover
outras medidas pertinentes que se fagam
necessarias;

- executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR DE COMUNICAGAO
SOCIAL/PJC-II

Nivel Superior.

Formagado Universitaria em Jornalismo,
habilitagédo para o exercicio da profissdo e
experiéncia minima de 03 (trés) anos.

- Redigir textos para divulgagdo nos
6rgaos de imprensa do Estado e do Pais;
- realizar trabalhos especiais de
divulgagéo das atividades da Presidéncia
e do Tribunal de Justica; - coligir dados e
informagdes para divulgacéo;

- ordenar os dados, notas e informes
colhidos, dando forma de noticias e
encaminhar a matéria para publicagdo
dos 6rgdos de imprensa;

- assessorar e emitir pareceres sobre
assuntos de sua especializagao;

- organizar entrevistas  coletivas
referentes ao Tribunal de Justiga;
Promover o bom relacionamento entre o
Tribunal de Justica e os 6rgdos de
imprensa;

- realizar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR JURIDICO DA
PRESIDENCIA/PJC-II

Nivel Superior: Diploma de
Bacharel em Direito.

Assessorar a Presidéncia do Tribunal de
Justica na coordenagdo e controle da
prestagao

dos servigos jurisdicionais, além de:

| - desenvolver estudos e projetos em
matéria de direito, visando a melhoria do
desempenho das atividades judiciarias;

Il - auxiliar o Presidente do Tribunal de
Justica nos processos que transitam em
seu gabinete;

Il - opinar, propor e elaborar minutas de
resolugdes, decretos e atos;

IV - minutar despachos dos processos
judiciais de competéncia da Presidéncia
do Tribunal de Justica;

V - propor medidas que visem a
modernizagao dos sistemas jurisdicionais
e administrativos;

VI - diligenciar para que os instrumentos
normativos se mantenham adequados a
realidade da instituicao;

VIl - coordenar o desenvolvimento e a
implantagéo de projetos e agdes voltados
para a otimizagdo e a modernizagdo dos
servigos jurisdicionais e das unidades
judicidrias.

ASSESSOR DE ORCAMENTO E
FINANGAS/PJC-III

Nivel Superior.
Experiéncia na area contabil e financeira.

- Assessorar e coordenar o processo de
elaboragdo e acompanhamento do
orgamento e da programacdo financeira
para atender o planejamento estratégico;
- andlise econdmico-financeira e
acompanhamento dos recursos
necessarios ao Poder Judiciario e outras
tarefas correlatas.

ASSESSOR DE COMUNICAGAO
SOCIAL DA CGJ/PJC-II

Nivel Superior.
Graduagao em jornalismo.

- Assessorar a Corregedoria Geral de
Justica, coordenando as pautas dirias
destinadas aos setores de jornalismo e de
imagem, redigindo textos e emitindo
pareceres sobre assuntos de sua
especializagao;

- realizar trabalhos especiais, matérias
para publicagdo e outras tarefas
correlatas.

Assessor Técnico de Gestao dos
Servigos Terceirizados do TJPE/PJC-III

Nivel superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

- Gerir os contratos diversos de servigos
de terceirizagao do Tribunal de Justica;

- coordenar a fiscalizagéo dos contratos e
o apoio operacional para [¢]
desenvolvimento das atividades;

- exercer outras atividades correlatas.

ASSESSOR TECNICO DE
DIRETORIA/PJC-III

Nivel Superior.
Certificado de conclusdo de Curso
superior.

Assessoramento técnico em assuntos de
competéncia da Diretoria.

ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO DA CGJ/PJC-II

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com experiéncia minima de
dois anos na area de Tecnologia da
Informagéo.

- Assessorar a Corregedoria Geral da
Justica, com a colaboragéo da Secretaria
de Tecnologia da Informagdo e da
Comunicagédo do Tribunal de Justica do
Estado, nas éreas de aplicagdo de
Tecnologia da Informagéo;

- estabelecer diretrizes para o
aperfeicoamento de sistemas
informatizados na Corregedoria Geral da
Justica;

- propor a criagéo de grupos de trabalho
para o desenvolvimento e implantagéo de
projetos estratégicos de informatizagdo
da Corregedoria Geral da Justica;

- promover a uniformidade, a
compatibilidade e a integragéo dos dados
em permanente didlogo com o Conselho
Nacional de Justiga;

- estabelecer politicas para a seguranca
da informagdo, compreendendo a
disponibilidade, a integridade, a
confiabilidade e a autenticidade das
informacoes;

- fomentar politicas de capacitagdo em
Tecnologia da Informagdo  para
magistrados, servidores e demais
auxiliares da Justica;

- coordenar, em conjunto com as areas
pertinentes, a uniformizagdo e unificagdo
da virtualizagdo dos procedimentos e
processos judiciais ou administrativos,
bem como respectivas tabelas de uso
comum.

ASSESSOR TECNICO DE DIRETORIA -
ENGENHEIRO CIVIL -
ESPECIALIZAGAO EM SEGURANGA
DO TRABALHO/PJC-III

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituigdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

- Elaborar, participar da elaboragéo e
implementar politica de salde e
seguranga no trabalho (SST);

- realizar auditorias, acompanhamento e
avaliagdo na area;

- identificar variaveis de controle de
doencas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente;

- desenvolver agdes educativas na area
de Saude e Seguranga no Trabalho;

- participar de pericias e fiscalizagdes e
integrar processos de negociagao;

- participar da adogédo de tecnologias e
processos de trabalho;

- gerenciar documentagéo de SST;

- investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevencdo e
controle;

- emitir pareceres técnicos em assuntos
ligados a engenharia;

- criar sistemas de acompanhamento da
atuagao funcional dos técnicos;

- emitir pareceres técnicos em processos;
- zelar pelo cumprimento das normas de
seguranga do trabalho;

- realizar registro de ocorréncias;

- desenvolver outras atividades correlatas
que lhe sejam delegadas pela autoridade
competente;

- o profissional exercera as suas fungdes
exclusivamente na  Diretoria de
infraestrutura.

ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO DA PRESIDENCIA DO
TRIBUNAL DE JUSTICA/PJC-II

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituigdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com experiéncia minima de
dois anos na area de Tecnologia da
Informacgéo.

- Assessorar a Presidéncia, com a
colaboragédo da Secretaria de Tecnologia
da Informagdo e da Comunicagdo do
Tribunal de Justica do Estado, nas areas
de aplicagdo de Tecnologia da

Informacéo;
- estabelecer diretrizes para o
aperfeigoamento de sistemas

informatizados no Poder Judiciario do
Estado;

- propor a criagdo de grupos de trabalho
para o desenvolvimento e implantagéo de
projetos estratégicos de informatizagao
do Poder Judiciario do Estado;

- promover a uniformidade, a
compatibilidade e a integragdo dos dados
em permanente didlogo com o Conselho
Nacional de Justiga;

- estabelecer politicas para a seguranca
da informagdo, compreendendo a
disponibilidade, a integridade, a
confiabilidade e a autenticidade das
informagoes;

- fomentar politicas de capacitagdo em
Tecnologia da Informagdo  para
magistrados, servidores e demais
auxiliares da Justiga;

- coordenar, em conjunto com as areas
pertinentes, a uniformizacao e unificagdo da
virtualizagdo dos procedimentos e
processos judiciais ou administrativos, bem
como respectivas tabelas de uso comum.

ASSESSOR TECNICO DE DIRETORIA -
ENGENHEIRO ELETRICISTA /PJC-IlI

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

- Fiscalizar a execugdo de servigos
contratados referentes a balanceamento
de rede elétrica;

- verificar a realizagdo de servigos em
toda rede elétrica (tomadas, cabeamento,
lampadas, reatores, etc.);

- zelar pelo cumprimento das Normas
Técnicas e de Seguranga do Trabalho;

- manter em ordem todo material relativo
a execugdo dos servigos;

- projetar, planejar e especificar sistemas
e equipamentos elétrico/eletronicos;

- analisar propostas técnicas, instalar,
configurar e inspecionar sistemas e
equipamentos;

- executar testes e ensaios de sistemas e
equipamentos, bem como, servigos
técnicos especializados;

- elaborar documentagdo técnica de
sistemas e equipamentos;

- coordenar empreendimentos e estudar
processos elétrico/eletrénicos;

- supervisionar as etapas de instalagéo,
manutengdo e reparo do equipamento
elétrico, inspecionando os trabalhos
acabados e prestando assisténcia técnica
junto a empresa vencedora do Contrato;
XI - elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade.

ASSESSOR JURIDICO/PJC-II

Nivel Superior.
Diploma de Bacharel em Direito.

- Elaborar pareceres em processos que
Ihe forem distribuidos;

- analisar, sob os mesmos aspectos de
Direito, os processos licitatérios e os
instrumentos de contratos e convénios
que |lhe forem submetidos;

- opinar sobre 0os processos
administrativo-disciplinares, antes de sua
submissdo ao Presidente do Tribunal e
desempenhar outras tarefas
determinadas pelo Consultor Juridico.

ASSESSOR TECNICO
ADMINISTRATIVO/PJC-III

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacao

- Assessorar o Secretario de Tecnologia
da Informagdo e da Comunicagdo na
governancga de TIC;

- planejar, orientar, coordenar e monitorar
as atividades de gestao de competéncias,
finangas, contratos e aquisigdes em TIC;
- Desenvolver outras atividades
correlatas.

ASSESSOR TECNICO DA CGJ/PJC-II

Nivel Superior.
Diploma de Bacharel em Direito.

- Prestar assessoramento ao Tribunal e
demais orgdos julgadores em matéria
juridica e financeira;

- auxiliar o Corregedor na realizagéo de
pesquisas e coletar as informacdes
doutrinarias e jurisprudenciais que lhe
forem solicitadas;
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- realizar estudos doutrinarios sobre
qualquer matéria juridica e deles arquivar
as copias, organizando indices dos
respectivos assuntos para orientagdo
futura em casos iguais e semelhantes;

- acompanhar a legislagdo geral ou
especifica e a jurisprudéncia judiciaria
para os fins de sua aplicagédo; Prestar
assessoramento, em matéria juridica ao
Corregedor;

- cooperar na revisdo de notas
taquigraficas, antes de sua juntada dos
autos;

- controlar o tramite dos processos no
ambito do Gabinete;

- executar outros encargos compativeis
com suas atribuicbes que forem
determinadas pelo Corregedor;

- realizar as demais tarefas disciplinadas
em Resolugéo do Tribunal.

ASSESSOR TECNICO/PJC-III
(Vinculados a SEJU)

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituigdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

- Prestar assessoria técnica em estudos e
pesquisas e supervisionar os projetos de
modernizagdo de administragdo judiciaria
afetos as unidades judiciais;
- Desenvolver outras
correlatas.

atividades

ASSESSOR TECNICO/PJC-III
(Vinculados ao Centro de Estudos
Judiciarios)

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

- Prestar assessoria técnica especializada
a Diretoria do Centro e as
Coordenadorias / Coordenagdes do
Centro de Estudos Judiciarios.

ASSESSOR TECNICO/PJC-III
(Vinculados a Escola Judicial)

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

- Prestar assessoria técnica especializada
a Diretoria da ESMAPE nos termos de
seu regimento interno.

ASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA
GERAL PJC-II

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo.

- Prestar assessoria técnica em estudos e
pesquisas ao Diretor- Geral e coordenar
as atividades de  modernizagado
administrativa do Poder Judiciario;

- desenvolver outras atividades
correlatas.

ASSESOR DE MAGISTRADO/APJC

Diploma de Bacharel em Direito, ou
comprovagao de instituicdo de ensino
superior como académico em Direito.

- Auxiliar Juizes de Direito em matéria
juridica;

- controlar o trémite dos processos no
ambito do gabinete dos Juizes;

- auxiliar o Juiz na realizagdo de
audiéncias de conciliagdo e mediagéo;

- executar outras atividades correlatas.

ASSESSOR TECNICO DE
GOVERNANGA PJC-III

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituigdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

- Assessorar o Secretario de Tecnologia
da Informagdo e da Comunicagdo na
governanga de TIC;

- planejar, orientar, coordenar e monitorar
as atividades de gestdo de projetos,
planejamento de TIC, seguranca da
informagdo, gestdo de processos e
qualidade dos servigos de TIC;

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO DA CGJ/PJC-III

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituigdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacdo ou de curso de formacéo
técnica na éarea de Tecnologia da
Informagéo, com experiéncia minima de
dois anos.

- Dar éncia ao A or de
Tecnologia da Informagdo, bem como
substitui-lo nas suas auséncias;

- realizar estudos, projetos, pesquisas e
solugbes na area de Tecnologia da
Informagdo, bem como acompanhar o
seu desenvolvimento;

- propor melhorias no desempenho e nos

- desenvolver outras atividades fluxos internos dos sistemas de
correlatas. informagao de competéncia correicional.
ASSESSOR TECNICO DE Nivel Superior. - Gestdo e acompanhamento do CHEFE ADJUNTO DA Nivel Superior. - Auxiliar o Auditor Interno no exame e

PLANEJAMENTO E GESTAO
ESTRATEGICA/PJC-III

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

planejamento estratégico do Poder
Judiciario, coordenando as respectivas
acdes junto as unidades administrativas,
em consonancia com as metas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Justica;

- desenvolver
correlatas.

outras  atividades

CONTROLADORIA/PJC-II

Bacharelado em Ciéncias Contabeis,
Economia, Administragdo de Empresas,
Engenharia Civil ou Ciéncias Juridicas,
com 03 (trés) anos de experiéncia
comprovada na sua area de atuagéo.

encaminhamento dos assuntos técnicos e
administrativos da area de sua atuagéo;

- substituir o Auditor Interno nas
auséncias e impedimentos.

ASSESSOR TECNICO
JUDICIARIO/PJC-II

Nivel Superior.

Diploma de Bacharel em Direito. Nao
podem ser nomeados os parentes
consanguineos ou afins, até o 3° grau,
inclusive de qualquer Desembargador do
Tribunal.

- Prestar assessoramento ao Tribunal e
demais o¢rgdos julgadores em matéria
juridica e financeira;

- auxiliar os Desembargadores na
realizagdo de pesquisas e coletar as
informagdes doutrinarias e
jurisprudenciais que lhe forem solicitadas;
- realizar estudos doutrinarios sobre
qualquer matéria juridica e deles arquivar
as copias, organizando indices dos
respectivos assuntos para orientagdo
futura em casos iguais ou semelhantes;

- acompanhar a legislagdo geral ou
especifica e a jurisprudéncia judiciaria
para os fins de sua aplicagéo;

- prestar assessoramento, em matéria
juridica aos Desembargadores;

- cooperar na revisdo das notas
taquigraficas e copias dos votos e
acorddos do Desembargador, antes de
sua juntada nos autos;

- controlar o trémite dos processos no
ambito do gabinete;

- executar outros encargos compativeis
com suas atribuicbes que forem
determinadas pelo Desembargador;

- realizar as demais tarefas disciplinadas
em resolugdo do Tribunal.

CHEFE DA AUDITORIA DA INSPEGAO
DA CGJ/PJC-IV

Nivel Superior.

Curso de graduagdo em direito,
administragdo, ciéncias contabeis ou
economia.

- Chefiar e coordenar, no ambito
administrativo, os Auditores de Inspecao,
a fim de manter a sua disciplina interna e
a uniformidade de sua atuagédo
institucional sob a diregdo dos Juizes
Corregedores Auxiliares;

- representar os Auditores de Inspegéo
perante o Corregedor Geral nos assuntos
de ordem administrativa e disciplinar;

- auxiliar o Corregedor Geral e os Juizes
Corregedores Auxiliares na formagéo e na
coordenagdo de equipes e inspegao,
inclusive nos trabalhos de correigéo geral
e parcial;

- formular estudos e propor providéncias
administrativas e institucionais com a
finalidade de aperfeigoar os trabalhos
desenvolvidos pela Auditoria de Inspecao,
inclusive no que diz respeito a formagao e
a capacitagdo profissional dos Auditores;
- exercer outras atribuicdes conferidas
pelo Corregedor Geral da Justiga.

CHEFE DA CONTROLADORIA/PJC-II

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em Administragcdo de Empresas,
Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou
Engenharia Civil e experiéncia de 05
(cinco) anos na area.

- Desenvolver atividades de auditoria dos
érgéos do Poder Judiciario,
principalmente  nos  aspectos de
regularidade e eficiéncia das operagdes
administrativas e financeiras.

ASSESSOR DA OUVIDORIA
JUDICIARIA/PJC-IV

Nivel Médio.
Certificado de conclusdo do 2° grau.

- Desenvolver atividades relativas a
recepgdo e apuragdo de reclamagdes dos
cidaddos contra o Poder Judiciario, de
sugestdes para melhoria do funcionamento
dos servigos, além de orientar a todos os
que procurem a Ouvidoria e dar retorno das
medidas adotadas face as reclamagdes e
sugestoes.

ASSESSOR TECNICO
LEGISLATIVO/PJC-II

Nivel Superior.
Graduagdo em Ciéncias
(Direito)

Juridicas

- Atuar junto & Comisséo de Organizagdo
Judiciaria e Regimento Interno, auxiliando
na elaboragdo de instrumentos
normativos em geral, inclusive pareceres.

ASSESSOR TECNICO DA
CORREGEDORIA AUXILIAR/PJC-IV

Nivel Superior completo ou incompleto.
Declaragao de matricula em instituicdo de
ensino de nivel superior.

- Prestar assessoramento aos juizes
corregedores auxiliar;

- auxiliar os juizes corregedores na
realizagédo de inspegdes, correigdes e na
coleta de provas e informagdes que forem
solicitadas com essa finalidade;

- realizar estudos sobre qualquer matéria

de interesse nas atividades
desenvolvidas;
- registrar e autuar processo

administrativo disciplinar, organizando os
indices dos respectivos assuntos para
orientagdo futura consulta em casos
iguais ou semelhantes;

- acompanhar a legislagdo geral ou
especifica e a jurisprudéncia para os fins
de sua aplicagéo;

- prestar assessoramento em matéria
juridica ao Juiz Corregedor Auxiliar;

- controlar o tramite dos processos no
ambito do gabinete do Corregedor Auxiliar;
- realizar as demais tarefas disciplinadas
em resolugdo do Tribunal;

- exercer outras atribuicbes compativeis
com o seu cargo e correlatas com as
demais atribuigbes, ou que forem
determinadas pelo Corregedor Auxiliar.

CHEFE DE GABINETE DA
PRESIDENCIA/PJC

Nivel Superior.

- Planejar, supervisionar, coordenar e
fiscalizar os servigos do Gabinete da
Presidéncia, exercendo as fungdes
administrativas de sua competéncia;

- executar e fazer cumprir ordens e
instrugdes de carater geral determinadas
pelo Presidente do Tribunal de Justiga;

- assessorar o Presidente do Tribunal de
Justica;

- abrir a correspondéncia oficial do
Presidente do Tribunal de Justiga,
analisando, preparando ou distribuindo
papéis e processos;

- despachar diretamente com o
Presidente do Tribunal de Justiga;

- representar o Presidente do Tribunal de
Justica em solenidades, sempre que por
este for determinado;

- fornecer ao Presidente do Tribunal de
Justica os esclarecimentos necessarios
ao despacho de petigdes ou a solugdo de
problemas administrativos.

CHEFE DE GABINETE DA VICE-
PRESIDENCIA/PJC-IV

Ser estudante de Direito ou portador de
Diploma de qualquer curso superior.

- Planejar supervisionar, coordenar e
fiscalizar os servicos do Gabinete
exercendo as fungbes de sua
competéncia;

- executar e fazer cumprir ordens e
instrugdes de carater geral determinadas
pelo Desembargador Vice-Presidente;

- abrir a correspondéncia oficial do Vice-
Presidente, analisando, preparando ou
distribuindo papéis e processo;

- representar o Vice-Presidente em
solenidades, sempre que por este for
determinado;

- fornecer ao Vice-Presidente os
esclarecimentos necessarios ao
despacho de peticdes ou a solugdo de
problemas administrativos.

ASSISTENTE TECNICO DA
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
SOCIAL//PJC-V

Nivel Superior.
Formagao universitaria em Jornalismo.

- Assistir ao gestor de Comunicagdo Social,
coordenar as pautas diarias destinadas aos
setores de jornalismo e de imagem;

- Redigir textos e emitir pareceres sobre
assuntos de sua especializagao;

- realizar trabalhos especiais e matérias
para publicagdo e outras tarefas
correlatas.

CHEFE DE GABINETE DA CGJ/PJC-IV

Ser estudante de Direito ou portador de
Diploma de qualquer curso superior

- Planejar, supervisionar, coordenar e
fiscalizar os servigos do Gabinete
exercendo as fungbes de sua
competéncia;

- executar e fazer cumprir ordens e
instrucdes de carater geral determinadas
pelo Desembargador Corregedor;

- abrir a correspondéncia oficial do
Corregedor, analisando, preparando ou
distribuindo papéis e processo;

- representar o Corregedor em



6 — Ano XCIX « N°02

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Legislativo

Recife, 05 de janeiro de 2022

solenidades, sempre que por este for
determinado;

- fornecer ao Corregedor os
esclarecimentos necessarios ao
despacho de peticdes ou a solugdo de
problemas administrativos.

ou reconhecida pelo Ministério da
Educagao, experiéncia minima de dois
anos de exercicio em cargo de diregdo de
contabilidade e registro no CRC

- Desenvolver outras atividades

correlatas.

CHEFE DE GABINETE/PJC-IV

Ser estudante de Direito ou portador de
diploma de qualquer curso superior

- Planejar, supervisionar, coordenar e
fiscalizar os servigos do Gabinete,
exercendo as fungdes administrativas de
sua competéncia;

- executar e fazer cumprir ordens e
instrucdes de carater geral determinadas
pelo Desembargador;

- abrir a correspondéncia oficial do
Desembargador, analisando, preparando
ou distribuindo papéis e processos;

- representar o Desembargador em
solenidades, sempre que por este for
determinado;

- fornecer ao Desembargador os
esclarecimentos necessarios ao
despacho de petigdes ou a solugdo de
problemas administrativos.

DIRETOR ADJUNTO DE SAUDE/PJC-III

Nivel Superior.
Certificado de conclusdo de curso
superior.

- Auxiliar o Diretor no exame e
encaminhamento dos assuntos técnicos e
administrativos da area de sua atuagéo.

CHEFE DO CENTRO DE APOIO
PSICOSSOCIAL/PJC-III

Nivel Superior em Psicologia.

- Coordenar, dirigir e controlar as
atividades de apoio técnico as Varas da
Capital especializadas em Familia e
Registro Civil, inclusive da Assisténcia
Judiciaria, Orfaos, Interditos e Ausentes,
Acidentes do Trabalho, Varas e Juizados
Criminais, nas éareas de Psicologia e
Servigo Social.

COORDENADOR DA CENTRAL DE
MANDADOS DA CAPITAL/ PJC-II

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior, conhecimentos na area de
Informatica e de rotinas processuais e
experiéncia minima de 02 (dois) anos em
fungdes de gestédo de pessoas.

- Coordenar, dirigir e controlar as
atividades de recebimento, distribuicédo e
devolugdo de mandados;
- zelar pelo sigilo e seguranga do sistema
da central de mandados;
- elaborar mapas mensais de distribuicdo
de mandados e apresentar a
Corregedoria Geral da Justica e executar
outras tarefas correlatas.

COORDENADOR ADJUNTO DA
CENTRAL DE MANDADOS DA
CAPITAL/ PJC-lII

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior, conhecimentos na éarea de
Informatica e de rotinas processuais e
experiéncia minima de 02 (dois) anos em
funcgdes de gestdo de pessoas.

- Auxiliar o Coordenador da Central de
Mandados da Capital a coordenar, dirigir
e controlar as atividades de recebimento,
distribuicdo e devolugdo de mandados;

- zelar pelo sigilo e seguranga do sistema
da central de mandados;

- elaborar mapas mensais de distribuigdo
de mandados e apresentar a
Corregedoria Geral da Justica e executar
outras tarefas correlatas;

- substituir o Coordenador da Central de
Mandados da Capital em seus
impedimentos e auséncias.

COORDENADOR ADJUNTO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO
ESTRATEGICA/ PJC-lII

Nivel Superior.
Certificado de conclusdo de curso
superior.

- Auxiliar o Coordenador (Diretor) no
exame e encaminhamento dos assuntos
técnicos e administrativos da area de sua
atuagao.

COORDENADOR ADJUNTO DA
INFANCIA E JUVENTUDE/ PJC- Il

Nivel Superior completo.

- Auxiliar o Coordenador no exame e
encaminhamento dos assuntos técnicos e
administrativos da area de sua atuagéo;

- substituir o Coordenador nas auséncias
e impedimentos.

COORDENADOR ADJUNTO DOS
JUIZADOS ESPECIAIS / PJC-lII

Nivel Superior.
Bacharelado em Ciéncias Juridicas

- Auxiliar o Coordenador no exame e
encaminhamento dos assuntos técnicos e
administrativos da area de sua atuagao;

- substituir o Coordenador nas auséncias
e impedimentos.

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO
E GESTAO ESTRATEGICA/ PJC-II

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de Curso
Superior e experiéncia minima de 02
(dois) anos na area de sua atuagéo.

- Planejar, orientar dirigir e controlar as
atividades de sua competéncia através do
desenvolvimento de estudos, programas
e projetos que promovam a eficacia e a
eficiéncia do Tribunal de Justica e
Corregedoria Geral da Justica.

DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL DE
JUSTICA/DGPJC

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em ciéncias  contabeis,
economia, administragdo ou direito, em
instituicho de ensino oficial ou
reconhecida pelo Ministério da Educagao
e experiéncia minima de cinco anos em
cargo de diregao superior.

- Assessorar diretamente o Presidente do
TJPE;

- planejar, orientar e monitorar as
unidades que lhe sejam subordinadas;

- desenvolver estudos, programas e
projetos que promovam a melhoria da
gestdo do TJPE;

- executar, por delegagdo do Presidente
do TJPE, os seguintes atos relacionados
a ordenagdo de despesa:

- autorizar as compras, contratagdo de
servigos, obras e servicos de engenharia
até o limite de R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais) e de R$ 80.000,00
(oitenta mil reais) estabelecidos no art. 23
da Lei n. 8.666/93 para a modalidade
convite, inclusive sua homologagéo; -
autorizar as compras, contratagdo de
servigos, obras e servicos de engenharia
com dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo que tratam os artigos 24 e 25 da
Lei n° 8.666/93, até o limite estabelecido
no art. 23 da Lei 8.666/93 para a
modalidade convite, inclusive sua
homologagéo;

- assinar as notas de empenho das
despesas autorizadas;

- assinar as ordens bancarias para
pagamento de despesas e termos de
autorizacédo para movimentagao
financeira de conta bancaria, sempre em
conjunto com o Diretor Financeiro;

- autorizar a concessado de suprimento
individual a magistrados e servidores, até
os limites estabelecidos na legislagdo
vigente;

- autorizar a concessdo de diarias de
viagem ao interior do Estado a
magistrados e servidores;

- autorizar servigos extraordinarios nos
sabados, domingos e feriados, bem como
0 seu pagamento;

- executar, por delegagdo do Presidente
do Tribunal de Justica, a pratica dos
seguintes atos administrativos relativos a
servidores:

- conhecer e decidir pedidos de
concessao de licenga-prémio, quando o
tempo de servico prestado for
exclusivamente neste Poder;

- movimentagdo, exceto em decorréncia
de remogédo ou promogao;

- despachos em pedidos de gozo de
licenga-prémio, gala e nojo, abono de
faltas, abono de atrasos e gozo de férias;
- conhecer e decidir pedidos de ajuda de
custo, salario-familia, contagem de tempo
de servigo, adicional por tempo de
servigo, licenga para trato de interesse
particular, conversdo de licenga-prémio
em pecunia, prorrogacdo de posse e
exercicio;

- dar posse e exercicio;

- impor penalidades disciplinares de
adverténcia, censura e suspenséo por até
15 (quinze) dias;

- delegar e substabelecer atribuicdo e
competéncia para a pratica de atos
administrativos;
- desenvolver
correlatas.

outras  atividades

COORDENADOR ADJUNTO/PJC-III
(Vinculado ao Centro de Estudos
Judiciarios)

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

- Promover e viabilizar a execugdo das
acdes e dos projetos organizacionais de
competéncia da
Coordenadoria/Coordenagédo, conforme
competéncias e atribuicdes a serem
definidas através de Resolugéo.

DIRETOR GERAL ADJUNTO DO
TRIBUNAL DE JUSTICA/DGAPJC

Nivel Superior: certificado de conclusdo
de curso superior em ciéncias contabeis,
economia, administragdo ou direito, em
instituicdo de ensino  oficial ou
reconhecida pelo Ministério da Educagao
e experiéncia minima de cinco anos em
cargo de diregao superior.

- Atuar com o Diretor Geral no
assessoramento ao Presidente;

- auxiliar o Diretor Geral no
desenvolvimento das suas atribuigdes e
substitui-lo nos afastamentos legais;

- desenvolver outras atividades
correlatas.

CONSULTOR JURIDICO/SPJC

Nivel Superior.
Bacharel em Direito e 05 (cinco) anos de
experiéncia na area.

- Supervisionar e controlar as atividades
relativas a assuntos que envolvam

indagacdes legislativas juridicas e
administrativas de interesse do Tribunal
de Justiga;

- realizar pesquisas e estudos sobre
assuntos de natureza juridica;

- organizar ementarios de legislacéo e de
jurisprudéncia do Tribunal de Justica e
outros Tribunais.

DIRETOR / PJC-II

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior e experiéncia minima de 02
(dois) anos na area de sua atuagéo.

- Planejar, orientar, dirigir e controlar as
atividades de sua competéncia através do
desenvolvimento de estudos, programas
e projetos que promovam a eficacia e a
eficiéncia do Tribunal de Justica e
Corregedoria Geral da Justica.

CONSULTOR JURIDICO ADJUNTO/PJC

Bacharelado em Ciéncias Juridicas

- Emitir e revisar pareceres sobre matéria
administrativa, juridica e financeira,
quando lhe forem solicitados pelo
Secretario Juridico;

- realizar estudos no campo da
administragdo publica. Pesquisar e reunir
informagdes necessarias as decisdes na
Orbita administrativa;

- substituir o Secretario Juridico nas suas
auséncias e impedimentos;

- executar outras tarefas que Ihe forem
determinadas pelo Presidente do Tribunal
ou pelo Secretario Juridico e as que forem
solicitadas pelos Desembargadores.

DIRETOR/PJC-II
(Vinculados a Escola Judicial)

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

- Planejar, orientar, dirigir e controlar as
atividades de sua competéncia através do
desenvolvimento de estudos, programas
e projetos que promovam a eficacia e a
eficiéncia do Projeto Politico Pedagdégico
da ESMAPE, nos termos de seu
regimento interno.

DIRETOR DE DIRETORIA DA SGP/PJC-
Il

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior com experiéncia na drea de RH e
minima de dois anos como gestor.

- Planejar, orientar e monitorar as
atividades sob sua competéncia através
do desenvolvimento de estudos,
programas e projetos que promovam a
gestdo de pessoas no TJPE.

DIRETOR ADJUNTO/PJC-III

Nivel Superior.
Certificado de conclusdo de curso
superior.

- Auxiliar o Diretor no exame e
encaminhamento dos assuntos técnicos e
administrativos da area de sua atuagao.

DIRETOR DE ATENDIMENTO AO
USUARIO/PJC-II

Nivel Superior.
Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino oficial

- Planejar, orientar, coordenar e monitorar
as atividades de relacionamento e
atendimento aos usuarios de TIC.

DIRETOR ADJUNTO/PJC-III
(vinculados a Escola Judicial)

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso su-
perior em instituicdo de ensino oficial ou
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

- Auxiliar o Diretor no exame e
encaminhamento dos assuntos técnicos e
administrativos da area de sua atuagéo.

ou reconhecida pelo Ministério da - Desenvolver outras atividades
Educagéo. correlatas.
DIRETOR DE OPERAGOES DE TIC/ Nivel Superior. - Atuar no assessoramento,

PJCII

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituigdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

planejamento, orientagéo, coordenagéo e
monitoragdo das atividades de gestao de
infraestrutura de TIC;

- Desenvolver outras
correlatas.

atividades

DIRETOR ADJUNTO DE
CONTABILIADE/PJC-II

Nivel Superior.
Curso de graduagdo em ciéncias
contabeis em instituicdo de ensino oficial

- Atuar com o Diretor de Contabilidade, na
coordenagdo e execugdo das atividades
contabeis;

DIRETOR DE SISTEMAS/PJC-II

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

- Planejar, orientar, coordenar e monitorar
as atividades de gestdo de negécios e
desenvolvimento de software;
- Desenvolver outras
correlatas.

atividades
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DIRETOR DE CONTABILIDADE/PJC-II

Nivel Superior.

Curso de graduagcdo em ciéncias
contabeis em instituigdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, experiéncia minima de dois
anos de exercicio em cargo de diregdo de
contabilidade e registro no CRC.

- Supervisionar, revisar e assinar os
balangos orgamentarios, financeiro e
patrimonial, a demonstracdo das
variagdes e os demais demonstrativos, de
forma sintética e analitica exigidos por lei
ou por outros atos normativos;

- supervisionar, revisar e publicar os
demonstrativos exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

- coordenar a elaboragdo dos processos
de prestagdo de contas do o6rgéo,
inclusive os relativos aos convénios
celebrados, a serem julgados pelo
Tribunal de Contas do Estado ou Uniéo;
- desenvolver outras atividades
correlatas.

DIRETOR DE SAUDE/PJC-II

Nivel Superior.

Curso de graduagdo em medicina em
instituicdo de  ensino  oficial ou
reconhecida pelo Ministério da Educagao
e registro no CREMEPE.

- Planejar, organizar e gerir a promogéo
dos servicos de saude integral e de
assisténcia médica, odontoldgica,
psicoldgica, fisioterapica,
fonodiaudiolégica e em  regime
ambulatorial e de pequenas urgéncias;

- elaborar e articular-se com planos,
programas e politicas destinados a
promogao, prevencdo e assisténcia a
salde dos servidores, magistrados e
respectivos dependentes;

- monitorar as atividades e a prestagédo
dos servicos dos Postos Médicos
Avancados;

- articular-se com a Comisséo Interna de
Seguranga e Saulde, prestando-lhe
suporte e ria quando necessario;
- interagir com as unidades
administrativas do TJPE, exercendo
controle e monitoramento sobre o
andamento de processos que visem o
atendimento das demandas e suprimento
das necessidades do setor;

- promover a integragdo com as
Geréncias de Apoio de modo a otimizar a
gestdo, solucionar os problemas e
atender as necessidades das unidades;

- realizar a gestao dos recursos humanos
da area fim do setor (profissionais de
saude) juntamente com as Geréncias de
Apoio;

- supervisionar a gestdo dos recursos
humanos da area administrativa realizada
pelo Nucleo de Apoio Administrativo;

- supervisionar a gestdo e o controle
realizado pelo Nucleo de Apoio
Administrativo sobre os contratos de
prestagdo de servigos existentes no
ambito do setor;

- supervisionar e assessorar a gestao de
administragdo e manutengdo predial
realizada pelo Nucleo de Apoio
Administrativo;

- desenvolver
correlatas.

outras  atividades

Geral as providéncias necessarias ao
aperfeicoamento dos  servicos da
Secretaria;

- organizar e submeter a apreciagdo do
Desembargador Corregedor Geral a
escala de férias dos funcionarios lotados
na Secretaria;

- propor prorrogagao ou antecipagdo do
expediente de acordo com a necessidade
dos servigos;

- controlar e encerrar o ponto diario dos
funcionarios lotados no érgao que dirige,
lhes sejam diretamente subordinados,
consignando impontualidade, faltas,
licengas e demais alteragdbes de
frequéncia;

- informar quanto a conveniéncia do
servico sobre pedido de férias, licenca
prémio e licenga para interesse particular
dos seus subordinados;

- receber e examinar o expediente
encaminhado a Corregedoria,
submetendo-o ao  Desembargador
Corregedor Geral,

- providenciar e enviar até o dia 10 do
més seguinte ao vencido, frequéncia dos
funcionarios lotados na Secretaria da
Corredeira Geral;

- coligir os dados destinados ao relatério
anual da Corredeira Geral;

- reunir periodicamente os Diretores
Adjuntos para discutir e assentar
providéncias para melhoria dos servigos
da Secretaria;

- visar livros ou documentos pertinentes a
Secretaria;

- subscrever Certiddes, inclusive de
tempo de servico dos serventudrios e
funcionarios de Justica da Capital;

- executar outras tarefas que lhe forem
cometidas pelo Desembargador
Corregedor Geral, ou pelos Juizes
Auxiliares da Corregedoria.

SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO/SPJC

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em Administragéo de Empresas,
Economia, Direito ou Ciéncias Humanas
e experiéncia minima de 05 (cinco) anos
na area.

- Assistir diretamente o Presidente do
Tribunal de Justica;

- planejar, organizar, dirigir e controlar as
areas de recursos humanos, finangas,
infraestrutura, suporte ao interior,
planejamento e orgamento e informatica
do Tribunal de Justiga.

SECRETARIO DE GESTAO DE
PESSOAS/SPJC

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior com experiéncia minima de dois
anos como gestor de RH.

- Assessorar diretamente o Presidente do
TJPE, planejar, orientar e monitorar as
unidades sob sua competéncia através do
desenvolvimento de estudos, programas
e projetos que promovam a gestdo de
pessoas no TJPE.

OFICIAL DE GABINETE/PJC-VI

Nivel Médio.
Certificado de conclusao do 2° Grau.

- Executar os encargos necessarios para
o atendimento e encaminhamento de
pessoas que procurem o Presidente do
Tribunal de Justiga;

- transmitir as autoridades informagdes ou
pedidos recebidos;

- auxiliar os servigos do Gabinete;

- redigir memorandos, telegramas, oficios
e outros expedientes relativos a
correspondéncia do Gabinete;

- marcar entrevistas, organizar a agenda
do Presidente e os contatos com as
autoridades oficiais;

- colaborar com a Presidéncia no relatério
anual dos trabalhos judiciarios e
administrativos;

- manter rigorosamente atualizado o
fichario geral de enderegos e telefones
das autoridades;

- manter devidamente arrumado, e com
provisdo adequada, o material de
expediente necessario a execugdo dos
servigos do Gabinete;

- cumprir determinagdes inerentes ao seu
cargo ou fungdo transmitidas pelo
Presidente ou Chefe de Gabinete, ndo
prevista no presente Regulamento;

- desenvolver atividades administrativas e
de expediente do gabinete e coordenar o
atendimento e encaminhamento de
visitantes.

SECRETARIO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO
SPJC

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educagao e experiéncia minima de dois
anos como gestor de equipe em TIC

- Assessorar diretamente o Presidente
do TJPE e o Diretor-Geral quanto a area
de TIC, além de planejar, orientar,
coordenar e monitorar as unidades sob
sua competéncia, mediante o
desenvolvimento de projetos que
promovam a gestdo de TIC no TJPE;

- desenvolver outras atividades
correlatas.

SECRETARIO ADJUNTO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO/ PJC

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educagédo e experiéncia minima de 02
(dois) anos como gestor de equipe em
TIC.

- Atuar com o Secretario de Tecnologia da
Informagdo e  Comunicagdo no
assessoramento, planejamento,
orientagdo, coordenagdo e monitoragdo
das atividades e projetos que promovam
a gestdo de TIC;
- Desenvolver
correlatas.

outras  atividades

OFICIAL DE GABINETE/PJC-VI
(Ouvidoria Judiciaria)

Nivel Médio.
Certificado de conclusdo do Ensino
Médio.

- Desenvolver atividades administrativas e
de expediente da Secretaria e coordenar
o atendimento e encaminhamento das
manifestagdes dos usuarios da Ouvidoria.

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO
DE PESSOAS/PJC

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior, com experiéncia minima de dois
anos como gestor de RH.

- Atuar com o Secretario no
assessoramento, planejamento,
orientagédo das atividades, do
desenvolvimento de estudos, programas
e projetos que promovam a gestdo de
pessoas no TJPE.

SECRETARIO JUDICIARIO ADJUNTO/
PJC

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior e experiéncia minima de 02
(dois) anos na area de sua atuagao.

- Planejar, orientar, dirigir e controlar as
atividades de sua competéncia através do
desenvolvimento de estudos, programas
e projetos que promovam a eficacia e a
eficiéncia do Tribunal de Justica e
Corregedoria Geral da Justica.

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
ADJUNTO/ PJC

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior e experiéncia minima de 02
(dois) anos na area de sua atuagdo.

- Planejar, orientar, dirigir e controlar as
atividades de sua competéncia através do
desenvolvimento de estudos, programas
e projetos que promovam a eficacia e a
eficiéncia do Tribunal de Justica e
Corregedoria Geral da Justica.

SECRETARIO GERAL DA
CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA/
PJC

Nivel Superior.
Bacharel em Direito.

- Dirigir, orientar e manter a disciplina dos
funcionérios lotados na Secretaria da
Corregedoria Geral;

- despachar pessoalmente com o
Desembargador Corregedor Geral;

- propor ao Desembargador Corregedor

SECRETARIO DO CONSELHO DA
MAGISTRATURA / PJC-II

Nivel Superior.
Diploma de nivel universitario.

- Dirigir, orientar e manter a disciplina dos
funcionarios lotados na Secretaria do
Conselho da Magistratura;

- secretariar as sessdes do Conselho
da Magistratura, lavrar as respectivas
atas;

- despachar o expediente e distribuir os
processos com o Desembargador
Presidente;

- ter sobre sua responsabilidade livros,
processos e demais documentos
pertencentes a Secretaria do Conselho da
Magistratura, bem como, registrar nos
respectivos livros ou fichas, as
penalidades impostas a Magistrados e
Servidores da Justica;

- assinar os termos nos autos dos
processos e prestar informagdes, quando
determinadas pelo relator;

- subscrever certiddo, inclusive do tempo
de servigo dos servidores de 1° Instancia;
- requisitar o material necessario para os
servicos da Secretaria;

- apresentar sugestoes ao
Desembargador Presidente, quando
necessarias para a melhoria dos servigos
da Secretaria, bem como, fornecer ao
Presidente, até o dia 20 de dezembro de
cada ano, os dados sobre atividades do
Conselho da Magistratura;

- assinar os termos de autuagoes,
numerar e rubricar as folhas dos
processos e mandar publicar no Diario da
Justica a resenha das decisdes do
Conselho da Magistratura;

- tomar por Termo declaragdes prestadas
perante o Conselho da Magistratura
quando determinadas pelo
Desembargador Presidente;

- remeter ao Juizo de Origem, coépia de
acoérdao e os processos julgados em grau
de recurso, apos o respectivo registro no
livro competente;

- solicitar quando necesséario aos
doutores Juizes de Direito, informagdes
sobre a vida funcional de servidores da
justica de 12 Instancia;

- comunicar ao Departamento Financeiro,
qualquer alteragédo verificada na vida
funcional dos servidores da justica de 12
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Instancia, remunerados pelos cofres
publicos;

- propor a prorrogagao ou antecipagdo do
expediente, de acordo com a
necessidade dos servigos;

- providenciar e encaminhar até o dia 10
do més seguinte ao vencido, ao
Departamento Administrativo e Pessoal
do Tribunal de Justica o resumo da
frequéncia dos funcionarios lotados na
Secretaria do Conselho da Magistratura;
- abrir e encerrar o livio de ponto dos
funcionarios da Secretaria;

- guardar o sigilo dos assuntos tratados
nas sessbes do Conselho da
Magistratura, bem como, de suas
decisoes;

- organizar e submeter a apreciagdo do
Desembargador Presidente a Escala de
Férias dos funcionarios lotados na
Secretaria do Conselho;

- exercer outras atribuicdes, que tenham
correlagdo com o seu cargo, quando
determinadas pelo Desembargador
Presidente.

SECRETARIO DO
DESEMBARGADOR/PJC-IV

Universitario ou portador de certificado de
conclusado ou diploma de curso superior.

- Classificar os votos proferidos pelo
Desembargador e velar pela conservagdo
das copias, organizando os indices
necessarios a consulta;

- apresentar ao Desembargador cépia do
voto por ele proferido nos casos de
julgamento interrompido e sempre que
em pauta se encontrem feitos como
embargos, revisdo criminal, agdo
rescisoria, etc.;

- auxiliar o Desembargador na revisdo
das notas taquigraficas;

- fazer pesquisas bibliograficas,
jurisprudenciais e legislativas e executar
outros trabalhos compativeis com as
atribuicdes que forem determinadas pelo
Desembargador.

SECRETARIO GERAL DA VICE-
PRESIDENCIA/PJC

Nivel Superior.
Bacharel em Direito.

- Secretariar as atribui¢des jurisdicionais
do Vice-Presidente do TJPE, em juizo de
admissibilidade dos recursos especial,
ordinario e extraordinario;

- exercer outras atribuigdes proprias de
secretaria jurisdicional, inclusive proferir
atos e despachos ordinatérios e de mero
expediente.

SECRETARIO JUDICIARIO /SPJC

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo do curso de
Bacharel em Direito e experiéncia minima
de 05 (cinco) anos na area.

- Assistir diretamente o Presidente do
Tribunal de Justica;

- Planejar, organizar, dirigir e controlar as
atividades judiciarias relativas aos feitos
civeis e criminais, a Taquigrafia, a
Jurisprudéncia e a Biblioteca do Tribunal
de Justiga.

SECRETARIO EXECUTIVO/PJC-II
(Vinculado ao Centro de Estudos
Judiciarios)

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituigdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

- Assessorar a Diretoria do Centro de
Estudos Judiciarios no planejamento e
monitoramento das agdes e dos projetos
do 6rgao;

- promover a articulagdo entre as
coordenadorias.

SECRETARIO EXECUTIVO
ADJUNTO/PJC-lII

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

- Auxiliar o Secretario Executivo no
desempenho de suas atribuigées;
substitui-lo em eventuais auséncias e
impedimentos.

SECRETARIO EXECUTIVO/PJC-II
(Vinculado a Escola Judicial)

Nivel Superior.

Certificado de conclusdo de curso
superior em instituicdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

- Assessorar a Diretoria da Escola Judicial
no planejamento e monitoramento das
acgdes e do Projeto Politico Pedagdgico
da ESMAPE, nos termos de seu
regimento interno.

SUPERVISOR TECNICO DA
SECRETARIA DE GESTAO DE
PESSOAS/PJC-IV

Nivel Superior Completo.

- Pesquisar, desenvolver e propor
projetos relativos a questdes de
organizagédo e modernizagao da Diretoria;
- assessorar diretamente a Diretoria, bem
como elaborar projetos e estudos de
aperfeicoamento das atividades
funcionais das unidades que compdem a
mesma;

- propor melhorias na performance do
sistema informatizado da Diretoria;

- propor melhorias nos fluxos internos da
Diretoria;

- estudar assuntos que lhe forem
distribuidos e propor solu¢des que lhe
couberem;

- responsabilizar-se pelo desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes
sdo pertinentes.

SUPERVISOR TECNICO DA | VARA
REGIONAL DA INFANCIA E
JUVENTUDE/PJC-IV

Nivel Superior.
Certificado de conclusdo de curso
superior.

- Coordenar e controlar o funcionamento
dos nucleos de suporte técnico da | Vara
Regional da Infancia e Juventude;

- desenvolver e propor projetos relativos
as questdbes de organizagdo e
modernizagdo, melhoria da performance
dos sistemas informatizados e do
funcionamento geral da | Vara Regional.

SUPERVISOR TECNICO DE JUIZADOS
ESPECIAIS/PJC-IV

Nivel Superior.
Certificado de conclusdo de curso
superior.

- Coordenar e controlar o funcionamento
das Secretarias dos Juizados Especiais,
nas areas de conhecimento e execugao;
- desenvolver e propor projetos relativos
as questdes de organizagdo e
modernizagdo do desempenho dos
sistemas informatizados e do
funcionamento geral dos Juizados
Especiais.

Atos

ATO N° 422/22

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo inciso XlI, Art. 64 do Regimento Interno, e tendo em vista o contido no Oficio n°® 001/2022, do Deputado Joaquim Lira,
RESOLVE: tornar sem efeito o Ato n® 410/21, publicado no Diario Oficial do Poder Legislativo, do dia 23 de dezembro de 2021, referente
a exoneragdo de RISOMAR DOS SANTOS OLIVEIRA GOMES e a nomeacéo de SOLANGE BENTO DA SILVA.

Sala Torres Galvao, 04 de janeiro de 2022.

Deputado ERIBERTO MEDEIROS
Presidente

ATO N° 423/22

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo inciso XlI, Art. 64 do Regimento Interno, e tendo em vista o contido no Oficio n°. 002/2022, da Deputada Fabiola Cabral,
RESOLVE: exonerar dos cargos em comissé@o daquele Gabinete Parlamentar, conforme planilha abaixo, a partir do dia 05 de janeiro de
2022, nos termos da Lei n°.11.614/98, com as alteragées que lhes foram dadas pelas Leis n°s 12.347/03, 13.185/07, 15.161/13,
15.985/17 e 16.579/19.

NOME CARGO siMmBOLO
MARINALVA MARIA BARBOSA DE MELO SECRETARIO PARLAMENTAR PL-SPC
DOALCEY FRANCELINO DE LIMA ASSESSOR ESPECIAL PL-ASC

Sala Torres Galvao, 04 de janeiro de 2022.

Deputado ERIBERTO MEDEIROS
Presidente

ATO N° 424/22

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pelo inciso Xll, Art. 64 do Regimento Interno, e tendo em vista o contido no Oficio n® 000119/2022, do Deputado Isaltino Nascimento,
RESOLVE: exonerar o servidor THOMPSON SMITH INACIO DA SILVA, do cargo em comisséo de Assistente Parlamentar, simbolo PL-
APC, nomeando para o referido cargo, ROSANGELA CRISTINA DA SILVA ARAUJO, a partir do dia 05 de janeiro de 2022, nos termos
da Lei n°® 11.614/98, com as alterages que lhes foram dadas pelas Leis n°s 12.347/03, 13.185/07, 15.161/13, 15.985/17 e 16.579/19.

Sala Torres Galvao, 04 de janeiro de 2022.

Deputado ERIBERTO MEDEIROS
Presidente

ATO N° 425/22

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo inciso XlI, Art. 64 do Regimento Interno, e tendo em vista o contido no Oficio n® 01/2022, do Deputado Joel da Harpa,
RESOLVE: exonerar o servidor WALBER LUCAS CAVALCANTE RODRIGUES, do cargo em comisséo de Chefe de Gabinete, simbolo
PL-CGC, nomeando para o referido cargo, NATHALY TAYANNE EVARISTO CARNEIRO, atribuindo-lhe a gratificagéo de representagdo
de 120% (cento e vinte por cento), a partir do dia 05 de janeiro de 2022, nos termos da Lei n® 11.614/98, com as alteragdes que lhes
foram dadas pelas Leis n°s 12.347/03, 13.185/07, 15.161/13, 15.985/17 e 16.579/19.

Sala Torres Galvao, 04 de janeiro de 2022.

Deputado ERIBERTO MEDEIROS
Presidente

ATO N° 426/22

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cées que lhe sao conferidas
pelo inciso XII, Art. 64 do Regimento Interno, e tendo em vista o contido no Oficio n°. 002/2022, da Deputada Fabiola Cabral,
RESOLVE: nomear os servidores para exercer os cargos em comissdo daquele Gabinete Parlamentar, conforme planilha abaixo, a partir
do dia 05 de janeiro de 2022, nos termos da Lei n.°11.614/98, com as alteragdes que lhes foram dadas pelas Leis n.°s 12.347/03,
13.185/07, 15.161/13, 15.985/17 e 16.579/19.

NOME CARGO/SIMBOLO GRAT.REP.
MARINALVA MARIA BARBOSA DE MELO Assessor Especial/PL-ASC 0%
DOALCEY FRANCELINO DE LIMA Secretario Parlamentar/PL-SPC 0%

Sala Torres Galvao, 04 de janeiro de 2022.

Deputado ERIBERTO MEDEIROS
Presidente

Portaria

PORTARIA N.° 292/22

O PRIMEIRO SECRETARIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes, e tendo
em vista o contido no Oficio n.° 01/2022, do Deputado Professor Paulo Dutra,

RESOLVE: alterar e atribuir a gratificacéo de representagdo dos servidores, conforme planilha abaixo, retroagindo seus efeitos ao dia
1° de janeiro de 2022, nos termos da Lei n.° 11.614/98, com as alteragdes que lhes foram dadas pelas Leis n.°s 12.347/03, 13.185/07,
15.161/13, 15.985/17 e 16.579/19.

NOME Cargo/ Simbolo Percentual Atual (DE) Novo Percentual (PARA)
ARTEMIZIA MARIA NOVAES Assessor Especial/PL-ASC 57,17% 85,25%
GISELDA DE MELO RODRIGUES Assessor Especial/PL-ASC 74,5% 40,62%
LUIZ CAVALCANTI NOVAES FILHO Assistente Parlamentar/PL-APC 0% 22,2%
MARIA LUZINETE DELMONDES RODRIGUES  Assistente Parlamentar/PL-APC 81,2% 67,2%

Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
Em, 04 de janeiro de 2022.

Deputado CLODOALDO MAGALHAES
Primeiro Secretario



