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Audiéncias para prestacdo de contas
sao destaque da Comissao de Financas

Colegiado analisou
e votou 45 projetos
de lei no primeiro
semestre de 2019

omando 45 projetos de

lei analisados e vota-

dos, além de duas au-
diéncias publicas realizadas,
0 colegiado permanente de
Financas, Orcamento e Tri-
butacdo encerrou o primei-
ro semestre de 2019 com
saldo positivo de dialogo e
comprometimento dos in-
tegrantes. E o que ressalta
0 presidente do grupo par-
lamentar, deputado Lucas
Ramos (PSB): “Tivemos
um semestre bastante ativo,
cheio de discussdes e audi-
éncias publicas que pude-
ram qualificar o debate no
seio da Comisséo”.

O secretario estadual
da Fazenda, Décio Padilha,
esteve na Alepe por duas
vezes para prestar contas
a populacdo sobre como
foram geridos os recursos
publicos dos pernambuca-
nos. O primeiro encontro,
ocorrido em fevereiro, tra-
tou do Relatorios de Gestdo
Fiscal do 3° Quadrimestre
de 2018. Na ocasido, foi
demonstrado que o Estado
gastou menos do que arre-
cadou, alcancando superavit
priméario de R$ 853 milhdes
no ano passado.

Ja a segunda audiéncia
publica, ocorrida em maio,
avaliou a gestdo fiscal dos
quatro primeiros meses de
2019. Na ocasido, Padilha
informou sobre o pagamen-
to de 56% dos restos a pagar
(valores que ndo haviam sido
quitados em 2018) a forne-
cedores do Estado. “Nessas
discussdes, tivemos ampla

participagdo do colegiado, e
também a responsabilidade
de fazer um debate sem a
contaminacdo de divergén-
cias entre Governo e Opo-
sicdo. A responsabilidade
constitucional dos parlamen-
tares esteve acima de tudo”,
observou Lucas Ramos.

Entre as proposi¢des
aprovadas, esta o PL n°
82/2019, de iniciativa da
deputada Delegada Gleide
Angelo (PSB), que inclui
politicas publicas de atencdo
as mulheres no Fundo Esta-
dual de Apoio ao Desenvol-
vimento Municipal (FEM).
Também receberam parecer
favoravel do colegiado dois
projetos do Poder Executivo
que ja se tornaram leis esta-
duais: o protocolo de inten-
¢Bes para constituir o Con-
sorcio Nordeste, reunindo os
nove Estados da regido (Lei
n° 16.580/2019), e a criagdo
do Fundo Estadual de Segu-
ranca Publica e Defesa So-
cial (Lei 16.595/2019).

Ainda foi lancada, em
fevereiro, a cartilha do cole-
giado, com informagdes para
facilitar e orientar o trabalho
de deputados e equipes, res-
peitando a legislacdo em vi-
gor. “Esperamos a continui-
dade de todo esse trabalho
no segundo semestre, dessa
vez com a discussdo da Lei
Orcamentéria Anual e da Lei
de Diretrizes Orcamentarias,
além do Plano Plurianual,
que seré enviado pelo gover-
nador Paulo Camara”, anun-
ciou o presidente da Comis-
s8o, Lucas Ramos.
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Leis

LEI COMPLEMENTAR N° 407, DE 3 DE JULHO DE 2019.

Altera a Lei Complementar n°® 100, de 21 de novembro de
2007, e a Lei Complementar n° 310, de 9 de dezembro de
2015, que dispdem sobre o Cédigo de Organizacéo Judiciaria
do Estado de Pernambuco.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que, a Assembleia Legislativa aprovou, o Governador do Estado, nos termos do § 3° do art. 23 da Constituicdo Estadual,
sancionou, e eu, Presidente do Poder Legislativo, nos termos do § 8° do mesmo artigo, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 144 da Lei Complementar n° 100, de 21 de novembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

“Art. 144. ...

XIV - coordenagdo geral e regional de servicos especializados, como diretorias regionais e especializadas, Infancia e
Juventude, voluntariado e Juizados Especiais, ou pela participacdo em Turma Recursal; (NR)

Art. 2° O art. 18 e as alineas “c” e “d” do art. 19 da Lei Complementar n° 310, de 9 de dezembro de 2015, passam a vigorar com
as seguintes alteracdes:

“Art. 18. Ficam criadas, na estrutura organizacional do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, a Diretoria Civel do 1°
Grau da Capital, a Diretoria de Familia do 1° Grau da Capital, a Diretoria Regional da Zona da Mata Sul, a Diretoria Regional
da Zona da Mata Norte, a Diretoria Regional do Agreste, a Diretoria da Camara Regional do Tribunal de Justi¢a, o Comité
Gestor do Processo Judicial Eletrénico e o Comité Gestor de Metas.” (NR)

c) 10 (dez) Funcdes Gratificadas de Supervisor de Processamento Remoto, sigla FGSPR; (NR)
d) 04 (quatro) Fungdes Gratificadas de Gerente, sigla FGJ-1.” (NR)
Art. 3° Ficam acrescidos na Lei Complementar n° 310, de 9 de dezembro de 2015, os dispositivos seguintes:

“Art. 19-A. Para atender a Diretoria Regional da Zona da Mata Norte ficam criadas e a ela vinculadas as seguintes funcdes
gratificadas: (AC)

1) 01 (uma) Funcgéo Gratificada de Diretor de Diretoria de Processamento Remoto, sigla FGDPR; (AC)

11) 01 (uma) Funcéo Gratificada de Diretor Executivo de Diretoria de Processamento Remoto, sigla FGDEPR; (AC)
1) 10 (dez) Funcdes Gratificadas de Supervisor de Processamento Remoto, sigla FGSPR; (AC)

1V) 04 (quatro) Funcdes Gratificadas de Gerente, sigla FGJ-1. (AC)

Art. 19-B. Para atender a Diretoria Regional da Zona da Mata Sul ficam criadas e a ela vinculadas as seguintes fungdes
gratificadas: (AC)

1) 01 (uma) Funcgéo Gratificada de Diretor de Diretoria de Processamento Remoto, sigla FGDPR; (AC)

1) 01 (uma) Funcéo Gratificada de Diretor Executivo de Diretoria de Processamento Remoto, sigla FGDEPR; (AC)
1) 10 (dez) Fungdes Gratificadas de Supervisor de Processamento Remoto, sigla FGSPR; (AC)

1V) 04 (quatro) Fun¢des Gratificadas de Gerente, sigla FGJ-1. (AC)

Art. 19-C. Para atender & Diretoria Regional do Agreste ficam criadas e a ela vinculadas as seguintes fungdes gratificadas:
(AC)

1) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Diretor de Diretoria de Processamento Remoto, sigla FGDPR; (AC)

11) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Diretor Executivo de Diretoria de Processamento Remoto, sigla FGDEPR; (AC)
1) 10 (dez) Fungdes Gratificadas de Supervisor de Processamento Remoto, sigla FGSPR; (AC)

1V) 04 (quatro) Fungdes Gratificadas de Gerente, sigla FGJ-1. (AC)

Art. 19-D. Para atender a Diretoria de Familia do 1° Grau da Capital ficam criadas e a ela vinculadas as seguintes fun¢ées
gratificadas: (AC)

1) 01 (uma) Func¢éo Gratificada de Diretor de Diretoria de Processamento Remoto, sigla FGDPR; (AC)
11) 01 (uma) Func¢éo Gratificada de Diretor Executivo de Diretoria de Processamento Remoto, sigla FGDEPR; (AC)

1) 05 (cinco) Fungdes Gratificadas de Supervisor de Processamento Remoto, sigla FGSPR; (AC)
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1V) 08 (oito) Fungdes Gratificadas de Gerente, sigla FGJ-1. (AC)"
Art. 4° O Anexo 3 da Lei Complementar n° 310, de 9 de dezembro de 2015, passa a ser o constante do Anexo Unico desta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta de dotagdo orcamentaria prépria do Poder
Judiciario do Estado de Pernambuco e serdo implementadas de acordo com a disponibilidade financeira.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

Palacio Joaquim Nabuco, Recife, 3 de julho do ano de 2019, 203° da Revolucéo Republicana Constitucionalista e 197° da Independéncia
do Brasil.

ERIBERTO MEDEIROS
Presidente
ANEXO UNICO

“ANEXO 3
(da Lei Complementar n° 310, de 9 de dezembro de 2015)

FUNGAO GRATIFICADA QUANTITATIVO VALOR (R$)
Funcdo Gratificada de Chefe de Secretaria Adjunto, sigla FGCSJ-2 (art. 14, “a”, desta Lei) 8 1.891,66
Fungdo Gratificada de Assessor de Magistrado de primeiro grau, sigla FGAM (art. 14, “b”, desta Lei) 8 2.353,68
Func&o Gratificada de Chefe de Secretaria, sigla FGCSJ-1 (art. 15, desta Lei) 1 2.702,38
Func&o Gratificada de Chefe de Secretaria de Estrutura Diferenciada, sigla FGCSJD (art. 17, “a”, desta Lei) 1 3.055,78
Funcéo Gratificada de Chefe de Nucleo, sigla FGJ-1 (art. 17, “b”, desta Lei) 5 1.607,23
Funcéo Gratificada de Funcéo Gerencial Judiciaria, sigla FGJ-2 (art. 17, “c”, desta Lei) 4 1.148,00
Funcdo Gratificada de Secretariado e Apoio Administrativo, sigla FSJ-1 (art. 17, “d”, e 20, “b”, desta Lei) 2 918,37
Fungdo Gratificada de Diretor de Diretoria de Processamento Remoto, sigla FGDPR (arts. 19, 19-A, 19-B, 19-C,

19-D, “a", desta Lei) 5 6.600,51
Funcéo Gratificada de Diretor Executivo de Diretoria de Processamento Remoto, sigla FGDEPR (arts. 19, 19-A,

19-B, 19-C, 19-D, “b”, desta Lei) 5 6,111,58
Funcéo Gratificada de Supervisor de Processamento Remoto, sigla FGSPR (arts. 19, 19-A, 19-B, 19-C, 19-D, “c”, desta Lei) 45 3.055,78
Funcdo Gratificada de Diretor Regional, sigla FGDR (art. 20, “a”, desta Lei) 1 6.600,51
(Funcéo Gratificada de Gerente, sigla FGJ-1 arts. 19, “d”, 19-A, “d", 19-B, “d", 19-C, “d" 19-D, “d", e art. 20, “c”, desta Lei) 26 1.607,23
Func&o Gratificada de Chefe de Unidade, sigla FGJ-2 (Art. 20, “d", desta Lei) 3 1.148,00
Func&o Gratificada de Gestor de Projeto Estratégico |, sigla FGGPE-1 (art. 21, “a”, desta Lei) 2 6.600,51
Func&o Gratificada de Gestor de Projeto Estratégico II, sigla FGGPE-2 (art. 21, “b", e art. 22, desta Lei) 8 3.055,78
Funcéo Gratificada de Gestor de Projeto Estratégico Il sigla FGGPE-3 (art. 21, “c”, desta Lei) 3 1.607,23
Funcdo Gratificada de Gestor de Projeto, sigla FGJ-2 (art. 21, “d”, desta Lei) 2 1.148,00
Funcdo Gratificada de Apoio a Atividade Jurisdicional do 1° Grau de Jurisdicéo, sigla FAP-AJ1G. (art. 9°, desta Lei)” 110 485,73

LEI N° 16.602, DE 3 DE JULHO DE 2019.

Dispde sobre a criagdo de cargo comissionado e fungbes
gratificadas, no ambito da estrutura organizacional do
Tribunal de Justica do Estado e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Fago saber que, a Assembleia Legislativa aprovou, o Governador do Estado, nos termos do § 3° do art. 23 da Constituicdo Estadual,
sancionou, e eu, Presidente do Poder Legislativo, nos termos do § 8° do mesmo artigo, promulgo a seguinte Lei:

vArt. 1° Ficam criados, no ambito da estrutura organizacional do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, os cargos em
comisséao seguintes:

| - 01 (um) cargo de Secretario da Coordenadoria Geral de Precatérios, simbolo PJC-II;

1l - 01 (um) cargo de Secretério Adjunto da Coordenadoria Geral de Precatérios, simbolo PJC-III;

Il - 04 (quatro) cargos de Assessor Juridico de Precatério, simbolo PJC-II;

IV - 01 (um) cargo de Chefe da Central de Pericias Judiciais, simbolo PJC-II;

V - 01 (um) cargo de Chefe Adjunto da Central de Pericias Judiciais, simbolo PJC-III;

VI - 01 (um) cargo de Assessor Técnico de Diretoria, simbolo PJC-III, vinculado a Diretoria Geral;

VII - 07 (sete) cargos de Administrador de Prédio, simbolo PJC-IV;

VIII - 07 (sete) cargos de Administrador Auxiliar de Prédio, simbolo PJC-V;

IX - 02 (dois) cargos de Assessor Juridico, simbolo PJC-II, vinculados ao Gabinete da Presidéncia;

X - 01 (um) cargo de Diretor, PJC-II, vinculado a Escola Judicial de Pernambuco - ESMAPE;

X1 - 01 (um) cargo de Diretor Adjunto, simbolo PJC-III, vinculado & Escola Judicial de Pernambuco - ESMAPE.

Art. 2° Ficam criadas, no ambito da estrutura organizacional do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, as fun¢des gratificadas
seguintes:

| - 05 (cinco) fungdes Judiciarias de Coordenadoria de Precatoérios, sigla FICP, vinculadas a Coordenadoria Geral de Precatérios,
com valor, sigla e quantitativo constante no Anexo “A” desta Lei;

Il - 01 (uma) funcéo gratificada de Chefe do Nucleo de Assisténcia Técnica a Saude - NATS, sigla FGJ-1, para a Central de Pericias
Judiciais;

11l - 03 (trés) funcdes gratificadas de Chefe de Nucleo, sigla FGJ-1, para a Escola Judicial de Pernambuco - ESMAPE;

IV - 01 (uma) fungdo de Assessoria da Turma de Uniformizagédo de Jurisprudéncia, sigla FATUJ, para a Turma Estadual de
Uniformizagéo do Sistema dos Juizados Especiais, com valor, sigla e quantitativo constante no Anexo “A” desta Lei;

V - 01 (uma) funcdo gratificada de Gerente, sigla FGJ-1, para a Secretaria de Gestao de Pessoas;

VI - 02 (duas) fungdes gratificadas de Chefe de Unidade, sigla FGJ-2, para a Central de Pericias Judiciais;

VII - 05 (cinco) fungdes gratificadas, sigla FGJ-2, vinculadas a Secretaria Judiciaria;

VIII - 04 (quatro) funcdes gratificadas, sigla FGJ-1, vinculadas a Central de Cartas de Ordem, Precatdria e Rogatéria da Capital; e,

IX - 02 (duas) fun¢Bes gratificadas de Chefe de Nucleo, sigla FGJ-1, vinculadas a Coordenadoria da Mulher em Situacéo de
Violéncia Doméstica e Familiar.

Art. 3° Ficam transformadas as 06 (seis) funcdes gratificadas atribuidas a servidores do Nucleo de Precatdrios, criadas no art. 3°
da Lei n° 14.653, de 4 de maio de 2012, em funcdes gratificadas da Coordenadoria de Precatdrios, sigla FICP-1, vinculadas a
Coordenadoria Geral de Precatorios.

Art. 4° Fica transferida 01 (uma) fungéo gratificada de Gerente do Nucleo de Controle de Documentos Judiciarios, da Diretoria de
Salde/Secretaria de Gestéo de Pessoas, simbolo FGJ-1, para a Central de Pericias Judiciais.

Art. 5° Os cargos em comisséo de Administrador e Administrador Auxiliar de Prédios diversos, criados nos incisos V a XXIII do art.
1° da Lei n° 14.543, de 21 de dezembro de 2011, passam a denominar-se, respectivamente, Administrador de Prédio, simbolo PJC-IV,
e Administrador Auxiliar de Prédio, simbolo PJC-V.

Art. 6° O art. 2° da Lei n° 13.838, de 7 de agosto de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 2° A gratificagdo pela participagdo em grupo de trabalho, de que trata o art. 4° da Lei n° 11.059, de 9 de maio de 1994,

correspondera aos valores das funcdes gratificadas FAJ, FSJ, FGJ, ou RG e seré fixada pelo Presidente do Tribunal de
Justica, de acordo com a complexidade do trabalho a ser desenvolvido.” (NR)
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Art. 7° O Anexo Ill da Lei n° 13.332, de 7 de novembro de 2007, passa a ser o constante do Anexo “B” desta Lei.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotagcdo orgamentaria propria.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paléacio Joaquim Nabuco, Recife, 3 de julho do ano de 2019, 203° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 197° da Independéncia

habilitagéo para o exercicio da
profisséo e experiéncia minima de 03
(trés) anos.

- realizar trabalhos especiais de divulgacédo
das atividades da Presidéncia e do Tribunal
de Justica; - coligir dados e informagdes
para divulgacéo;

- ordenar os dados, notas e informes
colhidos, dando forma de noticias e
encaminhar a matéria para publicacéo dos
6rgéos de imprensa;

- assessorar e emitir pareceres sobre
assuntos de sua especializagao;

- organizar entrevistas coletivas referentes
ao Tribunal de Justica; Promover o bom
relacionamento entre o Tribunal de Justica e
os 6rgdos de imprensa;

- realizar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR DE COMUNICAGAO
SOCIAL DA CGJ/PJIC-II

Nivel Superior.
Graduagao em jornalismo.

- Assessorar a Corregedoria Geral de
Justica, coordenando as pautas diarias
destinadas aos setores de jornalismo e de
imagem, redigindo textos e emitindo
pareceres sobre assuntos de sua
especializacao;

- realizar trabalhos especiais, matérias para
publicagdo e outras tarefas correlatas.

do Brasil.
ERIBERTO MEDEIROS

Presidente

ANEXO A
FUNCAO QUANTITATIVO SIGLA VALOR - R$
Funcéo de Assessoria da Turma de Uniformizagéo de Jurisprudéncia FATUJ 6.222,20
Funcé&o Judiciéria de Coordenadoria de Precatérios FJCP 1.775,00

ANEXO B

ANEXO I

(Lei n® 13.332, de 7 de novembro de 2007)
CARGO & SIMBOLO REQUISITOS ATRIBUIGOES

ADMINISTRADOR AUXILIAR DE Nivel Médio. - Orientar e supervisionar a execucéo dos

PREDIO/PJC-V

Certificado de Conclusédo do 2° Grau e
experiéncia minima de 01 (um) ano de
atividades administrativas (do cargo
mais baixo).

servigos de higiene e limpeza dos bens e
instalacdes fisicas, elétricas, hidraulicas e as
atividades de jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
Servico;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar as necessidades de manutencéo
nas instalagdes e equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagdes emergenciais referentes as
instalacdes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execucgéo dos servigos de
manutengéo dos equipamentos e instalagdes
dos diversos setores do prédio;

- verificar a satisfagdo do usuério com os
servigos de manutencéo efetuados,
informando a Secretaria de Administragao do
Tribunal de Justica.

ADMINISTRADOR DE PREDIO/PJC-IV

Nivel Médio.
Certificado de Concluséo de 2° Grau.

- Orientar e supervisionar a execucao dos
servigos de higiene e limpeza dos bens e
instalaces fisicas, elétricas, hidraulicas e as
atividades de jardinagem;

- coordenar, distribuir e controlar os
encarregados pelos servigos gerais do
quadro efetivo e de firmas prestadoras de
Servico;

- manter contato permanente com os
diversos setores do prédio, de modo a
identificar as necessidades de manutencéo
nas instalacdes e equipamentos;

- providenciar o pronto atendimento de
situagdes emergenciais referentes as
instalacOes e equipamentos dos diversos
setores do prédio;

- solicitar a execugéo dos servicos de
manutengdo dos equipamentos e instalagdes
dos diversos setores do prédio;

- verificar a satisfagéo do usuério com os
servigos de manutencéo efetuados,
informando a Secretaria de Administragao do
Tribunal de Justica.

ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO DA CGJ/PJC-II

Nivel Superior.

Certificado de concluséo de curso
superior em instituicdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo, com experiéncia minima de
dois anos na area de Tecnologia da
Informacé&o.

- Assessorar a Corregedoria Geral da
Justica, com a colaboragéo da Secretaria de
Tecnologia da Informacédo e da Comunicacao
do Tribunal de Justica do Estado, nas areas
de aplicacédo de Tecnologia da Informacéo;

- estabelecer diretrizes para o
aperfeicoamento de sistemas informatizados
na Corregedoria Geral da Justica;

- propor a criagdo de grupos de trabalho
para o desenvolvimento e implantagdo de
projetos estratégicos de informatizagéo da
Corregedoria Geral da Justica;

- promover a uniformidade, a compatibilidade
e a integracéo dos dados em permanente
dialogo com o Conselho Nacional de Justica;
- estabelecer politicas para a seguranga da
informacdo, compreendendo a
disponibilidade, a integridade, a
confiabilidade e a autenticidade das
informacdes;

- fomentar politicas de capacitacédo em
Tecnologia da Informacéo para magistrados,
servidores e demais auxiliares da Justica;

- coordenar, em conjunto com as areas
pertinentes, a uniformizagao e unificagdo da
virtualizagéo dos procedimentos e processos
judiciais ou administrativos, bem como
respectivas tabelas de uso comum.

AGENTE DE TRANSPORTES E
SEGURANCA/PJC-VI

Nivel Médio Completo.
Certificado de Conclusédo do 2° Grau e
Carteira de Habilitagéo Profissional.

- Conduzir veiculo oficial para transporte de
passageiro, documentos ou de materiais,
conforme determinacéo da autoridade
competente;

-zelar pela seguranga dos
Desembargadores, Juizes e servidores da
Justica que venham a conduzir;

- conservar e manter em bom estado o
veiculo sob sua responsabilidade.

ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO DA PRESIDENCIA DO
TRIBUNAL DE JUSTIGA/PJC-II

Nivel Superior.

Certificado de concluséo de curso
superior em instituicéo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, com experiéncia minima de
dois anos na area de Tecnologia da
Informac&o.

- Assessorar a Presidéncia, com a
colaboragédo da Secretaria de Tecnologia da
Informacéo e da Comunicacgéo do Tribunal
de Justica do Estado, nas areas de
aplicagdo de Tecnologia da Informagéo;

- estabelecer diretrizes para o
aperfeicoamento de sistemas informatizados
no Poder Judiciario do Estado;

- propor a criagéo de grupos de trabalho
para o desenvolvimento e implantagéo de
projetos estratégicos de informatizagdo do
Poder Judiciario do Estado;

- promover a uniformidade, a compatibilidade
e a integracédo dos dados em permanente
didlogo com o Conselho Nacional de Justica;
- estabelecer politicas para a segurancga da
informacdo, compreendendo a
disponibilidade, a integridade, a
confiabilidade e a autenticidade das
informacdes;

- fomentar politicas de capacitacédo em
Tecnologia da Informacédo para magistrados,
servidores e demais auxiliares da Justica;

- coordenar, em conjunto com as areas
pertinentes, a uniformizagao e unificagio da
virtualizagao dos procedimentos e processos
judiciais ou administrativos, bem como
respectivas tabelas de uso comum.

ASSESSOR ADJUNTO/PJC-III
(Assessoria de Comunicagdo Social)

Nivel Superior.

Graduagao em curso superior de
Jornalismo, autorizado e reconhecido
pelo Ministério da Educacéo e Cultura,
com habilitagéo para o exercicio da
profisséo e experiéncia minima de
2(dois) anos na atividade.

- Substituir nas auséncias e impedimentos a
Chefia imediata;

- realizar tarefas técnicas e administrativas;
- praticar atos inerentes a condicdo de
jornalista.

ASSESSOR JURIDICO/PJC-II

Nivel Superior.
Diploma de Bacharel em Direito.

- Elaborar pareceres em processos que lhe
forem distribuidos;

- analisar, sob os mesmos aspectos de
Direito, os processos licitatérios e os
instrumentos de contratos e convénios que
Ihe forem submetidos;

- opinar sobre os processos administrativo-
disciplinares, antes de sua submisséo ao
Presidente do Tribunal e desempenhar
outras tarefas determinadas pelo Consultor
Juridico.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO/PJIC-II

Nivel Superior Completo.

- Assessorar a Secretaria de Administragdo
na andlise de processos administrativos em
geral, contratos e convénios;

- emitir e revisar pareceres técnicos sobre
matéria administrativa e financeira;

- realizar estudos no campo da
Administracdo Publica, pesquisando e
reunindo informagdes necessarias as
decisGes na 6rbita administrativa,;

- executar outras tarefas que lhe forem
determinadas pela Presidéncia do Tribunal de
Justica.

Assessor Juridico de Precat6rios/PJC-II

Nivel Superior.
Diploma de Bacharel em Direito.

- Elaborar pareceres em processos que lhe
forem distribuidos, na Coordenadoria Geral
de Precatorios;

- analisar, sob os mesmos aspectos de
Direito, os processos de precatérios que lhe
forem submetidos; e

- desempenhar outras tarefas correlatas
determinadas pelo Juiz Coordenador.

ASSESSOR DE CERIMONIAL/PJC-II

Nivel Superior.

Formagcéo universitaria em Relagdes
Publicas, com habilitagéo para o
exercicio da profisséo expedida pelo
6rgédo competente. (Lei 12.327, de
21.01.2003)

- Receber e acompanhar as autoridades em
visitas ao Tribunal de Justica;

- preparar e organizar a programagcéo de
solenidades, ceriménias e recepgdes, de
acordo com as normas protocolares;

- organizar e manter atualizado o fichario de
nomes e enderecos de autoridades,
entidades e pessoas com quem o Tribunal
de Justica mantenha relagdes;

- dar conhecimento prévio ao Presidente e
demais membros do Tribunal de Justi¢a do
programa de solenidades e recepgdes a que
tiverem de comparecer;

- orientar a preparagéo das dependéncias do
Tribunal de Justica para a realizagéo de
solenidades e recepcdes e Promover outras
medidas pertinentes que se facam necessarias;
- executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR DE ORCAMENTO E
FINANCAS/PJC-III

Nivel Superior.
Experiéncia na area contabil e
financeira.

- Assessorar e coordenar o processo de
elaboragdo e acompanhamento do
orgcamento e da programacéo financeira para
atender o planejamento estratégico;

- anélise econémico-financeira e
acompanhamento dos recursos necessarios
ao Poder Judiciario e outras tarefas
correlatas.

ASSESSOR TECNICO DE
DIRETORIA/PJC-III

Nivel Superior.
Certificado de concluséo de Curso
superior.

Assessoramento técnico em assuntos de
competéncia da Diretoria.

ASSESSOR DE COMUNICAGAO
SOCIAL/PJC-II

Nivel Superior.
Formagcé&o Universitaria em Jornalismo,

- Redigir textos para divulgagao nos 6rgéos
de imprensa do Estado e do Pais;

ASSESSOR TECNICO DE DIRETORIA -
ENGENHEIRO CIVIL -
ESPECIALIZAGAO EM SEGURANGA
DO TRABALHO/PJC-III

Nivel Superior.

Certificado de conclus&o de curso
superior em institui¢cdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

- Elaborar, participar da elaboracéo e
implementar politica de salde e seguranca
no trabalho (SST);

- realizar auditorias, acompanhamento e
avaliagdo na area;

- identificar variaveis de controle de
doencas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente;

- desenvolver ac¢des educativas na area de
Saude e Seguranca no Trabalho;

- participar de pericias e fiscalizacdes e
integrar processos de negociagao;
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- participar da adogéo de tecnologias e
processos de trabalho;

- gerenciar documentacédo de SST;

- investigar, analisar acidentes e recomendar
medidas de prevencao e controle;

- emitir pareceres técnicos em assuntos
ligados a engenharia;

- criar sistemas de acompanhamento da
atuacéo funcional dos técnicos;

- emitir pareceres técnicos em processos;
- zelar pelo cumprimento das normas de
seguranga do trabalho;

- realizar registro de ocorréncias;

- desenvolver outras atividades correlatas
que lhe sejam delegadas pela autoridade
competente;

- o profissional exercera as suas fungées
exclusivamente na Diretoria de
infraestrutura.

Desembargador, antes de sua juntada nos
autos;

- controlar o tramite dos processos no
ambito do gabinete;

- executar outros encargos compativeis com
suas atribuicdes que forem determinadas
pelo Desembargador;

- realizar as demais tarefas disciplinadas em
resolucéo do Tribunal.

ASSESSOR DA OUVIDORIA
JUDICIARIA/PJC-IV

Nivel Médio.
Certificado de concluséo do 2° grau.

- Desenvolver atividades relativas a
recepcao e apuragdo de reclamagdes dos
cidadaos contra o Poder Judiciario, de
sugestdes para melhoria do funcionamento
dos servigos, além de orientar a todos os
que procurem a Ouvidoria e dar retorno das
medidas adotadas face as reclamagdes e
sugestoes.

ASSESSOR TECNICO DE DIRETORIA
- ENGENHEIRO ELETRICISTA /PJC-II

Nivel Superior.

Certificado de conclus&o de curso
superior em institui¢cdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

- Fiscalizar a execugéo de servicos
contratados referentes a balanceamento de
rede elétrica;

- verificar a realizacdo de servigos em toda
rede elétrica (tomadas, cabeamento,
lampadas, reatores, etc.);

- zelar pelo cumprimento das Normas
Técnicas e de Seguranca do Trabalho;

- manter em ordem todo material relativo a
execucgao dos servicos;

- projetar, planejar e especificar sistemas e
equipamentos elétrico/eletronicos;

- analisar propostas técnicas, instalar,
configurar e inspecionar sistemas e
equipamentos;

- executar testes e ensaios de sistemas e
equipamentos, bem como, servigos técnicos
especializados;

- elaborar documentagéo técnica de
sistemas e equipamentos;

- coordenar empreendimentos e estudar
processos elétrico/eletronicos;

- supervisionar as etapas de instalagéao,
manutencéo e reparo do equipamento
elétrico, inspecionando os trabalhos
acabados e prestando assisténcia técnica
junto a empresa vencedora do Contrato;

XI - elaborar relatorios e laudos técnicos em
sua area de especialidade.

ASSESSOR TECNICO
LEGISLATIVO/PJC-III

Nivel Superior.
Graduagdo em Ciéncias Juridicas
(Direito)

- Atuar junto a Comissao de Organizacédo
Judiciaria e Regimento Interno, auxiliando na
elaboragéo de instrumentos normativos em
geral, inclusive pareceres.

ASSESSOR TECNICO DA
CORREGEDORIA AUXILIAR/PJC-IV

Nivel Superior completo ou incompleto.
Declaragéo de matricula em instituicdo
de ensino de nivel superior.

- Prestar assessoramento aos juizes
corregedores auxiliar;

- auxiliar os juizes corregedores na
realizagdo de inspegdes, correigdes e na
coleta de provas e informagdes que forem
solicitadas com essa finalidade;

- realizar estudos sobre qualquer matéria de
interesse nas atividades desenvolvidas;

- registrar e autuar processo administrativo
disciplinar, organizando os indices dos
respectivos assuntos para orientagéo futura
consulta em casos iguais ou semelhantes;

- acompanhar a legislacéo geral ou
especifica e a jurisprudéncia para os fins de
sua aplicagéo;

- prestar assessoramento em matéria
juridica ao Juiz Corregedor Auxiliar;

- controlar o tramite dos processos no
ambito do gabinete do Corregedor Auxiliar;

- realizar as demais tarefas disciplinadas em
resolucéo do Tribunal;

- exercer outras atribuicdes compativeis com
0 seu cargo e correlatas com as demais
atribui¢des, ou que forem determinadas pelo
Corregedor Auxiliar.

ASSESSOR TECNICO
ADMINISTRATIVO/PJC-III

Nivel Superior.

Certificado de conclus&o de curso
superior em institui¢cdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educagao

- Assessorar o Secretario de Tecnologia da
Informagéo e da Comunicacédo na
governanca de TIC;

- planejar, orientar, coordenar e monitorar as
atividades de gestdo de competéncias,
financas, contratos e aquisicdes em TIC;

- Desenvolver outras atividades correlatas.

ASSISTENTE TECNICO DA
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
SOCIAL//PIC-V

Nivel Superior.
Formagé&o universitaria em Jornalismo.

- Assistir ao gestor de Comunicagéo Social,
coordenar as pautas diarias destinadas aos
setores de jornalismo e de imagem;

- Redigir textos e emitir pareceres sobre
assuntos de sua especializagao; - realizar
trabalhos especiais e matérias para
publicagdo e outras tarefas correlatas.

ASSESSOR TECNICO DA CGJ/PJC-II

Nivel Superior.
Diploma de Bacharel em Direito.

- Prestar assessoramento ao Tribunal e
demais 6rgéos julgadores em matéria
juridica e financeira;

- auxiliar o Corregedor na realizagéo de
pesquisas e coletar as informagées
doutrindrias e jurisprudenciais que lhe forem
solicitadas;

- realizar estudos doutrinarios sobre
qualquer matéria juridica e deles arquivar as
copias, organizando indices dos respectivos
assuntos para orientagdo futura em casos
iguais e semelhantes;

- acompanhar a legislacédo geral ou
especifica e a jurisprudéncia judiciaria para
os fins de sua aplicacéo; Prestar
assessoramento, em matéria juridica ao
Corregedor;

- cooperar na revisdo de notas taquigraficas,
antes de sua juntada dos autos;

- controlar o tramite dos processos no
ambito do Gabinete;

- executar outros encargos compativeis com
suas atribuigdes que forem determinadas
pelo Corregedor;

- realizar as demais tarefas disciplinadas em
Resolugéo do Tribunal.

ASSESSOR TECNICO/PJC-III
(Vinculados a SEJU)

Nivel Superior.

Certificado de conclus&o de curso
superior em instituicédo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

- Prestar assessoria técnica em estudos e
pesquisas e supervisionar os projetos de
modernizacédo de administracéo judiciaria
afetos as unidades judiciais;

- Desenvolver outras atividades correlatas.

ASSESSOR TECNICO/PJC-III
(Vinculados ao Centro de Estudos
Judiciarios)

Nivel Superior.

Certificado de concluséo de curso
superior em instituicdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

- Prestar assessoria técnica especializada a
Diretoria do Centro e as Coordenadorias /
Coordenagdes do Centro de Estudos
Judiciérios.

ASSESSOR TECNICO/PJC-III
(Vinculados a Escola Judicial)

Nivel Superior.

Certificado de concluséo de curso
superior em instituicédo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

- Prestar assessoria técnica especializada a
Diretoria da ESMAPE nos termos de seu
regimento interno.

ASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA
GERAL PJC-II

Nivel Superior.

Certificado de concluséo de curso
superior em instituicdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

- Prestar assessoria técnica em estudos e

pesquisas ao Diretor- Geral e coordenar as
atividades de modernizacdo administrativa

do Poder Judiciario;

- desenvolver outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO DA CGJ/PJC-III

Nivel Superior.

Certificado de concluséo de curso
superior em instituicéo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo ou de curso de formagao
técnica na area de Tecnologia da
Informacéo, com experiéncia minima
de dois anos.

- Dar assisténcia ao Assessor de Tecnologia
da Informagdo, bem como substitui-lo nas
suas auséncias;

- realizar estudos, projetos, pesquisas e
solugdes na area de Tecnologia da
Informagéo, bem como acompanhar o seu
desenvolvimento;

- propor melhorias no desempenho e nos
fluxos internos dos sistemas de informagao
de competéncia correicional.

ASSESSOR TECNICO DE
GOVERNANGA PJC-lI

Nivel Superior.

Certificado de concluséo de curso
superior em instituicdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

- Assessorar o Secretario de Tecnologia da
Informacéo e da Comunicagdo na
governanca de TIC;

- planejar, orientar, coordenar e monitorar as
atividades de gestdo de projetos,
planejamento de TIC, seguranca da
informacéo, gestdo de processos e
qualidade dos servicos de TIC;

- desenvolver outras atividades correlatas.

CHEFE ADJUNTO DA
CONTROLADORIA/PJC-II

Nivel Superior.

Bacharelado em Ciéncias Contébeis,
Economia, Administragdo de
Empresas, Engenharia Civil ou
Ciéncias Juridicas, com 03 (trés) anos
de experiéncia comprovada na sua
area de atuacgéo.

- Auxiliar o Auditor Interno no exame e
encaminhamento dos assuntos técnicos e
administrativos da area de sua atuacéao;

- substituir o Auditor Interno nas auséncias e
impedimentos.

ASSESSOR TECNICO DE GESTAO
DOS SERVIGOS DE
TERCEIRIZAGAO/PJC-III

Nivel Superior.

Certificado de conclus&o de curso
superior em instituicéo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

- Gestdo, planejamento, acompanhamento e
controle dos contratos de servigos que
envolvam postos de méo de obra
terceirizada no ambito do TJPE;

- coordenar a fiscalizagdo dos contratos e o
apoio operacional para o desenvolvimento
das atividades;

- exercer outras atividades correlatas.

ASSESSOR TECNICO
JUDICIARIO/PJC-II

Nivel Superior.

Diploma de Bacharel em Direito. Nao
podem ser nomeados os parentes
consanguineos ou afins, até o 3° grau,
inclusive de qualquer Desembargador
do Tribunal.

- Prestar assessoramento ao Tribunal e
demais 6rgéos julgadores em matéria
juridica e financeira;

- auxiliar os Desembargadores na realizacdo
de pesquisas e coletar as informacdes
doutrinérias e jurisprudenciais que |he forem
solicitadas;

- realizar estudos doutrinarios sobre
qualquer matéria juridica e deles arquivar as
copias, organizando indices dos respectivos
assuntos para orientagdo futura em casos
iguais ou semelhantes;

- acompanhar a legislagéo geral ou
especifica e a jurisprudéncia judiciaria para
os fins de sua aplicagéo;

- prestar assessoramento, em matéria
juridica aos Desembargadores;

- cooperar na revisdo das notas taquigraficas
e copias dos votos e acérddos do

CHEFE DA AUDITORIA DA INSPECAO
DA CGJ/PJC-IV

Nivel Superior.

Curso de graduacao em direito,
administracéo, ciéncias contabeis ou
economia.

- Chefiar e coordenar, no ambito
administrativo, os Auditores de Inspecgéo, a
fim de manter a sua disciplina interna e a
uniformidade de sua atuacéo institucional
sob a dire¢do dos Juizes Corregedores
Aucxiliares;

- representar os Auditores de Inspegao
perante o Corregedor Geral nos assuntos de
ordem administrativa e disciplinar;

- auxiliar o Corregedor Geral e os Juizes
Corregedores Auxiliares na formagéao e na
coordenacédo de equipes e inspecao,
inclusive nos trabalhos de correi¢édo geral e
parcial;

- formular estudos e propor providéncias
administrativas e institucionais com a
finalidade de aperfeicoar os trabalhos
desenvolvidos pela Auditoria de Inspecéo,
inclusive no que diz respeito a formacéo e a
capacitacéo profissional dos Auditores;

- exercer outras atribuicdes conferidas pelo
Corregedor Geral da Justica.

CHEFE DA CONTROLADORIA/PJC-II

Nivel Superior.

Certificado de concluséo de curso
superior em Administragéo de
Empresas, Ciéncias Contabeis, Direito,
Economia ou Engenharia Civil e

experiéncia de 05 (cinco) anos na area.

- Desenvolver atividades de auditoria dos
6rgdos do Poder Judiciario, principalmente
nos aspectos de regularidade e eficiéncia
das operag6es administrativas e financeiras.

CHEFE DE GABINETE DA
PRESIDENCIA/PJC

Nivel Superior.

- Planejar, supervisionar, coordenar e
fiscalizar os servigos do Gabinete da
Presidéncia, exercendo as fungdes



Recife, 4 de julho de 2019

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Legislativo

Ano XCVI « N 116 -5

administrativas de sua competéncia;

- executar e fazer cumprir ordens e
instrugdes de carater geral determinadas
pelo Presidente do Tribunal de Justiga;

- assessorar o Presidente do Tribunal de
Justica;

- abrir a correspondéncia oficial do
Presidente do Tribunal de Justica,
analisando, preparando ou distribuindo
papéis e processos;

- despachar diretamente com o Presidente
do Tribunal de Justica;

- representar o Presidente do Tribunal de
Justica em solenidades, sempre que por
este for determinado;

- fornecer ao Presidente do Tribunal de
Justica os esclarecimentos necessarios ao
despacho de petigdes ou a solugéo de
problemas administrativos.

COORDENADOR ADJUNTO DOS
JUIZADOS ESPECIAIS / PJC-IlI

Nivel Superior.
Bacharelado em Ciéncias Juridicas

- Auxiliar o Coordenador no exame e
encaminhamento dos assuntos técnicos e
administrativos da area de sua atuagao;

- substituir o Coordenador nas auséncias e
impedimentos.

COORDENADOR DE
PLANEJAMENTO E GESTAO
ESTRATEGICA/ PJC-II

Nivel Superior.

Certificado de concluséo de Curso
Superior e experiéncia minima de 02
(dois) anos na &rea de sua atuagéo.

- Planejar, orientar dirigir e controlar as
atividades de sua competéncia através do
desenvolvimento de estudos, programas e
projetos que promovam a eficacia e a
eficiéncia do Tribunal de Justica e
Corregedoria Geral da Justica.

COORDENADOR ADJUNTO/PJC-III
(Vinculado ao Centro de Estudos
Judiciarios)

Nivel Superior.

Certificado de concluséo de curso
superior em instituicdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

- Promover e viabilizar a execucéo das
acdes e dos projetos organizacionais de
competéncia da
Coordenadoria/Coordenagéo, conforme
competéncias e atribuicdes a serem
definidas através de Resolucéo.

CHEFE DE GABINETE DA VICE-
PRESIDENCIA/PJC-IV

Ser estudante de Direito ou portador de
Diploma de qualquer curso superior.

- Planejar supervisionar, coordenar e
fiscalizar os servicos do Gabinete exercendo
as fungBes de sua competéncia;

- executar e fazer cumprir ordens e
instrugdes de carater geral determinadas
pelo Desembargador Vice-Presidente;

- abrir a correspondéncia oficial do Vice-
Presidente, analisando, preparando ou
distribuindo papéis e processo;

- representar o Vice-Presidente em
solenidades, sempre que por este for
determinado;

- fornecer ao Vice-Presidente os
esclarecimentos necessarios ao despacho
de peti¢des ou a solugdo de problemas
administrativos.

CONSULTOR JURIDICO/SPJC

Nivel Superior.
Bacharel em Direito e 05 (cinco) anos
de experiéncia na area.

- Supervisionar e controlar as atividades
relativas a assuntos que envolvam
indagacdes legislativas juridicas e
administrativas de interesse do Tribunal de
Justica;

- realizar pesquisas e estudos sobre
assuntos de natureza juridica;

- organizar ementarios de legislacéo e de
jurisprudéncia do Tribunal de Justica e
outros Tribunais.

CHEFE DE GABINETE DA CGJ/PJC-
\%

Ser estudante de Direito ou portador de
Diploma de qualquer curso superior

- Planejar, supervisionar, coordenar e
fiscalizar os servigos do Gabinete exercendo
as funcdes de sua competéncia;

- executar e fazer cumprir ordens e
instrugdes de carater geral determinadas
pelo Desembargador Corregedor;

- abrir a correspondéncia oficial do
Corregedor, analisando, preparando ou
distribuindo papéis e processo;

- representar o Corregedor em solenidades,
sempre que por este for determinado;

- fornecer ao Corregedor os esclarecimentos
necessarios ao despacho de petigées ou a
solugéo de problemas administrativos.

CONSULTOR JURIDICO
ADJUNTO/PJC

Bacharelado em Ciéncias Juridicas

- Emitir e revisar pareceres sobre matéria
administrativa, juridica e financeira, quando
Ihe forem solicitados pelo Secretario
Juridico;

- realizar estudos no campo da
administracéo publica. Pesquisar e reunir
informagdes necessarias as decisdes na
6rbita administrativa;

- substituir o Secretéario Juridico nas suas
auséncias e impedimentos;

- executar outras tarefas que lhe forem
determinadas pelo Presidente do Tribunal ou
pelo Secretario Juridico e as que forem
solicitadas pelos Desembargadores.

CHEFE DE GABINETE/PJC-IV

Ser estudante de Direito ou portador de
diploma de qualquer curso superior

- Planejar, supervisionar, coordenar e
fiscalizar os servicos do Gabinete,
exercendo as fungbes administrativas de sua
competéncia;

- executar e fazer cumprir ordens e
instrugdes de carater geral determinadas
pelo Desembargador;

- abrir a correspondéncia oficial do
Desembargador, analisando, preparando ou
distribuindo papéis e processos;

- representar o Desembargador em
solenidades, sempre que por este for
determinado;

- fornecer ao Desembargador os
esclarecimentos necessarios ao despacho
de petigdes ou a solugéo de problemas
administrativos.

DIRETOR / PJC-II

Nivel Superior.

Certificado de concluséo de curso
superior e experiéncia minima de 02
(dois) anos na &rea de sua atuagéo.

- Planejar, orientar, dirigir e controlar as
atividades de sua competéncia através do
desenvolvimento de estudos, programas e
projetos que promovam a eficacia e a
eficiéncia do Tribunal de Justica e
Corregedoria Geral da Justica.

DIRETOR /PJC-II
(Vinculados & ESCOLA JUDICIAL DE
PE- ESMAPE)

Nivel superior.

Certificado de concluséo de curso
superior em instituicdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

- Planejar, orientar, dirigir e controlar as
atividades de sua competéncia através do
desenvolvimento de estudos, programas e
projetos que promovam a eficacia e a
eficiéncia do Projeto Politico Pedagdgico da
Escola Judicial de Pernambuco - Esmape,
nos termos de seu regimento interno.

DIRETOR ADJUNTO/PJC-III

Nivel Superior.
Certificado de concluséo de curso
superior.

- Auxiliar o Diretor no exame e
encaminhamento dos assuntos técnicos e
administrativos da area de sua atuagao.

CHEFE DO CENTRO DE APOIO
PSICOSSOCIAL/PJC-lII

Nivel Superior em Psicologia.

- Coordenar, dirigir e controlar as

atividades de apoio técnico as Varas da
Capital especializadas em Familia e
Registro Civil, inclusive da Assisténcia
Judiciaria, Orfdos, Interditos e Ausentes,
Acidentes do Trabalho, Varas e Juizados
Criminais, nas areas de Psicologia e Servico
Social.

DIRETOR ADJUNTO/PJC-III
(Vinculados & ESCOLA JUDICIAL DE
PE- ESMAPE)

Nivel Superior.

Certificado de conclus&o de curso
superior em instituicdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

- Auxiliar o Diretor no exame e
encaminhamento dos assuntos técnicos e
administrativos da area de sua atuagao.

DIRETOR ADJUNTO DE
CONTABILIADE/PJC-III

Nivel Superior.

Curso de graduagéo em ciéncias
contabeis em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, experiéncia minima de dois
anos de exercicio em cargo de diregédo
de contabilidade e registro no CRC

- Atuar com o Diretor de Contabilidade, na
coordenagéo e execugdo das atividades
contabeis;

- Desenvolver outras atividades correlatas.

Chefe da Central de Pericias Judiciais
JUDICIAIS/PJC-II

Nivel superior.

Certificado de concluséo de curso
superior em instituicdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

- Planejar, supervisionar, coordenar e fiscalizar
os servigcos da Central de Pericias Judiciais do
Poder Judiciario do Estado de Pernambuco,
que deve realizar pericias médicas relati

DIRETOR ADJUNTO DE SAUDE/PJC-
L}

Nivel Superior.
Certificado de concluséo de curso
superior.

- Auxiliar o Diretor no exame e
encaminhamento dos assuntos técnicos e
administrativos da area de sua atuagao.

aos processos judiciais que tenham o
beneficio da justica gratuita.
- desenvolver outras atividades correlatas.

Chefe Adjunto da Central de Pericias
Judiciais/PJC-III

Nivel superior.

Certificado de concluséo de curso
superior em institui¢cdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

- Auxiliar o Chefe da Central de Pericias
Judiciais do Poder Judiciario do Estado de
Pernambuco no exame e encaminhamento
dos assuntos técnicos e administrativos da
area de sua atuacgao;

- substituir o Chefe da Central de Pericias
Judiciais nos seus eventuais afastamentos
legais.

COORDENADOR DA CENTRAL DE
MANDADOS DA CAPITAL/ PJC-II

Nivel Superior.

Certificado de concluséo de curso
superior, conhecimentos na area de
Informatica e de rotinas processuais e
experiéncia minima de 02 (dois) anos
em fungdes de gestdo de pessoas.

- Coordenar, dirigir e controlar as atividades
de recebimento, distribui¢do e devolugéo de
mandados;

- zelar pelo sigilo e seguranga do sistema da
central de mandados;

- elaborar mapas mensais de distribuicdo de
mandados e apresentar a Corregedoria
Geral da Justica e executar outras tarefas
correlatas.

COORDENADOR ADJUNTO DA
CENTRAL DE MANDADOS DA
CAPITAL/ PJC-lII

Nivel Superior.

Certificado de concluséo de curso
superior, conhecimentos na area de
Informéatica e de rotinas processuais e
experiéncia minima de 02 (dois) anos
em fungdes de gestdo de pessoas.

- Auxiliar o Coordenador da Central de
Mandados da Capital a coordenar, dirigir e
controlar as atividades de recebimento,
distribuicao e devolugéo de mandados;

- zelar pelo sigilo e seguranga do sistema da
central de mandados;

- elaborar mapas mensais de distribuigdo de
mandados e apresentar a Corregedoria
Geral da Justica e executar outras tarefas
correlatas;

- substituir o Coordenador da Central de
Mandados da Capital em seus impedimentos
e auséncias.

COORDENADOR ADJUNTO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO
ESTRATEGICA/ PJC-III

Nivel Superior.
Certificado de concluséo de curso
superior.

- Auxiliar o Coordenador (Diretor) no exame
e encaminhamento dos assuntos técnicos e
administrativos da area de sua atuagao.

COORDENADOR ADJUNTO DA
INFANCIA E JUVENTUDE/ PJC- Il

Nivel Superior completo.

- Auxiliar o Coordenador no exame e
encaminhamento dos assuntos técnicos e
administrativos da area de sua atuagao;

- substituir o Coordenador nas auséncias e
impedimentos.

DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL DE
JUSTICA/DGPJC

Nivel Superior.

Certificado de concluséo de curso
superior em ciéncias contabeis,
economia, administragéo ou direito, em
instituicdo de ensino oficial ou
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e experiéncia minima de
cinco anos em cargo de diregéo
superior.

- Assessorar diretamente o Presidente do
TJPE;

- planejar, orientar e monitorar as unidades
que lhe sejam subordinadas;

- desenvolver estudos, programas e projetos
que promovam a melhoria da gestédo do
TJPE;

- executar, por delegagao do Presidente do
TJPE, os seguintes atos relacionados a
ordenacdo de despesa:

- autorizar as compras, contratagdo de
servigos, obras e servigos de engenharia até
o limite de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta
mil reais) e de R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais) estabelecidos no art. 23 da Lei n®
8.666/93 para a modalidade convite, inclusive
sua homologacéo; - autorizar as compras,
contratacdo de servigos, obras e servigos de
engenharia com dispensa ou inexigibilidade
de licitac@o que tratam os artigos 24 e 25 da
Lei n° 8.666/93, até o limite estabelecido no
art. 23 da Lei 8.666/93 para a modalidade
convite, inclusive sua homologagao;

- assinar as notas de empenho das
despesas autorizadas;

- assinar as ordens bancarias para
pagamento de despesas e termos de
autorizagéo para movimentagéo financeira
de conta bancaria, sempre em conjunto com
o Diretor Financeiro;

- autorizar a concesséo de suprimento
individual a magistrados e servidores, até os
limites estabelecidos na legislagdo vigente;

- autorizar a concesséo de diarias de viagem
ao interior do Estado a magistrados e
servidores;

- autorizar servigos extraordinarios nos
sébados, domingos e feriados, bem como o
seu pagamento;

- executar, por delegagdo do Presidente do
Tribunal de Justica, a pratica dos seguintes
atos administrativos relativos a servidores:

- conhecer e decidir pedidos de concesséo
de licenca-prémio, quando o tempo de
servigo prestado for exclusivamente neste
Poder;



6 - Ano XCVI * N° 115

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Legislativo

Recife, 4 de julho de 2019

- movimentagao, exceto em decorréncia de
remogao ou promogao;

- despachos em pedidos de gozo de licenga-
prémio, gala e nojo, abono de faltas, abono
de atrasos e gozo de férias;

- conhecer e decidir pedidos de ajuda de
custo, salario-familia, contagem de tempo de
servigo, adicional por tempo de servico,
licenga para trato de interesse particular,
converséo de licenca-prémio em pecunia,
prorrogacdo de posse e exercicio;

- dar posse e exercicio;

- impor penalidades disciplinares de
adverténcia, censura e suspenséo por até 15
(quinze) dias;

- delegar e substabelecer atribuicédo e
competéncia para a pratica de atos
administrativos;

- desenvolver outras atividades correlatas.

- desenvolver atividades administrativas e de
expediente do gabinete e coordenar o
atendimento e encaminhamento de
visitantes.

OFICIAL DE GABINETE/PJC-VI
(Ouvidoria Judiciaria)

Nivel Médio.
Certificado de conclus&o do Ensino
Médio.

- Desenvolver atividades administrativas e
de expediente da Secretaria e coordenar o
atendimento e encaminhamento das

manifestages dos usudérios da Ouvidoria.

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO
DE PESSOAS/PJC

Nivel Superior.

Certificado de concluséo de curso
superior, com experiéncia minima de
dois anos como gestor de RH.

- Atuar com o Secretario no
assessoramento, planejamento, orientagdo
das atividades, do desenvolvimento de
estudos, programas e projetos que
promovam a gestdo de pessoas no TJPE.

DIRETOR DE DIRETORIA DA
SGP/PJC-II

Nivel Superior.

Certificado de conclus&o de curso
superior com experiéncia na area de
RH e minima de dois anos como
gestor.

- Planejar, orientar e monitorar as atividades
sob sua competéncia através do
desenvolvimento de estudos, programas e
projetos que promovam a gestdo de pessoas
no TJPE.

SECRETARIO JUDICIARIO ADJUNTO/
PJC

Nivel Superior.

Certificado de concluséo de curso
superior e experiéncia minima de 02
(dois) anos na &rea de sua atuagéo.

- Planejar, orientar, dirigir e controlar as
atividades de sua competéncia através do
desenvolvimento de estudos, programas e
projetos que promovam a eficacia e a
eficiéncia do Tribunal de Justica e
Corregedoria Geral da Justica.

DIRETOR DE ATENDIMENTO AO
USUARIO/PJC-II

Nivel Superior.

Certificado de conclus&o de curso
superior em instituicdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

- Planejar, orientar, coordenar e monitorar as
atividades de relacionamento e atendimento
aos usuérios de TIC.

- Desenvolver outras atividades correlatas.

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
ADJUNTO/ PJC

Nivel Superior.

Certificado de concluséo de curso
superior e experiéncia minima de 02
(dois) anos na &rea de sua atuagéo.

- Planejar, orientar, dirigir e controlar as
atividades de sua competéncia através do
desenvolvimento de estudos, programas e
projetos que promovam a eficacia e a
eficiéncia do Tribunal de Justica e
Corregedoria Geral da Justica.

DIRETOR DE OPERAGOES DE TIC/
PJCII

Nivel Superior.

Certificado de conclus&o de curso
superior em institui¢co de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

- Atuar no assessoramento, planejamento,
orientagdo, coordenacgdo e monitoragdo das
atividades de gestdo de infraestrutura de
TIC;

- Desenvolver outras atividades correlatas.

DIRETOR DE SISTEMAS/PJC-II

Nivel Superior.

Certificado de conclus&o de curso
superior em institui¢cdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

- Planejar, orientar, coordenar e monitorar as
atividades de gestéo de negdcios e
desenvolvimento de software;

- Desenvolver outras atividades correlatas.

DIRETOR DE CONTABILIDADE/PJC-II

Nivel Superior.

Curso de graduacdo em ciéncias
contabeis em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo Ministério da
Educagé&o, experiéncia minima de dois
anos de exercicio em cargo de diregéo
de contabilidade e registro no CRC.

- Supervisionar, revisar e assinar os
balangos orgamentarios, financeiro e
patrimonial, a demonstragao das variagdes e
os demais demonstrativos, de forma sintética
e analitica exigidos por lei ou por outros atos
normativos;

- supervisionar, revisar e publicar os
demonstrativos exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

- coordenar a elaboragéo dos processos de
prestagdo de contas do 6rgéo, inclusive os
relativos aos convénios celebrados, a serem
julgados pelo Tribunal de Contas do Estado
ou Uniao;

- desenvolver outras atividades correlatas.

DIRETOR DE SAUDE/PJC-II

Nivel Superior.

Curso de graduagdo em medicina em
instituicdo de ensino oficial ou
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no CREMEPE.

- Planejar, organizar e gerir a promogéo dos
servigos de salde integral e de assisténcia
médica, odontolégica, psicolégica,
fisioterapica, fonoaudiolégica e em regime
ambulatorial e de pequenas urgéncias;

- elaborar e articular-se com planos,
programas e politicas destinados a
promocéo, prevengao e assisténcia a satde
dos servidores, magistrados e respectivos
dependentes;

- monitorar as atividades e a presta¢édo dos
servigos dos Postos Médicos Avangados;

- articular-se com a Comisséo Interna de
Seguranca e Salde, prestando-lhe suporte e
assessoria quando necessario;

- interagir com as unidades administrativas
do TJPE, exercendo controle e
monitoramento sobre o andamento de
processos que visem o atendimento das
demandas e suprimento das necessidades
do setor;

- promover a integragdo com as Geréncias
de Apoio de modo a otimizar a gestéo,
solucionar os problemas e atender as
necessidades das unidades;

- realizar a gestéo dos recursos humanos da
area fim do setor (profissionais de saude)
juntamente com as Geréncias de Apoio;

- supervisionar a gestédo dos recursos
humanos da area administrativa realizada
pelo Nucleo de Apoio Administrativo;

- supervisionar a gestéo e o controle
realizado pelo Ndcleo de Apoio
Administrativo sobre os contratos de
prestagdo de servigos existentes no ambito
do setor;

- supervisionar e assessorar a gestao de
administragdo e manutencéo predial
realizada pelo Ndcleo de Apoio
Administrativo;

- desenvolver outras atividades correlatas.

SECRETARIO GERAL DA
CORREGEDORIA GERAL/ PJC

Nivel Superior.
Bacharel em Direito, funcionario do
Tribunal.

- Dirigir, orientar e manter a disciplina dos
funcionarios lotados na Secretaria da
Corregedoria Geral;

- despachar pessoalmente com o
Desembargador Corregedor Geral;

- propor ao Desembargador Corregedor
Geral as providéncias necessarias ao
aperfeicoamento dos servigos da Secretaria;
- organizar e submeter a apreciacédo do
Desembargador Corregedor Geral a escala
de férias dos funcionarios lotados na
Secretaria;

- propor prorrogagao ou antecipagdo do
expediente de acordo com a necessidade
dos servigos;

- controlar e encerrar o ponto diario dos
funcionarios lotados no 6rgdo que dirige,
lhes sejam diretamente subordinados,
consignando impontualidade, faltas, licengas
e demais alteragdes de _frequéncia;

- informar quanto a conveniéncia do servigo
sobre pedido de férias, licenca prémio e
licenga para interesse particular dos seus
subordinados;

- receber e examinar o expediente
encaminhado a Corregedoria, submetendo-o
ao Desembargador Corregedor Geral;

- providenciar e enviar até o dia 10 do més
seguinte ao vencido, _frequéncia dos
funcionarios lotados na Secretaria da
Corredeira Geral;

- coligir os dados destinados ao relatério
anual da Corredeira Geral;

- reunir periodicamente os Diretores
Adjuntos para discutir e assentar
providéncias para melhoria dos servigos da
Secretaria;

- visar livros ou documentos pertinentes a
Secretaria;

- subscrever Certiddes, inclusive de tempo
de servigo dos serventudarios e funcionarios
de Justica da Capital;

- executar outras tarefas que lhe forem
cometidas pelo Desembargador Corregedor
Geral, ou pelos Juizes Auxiliares da
Corregedoria.

SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO/SPJC

Nivel Superior.

Certificado de concluséo de curso
superior em Administracéo de
Empresas, Economia, Direito ou
Ciéncias Humanas e experiéncia
minima de 05 (cinco) anos na area.

- Assistir diretamente o Presidente do
Tribunal de Justica;

- planejar, organizar, dirigir e controlar as
areas de recursos humanos, financas,
infraestrutura, suporte ao interior,
planejamento e orgamento e informatica do
Tribunal de Justica.

SECRETARIO DE GESTAO DE
PESSOAS/SPJC

Nivel Superior.

Certificado de concluséo de curso
superior com experiéncia minima de
dois anos como gestor de RH.

- Assessorar diretamente o Presidente do
TJPE, planejar, orientar e monitorar as
unidades sob sua competéncia através do
desenvolvimento de estudos, programas e
projetos que promovam a gestdo de pessoas
no TJPE.

OFICIAL DE GABINETE/PJC-VI

Nivel Médio.
Certificado de concluséo do 2° Grau.

- Executar os encargos necessarios para o
atendimento e encaminhamento de pessoas
que procurem o Presidente do Tribunal de
Justica;

- transmitir as autoridades informacdes ou
pedidos recebidos;

- auxiliar os servicos do Gabinete;

- redigir memorandos, telegramas, oficios e
outros expedientes relativos a
correspondéncia do Gabinete;

- marcar entrevistas, organizar a agenda do
Presidente e os contatos com as autoridades
oficiais;

- colaborar com a Presidéncia no relatério
anual dos trabalhos judiciarios e
administrativos;

- manter rigorosamente atualizado o fichario
geral de enderecos e telefones das
autoridades;

- manter devidamente arrumado, e com
provisdo adequada, o material de expediente
necessario a execucgéo dos servicos do
Gabinete;

- cumprir determinagdes inerentes ao seu
cargo ou funcéo transmitidas pelo Presidente
ou Chefe de Gabinete, néo prevista no
presente Regulamento;

SECRETARIO DA COORDENADORIA
GERAL DE PRECATORIO/PJC-I|

Nivel Superior.
Bacharel em Ciéncias Juridicas

- Planejar, supervisionar, coordenar e
fiscalizar os servigcos do Gabinete,
exercendo as fun¢des administrativas de sua
competéncia, no Gabinete da Coordenadoria
Geral de Precatérios;

- executar e fazer cumprir ordens e
instrugdes de carater geral determinadas
pelo Juiz Coordenador;

- fornecer ao Juiz Coordenador os
esclarecimentos necessarios ao despacho
de peti¢oes ou a solugéo de problemas
administrativos. Desenvolver outras
atividades correlatas.

Secretario Adjunto da Coordenadoria
Geral de Precat6rio/PJC-III

Ser estudante de Direito ou ser
Bacharel em Ciéncias Juridicas.

- Auxiliar o Secretéario da Coordenacéo Geral
de Precatério.

SECRETARIO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO
SPJC

Nivel Superior.

Certificado de concluséo de curso
superior em instituicdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e experiéncia minima de
dois anos como gestor de equipe em
TIC

- Assessorar diretamente o Presidente do
TJPE e o Diretor-Geral quanto a area de
TIC, além de planejar, orientar, coordenar e
monitorar as unidades sob sua competéncia,
mediante o desenvolvimento de projetos que
promovam a gestao de TIC no TJPE;

- desenvolver outras atividades correlatas.

SECRETARIO ADJUNTO DE -
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E
COMUNICACAO/ PJC

Nivel Superior.

Certificado de conclus&o de curso
superior em instituicdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e experiéncia minima de 02
(dois) anos como gestor de equipe em
TIC.

- Atuar com o Secretério de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagéo no
assessoramento, planejamento, orientagao,
coordenagédo e monitoracéo das atividades e
projetos que promovam a gestéo de TIC;

- Desenvolver outras atividades correlatas.

SECRETARIO DO CONSELHO DA
MAGISTRATURA / PJC-II

Nivel Superior.
Diploma de nivel universitario e
funcionério do Tribunal.

- Dirigir, orientar e manter a disciplina dos
funcionarios lotados na Secretaria do
Conselho da Magistratura;

- secretariar as sess6es do Conselho da
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Magistratura, lavrar as respectivas atas;

- despachar o expediente e distribuir os
processos com o Desembargador
Presidente;

- ter sobre sua responsabilidade livros,
processos e demais documentos
pertencentes a Secretaria do Conselho da
Magistratura, bem como, registrar nos
respectivos livros ou fichas, as penalidades
impostas a Magistrados e Servidores da
Justica;

- assinar os termos nos autos dos processos
e prestar informagdes, quando determinadas
pelo relator;

- subscrever certiddo, inclusive do tempo de
servigo dos servidores de 1° Instancia;

- requisitar o material necessario para os
servigos da Secretaria;

- apresentar sugestdes ao Desembargador
Presidente, quando necessarias para a
melhoria dos servigos da Secretaria, bem
como, fornecer ao Presidente, até o dia 20
de dezembro de cada ano, os dados sobre
atividades do Conselho da Magistratura;

- assinar os termos de autuagdes, numerar e
rubricar as folhas dos processos e mandar
publicar no Diério da Justica a resenha das
decisbes do Conselho da Magistratura;

- tomar por Termo declaragfes prestadas
perante o Conselho da Magistratura quando
determinadas pelo Desembargador
Presidente;

- remeter ao Juizo de Origem, cépia de
acordéo e os processos julgados em grau de
recurso, apds o respectivo registro no livro
competente;

- solicitar quando necessario aos doutores
Juizes de Direito, informacdes sobre a vida
funcional de servidores da justica de 12
Instancia;

- comunicar ao Departamento Financeiro,
qualquer alteracéo verificada na vida
funcional dos servidores da justica de 12
Instancia, remunerados pelos cofres
publicos;

- propor a prorrogacgao ou antecipacgao do
expediente, de acordo com a necessidade
dos servigos;

- providenciar e encaminhar até o dia 10 do
més seguinte ao vencido, ao Departamento
Administrativo e Pessoal do Tribunal de
Justica o resumo da _frequéncia dos
funcionérios lotados na Secretaria do
Conselho da Magistratura;

- abrir e encerrar o livro de ponto dos
funcionarios da Secretaria;

- guardar o sigilo dos assuntos tratados nas
sessOes do Conselho da Magistratura, bem
como, de suas decisdes;

- organizar e submeter a apreciacéo do
Desembargador Presidente a Escala de
Férias dos funcionarios lotados na Secretaria
do Conselho;

- exercer outras atribui¢es, que tenham
correlagdo com o seu cargo, quando
determinadas pelo Desembargador
Presidente.

sistema informatizado da Diretoria;

- propor melhorias nos fluxos internos da
Diretoria;

- estudar assuntos que lhe forem distribuidos
e propor solugdes que Ihe couberem;

- responsabilizar-se pelo desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sédo
pertinentes.

SUPERVISOR TECNICO DA | VARA
REGIONAL DA INFANCIA E
JUVENTUDE/PJC-IV

- Coordenar e controlar o funcionamento dos
nucleos de suporte técnico da | Vara
Regional da Infancia e Juventude;

- desenvolver e propor projetos relativos as
questdes de organizacdo e modernizacéo,
melhoria da performance dos sistemas
informatizados e do funcionamento geral da |
Vara Regional.

Nivel Superior.
Certificado de conclus&o de curso
superior.

- Coordenar e controlar o funcionamento das
Secretarias dos Juizados Especiais, nas
areas de conhecimento e execugéo;

- desenvolver e propor projetos relativos as
questdes de organizacdo e modernizagado do
desempenho dos sistemas informatizados e
do funcionamento geral dos Juizados
Especiais.

SUPERVISOR TECNICO DE
JUIZADOS ESPECIAIS/PJC-IV

Nivel Superior.
Certificado de concluséo de curso
superior.

SECRETARIO DO
DESEMBARGADOR/PJC-IV

Universitario ou portador de certificado
de conclus&o ou diploma de curso
superior.

- Classificar os votos proferidos pelo
Desembargador e velar pela conservagao
das copias, organizando os indices
necessarios a consulta;

- apresentar ao Desembargador cépia do
voto por ele proferido nos casos de
julgamento interrompido e sempre que em
pauta se encontrem feitos como embargos,
revisdo criminal, agdo rescisoria, etc.;

- auxiliar o Desembargador na revisdo das
notas taquigréficas;

- fazer pesquisas bibliograficas,
jurisprudenciais e legislativas e executar
outros trabalhos compativeis com as
atribui¢cBes que forem determinadas pelo
Desembargador.

SECRETARIO GERAL DA VICE-
PRESIDENCIA/PJC

Nivel Superior.
Bacharel em Direito.

- Secretariar as atribuigées jurisdicionais do
Vice-Presidente do TIPE, em juizo de
admissibilidade dos recursos especial,
ordinario e extraordinario;

- exercer outras atribui¢cdes proprias de
secretaria jurisdicional, inclusive proferir atos
e despachos ordinatérios e de mero
expediente.

SECRETARIO JUDICIARIO /SPJC

Nivel Superior.

Certificado de concluséo do curso de
Bacharel em Direito e experiéncia
minima de 05 (cinco) anos na area.

- Assistir diretamente o Presidente do
Tribunal de Justica;

- Planejar, organizar, dirigir e controlar as
atividades judiciarias relativas aos feitos
civeis e criminais, a Taquigrafia, a
Jurisprudéncia e a Biblioteca do Tribunal de
Justica.

SECRETARIO EXECUTIVO/PJC-II
(Vinculado ao Centro de Estudos
Judiciarios)

Nivel Superior.

Certificado de concluséo de curso
superior em instituicdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

- Assessorar a Diretoria do Centro de
Estudos Judiciérios no planejamento e
monitoramento das ac¢des e dos projetos do
orgéo;

- promover a articulagédo entre as
coordenadorias.

SECRETARIO EXECUTIVO
ADJUNTO/PJC-III

Nivel Superior.

Certificado de concluséo de curso
superior em instituicdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

- Auxiliar o Secretéario Executivo no
desempenho de suas atribui¢des; substitui-lo
em eventuais auséncias e impedimentos.

SECRETARIO EXECUTIVO/PJC-II
(Vinculado a Escola Judicial)

Nivel Superior.

Certificado de concluséo de curso
superior em instituicdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

- Assessorar a Diretoria da Escola Judicial
no planejamento e monitoramento das acdes
e do Projeto Politico Pedagdégico da
ESMAPE, nos termos de seu regimento
interno.

SUPERVISOR TECNICO DA
SECRETARIA DE GESTAO DE
PESSOAS/PJC-IV

Nivel Superior Completo.

- Pesquisar, desenvolver e propor projetos
relativos a questdes de organizacéo e
modernizag&o da Diretoria;

- assessorar diretamente a Diretoria, bem
como elaborar projetos e estudos de
aperfeicoamento das atividades funcionais
das unidades que compdem a mesma;

- propor melhorias na performance do

Atos

ATO N° 487/19

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que lhe s&o conferidas
pelo inciso XIl, Art. 64 do Regimento Interno, e tendo em vista o contido no Oficio n°® 088/2019, do Deputado Clodoaldo Magalhées,
RESOLVE: tornar sem efeito o Ato n® 484/2019, publicado no Diario Oficial do Poder Legislativo, do dia 03 de julho de 2018.

Sala Torres Galvao, 03 de julho de 2019.

Deputado ERIBERTO MEDEIROS
Presidente

ATO NP° 488/19

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas
pelo inciso XII, Art. 64 do Regimento Interno, e tendo em vista o contido no Oficio n® 0125/2019, do Deputado Doriel Barros,
RESOLVE: exonerar ALANA SUELEN SOUZA SILVA, do cargo em comissdo de Secretario Parlamentar, Simbolo PL-ASC, nomeando-
a para o cargo em comissao de Assessor Especial, PL-ASC, atribuindo-lhe a gratificagdo de 90% (noventa por cento), nos termos da
Lei n® 11.614/98, com as alteracdes que lhes foram dadas pelas Leis n°s 12.347/03, 13.185/07, 15.161/13, 15.985/17 e 16579/19.

Sala Torres Galvéo, 03 de julho de 2019.

Deputado ERIBERTO MEDEIROS
Presidente

ATO N° 489/19

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que lhe s&o conferidas
pelo inciso XIl, Art. 64 do Regimento Interno, e tendo em vista o contido no Oficio n® 009084/2019, do Deputado Wanderson Floréncio,
RESOLVE: exonerar o servidor WALDIR PEREIRA DOS SANTOS, do cargo em comissdo de Assessor Especial, simbolo PL-ASC,
nomeando para o referido cargo, CARLA REJANE CHAGAS DA SILVA, atribuindo-lhe a gratificagéo de representacéo de 22% (vinte
e dois por cento), nos termos da Lei n® 11.614/98, com alteragéo que Ihe foi dada pela Lei n® 12.347/03, 13.245/07,15.161/13, 15.985/17
e 16.579/19.

Sala Torres Galvéo, 03 de julho de 2019.

Deputado ERIBERTO MEDEIROS
Presidente

ATO N° 490/19

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pelo inciso XlI, Art. 64 do Regimento Interno, e tendo em vista o contido no Oficio n°® 078/2019, do Deputado Romero Sales Filho,
RESOLVE: exonerar o servidor MATHEUS CORREIA SODRE RAPOSO, do cargo em comissdo de Secretério Parlamentar, simbolo
PL-SPC, nomeando para o referido cargo, ANNE CAROLINE ALMEIDA DE MORAES, nos termos da Lei n® 11.614/98, com alteragéo
que lhe foi dada pela Lei n® 12.347/03, 13.245/07,15.161/13, 15.985/17 e 16.579/19.

Sala Torres Galvao, 03 de julho de 2019.

Deputado ERIBERTO MEDEIROS
Presidente

ATO N° 491/19

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas
pelo inciso XII, Art. 64 do Regimento Interno, e tendo em vista o contido no Oficio n® 0128/2019, do Deputado Doriel Barros,
RESOLVE: nomear RAFAEL EDMO DANTAS DE MELO LEITE, para o cargo em comissé@o de Secretario Parlamentar, Simbolo PL-
SPC, atribuindo-lhe a gratificac&o de representacéo de 70% (setenta por cento), nos termos da Lei n® 11.614/98, com as altera¢des que
lhes foram dadas pelas Leis n°s 12.347/03, 13.185/07, 15.161/13, 15.985/17 e 16.579/19.

Sala Torres Galvéo, 03 de julho de 2019.

Deputado ERIBERTO MEDEIROS
Presidente

ATO N° 492/19

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas
pelo inciso XII, Art. 64 do Regimento Interno, e tendo em vista o contido no Oficio n® 55/2019, do Deputado Teresa Leitdo,
RESOLVE: nomear MARIA HELENA MENDES SAMPAIO, para o cargo em comisséo de Secretario Parlamentar, Simbolo PL-SPC, nos
termos da Lei n° 11.641/99, com alteragdo que |he foi dada pela Lei n® 13.245/07, 15.161/13, 15.985/17 e 16.579/19.

Sala Torres Galvao, 03 de julho de 2019.

Deputado ERIBERTO MEDEIROS
Presidente
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ATO N°. 493/19

A 12 VICE-PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas
pelo inciso XII, Art. 64 do Regimento Interno, e tendo em vista o contido no Oficio n° 0040/2019, do Deputado Eriberto Medeiros,
RESOLVE: nomear ERIKA CATARINA TENORIO DE AMORIM, para o cargo em comisséo de Secretario Parlamentar, Simbolo PL-SPC,
atribuindo-lhe a gratificacéo de representacéo de 46,50% (quarenta e seis virgula cinquenta por cento), nos termos da Lei n° 11.614/98, com
as alteragdes que lhes foram dadas pelas Leis n°s 12.347/03, 13.185/07, 15.161/13, 15.985/17 e 16.579/19.

Sala Torres Galvéo, 03 de julho de 2019.

Deputada SIMONE SANTANA
12 Vice-Presidente

Discurso

DISCURSO DO DEPUTADO ERIBERTO MEDEIROS NA REUNIAO ORDINARIA PLENARIA DE 1° DE JULHO DE 2019

ENCERRAMENTO DOS TRABALHOS LEGISLATIVOS DO PRIMEIRO PERIODO LEGISLATIVO
DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA DECIMA NONA LEGISLATURA

HOJE, NOS ESTAMOS CONCLUINDO O 1° PERIODO LEGISLATIVO DA 12 SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DESTA 192 LEGISLATURA
DAALEPE.

AS SENHORAS E OS SENHORES DEVEM SE LEMBRAR DE QUANDO DEMOS INICIO AOS TRABALHOS NESTE PARLAMENTO, NO
COMECO DO ANO, E ASSUMIMOS O COMPROMISSO DE APROXIMAR ESTA CASA CADA VEZ MAIS DO POVO PERNAMBUCANO,
ALEM DE TORNAR REALIDADE OS PROJETOS ESTRUTURANTES PARA O NOSSO ESTADO, NOS CAMPOS DA SAUDE, DA
SEGURANGA, DA ECONOMIA, DA CIENCIA E DA EDUCAGAO.

PORTANTO, E COM BASTANTE SATISFAGAO QUE OLHAMOS PARA A JORNADA QUE FIZEMOS JUNTOS ATE AGORA, AO LONGO
DESTE PRIMEIRO SEMESTRE DE 2019, E PODEMOS CONSTATAR QUE TANTOS OS ANTIGOS QUANTOS OS NOVOS DEPUTADOS
TEM EMPREENDIDO TODOS OS ESFORGOS PARA CONCRETIZAR AQUELES PLANOS E HONRAR O NOSSO COMPROMISSO
SOLENE DE POSSE:

DE PROMOVER O BEM COLETIVO E EXERCER O NOSSO MANDATO SOB A INSPIRAGAO DAS TRADIGOES DE LEALDADE, BRAVURA
E PATRIOTISMO DO POVO PERNAMBUCANO, OBTENDO O RECONHECIMENTO DA SOCIEDADE POR TUDO ISSO.

ALEM DISSO, SENHORAS E SENHORES, SEGUINDO SEMPRE OS PRECEITOS DE NOSSA CARTA MAGNA DE 1988, ESTE
PARLAMENTO TEM PROCURADO DESENVOLVER UMA ADMINISTRAGAO PUBLICA CADA VEZ MAIS EFICIENTE, TRANSPARENTE E
MODERNA.

POR ESSA RAZAO, ENTENDEMOS SER INDISPENSAVEL A APRESENTAGAO DO BALANGO DAS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS QUE
AALEPE REALIZOU NESTE PRIMEIRO SEMESTRE DE 2019.

ACREDITAMOS QUE NAO SO A QUANTIDADE, MAS SOBRETUDO A QUALIDADE DE NOSSA PRODUGAO LEGISLATIVA E CAPAZ DE
ILUSTRAR, MUITO BEM, ADETERMINAGAO E O ESMERO COM QUE TEMOS DESEMPENHADO AS NOBRES FUNGOES DE LEGISLAR
EM NOME DOS PERNAMBUCANOS E DE FISCALIZAR O GOVERNO, TAMBEM EM NOME DO NOSSO POVO.

ASSIM, MINHAS AMIGAS E MEUS AMIGOS, NO PERIODO LEGISLATIVO QUE TERMINA HOJE, ENTRE REUNIOES PREPARATORIAS,
ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS E SOLENES, REALIZAMOS UM TOTAL DE 109 REUNIOES PLENARIAS, CONTANDO COM ESTA DE
ENCERRAMENTO.

EM CERCA DE 5 MESES DE EFETIVO TRABALHO, DO INICIO DE FEVEREIRO ATE O DIA DE HOJE, ESTA CASA JA APROVOU 1.547
INDICAGOES E 542 REQUERIMENTOS.

NESSE MESMO INTERVALO DE TEMPO, APRESENTAMOS 304 PROJETOS DE LEIS ORDINARIA E COMPLEMENTAR, ALEM DE 65
RESOLUGOES E SETE EMENDAS A CONSTITUIGAO.

APOS ANALISE CRITERIOSA PELAS COMISSOES TEMATICAS DA CASA E POR DECISAO SOBERANA DO PLENARIO, 96 DESSES
PROJETOS JA SE TRANSFORMARAM EM NORMAS QUE VISAM O DESENVOLVIMENTO DA SOCIEDADE PERNAMBUCANA, E
PODEMOS ESPERAR MUITO MAIS PELOS PROXIMOS PERIODOS LEGISLATIVOS.

UM DOS PROJETOS APRESENTADOS, POR EXEMPLO, PROCURA FLEXIBILIZAR OS CRITERIOS PARA A APRESENTAGAO DE
PROJETOS DE LEI DE INICIATIVA POPULAR, DE MODO QUE ELES SE TORNEM REALIDADE AQUI NO ESTADO, MATERIALIZANDO
ALGUNS DOS VALORES E PRINCIPIOS MAIS IMPORTANTES PARA ESTE PARLAMENTO, QUE SAO O FORTALECIMENTO DE NOSSA
DEMOCRACIA E O AUMENTO DO PROTAGONISMO DOS VERDADEIROS DETENTORES DO PODER: O POVO.

A SOCIEDADE PERNAMBUCANA NAO SO PERCEBE, COMO TAMBEM TEM CONSTRUIDO CONOSCO ESSE MOVIMENTO DE
APROXIMAGAO ENTRE REPRESENTANTES E REPRESENTADOS, FUNDAMENTAL PARA O BOM FUNCIONAMENTO DO ESTADO
DEMOCRATICO DE DIREITO.

NAO E POR ACASO, SENHORAS E SENHORES, QUE VEMOS CADA VEZ MAIS PESSOAS NAS GALERIAS, AUDITORIOS E
CORREDORES DA CASA JOAQUIM NABUCO, PRESTIGIANDO, ACOMPANHANDO OU PARTICIPANDO DOS EVENTOS REALIZADOS
PELAASSEMBLEIA LEGISLATIVA.

UM EXEMPLO INTERESSANTE DESSE COMPARECIMENTO SE DEU RECENTEMENTE, EM UM DOS 6 GRANDES EXPEDIENTES
ESPECIAIS QUE REALIZAMOS ATE AGORA.

MUITA GENTE VEIO PARTICIPAR DO GRANDE EXPEDIENTE ESPECIAL DE MAIO, EM ALUSAO A SEMANA ESTADUAL DA ADOGAO,
E NO QUAL LANCAMOS O PROJETO SOCIAL “ALEPE ACOLHE™

UMA INICIATIVA INEDITA EM TODO O BRASIL, NAQUAL ESTE PODER LEGISLATIVO VAI CAPACITAR JOVENS A PARTIR DOS 17 ANOS,
QUE ESTAO APTOS A ADOGAO, PARA O MERCADO DE TRABALHO, OFERECENDO CURSOS E ESTAGIO REMUNERADO COM
DURAGAO DE 6 MESES AQUI NA CASA.

0OS PERNAMBUCANOS TAMBEM COMPARECERAM MASSIVAMENTE AS 41 AUDIENCIAS PUBLICAS QUE PROMOVEMOS NO
SEMESTRE, E QUE ABARCARAM TEMAS QUE IAM DESDE A SITUAGAO DOS MORADORES DO EDIFICIO HOLIDAY, PASSANDO POR
VARIAS DISCUSSOES SOBRE A REFORMA DA PREVIDENCIA E CHEGANDO AO DEBATE SOBRE A SEGURANGA PUBLICA.

ALEM DISSO, A POPULAGAO TAMBEM PODE DAR A SUA CONTRIBUIGAO EM QUALQUER UMA DAS 12 FRENTES PARLAMENTARES
INSTALADAS NA ALEPE DURANTE ESTE PRIMEIRO PERIODO LEGISLATIVO, A EXEMPLO DA EM DEFESA DO SETOR
SUCROALCOOLEIRO, OU ACOMPANHAR ALGUMA DAS CINCO COMISSOES ESPECIAIS ABERTAS, COMO A DESTINADAAANALISAR
A SITUAGAO DAS BARRAGENS DE PERNAMBUCO.

EM RESUMO, SENHORAS E SENHORES, VIMOS, COM MUITO OTIMISMO E ENTUSIASMO, QUE O POVO PERNAMBUCANO SE FEZ
MAIS PRESENTE NESTE ESPACO DE PODER NO DECORRER DESSE PRIMEIRO PERIODO LEGISLATIVO, PARTICIPANDO
ATIVAMENTE DE VARIAS TOMADAS DE DECISOES QUE ENTENDEMOS COMO ESSENCIAIS PARA QUE PERNAMBUCO CONTINUE
A SE DESENVOLVER SOCIAL E ECONOMICAMENTE.

TODAVIA, PARA PROSSEGUIRMOS AVANGANDO NESSAS DIREGOES, ALEM DE UMA MAIOR APROXIMAGAO COM A SOCIEDADE, E
NEC[ESSARIO QUE ESTA CASA CONTINUE ESTREITANDO SEUS LAGOS COM OS DEMAIS PODERES, ORGAOS E ENTIDADES DA
REPUBLICA.

POR ISSO ESTE PARLAMENTO FAZ QUESTAO DE MANTER UMA RELAGAO PAUTADA PELA HARMONIA, RESPEITO E EQUIDADE
COM TODOS OS ATORES E AGENTES PUBLICOS: DO MANDATARIO MAXIMO DA NAGAO AO VEREADOR DO MENOR MUNICIPIO DE
PERNAMBUCO.

NA VERDADE, AAPROXIMAGAO DAALEPE COM OS LEGISLATIVOS MUNICIPAIS TEM SIDO UM DE NOSSOS PRINCIPAIS OBJETIVOS
E TEM MARCADO ESSA GESTAO DE MANEIRA MUITO POSITIVA.

AINDA EM ABRIL, POR EXEMPLO, RECEBEMOS VEREADORES DE MAIS DE 70 CAMARAS MUNICIPAIS, QUE TIVERAM A
OPORTUNIDADE DE PARTICIPAR DE UM EVENTO SOBRE O ORGCAMENTO ESTADUAL E SOBRE AS NORMAS DE REPASSE DO ICMS
SOCIOAMBIENTAL AS CIDADES.

A INICIATIVA, PROMOVIDA POR MEIO DE UMA PARCERIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA COM A UNIAO DE VEREADORES DE
PERNAMBUCO (UVP), FOl UM ENORME SUCESSO.

E HA POUQUISSIMO TEMPO, NO DIA 27 DE JUNHO, EM PETROLINA, REALIZAMOS A PRIMEIRA EDIGAO DO CURSO “ELEIGOES
MUNICIPAIS 2020: NOVAS REGRAS™:

UMA PARCEIRA ENTRE A ALEPE, A UVP E O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO, CUJO PROPOSITO E EXPLICAR
AOS POLITICOS LOCAIS AS MUDANGAS NO SISTEMA ELEITORAL E QUE VAI PERCORRER AS 12 REGIOES DO ESTADO.

DIANTE DE TUDO ISSO, SENHORAS E SENHORES, PODEMOS AFIRMAR QUE ESSE FOI UM EXCELENTE COMECO DE
LEGISLATURA, QUE SEGURAMENTE ENTRARA PARA OS ANAIS DA CASA, E QUE NOS PERMITE TER A CONVICGAO NAO SO DE
QUE ESTAMOS NO CAMINHO CERTO, MAS TAMBEM DE QUE PERNAMBUCO CONTINUARA AVANGANDO NESTES PROXIMOS
ANOS.

MUITO OBRIGADO PELA PRESENGA DE TODOS, E DECLARAMOS ENCERRADOS OS TRABALHOS DESTE PERIODO LEGISLATIVO.

Portarias

PORTARIA N.° 245/19

O SEGUNDO SECRETARIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes, e tendo em
vista o contido no Oficio n® 089/2019, do Deputado Clodoaldo Magalhées,

RESOLVE: alterar a gratificacéo de representacdo de 120% (cento e vinte por cento) para 65,90% (sessenta e cinco virgula noventa por cento),
no cargo em comissdo de Assessor Especial, Simbolo PL-ASC, da servidora LUCIANA ALVES SANTOS PULCA, retroagindo ao dia 1° de
julho de 2019, nos termos da Lei n° 11.614/98, com as alteragdes que |hes foram dadas pelas Leis n.°s 12.347/03, 13.185/07, 15.161/13,
15.985/17 e 16.579/19.

Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
Em, 03 de julho de 2019.

Deputado CLAUDIANO MARTINS FILHO
Segundo Secretario

PORTARIA N.° 246/19

O PRIMEIRO SECRETARIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes, e tendo em
vista o contido no Oficio n® 0040/2019, do Deputado Eriberto Medeiros,

RESOLVE: alterar a gratificacdo de representacdo de 80,35% (oitenta virgula trinta e cinco por cento) para 34,55% (trinta e quatro virgula
cinquenta e cinco por cento), no cargo em comisséo de Assessor Especial, Simbolo PL-ASC, do servidor CLECIO ROGERIO LUCAS VIEIRA,
nos termos da Lei n° 11.614/98, com as alteragBes que lhes foram dadas pelas Leis n.°s 12.347/03, 13.185/07, 15.161/13, 15.985/17 e
16.579/19.

Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
Em, 03 de julho de 2019.

Deputado CLODOALDO MAGALHAES
Primeiro Secretéario

PORTARIA N.° 247/19

O PRIMEIRO SECRETARIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes, e tendo em
vista o contido no Oficio n.° 0126/2019, do Deputado Doriel Barros,

RESOLVE: alterar e cancelar a gratificagéo de representacéo dos servidores, conforme planilha abaixo, a partir do dia 04 de julho de 2019,
nos termos da Lei n.° 11.614/98, com as alteracdes que lhes foram dadas pelas Leis n.°s 12.347/03, 13.185/07, 15.161/13, 15.985/17 e
16.579/19.

NOME Cargo/ Simbolo Percentual Atual (DE) Novo Percentual (PARA)
ALEXANDRE ZEFERINO Assessor Especial/PL-ASC 46% 40%
ANA CELIA FLORIANO DA SILVAACCIOLY Assessor Especial/PL-ASC 100% 94%
ANDRE DE SOUZA SANTOS Assessor Especial/PL-ASC 112% 116%
FABIANO DE FREITAS FERREIRA Secretério Parlamentar/PL-SPC 55% 71%
GIVALDO CAVALCANTE FERREIRA Assessor Especial/PL-ASC 100% 83%
GUSTAVO CARVALHO BORGES DOS SANTOS Assessor Especial/PL-ASC 84% 90%
ILDEBRANDO GUTEMBERG DOS SANTOS Secretério Parlamentar/PL-SPC 89,50% 100%
JAISSA FERNANDA ARRUDA SILVEIRA Assessor Especial/PL-ASC 120% 112%
JOSE CARLOS RODRIGUES SANTOS Assessor Especial/PL-ASC 21% 15%
KARYANNE DARLY SANTOS COSTA Assessor Especial/PL-ASC 120% 116%
MARCELO MATIAS DE SOUZA Assessor Especial/PL-ASC 120% 110%
MARIA JOSE BATISTA DE OLIVEIRA Assessor Especial/PL-ASC 120% 0%
TAMIRIS FERNANDES DA SILVA Assessor Especial/PL-ASC 120% 95%

Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
Em, 03 de julho de 2019.

Deputado CLODOALDO MAGALHAES
Primeiro Secretario

PORTARIA N° 178/19

A SUPERINTENDENTE GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des, e tendo
em vista o contido no Oficio n° 306/2019, do Presidente, Deputado Eriberto Medeiros.
RESOLVE: fazer retornar a Prefeitura Municipal de Camaragibe, a servidora CICERA EUGENIA DANTAS DA CUNHA, matricula n®
0.0000630.1.

Sala Austro Costa, 03 de julho de 2019.

CHRISTIANE VASCONCELOS
Superintendente Geral

Folheie o Diario Oficial com
apenas alguns cliques
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Agora, vocé pode acompanhar, na integra, a versao digital do Didrio Oficial do
Poder Legislativo. A Assembleia Legislativa de Pernambuco disponibiliza, em seu
site, o flip do jornal. Acesse, clique e confira.
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