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Assemblela aprova Passe Livre
e progressoes para servidores

Proposicoes foram aprovadas durante Reunides Plenarias Extraordinarias

Assembleia Legidati-
Ava de Pernambuco &

provou em Primeira e
Segunda Discussdo, durante
Reunifes Plendrias Extraordi-
nérias readlizadas ontem, o
projeto delel que cria o Passe
Livre para estudantes de uni-
dades da rede estadud, loca-
lizadas na Regi& Metropo-
litana do Recife. Ainda
durante votagdo das matérias,
0 Plenério concedeu pareceres
favoraveisapropostas que ga-
rantem progressoes de car-
reira para professores do Es-
tado e servidores do Poder Ju-
dici&rio. Todos os textos fo-
ram acatados por unanimi-
dade.

O Projeto de Le n° 278/
2015, do Poder Executivo,
que ingtitui 0 Passe Livre Es-
tudantil no servigo metropoli-
tano de transporte publico co-
letivo, assegura a gratuidade

Comissao de Educacao

aos aunos do Engno Funda-
mental, Médio e Técnico, ma-
triculados na rede estadudl,
com frequéncia comprovada,
eaos cotistas da Universidade
de Pernambuco (UPE). O va-
lor creditado no VEM szra
correspondente a até 44 via-
gens mensais para cada pes-
s0a, conforme a tarifa do and
A. O beneficio seraestendido,
ainda, aos acompanhantes de
estudantes com deficiéncia.
Durante a Reunido Plena
ria, olider daOposi¢éo, Silvio
Cogta Filho (PTB), retirou de
pauta emenda de sua autoria,
que estendia o beneficio aos
cotigtas da Universdade Fe-
dera de Pernambuco (UFPE),
Universidade Federa Rurd
de Pernambuco (UFRPE),
Ingtitutos Federais de Educa
¢&o, Ciéncia e Tecnologia em
Pernambuco (IFPE) e Progra-
ma Universdade Para Todos

DI SCUSSOES— Ao longo dos

(Prouni). "Estamos fazendo
um encaminhamento a0 go-
vernador Paulo Camara para
gue possa atender a esta
demanda e enviar um projeto
de le com edtas dteragles’,
justificou.

O lider do Governo, Wal-
demar Borges (PSB), afirmou
que, por gerar gastos adicio-
nais para o Estado, a emenda
seria incondtituciondl. "Certa
mente ha outros que necessi-
tam desse tipo de guda, mas

encontros, reali

h& limites para a despesa. A
proposta origina O beneficia
mesmo os aunos vinculados
arede estadud", observou.
Ainda referente & &ea
educaciond, o Projeto de Lei
Complementar n° 293/2015,
do Poder Executivo, recebeu
parecer favoravel naAlepe. O
texto garante até trés progres-
sHes horizontais autométicas,
no exercicio de 2015, para os
servidores do quadro do Ss
tema estadua de Educacdo e

JOAO BITA

zados ontem, deputados apreciaram 19 projetos

Esportes. Elas ocorrerdo nos
meses de junho, agosto e ou-
tubro, de acordo com critérios
que serdo definidos em decre-
to, a ser dlaborado em até 30
dias, apartir da publicacdo da
nova norma. A matéria esta-
belece, ainda, gratificagcdo
para professores que atuam no
sisemaprisionad.

Também acatado no en-
contro de ontem, o Projeto de
Le Ordinarian® 292/2015, do
Poder Judiciario, assegura e

estabdlece principios para a
progressdo funciond dos ser-
vidores do Tribunal de Justica
de Pernambuco (TJPE) e au-
menta em 8% o vencimento
base dos cargos comissiona-
dos, dém de regustar grati-
ficaghes e auxilios.

A iniciativa viabiliza ainda
acriacao deumaremuneracao
Unica, com aincorporacdo das
gratificagdes de exercicio e
incentivo a produtividade ao
vencimento base. Outramaté-
ria do Poder Judici&io apro-
vada pelo Parlamento foi o
Projeto de Lel Complementar
n° 291/2015. A proposicéo re-
duz adiferencaentre os subsi-
dios dos juizes de primeira
entrancia (Interior) e terceira
(Capital), de 10% para 5%, de
forma escdonada, até 2017.
Durante as Reunides Extraor-
dindrias, foram acatadas, a0
todo, 19 proposi¢les.

Colegiado debate condicoes das escolas de referéncia

Com objetivo de discutir
a situagdo das Escolas de
Referéncia em Ensino Mé-
dio (Erems) de Pernambuco,
a Comissdo de Educacgéo e
Cultura da Alepe realizou
Audiéncia Pudblica, ontem,
com representante do Go-
verno Estadual, gestores es-
colares, professores e alu-
nos. Atualmente, o Estado
possui 300 escolas desse
tipo, que, com um quadro de
3.811 docentes efetivos,
atendem quase metade dos
estudantes de Ensino Médio
darede publica

H& sete anos, a educagéo
integral tornou-se palitica pU-
blica em Pernambuco. Por

ENCAMINHAMENTO - Ideia é criar grupo de trabalho

meio dalLe Complementar n°
125/2008, o modelo também
passou a ser disponibilizado
em Escolas de Referénciaem
Ensino Médio (Erems) e em
Escolas Técnicas Estaduais.
Dos 330 mil estudantes de

RINALDO MARQUE

Ensno Médio da rede esta-
dua, 140 mil integram as
EREMs.

Ao iniciar aAudiéncia PU-
blica, a presidente da Comis-
s80, Teresa Leitdo (PT), des
tacou que poucas escolas de

referénciaapresentam ativida-
des paracumprir eixos de cul-
tura e cidadania “Precisamos
discutir as diretrizes pedag6-
gicas dessas unidades para
aproveitar melhor a carga
horéria integral. Hoje, sem
atividades, os centros edu-
cacionais praticam a peda
gogia do confinamento”, ar-
gumentou.

Professor de Biologia da
Erem Edson Moury, em Ja
boatéo dos Guararapes, Jua
rez Ribeiro questionou a
quantidade de aulas ofereci-
das. “S&0 nove por dia, sem
nenhuma outra atividade. 1ss0
€ pedagogicamente errado e
desumano.”

Representando a Unido
dos Estudantes Secundaristas
de Pernambuco (Uespe), An-
dersaKarladaSilvaargumen-
tou que “as escolas de refe-
réncia néo sfo de referéncia,
porque ndo ha espaco para a
culturd’. Presidente da Asso-
ciacdo de Pais de Alunos de
Pernambuco, Manod Santos
disse que “o Governo Esta-
dua se preocupou muito com
a quantidade e pouco com a
quaidade dessas unidades.”

O secretério-executivo es-
tadua de Educacéo Profissio-
nal, Paulo Dutra, destacou
que Pernambuco € o quarto
Estado no ranking do Indice
de Desenvolvimento da Edu-

cacd0 Bésica (Ideb) e 0 s=
gundo com menor indice do
Pais em abandono escolar.
“Vamos continuar trabahan-
do para que a educagdo sga
aindamehor”, garantiu.

Como encaminhamento
das discussdes, Teresa fir-
mou que atuara na formagéo
de um grupo de trabalho para
viabilizar dteracbesnale que
ingtituiu o programa de edu-
cacdo integra em Pernambu-
co (ProjetodeL e n°125/2008).
Entre as modificagbes que
seréo pleiteadas, condtardo a
mudanca da nomenclatura
“referéncid’ paraasEremsea
préticado ensino regular tam-
bém no horario noturno.

CERTIFICADO DIGITALMENTE
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Ordem do Dia

Terceira Reunido Extraordinaria da Primeira Sessdo Legisla-
tiva Ordinaria da Décima Oitava Legislatura, realizada em 19
de junho de 2015, as 11:15 horas.

Ordem do Dia

Segunda Discusséo do Projeto de Lei Complementar n° 293/2015
Autor: Poder Executivo

Define a progressdo na carreira dos servidores ocupantes dos
cargos publicos indicados e altera a legislagéo que indica.

Regime de Urgéncia

Pareceres das 17, 22, 32 e 52 Comissdes.
Votacdo Nominal

Quorum para Aprovacgao: Maioria Absoluta
DIARIO OFICIAL DE - 19/06/2015

Segunda Discusséo do Projeto de Lei Complementar n° 291/2015
Autor: Poder Judiciario

Altera a Lei Complementar n. 100, de 21 de novembro de 2007,
que dispde sobre o Cédigo de Organizacdo Judiciaria do Estado
de Pernambuco, e da outras providéncias.

Pareceres das 12, 22 e 32 Comissoes.

Votacdo Nominal

Quorum para Aprovacgao: Maioria Absoluta

Dispensado o Intersticio na Forma Regimental

DIARIO OFICIAL DE - 19/06/2015

Segunda Discussé&o do Projeto de Lei Ordinaria n° 275/2015
Autor: Poder Executivo

Extingue o Fundo PRODEPE e transfere os créditos para o
Tesouro Estadual.

Regime de Urgéncia
Pareceres das 12, 22, 32 e 122 Comissdes.
DIARIO OFICIAL DE - 10/06/2015

Segunda Discussé&o do Projeto de Lei Ordinaria n° 278/2015
Autor: Poder Executivo

Institui a gratuidade na utilizagdo do sistema metropolitano de
transporte publico de passageiros - Passe Livre Estudantil - para
os estudantes da rede publica estadual de ensino.

Regime de Urgéncia

Pareceres Favoraveis das 12, 223, 32 e 52 Comissdes.

DIARIO OFICIAL DE - 13/06/2015

Segunda Discussé&o do Projeto de Lei Ordinaria n° 184/2015
Autor: Poder Executivo

Dispde sobre o Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa -
CEDPI.

Pareceres Favoraveis das 1?2, 3% e 112 Comissdes.
Dispensado o Intersticio na Forma Regimental

DIARIO OFICIAL DE - 08/05/2015

Segunda Discussédo do Projeto de Lei Ordinaria n° 202/2015
Autor: Poder Executivo

Altera a Lei n® 14.916, de 18 de janeiro de 2013, que concede as
pessoas com deficiéncia gratuidade nos veiculos do Sistema de
Transporte Plblico de Passageiros da Regido Metropolitana do
Recife — STPP/RMR, e d& outras providéncias.

Pareceres Favoraveis das 12, 23, 33, 92 e 112 Comissdes.
Dispensado o Intersticio na Forma Regimental

DIARIO OFICIAL DE - 16/05/2015

Segunda Discussédo do Projeto de Lei Ordinaria n° 222/2015
Autor: Poder Executivo

Autoriza o Estado de Pernambuco a ceder o direito de uso dos
iméveis aos municipios de ltamaracd, Itambé, Jaboatdo dos
Guararapes, Olinda, Petrolina, Recife e Salgueiro para
implantagdo de Escolas da Rede Publica pelo Poder Executivo
municipal.

Pareceres Favoraveis das 12, 2?3, 32, 42 e 52 Comissoes.
Dispensado o Intersticio na Forma Regimental

DIARIO OFICIAL DE - 26/05/2015

Segunda Discussédo do Projeto de Lei Ordinaria n° 292/2015
Autor: Poder Judiciario

Altera o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, define nova
Politica de Valorizagdo Funcional dos Servidores Publicos do
Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, e da outras
providéncias.

Pareceres das 12, 22 e 32 Comissdes.

Votacdo Nominal

Quorum para Aprovacgdo: Maioria Simples

Dispensado o Intersticio na Forma Regimental

DIARIO OFICIAL DE - 19/06/2015

Expediente

SEGUNDA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA PRIMEIRA SES-
SAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA DECIMA OITAVA LEGISLA-
TURA, REALIZADA EM 19 DE JUNHO DE 2015.

EXPEDIENTE

PARECERES N°S 609, 615, 616 E 617 - DA COMISSAO DE
CONSTITUIGAO, LEGISLAGAO E JUSTICA opinando favoravel
aos Projetos n°s 275, 291, 292 e 293.

A Imprimir.

PARECERES N°S 610, 611, 612, 613 E 614 - DA COMISSAO DE
REDAGAO FINAL dando Redagdo Final aos Projetos n°s 216,
258, 259, 269 e 279.

A Imprimir.

PARECER N° 618 - DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO opinando favoravel ao Projeto de Lei
Ordinéria n°® 275.

A Imprimir.

PARECERES N°S 619, 620, 621 E 622 - DA COMISSAO DE
FINANGAS ORCAMENTO E TRIBUTAGAO opinando favoréavel
aos Projetos n°s 275, 291, 292 e 293.

A Imprimir.

PARECERES N°S 623, 624, 625 E 626 - DA COMISSAO DE
ADMINISTRAGAO PUBLICA opinando favoravel aos Projetos n°s

PODER LEGISLATIVO

MEesAa DIRETORA: Presidente, Deputado Guilherme Uchoa; 1° Vice-Presidente, Deputado
Augusto César; 2° Vice-Presidente, Deputado Pastor Cleiton Collins; 1° Secretario, Deputado
Diogo Moraes; 2° Secretario, Deputado Vinicius Labanca; 3° Secretario, Deputado Romario %
Dias; 4° Secretario, Deputado Eriberto Medeiros; 1° Suplente, Deputado André Ferreira; 2°
Suplente, Deputado Rogério Ledo; 3° Suplente, Deputado Beto Accioly; 4° Suplente, Deputado
Adalto Santos. Procurador-Geral - Ismar Teixeira Cabral; Superintendente-Geral - Roberta
Santana do Amaral; Secretéaria-Geral da Mesa Diretora - Ana Olimpia Celso de M. Severo;
Superintendente de Planejamento e Gestdo - Adalberto Rangel Gomes Janior; Su-
perintendente Administrativo - Maria do Socorro Christiane Vasconcelos Pontual; Superintendente de Gestdo de
Pessoas - Cristiane Alves de Lima; Superintendente de Tecnologia da Informacéo - Braulio José de Lira C. Torres;
Chefe do Cerimonial - Francklin Bezerra Santos; Superintendente de Salide e Medicina Ocupacional - Aldo Mota;
Superintendente de Seguranca Legislativa - Tenente Coronel Renildo Alves de Barros Cruz; Superintendente de
Preservagéo do Patriménio Histdrico do Legislativo - Cynthia Barreto; Auditora-Chefe - Maria Gorete Pessoa de
Melo; Superintendente da Escola do Legislativo - Sebastido Rufino; Consultor-Geral - Marcelo Cabral e Silva;
Ouvidor Executivo - Douglas Stravos Diniz Moreno; Superintendente de Comunicacéo Social - Margot Queiroz
Dourado; Chefe de Departamento de Imprensa - Marconi Glauco; Editora - Veronica Barros; Subeditora - Isabelle
Costa Lima; Reporteres - André Zahar, Edson Alves Jr., Gabriela Bezerra, Helena Alencar, Ivanna Castro e Luciano
Galvéo Filho; Fotografia: Roberto Soares (Gerente de Fotografia), Breno Laprovitera (Edicéo de Fotografia), Lucas
Neves, Jodo Bita, Rinaldo Marques e Williams Aguiar (estagiario); Diagramacéo e Editoragdo Eletronica: Alécio
Nicolak Jinior e Anderson Galvéao; Endereco: Paldcio Joaquim Nabuco, Rua da Aurora, n° 631 — Recife-PE. Fone:
3183-2368. Fax 3217-2107. PABX 3183.2211. Nosso e-mail: scom@alepe.pe.gov.br.

Nosso enderego na Internet: http://www.alepe.pe.go

275, 291, 292 e 293.
A Imprimir.

PARECER N° 627 - DA COMISSAO DE EDUCAGAO E CULTURA
opinando favoravel ao Projeto de Lei Ordinaria n® 293.
A Imprimir.

Oficio/TJPE

Oficio n°® 540/2015 - GP
Recife, 18 de junho de 2015.
Excelentissimo Senhor Presidente,

Submeto a elevada deliberacéo deste augusto Poder Legislativo o
presente Projeto de Lei Ordinaria, aprovado pelo Tribunal Pleno
deste Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, que altera o
Plano de Cargos, Carreias e Vencimentos, define nova
Politica de Valorizacdo Funcional dos Servidores Publicos do
Poder Judiciario do Estado de Pernambuco e da outras
providéncias.

Em anexo remeto também a justificativa que ensejou a aprovagéo
do projeto.

Aproveito a oportunidade para renovar a V. Ex2 meus protestos de
estima e elevada consideragéo.

Atenciosamente

Desembargador FREDERICO RICARDO DE ALMEIDA NEVES
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado GUILHERME UCHOA

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado
Nesta

Projeto de Lei
Ordinaria N° 292/2015

Ementa: Altera o Plano de Cargos, Carreiras e Venci-
mentos, define nova Politica de Valorizagcdo
Funcional dos Servidores Publicos do Poder
Judiciario do Estado de Pernambuco, e da
outras providéncias.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 1° A Lei 13.332, de 7 de novembro de 2007, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 20,

| - CARREIRA: organizacédo estruturada dos cargos, definida por
classes e padrfes salariais;

I-A - CLASSE: agrupamento de padrdes salariais, simbolizado por
numerais romanos precedidos da letra “C”;

Il - PADRAO: simbologia do vencimento representada por
numerais cardinais precedidos da letra “P";

Il - PROGRESSAO FUNCIONAL: é a movimentagéo do servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo de um padrdo para o
seguinte dentro da mesma classe, e do Ultimo padrdo de uma
classe para o primeiro padréo da classe seguinte.

“Art. 4° A investidura nos cargos efetivos do Poder Judiciario do
Estado de Pernambuco dar-se-4& sempre na classe e padrdo
iniciais das respectivas carreiras, mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecidos os requisitos e
atribuicGes constantes no Anexo 1.” (NR)

“Art. 8° A remuneracdo dos cargos de provimento efetivo das
carreiras do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario de
Pernambuco é constituida de parcela Unica, denominada
Vencimento.” (NR)

“Art. 9° N&o integram o vencimento de que trata o art. 8°, podendo
ser percebidas cumulativamente com ele, as vantagens de carater
pessoal, tais como o Adicional por Tempo de Servico (Lei n° 6.123,
de 20 de julho de 1968 e Emenda Constitucional n° 16, de 4 de
junho de 1999) e a Parcela Autbnoma ou Estabilidade Financeira
em Gratificagdo de Representacéo de Cargo Comissionado ou em
Funcéo Gratificada (art. 1°, XVIIl, da Lei Complementar Estadual n®
3, de 22 de agosto de 1990, na sua redacéo original, arts. 4° e 6°
da Lei Complementar Estadual n® 13, de 30 de janeiro de 1995 e
art. 8° da Lei Complementar Estadual n® 16, de 8 de janeiro de
1996), inclusive as que, por forca de decisdo judicial,
acompanharem a evolucéo da fungéo gratificada ou da gratificacdo
de representagdo do cargo comissionado correspondente.

Paragrafo Gnico. O Adicional por Tempo de Servico ndo incidira
nem sera calculado sobre adicionais, Estabilidade Financeira ou
Parcela Autdnoma e outras vantagens de natureza pessoal,
devendo incidir exclusivamente sobre o vencimento referido no
art. 8°, conforme previsdo contida no § 3° do art. 7°, da Lei
Complementar Estadual n® 13/1995, salvo nas hipéteses em que
as féormulas de calculo diferenciadas constituam direitos
adquiridos por forga de decisGes judiciais, administrativas, ou por
legislacéo especifica.” (NR)

“Art. 22. As carreiras dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do
Poder Judiciario de Pernambuco sé&o estruturadas em 05 (cinco)

classes e 22 (vinte e dois) padrdes salariais, na forma do Anexo IV
desta Lei.” (NR)

“Art. 23. A movimentagdo do servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo de um padrdo para o seguinte dentro da
mesma classe e do Ultimo padrédo de uma classe para o primeiro
padrdo da classe seguinte dar-se-4& mediante progressdo
funcional.” (NR)

“Art. 24. Resolucdo do Tribunal de Justica dispora sobre a
progressdo funcional, observados os seguintes principios
minimos:

§ 1° S&o requisitos cumulativos para a progressao funcional de um
padréo para o seguinte dentro das classes C-I, C-ll e C-llI:

| - cumprimento de intersticio de um ano de efetivo exercicio
prestado exclusivamente ao Poder Judiciario de Pernambuco, em
relacdo a progressao funcional imediatamente anterior;

Il - obtengdo de conceito “apto” em avaliagdo formal de
desempenho;

Il - cumprimento, com aproveitamento, de carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas-aula anuais em curso de aperfeicoamento
correlato a éarea de atuagdo do servidor, oferecido,
preferencialmente, pela Escola Judicial do Tribunal de Justica de
Pernambuco.

§ 2° Para a progressao funcional para os padrées da Classe C-1V,
além dos requisitos enumerados no paragrafo anterior, exige-se a
comprovacdo de um dos seguintes requisitos adicionais, desde
que, em todos 0s casos, 0s cursos tenham sido realizados em
area de interesse do Poder Judiciario de Pernambuco:

| - certificado ou diploma de conclusdo de dois cursos de
graduacéo;

Il - certificado de conclusdo ou diploma em curso de pés-
graduacdo lato sensu (Especializagdo), que atenda ao disposto na
Resolugédo n° 1, de 8 de junho de 2007, do Conselho Nacional de
Educacéo, do Ministério da Educagéo;

Ill- certificado de conclusdo ou diploma em curso de pés-
graduacao stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), reconhecido ou
revalidado pelo Ministério da Educagéo.

§ 3° Para a progressao funcional para os padrdes da Classe C-V,
além dos requisitos enumerados no § 1° deste artigo, exige-se
diploma em curso de pés-graduagéo stricto sensu (Mestrado ou
Doutorado), reconhecido ou revalidado pelo Ministério da
Educacéo, desde que realizado em area de interesse do Poder
Judiciario de Pernambuco.

§ 4° Para o célculo do intersticio referido no § 1°, inciso |, deste
artigo, ndo é computado o tempo de servico prestado pelos
servidores das carreiras dos cargos efetivos do Quadro de
Pessoal do Poder Judiciario de Pernambuco a outros érgéos da
administragdo publica direta ou indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, quando cedidos, colocados a disposicdo ou
requisitados.

§ 5° O servidor das carreiras dos cargos efetivos do Quadro de
Pessoal do Poder Judiciario de Pernambuco ndo progredira
durante o periodo em que estiver cedido, a disposicdo ou
requisitado por outro 6rgdo da administracdo publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios.

§ 6° Apenas para fins da primeira progressédo do servidor das
carreiras dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario de Pernambuco cedido, a disposicéo ou requisitado por
outro 6rgdo da administracdo publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios que retorne ao exercicio de suas fun¢des no
Poder Judiciario de Pernambuco no prazo de até 1 (um) ano apés
o0 inicio da vigéncia desta Lei, é dispensado o intersticio de um ano
de efetivo exercicio prestado exclusivamente ao Poder Judiciario
de Pernambuco, referido no § 1°, inciso |, deste artigo.

§ 7° O servidor das carreiras dos cargos efetivos do Quadro de
Pessoal do Poder Judiciario de Pernambuco cedido, a disposi¢ao
ou requisitado por outro érgao da administragdo publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios que retornar ao Poder
Judiciario de Pernambuco e vier a progredir na carreira s6 sera
novamente cedido, colocado a disposi¢do ou requisitado apés 5
(cinco) anos de efetivo exercicio no Poder Judiciario de
Pernambuco.” (NR)

Art. 2° A Lei n® 14.454, de 26 de outubro de 2011, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 4° Fica transformada a Gratificacdo de Incentivo a
Qualificagdo Funcional, simbolo GIQF, criada pela Lei n® 13.332
de 7 de novembro de 2007, em Adicional de Qualificagéo,
simbolo AQ, destinado aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo das carreiras do quadro de pessoal do Poder
Judiciario de Pernambuco, que estejam incluidos nas Classes C-
I, C-Il e C-lll, em raz&o dos conhecimentos adicionais adquiridos
em programas de pds-graduagdo, em sentido amplo
(Especializagdo) ou estrito (Mestrado ou Doutorado), em &reas
de interesse do Poder Judiciario, na forma estabelecida em
regulamento.

§ 1° O adicional de que trata este artigo n&o sera concedido aos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das
carreiras do quadro de pessoal do Poder Judiciario de
Pernambuco que estejam ou venham a ser incluidos nas Classes
C-IVeC-V.

“Art. 5° O Adicional de Qualificagéo incide sobre o Vencimento do
servidor, da seguinte forma:

| - 4,5% (quatro e meio por cento), em se tratando de titulo de
Doutor ou Mestre;
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Il - 3% (trés por cento), em se tratando de certificado de Especializacéo;
Il - (REVOGADO)

§ 1° Em nenhuma hip6tese o servidor percebera cumulativamente os adicionais previstos nos incisos | e Il do caput deste artigo.

§ 29 (REVOGADO)

“Art. 17. Ao servidor ativo ocupante de cargo de provimento efetivo ou de provimento em comisséo integrante do quadro permanente de
pessoal do Poder Judiciario de Pernambuco é assegurado, desde que o requeira, o recebimento do auxilio-transporte, mediante o
desconto de 0,5% (meio por cento) calculado sobre o Vencimento.” (NR)

Art. 3° O enquadramento dos servidores que, na data do inicio de vigéncia desta Lei, ocupem cargos de provimento efetivo das carreiras
do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario, nas classes e padrdes remuneratérios em que estdo estruturadas as carreiras dos respectivos
cargos, leva em consideracéo, como Unico critério, o tempo de servigo prestado ao Poder Judiciario de Pernambuco, e dar-se-& na forma
definida no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. Para os fins de que trata o caput deste artigo, considera-se o tempo de servigo prestado:

| - as serventias extrajudiciais e judiciais antes de sua oficializacéo, desde que o servidor tenha sido nomeado por Ato do Governador do
Estado ou do Presidente do Tribunal de Justiga;

Il - & disposicéo de outros 6rgdos ou pessoas juridicas da Administragdo Publica federal, estadual, distrital ou municipal.

Art. 4° O valor do vencimento de cada um dos padrdes dos cargos de provimento efetivo das carreiras do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario s&o os constantes da tabela contida no Anexo Il desta Lei.

§ 1° Os vencimentos fixados, conforme o Anexo ll, serdo implementados em parcela Gnica para os servidores incluidos nos Padrdes
P00 e P01, da Classe C-I, e em trés parcelas sucessivas, ndo cumulativas, para os servidores incluidos nos demais Padrdes, conforme
as datas e valores constantes da tabela contida no Anexo IV desta Lei.

§ 2° Os indices de reviséo geral anual da remuneracéo dos servidores do Poder Judiciario de Pernambuco fixados em lei para os anos
de 2016 e 2017, de acordo com a data base definida no art. 31 da Lei n° 14.454, de 26 de outubro de 2011, incidirdo sobre os valores
do vencimento de cada padréo fixados no Anexo |V desta Lei para as datas de 1° de maio de 2016 e 1° de maio de 2017.

Art. 5° A data base da primeira progressao a se realizar a partir da vigéncia desta Lei sera definida de forma relativizada e proporcional
ao tempo de efetivo exercicio, mediante converséo da escala de progressao bienal, prevista na Lei n® 13.332, de 7 de novembro de 2007,
para escala de progressao anual, na forma do Anexo V desta Lei, servindo de referéncia para as progressdes futuras.

Paragrafo Unico. Os servidores que forem admitidos apds a data de vigéncia desta Lei terdo como data base de progresséo o dia e més
do inicio do seu exercicio.

Art. 6° N&o sera enquadrado automaticamente nas classes e padrdes referidos no art. 22 da Lei 13.332, de 7 de novembro de 2007, com
redacéo dada por esta Lei, sujeitando-se aos reajustes oriundos de revisédo geral do Poder Judiciario de Pernambuco, o servidor efetivo
ativo ou inativo com paridade que tem, na respectiva remuneracéo, parcela de Estabilidade Financeira oriunda de Cargo Comissionado
na sua composicéo plena (vencimento base e representacéo), transformada em Parcela Autdnoma pela Lei Complementar Estadual n°
13, de 30 de janeiro de 1995.

Paragrafo Gnico. O servidor de que trata o caput deste artigo que, por forca de decisédo judicial, tem direito a correcdo da Parcela
Autbnoma, terd a remuneracéo atualizada pelos mesmos indices e nos mesmos periodos em que seja atualizada a remuneragdo do
Cargo em Comisséo.

Art. 7° Nao serd enquadrado automaticamente na tabela constante do art. 22 da Lei 13.332, de 7 de novembro de 2007, com redagao
dada por esta Lei, o servidor efetivo ativo ou inativo com paridade cuja composi¢éo remuneratdria do cargo efetivo contenha, por forga
de decisdo judicial transitada em julgado, parcela de estabilidade financeira na Gratificacdo de Incentivo a Produtividade - GIP,
permanecendo com composicédo e forma de célculo anteriores a esta Lei e sujeitando-se aos reajustes oriundos de revisdo geral do
Poder Judiciario de Pernambuco e ao teto constitucional.

Art. 8° Aos servidores efetivos ativos referidos nos arts. 6° e 7° desta Lei é facultado optar, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado
da publicacédo desta Lei, pelo enquadramento de que trata o art. 22 da Lei 13.332, de 7 de novembro de 2007, com redacgédo dada por
esta Lei.

§ 1° A opgéo de que trata o caput deste artigo implica rentincia a Estabilidade Financeira e tem carater irrevogavel e irretratavel.

§ 2° Aopcao de que trata este artigo ndo pode resultar em decesso remuneratorio, devendo eventual diferenca negativa constituir Parcela
de Irredutibilidade Remuneratéria, expressa e fixada nominalmente.

§ 3° A parcela de irredutibilidade remuneratéria, definida no § 2° deste artigo, sera concedida em carater precério, enquanto persistir a
diferenca que a originou, e ficar4 congelada, devendo ser suprimida, parcial ou integralmente, quando das eventuais majoragdes
remuneratdrias posteriores do servidor, a qualquer titulo.

Art. 9° N&o sera enquadrado automaticamente na tabela constante do art. 22 da Lei n°® 13.332, de 7 de novembro de 2007, com redagao
dada por esta Lei, o servidor efetivo ativo ou inativo com paridade que tem, na respectiva remuneragdo, parcela de Estabilidade
Financeira oriunda de Cargo Comissionado na sua composi¢do plena (vencimento base e representacéo), transformada em Parcela
Auténoma pela Lei Complementar Estadual n® 13, de 30 de janeiro de 1995, e também, por for¢a de decisdo judicial transitada em
julgado, parcela de Estabilidade Financeira na Gratificagdo de Incentivo a Produtividade - GIP, permanecendo com composicéo e forma
de célculo anteriores a esta Lei e sujeitando-se aos reajustes oriundos de revisdo geral do Poder Judiciario de Pernambuco e ao teto
constitucional.

§ 1° Aremuneracéo do servidor de que trata o caput deste artigo que, por for¢a de decis&o judicial, tem direito & corre¢éo da Estabilidade
Financeira, sera atualizada pelos mesmos indices e nos mesmos periodos em que seja atualizada a remuneragdo do Cargo em
Comissédo, salvo quanto a parcela da remuneracéo relativa a GIP, que se sujeita aos reajustes oriundos de revisdo geral do Poder
Judiciario de Pernambuco.

§ 2° Ao servidor efetivo ativo referido no caput e no § 1° deste artigo é facultado optar, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado da
publicacéo desta Lei, pelo enquadramento na tabela de que trata o art. 22 da Lei 13.332, de 7 de novembro de 2007, com redagéo dada
por esta Lei.

§ 3° A opgéo de que trata o caput deste artigo implica rentincia a Estabilidade Financeira e tem carater irrevogavel e irretratavel.

§ 4° A opgao de que trata o § 3° deste artigo ndo pode resultar em decesso remuneratério, devendo eventual diferenga negativa constituir
Parcela de Irredutibilidade Remuneratdria, expressa e fixada nominalmente.

§ 5° A parcela de irredutibilidade remuneratéria, definida no § 4° deste artigo, sera concedida em carater precério, enquanto persistir a
diferenca que a originou, e ficar4 congelada, devendo ser suprimida, parcial ou integralmente, quando das eventuais majoragdes
remuneratdrias posteriores do servidor, a qualquer titulo.

Art. 10. Nao serd enquadrado automaticamente na tabela constante do art. 22 da Lei 13.332, de 7 de novembro de 2007, com redagio
dada por esta Lei, o servidor efetivo ativo que tem, por forga de deciséo judicial transitada em julgado, direito a corre¢ao, pelo IGPM, das
parcelas remuneratérias denominadas Vencimento-base, Gratificagdo de Incentivo a Produtividade (Lei n® 9.726, de 16 de outubro de
1985, Lei n® 10.424, de 24 de abril de 1990 e Lei n® 12.643, de 22 de julho de 2004) e Gratificacdo de Exercicio (Lei n°® 10.532, de 2 de
janeiro de 1991, Lei n® 10.883, de 20 de abril de 1993 e Lei n° 12.643, de 22 de julho de 2004), permanecendo com composi¢do e forma
de célculo anteriores a esta Lei e sujeitando-se aos reajustes oriundos de revisdo geral do Poder Judiciario de Pernambuco e ao teto
constitucional.

§ 1° Ao servidor referido no caput deste artigo é facultado optar, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado da publicacdo desta
Lei, pelo enquadramento na tabela de que trata o art. 22 da Lei 13.332, de 7 de novembro de 2007, com redacdo dada por esta
Lei.

§ 2° A opcéo de que trata o caput deste artigo implica renncia a forma de célculo da remuneragéo anteriormente utilizada e tem carater
irrevogavel e irretratavel.

§ 3° Aopcao de que trata este artigo ndo pode resultar em decesso remuneratorio, devendo eventual diferenca negativa constituir Parcela
de Irredutibilidade Remuneratéria, expressa e fixada nominalmente.

§ 4° A parcela de irredutibilidade remuneratéria, definida no § 3° deste artigo, sera concedida em carater precdrio, enquanto persistir a
diferenca que a originou, e ficar4 congelada, devendo ser suprimida, parcial ou integralmente, quando das eventuais majoragdes
remuneratdrias posteriores do servidor, a qualquer titulo.

Art. 11. Os proventos do servidor inativo com paridade que, por for¢a de deciséo judicial transitada em julgado, decis@o administrativa,
ou legislagdo especifica, ndo sejam compostos unicamente das parcelas remuneratérias denominadas Vencimento-base, Gratificacdo
de Incentivo a Produtividade (Lei n® 9.726, de 16 de outubro de 1985, Lei n°® 10.424, de 24 de abril de 1990 e Lei n® 12.643, de 22 de
julho de 2004) e Gratificagé@o de Exercicio (Lei n® 10.532, de 2 de janeiro de 1991, Lei n® 10.883, de 20 de abril de 1993 e Lei n°® 12.643,
de 22 de julho de 2004), permanecerdo com composicéo e forma de célculo anteriores a esta Lei, sujeitando-se aos reajustes oriundos
de reviséo geral do Poder Judiciario de Pernambuco e ao teto constitucional.

Art. 12. Os proventos dos servidores inativos ocupantes dos cargos efetivos de Oficial de Registro de Iméveis do 3° e do 4° Oficios da
Capital, simbolo PJ-OR, extintos por forca da Lei n® 13.332, de 7 de novembro de 2007, permanece com a composicéo e forma de célculo
anteriores a esta Lei, sujeitando-se aos reajustes oriundos de revisdo geral do Poder Judiciario de Pernambuco.

Art. 13. Apenas para fins da primeira progressao ap6s a vigéncia desta Lei, serdo consideradas as horas de capacitagéo adquiridas pelos
servidores nos dltimos 02 (dois) anos, a contar do dia 1° de maio de 2015.

Art. 14. A parcela Gnica de remuneracéo dos cargos de provimento efetivo das carreiras do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario de
Pernambuco denominada Vencimento a que se refere o art. 8° da Lei 13.332, de 7 de novembro de 2007, com a redagao dada por esta
Lei, absorve as parcelas remuneratérias dos cargos de provimento efetivo denominadas Vencimento-base, Gratificacdo de Incentivo a
Produtividade (Lei n® 9.726, de 16 de outubro de 1985, Lei n® 10.424, de 24 de abril de 1990 e Lei n® 12.643, de 22 de julho de 2004) e
a Gratificacdo de Exercicio (Lei n® 10.532, de 2 de janeiro de 1991, Lei n°® 10.883, de 20 de abril de 1993 e Lei n° 12.643, de 22 de julho
de 2004), que, a partir da vigéncia desta Lei, ficam extintas.

Art. 15. Ficam transformados em Parcela Autbnoma de Absorcéo da Qualificagdo Funcional os valores ja concedidos, a titulo de Adicional
de Qualificacéo - AQ, por forca do art. 5°, IIl, da Lei n° 14.454, de 26 de outubro de 2011, revogado pelo art. 2° desta Lei, e do art. 24,
do mesmo diploma legal.

Paragrafo Gnico. A parcela de que trata o caput deste artigo fica congelada, devendo ser suprimida, parcial ou integralmente, quando das
eventuais majoragdes remuneratérias posteriores do servidor, a qualquer titulo.

Art. 16. Ficam reajustados, em 8% (oito por cento), o vencimento base dos cargos comissionados, a retribui¢do das fungdes gratificadas
e representacdo de gabinete, a gratificacdo de risco de vida, a Indenizacédo de Transporte - ITJ, de que trata a Lei n° 14.454, de 26 de
outubro de 2011, a parcela autdnoma instituida pelo art. 6° da Lei Complementar n° 13, de 30 de janeiro de 1995, a gratificagdo devida
aos membros das comiss@es de licitagdo e o auxilio alimentacédo dos servidores do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, sem
prejuizo da regra contida no art. 21, da Lei n°® 14.454, de 26 de outubro de 2011.

Paragrafo Unico. O indice de revisdo geral de que trata o caput sera aplicado também sobre a remuneracéo ou proventos dos servidores
referidos nos artigos 6°, 7°, 9°, 10, 11 e 12, que ndo optem pelo enquadramento na tabela mencionada no art. 22 da Lei 13.332, de 7 de
novembro de 2007, com redacéo dada por esta Lei, observado teto constitucional.

Art. 17. O Anexo IV da Lei n® 13.332, de 7 de novembro de 2007, passa a vigorar nos termos do Anexo | desta Lei.
Art. 18. As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo a conta de dotacdes orgamentarias do Poder Judiciério do Estado de
Pernambuco, observando-se as disposicdes constantes do art. 197 da Lei Complementar n® 100, de 21 de novembro de 2007 - Cédigo

de Organizagédo Judiciaria do Estado de Pernambuco.

Art. 19. O Tribunal de Justica de Pernambuco deve, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicacdo desta Lei, reduzir os
gastos com adicionais e funcdes gratificadas, mediante racionalizagdo de suas estruturas administrativas.

Art. 20. A partir da vigéncia desta Lei, toda e qualquer cessdo de servidor de outro 6rgdo da administragdo publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para o Poder Judiciario do Estado de Pernambuco
fica condicionada a assuncéo, pelo érgéo cedente, do 6nus da remuneragéo respectiva.

Art. 21. Fica vedada a atribuicdo da gratificagdo de que trata o art. 39 da Lei n°® 13.332, de 7 de novembro de 2007, a servidor de outro
6rgdo da administragdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
que, a partir da vigéncia desta Lei, venha a ser cedido ao Poder Judiciario do Estado de Pernambuco.

Art. 22. A Lei n® 9.835, de 12 de junho de 1986, passa a vigorar com as seguintes alteragées:

“Art. 1° .

| - relativamente aos serventuarios de 32 Entrancia: 50% (cinquenta por cento) dos valores constantes da tabela contida no Anexo Il
desta Lei;

Il - relativamente aos serventuérios de 22 Entrancia: 40% (quarenta por cento) dos valores constantes da tabela contida no Anexo Il desta
Lei;

1l - relativamente aos serventuarios de 12 Entrancia: 30% (trinta por cento) dos valores constantes da tabela contida no Anexo Ill desta
Lei.” (NR)

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2015.

ANEXO |
ANEXO - IV
CARGO CLASSE PADRAO
ANALISTA JUDICIARIO — APJ (o] P00
ANALIS.JUD-APJ/BIBLIOTECARIO PO1
ANALIS.JUD-APJ/ENFERMEIRO P02
ANALIS.JUD-APJ/FISIOTERAPEUTA P03
ANALIS.JUD-APJ/MED.CLIN.GERAL C-ll P04
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO CARDIO P05
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO GINECOL. P06
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO OFTALMO P07
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO PSIQUIAT P08
ANALIS.JUD-APJ/REL.PUBLICAS P09
ANALISTA JUD - APJ/ASS.SOCIAL P10
ANALISTA JUD - APJ/PEDAGOGO P11
ANALISTA JUD - APJ/PSICOLOGO C-1n P12
ANALISTA JUD -APJ/ANALISE.SUPT P13
ANALISTA JUD -APJ/CONTADOR P14
ANALISTA JUD -APJ/MED TRAUMA P15
ANALISTA JUD/APJ/EDUCAD FISICO C-1Iv P16
ANALISTA JUD/APJ/NUTRICIONISTA P17
ANALISTA JUD/APJ/ODONTOLOGO P18
ANALISTA JUD-APJ/ANALISTA.SIST
ANALISTA JUD-APJ/JORNALISTA c-v P19
OFICIAL DE JUSTICA - OPJ P20
P21
CARGO CLASSE PADRAO
OFICIAL DE JUSTICA - PJ 1l (o] P00
TECNICO JUDICIARIO — TPJ PO1
TECNICO JUD -TPJ/OP.TEC.INF P02
TECNICO JUD -TPJ/PROGRAMADOR P03
TECNICO JUD -TPJ/TEC.HW.SOFTW C-l P04
TECNICO JUD -TPJ/TEC.SUP.REDES P05
TECNICO JUD/TPJ/SUPORT TECNICO P06
TECNICO JUD/TPJ/ITEC ENFERMAGEM P07
P08
P09
P10
P11
C-1u P12
P13
P14
P15
C-1Iv P16
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CARGO
AUXILIAR JUDICIARIO - PJ |

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO PJPE

Menos de 2 anos

De 2 a menos de 4 anos
De 4 a menos de 6 anos
De 6 a menos de 8 anos
De 8 a menos de 9 anos
De 9 a menos de 10 anos
De 10 a menos de 11 anos
De 11 a menos de 12 anos
De 12 a menos de 13 anos
De 13 a menos de 14 anos
De 14 a menos de 15 anos
De 15 a menos de 16 anos
De 16 a menos de 20 anos
De 20 a menos de 24 anos
De 24 a menos de 28 anos
A partir de 28 anos

CARGO

ANALISTA JUDICIARIO — APJ
ANALIS.JUD-APJ/BIBLIOTECARIO
ANALIS.JUD-APJ/ENFERMEIRO
ANALIS.JUD-APJ/FISIOTERAPEUTA
ANALIS.JUD-APJ/MED.CLIN.GERAL
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO CARDIO
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO GINECOL.
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO OFTALMO
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO PSIQUIAT
ANALIS.JUD-APJ/REL.PUBLICAS
ANALISTA JUD - APJ/ASS.SOCIAL
ANALISTA JUD - APJ/PEDAGOGO
ANALISTA JUD - APJ/PSICOLOGO
ANALISTA JUD -APJ/ANALISE.SUPT
ANALISTA JUD -APJ/CONTADOR
ANALISTA JUD -APJ/MED TRAUMA
ANALISTA JUD/APJ/EDUCAD FISICO
ANALISTA JUD/APJ/NUTRICIONISTA
ANALISTA JUD/APJ/ODONTOLOGO
ANALISTA JUD-APJ/ANALISTA.SIST
ANALISTA JUD-APJ/JORNALISTA
OFICIAL DE JUSTICA - OPJ

CARGO

OFICIAL DE JUSTICA - PJ 1l

TECNICO JUDICIARIO - TPJ

TECNICO JUD -TPJ/OP.TEC.INF
TECNICO JUD -TPJ/PROGRAMADOR
TECNICO JUD -TPJ/TEC.HW.SOFTW
TECNICO JUD -TPJ/TEC.SUP.REDES
TECNICO JUD/TPJ/SUPORT TECNICO
TECNICO JUD/TPJ/ITEC ENFERMAGEM

CARGO
AUXILIAR JUDICIARIO - PJ |

CLASSE
C-1

c-1

c—1

C-1Iv

CLASSE
C-1

c-1

c—1n

C-Iv

CLASSE

Cc-1

c-1

CLASSE
C-1

c-l

C-1n

C-Iv

ANEXO - Il

TABELA DE ENQUADRAMENTO

PADRAO
P00
PO1
P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08
P09
P10
P11
P12
P13
P14
P15
P16
P17
P18
P19
P20
P21

ANEXO —1lI

PADRAO
P00
PO1
P02
P03
P04
P05
P06
PO7
P08
P09
P10
P11
P12
P13
P14
P15
P16
P17
P18

P19
P20
P21

PADRAO
P00
PO1
P02
P03
P04
P05
P06
PO7
P08
P09
P10
P11
P12
P13
P14
P15
P16
P17
P18
P19
P20
P21

PADRAO
P00
PO1
P02
P03
P04
P05
P06

P17
P18
P19
P20
P21

PADRAO
P00
PO1
P02
P03
P04
P05
P06
PO7
P08
P09
P10
P11
P12
P13
P14
P15
P16
P17
P18
P19
P20
P21

CLASSE
C-l

C-ll

C-n

C-lv

VENCIMENTO
5.215,28
5.345,66
5.487,33
5.640,97
5.807,38
5.987,41
6.182,00
6.392,19
6.619,11
6.864,02
7.128,28
7.413,41
7.858,22
8.408,29
9.080,95
9.898,24

10.888,06
12.085,75
13.536,04

15.295,73
17.437,13
20.052,70

VENCIMENTO
4.002,33
4.102,39
4.211,10
4.329,01
4.456,72
4.594,87
4.744,21
4.905,51
5.079,66
5.267,60
5.470,41
5.689,22
6.030,58
6.452,72
6.968,93
7.596,14
8.355,75
9.274,88
10.387,87
11.738,29
13.381,65
15.388,90

VENCIMENTO
2.416,23
2.476,63
2.542,26
2.613,44
2.690,54
2.773,95
2.864,10
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CARGO

ANALISTA JUDICIARIO - APJ
ANALIS.JUD-APJ/BIBLIOTECARIO
ANALIS.JUD-APJ/ENFERMEIRO
ANALIS.JUD-APJ/FISIOTERAPEUTA
ANALIS.JUD-APJ/MED.CLIN.GERAL
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO CARDIO
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO GINECOL.
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO OFTALMO
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO PSIQUIAT
ANALIS.JUD-APJ/REL.PUBLICAS
ANALISTA JUD - APJ/ASS.SOCIAL
ANALISTA JUD - APJ/PEDAGOGO
ANALISTA JUD - APJ/PSICOLOGO
ANALISTA JUD -APJ/ANALISE.SUPT
ANALISTA JUD -APJ/CONTADOR
ANALISTA JUD -APJ/MED TRAUMA
ANALISTA JUD/APJ/EDUCAD FISICO
ANALISTA JUD/APJ/NUTRICIONISTA
ANALISTA JUD/APJ/ODONTOLOGO
ANALISTA JUD-APJ/ANALISTA.SIST
ANALISTA JUD-APJ/JORNALISTA
OFICIAL DE JUSTICA - OPJ

CARGO

OFICIAL DE JUSTICA - PJ 1l

TECNICO JUDICIARIO - TPJ

TECNICO JUD -TPJ/OP.TEC.INF
TECNICO JUD -TPJ/PROGRAMADOR
TECNICO JUD -TPJ/TEC.HW.SOFTW
TECNICO JUD -TPJ/TEC.SUP.REDES
TECNICO JUD/TPJ/SUPORT TECNICO
TECNICO JUD/TPJ/TEC ENFERMAGEM

CARGO
AUXILIAR JUDICIARIO - PJ |

GRAUS =(A,B,C,D,E, F, G H)

TABELA DE CONVERSAO DO MES
MES ANTIGO
MAI/13 e JUN/13
JUL/13 e AGO/13
SET/13 e OUT/13
NOV/13 e DEZ/13
JAN/14 e FEV/14
MAR/14 e ABR/14
MAI/14 e JUN/14
JUL/14 e AGO/14
SET/14 e OUT/14
NOV/14 e DEZ/14
JAN/15 e FEV/15
MAR/15 e ABR/15

CLASSE
(o]

C-l

C-1n

C-1Iv

CLASSE
(o]

C-l

C-1u

C-1Iv

CLASSE

(o]

C-l

C-1n

C-1Iv

MES NOVO

MAI
JUN
JUL
AGO
SET
ouT
NOV
DEZ
JAN
FEV
MAR
ABR

c—1

C-1Iv

PADRAO
P00
PO1
P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08
P09
P10
P11
P12
P13
P14
P15
P16
P17
P18

P19
P20
P21

PADRAO
P00
PO1
P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08
P09
P10
P11
P12
P13
P14
P15
P16
P17
P18
P19
P20
P21

PADRAO
P00
PO1
P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08
P09
P10
P11
P12
P13
P14
P15
P16
P17
P18
P19
P20
P21

ANEXO — IV

ANEXO -V

VENCIMENTO 01/05/2015
5.215,28
5.345,66
5.481,98
5.624,51
5.773,56
5.929,45
6.092,51
6.263,10
6.441,59
6.628,40
6.823,94
7.028,66
7.286,37
7.577,83
7.906,20
8.275,16
8.688,92
9.152,32
9.670,96

10.251,21
10.900,46
11.627,15

VENCIMENTO 01/05/2015
4.002,33
4.102,39
4.207,00
4.316,38
4.430,76
4.550,39
4.675,53
4.806,44
4.943,43
5.086,79
5.236,85
5.393,95
5.591,73
5.815,40
6.067,40
6.350,55
6.668,07
7.023,70
7.421,71
7.867,02
8.365,26
8.922,95

VENCIMENTO 01/05/2015
2.416,23
2.476,63
2.539,78
2.605,82
2.674,87
2.747,10
2.822,64
2.901,67
2.984,37
3.070,92
3.161,51
3.256,36
3.375,76
3.510,79
3.662,92
3.833,86
4.025,55
4.240,25
4.480,53
4.749,36
5.050,15
5.386,83

TABELAS DE COMPOSIGAO DA NOVA DATA BASE DE PROGRESSAO

TABELA CONVERSAO DO DIA

MES ANTIGO

MAI/13
JUL/13
SET/13
NOV/13
JAN/14
MAR/14
MAI/14
JuL/14
SET/14
NOV/14
JAN/15
MAR/15

JUN/13
AGO/13
OuT/13

P07
P08
P09
P10
P11
P12
P13
P14
P15
P16
P17
P18
P19
P20
P21

VENCIMENTO 01/05/2016
5.215,28
5.345,66
5.484,65
5.632,74
5.790,45
5.958,38
6.137,13
6.327,38
6.529,86
6.745,34
6.974,68
7.218,80
7.567,71
7.983,93
8.476,27
9.055,48
9.734,64
10.529,64
11.459,76

12.548,44
13.824,19
15.321,81

VENCIMENTO 01/05/2016
4.002,33
4.102,39
4.209,05
4.322,69
4.443,73
4.572,60
4.709,77
4.855,78
5.011,16
5.176,53
5.352,53
5.539,87
5.807,63
6.127,05
6.504,89
6.949,39
7.470,59
8.080,69
8.794,48
9.629,96
10.609,00
11.758,31

VENCIMENTO 01/05/2016
2.416,23
2.476,63
2.541,02
2.609,63
2.682,70
2.760,50
2.843,31
2.931,46
3.025,26
3.125,10
3.231,35
3.344,45
3.506,10
3.698,93
3.927,03
4.195,38
4.510,03
4.878,35
5.309,27
5.813,65
6.404,71
7.098,55

DIA ANTIGO
le2
3e4
5e6
7e8
9el0
11e12
13e 14
15e 16
17e18
19e 20
2l1e22
23e24
25e 26
27e28
29a3l
le2
3e4
5e6
7e8

2.961,48
3.066,61
3.180,08
3.302,51
3.434,61
3.640,69
3.895,54
4.207,18
4.585,83
5.044,41
5.599,29
6.271,21
7.086,47
8.078,57
9.290,36

VENCIMENTO 01/05/2017
5.215,28
5.345,66
5.487,33
5.640,97
5.807,38
5.987,41
6.182,00
6.392,19
6.619,11
6.864,02
7.128,28
7.413,41
7.858,22
8.408,29
9.080,95
9.898,24
10.888,06
12.085,75
13.536,04

15.295,73
17.437,13
20.052,70

VENCIMENTO 01/05/2017
4.002,33
4.102,39
4.211,10
4.329,01
4.456,72
4.594,87
4.744,21
4.905,51
5.079,66
5.267,60
5.470,41
5.689,22
6.030,58
6.452,72
6.968,93
7.596,14
8.355,75
9.274,88
10.387,87
11.738,29
13.381,65
15.388,90

VENCIMENTO 01/05/2017
2.416,23
2.476,63
2.542,26
2.613,44
2.690,54
2.773,95
2.864,10
2.961,48
3.066,61
3.180,08
3.302,51
3.434,61
3.640,69
3.895,54
4.207,18
4.585,83
5.044,41
5.599,29
6.271,21
7.086,47
8.078,57
9.290,36

DIA NOVO
1

©oOo~NOOOAWN

PR RRERRRERE
©ONO O AWNRO
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DEZ/13 9e10 20
FEV/14 1lel2 21
ABR/14 13e 14 22
JUN/14 15e 16 23
AGO/14 17e18 24
ouT/14 19 e 20 25
DEZ/14 21e22 26
FEV/15 23e24 27
ABR/15 25 26 28
27e28 29
29a31 30
NOTA: PARA NOVAS DATAS DE PROGRESSAO NO MES DE FEVEREIRO CUJO NOVO DIA FOR 29, 30 OU 31, SERA 28.
GRAUS = (I,J,L, M, N, O, P, Q)
TABELA DE CONVERSAO DO MES TABELA CONVERSAO DO DIA
MES ANTIGO MES NOVO MES ANTIGO DIA ANTIGO DIA NOVO
MAI/13 A AGO/13 MAI la4 1
SET/13 ADEZ/13 JUN MAI/13 5a8 2
JAN/14 A ABR/14 JuL SET/13 9a12 3
MAI/14 A AGO/14 AGO JAN/14 13a16 4
SET/14 ADEZ/14 SET MAI/14 17 a 20 5
JAN/15 A ABR/15 ouT SET/14 21a24 6
NOV JAN/15 25a31 7
DEZ la4 8
JAN JUN/13 5a8 9
FEV ouT/13 9a12 10
MAR FEV/14 13a16 1
ABR JUN/14 17 a 20 12
ouT/14 21a24 13
PARA OS GRAUS = (J, M, 0, Q) FEV/15 25a31 14
la4 15
TABELA DE CONVERSAO DO MES JuL/13 5a8 16
MES ANTIGO MES NOVO NOV/13 9a12 17
MAI/13 a AGO/13 NOV MAR/14 13a16 18
SET/13 a DEZ/13 DEZ JuL/14 17 a 20 19
JAN/14 a ABR/14 JAN NOV/14 21a24 20
MAI/14 a AGO/14 FEV MAR/15 25a31 21
SET/14 a DEZ/14 MAR la4 22
JAN/15 a ABR/15 ABR AGO/13 5a8 23
DEZ/13 9a12 24
PARA OS GRAUS = (I, L, N, P) ABR/14 13a16 25
AGO/14 17 a 20 26
DEZ/14 21a24 27
ABR/15 25a31 28

Justificativa

O Projeto de Lei procura alterar a Lei n® 13.332, de 7 de novembro de 2007, e a Lei n°® 14.454, de 26 de outubro de 2011, que dispdem sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, definindo nova Politica de Valorizagdo Funcional dos Servidores Publicos do Poder
Judiciario do Estado de Pernambuco.

Registre-se, com elevada énfase, a importancia institucional do Projeto de Progresséo Funcional dos Servidores Efetivos do Quadro de Pessoal, com o qual se almeja alcancar a profissionalizagéo do Poder Judiciario do Estado.

Hoje, no Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, um Técnico Judiciario (Nivel Médio) ingressa na carreira com remuneragdo de R$ 3.705,86 e, trinta anos depois, apds percorrer todos os niveis do plano de cargos, carreiras e vencimentos em vigor, alcanca a remuneragao
de R$ 5.367,19. J& o Analista Judiciario (Nivel Superior) do Poder Judiciario ingressa na carreira com remuneracéo de 4.828,97 e, trinta anos depois, alcanga a remuneracéo de 6.993,79. Em ambos os casos, a remuneragédo alcangada apés 30 anos é significativamente inferior
a de carreiras similares de outros 6rgédos do Estado de Pernambuco.

Tal circunstancia, além de constituir fator de desmotivagéo da categoria, tem implicado numa alta rotatividade de servidores (turn over), que tem transformado o Judiciario Pernambucano em verdadeira “casa de passagem”, onde muitos permanecem por pouco tempo, até
encontrarem melhores condi¢Ges remuneratérias. Prova disso é que, mais de 50% dos servidores efetivos do Poder Judiciario de Pernambuco ingressaram na Instituico ha menos de 6 anos (encontram-se no grau A, B ou C).

Nesse contexto, o Plano de Progresséo, por meio do qual os servidores passardo a contar com efetivas oportunidades de crescimento dentro da Institui¢do, revela-se como ferramenta indispensavel a retencéo de talentos, bem assim para a motivagdo dos servidores, e para
a implantagdo de um modelo de gestdo de pessoas que ofereca mobilidade na carreira por razdes meritérias, estimulando o servidor a permanecer no Judiciario, do que, em Ultima analise, esta a depender a prestagéo eficiente, célere, ética e segura dos servigos judiciarios,
que se persegue a cada gestéo.

Digna de nota ainda é a circunstancia de que o Plano de Progresséo dos Servidores que se almeja implantar no Poder Judiciario ndo chega a equiparar totalmente as carreiras dos servidores do Poder Judiciario com as dos servidores das carreiras similares, mas apenas a
aproxima-las. Isso porque, no plano proposto para o Judiciario, a progressédo ocorrera em 21 anos, sendo certo ainda que somente os servidores que concluirem mestrado ou doutorado logrardo alcangar os trés Gltimos niveis.

Merece registro a disposi¢do contida no art. 17 do projeto, segundo a qual as despesas com a sua execugao correrdo a conta de dotagdes orcamentarias do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, observando-se as disposi¢des constantes do art.197 da Lei Complementar
n° 100, de 21 de novembro de 2007 - Cédigo de Organizagdo Judiciaria do Estado de Pernambuco.

Importa notar também que a possibilidade de utilizagéo dos recursos préprios do Tribunal, decorrentes de superavits de exercicios anteriores na Fonte 124, o excesso de arrecadacao ja verificado nos primeiros meses de 2015, e as sobras de execucéo decorrentes das medidas
de contingenciamento que vém sendo adotadas, desde o inicio do ano de 2014, pelo Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, apontam no sentido da viabilidade do projeto proposto, que, ademais, prevé a implanta¢éo do plano de forma escalonada, em trés etapas anuais.

Com efeito, a contengdo na concessédo de diarias e na aquisicdo de material de consumo, o fim de viagens ao exterior, o cancelamento de eventos e a revisdo de contratos de servicos terceirizados, medidas adotadas desde o inicio do ano de 2014, resultaram em redugdo
significativa em diversas despesas de custeio.

Demais disso, em face de suas limitagdes or¢camentarias, no Ultimo dia 3 de junho, o Tribunal de Justica, a vista da necessidade de implementar projetos essenciais ao aperfeicoamento do Sistema de Justi¢a, para fazer face a demanda crescente, e considerando os principios
da celeridade, da eficiéncia e da economicidade, que regem a Administragdo Publica, editou a Portaria n® 35, para fins de aprimoramento das acdes de reducgdo e limitagdo de despesas no ambito do Poder Judiciario de Pernambuco.

Finalmente, infere-se do disposto no art. 18, que, a fim de viabilizar a implantagdo do projeto, o Tribunal de Justica de Pernambuco pretende, ainda, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicacdo da Lei, reduzir os gastos com adicionais e fun¢des gratificadas,
mediante racionalizagdo de suas estruturas administrativas.

Recife, em 18 de junho de 2015.

Frederico Ricardo de Almeida Neves
Presidente

As 23 13 ¢ 32 Comissdes.

REPUBLICADO

Parecer da Mesa Diretora

Parecer N° 606/2015

MESA DIRETORA

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes, de acordo com o inciso I, do art. 32, do Regimento Interno, analisando solicitacéo, através do Oficio n° 133/2015, do Deputado Miguel Coelho, no qual solicita
licenga em carater cultural, no periodo de 21 a 26 de junho de 2015, onde estara participando de evento como palestrante sobre o tema “Business Oportunities in North East Brazil’, em Londres, submete a apreciacédo do Plenario o seguinte:

Projeto de Resolucédo N° 299/2015
Concesséo de licenga a deputado.
Ementa: Concede licenga em caréater Cultural ao Deputado Miguel Coelho.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida licenga em carater cultural nos termos do inciso |, do art. 32, do Regimento Interno, ao Deputado Miguel Coelho, no qual solicita licenga em carater cultural, no periodo de 21 a 26 de junho de 2015, onde estara participando de evento como palestrante
sobre o tema “Business Oportunities in North East Brazil”, em Londres.
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Art. 2° A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Justificativa
Sala da Mesa Diretora, em 18 de junho de 2015.

Deputado Guilherme Uchoda
Presidente

Deputado Augusto César
1° Vice-Presidente
Deputado Pastor Cleiton Collins
2° Vice-Presidente

Deputado Diogo Moraes
1° Secretério

Deputado Vinicius Labanca
2° Secretério

Deputado Romério Dias
3° Secretério

Deputado Eriberto Medeiros
4° Secretéario

REPUBLICADO

Pareceres de Comissoes

Parecer N° 605/2015

Comisséo de Educacéo e Cultura.
Projeto de Lei Ordinaria n°. 278/2015
Autor: Governador do Estado de Pernambuco.

EMENTA: Institui a gratuidade na utilizag&o do sistema
metropolitano de transporte publico de
passageiros - Passe Livre Estudantil - para
os estudantes da rede publica estadual de
ensino. NO MERITO, PELA APROVAGAO.

1. Relatério

1.1- Vem a esta Comissdo de Educagao e Cultura, Projeto de Lei
Ordinéria n°. 278/2015, de autoria do Governador do Estado de
Pernambuco para andlise e emissdo de parecer;

1.2- A proposicdo em discussédo ja recebeu parecer favoravel no
ambito da primeira comissdo a quem compete analisar a
constitucionalidade e legalidade, e que servird de base para o
presente parecer.

2. Parecer do Relator

2.1. O presente projeto visa instituir a gratuidade na utilizagdo do
sistema metropolitano de transporte publico de passageiros -
Passe Livre Estudantil - para os estudantes da rede publica
estadual de ensino.

2.2. Conforme justificativa do autor, a proposta do Passe Livre
Estudantil visa atender prioritariamente os alunos da rede publica
de ensino estadual infantil, fundamental, médio e técnico (259.846
alunos) e mais os alunos cotistas da Universidade de Pernambuco
— UPE (1.444 alunos).

2.3 O Passe Livre Estudantil garantird carga em dispositivo de
créditos, VEM Estudante, do subsidio integral de até 44 (quarenta e
quatro) viagens mensais para cada aluno no valor correspondente
ao Anel A, e excepcionalmente, quando as institui¢cdes de ensino da
rede publica estadual mantiverem atividades curriculares
educacionais aos sabados ou domingos, os alunos poderao solicitar
o correspondente a 52 (cinquenta e duas) viagens mensais.

2.5 O Passe Livre Estudantil assegura, portanto, a obrigatoriedade
do acesso e a permanéncia do aluno na escola, opino, portanto,
no sentido de que o parecer desta Comissdo de Educacéo e
Cultura seja pela aprovagdo do Projeto de Lei n° 278/2015, de
autoria do Governador do Estado de Pernambuco.

Tony Gel
Deputado

3. Concluséo da Comisséo

Ante ao exposto, em conformidade com o artigo 99, do Regimento
Interno e com a Constituicdo Estadual nos termos do art. 178, § 1°
da Constituicdo Estadual, opinamos no sentido de que seja
aprovado o Projeto de Lei Ordinaria n°® 278/2015, de autoria do
Governador do Estado de Pernambuco.

Sala da Comissédo de Educagéo e Cultura,
em 18 de junho de 2015.

Presidente: Teresa Leit&o.

Relator : Tony Gel.

Favoraveis os (4) deputados: Angelo Ferreira, Eduino Brito,
Raquel Lyra, Tony Gel.

REPUBLICADO

Parecer N° 609/2015

Projeto de Lei Ordinéria n°® 275/2015
Autor: Governador do Estado

EMENTA: PROPOSIGAO QUE VISA EXTINGUIR O
FUNDO PRODEPE E TRANSFERE OS

CREDITOS PARA O TESOURO ESTADUAL
E DAR OUTRAS PROVIDENCIAS.
MATERIA INSERTA NA COMPETENCIA
LEGISLATIVA CONCORRENTE DA UNIAO,
ESTADOS E DISTRITO FEDERAL PARA
DISPOR SOBRE DIREITO TRIBUTARIO,
CONFORME PRESCRITO NO ART. 24, |,
DA CONSTITUIGAO FEDERAL. INICIATIVA
PRIVATIVA DO GOVERNADOR DO
ESTADO, CONFORME ESTABELECE O
ART. 19, § 1° |, DA CONSTITUIGAO
ESTADUAL. INEXISTENCIA DE VICIOS DE
INCONSTITUCIONALIDADE OU ILEGALI-
DADE. PELA APROVAGAO.

1. Relatério

Vem a esta Comisséo de Constituicdo, Legislacédo e Justica, para
andlise e emissdo de parecer, o Projeto de Lei Ordinaria n°
275/2015, de autoria do Governador do Estado, que visa extinguir
o Fundo PRODEPE e transfere os créditos para o Tesouro
Estadual.

“Submeto a apreciagdo dessa Augusta Casa o Projeto de Lei, em
anexo, que extingue o Fundo PRODEPE, gerido pela Pernambuco
Participacdes e Investimentos S/A — PERPART, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da publicacédo da presente
proposicdo, devendo a PERPART, para tanto, adotar todos os
procedimentos necessarios que garantam a eficiente transferéncia
dos créditos envolvidos.

O Projeto de Lei visa assegurar que o valor correspondente ao
saldo do Fundo extinto seja automaticamente transferido para o
Tesouro Estadual, cabendo a Secretaria da Fazenda a promogao
e a continuidade de todos os meios legais necessarios para a total
recuperagéo dos créditos envolvidos.

A extingd@o do Fundo PRODEPE justifica-se, especialmente, pela
criacdo, por intermédio das alterages introduzidas na Lei
11.675, de 11 de outubro de 1999, pela Lei n® 13.280, 17 de agosto
2007, do Fundo de Desenvolvimento do Estado de Pernambuco
- FEP, gerido e administrado pela Agéncia de Desenvolvimento
Econdmico de Pernambuco - AD DIPER, com a finalidade de
fomentar a implantagdo, a ampliacdo, a modernizacdo e a
manutencdo de distritos industriais, bem como a interiorizagéo
do desenvolvimento no Estado de Pernambuco.

Por oportuno, em atendimento ao que dispde o § 3° do art. 2° do
Decreto 31.926, de 12 de junho de 2008, informo que a alteragéo
proposta ndo implica em aumento da despesa, razdo pela qual
deixo de indicar dotagéo orcamentaria.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa egrégia
Casa na apreciagdo da matéria que ora submeto a sua
consideracao, reitero a Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares os
meus protestos de alta estima e distinta consideragéo, solicitando
a observancia do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da
Constituicdo do Estado, na tramitagdo do anexo Projeto de Lei.”

A tramitagdo observa o regime de urgéncia, nos termos do art. 21
da Constituicdo Estadual.

2. Parecer do Relator

A Proposicdo vem arrimada no art. 19, caput, da Constituicdo
Estadual e no art. 194, II, do Regimento Interno desta Assembleia
Legislativa.

A matéria nela versada encontra-se inserta na competéncia
legislativa concorrente da Unigo, Estados e Distrito Federal para
dispor sobre direito tributario, conforme prescrito no art. 24, |, da
Constituicdo Federal.

Por outro lado, a sua iniciativa é privativa do Governador do
Estado, conforme determina o art. 19, § 1°, |, da Constituicdo
Estadual, in verbis:

“Art. 19. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a
qualquer membro ou Comissdo da Assembléia Legislativa, ao
Governador, ao Tribunal de Justica, ao Tribunal de Contas, ao
Procurador-Geral da Justica e aos cidaddos, nos casos e formas
previstos nesta Constituicéo.

§ 1° E da competéncia privativa do Governador a iniciativa das leis
que disponham sobre:

| - plano plurianual, diretrizes orcamentarias, orcamento e matéria
tributaria;”

Por fim, registre-se que inexistem nas disposi¢ées do Projeto de
Lei ora em andlise quaisquer vicios de inconstitucionalidade ou
ilegalidade.

Diante do exposto, opino no sentido de que o parecer desta
Comissdo de Constituicdo, Legislacdo e Justica seja pela
aprovagao do Projeto de Lei Ordinaria n° 275/2015, de autoria do
Governador do Estado.

Ricardo Costa
Deputado

3. Concluséo da Comisséo

Ante o exposto, tendo em vista as consideracdes expendidas pelo
relator, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei Ordinaria n°
275/2015, de autoria do Governador do Estado.

Sala da Comisséo de Constituicdo, Legislacédo e
Justi¢ca, em 19 de junho de 2015.

Presidente: Raquel Lyra.

Relator : Ricardo Costa.

Favoraveis os (5) deputados: Adalto Santos, Raquel Lyra,
Ricardo Costa, Romario Dias, Waldemar Borges.

REPUBLICADO

Parecer N° 613/2015

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de
Lei Ordinaria n° 269/2015, j& aprovado com suas respectivas

Emendas, em segunda e Ultima discusséo, é de Parecer que lhe
seja dada a seguinte Redacéao Final:

Ementa: Aprova o Plano Estadual de Educagéo - PEE.

Art. 1° Fica aprovado o Plano Estadual de Educagédo - PEE, com
vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicagdo desta Lei, na
forma do Anexo Unico, com vistas ao cumprimento do disposto no
art. 214 da Constituicdo Federal e no art. 8° da Lei Federal n°®
13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2° S&o diretrizes do PEE:
| - erradicacé@o do analfabetismo;
Il - universalizacéo do atendimento escolar;

Il - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promocédo da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de
discriminacéo;

IV - melhoria da qualidade da educagéo;

V - formag&o para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos
valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogdo do principio da gestdo democratica da educagao
publica;

VIl - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnol6gica do
Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacéo de recursos publicos
em educacao como proporc¢édo do Produto Interno Bruto - PIB, que
assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrao
de qualidade e equidade;

IX - valorizagéo dos profissionais da educagao;

X - promogéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo Unico serdo cumpridas no
prazo de vigéncia deste PEE.

Art. 4° O Estado, em articulagdo com a sociedade civil procedera
ao monitoramento continuo, assegurando avaliagées do Plano
Estadual de Educacdo a cada 3 (trés) anos e Conferéncias
Estaduais de Educagdo a cada 4 (quatro) anos, com a
participacéo das seguintes instancias:

| - Secretaria Estadual de Educagéo;

Il - Conselho Estadual de Educacéo;

1l - Férum Estadual de Educacéo;

IV - Comisséo de Educagéo e Cultura da Assembleia Legislativa.

Art. 5° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
atuardo em regime de colaboracéo, visando ao alcance das metas
e a implementacéo das estratégias objeto deste Plano.

Art. 6° O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e 0s
orcamentos anuais do Estado e dos Municipios serdo formulados
de maneira a assegurar a consignagao de dotacdes orgcamentarias
compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PEE e
dos respectivos planos municipais de educagao.

Art. 7° O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Basica,
coordenado pela Unido, em colaboragdo com os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, constituira fonte de informacéo
para a avaliagdo da qualidade da educagdo basica e para a
orientacé@o das politicas publicas desse nivel de ensino.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 9° Revogam-se as Leis de n° 12.252, de 8 de julho de 2002,
e n° 12.286, de 28 de novembro de 2002.

ANEXO UNICO
METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola
para as criangas de quatro a cinco anos de idade, e ampliar a
oferta de educacéo infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 48,4% (quarenta a oito virgula quatro por cento) das
criangas de até trés anos até o final da vigéncia deste Plano
Estadual de Educacgéo - PEE.

Estratégias:

1.1. Definir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, metas de expanséo
das respectivas redes publicas de educagdo infantil segundo
padrédo nacional de qualidade compativel com as peculiaridades
locais.

1.2. Articular, em parceria com a Unido, recursos aos municipios
para construgdo e ampliacdo de unidades de creche, pré-escola e
ensino fundamental, em conformidade as demandas dispostas
nos Planos Municipais de Educagdo e nos Planos de Agoes
Articuladas de cada municipio.

1.3. Articular, em parceria com os demais entes federados,
recursos para provisdo de equipamentos permanentes as
unidades de creche, pré-escola e ensino fundamental, equipando-
as com infraestrutura minima para seu funcionamento.

1.4. Criar politica de qualificacdo dos docentes da Educacédo
Infantil em regime de colaboragdo com os entes federados,
definindo suas incumbéncias.

1.5. Articular, em parceria com a Unido, recursos para transporte
adequado de alunos de creche e pré-escola, em concordancia
com as demandas e as especificidades de cada municipio.

1.6. Estimular a articulagédo entre programas de pds-graduagao
stricto sensu e cursos de formagdo de professores para a
educacéo infantil, de modo a garantir a construgéo de curriculos
capazes de incorporar os avancos das ciéncias no atendimento a
populagdo de zero a cinco anos.

1.7. Fomentar o atendimento das criancas do campo na educagao
infantil por meio do redimensionamento da distribui¢éo territorial
da oferta, limitando a nucleacéo de escolas e o deslocamento das
criangas, de forma a atender as especificidades das comunidades
rurais, garantindo, quando isso ndo for possivel, o transporte
escolar de qualidade.

1.8. Respeitar a diversidade étnico-racial e incluir os povos
ciganos (comunidades tradicionais) e outros quanto a oferta de
educacéo infantil por meio de mecanismos de consulta prévia e
informada.

1.9. Estabelecer padrfes de infraestrutura aos estabelecimentos
de educagdo infantil para atendimento as criancas com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento, transtornos
do espectro autista e altas habilidades ou superdotagéo, dentro de
uma proposta inclusiva, eliminando quaisquer elementos que
venham configurar barreiras arquitetonicas.

1.10. Expandir o atendimento da educagao infantil, reestruturando
e adquirindo equipamentos para a melhoria da rede fisica de
creches e pré-escolas publicas.

1.11. Melhorar as condigdes fisicas e humanas das escolas e
creches, equipando-as com mobiliario adequado, salas teméticas,
brinquedoteca e garantindo a merenda escolar, para inclusdo dos
alunos com necessidades especiais.

1.12. Ampliar o nimero de creches e o atendimento as criangas de
zero a cinco anos, buscando a qualidade do desenvolvimento de
saberes, competéncias e habilidades que terdo continuidade nas
demais etapas de escolarizagédo desses estudantes.

1.13. Ampliar a matricula das criancas nas creches e pré-escolas,
tendo como referéncia levantamento prévio das demandas
existentes em cada comunidade, obedecendo, principalmente, a
legislacdo especifica sobre o quantitativo de estudantes por
professor.

1.14. Estabelecer politicas de atendimento a infancia integrada
entre os setores da educagéo, saude, conselhos de direito, justica
e assisténcia social, na manutengdo, expansao, administracio e
avaliacdo das instituicdes de atendimento as criangas de zero a
cinco anos, a partir da aprovagdo deste Plano.

1.15. Verificar, anualmente, a demanda manifesta da populagdo
de zero a trés anos no Estado de Pernambuco, especificando o
quantitativo da populagédo residente no campo (quilombola,
indigenas, ciganos e outros) e na cidade.

1.16. Estabelecer metas e estratégias nos planos municipais de
educacdo, que garantam, conforme a opgdo da familia, o
atendimento as criancas de zero a trés anos, no campo,
respeitando os principios das Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacéo Infantil.

1.17. Desenvolver, com base no censo educacional, instrumento
de acompanhamento da Meta 1 do Plano que considere
quantitativamente a demanda manifesta para as criangas de zero
a trés anos e seus respectivos percentuais de atendimento, de
forma a destacar os grupos de criancas em idades de zero a um
ano e de dois a trés anos, residentes no campo e na cidade.

1.18. Garantir a ampliacdo gradativa do horario de atendimento
para jornada integral das criancas de zero a cinco anos
matriculadas nas redes municipais de ensino.

1.19. Garantir o atendimento das criancas da educacéo infantil do
campo na propria comunidade por meio do redimensionamento da
distribuicéo territorial da oferta, respeitando e considerando as
especificidades das comunidades rurais, quilombolas e indigenas.

1.20. Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do Plano, normas,
procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos de
consulta publica da demanda das familias por creche, de modo a
garantir a equidade étnico-racial na educagéo infantil.

1.21. Promover a busca ativa de criangas fora da escola, em
parceria com as areas de assisténcia social e satde, por meio de
estratégias especificas para as comunidades quilombolas,
indigenas e rurais.

1.22. Apoiar as redes municipais de ensino na elaboracéo de suas
respectivas propostas pedagogicas para a educacdo infantil,
tendo como base as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil (DCNEI/2009).

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de nove anos para
toda a populacdo de seis a catorze anos e garantir que, no
minimo, 94,3% (noventa e quatro virgula trés por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada até o Ultimo
ano de vigéncia deste Plano Estadual de Educacéo - PEE.

Estratégias:

2.1. Reorganizar as redes estaduais e municipais com um
levantamento da demanda e celebrag&o de termo de colaboragéo entre
Estado e municipios para garantir o acesso e a permanéncia do
estudante com qualidade social, atendendo a toda solicitacao e criando
mecanismo para acompanhar a permanéncia do estudante na escola.

2.2. Estabelecer dispositivo legal que discipline o processo de
municipalizagdo de espagos fisicos, cessdo de pessoal entre
Estado e municipios e garantia de acesso e permanéncia dos
estudantes da educacéo bésica.

2.3. Estabelecer parcerias com Conselhos Tutelares e Agentes Comu-
nitérios de Salde para aplicacdo de medidas preventivas na escola.

2.4. Realizar levantamento, em parceria com as Secretarias de
Salde e Assisténcia Social, das criangas que estéo fora da escola,
a fim de efetivar a matricula das mesmas.



8 -Ano XCll « 113

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Legislativo

Recife, 20 de junho de 2015

2.5. Redimensionar a oferta do ensino fundamental nos turnos
diurno e noturno, bem como a distribui¢do territorial das escolas
de acordo com a demanda dos estudantes correspondente as
populagdes do campo.

2.6. Garantir a oferta dos anos iniciais do ensino fundamental para
as populagdes do campo nas proprias comunidades rurais,
assegurando a ampliagdo até os anos finais.

2.7. Manter e ampliar programas e a¢des de corregao de fluxo de
ensino fundamental por meio do acompanhamento individualizado
do estudante com rendimento defasado e pela adogdo de praticas
como aulas de reforgo, no turno complementar, estudos de
recuperagao e progressao parcial.

2.8. Elaborar mecanismos para o acompanhamento individual de
cada estudante do ensino fundamental, através de sistema
informatizado que apresente cruzamento de dados sobre
frequéncia, contetdos e procedimentos pedagdgicos abordados
pelo professor, participagdo do estudante em projetos
complementares, acompanhamento da familia, entre outros.

2.9. Fomentar as visitas domiciliares na busca ativa de criancas
fora da escola, rotineiramente, em parceria com os Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS,
unidades do Programa Saude da Familia - PSF, Ministério Publico
e Conselhos Tutelares.

2.10. Acompanhar e fiscalizar a oferta de transporte escolar,
frequéncia e qualidade, sendo feito através da atuacdo dos
conselhos, em especial o FUNDEB.

2.11. Monitorar frequéncia e nota dos alunos do ensino
fundamental, a fim de evitar evasdo escolar, articulando esse
monitoramento com o Conselho Tutelar e/ou Ministério Pablico.

2.12. Proporcionar ao estudante do ensino fundamental, por meio
de diferentes areas do conhecimento, a apropriagdo de saberes
que favorecam o exercicio da cidadania e a continuidade de seu
processo de escolarizagéo.

2.13. Implementar e desenvolver programas de atividades
extracurriculares no contraturno, observando as especificidades
dos educandos, com foco na aprendizagem.

2.14. Criar instrumentos avaliativos para o ensino fundamental
que sejam descritivo-analiticos, contemplando aspectos
conceituais, atitudinais e procedimentais do desempenho dos
estudantes.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda
a populagdo de quinze a dezessete anos e elevar, até o final do
periodo de vigéncia deste Plano Estadual de Educacgéo - PEE, a
taxa liquida de matriculas no ensino médio para 82,2% (oitenta e
dois virgula dois por cento).

Estratégias:

3.1. Elaborar materiais e recursos para atender as necessidades
especificas dos estudantes do ensino médio com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento, transtornos do espectro
autista e altas habilidades ou superdotagées.

3.2. Promover a busca ativa da populacéo de quinze a dezessete
anos fora da escola, em parceria com as areas da assisténcia social
e da salde.

3.3. Promover a utilizacdo pedagdgica das tecnologias da
informacédo e da comunicagdo nas escolas da rede publica de
ensino médio.

3.4. Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e
noturno, bem como a distribui¢do territorial das escolas de ensino
médio, de forma a atender a toda demanda, de acordo com as
necessidades especificas dos estudantes.

3.5. Implantar salas de recursos multifuncionais e fomentar a
formacdo continuada de professores para o atendimento
educacional especializado complementar nas escolas urbanas e do
campo, para alunos do ensino médio.

3.6. Investir na infraestrutura da rede publica de ensino, envolvendo,
ndo s6 a construcdo e reforma de prédios ja em funcionamento,
como também investimento na expanséo do quadro de servidores
de forma a disponibilizar, a cada ano, o aumento do nimero de
vagas para atingir a taxa liquida de matriculas na faixa dos quinze
aos dezessete anos, estipulado pela meta.

3.7. Estabelecer um termo de compromisso com os pais,
fundamentado no Regimento Escolar e no Projeto Politico
Pedagdgico, no tocante a matricula dos filhos na rede estadual de
ensino.

3.8. Garantir bolsas de estudo para estudantes do ensino médio,
visando reduzir a evasdo e assegurar a permanéncia na escola.

3.9. Garantir a inclusdo das escolas de ensino médio regulares no
programa federal “Ensino Médio Inovador”.

3.10. Promover a formacgdo continuada dos profissionais da
educagdo atuantes no ensino médio, assegurando-lhes que, ao
longo do ano, participem de atividades de formagdo (cursos,
simpésios, debates, encontros, congressos etc.) sobre a tematica
Educacéo das relagdes étnico-raciais e para o ensino de Histdria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena.

3.11. Institucionalizar programa de diversificacdo curricular do
ensino médio, a fim de incentivar abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relagéo entre teoria e pratica, discriminando-se
contetdos obrigatérios e conteddos eletivos articulados em
dimensdes teméticas, tais como: ciéncia, trabalho, tecnologia,
cultura, esporte, respeito a diversidade e promocéo da igualdade
étnico-racial, apoiado por meio de acles de aquisicdo de
equipamentos e laboratérios, producdo de material didatico
especifico e formacéo continuada de professores.

Meta 4: Universalizar, para a populacdo de quatro a dezessete
anos, o atendimento escolar aos alunos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, preferencialmente na rede regular de ensino,
garantindo o atendimento educacional especializado em salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou comunitarios, nas formas
complementar e suplementar, em escolas ou servicos.

Estratégias:

4.1. Fortalecer a educagdo inclusiva, em regime de colaboragao
com os entes federados, garantindo acessibilidade no espaco
escolar, através de mobiliarios, equipamentos e transporte escolar
adequados a pessoa com deficiéncia; uso de libras, braile e
comunicacdo suplementar alternativa; material didatico
apropriado; e oferta de educagéo bilingue em Lingua Portuguesa
e Lingua Brasileira de Sinais.

4.2. Apoiar tecnicamente os municipios com disponibilizacédo de
profissionais para elaboragdo e acompanhamento de projetos,
formacéo de equipes técnicas e pedagdgicas municipais nos mais
diversos campos, do administrativo ao juridico, da educagao
infantil & educagéo profissional, considerando transversalmente
preceitos que atendem a educacéo inclusiva, extensivo a toda
educacéo basica.

4.3. Garantir as condi¢cbes de acessibilidade, permanéncia e
aprendizagem da pessoa com deficiéncia, de modo a assegurar
os recursos multifuncionais e a qualificacéo profissional.

4.4. Contabilizar, para fins de repasse do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagdo Béasica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB, as matriculas dos
estudantes da educagéo regular da rede publica que recebem
atendimento educacional especializado complementar.

4.5. Garantir que todos os materiais didaticos e paradidaticos
adquiridos pelo poder publico, enviados as escolas e bibliotecas
publicas, em todos os niveis e modalidades de ensino, estejam em
formatos acessiveis ou possam ser acessados por meio de
tecnologias assistivas.

4.6. Otimizar agdes de acompanhamento pedagdgico,
monitoramento do acesso e da permanéncia na escola e no
Atendimento Educacional Especializado aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento, transtornos
do espectro autista e altas habilidades ou superdotagéo,
especialmente os beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, como o BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada da
Assisténcia Social) na Escola.

4.7. Adotar medidas que garantam a insercdo de profissionais
graduados: psicélogo, pedagogo, assistente social, fisioterapeuta,
fonoaudidlogo e professores itinerantes nas escolas, assegurando
a formacdo de um nucleo multidisciplinar de atendimento aos
estudantes.

4.8. Intensificar a formagdo continuada para os profissionais da
educacdo da sala regular e atendimento educacional
especializado, oportunizando novas possibilidades e préaticas de
atuacdo na perspectiva da educagao inclusiva.

4.9. Garantir a oferta de servigos de estimulacdo e atendimento
especializado para criangas com necessidades educacionais
especiais, de zero a cinco anos de idade, em instituicbes de
educacdo infantil e instituicbes especializadas em todos os
municipios.

4.10. Efetivar o direito a acessibilidade plena para as pessoas com
deficiéncia nas escolas quilombolas, através do espaco fisico, dos
materiais didaticos, equipamentos e de condi¢des de aprendizado.

4.11. Garantir e ampliar as equipes de profissionais da educagao
para atender a demanda do processo de escolarizagdo dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, transtornos do espectro autista e altas
habilidades ou superdotagéo, garantindo a oferta de professores
do atendimento educacional especializado, de profissionais de
apoio ou auxiliares, tradutores ou intérpretes de libras, guias-
intérpretes para surdo-cegos e professores de libras e braile.

4.12. Implantar, ampliar e garantir salas de recursos
multifuncionais, em parceria com os demais entes federados, nas
escolas estaduais e municipais, considerando as demandas
locais.

4.13. Fomentar a formagdo continuada de professores e
profissionais da educagdo para o atendimento educacional
especializado nas escolas urbanas, do campo, indigenas e de
comunidades quilombolas.

4.14. Instituir politica estadual de qualificacdo docente para
atuacdo na educacao especial em regime de colaboragdo com os
demais entes federados.

4.15. Encetar politica de Estado de transporte escolar da demanda
de educacgéo especial nas areas urbanas e rurais em regime de
colaboragédo com os municipios.

4.16. Assegurar que decretos, leis, planos de educacdo e os
planos dos outros setores das politicas publicas (infancia, saude,
assisténcia social, etc), que tratam do tema da incluséo, sejam
disponibilizados em formatos acessiveis, tanto na internet como
em meio fisico.

4.17. Melhorar a producdo e disseminagdo das informacoes
estatisticas e demogréaficas sobre o perfil da populagdo com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento, transtornos
do espectro autista e altas habilidades ou superdotacéo.

4.18. Assegurar adequacéao de todos os espacos frequentados por
estudantes, professores, profissionais de apoio e gestores,
incluindo salas de aula, parques, exposicdes e festas regionais, de
modo a ndo discriminar pessoas com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento, transtornos do espectro autista, altas
habilidades ou superdotacéo e mobilidade reduzida.

4.19. Criar mecanismos de identificacéo e busca ativa de pessoas
com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento,

transtornos do espectro autista e altas habilidades ou
superdotacdo que estdo fora da escola, articulando as areas da
educacgdo, saude, assisténcia social, entre outras, bem como os
conselhos setoriais ligados ao tema, Ministério Publico, Poder
Judiciario e organizacdes da sociedade civil.

4.20. Garantir diversidade nos instrumentos de avaliagao,
possibilitando 0 acompanhamento dos avancos de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento, transtornos do
espectro autista e altas habilidades ou superdotagéo.

4.21. Disponibilizar nos espagos escolares tradutores, intérpretes e
outros profissionais de apoio, que auxiliem na comunicacéao,
alimentag&o, higiene e locomogao dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento, transtornos do espectro
autista e altas habilidades ou superdotacéao.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do
terceiro ano do ensino fundamental.

Estratégias:

5.1. Definir politica de Estado de apoio aos municipios a
alfabetizagdo de todas as criangas até o terceiro ano do ensino
fundamental.

5.2. Instituir instrumentos periédicos e especificos de avaliagido
para aferir a alfabetizagdo das criancas, aplicados a cada ano, bem
como estimular os sistemas de ensino e as escolas a criar 0s
respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento,
implementando medidas pedagégicas para alfabetizar todos os
alunos até o final do terceiro ano do ensino fundamental.

5.3. Apoiar a alfabetizacdo de criangas do campo, indigenas,
quilombolas e de populagGes itinerantes com a produgdo de
materiais didaticos especificos, como também de pessoas com
deficiéncia, considerando as suas especificidades.

5.4. Desenvolver instrumentos de acompanhamento de
alfabetizagdo que considerem o uso da lingua materna pelas
comunidades indigenas e a identidade cultural das comunidades
quilombolas.

5.5. Promover a formagéo inicial e continuada de professores para
a alfabetizagdo de criancas, envolvendo o uso de tecnologias
educacionais e praticas pedagoégicas inovadoras, estimulando a
articulagdo entre programas de poés-graduacdo e agles de
formag&o continuada de professores para a alfabetizacéo.

5.6. Assegurar a distribuicdo suplementar para todos os alunos, em
até trés anos, de livros didaticos e de material didatico especifico
para alunos com necessidades educativas especiais.

5.7. Apoiar a alfabetizagdo de criancas indigenas e quilombolas e
desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o
uso da lingua materna pelas comunidades indigenas e das
variagoes sociolinguisticas das comunidades quilombolas, quando
for o caso.

Meta 6: Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo,
38,4% (trinta e oito virgula quatro por cento) das escolas publicas,
de forma a atender, pelo menos, 51,5% (cinquenta e um, virgula
cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagéo basica.

Estratégias:

6.1. Estender, progressivamente, o alcance do programa nacional
de ampliacdo da jornada escolar, mediante oferta de educagdo
béasica publica em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagdgico e interdisciplinares, de forma que o
tempo de permanéncia de criancas, adolescentes e jovens na
escola passe a ser igual ou superior a sete horas diarias durante
todo o ano letivo, buscando atender, no minimo, metade dos alunos
matriculados nas escolas contempladas pelo programa.

6.2. Institucionalizar e manter, em regime de colaboracédo, o
programa nacional de ampliacdo e reestruturacdo das escolas
publicas, por meio da instalagdo e ampliacdo de cobertura das
quadras poliesportivas, construgdo de piscinas para a pratica da
natacéo, laboratodrios, bibliotecas, auditdrios, cozinhas, refeitérios,
banheiros e outros equipamentos, bem como da produgdo de
material didatico e de formacdo de recursos humanos para a
educagdo em tempo integral.

6.3. Estender, progressivamente, em regime de colaboracéo com a
Unido, a oferta de educacdo basica publica em tempo integral,
através da criagdo de novas escolas de educacgdo integral e da
elevacdo do alcance dos programas nacionais de ampliagdo da
jornada escolar.

6.4. Adequar o curriculo das escolas integrais no tocante a inclusdo
de atividades socioeducativas no contraturno.

6.5. Fundamentar a concepgéo da educacéo integral como espaco
privilegiado do exercicio da cidadania, e o protagonismo juvenil
como estratégia imprescindivel para a formacdo do jovem
autdnomo, competente, solidario e produtivo.

6.6. Construir ou ampliar prédios escolares com equipamentos e
espacos fisicos necessarios a uma escola de tempo integral, como
laboratérios, quadras poliesportivas, bibliotecas, cozinhas,
refeitérios, banheiros, etc.

6.7. Articular, em parceria com a Unido, recursos para construcao,
ampliacdo ou adequagdo de espacos escolares para educagdo
integral no ensino fundamental.

6.8. Articular, em parceria com os demais entes federativos,
recursos para provisdo de equipamentos permanentes as unidades
de educacdo integral do ensino fundamental, equipando-as com
infraestrutura minima para o seu funcionamento.

6.9. Garantir a oferta de trés refeicdes diarias para os estudantes
da educacéo integral.

6.10. Ampliar a oferta de vagas nas escolas de tempo integral,
fortalecendo e garantindo condi¢es de infraestrutura, material
didatico-pedagdgico e de recurso humano qualificado.

6.11. Realizar uma consulta prévia as comunidades quilombolas
sobre educagdo em tempo integral.

6.12. Atender os estudantes do campo, comunidades indigenas e
quilombolas, oferecendo a educagdo em tempo integral,
considerando as especificidades socioculturais locais.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacéo béasica em todas as
etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias estaduais
para o IDEB: 5,5 nos anos iniciais; 4,7 nos anos finais; e 4,9 no
ensino médio.

Estratégias:

7.1. Garantir, no menor prazo possivel, a devolutiva das
avaliacdes externas, viabilizando propostas de intervencdes que
promovam a melhoria dos resultados.

7.2. Garantir monitoramento e acompanhamento sistematico as
escolas para assessorar professores e educadores de apoio em
suas necessidades educativas.

7.3. Desenvolver agdes conjuntas entre escola, familia e
comunidade, na busca da qualidade da educagéo basica em todas
as etapas e modalidades.-

7.4. Oferecer reforgo escolar no contraturno aos alunos com
indices de aprendizagem abaixo da média, nas diversas areas do
conhecimento.

7.5. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso
e da permanéncia na escola por parte dos beneficiarios de
programas de assisténcia social e transferéncia de renda,
identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia e garantir,
em regime de colaboragdo, a frequéncia e o apoio a
aprendizagem, assegurando a ampliacdo da equipe técnica
qualificada e a execugdo dessas atividades.

7.6. Garantir programas que atendam a demanda de corregdo de
fluxo através de acompanhamento e monitoramento da aplicagdo
de recursos advindos do FNDE, considerando a qualidade e
politicas especificas por atendimento.

7.7. Instituir, no ambito do Estado de Pernambuco, politicas de
combate e prevencgéo a distorcédo idade-série para toda educagao
basica.

7.8. Desenvolver programa, em regime de colaboragdo entre os
entes federativos, que vise a criacdo/fortalecimento dos sistemas
municipais de educagéo, com vistas a implementacéo de nucleos
municipais de avaliagdo, voltados aos diversos componentes
curriculares.

7.9. Estabelecer politica de Estado de apoio aos municipios para
que atinjam as metas do IDEB nas suas redes de ensino,
garantindo o sucesso no processo de ensino-aprendizagem.

7.10. Estimular a frequéncia dos alunos, garantindo o transporte e
deslocamento, em especial, daqueles oriundos das zonas rurais.

7.11. Garantir o quantitativo de alunos por sala de aula, de acordo
com o estabelecido no art. 25 da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional) e incisos |, Il e lll, alinea a da Resolucéo n° 03, de 2006,
do Conselho Estadual de Educacéo.

7.12. Articular permanentemente ensino e pesquisa em todos os
niveis, etapas e modalidades da educagdo, tanto de
educadores/as como de educandos/as.

7.13. Valorizar a cultura local e regional através de praticas
educativas que tenham como base a formacéo dos sujeitos.

7.14. Desenvolver estratégias de envolvimento entre escola e
comunidade, com vistas a formacéo integral do sujeito e a
transformacéo do meio.

7.15. Garantir acesso gratuito a exames de certificacdo de
concluséo dos ensinos fundamental e médio.

7.16. Pautar a discussdo das politicas publicas, bem como dos
temas relevantes da atualidade juvenil na matriz curricular dos
ensinos fundamental e médio de forma transversal.

7.17. Criar um nudcleo de monitoramento da qualidade da
educacdo publica que, periodicamente, visite cada escola do
Estado de Pernambuco.

7.18. Criar espagos de formagdo, visando a integracdo das
juventudes rural e urbana.

7.19. Fortalecer os espagos de organizacéo juvenil nas escolas
(grémio estudantil, conselho escolar e outros), e criar novos
espacos de didlogo e fortalecimento politico da juventude,
incluindo a participacdo da familia em alguns deles, tanto para
acompanhamento do estudante quanto para formagao pessoal.

7.20. Universalizar, em parceria com a Unido, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e
aumentar a relagéo entre estudantes e os computadores nas escolas
da rede publica de educagdo bésica, promovendo a utilizacéo
pedagdgica das tecnologias da informagéo e da comunicacéo.

7.21. Investir na expansdo da oferta de matricula a partir da
ampliacdo da rede fisica e humana.

7.22. Implantar um processo avaliativo que contemple a formagao
humana, as diversidades pedagdgicas e a valorizagdo das
multiplas aprendizagens.

7.23. Garantir a infraestrutura adequada para disseminar o uso
das tecnologias e contetdos multimidiaticos para todos os atores
envolvidos no processo educativo, garantindo formagao especifica
para esse fim.

7.24. Definir e garantir um padrdo minimo de infraestrutura nas
unidades educacionais: laboratérios de informética com acesso a



Recife, 20 de junho de 2015

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Legislativo

Ano XCIl » 113 -9

internet banda larga, biblioteca, refeitério, quadra poliesportiva,
auditérios/anfiteatros, salas com acustica adequada ao processo
de aprendizagem, atividades culturais, respeitando as
especificidades de cada regido.

7.25. Capacitar professores e professoras para 0 manuseio de
novas ferramentas de ensino, visando aos beneficios que as
mesmas podem trazer aos alunos.

7.26. Fomentar e garantir a produgdo de material didatico e o
desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas que
incluam a educacédo das relacdes étnico-raciais, bem como os
instrumentos de avaliacdo e 0 acesso a equipamentos e
laboratérios.

7.27. Expandir o Sistema de Informacdes da Educagéo de Pernambuco
- SIEPE para todas as redes publicas municipais do Estado.

7.28. Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagao
do trabalho pedagdgico, incluindo adequagdo do calendario
escolar de acordo com a realidade local e com as condi¢des
climéticas da regido, respeitando as datas comemorativas, 0s
marcos histéricos e os eventos culturais de cada comunidade.

7.29. Garantir a formacéao inicial e continuada de docentes das
redes publicas que atuam na Educacédo de Jovens e Adultos -
EJA, inclusive integrada a educagéo profissional.

7.30. Promover um programa de inclusdo digital com
equipamentos tecnolégicos, acesso a internet e capacitagdo
especifica para comunidades do campo e quilombolas.

7.31. Apoiar a elaboragédo e divulgagdo de material construido
pelas préprias comunidades do campo, quilombolas e indigenas.

7.32. Garantir a oferta de educagdo, em turno Unico, no ensino
fundamental e médio, com qualidade, para estudantes da rede
publica.

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populagdo de dezoito a
vinte e nove anos, de modo a alcangar, no minimo, 11 (onze) anos
de estudo, no Gltimo ano, para as populagdes do campo, da regido
de menor escolaridade no pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo
negros declarados & Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1. Estabelecer parceria entre a Secretaria Estadual de Educagdo
e os orgdos estaduais e federais de politicas de promocéo da
igualdade racial e movimentos sociais negros com o objetivo de
elaborar planos, programas e projetos que venham reduzir a
evasao escolar por questdes relacionadas ao racismo e as mais
diversas foras de discriminagdo na educacéo bésica.

8.2. Assegurar o ensino médio, no campo, em escolas construidas
com estrutura que atenda as especificidades dos estudantes
dessa comunidade.

8.3. Implantar, na comunidade do campo e quilombola, cursos de
educacdo profissional técnica de nivel médio nas areas de
agricultura e agropecuaria em geral, facilitando a sustentabilidade,
bem como a permanéncia do estudante em sua localidade.

8.4. Fortalecer o acompanhamento e monitoramento de acesso a
escola, especificos para o0s segmentos populacionais
considerados, identificando motivos de auséncia e baixa
frequéncia para garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem,
de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses
estudantes na rede publica regular de ensino.

8.5. Implementar politicas de prevengdo a evasdo motivada por
preconceitos e discriminagdo, criando rede de prote¢do contra
formas associadas de exclusé&o.

8.6. Incluir, na educagdo escolar do campo, os povos ciganos,
povos indigenas (comunidades tradicionais) e outros em todos os
processos educacionais, primando pela equidade, igualdade, e
considerando as singularidades, regionalidade, lingua materna
conforme dados do IBGE.

8.7. Implantar e assegurar a funcionalidade dos laboratérios de
informatica nas escolas do campo, indigenas, quilombolas com
acesso a internet.

8.8. Implantar uma politica de gestdo que atenda aos povos do
campo, indigena, quilombola e ciganos, assegurando também a
infraestrutura adequada para a consolidacéo da gestéo.

8.9. Estimular o atendimento do ensino médio integrado a
educacdo profissional, de acordo com as necessidades e os
interesses dos povos indigenas e quilombolas.

8.10. Garantir politicas de combate a violéncia mediante a
identificagéo e supressédo de todas e quaisquer fontes diretas ou
indiretas geradoras de racismo, discriminagdo, xenofobia e
intolerancias correlatas, inclusive nos curriculos, praticas e
materiais didatico-pedagégicos, para a construcdo de cultura de
paz e ambiente dotado de seguranca para a comunidade escolar.

8.11. Garantir a efetiva implementacédo do art. 26-A da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB, com a redacédo
conferida pela Lei Federal n° 11.645, de 10 de margo de 2008, e o
ensino da histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena,
dando cumprimento ao Plano Nacional de Implementagédo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena, por meio de agdes colaborativas
com o Férum Estadual de Educagdo, o Férum de Educagdo e
Diversidade Etnico-racial de Pernambuco, conselhos escolares,
equipes pedagdgicas e com 0sS movimentos sociais negro e
indigena.

8.12. Expandir atendimento especifico a populagées do campo,
indigenas e quilombolas, em relacédo ao acesso, a permanéncia, a
conclusdo e a formagdo de profissionais para atuacédo junto a
estas populagdes.

8.13. Garantir a construcdo e a implementacdo de curriculo
integrado, com a participacéo dos diferentes sujeitos, adequado a
diversidade do campo, contextualizado, e que estimule a
aprendizagem significativa e abrangente aos diferentes niveis,
etapas e modalidades de ensino na perspectiva dos direitos
humanos.

8.14. Considerar os diversos espagos do campo cOmo espagos
pedagdgicos.

8.15. Garantir a efetivagdo de um calendéario préprio que respeite
a especificidade local, adequado aos “tempos” e a realidade do
campo.

8.16. Garantir material didatico especifico que contemple as
dimensdes fundamentais da formagdo humana enquanto
totalidade e aborde, de forma contextualizada, as caracteristicas
préprias do campo.

8.17. Incluir, no curriculo escolar, contetidos relacionados ao
modelo de desenvolvimento rural, numa perspectiva
agroecolégica desde as séries/anos iniciais, em parceria com
instituicdes governamentais, organizagdes da sociedade civil com
acumulo na &rea.

8.18. Garantir uma politica especifica para as escolas
multisseriadas de acordo com as realidades locais/regionais.

8.19. Garantir, no curriculo de educacgéo bésica, o atendimento
aos principios politicos-pedagégicos da educagdo do campo,
respeitando a diversidade e pluralidade da modalidade do campo.

8.20. Garantir, nas escolas do campo, estruturas que tenham
arquiteturas adaptadas as condicdes geogréficas e climaticas de
cada regido e adequadas a um processo de aprendizagem de
qualidade: salas ampliadas; biblioteca; laboratérios equipados
com materiais de qualidade e adequados a proposta pedagégica
que atenda a diversidade cultural local; equipamentos de
multimidia; quadra poliesportiva e atividades culturais; auditorio;
salas para equipe gestora e educadores; equipamentos e
brinquedos que respeitem as caracteristicas ambientais e
socioculturais da comunidade; espacos para estudos e pesquisas,
com o desenvolvimento de experiéncias praticas de criagdo de
animais e praticas agricolas que respeitem as especificidades do
campo; saneamento (Agua encanada e esgoto), com construgao
de cisternas para captagdo de agua da chuva, pogos artesianos,
dessalinizadores; energia elétrica, telefonia fixa e moével, internet
com banda larga.

8.21. Adequar o curriculo de forma que contemple a educagao
profissional integrada as popula¢des do campo, povos indigenas,
quilombolas e outros e ao jovem trabalhador, garantindo politicas
afirmativas como forma de insergdo das populagdes citadas.

8.22. Manter programas de formagéo de pessoal especializado,
de producdo de material didatico e de desenvolvimento de
curriculos, e programas especificos para educacéo escolar nas
comunidades indigenas e quilombolas, neles incluidos os
conteudos culturais correspondentes as respectivas comunidades
e considerando o fortalecimento das praticas socioculturais e da
lingua materna.

8.23. Elaborar e implementar projetos de incentivo a leitura no
meio rural e criar espagos adequados a esta finalidade.

8.24. Recensear na educagao, coletando informagdes sobre todas
as caracteristicas dos estudantes, inclusive em relagdo ao
pertencimento étnico-racial, em conformidade com o art. 26 da
LDB e com a Lei Federal n°® 12.288, de 20 de julho de 2010.

8.25. Realizar uma consulta prévia e informada as comunidades
quilombolas para a construgdo de um sistema de avaliagdo
diferenciado para as escolas quilombolas.

8.26. Inserir a disciplina de Educagéo Fisica no ensino do meio
rural, com aulas tedricas e praticas das mais diversas
modalidades desportivas.

8.27. Garantir acdes que promovam o reconhecimento, a
valorizacéo, o respeito e a interagéo das criancas com as histérias
e culturas africanas, afro-brasileiras, bem como o combate ao
racismo e a discriminacéo. (Resolugdo 5/2009 do CNE — DCNs da
El).

8.28. Incorporar ao Sistema Estadual de Educacéo indicadores de
qualidade da educagdo étnico-racial, considerando dados
relativos ao grau de implementacdo das Diretrizes Curriculares
para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e a superagdo de
desigualdades étnico-raciais.

8.29. Universalizar o cumprimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana da
educacéo basica a educagdo superior.

8.30. Implementar e manter politicas e programas que considerem
as especificidades da educacdo em espagos de privacdo de
liberdade e socioeducativo, possibilitando a constru¢édo de novas
estratégias pedagdgicas, producdo de materiais didaticos e a
implementagdo de novas metodologias e tecnologias
educacionais, assim como de programas educativos e de
educacéo profissional no ambito das escolas do sistema prisional
e socioeducativo, na educagédo bésica, a partir de parcerias e/ou
acodes intersetoriais.

8.31. Desenvolver tecnologias pedagégicas que combinem, de
maneira articulada, a organizacdo do tempo e das atividades
didaticas entre a escola e o ambiente comunitario, em prol da
educacéo do campo e da educagéo quilombola e indigena.

8.32. Assegurar 0 ensino superior aos povos do campo em todas
as éareas do conhecimento, como principio fundamental para o
desenvolvimento rural sustentavel.

8.33. Garantir a producé@o de material didatico e de formagéo de
professores para a educagdo do campo, com especial atencéo as
classes multisseriadas.

8.34. Produzir, tratar e disseminar anualmente informagdes
desagregadas e cruzadas sobre as desigualdades educacionais
(renda, sexo, raga, etnia, campo/cidade, regides do pais,
deficiéncias, idade, etc), por meio da UPE, em articulagdo com
outros institutos de pesquisa governamentais, universidades e
organizagOes da sociedade civil, visando captar as mudangas e
permanéncias na realidade social e os impactos das politicas
educacionais.

8.35. Realizar, em parceria com os demais entes federativos,
censos especificos sobre a situacdo educacional de criangas,
adolescentes, jovens e adultos em situacdo de hospitalizagéo;
criangas e adolescentes em medidas socioeducativas; pessoas
encarceradas; moradores de rua; ciganos; entre outros.

8.36. Qualificar o preenchimento do quesito cor/raca no Censo
Escolar, em didlogo com universidades e organizacdes da
sociedade civil, realizando a formagdo de gestores educacionais e
escolares e das equipes das secretarias das instituicdes
educativas.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com quinze
anos ou mais para 95,6% (noventa e cinco virgula seis por cento)
até 2015 e, até o final da vigéncia deste Plano Estadual de
Educacdo - PEE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir
para 15,1% (quinze virgula um por cento) a taxa do analfabetismo
funcional.

Estratégias:

9.1. Universalizar a oferta gratuita da educacédo de jovens e
adultos, garantindo apoio técnico, financeiro e melhoria de
infraestrutura fisica da rede escolar.

9.2. Promover chamadas publicas regulares para educacéo de
jovens e adultos, e avaliagdo da alfabetizagdo por meio de
exames especificos, que permitam afericdo do grau de
analfabetismo de jovens, adultos e idosos, com 15 (quinze) anos
ou mais, em articulagdo com os servicos de assisténcia social,
salde e de protecdo a adolescéncia e a juventude.

9.3. Oferecer estrutura fisica, tecnolégica e profissional capacitado
para Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, respeitando as
especificidades.

9.4. Implementar ag6es de alfabetizacédo de jovens e adultos com
garantia de continuidade da escolarizagdo béasica, bem como
utilizar parametros devidamente claros para selegéo ou ingresso
de coordenadores e professores alfabetizadores nos projetos e/ou
programas.

9.5. Promover o acesso ao ensino fundamental para os egressos
de programas de alfabetizagao, e garantir o acesso a exames de
reclassificagdo e de certificagdo da aprendizagem.

9.6. Intensificar as a¢des dos programas de alfabetizagéo,
fortalecendo o Programa Brasil Alfabetizado - PBA, com a
valorizagdo do profissional no que se refere a remuneracéo e a
formacao.

9.7. Implantar e implementar projetos de incentivo a leitura nas
bibliotecas de cada escola da rede.

9.8. Garantir a reestruturagdo e aquisicdo de equipamentos para
escolas do campo, bem como a producé@o de material didatico e
de formacdo de professores para a educacdo do campo, com
especial atencdo as classes multisseriadas.

9.9. Garantir a extenséo da oferta de ensino fundamental — EJA
em modulos, no formato do EJA Médio, certificando o estudante.

9.10. Elaborar uma proposta de contetidos, pelas redes de ensino,
voltada para EJA, contemplando a educagdo indigena e afro-
brasileira em conformidade com a LDB e a Lei Federal n°® 11.645,
de 2008.

9.11. Fomentar a diversificagdo curricular do ensino médio para
jovens e adultos, articulando a formagdo integral a preparacéo
para o mundo do trabalho e promovendo a inter-relagdo entre
teoria e pratica nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e
da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o0 espago
pedagdgicos adequados as caracteristicas de jovens e adultos,
por meio de equipamentos e laboratérios, producdo de material
didatico especifico e formagao continuada de professores.

9.12. Garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da
conclusédo dos ensinos fundamental e médio.

9.13. Assegurar a oferta gratuita da educacéo de jovens e adultos
a todos o0s que ndo tiveram acesso a educacéo bésica na idade
proépria, buscando mecanismos para a permanéncia dos mesmos.

9.14. Realizar diagnéstico de jovens e adultos com ensino
fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda
ativa por vagas na educacao de jovens e adultos em parceria com
a acgdo social e a saude.

9.15. Implementar agdes de alfabetizacdo de jovens e adultos,
independentemente dos programas, com garantia de continuidade
da escolarizacéo basica.

9.16. Realizar chamadas publicas regulares para educagéo de
jovens e adultos, para atender as necessidades do campo e da
cidade, promovendo busca ativa em regime de colaboragdo com
a unido e em parceria com organizagdes da sociedade civil.

9.17. Executar agdes de atendimento aos estudantes da educagéo de
jovens e adultos, por meio de programas suplementares de transporte,
alimentacdo e salde, inclusive atendimento oftalmolégico e
fornecimento gratuito de éculos, em articulagdo com a area da saude.

9.18. Assegurar a oferta de educagéo de jovens e adultos, nas
etapas de ensino fundamental e médio, as pessoas privadas de
liberdade no estabelecimento penal, assegurando formacao
especifica dos professores e das professoras.

9.19. Fomentar e apoiar técnica e financeiramente projetos
inovadores, na educacdo de jovens e adultos, que visem ao

desenvolvimento de modelos adequados as necessidades
especificas desses estudantes.

9.20. Ofertar uma educagdo problematizadora que retrate a
realidade do estudante, de forma que eleve a sua autoestima.

9.21. Desenvolver métodos de avaliagdo adequados a modalidade
da EJA e que atendam as necessidades dos estudantes,
tornando-os sujeitos criticos e agentes de transformagao social.

9.22. Criar mecanismos que fomentem a integracdo entre os
segmentos empregadores, publicos e privados, e os sistemas de
ensino, para promover a compatibilizagio da jornada de trabalho
dos empregados e das empregadas com a oferta das acdes de
alfabetizacéo e de educacéo de jovens e adultos.

9.23. Promover programas de capacitagdo tecnoldgica da
populagdo jovem e adulta, direcionados para os segmentos com
baixos niveis de escolarizagédo formal e para os estudantes com
deficiéncia, articulando os sistemas de ensino a Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as Instituicdes de
Educacédo Superior - IES, as cooperativas e as associagdes, por
meio de a¢des de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais
tecnoldgicos, com tecnologias assistivas que favoregcam a efetiva
inclusdo social e produtiva dessa populagéo.

9.24. Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as
necessidades dos idosos, com vistas a promogao de politicas de
redugdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais
e atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementagao
de programas de valorizagdo e compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas
do envelhecimento e da velhice nas escolas.

9.25. Implementar curriculos adequados as especificidades da
EJA para promover a inser¢do no mundo do trabalho, inclusédo
digital e tecnolégica e a participagéo social.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 36,3% (trinta e seis virgula trés por
cento) das matriculas de educacéo de jovens e adultos na forma
integrada a educacdo profissional, nos ensinos fundamental e
médio.

Estratégias:

10.1. Cooperar com o programa nacional de educacéo de jovens
e adultos voltado a concluséo do ensino fundamental e a formagao
profissional inicial, de forma a estimular a concluséo da educacgao
basica.

10.2. Fomentar a integragdo da educacéo de jovens e adultos com
a educacao profissional, em cursos planejados de acordo com as
caracteristicas e especificidades do publico da educagdo de
jovens e adultos, inclusive na modalidade de educagdo a
distancia.

10.3. Ofertar, em parceria com os demais entes federados, a
educacéo profissional aos estudantes da educacgédo de jovens e
adultos, observando as demandas de mercado e especificidades
de cada municipio.

10.4. Sistematizar, integrar e ampliar os programas e politicas
publicas de iniciagdo a qualificacéo profissional da EJA, através
de convénios com o governo federal e o Sistema “S”.

10.5. Fomentar a produgdo de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas para
avaliacdo, a formagéo continuada de docentes das redes publicas
que atuam na educagao de jovens e adultos integrada a educagao
profissional articuladas com a educacdo de jovens, adultos e
idosos.

10.6. Ampliar oferta de cursos de educagao profissional técnica de
nivel médio a EJA, com vistas ao empreendedorismo, levando-se
em consideracdo os arranjos produtivos locais, atendendo as
especificidades de cada regido e envolvendo contetdos culturais
correspondentes as respectivas comunidades.

10.7. Criar geréncias ou diretorias que tratem da educagéo escolar
do campo e quilombola nas secretarias municipais e estaduais de
educacéo.

10.8. Garantir uma politica de assisténcia ao estudante,
compreendendo agdes de assisténcia social, financeira e de apoio
psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da
educacdo de jovens e adultos integrada com a educagdo
profissional.

10.9. Fazer levantamentos de dados sobre a demanda para a EJA
no campo a fim de subsidiar a formulagéo de politicas publicas
que garantam o acesso e a permanéncia de jovens e adultos a
essa modalidade da educagéo béasica.

10.10. Garantir a extenséo da oferta de ensino fundamental — EJA
em modulos, no formato do EJA Médio certificando o estudante.

10.11. Fomentar a oferta publica de formagéo inicial e continuada
para trabalhadores articulada & educagéo de jovens e adultos, em
regime de colaboragéo.

10.12. Fortalecer o Programa Nacional do Livro Didéatico — PNLD,
voltado para materiais da Educacgédo de Jovens e Adultos - EJA.

10.13. Criar centro de educagao para jovens, adultos e idosos com
profissionais habilitados para a modalidade de ensino.

10.14. Fomentar a integragédo da educagdo de jovens e adultos
com a educagdo profissional, em cursos planejados, de acordo
com as caracteristicas do publico da educacéo de jovens e adultos
e considerando as especificidades das populagcdes do campo,
indigena e quilombola.

10.15. Aderir ao Programa Nacional de Assisténcia ao Estudante,
desenvolvendo ac¢des de assisténcia social, financeira e de apoio
psicopedagégico que contribuam para garantir o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educagdo
de jovens, adultos e idosos articulada a educagao profissional.
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10.16. Diversificar o curriculo da educagédo de jovens, adultos e
idosos, articulando a formagdo bésica e a preparacdo para o
mundo do trabalho e estabelecendo inter-relaces entre teoria e
pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da
cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago
pedagdgico adequando-os as caracteristicas desses estudantes.

10.17. Garantir e efetivar com qualidade a expanséo da oferta da
educacdo de jovens, adultos e idosos integrada a educagdo
profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade
na unidade prisional e instituicdo socioeducativa através de
parcerias e/ou agdes intersetoriais.

10.18. Fomentar programas de educacéo de jovens e adultos para
a populagdo urbana, do campo e quilombola, respeitando o
pertencimento étnico-racial, os conhecimentos e valores préprios
desse publico, na faixa de quinze a dezessete anos, com
qualificacéo social e profissional, para jovens que estejam fora da
escola e com defasagem idade-série.

Meta 11: Triplicar as matriculas da educagéo profissional técnica
de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e, pelo menos,
50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.

Estratégias:

11.1. Expandir as matriculas de educagéo profissional técnica de
nivel médio nos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, levando em consideragdo a responsabilidade dos
Institutos na ordenagdo territorial, sua vinculagdo com arranjos
produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a
interiorizagdo da educacéo profissional.

11.2. Institucionalizar sistema de avaliagdo da qualidade da
educacdo profissional técnica de nivel médio das redes publicas e
privadas.

11.3. Ampliar programas de formagdo continuada para docentes
da educacéo profissional técnica de nivel médio.

11.4. Assegurar a oferta de estagios nos cursos de educacédo
profissional de nivel médio, melhorando a qualificacdo
profissional.

11.5. Estabelecer parcerias que fortalecam a relagéo entre teoria
e prética, nos cursos de educagdo profissional técnica de nivel
médio, oportunizando aos estudantes estagio remunerados.

11.6. Assegurar a manutencéo da infraestrutura geral das escolas
de educacéo profissional e de laboratérios das Escolas Técnicas
Estaduais - ETEs.

11.7. Assegurar programas de aprendizagem profissional para
contratagdo de jovens entre catorze e vinte e quatro anos de idade
em contrato de trabalho do aprendiz.

11.8. Ampliar a educacéo profissional técnica de nivel médio nas
redes publicas estaduais de ensino, implementando politicas de
acdes afirmativas que assegurem, sobretudo, a permanéncia, com
vistas a reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais.

11.9. Expandir, em 50% (cinquenta por cento), as matriculas de
educacdo profissional técnica integrada ao ensino médio na rede
federal de educacdo profissional, cientifica e tecnolégica,
priorizando atendimento integral, levando em consideragdo a
responsabilidade dos Institutos na ordenacéo territorial, sua
vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e
regionais, bem como a interiorizac@o da educagéo profissional.

11.10. Institucionalizar a oferta de educacgéo profissional técnica
de nivel médio subsequente na modalidade de educagdo a
distancia, com a finalidade de ampliar, em 25% (vinte e cinco por
cento), a oferta e democratizar o acesso a educacéo profissional
publica e gratuita, assegurado padrédo de qualidade.

11.11. Estimular o desenvolvimento da pratica profissional técnica
de nivel médio nos curriculos da educagdo profissional e
tecnolégica de nivel médio, considerando seu carater pedag6gico
integrado ao itinerario formativo do estudante, conforme diretrizes
curriculares nacionais da educacéo profissional técnica de nivel
médio.

11.12. Ofertar programas de reconhecimento de saberes para fins
da certificagdo profissional em nivel técnico, considerando os
itinerarios formativos.

11.13. Garantir financiamento para a oferta de educagédo
profissional técnica de nivel médio oferecida em instituicdes
publicas de educagéo superior.

11.14. Criar rede de discussdo para institucionalizar sistema de
avaliacdo da qualidade da educagéo profissional técnica de nivel
médio das redes escolares publicas e privadas.

11.15. Expandir o atendimento do ensino médio gratuito integrado
a formagéo profissional para as populagdes do campo e para as
comunidades indigenas e quilombolas, de acordo com os seus
interesses e as suas necessidades.

11.16. Expandir a oferta de educacéao profissional técnica de nivel
médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, transtornos do espectro autista e altas
habilidades ou superdotacdo, garantindo a permanéncia e a
conclusdo com éxito.

11.17. Elevar, gradualmente, o investimento em programas de
assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade académica,
visando garantir as condigdes necessarias a permanéncia dos
estudantes e a concluséo dos cursos técnicos de nivel médio.

11.18. Fortalecer e ampliar programas que visam reduzir as
desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia
na Educagdo profissional técnica de nivel médio, inclusive
mediante a adogdo de politicas afirmativas, na forma da lei.

11.19. Contribuir com a estruturagdo do sistema nacional de
informacdo profissional, articulando a oferta de formacédo das
instituicdes especializadas em educagédo profissional aos dados

dos arranjos produtivos locais e das representagdes dos
trabalhadores.

11.20. Desenvolver a formagdo do trabalhador integrada ao
mundo do trabalho, a ciéncia, a cultura, ao desporto e a
tecnologia, nas modalidades de educacéo, voltadas para servigos,
setor industrial, comercial e turismo.

11.21. Especializar, aperfei¢oar e atualizar o trabalhador em seus
conhecimentos técnico-cientificos.

11.22. Democratizar a oferta, em parceria com o Sistema S, de
certificacdo profissional em nivel de qualificacdo profissional e
habilitagéo técnica de nivel médio, como orienta o art. 41 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

11.23. Atender a oferta da educacéo profissional de qualidade, em
parceria com o Sistema S, em todas as regides do Estado de
Pernambuco, inclusive as mais remotas e com dificil acesso, para
habilitar, qualificar, especializar e atualizar jovens e adultos,
visando a sua inser¢éo e ao melhor desempenho no exercicio do
trabalho.

11.24. Ofertar educacéo profissional para os que ndo concluiram
o0 ensino médio, sob a forma de articulagdo integrada com a
educacéo de jovens e adultos.

11.25. Garantir a oferta de campo de estagio para o
desenvolvimento da pratica profissional técnica de nivel médio
nos curriculos da educagdo profissional e tecnolégica de nivel
médio.

11.26. Garantir a formacéo para os trabalhadores ja inseridos no
mercado de trabalho.

11.27. Promover a oferta da especializacdo técnica de nivel
médio, fortalecendo o itinerario formativo do técnico de nivel
médio.

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior
para 41,3% (quarenta e um virgula trés por cento) e a taxa liquida
para 26,6% (vinte e seis virgula seis por cento) da populacédo de
dezoito a vinte e quatro anos, assegurada a qualidade da oferta e
expanséao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas no segmento publico.

Estratégias:

12.1. Expandir os polos e campi de ensino superior federais e
estadual, diversificando os cursos ofertados de acordo com a
demanda de cada microrregido do Estado de Pernambuco.

12.2. Otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e de
recursos humanos das instituicdes publicas de educagdo superior
mediante ac¢Oes planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e
interiorizar o acesso a graduacéo.

12.3. Ampliar, no Estado de Pernambuco, a oferta de vagas nas
Instituicdes de Educagdo Superior - IES publicas e no Sistema
Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade
populacional, a oferta de vagas publicas em relagéo a populagdo
na idade de referéncia e observadas as caracteristicas regionais
das micro e mesorregides definidas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, uniformizando a expansdo no
territério nacional.

12.4. Assegurar condigdes de acessibilidade as Instituicdes de
Educacéo Superior - IES, na forma da legislacéo.

12.5. Ampliar o percentual de cotas na universidade estadual para
os estudantes da rede publica.

12.6. Expandir, por meio de programas especiais, as agdes
afirmativas de inclusdo e de assisténcia estudantil nas instituicées
publicas de educagdo superior, de modo a ampliar as taxas de
acesso e de permanéncia na educagdo superior de estudantes
egressos de escolas publicas, negros e indigenas.

12.7. Assegurar, por meio de politicas de agdo afirmativa, a
participagdo  proporcional de  grupos historicamente
desfavorecidos na educacéo superior, a exemplo da populagio
negra, quilombola e indigena.

12.8. Melhorar a qualidade de todos os cursos de graduagdo e
pés-graduagao, por meio da aplicagdo de instrumento nacional ou
estadual de avaliacdo, de modo a permitir aos graduandos a
aquisicdo das competéncias necessarias, combinando formagao
geral, educacéo para as relagdes étnico-raciais, além de pratica
didatica.

12.9. Expandir a oferta de licenciaturas de educagdo do campo
por areas de conhecimento e a oferta de licenciatura intercultural
indigena.

12.10. Promover maior articulacéo entre as Instituicdes de Ensino
Superior -IES, especificamente os cursos de Licenciatura, e as
escolas da educagéo basica.

12.11. Assegurar projetos de extensdo das IES, envolvendo os
alunos das Licenciaturas no sentido de interagir junto a escola
bésica, produzindo relevantes conhecimentos tanto para as IES
quanto para as escolas, buscando assim incentivar alunos da
educacéo basica para uma formagao de qualidade.

12.12. Fortalecer os estagios obrigatérios como parte da formagéo
académica.

12.13. Garantir a producdo e divulgacdo de conhecimento
articulado entre IES e os profissionais da educagédo basica.

12.14. Promover a articulagdo entre os entes federativos e as IES
na perspectiva de equilibrar e difundir a possibilidade de oferta de
formagdo docente inicial e continuada em todas as regides do
Estado.

12.15. Garantir aos profissionais efetivos da educagao a oferta em
programas especiais de cursos de Licenciatura: vagas, acesso e
condicBes de permanéncia nas IES publicas.

12.16. Fomentar e garantir a produgdo de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos, que incluam a educagdo das
relagOes étnico-raciais, bem como os instrumentos de avaliagéo, o
acesso a equipamentos e a laboratérios, além da formagao inicial
e continuada de docentes das redes publicas que atuam na
educacdo de jovens e adultos, inclusive integrada a educagdo
profissional.

12.17. Investir no fortalecimento da Universidade Estadual de
Pernambuco e das Autarquias Municipais, garantindo a
democratizagdo do acesso.

Meta 13: Elevar a qualidade da educacéo superior pela ampliacéo
da proporgédo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior para
75,5% (setenta e cinco virgula cinco por cento), sendo do total no
minimo 34,8% (trinta e quatro virgula oito por cento) de doutores.

Estratégias:

13.1. Realizar concurso publico para ampliar o quadro de
funcionarios efetivos nas instituigdes de ensino superior.

13.2. Assegurar a participagdo dos professores efetivos em cursos
de extensdo, mestrado e doutorado na prépria universidade,
garantindo substituicdo do mesmo, além de estadia, alimentagéo,
transporte e curso gratuito.

13.3. Promover formagéo que assegure a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo para fortalecer o intercambio entre
IES e escola.

13.4. Ampliar o programa permanente de iniciagdo a docéncia a
estudantes matriculados em cursos de licenciatura plena, a fim de
aprimorar a formagao de profissionais para atuar no magistério da
educacdo bésica.

13.5. Ampliar, nos campi das IES publicas, a oferta de vagas em
cursos de formagdo inicial presencial, considerando as
especificidades institucionais e areas de ensino e pesquisa.

13.6. Estimular a articulagéo entre a pés-graduacéo, os nucleos de
pesquisa e os cursos de formagéao para profissionais da educacéo,
de modo a garantir a elaboracdo de curriculos e propostas
pedagdgicas capazes de incorporar 0s avangos de pesquisas
ligadas aos processos de ensino e aprendizagem e teorias
educacionais no atendimento da populagéo de até cinco anos.

13.7. Fomentar a instituicdo de nuacleos de pesquisa nas
universidades publicas para o desenvolvimento de pesquisas e
materiais didaticos da educagdo do campo, educacéo quilombola,
educacdo escolar indigena, da educagdo dos povos da floresta,
dos povos das aguas, das comunidades surdas e educacgédo das
relagdes étnico-raciais.

13.8. Garantir infraestrutura fisica, financeira e de pessoal aos
novos campi criados pela interiorizagdo da UPE.

13.9. Estimular a oferta de disciplinas que contemplem a
educacdo inclusiva, em seus aspectos politicos, legais, tedricos e
préticos, nos cursos de graduacéo e pés-graduagao.

Meta 14: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-
graduacéo stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de
2.480 mestres e 866 doutores.

Estratégias:

14.1. Articular a expansdo do financiamento da pés-graduacéo
stricto sensu por meio das agéncias oficiais de fomento.

14.2. Estimular a integragcdo e a atuacdo articulada entre a
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES e as agéncias estaduais de fomento a pesquisa.

14.3. Articular a expansdo do financiamento estudantil, por meio
do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior -
FIES, de que trata a Lei Federal n® 10.260, de 12 de julho de 2001,
a poés-graduacao stricto sensu.

14.4. Expandir a oferta de cursos de pés-graduacao stricto sensu,
utilizando metodologias, recursos e tecnologias de educagdo a
distancia, inclusive por meio do Sistema Universidade Aberta do
Brasil — UAB.

14.5. Consolidar programas, projetos e acdes que objetivem a
internacionalizagéo da pesquisa e da pés-graduagao stricto sensu
brasileira, incentivando a atuacédo em rede e o fortalecimento de
grupos de pesquisa.

14.6. Ampliar a oferta de programas que assegurem a pos-
graduac&o stricto sensu aos docentes da rede publica de ensino,
contribuindo com a elevagdo dos padrées de qualidade da
educacdo bésica.

14.7. Estabelecer parcerias com as Instituicbes de Ensino
Superior do Estado de Pernambuco, visando o aumento das
vagas ofertadas para os cursos de doutorado aos profissionais da
educacdo (docentes, educadores de apoio e técnicos
educacionais).

14.8. Garantir a formulagéo e a efetividade de politicas publicas
que ampliem a mobilidade docente em cursos de graduagdo e
pos-graduagdo, em ambito nacional e internacional, tendo em
vista a qualificagdo da formagao de nivel superior.

14.9. Garantir aos profissionais efetivos da educagéo a oferta em
programas especiais de cursos de licenciatura: vagas, acesso e
condi¢Oes de permanéncia nas |IES publicas.

14.10. Criar programas especificos para formacédo de mestres e
doutores/as voltados para a educacéo das relagdes étnico-raciais
e para o ensino de histéria e cultura africana, afro-brasileira,
quilombola e indigena, em todas as areas do conhecimento.

14.11. Implementar politicas de agao afirmativa nos programas de
mestrado e doutorado na Universidade de Pernambuco, para
reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais.

14.12. Estimular a criagdo de linhas de pesquisa sobre os
sistemas municipais de educacdo, a elaboragdo e execugdo dos
orgamentos municipais e estaduais da educagdo e 0s processos
de gestdo democratica das unidades educacionais.

14.13. Assegurar a criagdo de linhas de fomento as pesquisas
relativas a educacéo das relagGes étnico-raciais e a histéria e a
cultura afro-brasileira, africana e indigena.

14.14. Fomentar a cooperagdo das IES publicas do estado com
instituicdes de referéncia, dentro e fora do Brasil, no sentido de
criar novos programas de pds-graduagdo e aperfeicoar os
existentes.

Meta 15: Garantir, em regime de colaboracédo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de um ano
de vigéncia deste Plano Estadual de Educacéo, politica nacional
de formacdo e valorizagdo dos profissionais da educagéo,
assegurando que todos os professores e as professoras da
educacéo basica possuam formacéo especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento que
atuam.

Estratégias:

15.1. Implantar e regulamentar, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia do Plano, uma politica estadual articulada com a politica
nacional de formacdo continuada para os profissionais da
educacéo, contemplando os professores da rede publica.

15.2. Consolidar plataforma eletrbnica para organizar a oferta e as
matriculas em cursos de formagdo inicial e continuada de
professores, bem como para divulgacdo e atualizagdo dos
curriculos eletrnicos dos docentes.

15.3. Implementar programas especificos de formagédo de
professores das populagbes do campo, comunidades
quilombolas, povos indigenas e demais grupos historicamente
excluidos, em parceria com os programas nacionais.

15.4. Garantir recursos orgamentarios para que as Instituicées de
Ensino Superior — IES possam executar projetos de ensino que
atendam os professores da educacéo basica da rede publica de
ensino.

15.5. Assegurar ensino superior aos povos do campo em todas as
areas do conhecimento, como principio fundamental para o
desenvolvimento rural sustentavel.

15.6. Elaborar diagnéstico das necessidades de formagdo dos
profissionais da educacao, preferencialmente, em nivel dos féruns
de educacédo e de formagdo profissional instalados no Estado e
Municipios.

15.7. Assegurar cursos de formagdo inicial e de pds-graduagdo
com bolsas de estudo para os profissionais que atuam nas redes
publicas de ensino com a respectiva liberagdo para estudo.

15.8. Garantir a ampliacdo da Plataforma Freire do MEC
especialmente para as areas de formagdo continuada de
professores e funcionarios.

15.9. Aprimorar a operacionalizacéo, a divulgacdo e a ampliagdo
dos polos de oferta do programa da Plataforma Freire que objetiva
trabalhar a formagdo de professores e funcionarios da educacéo,
inclusive a segunda graduacéao.

15.10. Democratizar os processos de elaboracédo/adequagdo de
contetdos para a formacéo inicial e continuada dos profissionais
de educacdo, valorizando as praticas de ensino e os estagios
académicos.

15.11. Ampliar, nos campi das IES publicas, a oferta de vagas em
cursos de formagdo inicial presencial, considerando as
especificidades institucionais e as areas de ensino e pesquisa.

15.12. Garantir e ampliar as equipes de profissionais da educacgao
para atender a demanda do processo de escolarizagdo dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, transtornos do espectro autista e altas
habilidades ou superdotagéo, garantindo a oferta de professores
do atendimento educacional especializado, de profissionais de
apoio ou auxiliares, tradutores ou intérpretes de libras, guias-
intérpretes para surdo-cegos e professores de libras e braile.

15.13. Diagnosticar demandas de formag&o inicial e continuada
para os professores que lecionam na educagdo do campo,
educacéo quilombola, educagdo escolar indigena, da educagao
dos povos da floresta, dos povos das &guas e educacdo das
relagbes étnico-raciais, visando a construgdo de um projeto de
educacéo que considere as suas especificidades.

15.14. Implementar mecanismos para reconhecimento de saberes
dos jovens, adultos e idosos trabalhadores/as a serem
considerados nos curriculos dos cursos de formacéo inicial e
continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

15.15. Expandir a oferta de licenciaturas de educagdo do campo
por areas de conhecimento e a oferta de licenciatura intercultural
indigena.

15.16. Promover a formagdo inicial e continuada dos/as
profissionais da educagéo infantil, garantindo, progressivamente,
o atendimento por profissionais efetivos com formagéo superior.

15.17. Estabelecer programas de formacéo dos profissionais da
educacéo infantil, através de parceria entre Unido, Estados e
Municipios, efetivado pelas IES publicas e outros 6rgéos
governamentais.

15.18. Promover a formagéo continuada dos professores para a
utilizagdo de softwares educativos, ferramentas e interfaces
tecnoldgicas, voltada para a educacéo infantil.

15.19. Mapear a demanda e fomentar a oferta de formagédo de
pessoal de nivel superior, considerando as necessidades do
desenvolvimento do Estado, a inovagéo tecnolégica, a melhoria da
qualidade da educagdo béasica e respeitando as Diretrizes
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Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais e o ensino da Histdria e da Cultura Afro-Brasileira, Africana
e Indigena também na formacao inicial.

Meta 16: Formar, em nivel de p6s-graduacéo, 37,4% (trinta e sete
virgula quatro por cento) dos professores da educagédo basica até
o Ultimo ano de vigéncia deste Plano Estadual de Educagéo -
PEE, e garantir a todos os profissionais da educacéo basica a
formacgédo continuada em sua area de atuacéo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de
ensino.

Estratégias:

16.1. Realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento
estratégico para dimensionamento da demanda por formagdo
continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das
instituicdes publicas de educacéo superior, de forma organica e
articulada as politicas de formacdo dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

16.2. Realizar estudo de demanda acerca das necessidades de
oferta de educagéo superior, de modo a contemplar os municipios
pernambucanos a partir da perspectiva de territorialidade,
provendo-os de oferta de cursos necessarios ao desenvolvimento
local e regional, sobretudo através do estimulo as licenciaturas,
aos cursos de aperfeicoamento, extensdo e pés-graduacéo lato e
stricto sensu, nas modalidades presencial e a distancia, de forma
gratuita e acessivel a todos.

16.3. Prever, nos planos de carreira dos profissionais da educacéo
do Estado e dos municipios, licengas para qualificacéo profissional
em nivel de pds-graduacéo stricto sensu.

16.4. Buscar parcerias com entidades federais para oferta de
cursos de especializagdo para docentes.

16.5. Ampliar e facilitar o acesso pelos profissionais da educacéo
aos cursos de poés-graduagéo e formagao continuada nas diversas
areas de atuacao.

16.6. Implantar cursos de p6s-graduacao na area de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e Letras Libras nas
universidades publicas do Estado.

16.7. Ampliar o numero de vagas para os profissionais da
educacdo em cursos de formagdo continuada na area da
educacdo inclusiva.

16.8. Reformular cursos de formagdo de profissionais da
educacdo, introduzindo tematicas de educagdo inclusiva, tais
como: tecnologias assistivas, gestdo na educagdo inclusiva e
atendimento educacional especializado.

16.9. Ofertar cursos de lingua estrangeira para preparacdo dos
profissionais da educacgdo para intercambios e cursos de pés-
graduagao.

16.10. Interiorizar os cursos de pés-graduacéo (lato sensu e stricto
sensu).

16.11. Ampliar a liberagdo de carga horaria dos professores da
rede publica cursando pds-graduacéo stricto sensu e lato sensu.

16.12. Garantir recursos de oferta de bolsas para os professores da
educacao basica cursarem pds-graduagéo lato sensu e stricto sensu,
com licenca remunerada e sem prejuizo funcional, assegurando o
aumento de qualidade e melhoria da educagéo basica.

16.13. Garantir a todos trabalhadores da educacdo que s&o
efetivos, direito a cursos: técnicos de nivel médio e tecnoldgicos,
de graduacdo, de especializacdo, mestrado e doutorado
subsidiado pelos governos (federal, estadual e municipal), sendo
essas vagas publicadas em diério oficial com ampla divulgagéo.

16.14. Ampliar e garantir as politicas e os programas de formacéo
inicial e continuada dos profissionais da educacdo, sobre
prevencéo de drogas e de doengas.

16.15. Garantir a formulagédo e a efetividade de politicas publicas
que ampliem a mobilidade docente em cursos de graduagdo e
pos-graduacdo, em ambito nacional e internacional, tendo em
vista a qualificagdo da formag&o de nivel superior.

16.16. Promover maior articulagdo das Instituicbes de Ensino
Superior - IES, especificamente os cursos de licenciatura, com as
escolas da educagéo basica.

16.17. Assegurar projetos de extensdo das IES, envolvendo os
alunos das licenciaturas no sentido de interagir junto a escola
bésica, produzindo relevantes conhecimentos tanto para as IES
quanto para as escolas, buscando assim incentivar alunos da
educacdo béasica para uma formacéo de qualidade.

16.18. Viabilizar o sistema de articulacdo entre MEC, Secretarias
de Educagdo e IES com perspectiva de equilibrar e difundir a
possibilidade de oferta de formacéo docente inicial e continuada
em todas as regides do Estado.

16.19. Manter um calendario de formacédo continuada para os
gestores e supervisores que atuam na EJA.

16.20. Contemplar, nos cursos de formagao inicial e continuada de
professores, temas contidos no Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA); no Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase); nas resolugées do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (Conanda) e da
Secretaria Especial de Direitos Humanos (SEDH); e na
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

16.21. Promover a adequada formacéo inicial e continuada dos
profissionais da educacéo envolvidos na educagdo em espacos de
privacdo da liberdade.

16.22. Garantir formag&o continuada aos profissionais professores
e pessoal de apoio para o uso das Tecnologias de Informagéo e
Comunicagdo - TIC's, inclusive os lotados na secretaria de
educacdo e nas gerencias regionais de ensino.

16.23. Garantir a oferta de curso de lingua estrangeira para os
profissionais da educagao.

16.24. Promover e viabilizar intercambios entre os profissionais da
educacéo para a divulgacdo dos projetos de pesquisa e trabalhos
académicos desenvolvidos.

16.25. Assegurar aos profissionais da educacdo formacéo
continuada referente a inclus@o de pessoas com deficiéncias.

16.26. Implantar, ampliar e garantir salas de recursos
multifuncionais e fomentar a formagdo continuada de
professores/as e profissionais da educagdo para o atendimento
educacional especializado nas escolas urbanas, do campo,
indigenas e de comunidades quilombolas.

16.27. Implementar programas especificos para formacdo de
profissionais da educacéo para as escolas do campo, dos povos
indigenas, comunidades quilombolas, dos povos da floresta, dos
povos das aguas, ciganos, para a educacao especial, populagdes
tradicionais e demais segmentos.

16.28. Informatizar integralmente a gestdo das secretarias de
educacdo municipais e estadual e das escolas publicas do Estado
e Municipios, além de manter o programa nacional de formagao
inicial e continuada para o pessoal técnico da secretaria de
educacéo para o uso das tecnologias.

16.29. Fomentar a formacdo continuada de professores/as e
profissionais da educagdo para o atendimento educacional
especializado nas escolas urbanas, do campo, indigenas e de
comunidades quilombolas.

16.30. Implementar politica de agdo afirmativa para redugdo de
desigualdades ético-raciais e regionais, favorecendo o acesso e a
permanéncia dos professores da educagdo basica em programas
de pés-graduagao.

Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes
publicas da educacéo bésica, a fim de equiparar o rendimento
médio aos demais profissionais com escolaridade equivalente, até
o final do sexto ano de vigéncia deste PEE.

Estratégias:

17.1. Constituir forum permanente com representagao da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos trabalhadores em
educacéo a fim de acompanhar a atualizagio progressiva do valor
do piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educagéo basica, garantindo a sua atualizagdo
com base no custo aluno - qualidade inicial (CAQi).

17.2. Elevar o percentual do rendimento dos profissionais de
acordo com a sua escolaridade, valorizando os cursos de
graduacdo e pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu com
correlato desenvolvimento na carreira.

17.3. Garantir o afastamento dos profissionais da educagdo para
os cursos de mestrado e doutorado.

17.4. Garantir a efetiva aplicagdo da Lei Federal n°® 11.738, de 16
de julho de 2008 (Lei do Piso) e dos pareceres CNE/CEB n°
09/2012 e n° 18/2012 que tratam da implementacéo do piso e da
hora atividade.

17.5. Considerar o custo aluno-qualidade inicial (CAQi) como
parametro para a qualificacdo e remuneracéo do pessoal docente
e dos demais profissionais da educagédo publica.

17.6. Garantir condicdes de permanéncia aos/as professores/as
na modalidade de EJA, assegurando condi¢des dignas de
trabalho (admissdo por concurso, plano de cargos, carreira e
remuneracgao, lotagdo em uma sé escola), em igualdade com os
demais docentes da educacéo béasica.

17.7. Garantir aposentadoria dos profissionais da educagdo com
salario integral, cumprindo o principio da isonomia salarial entre
ativos e inativos.

17.8. Garantir aos dirigentes sindicais do Estado e das redes
municipais a liberagdo de 100% da carga horéaria de trabalho para
o exercicio sindical, sem prejuizo para a carreira.

17.9. Assegurar o piso salarial aos profissionais da educacgédo
escolar quilombola.

Meta 18: Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos
de carreira para os (as) profissionais da educacgdo basica e
superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de
carreira dos profissionais da educagéo basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei
federal, nos termos do inciso VIIl do art. 206 da Constituicdo
Federal.

Estratégias:

18.1. Estruturar os sistemas de ensino, buscando atingir, em seu
quadro de profissionais do magistério, no minimo, 90% (noventa
por cento) de servidores efetivos em exercicio na rede publica de
educacéo basica.

18.2. Estruturar as escolas com efetivo de profissionais de
educacdo necessarios para a execugdo das demandas exigidas
pelas unidades escolares, garantindo a esses profissionais
remuneragao compativel com sua respectiva formagao.

18.3. Garantir que os profissionais da educacéo, em escolas de
tempo integral, tenham seus beneficios assegurados para
aposentadoria.

18.4. Atualizar o plano de carreira, de modo a garantir que a
valorizacédo dos profissionais da educacéo se dé nos termos da
Lei Federal n° 11.738, de 2008.

18.5. Garantir e estimular a existéncia de comissdes permanentes
com representantes do sindicato para subsidiar os oérgdos
competentes na implementacdo dos respectivos planos de
carreira.

18.6. Garantir que a formag&o inicial em licenciatura plena seja
usada como pré-requisito para a valorizagdo profissional,
materializada em promog&o funcional automatica e constando no
plano de cargos, carreira e remuneracéo.

18.7. Implementar, nos Estados e Municipios, planos de carreira
para os trabalhadores da educagédo das redes publicas e privada
de educacdo basica e do ensino superior, com implantagdo
gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um Gnico
estabelecimento escolar, garantindo, no minimo, 1/3 da carga
horéria docente contratada destinado a atividade extraclasse.

18.8. Garantir, nos planos de carreira dos profissionais da
educacdo dos Estados e Municipios, licengas remuneradas para
qualificacdo profissional, inclusive em nivel de pés-graduagdo
stricto sensu.

18.9. Realizar concursos publicos nos termos da estratégia 18.1
do Plano Nacional de Educagdo e restringir os contratos
temporarios na forma prevista na lei.

18.10. Aplicar o censo dos funcionarios da educagéo em todas as
escolas do Estado, garantindo a participagdo das entidades
representativas dos servidores da educagéo.

18.11. Realizar no prazo de dois anos de vigéncia deste Plano, em
regime de colaborag&@o com os municipios, o censo dos profissionais
da educacédo bésica, com desagregacédo de dados relativos a todo
tipo de preconceito para o aperfeicoamento de indicadores.

18.12. Considerar as especificidades socioculturais dos povos
indigenas e quilombolas no provimento de cargos efetivos para as
escolas dessas populacdes.

18.13. Garantir politicas que promovam a prevengao, a atengéo e
o atendimento a salde e integridade fisica, mental e emocional
dos profissionais da educagéo, como condi¢do para a melhoria da
qualidade educacional, tendo como referéncia o projeto de
atencgdo integral a satde dos profissionais da educagéo.

18.14. Ampliar o quadro de profissionais efetivos da educagéo,
promovendo concursos publicos, formacéo continuada, efetivagio
de plano de cargo e carreira, contemplando os profissionais da
educacdo que atenderdo aos estudantes da educagédo infantil,
incluindo os que atenderdo estudantes com necessidades
especificas.

18.15. Prever nos planos de carreira dos profissionais da
educacgado, licenga remunerada, incentivos para qualificacdo
profissional, inclusive em nivel de pés-graduagéo.

Meta 19: Assegurar condicdes, no prazo de dois anos, para a
efetivacdo da gestdo democratica da educagdo, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

19.1. Oferecer com regularidade formacgédo continuada, em nivel
de extensdo e aperfeicoamento, para gestores escolares e
conselheiros escolares.

19.2. Definir, considerando os principios da gestdo democratica,
critérios para escolha dos gestores escolares das escolas da rede
estadual, tanto no ensino regular quanto no ensino integral.

19.3. Promover a gestdo democratica nas instituicbes de
educacdo infantil (creche, centros de educagdo infantil ou
denominacdes equivalentes) das redes publicas de ensino, com
eleicdo direta para dirigentes dos estabelecimentos educacionais.

19.4. Assegurar o direito de gestdo democratica através dos
conselhos escolares.

19.5. Estimular a constituicdo e o fortalecimento de grémios
estudantis.

19.6. Estimular a participagcdo e a consulta na formulagdo dos
projetos politico-pedagégicos, curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos escolares por profissionais da
educacdo, alunos e familiares.

19.7. Realizar elei¢bes, no periodo de dois anos, para diretores,
de forma democrética, ativando a participacdo da comunidade,
pais e estudantes e incentivando a transparéncia no processo
publico e coletivo da unidade escolar.

19.8. Estabelecer prazo de um ano, apés vigéncia do PEE, para
criagc@o dos conselhos escolares de todas as institui¢cdes (creche,
centros de educacdo ou denominagdes equivalentes) de
educacdo infantil das redes publicas de ensino do Estado de
Pernambuco.

19.9. Promover, na Assembleia Legislativa de Pernambuco e nas
camaras municipais, audiéncias publicas anuais para prestagdo
de contas do FUNDEB.

19.10. Assegurar o fortalecimento da gestdo democratica, por
meio de cooperagao técnico-financeira entre Estado e Municipios,
de forma a se materializar em situagdes concretas para criacéo de
instrumentos democraticos de gestdo da educagdo publica,
garantindo a participagdo da comunidade escolar nos processos
decisérios e no planejamento das unidades educacionais das
redes, prevendo aporte financeiro para este fim.

19.11. Criar comités municipais e estadual de educacéo do campo
com a participagdo dos movimentos sociais, dos pais, dos
estudantes e dos professores do campo, eleitos pela comunidade
escolar, cabendo aos Municipios e ao Estado o provimento de
recursos necessarios a adequada atuagdo dos comités.

19.12. Criar novos espacos de acompanhamento e fiscalizagéo do
orcamento para educacao escolar quilombola.

19.13. Apoiar a formagédo dos conselhos municipais de educagéo,
bem como garantir a criagdo e capacitagdo permanente dos
conselheiros escolares.

19.14. Assegurar as condi¢cdes financeiras e estruturais de
funcionamento autdnomo do Conselho Estadual de Educagédo de
Pernambuco.

Meta 20: Ampliar o investimento publico em educagédo de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto
Interno Bruto (PIB) do pais no quinto ano de vigéncia do Plano e,
no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB no final do
decénio.

Estratégias:

20.1. Garantir a aplicagdo em Manutencéo e Desenvolvimento do
Ensino - MDE dos recursos advindos das fontes de financiamento
destinados a educagéo publica.

20.2. Disponibilizar, de forma clara e completa, as informagdes
relativas a aplicagdo dos recursos destinados a educagdo, em
especial, a arrecadacdo da contribuicdo social do salario-
educacéo e os recursos oriundos dos fundos dos royalties do pré-
sal.

20.3. Garantir a regularidade do repasse de recursos financeiros
oriundos das respectivas redes para manutencdo das unidades
escolares, seja da esfera estadual ou municipal, de acordo com o
quantitativo de alunos e tamanho da estrutura fisica.

20.4. Ampliar e rever o programa nacional de aquisicdo de
veiculos para transporte dos estudantes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, com os objetivos de:
renovar e adequar a frota rural de veiculos escolares; reduzir a
evasdo escolar; simplificar o processo de compra de veiculos para
o transporte escolar, garantindo, assim, o transporte intracampo;
reduzir o tempo maximo dos estudantes em deslocamento a partir
de suas realidades.

20.5. Assegurar recursos financeiros para a construcao,
ampliacdo e reforma de escolas, inclusive, observando a Politica
Estadual de Educacéo do Campo.

20.6. Cooperacdo técnico-financeira entre Estado e Municipios
para estimulo e fortalecimento da Gestdo Democratica.

20.7. Ampliar a aplicagdo minima em manutencdo e
desenvolvimento do ensino em relagéo a prevista na Constituicao
Federal.

Claudiano Martins Filho
Deputado

Sala da Comissédo de Redacdo Final,
em 18 de junho de 2015.

Presidente: Francismar Pontes.

Relator : Claudiano Martins Filho.

Favoraveis os (3) deputados: Claudiano Martins Filho,
Everaldo Cabral, Francismar Pontes.

REPUBLICADO

Parecer N° 615/2015

Projeto de Lei Complementar n° 291/2015
Autor: Tribunal de Justica do Estado

EMENTA: PROPOSIGAO QUE VISA ALTERAR A LEI
COMPLEMENTAR N° 100, DE 21 DE
NOVEMBRO DE 2007, QUE DISPOE SO-
BRE O CODIGO DE ORGANIZAGAO JUDI-
CIARIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, E
DAR OUTRAS PROVIDENCIAS. INICIATIVA
LEGISLATIVA RESERVADA AO PODER
JUDICIARIO, NOS TERMOS DO ART. 96, II,
“B", DA CONSTITUIGAO DA REPUBLICA
CIC ART. 48, V, “C", DA CONSTITUIGAO DO
ESTADO DE PERNAMBUCO. INEXISTEN-
CIA DE VIiCIOS DE INCONSTITUCIONA-
LIDADE OU ILEGALIDADE. PELA APRO-
VAGCAO.

1. Relatério

Vem a esta Comisséo de Constituicdo, Legislacédo e Justica, para
andlise e emisséo de parecer, o Projeto de Lei Complementar n°®
291/2015, de autoria do Tribunal de Justica do Estado, que visa
alterar a Lei Complementar n° 100, de 21 de novembro de 2007,
que dispde sobre o Cédigo de Organizagdo Judiciaria do Estado
de Pernambuco, e d& outras providéncias.

O projeto de lei em referéncia tramita sob o regime ordinario.
2. Parecer do Relator

A proposicéo vem arrimada no art. 19, caput, na Constituicdo do
Estado de Pernambuco e no art. 194, Ill, do Regimento Interno
desta Assembleia Legislativa.

E de se observar também que a matéria em discuss&o encontra-
se inserida na iniciativa legislativa reservada ao Poder Judiciario,
nos termos do art. 96, Il, “b”, da Constituicdo da Republica c/c art.
48, V, “C", da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

Destaque-se, por fim, que os aspectos financeiros e
orgamentarios, especialmente no que toca a observancia dos
preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, deverdo ser objeto
de andlise pela Comisséo de Finangas, Orcamento e Tributacéo,
consoante disposto no art. 96, |, do Regimento Interno.

Dessa forma, ressalvando os aspectos que devem ser
examinados pela Comissdo de Finangas, Orgamento e Tributacéo,
inexistem nas disposi¢cdes do Projeto de Lei ora em analise
quaisquer vicios de inconstitucionalidade ou ilegalidade.

Diante do exposto, opino no sentido de que o parecer desta
Comissdo de Constituicdo, Legislagdo e Justica seja pela
aprovagdo do Projeto de Lei Complementar n° 291/2015, de
autoria do Tribunal de Justica do Estado.
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Romério Dias
Deputado

3. Concluséo da Comisséo

Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pelo
relator, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei Complementar
n° 291/2015, de autoria do Tribunal de Justica do Estado.

Sala da Comisséo de Constituicdo, Legislacédo e
Justi¢a, em 19 de junho de 2015.

Presidente: Raquel Lyra.

Relator : Romario Dias.

Favoréaveis os (5) deputados: Adalto Santos, Angelo Ferreira,
Ricardo Costa, Romério Dias, Waldemar Borges.

Parecer N° 616/2015

Projeto de Lei Ordinéria n°® 292/2015
Autor: Tribunal de Justi¢a do Estado

EMENTA: PROPOSIGAO QUE VISAALTERAR O PLA-
NO DE CARGOS, CARREIRAS E VEN-
CIMENTOS, DEFINE NOVA POLITICA DE
VALORIZAGAO FUNCIONAL DOS SERVI-
DORES PUBLICOS DO PODER JUDICIA-
RIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, E
DAR OUTRAS PROVIDENCIAS. INICIATIVA
LEGISLATIVA RESERVADA AO PODER
JUDICIARIO, NOS TERMOS DO ART. 96, Il
“B”", DA CONSTITUIGAO DA REPUBLICA
CIC ART. 48, V, “C", DA CONSTITUIGAO DO
ESTADO DE PERNAMBUCO. INEXISTEN-
CIA DE VICIOS DE INCONSTITUCIONALI-
DADE OU ILEGALIDADE. PELA APRO-
VAGAO.

1. Relatério

Vem a esta Comissdo de Constituicdo, Legislacdo e Justica, para
andlise e emissdo de parecer, o Projeto de Lei Ordinaria n°
292/2015, de autoria do Tribunal de Justica do Estado, que visa
alterar o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, define nova
Politica de Valorizagdo Funcional dos Servidores Publicos do
Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, e da outras
providéncias.

O projeto de lei em referéncia tramita sob o regime ordinario.
2. Parecer do Relator

A proposicdo vem arrimada no art. 19, caput, na Constituicdo do
Estado de Pernambuco e no art. 194, Ill, do Regimento Interno
desta Assembleia Legislativa.

E de se observar também que a matéria em discusséo encontra-
se inserida na iniciativa legislativa reservada ao Poder Judiciario,
nos termos do art. 96, II, “b”, da Constituicdo da Republica c/c art.
48, V, “C", da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

Destaque-se, por fim, que os aspectos financeiros e
orcamentarios, especialmente no que toca a observancia dos
preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, deverdo ser objeto
de andlise pela Comisséo de Financas, Orcamento e Tributagéo,
consoante disposto no art. 96, |, do Regimento Interno.

Dessa forma, ressalvando os aspectos que devem ser
examinados pela Comisséo de Finangas, Orcamento e Tributagéo,
inexistem nas disposicdes do Projeto de Lei ora em anélise
quaisquer vicios de inconstitucionalidade ou ilegalidade.

Diante do exposto, opino no sentido de que o parecer desta
Comissdo de Constituicdo, Legislagdo e Justica seja pela
aprovacao do Projeto de Lei Ordinaria n° 292/2015, de autoria do
Tribunal de Justica do Estado.

Romério Dias
Deputado

3. Concluséo da Comisséo

Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pelo
relator, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei Ordinaria n°®
292/2015, de autoria do Tribunal de Justi¢a do Estado.

Sala da Comisséo de Constituicdo, Legislacédo e
Justi¢a, em 19 de junho de 2015.

Presidente: Raquel Lyra.

Relator : Romario Dias.

Favoréaveis os (5) deputados: Adalto Santos, Angelo Ferreira,
Ricardo Costa, Roméario Dias, Waldemar Borges.

Parecer N° 617/2015

Projeto de Lei Complementar n°® 293/2015
Autor: Governador do Estado

EMENTA: PROPOSIGAO QUE VISA DEFINIR A PRO-
GRESSAO NA CARREIRA DOS SERVIDO-
RES OCUPANTES DOS CARGOS PU-
BLICOS INDICADOS, BEM COMO ALTE-
RAR A LEGISLAGAO QUE INDICA E DAR
OUTRAS PROVIDENCIAS. MATERIA
INSERTA NA COMPETENCIA LEGISLATIVA
RESIDUAL DOS ESTADOS MEMBROS,
NOS TERMOS DO ART. 25, § 1°, DA CONS-
TITUIGAO FEDERAL. COMPETENCIA
PRIVATIVA DO GOVERNADOR DO ES-
TADO, NOS TERMOS DO ART. 19, § 10, Il
IV, DA CONSTITUIGAO ESTADUAL.

INEXISTENCIA DE VICIOS DE IN-
CONSTITUCIONALIDADE OU ILEGALI-
DADE. PELA APROVAGAO.

1. Relatério

Submeto a apreciacdo desta Comissdo de Constituigdo,
Legislagdo e Justica o Projeto de Lei Complementar n°
293/2015, de autoria do Governador do Estado, que visa
definir a progresséo na carreira dos servidores ocupantes dos
cargos publicos indicados e altera a legislagdo que indica.
Segundo justificativa apresentada, a presente proposi¢do da
continuidade ao processo de reconhecimento dos servidores
estaduais da educagdo ocupantes dos cargos publicos
integrantes dos Grupos Ocupacionais definidos pela Lei n°
11.559, de 10 de junho de 1998, que instituiu o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, concedendo,
excepcionalmente, até 03 (trés) progressdes horizontais
automaticas na carreira, no decurso do presente exercicio de
2015, cujos critérios, procedimentos e demais normas
regulamentares serdo definidos em decreto.

Ademais, observa-se que o Projeto assegura a gratificagdo
instituida pela Lei n° 14.874, de 11 de dezembro de 2012, ao
servidor ocupante do cargo publico de professor, com jornada
laboral mensal de 200 (duzentas) horas-aula, na fungédo de
professor ou de coordenador pedagédgico da Rede Publica
Estadual de Ensino, lotado e em efetivo exercicio nos centros
de ensino no ambito do Sistema Prisional do Estado.

A proposigdo tramita em regime de urgéncia.
2. Parecer do Relator

A Proposigdo vem arrimada no art. 19, caput, da Constituicdo
Estadual e no art. 194, Il, do Regimento Interno desta
Assembleia Legislativa.

A matéria versada no Projeto de Lei ora em andlise encontra-
se inserta na competéncia residual dos Estados-Membros,
nos termos do art. 25, § 1°, da Constituicdo Federal.

Como leciona Alexandre de Moraes:

“A regra prevista em relacdo a competéncia administrativa
dos Estados-membros tem plena aplicabilidade, uma vez que
séo reservadas aos Estados as competéncias legislativas que
néo lhes sejam vedadas pela Constituigao.

Assim, os Estados-membros poderéo legislar sobre todas as
matérias que ndo lhes estiverem vedadas implicita ou
explicitamente.

Sao vedacgdes implicitas as competéncias legislativas
reservadas pela Constituicdo Federal a Unido (CF, art. 22) e
aos municipios (CF, art. 30).

Séo vedacgdes explicitas as normas de observancia obrigatéria
pelos Estados-membros na sua auto-organizagdo e
normatizagao proépria, consistentes, conforme ja estudado, nos
principios sensiveis, estabelecidos e federais extensiveis.” (in
Direito Constitucional, Ed. Atlas, 162 ed., 2004, p. 302)

N&do estando a matéria nele tratada compreendida nas
competéncias da Unido e dos Municipios, deve-se considera-
la competéncia remanescente dos Estados-membros, com
fulcro no art. 25, § 1°, da Carta Magna, cuja redagdo é a
seguinte:

“Art. 25

§ 1° S&o reservadas aos Estados as competéncias que nédo
lhes sejam vedadas por esta Constituicdo.”

Por outro lado, a matéria do projeto de lei ora em andlise
encontra-se inserta na esfera de iniciativa privativa do
Governador do Estado, conforme determina o art. 19, § 1°, II,
IV da Constituigdo Estadual, in verbis:

“Art. 19. A iniciativa das leis complementares e ordinarias
cabe a qualquer membro ou Comissdo da Assembléia
Legislativa, ao Governador, ao Tribunal de Justica, ao
Tribunal de Contas, ao Procurador-Geral da Justica e aos
cidadaos, nos casos e formas previstos nesta Constituicao.

§ 1° E da competéncia privativa do Governador a iniciativa
das leis que disponham sobre:

Il — criagdo e extingdo de cargos, fungdes, empregos publicos
na administracdo direta, autdrquica e fundacional, ou
aumento de despesa Publica, no ambito do Poder
Executivo;

IV - servidores publicos do Estado, seu regime juridico,
provimento de cargos publicos, estabilidade e aposentadoria
de funcionérios civis, reforma e transferéncia de integrantes
da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar para a
inatividade; (grifo nosso)

Destaque-se, ainda, que os aspectos financeiros e
orcamentarios, deverdo ser objeto de analise pela Comissao
de Finangas, Orcamento e Tributagdo, em face de sua
competéncia regimental para opinar sobre as respectivas
matérias.

Dessa forma, ressalvando os aspectos que devem ser
examinados pela Comissdo de Finangas, Orcamento e
Tributagdo, inexistem em suas disposi¢cdes quaisquer vicios
de inconstitucionalidade ou ilegalidade.

Diante do exposto, opino no sentido de que o parecer desta
Comissdo de Constituicdo, Legislacdo e Justica seja pela
aprovagdo do Projeto de Lei Complementar n°® 293/2015, de
autoria do Governador do Estado.

Romério Dias
Deputado

3. Conclus&o da Comisséo

Ante o exposto, tendo em vista as consideracdes expendidas pelo
relator, opinamos pela aprovagéo do Projeto de Lei Complementar
n° 293/2015, de autoria do Governador do Estado.

Sala da Comissédo de Constituigdo, Legislacdo e
Justi¢ca, em 19 de junho de 2015.

Presidente: Raquel Lyra.

Relator : Romaério Dias.

Favoraveis os (6) deputados: Adalto Santos, Aluisio Lessa,
Angelo Ferreira, Ricardo Costa, Romario Dias, Waldemar
Borges.

Parecer N° 618/2015

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
Projeto de Lei Ordinaria n°® 275/2015
Autor: Poder Executivo

EMENTA: Extingue o Fundo PRODEPE e transfere os
créditos para o Tesouro Estadual. Mérito
relacionado ao artigo n° 104, inciso |, ordem
econdmica, do regimento interno deste
Poder. Pela Aprovacéo.

1 - Relatério.

Vem a esta Comisséo de Desenvolvimento Econémico e Turismo,
para andlise e emissdo de parecer o Projeto de Lei Ordinaria
Ordinéria n® 275/2015, oriundo do Poder Executivo.

A proposicdo determina que fica extinto o Fundo PRODEPE,
gerido pela Pernambuco Participacdes e Investimentos S/A -
PERPART, conforme disposto na Lei n°® 11.675, de 11 de outubro
de 1999, que consolida e altera o Programa de Desenvolvimento
do Estado de Pernambuco - PRODEPE.

2 — Parecer do Relator.

A proposi¢do vem arrimada no art. 19, caput, da Constituicdo
Estadual, no artigo 192 e no artigo 194, Inciso Il, do Regimento
Interno desta Assembleia Legislativa, e solicita a adog&o do regime
de urgéncia previsto no artigo 21 da Constituicdo do Estado.

A proposta visa assegurar que o valor correspondente ao saldo do
Fundo extinto seja automaticamente transferido para o Tesouro
Estadual, cabendo a Secretaria da Fazenda a promogdo e a
continuidade de todos os meios legais necessarios para a total
recuperacgéo dos créditos envolvidos.

A extingdo do Fundo PRODEPE justifica-se, especialmente, pela
criagdo, por intermédio das alteragdes introduzidas na Lei 11.675, de
11 de outubro de 1999, pela Lei n° 13.280, 17 de agosto 2007, do
Fundo de Desenvolvimento do Estado de Pernambuco - FEP, gerido
e administrado pela Agéncia de Desenvolvimento Econdmico de
Pernambuco - AD DIPER, com a finalidade de fomentar a
implantagdo, a ampliagdo, a modernizagdo e a manutengdo de
distritos industriais, bem como a interiorizagdo do desenvolvimento
no Estado de Pernambuco.

Diante do exposto, e por ndo encontrar dbices do ponto de vista
econdmico, opino no sentido de que o parecer desta Comissédo de
Desenvolvimento Econdmico e Turismo, seja pela aprovacdo do
Projeto de Lei Ordinaria n® 275/2015 de autoria do Poder Executivo.

Lucas Ramos
Deputado

3 — Conclusé&o da Comisséo.

Ante o exposto, opinamos no sentido de que o parecer desta
Comissd@o de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, seja pela
aprovacéo do Projeto de Lei Ordinaria n°® 275/2015 de autoria do
Poder Executivo.

Sala da Comisséo de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo, em 19 de junho de 2015.

Presidente: Aluisio Lessa.
Relator : Lucas Ramos.
Favoraveis os (2) deputados: Lucas Ramos, Romario Dias..

Parecer N° 619/2015

Comisséo de Financas, Orcamento e Tributag&o

PARECER AO PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 275 DE 2015
Origem: Poder Executivo do Estado de Pernambuco
Autoria: Governador do Estado de Pernambuco

EMENTA: Extingue o Fundo PRODEPE e transfere os
créditos para o Tesouro Estadual. Pela
aprovagao.

1. Relatério

O Projeto de Lei Ordinaria n°® 275 de 2015, oriundo do Poder
Executivo do Estado de Pernambuco, vem a esta Comisséo de
Financas, Orcamento e Tributagéo para analise e parecer.

O projeto propde a extingdo do Fundo PRODEPE, gerido pela
Pernambuco Participacdes e Investimentos S/A (PERPART), no
prazo maximo de 24 meses, a contar da publicacdo desta
proposicdo, devendo a PERPART, para tanto, adotar todos os
procedimentos necessarios que garantam a eficiente transferéncia
dos créditos envolvidos.

A proposta visa assegurar que o valor correspondente ao saldo do
fundo extinto seja automaticamente transferido para o Tesouro
Estadual, cabendo a Secretaria da Fazenda a promogdo e a
continuidade de todos os meios legais necessarios para a total

recuperacédo dos créditos envolvidos.

Segundo justificativa apresentada, o que motivou a extingdo do
fundo foi a edicdo da Lei n° 13.280/2007, que alterou a Lei n°®
11.675/1999, no sentido de criar o Fundo de Desenvolvimento do
Estado de Pernambuco (FEP), gerido e administrado pela Agéncia
de Desenvolvimento Econdmico de Pernambuco (AD DIPER), com
a finalidade de fomentar a implantacdo, a ampliacdo, a
modernizagdo e a manutencéo de distritos industriais, bem como a
interiorizag&o do desenvolvimento no Estado de Pernambuco.

2. Parecer do Relator

Compete a esta Comissdo de Financas, Or¢amento e Tributag&o,
com fulcro nos arts. 93, inciso |, e 96, inciso |, da resolugdo n°
905/2008 (Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado
de Pernambuco), emitir parecer sobre o presente Projeto de Lei

quanto a adequagdo as legislagbes orcamentéria, financeira e
tributéria.

Conforme observado pelo Poder Executivo, a alteragéo proposta ndo
implica em aumento de despesa, haja vista tratar da extingdo de um
fundo, cujos valores serdo repassados ao Tesouro Estadual para
posterior transferéncia a outro fundo.

Nesse sentido, minha opinido é que o parecer desta comisséo, no
mérito, seja pela aprovacéo do Projeto de Lei Ordinaria apresentado.

Joaquim Lira
Deputado

3. Concluséo da Comisséo

Acolhendo o parecer do relator, esta Comissdo de Financas,
Orcamento e Tributacdo declara que o Projeto de Lei Ordinaria n®
275/2015, de autoria do Poder Executivo do Estado de Pernambuco,
esta em condi¢des de ser aprovado.

Sala da Comisséo de Financas, Orcamento e
Tributagéo, em 18 de junho de 2015.

Presidente em exercicio: Lucas Ramos.

Relator : Joaquim Lira.

Favoraveis os (6) deputados: Adalto Santos, Eduino Brito,
Henrique Queiroz, Joaquim Lira, Julio Cavalcanti, Ricardo
Costa.

Parecer N° 620/2015

Comisséo de Finangas, Or¢gamento e Tributacdo
PARECER AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 291 DE 2015
Origem: Poder Judiciario do Estado de Pernambuco

Autoria: Desembargador do Tribunal de Justi¢a do Estado de
Pernambuco

EMENTA: Altera a Lei Complementar n. 100, de 21 de
novembro de 2007, que dispde sobre o
Cédigo de Organizagéao Judiciaria do Estado
de Pernambuco, e da outras providéncias.
Pela aprovagéo.

1. Relatério

O Projeto de Lei Complementar n® 291 de 2015, oriundo do Poder
Judiciario Estado de Pernambuco, vem a esta Comissdo de
Finangas, Orcamento e Tributagéo para analise e parecer.

A primeira finalidade da proposicéo é alterar o art. 108 da Lei
Complementar n. 100/2007, incluindo a ressalva “salvo se nao
houver com tais requisitos quem aceite o lugar vago”, com o fito
de adequar a norma local a Constituicdo Federal, a LOMAN e a
resolugdo n° 106/2010 do CNJ. Com isso, restara superado
qualquer questionamento de inconstitucionalidade formal do
dispositivo em comento.

A segunda finalidade é reduzir a diferenca entre os subsidios da
carreira de magistrados de dez para cinco por cento, como forma,
sobretudo, de reter os juizes no estado e melhorar a prestagao
jurisdicional. A medida encontra amparo no art. 93, inciso V, da
Constituicdo Federal, que versa sobre os indices de
escalonamento para fixagdo do subsidio dos magistrados em nivel
federal e estadual, no qual ha determinagdo no sentido de que a
diferenga remuneratdria entre as entrancias ndo seja superior a
10% e nem inferior a 5%.

2. Parecer do Relator

Compete a esta Comissédo de Financas, Or¢camento e Tributagéo,
com fulcro nos arts. 93, inciso I, e 96, inciso |, da resolugdo n°
905/2008 (Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado
de Pernambuco), emitir parecer sobre o presente projeto de lei
quanto a adequagdo as legislacdes orcamentéria, financeira e
tributéria.

Os gastos que advirdo com a implementagéo do Projeto de Lei em
tela enquadrar-se-iam na condicdo de despesa obrigatéria de
carater continuado. Nesse sentido, a proposicdo fica sujeita a
observancia do disposto no artigo 17, § 1°, da LRF.

Pelo que dispde o § 1° do art. 17 da LRF, o ato que criar ou
aumentar despesa de carater continuado devera ser: “instruido
com estimativa do impacto orgamentario financeiro no exercicio
em que entrar em vigor e nos dois subsequentes e demonstrar a
origem dos recursos para 0 seu custeio”.

Conforme a declaragdo apresentada pela Secretaria de
Administragdo, o impacto financeiro para o exercicio em curso e
os dois subsequentes s&o os seguintes:

Ano Valor —-R$
2015 R$ 3.644.828,94
2015 R$ 11.337.124,33
2016 R$ 18.930.800,81

Deve-se estar atento ao cumprimento dos limites previstos no
artigo 22, paragrafo Unico da Lei de Responsabilidade Fiscal que
determina “Se a despesa com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, é vedada ao Poder ou érgéo referido no
art. 20 que houver incorrido no excesso™

|- concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagado de
remuneragéo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga
judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a
revisd@o prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢éo;

De acordo com a documentagdo apresentada no Resumo da
apuracédo do cumprimento legal do Poder Judiciario, a despesa
total com pessoal e encargos representa 5,09 % da Receita
Corrente Liquida do Estado, percentual que nédo excede o limite
méaximo de 6% estabelecido pela Lei de Responsabilidade
Fiscal.
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Considerando a inexisténcia de conflitos com as legislagdes
orcamentaria, financeira e tributaria, opino no sentido de que o
parecer desta comissao, no mérito, seja pela aprovagdo do Projeto
de Lei Complementar apresentado.

Adalto Santos
Deputado

3. Concluséo da Comisséo

Acolhendo o parecer do relator, esta Comissdo de Finangas,
Orgcamento e Tributacdo declara que o Projeto de Lei
Complementar n° 291/2015, de autoria do Poder Judiciario do
Estado de Pernambuco, esta em condicdes de ser aprovado.

Sala da Comisséo de Financas, Orcamento e
Tributagdo, em 19 de junho de 2015.

Presidente em exercicio: Lucas Ramos.

Relator : Adalto Santos.

Favoraveis os (4) deputados: Adalto Santos, Julio Cavalcanti,
Ricardo Costa, Romario Dias.

Parecer N° 621/2015

Comisséo de Finangas, Orcamento e Tributagdo
PARECER AO PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 292/2015
Origem: Poder Judiciario do Estado de Pernambuco
Autoria: Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco

Ementa: Altera o Plano de Cargos, Carreiras e Ven-
cimentos, define nova Politica de Valoriza-
cdo Funcional dos Servidores Publicos do
Poder Judiciario do Estado de Pernambuco,
e da outras providéncias. Pela Aprovagéao.

1. Relatério

Vem a esta Comissdo de Finangas, Or¢gamento e Tributacéo, para
andlise e emissdo de parecer, o Projeto de Lei Ordinaria n°
292/2015, oriundo do Tribunal de Justica do Estado de
Pernambuco, encaminhado através Oficio n°® 540/2015 - GP, de 18
de junho de 2015, assinado pelo Presidente do Tribunal de Justica
de Pernambuco, Desembargador Frederico Ricardo de Almeida
Neves.

A propositura pretende alterar o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores publicos do Poder Judiciario de
Pernambuco, atualizando a politica de valorizagdo funcional
desses servidores.

A matéria introduz o conceito de Classe no Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, que passa a agrupar os padroes
salariais. Ela propde que a carreira de tais servidores seja
composta por 5 classes e 22 padrdes salarias, quando atualmente
é composta apenas por 16 padrdes salariais.

Além disso, a remuneragéo dos cargos de provimento efetivo das
carreiras do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario de
Pernambuco passa a ser constituida de parcela Unica,
denominada Vencimento. Dispde, também, sobre principios que
devem ser seguidos quando da edi¢éo de Resolugéo do Tribunal
de Justica que trate da progressao funcional dos servidores desse
Poder.

2. Parecer do Relator

Cabe a este 6rgdo técnico apreciar o presente projeto de lei
quanto aos aspectos financeiro-orgamentario e tributario,
fundamentado no que dispde os artigos 95 e 96 do Regimento
Interno da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco, os
quais estabelecem a competéncia da Comissdo de Finangas,
Orgamento e Tributacéo.

Os gastos que advirdo com a implementagao do Projeto de Lei em
tela enquadrar-se-iam na condicdo de despesa obrigatéria de
carater continuado. Nesse sentido, a proposi¢do fica sujeita a
observancia do disposto no artigo 17, § 1°, da LRF.

Pelo que dispde o § 1° do art. 17 da LRF, o ato que criar ou
aumentar despesa de carater continuado devera ser: “instruido
com estimativa do impacto orcamentario financeiro no exercicio
em que entrar em vigor e nos dois subsequentes e demonstrar a
origem dos recursos para 0 seu custeio”.

Conforme a declaracdo apresentada pela Secretaria de
Administragdo, o impacto financeiro para o exercicio em curso e
os dois subsequentes sdo os seguintes:

Ano Valor -R$
2015 R$ 20.548.785,86
2015 R$ 53.063.177,57
2016 R$ 93.095.148,24

Deve-se estar atento ao cumprimento dos limites previstos no
artigo 22, paragrafo Gnico da Lei de Responsabilidade Fiscal que
determina “Se a despesa com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, é vedada ao Poder ou 6rgéo referido no
art. 20 que houver incorrido no excesso”™

|- concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneracdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca
judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a
revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicéo;

De acordo com a documentacdo apresentada no Resumo da
apuragdo do cumprimento legal do Poder Judiciario, a despesa
total com pessoal e encargos representa 5,09 % da Receita
Corrente Liquida do Estado, percentual que ndo excede o limite
méaximo de 6% estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Considerando a inexisténcia de conflitos com as legislagbes
orcamentaria, financeira e tributaria, opino no sentido de que o
parecer desta Comissdo de Finangas, Orcamento e Tributagdo

seja pela aprovagdo do Projeto de Lei Ordinaria n® 292/2015,
oriundo do Poder Judiciario.

Julio Cavalcanti
Deputado

3. Conclus&o da Comisséo

Ante o exposto, esta Comissdo de Financas, Orcamento e
Tributagdo opina pela aprovacédo do Projeto de Lei Ordinaria n°®
292/2015, de autoria do Presidente do Tribunal de Justica de
Pernambuco.

Sala da Comisséo de Finangas, Orcamento e
Tributagdo, em 19 de junho de 2015.

Presidente em exercicio: Lucas Ramos.

Relator : Julio Cavalcanti.

Favoraveis os (4) deputados: Adalto Santos, Julio Cavalcanti,
Ricardo Costa, Romério Dias.

Parecer N° 622/2015

Comisséo de Financas, Orcamento e Tributacao

PARECER AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 293/2015
Origem: Poder Executivo do Estado de Pernambuco

Autoria: Governador do Estado de Pernambuco

Ementa: Define a progressdo na carreira dos
servidores ocupantes dos cargos publicos
indicados e altera a legislacdo que indica.
Pela Aprovagéo.

1. Relatério

Vem a esta Comisséo de Financas, Orcamento e Tributacéo, para
andlise e emisséo de parecer, o Projeto de Lei Complementar n°
293/2015, originado do Poder Executivo do Estado, encaminhado
através da Mensagem n° 67/2015, de 18 de junho de 2015,
assinada pelo Governador do Estado de Pernambuco, Dr. Paulo
Henrique Saraiva Camara, o qual solicitou a observancia do
regime de urgéncia de que trata o art. 21 da Constitui¢éo Estadual,
na tramitagdo do anexo Projeto de Lei.

A matéria pretende colher autorizagdo legislativa para conceder,
excepcionalmente, até 03 (trés) progressdes horizontais
automaticas na carreira dos servidores estaduais da educagao
ocupantes dos cargos publicos integrantes dos Grupos
Ocupacionais definidos pela Lei n® 11.559, de 10 de junho de
1998.

Ademais, o Projeto de Lei em questdo assegura a gratificacdo
instituida pela Lei n° 14.874, de 11 de dezembro de 2012, ao
servidor ocupante do cargo publico de professor, com jornada
laboral mensal de 200 (duzentas) horas-aula, na funcdo de
professor ou de coordenador pedagégico da Rede Publica
Estadual de Ensino, lotado e em efetivo exercicio nos centros de
ensino no ambito do Sistema Prisional do Estado.

2. Parecer do Relator

Cabe a este 6rgdo técnico apreciar o exame do Projeto de Lei
quanto aos aspectos financeiro-orgamentario e tributério,
fundamentado no que dispde os artigos 95 e 96 do Regimento
Interno da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco, os
quais estabelecem a competéncia da Comissdo de Finangas,
Orgamento e Tributagéo.

Conforme Nota Técnica encaminhada pela Secretaria de
Administracdo, trata-se de um incentivo para promover a
qualidade do ensino e valorizar a remuneracéo dos profissionais
da educagéo, mas néo faz parte do salario mensal dos servidores.

O Governo do Estado de Pernambuco reserva um valor
corresponde a soma de todos os salarios-base dos funcionarios
lotados nas escolas estaduais e Geréncias Regionais de
Educacao, conforme detalhado a seguir.

O BDE tem periodicidade anual e equivale a distribui¢do, entre
os servidores premiados, do montante total dos recursos
destinados ao seu pagamento, que sera correspondente ao
somatério do valor do vencimento inicial da classe |, Faixa A, da
primeira matriz referente a grade da carreira de todos os
servidores lotados e em exercicio nas geréncias Regionais de
Educacéo e nas unidades escolares da Rede Publica Estadual de
Ensino, correspondendo esta ao valor maximo do referido Bénus,
e obedecendo aremuneracéo percebidano més de dezembro
exceto 0 13° (décimo terceiro) salario, observados o art. 3 e os
limites estabelecidos no anexo (nico da Lei n° 13.486/2008,
regulamentado pelos os Decretos n°. 32.300, de 8 de setembro de
2008 e 33.711, de 28 de julho de 2009.

Vale ressaltar, que a proposta de progresséo ora apresentada nao
trard um impacto financeiro ao Estado conforme j& aduzido, mas,
representard o valor de R$ 56.429.260,69 (cinquenta e seis
milhdes, quatrocentos e vinte e nove mil, duzentos e sessenta
reais e sessenta e nove centavos), calculo efetuado pela
Secretaria de Administragdo, recurso este a ser viabilizado pelo
montante previsto para o Programa de Bonus por Desempenho.

Em face dessas consideragdes, verifica-se que a repercussao
financeira das progressdes néo representara aumento de despesa
de pessoal uma vez que a sua fonte de recursos sera o0 montante
destinado ao BDE conforme negociagéo junto ao Sindicato da
categoria, ndo afrontando, assim, o que dispdes o art. 22 da Lei
Complementar Federal n° 101/2000.

Por fim, em razéo das disposi¢cdes supramencionas, entende-se
que a utilizagdo de recurso do BDE advém de despesa de
pessoal apurada em exercicio anterior e subscrita no orgamento
atual, permitindo a progressdo de faixa, utilizando-se ainda, do
disposto pelo paragrafo 2° do art. 18 da LC 101/2000, em que a
despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada
no més em referéncia com as dos onze imediatamente

anteriores, adotando-se o regime de competéncia, nao
ensejando, assim, aumento de despesa para os cofres publicos
do Estado de Pernambuco; e considerando também que os
recursos destinados ao BDE j& foram contemplados no montante
demonstrado no relatério quadrimestral, constata-se que a
progressdo proposta ndo afrontara a Lei Complementar
Federal n®101/2000, no que se refere ao limite de aumento de
despesa de pessoal.

Em relagéo ao artigo 2° do PLC em analise, cumpre ressaltar que
se trata de norma de eficacia limitada, em especial o art. 2° que
amplia o rol de beneficiarios da Gratificagdo de Exercicio em
Unidade Socioeducativa — GEUS para o servidor ocupante do
cargo publico de professor, com jornada laboral mensal de 200
(duzentas) horas-aula, na fungédo de professor ou de coordenador
pedagdégico da Rede Publica Estadual de Ensino, lotado e em
efetivo exercicio nos centros de ensino no ambito do Sistema
Prisional do Estado, uma vez que tais servidores so6 terdo direito
ao beneficio ap6s o més de outubro do corrente ano e apenas no
quantitativo a ser definido por meio de Decreto do Governador,
ainda a ser editado, em observancia aos limites impostos pela LC
101/2000.

O artigo 3°, enfim, ndo importa em aumento de despesa, uma vez
que trata-se de proventos de aposentadoria que os servidores
abarcados ja percebem durante a atividade remunerada.

Considerando a inexisténcia de conflitos com as legislagoes
orcamentaria, financeira e tributaria, opino pela aprovacdo do
Projeto de Lei Complementar n® 293/2015, oriundo do Poder
Executivo.

Priscila Krause
Deputada

3. Concluséo da Comisséo

Ante o exposto, esta Comissdo de Finangas, Orcamento e
Tributagao opina pela aprovacéo do Projeto de Lei Complementar
n® 293/2015, de autoria do Governador do Estado de
Pernambuco.

Sala da Comisséo de Financgas, Orcamento e
Tributagdo, em 19 de junho de 2015.

Presidente em exercicio: Lucas Ramos.

Relator : Priscila Krause.

Favoréaveis os (4) deputados: Eduino Brito, José Humberto
Cavalcanti, Priscila Krause, Romaério Dias.

Parecer N° 623/2015

Comissédo de Administragdo Publica
Projeto de Lei Ordinaria N° 275/2015
Autoria: Poder Executivo

EMENTA: PROPOSIGAO NORMATIVA QUE VISA EX-
TINGUIR O FUNDO PRODEPE E TRANS-
FERE OS CREDITOS PARA O TESOURO
ESTADUAL,E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS. ATENDIDOS OS PRECEITOS LE-
GAIS E REGIMENTAIS. NO MERITO, PELA
APROVAGAO.

1. Relatério

1.1- Vem a esta Comissdo de Administracdo Publica o Projeto de
Lei Ordinaria N° 275/2015, de autoria do Poder Executivo através
da Mensagem N° 61 de 9 de junho de 2015, para andlise e
emisséo de parecer;

1.2- A proposicdo em discussdo encontra-se tramitando nesta
Casa Legislativa sob o regime de urgéncia, nos termos do artigo
21 da Constitui¢ao Estadual.

2. Parecer do Relator

2.1-0O presente Projeto de Lei visa extinguir o Fundo PRODEPE,
gerido pela Pernambuco Participacdes e Investimentos S/A —
PERPART, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, a
contar da publicacdo da presente proposicdo, devendo a
PERPART, para tanto, adotar todos os procedimentos necessarios
que garantam a eficiente transferéncia dos créditos envolvidos, e
d& outras providéncias;

2.2-Para efeito da presente lei fica extinto o Fundo PRODEPE,
gerido pela Pernambuco Participacdes e Investimentos S/A -
PERPART, conforme disposto na Lei n°® 11.675, de 11 de outubro
de 1999, que consolida e altera o Programa de Desenvolvimento
do Estado de Pernambuco — PRODEPE;

2.3-Cumpre destacar, que a presente Lei objetiva assegurar que o
valor correspondente ao saldo do Fundo extinto seja
automaticamente transferido para o Tesouro Estadual, cabendo a
Secretaria da Fazenda a promogéo e a continuidade de todos os
meios legais necessarios para a total recuperagdo dos créditos
envolvidos;

2.4-No mais, para a execucao do disposto nesta Lei, o Estado de
Pernambuco, por intermédio da Secretaria da Fazenda, pode
celebrar convénios com érgéos ou entidades da administragdo
publica municipal, estadual e federal, inclusive fundacdes;

2.5-Por oportuno, em atendimento ao que dispde o § 3° do art. 2°
do Decreto 31.926, de 12 de junho de 2008, informo que a
alteragdo proposta ndo implica em aumento da despesa, razdo
pela qual deixo de indicar dotacédo orcamentaria;

2.6- Diante do exposto, esta relatoria entende que o presente
Projeto de Lei Ordinaria esta em condi¢des de ser aprovado por
este Colegiado Técnico, uma vez que estabelece normas legais
que irdo permitir que o Governo do Estado possa extinguir o
Fundo PRODEPE, gerido pela Pernambuco Participacdes e

Investimentos S/A — PERPART, no ambito do Estado de
Pernambuco.

Aluisio Lessa
Deputado

3. Conclus&o da Comisséo

Ante o exposto, tendo em vista as consideracdes expedidas pelo
relator, opinamos no sentido de que seja aprovado o Projeto de Lei
Ordinaria N° 275/2015, de autoria do Poder Executivo,

Sala da Comissédo de Administragdo Publica,
em 19 de junho de 2015.

Presidente: Angelo Ferreira.

Relator : Aluisio Lessa.

Favoraveis os (4) deputados: Adalto Santos, Aluisio Lessa,
Professor Lupércio, Rogério Ledo.

Parecer N° 624/2015

Comissao de Administracdo Publica
Projeto de Lei Complementar N° 291/2015
Autor: Poder Judiciario do Estado de Pernambuco

EMENTA: PROPOSICAO NORMATIVA QUE VISA AL-
TERAR A LEI COMPLEMENTAR N. 100, DE
21 DE NOVEMBRO DE 2007, QUE DISPOE
SOBRE O CODIGO DE ORGANIZAGAO
JUDICIARIA DO ESTADO DE PERNAM-
BUCO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
ATENDIDOS OS PRECEITOS LEGAIS E
REGIMENTAIS. NO MERITO, PELA APRO-
VAGCAO.

1. Relatério

1.1- Vem a esta Comissdo de Administragdo Publica o Projeto de
Lei Complementar N° 291/2015, de autoria do Poder Judiciario do
Estado de Pernambuco, através do Oficio N° 539 de 18 de junho
de 2015, para andlise e emisséo de parecer;

1.2- A proposi¢do ora em andlise recebeu parecer favoravel
quando de sua apreciagdo no ambito da Comissdo de
Constituicdo, Legislagdo e Justica, a quem compete analisar a
constitucionalidade e a ilegalidade da matéria.

2. Parecer do Relator

2.1- A presente propositura visa alterar a Lei Complementar n.
100, de 21 de novembro de 2007, que dispde sobre o Cédigo de
Organizacdo Judiciaria do Estado de Pernambuco, e da outras
providéncias;

2.2-,Para efeito da presente Lei a alteracdo do art. 108 da Lei
Complementar n. 100/2007, se faz necessario tendo em vista a
inclusdo da ressalva “salvo se ndo houver com tais requisitos
quem aceite o lugar vago” para adequagdo do texto normativo
local seja a LOMAN, seja a Constituicgdo Federal, seja em
relacdo a normativa prépria do Conselho Nacional de Justica —
CNJ;

2.3-Registra-se, que fica acrescido a Lei Complementar n. 100, de
21 de novembro de 2007 - Cédigo de Organizagdo Judiciaria do
Estado de Pernambuco, as seguintes alteragdes:

“Art. 108. E vedada a promog&o, a remog&o e a permuta de Juiz
Substituto ndo vitaliciado, salvo se ndo houver com tais requisitos
quem aceite o lugar vago.” ;

2.4- E importante destacar, que a referida lei regulamentara o
processo de promocéo, prescrevendo a observancia dos critérios
a ele por antiguidade e de merecimento, alternadamente, e o da
indicacdo dos candidatos a promogao por merecimento, em lista
triplice, sempre que possivel, na Justica estadual. No mais,
somente apds dois anos de exercicio na entrancia, podera o Juiz
ser promovido, salvo se ndo houver, com tal requisito, quem aceite
o lugar vago, ou se forem recusados, pela maioria absoluta dos
membros do Tribunal de Justica, ou de seu 6rgdo especial,
candidatos que hajam completado o periodo;

2.5- A medida em questéo, foi levada ao conhecimento do CNJ,
através do PP 1857-57.2013.2.00.0000, onde a AMEPE
questionada a inconstitucionalidade formal desse artigo, o qual se
declarou incompetente para tanto, de modo que a alteragdo
proposta resolvera, de uma vez por todas, eventuais
questionamentos futuros, tudo a bem do servico judiciario do
Estado;

2.6- Por fim, o magistrado néo vitaliciado removido ou promovido
continua como Juiz Substituto com exercicio na Comarca ou Vara
especifica e, apenas quando vitaliciado, serd declarado Juiz de
Direito da Comarca ou Vara onde estiver em exercicio, sem
qualquer solucéo de continuidade ao servigo publico;

2.7- As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
Complementar correrdo a conta de dotagédo orgamentaria propria
do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco;

2.8-Diante do exposto, esta relatoria entende que o presente
Projeto de Lei estd em condicdes de ser aprovado por este
Colegiado Técnico, uma vez que estabelece normas legais que
irdo permitir que o Poder Judiciario do Estado possa disciplinar a
promocao dos juizes, no ambito do Estado de Pernambuco.

Adalto Santos
Deputado

3. Concluséo da Comisséo

Ante o exposto, tendo em vista as consideracdes expedidas pelo
relator, opinamos no sentido de que seja aprovado o Projeto de Lei
Complementar N° 291/2015, de autoria do Poder Judiciario do
Estado de Pernambuco .
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Recife, 20 de junho de 2015

Sala da Comissédo de Administragdo Publica,
em 19 de junho de 2015.

Presidente: Angelo Ferreira.

Relator : Adalto Santos.

Favoréaveis os (3) deputados: Adalto Santos, Aluisio Lessa,
Professor Lupércio.

Parecer N° 625/2015

Comissédo de Administragdo Publica
Projeto de Lei Ordinaria N° 292/2015
Autor: Poder Judiciério do Estado de Pernambuco

EMENTA: PROPOSIGAO NORMATIVA QUE VISA AL-
TERAR O PLANO DE CARGOS, CARREI-
RAS E VENCIMENTOS, DEFINE NOVA
POLITICA DE VALORIZAGAO FUNCIONAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAM-
BUCO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
ATENDIDOS OS PRECEITOS LEGAIS E
REGIMENTAIS. NO MERITO, PELA APRO-
VAGAO.

1. Relatério

1.1- Vem a esta Comissdo de Administracdo Publica o Projeto de
Lei Ordinaria N° 292/2015, de autoria do Poder Judiciario do
Estado de Pernambuco, através do Oficio N° 540 de 18 de junho
de 2015, para analise e emisséo de parecer;

1.2- Aproposigao em discusséo recebeu parecer favoravel quando
de sua apreciacdo no ambito da Comissdo de Constituicéo,
Legislagdo e Justica, a quem compete analisar a
constitucionalidade e a ilegalidade da matéria.

2. Parecer do Relator

2.1- A presente propositura objetiva modificar o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, define nova Politica de Valorizagdo
Funcional dos Servidores Publicos do Poder Judiciario do Estado
de Pernambuco, e da outras providéncias;

2.2-,A proposicdo ora em analise visa alterar a Lei n © 13.332. de
7 de novembro de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, define a nova Politica de Valorizagdo
Funcional dos Servidores Publicos do Poder Judiciario do Estado
de Pernambuco e determina;

2.3-A alteragdo em questéo altera as: Carreira; Classe; Padréo e
Progressdo Funcional: Para tanto, a investidura nos cargos
efetivos do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco dar-se-&
sempre na classe e padrdo iniciais das respectivas carreiras,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos os requisitos e atribuigdes constantes no Anexo |.;

2.4- E imperioso destacar, que a remuneragio dos cargos de
provimento efetivo das carreiras do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario de Pernambuco é constituida de parcela unica,
denominada Vencimento.

2.5- A medida em questdo determina que o adicional por Tempo
de Servico ndo incidirA nem serd calculado sobre adicionais,
Estabilidade Financeira ou Parcela Autdbnoma e outras vantagens
de natureza pessoal, devendo incidir exclusivamente sobre o
vencimento referido no art. 82, conforme previséo contida no § 3°,
do art. 7°, da Lei Complementar Estadual n° 13/1995, salvo nas
hipéteses em que as férmulas de calculo diferenciadas constituam
direitos adquiridos por for¢a de decis@es judiciais, administrativas,
ou por legislagdo especifica;

2.6- O servidor das carreiras dos cargos efetivos do Quadro de
Pessoal do Poder Judiciario de Pernambuco ndo progredira
durante o periodo em que estiver cedido, a disposi¢cdo ou
requisitado por outro 6rgdo da administragdo publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios;

2.7-Por fim, a partir da vigéncia desta Lei, toda e qualquer cessdo
de servidor de outro 6rgdo da administracdo publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios para o Poder Judiciario do
Estado de Pernambuco fica condicionada a assungéo, pelo érgéo
cedente, do 6nus da remuneragao respectiva.

2.8-Fca vedada a atribui¢do da gratificacdo de que trata o art. 39
da Lei n° 13.332, de 7 de novembro de 2007, a servidor de outro
6rgdo da administragdo publica direta ou indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios que, a partir da vigéncia desta Lei, venha a ser cedido
ao Poder Judiciario do Estado de Pernambuco,

2.9- As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo a
conta de dota¢des orcamentarias do Poder Judiciario do Estado
de Pernambuco, observando-se as disposi¢cdes constantes do art.
197 da Lei Complementar n° 100, de 21 de novembro de 2007 -
Cadigo de Organizacéo Judiciaria do Estado de Pernambuco;

2.10-Diante do exposto, esta relatoria entende que o presente
Projeto de Lei estd em condicdes de ser aprovado por este
Colegiado Técnico, uma vez que estabelece normas legais que
irdo permitir que o Poder Judiciario do Estado altere o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, define nova Politica de
Valorizagdo Funcional dos Servidores Publicos do Poder
Judiciario do Estado de Pernambuco.

Aluisio Lessa
Deputado

3. Concluséo da Comisséo

Ante o exposto, tendo em vista as consideraces expedidas pelo
relator, opinamos no sentido de que seja aprovado o Projeto de Lei
Ordinaria N° 292/2015, de autoria do Poder Judiciario do Estado
de Pernambuco .

Sala da Comissédo de Administragdo Publica,
em 19 de junho de 2015.

Presidente: Angelo Ferreira.

Relator : Aluisio Lessa.

Favoraveis os (3) deputados: Adalto Santos, Aluisio Lessa,
Professor Lupércio.

Parecer N° 626/2015

Comissdo de Administragdo Publica
Projeto de Lei Complementar N° 293/2015
Autoria: Poder Executivo

EMENTA: PROPOSIGAO NORMATIVA QUE VISA DE-
FINIR A PROGRESSAO NA CARREIRA
DOS SERVIDORES OCUPANTES DOS
CARGOS PUBLICOS INDICADOS E
ALTERA A LEGISLAGAO QUE INDICA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ATENDIDOS
OS PRECEITOS LEGAIS E REGIMENTAIS.
NO MERITO, PELA APROVAGAO.

1. Relatério

1.1- Vem a esta Comissao de Administragdo Publica o Projeto de
Lei Complementar N° 293/2015, de autoria do Poder Executivo
através da Mensagem N° 67 de 18 de junho de 2015, para andlise
e emissdo de parecer;

1.2- A proposicdo em discussdo encontra-se tramitando nesta
Casa Legislativa sob o regime de urgéncia, nos termos do artigo
21 da Constituigéo Estadual.

2. Parecer do Relator

2.1-O Projeto de Lei Complementar visa definir a progressdo na
carreira dos servidores estaduais da educagéo ocupantes dos cargos
publicos e altera a legislagéo que indica, e da outras providéncias;

2.2-Para efeito da presente lei a proposi¢do ora em discussao
objetiva d& continuidade ao processo de reconhecimento dos
servidores estaduais da educagdo ocupantes dos cargos publicos
integrantes dos Grupos Ocupacionais definidos pela Lei n® 11.559,
de 10 de junho de 1998, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos — PCCV, concedendo, excepcionalmente, até 03
(trés) progressdes horizontais automaticas na carreira, no decurso
do presente exercicio de 2015, cujos critérios, procedimentos e
demais normas regulamentares serdo definidos em decreto;

2-3-E imperioso esclarecer, que o Projeto de Lei em questdo
assegura a gratificacdo instituida pela Lei n° 14.874, de 11 de
dezembro de 2012, ao servidor ocupante do cargo publico de
professor, com jornada laboral mensal de 200 (duzentas) horas-
aula, na funcdo de professor ou de coordenador pedagdgico da
Rede Publica Estadual de Ensino, lotado e em efetivo exercicio
nos centros de ensino no ambito do Sistema Prisional do Estado;

2.4- Vale ressaltar que a proposta de progressao ora apresentada
ndo representara aumento de despesa de pessoal, uma vez que
0S recursos ja estdo previstos na lei orgamentaria anual;

2.5-Diante do exposto, esta relatoria entende que o presente
Projeto de Lei Complementar estd em condi¢des de ser aprovado
por este Colegiado Técnico, uma vez que evidencia o interesse
publico com a instituicdo de normas legais que irdo permitir que o
Governo do Estado possa definir a progressédo na carreira dos
servidores ocupantes dos cargos publicos de professor, no ambito
do Estado de Pernambuco.

Professor Lupércio
Deputado

3. Concluséo da Comisséo

Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expedidas pelo
relator, opinamos no sentido de que seja aprovado o Projeto de
Lei Complementar N° 293/2015, de autoria do Poder Executivo

Sala da Comissédo de Administracdo Publica,
em 19 de junho de 2015.

Presidente: Angelo Ferreira.

Relator : Professor Lupércio.

Favoraveis os (4) deputados: Adalto Santos, Joel da Harpa,
Professor Lupércio, Rogério Ledo.

Parecer N° 627/2015

1. Relatério

1.1- Vem a esta Comissdo de Educacéo e Cultura, Projeto de Lei
Complementar n°. 293/2015, de autoria do Governador do Estado
de Pernambuco para andlise e emisséo de parecer;

1.2- A proposi¢do em discusséo ja recebeu parecer favoravel no
ambito da primeira comissdo a quem compete analisar a
constitucionalidade e legalidade, e que servird de base para o
presente parecer.

2. Parecer do Relator

2.1. O presente projeto define a progressdo na carreira dos
servidores ocupantes dos cargos publicos indicados e altera a
legislacéo que indica.

2.2. Conforme justificativa do autor, in verbis:

“A presente proposicdo da continuidade ao processo de
reconhecimento dos servidores estaduais da educacéo ocupantes
dos cargos publicos integrantes dos Grupos Ocupacionais

definidos pela Lei n°® 11.559, de 10 de junho de 1998, que instituiu
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV,
concedendo, excepcionalmente, até 03 (trés) progressoes
horizontais automaticas na carreira, no decurso do presente
exercicio de 2015, cujos critérios, procedimentos e demais
normas regulamentares serdo definidos em decreto.

Ademais, o Projeto em anexo assegura a gratificacéo instituida
pela Lei n° 14.874, de 11 de dezembro de 2012, ao servidor
ocupante do cargo publico de professor, com jornada laboral
mensal de 200 (duzentas) horas-aula, na fungéo de professor ou
de coordenador pedagégico da Rede Publica Estadual de Ensino,
lotado e em efetivo exercicio nos centros de ensino no ambito do
Sistema Prisional do Estado.

Vale ressaltar que a proposta de progressédo ora apresentada ndo
representar4 aumento de despesa de pessoal, uma vez que os
recursos ja estdo previstos na lei orgamentaria anual.”

2.3 O Presente Projeto é fruto do processo de negociagéo entre
sindicato da categoria com o Governo do Estado, que se
estabelece nos parametro da proposta legislativa debatida.

2.4. Sendo assim, opino no sentido de que o presente Projeto de
Lei seja aprovado nos moldes apresentado pelo autor.

Tony Gel
Deputado

3. Concluséo da Comisséo

Ante ao exposto, em conformidade com o artigo 99, do Regimento
Interno, opinamos no sentido de que seja aprovado o Projeto de
Lei Complementar n°® 293/2015, de autoria do Governador do
Estado de Pernambuco.

Sala da Comissédo de Educagéo e Cultura,
em 19 de junho de 2015.
Presidente em exercicio: Tony Gel.
Relator : Tony Gel.
Favoréaveis os (4) deputados: Adalto Santos, Angelo Ferreira,
Raquel Lyra, Tony Gel.

Parecer N° 628/2015

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de
Lei Ordinaria n° 184/2015, j& aprovado em segunda e dltima
discusséo, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagdo
Final:

Ementa: Dispde sobre o Conselho Estadual dos
Direitos da Pessoa Idosa - CEDPI.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa -
CEDPI, instancia colegiada superior de consulta e deliberagéo, de
natureza permanente, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento
Social, Crianga e Juventude, tem como objetivo divulgar,
coordenar, supervisionar e avaliar a Politica Estadual do Idoso, de
que trata a Lei n® 12.109, de 26 de novembro de 2001.

Art. 2° Compete a Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca
e Juventude fornecer apoio administrativo, operacional e
econdmico-financeiro necessarios ao regular funcionamento do
CEDPIL.

Art. 3° Para efeito dessa Lei considera-se:

| - Pessoa idosa: aquela com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, sem distincdo de raca, cor, género, religido ou
ideologia;

Il - Organizagdo da sociedade civil elegivel: entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, de interesse ou de utilidade publica,
cuja finalidade institucional seja reconhecidamente voltada a
promocéo e a defesa dos direitos da pessoa idosa, que manifeste
interesse em integrar o CEDPI e nele esteja cadastrada.

Art. 4° O CEDPI é composto por 30 (trinta) membros, designados
por portaria do Secretario de Desenvolvimento Social, Crianga e
Juventude, sendo 15 (quinze) representantes do Poder Publico e
15 (quinze) representantes de organizagGes da sociedade civil
elegiveis.

§ 1° Havera um suplente para cada membro titular.

§ 2° Os representantes do Poder Publico seréo indicados pelos
titulares dos respectivos 6rgédos.

§ 3° Os representantes das organizacfes da sociedade civil serdo
escolhidos mediante processo eleitoral convocado
especificamente para tal fim, sendo o titular e o respectivo
suplente indicados pelas entidades que obtiverem as maiores
votacdes.

§ 4° As normas de organizacdo das eleicbes do CEDPI serdo
definidas através de resolucéo aprovada pelo Plenario.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 5° Ao Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa de
Pernambuco - CEDPI compete:

| - monitorar e avaliar a aplicagéo da Politica Estadual da Pessoa
Idosa, promovendo gestdes para seu continuo aperfeicoamento;

Il - estabelecer critérios para convocar e organizar a elei¢cdo das
entidades representativas da sociedade civil que integram o

CEDPI,;

IIl - acompanhar, avaliar e contribuir na formulagédo da proposta

orgamentaria de implementagéo da Politica Estadual da Pessoa
Idosa;

IV - estimular e apoiar tecnicamente a criagdo de conselhos
municipais voltados a preservagao dos direitos da pessoa idosa,
acompanhar o seu funcionamento e promover sua articulagdo com
o CEDPI e com organizagdes da sociedade civil;

V - zelar pela descentralizagdo politico-administrativa dos
programas, dos projetos e das agdes de atendimento a pessoa
idosa e pela participagdo das organizacdes da sociedade civil
representativas deste segmento;

VI - estabelecer os critérios para cadastro das entidades e
organizacdes voltadas ao atendimento, a assisténcia, a promogao
e a defesa dos direitos da pessoa idosa;

VIl - supervisionar a gestdo e a aplicagdo dos recursos do Fundo
Estadual dos Direitos do Idoso de Pernambuco - FEDIPE, bem

como a execugado dos programas e das agdes por ele financiados;

VIII - indicar representante para participar das reunides ordinarias
do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa;

IX - convocar e organizar a Conferéncia Estadual dos Direitos da
Pessoa Idosa de Pernambuco;

X - promover e apoiar campanhas educativas, plenarias estaduais e
regionais, mesas-redondas, oficinas de trabalhos e outros eventos
envolvendo a temética dos direitos da pessoa idosa, visando
subsidiar o exercicio das suas competéncias e o controle social;

Xl - incentivar e apoiar estudos e pesquisas no ambito da
promocao, da protecéo e da defesa de direitos da pessoa idosa;

XII - responder a consultas sobre a observancia dos direitos da
pessoa idosa e encaminhar aos 6rgédos publicos competentes

dendncias de sua violagéo; e
XIII - elaborar seu regimento interno e codigo de ética.

CAPITULO il
DA COMPOSICAO
Art. 6° O Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa - CEDPI
tem composi¢do paritaria de 30 (trinta) membros titulares e igual

nimero de suplentes, dispostos como segue:

| - 15 (quinze) representantes governamentais vinculados aos
seguintes 6rgdos do Estado:

a) Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude;
b) Secretaria de Justi¢a e Direitos Humanos;

c) Secretaria de Defesa Social;

d) Secretaria de Saude;

e) Secretaria de Educacéo;

f) Secretaria de Cultura;

g) Secretaria de Turismo, Esporte e Lazer;

h) Secretaria da Mulher;

i) Secretaria da Micro e Pequena Empresa, Qualificacdo
Trabalho;

@

j) Secretaria das Cidades;

k) Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo; e

1) Gabinete do Governador.

Il - 15 (quinze) representantes eleitos, membros de organizacdes
da sociedade civil a que se refere o inciso Il do art.3°, dispostas
conforme as seguintes areas de atuagao:

a) instituicdes de longa permanéncia - ILPI'S ou congéneres;

b) entidades de ensino e pesquisa;

c) organizacdes de educacao, de lazer, de cultura ou de turismo;

d) organizagdes de aposentados e pensionistas;

e) entidades religiosas;

f) conselhos profissionais ou congéneres;

g) organizagdes de promocéo e defesa de direitos;

h) associac6es, grupos e clubes de pessoas idosas; e

i) federacdes, sindicatos e associagdes de trabalhadores.

§ 1° Os conselheiros, governamentais e eleitos, devem ser
designados por portaria do Secretério de Desenvolvimento Social,
Crianga e Juventude para exercerem mandato de 2 (dois) anos,
permitida 1 (uma) Unica reconducao.

§ 2° Os conselheiros, governamentais e eleitos, podem ser
substituidos a qualquer tempo, mediante oficio dos titulares da
Secretaria respectiva, ou comunicado escrito da organizagdo da
sociedade civil que os indicou.

§ 3° No caso de haver alteracdo na estrutura ou nomenclatura dos
orgéos referidos no inciso | e alineas do caput seré assegurada a
permanéncia das Secretarias ou o6rgdos similares que as
substituam, garantindo-se a permanéncia do mesmo nimero de
participantes.

Art. 7° A fungdo de Conselheiro do CEDPI sera considerada
servigo publico relevante e ndo remunerado, salvo o reembolso de

despesas com deslocamentos, passagens, estadia e alimentacéo,
devidamente comprovadas.
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 8° O Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa - CEDPI
terd a seguinte estrutura organizacional:

| - Plenario, como 6rgéo de deliberagéo superior;

Il - Presidéncia, como 6rgdo de coordenacdo, representacdo e
articulagéo institucional;

1l - ComissOes tematicas, permanentes e provisorias; e

IV - Secretaria Executiva, como érgéo de apoio e assessoramento
técnico-administrativo, vinculada a Secretaria de Desenvolvimento
Social, Crianga e Juventude.

Art. 9° O Presidente e o Vice-Presidente do CEDPI serdo eleitos
por maioria simples, e designados mediante portaria do
Secretéario de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude, para
um mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) Unica
reconducao.

Paragrafo Unico. Deve ser garantida a alternancia da Presidéncia
entre representantes governamentais e da sociedade civil.

Art. 10. O CEDPI elaborara o seu regimento interno em 90 dias a
contar da publicacédo desta Lei, o qual sera aprovado por Decreto.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 12. Revoga-se a Lei n® 11.119, de 1° de agosto de 1994.

Everaldo Cabral
Deputado

Sala da Comissédo de Redagéo Final,
em 19 de junho de 2015.
Presidente: Francismar Pontes.
Relator : Everaldo Cabral.
Favoraveis os (3) deputados: Claudiano Martins Filho,
Everaldo Cabral, Francismar Pontes.

Parecer N° 629/2015

A COMISSAO DE REDACAO FINAL, tendo presente o Projeto de
Lei Ordinaria n° 185/2015, j& aprovado em segunda e Ultima
discusséo, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagdo
Final:

Ementa: Institui o Incentivo Vida Nova destinado aos
usuérios do Programa Vida Nova - Pernam-
buco acolhendo a populagdo em situagédo de
risco e rua.

Art. 1° Fica instituido o Incentivo Vida Nova, destinado aos jovens
inseridos no Programa Vida Nova - Pernambuco Acolhendo a
Populagdo em Situagdo de Risco e Rua.

Art. 2° O Incentivo Vida Nova, no valor mensal maximo de R$
200,00 (duzentos reais), serd percebido em decorréncia da
frequéncia e participacédo do beneficiario nas atividades ofertadas
através do Centro da Juventude Adolescente, ou Centro da
Juventude Adulto-Jovem, geridos por entidade qualificada como
organizagdo social em contrato de gestdo com a Secretaria de
Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude — SEDSCJ.

Art. 3° Poderdo ser beneficiarios do incentivo financeiro os
adolescentes, jovens e adultos que:

| - sofrem ou sofreram violéncia fisica, psicolégica, negligéncia e
conflitos familiares, ou na comunidade;

Il - sofrem ou sofreram violéncia sexual, abuso, ou exploracéo
sexual;

Ill - estdo ou estiveram afastados do convivio familiar devido a
aplicacdo de medida socioeducativa ou medida de protecéo;

IV - foram vitimas de trafico de pessoas;

V - vivenciam ou vivenciaram situagdo de rua ou mendicancia;
VI - séo ou foram usudrios de substancias psicoativas;

VII - sdo ou foram vitimas de abandono familiar;

VIII - vivenciam ou vivenciaram acolhimento institucional em
abrigos;

IX - sdo egressos do sistema prisional; e

X - sdo apenados do regime aberto ou livramento condicional,
acompanhados pelo Patronato Penitenciario.

Paragrafo Unico. Para percepgdo do incentivo, o Gestor de
Protegdo Social Especial da Secretaria de Desenvolvimento
Social, Crianga e Juventude atestarda mensalmente a
vulnerabilidade atual do jovem, mediante comprovacdo das
situacdes descritas neste artigo.

Art. 4° A selecéo dos beneficiarios do incentivo sera efetuada pelo
Servigo Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua -
SEPOP-RUA.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Everaldo Cabral
Deputado

Sala da Comissédo de Redagéo Final,
em 19 de junho de 2015.

Presidente: Francismar Pontes.

Relator : Everaldo Cabral.
Favoraveis os (3) deputados: Claudiano Martins Filho,
Everaldo Cabral, Francismar Pontes.

Parecer N° 630/2015

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de
Lei Ordinaria n°® 201/2015, j& aprovado em segunda e Ultima
discussao, é de Parecer que |lhe seja dada a seguinte Redagao
Final:

Ementa: Autoriza a supressdo de vegetacdo de
preservagdo permanente nas areas que
especifica.

Art. 1° Fica autorizada a supress@o de segmentos de vegetacédo
de preservagdo permanente, de acordo com o inciso | do § 1° do
art. 8° da Lei n° 11.206, de 31 de margco de 1995, com éarea total
de 15,9487 ha (quinze hectares, noventa e quatro ares e oitenta e
sete centiares) de vegetacdo secundéria de caatinga (Savana
Estépica Arborizada), individualizada no Memorial Descritivo
constante do Anexo Unico, assim composta:

| - 0,1476ha (quatorze ares setenta e seis centiares) localizados
em Area de Preservacdo Permanente - APP de altitude superior a
750 (setecentos e cinquenta) metros;

Il - 0,2362ha (Vinte e trés ares e sessenta e dois centiares)
localizados em Area de Preservagdo Permanente - APP de
altitude superior a 750 (setecentos e cinquenta) metros;

Il - 0,0954ha (nove ares e cinquenta e quatro centiares)
localizados em Area de Preservagdo Permanente - APP de curso
d'agua;

IV - 0,4806ha (quarenta e oito ares e seis centiares) localizados
em Area de Preservacdo Permanente - APP de altitude superior a
750 (setecentos e cinquenta) metros;

V - 0,2968ha (vinte e nove ares e sessenta e oito centiares)
localizados em Area de Preservagdo Permanente - APP de curso
d'agua, de riacho sem nome;

VI - 2,5331ha (duzentos e cinquenta e sete ares e vinte e sete
centiares) localizados em Area de Preservagéo Permanente - APP
de curso d'agua, de riacho sem nome;

VIl - 0,2133ha (vinte e um ares e trinta e trés centiares) localizados
em Area de Preservacdo Permanente - APP de altitude superior a
750 (setecentos e cinquenta) metros;

VIII - 0,2899ha (vinte e oito ares e noventa e nove centiares)
localizados em Area de Preservagdo Permanente - APP de
altitude superior a 750 (setecentos e cinquenta) metros;

IX - 0,4952ha (quarenta e nove ares e trinta e um centiares)
localizados em Area de Preservagdo Permanente - APP de
altitude superior a 750 (setecentos e cinquenta) metros;

X - 0,7199ha (oitenta e quatro ares e sessenta e dois centiares)
localizados em Area de Preservagdo Permanente - APP de
altitude superior a 750 (setecentos e cinquenta) metros;

XI - 0,0780ha (treze ares e quatro centiares) localizados em Area
de Preservagdo Permanente - APP de altitude superior a 750
(setecentos e cinquenta) metros;

XIl - 1,1638ha (cento e dezesseis ares trinta e oito centiares)
localizados em Area de Preservagdo Permanente - APP de
altitude superior a 750 (setecentos e cinquenta) metros;

XIII - 0,0621ha (seis ares e vinte e um centiares) localizados em
Area de Preservagéo Permanente - APP de altitude superior a 750
(setecentos e cinquenta) metros;

XIV - 0,4753ha (quarenta e sete ares e cinquenta e trés centiares)
localizados em Area de Preservagdo Permanente - APP de
altitude superior a 750 (setecentos e cinquenta) metros;

XV - 0,3385ha (trinta e trés ares e oitenta e cinco centiares)
localizados em Area de Preservagdo Permanente - APP de
altitude superior a 750 (setecentos e cinquenta) metros;

XVI - 0,1861ha (dezoito ares e sessenta e um cinco centiares)
localizados em Area de Preservagdo Permanente - APP de
altitude superior a 750 (setecentos e cinquenta) metros;

XVII - 0,2500ha (vinte e cinco ares) localizados em Area de
Preservagdo Permanente - APP de altitude superior a 750
(setecentos e cinquenta) metros;

XVIIl - 0,3127ha (trinta e um ares e vinte e sete centiares)
localizados em Area de Preservagdo Permanente - APP de
altitude superior a 750 (setecentos e cinquenta) metros;

XIX - 0,9592ha (noventa e cinco ares e noventa e cinco centiares)
localizados em Area de Preservagdo Permanente - APP de
altitude superior a 750 (setecentos e cinquenta) metros;

XX - 2,3305ha (duzentos e trinta e trés ares e cinco centiares)
localizados em Area de Preservagdo Permanente - APP de
altitude superior a 750 (setecentos e cinquenta) metros;

XXI - 1,7588ha (cento e setenta e cinco ares e oitenta e oito
centiares) localizados em Area de Preservagéo Permanente - APP
de altitude superior a 750 (setecentos e cinquenta) metros;

XXII - 0,0619ha (seis ares e dezenove centiares) localizados em
Area de Preservagéo Permanente - APP de altitude superior a 750
(setecentos e cinquenta) metros;

XXIIl - 0,2756ha (vinte e sete ares e cinquenta e seis
centiares) localizados em Area de Preservagdo Permanente -
APP de altitude superior a 750 (setecentos e cinquenta)
metros;

XXIV - 0,2819ha (vinte e oito ares e dezenove centiares)
localizados em APP de hidrografia;

XXV - 0,2389%ha (vinte e trés ares e oitenta e nove centiares)
localizados em APP de hidrografia;

XXVI - 0,2298ha (vinte e dois ares e noventa e oito centiares)
localizados em APP de hidrografia;

XXVII - 0,1747ha (dezessete ares e quarenta e sete centiares)
localizados em APP de hidrografia;

XXVIII - 0,1420ha (quatorze ares e vinte centiares) localizados em
APP de hidrografia;

XXIX - 0,1504ha (quinze ares e quatro centiares) localizados em
APP de hidrografia;

XXX - 0,1376ha (treze ares e setenta e seis centiares) localizados
em APP de hidrografia;

XXXI - 0,1209ha (doze ares e nove centiares) localizados em APP
de hidrografia;

XXXII - 0,1080ha (dez ares e oitenta centiares) localizados em
APP de hidrografia;

XXXIIl - 0,1226ha (doze ares e vinte e seis centiares) localizados
em APP de hidrografia;

XXXIV - 0,1414ha (quatorze ares e quatorze centiares)
localizados em APP de hidrografia;

XXXV - 0,1238ha (doze ares e trinta e oito centiares) localizados
em APP de hidrografia.

Paragrafo Unico. A autorizagdo de que trata o caput tem por
finalidade viabilizar a implantacédo da Linha de Transmisséo (LT)
230 kv SE Sdo Clemente — SE Garanhuns |IlI, sob
responsabilidade da Ventos de S&o Clemente Energias
Renovaveis S.A (CNPJ n° 15.674.688/0001-62) nos Municipios de
Caetés, Capoeiras, Jucati, Garanhuns e Sdo Jodo, neste Estado.

Art. 2° A autorizagdo para supressdo da vegetacdo de que trata
esta Lei fica condicionada a compensacgéo da vegetagdo suprimida
com a preservacdo ou recuperacdo de ecossistema semelhante,
em area correspondente, no minimo, a area degradada, nos
termos do § 2° do art. 8° da Lei n® 11.206. de 1995.

Art. 3° A execucdo de qualquer obra ou servico no local onde
havera supressdo de vegetagdo permanente somente sera
iniciada depois de ultimado o licenciamento por parte da Agéncia
Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - CPRH, que
acompanhara todas as fases técnicas da obra.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO UNICO
MEMORIAL DESCRITIVO

Area | — APP (altitude superior a 750 metros) AREA = 0,1476 ou
1.476 m?

APP PONTO N E

Area | 1 9.030.885,62 749.515,06
2 9.030.866,02 749.529,81
3 9.030.851,91 749.489,84
4 9.030.864,39 749.470,22
5 9.030.884,28 749.465,89

Area II-APP (altitude superior a 750 metros) AREA = 0,2362 ha ou
2.362 m?

APP PONTO N E

Area Il 1 9.030.786,58 749.889,24
2 9.030.777,53 749.921,72
3 9.030.776,03 749.921,40
4 9.030.776,01 749.921,45
5 9.030.768,57 749.920,25
6 9.030.758,91 749.918,70
7 9.030.747,77 749.916,91
8 9.030.740,05 749.915,67
9 9.030.761,89 749.844,29
10 9.030.768,54 749.843,41
11 9.030.777,33 749.842,25
12 9.030.785,48 749.887,47

Area Ill - APP afluente de riacho sem nome AREA = 0,0954 ha ou
954 m?

APP PONTO N E

Area Il 1 9.030.494,34 750.922,62
2 9.030.475,88 750.992,91
3 9.030.474,03 750.982,35
4 9.030.469,23 750.954,96
5 9.030.466,75 750.948,94
6 9.030.473,24 750.924,23
7 9.030.483,76 750.923,50
8 9.030.491,69 750.922,84

Area IV — APP (altitude superior a 750 metros) AREA = 0,4806 ha
ou 4.806 m?

APP PONTO N E

Area IV 1 9.030.102,08 752.385,27
2 9.030.067,55 752.503,74
3 9.030.058,26 752.501,80
4 9.030.058,19 752.502,05
5 9.030.058,18 752.502,04
6 9.030.057,99 752.502,70
7 9.030.049,30 752.501,57
8 9.030.048,89 752.501,52
9 9.030.047,42 752.501,33
10 9.030.045,72 752.501,11
11 9.030.037,96 752.500,10
12 9.030.042,64 752.483,31
13 9.030.039,01 752.481,65
14 9.030.038,28 752.481,31

15 9.030.033,12 752.478,94
16 9.030.063,02 752.376,36
17 9.030.071,48 752.378,44
18 9.030.077,08 752.379,81
19 9.030.085,50 752.381,88
20 9.030.089,53 752.382,87
21 9.030.091,28 752.383,30
22 9.030.091,30 752.383,31
23 9.030.091,25 752.383,48

Area V — APP afluente de riacho sem nome AREA = 0,2968 ha ou
2.968 m?

APP PONTO N E
Area V 1 9.030.044,18 752.583,95
2 9.030.009,02 752.704,58
3 9.030.006,57 752.687,21
4 9.030.006,56 752.687,19
5 9.030.005,46 752.687,19
6 9.030.004,65 752.665,32
7 9.030.004,63 752.665,15
8 9.030.003,03 752.646,86
9 9.030.001,60 752.630,51
10 9.030.000,51 752.620,28
11 9.029.999,41 752.610,06
12 9.029.998,81 752.604,40
13 9.029.997,35 752.601,65
14 9.030.004,36 752.577,61
15 9.030.005,09 752.578,08
16 9.030.008,52 752.578,59
17 9.030.011,69 752.579,06
18 9.030.026,56 752.581,29
19 9.030.027,83 752.581,48
20 9.030.035,71 752.582,65

Area VI — APP afluente de riacho sem nome AREA = 2,5331 ha ou

25.331 m?
APP PONTO N E
Area VI 1 9.029.992,0095 752.762,9378

2 9.029.951,1306 752.903,1950
3 9.029.945,0450 752.901,7589
4 9.029.944,7546 752.901,7215
5 9.029.937,9326 752.900,7042
6 9.029.937,6036 752.900,6551
7 9.029.936,8450 752.900,5420
8 9.029.926,7418 752.899,0354
9 9.029.910,3826 752.957,7164
10 9.029.916,1110 752.962,5313
11 9.029.919,3914 752.965,2887
12 9.029.920,0519 752.965,8438
13 9.029.920,5406 752.966,2546
14 9.029.925,6890 752.970,5820
15 9.029.927,0635 752.972,3581
16 9.029.927,0737 752.972,3713
17 9.029.930,2825 752.974,7255
18 9.029.868,2636 753.187,5145
19 9.029.865,5270 753.196,9040
20 9.029.831,4541 753.316,3080
21 9.029.820,0305 753.356,3403
22 9.029.819,4190 753.358,4832
23 9.029.790,3803 753.460,2455
24 9.029.770,4171 753.457,3188
25 9.029.751,1285 753.454,4910
26 9.029.794,6739 753.372,7683
27 9.029.807,4112 753.327,0793
28 9.029.798,5246 753.318,7627
29 9.029.791,1314 753.311,8439
30 9.029.825,1399 753.192,6658
31 9.029.842,7469 753.200,3287
32 9.029.846,3859 753.187,2753
33 9.029.863,9728 753.124,1903
34 9.029.858,9276 753.122,7104
35 9.029.853,8823 753.121,2304
36 9.029.846,5457 753.119,0783
37 9.029.979,4336 752.663,1347
38 9.029.979,6567 752.665,0442
39 9.029.981,0767 752.682,0593
40 9.029.982,1567 752.694,9996
41 9.029.984,2467 752.720,0426
42 9.029.984,9754 752.728,7748
43 9.029.985,7037 752.737,5008
44 9.029.986,5812 752.748,0163
45 9.029.987,2940 752.753,2085

Area VIl — APP (altitude superior a 750 metros) AREA = 0,2133 ha
ou 2.133 m?

APP PONTO N E

Area VIl 1 9.029.677,27 753.856,61
2 9.029.660,23 753.916,35
3 9.029.651,41 753.913,18
4 9.029.644,69 753.910,76
5 9.029.634,14 753.891,62
6 9.029.633,21 753.889,93
7 9.029.631,47 753.886,75
8 9.029.630,81 753.886,10
9 9.029.643,16 753.841,81
10 9.029.651,61 753.845,47
11 9.029.667,14 753.852,21

Area VIl — APP (altitude superior a 750 metros) AREA = 0,2899
ha ou 2.899 m?

APP PONTO N E

Area VIl 1 9.029.651,05 753.948,52
2 9.029.628,56 754.027,33
3 9.029.619,82 754.023,90
4 9.029.610,22 754.020,13
5 9.029.602,47 754.017,09
6 9.029.596,47 754.014,74
7 9.029.595,14 754.014,06
8 9.029.616,33 753.938,06
9 9.029.625,14 753.940,72
10 9.029.625,90 753.940,94
11 9.029.639,12 753.944,93

Area IX — APP (altitude superior a 750 metros) AREA = 0,4952 ha
ou 4.952 m2
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APP PONTO N E 15 9.028.456,33 758.846,92 7 9.027.307,90 762.276,22 19 9.026.579,18 769.261,07
Area IX 1 9.029.428,6615 754.727,8406 16 9.028.454,37 758.846,82 8 9.027.334,25 762.277,76 20 9.026.578,55 769.260,63
2 9.029.418,4728 754.763,5457 17 9.028.472,02 758.787,39 9 9.027.336,32 762.277,88 21 9.026.589,04 769.191,34
3 9.029.397,6451 754.836,5336 18 9.028.472,16 758.793,60 10 9.027.337,73 762.278,06 22 9.026.589,09 769.191,36
4 9.029.396,2902 754.834,5951 19 9.028.477,39 758.813,38 23 9.026.589,09 769.191,36
5 9.029.384,8896 754.828,4631 20 9.028.487,87 758.852,93 Area XXIl — APP (altitude superior a 750 metros) AREA = 0,0619 24 9.026.589,28 769.191,44
6 9.029.384,0038 754.827,6180 ha ou 619 m?2 25 9.026.593,39 769.193,33
7 9.029.382,9460 754.826,6087 Area XVI — APP (altitude superior a 750 metros) AREA = 0,1861ha 26 9.026.593,74 769.193,56
8 9.029.376,0979 754.820,0747 ou 1.861 m? APP PONTO N E 27 9.026.597,53 769.196,12
9 9.029.375,8633 754.819,8509 Area XXII 1 9.026.206,34 77172477 28 9.026.599,94 769.198,28
10 9.029.374,1434 754.818,2099 APP PONTO N E 2 9.026.198,16 771.728,34 29 9.026.601,26 769.199,60
11 9.029.368,6830 754.812,9999 Area XVI 1 9.027.652,50 761.074,82 3 9.026.190,90 771.731,50 30 9.026.602,58 769.200,92
12 9.029.363,6237 754.809,9869 2 9.027.647,16 761.095,99 4 9.026.188,89 771.732,38 31 9.026.603,67 769.202,01
13 9.029.386,2735 754.730,6136 3 9.027.643,59 761.101,26 5 9.026.188,04 771.732,69 32 9.026.605,04 769.203,39
14 9.029.400,2032 754.681,7991 4 9.027.626,75 761.126,13 6 9.026.181,34 771.703,32 33 9.026.608,63 769.206,08
15 9.029.405,6897 754.691,1112 5 9.027.618,80 761.126,61 7 9.026.180,56 771.699,90 34 9.026.609,28 769.206,58
16 9.029.410,1932 754.698,3118 6 9.027.605,91 761.127,39 8 9.026.199,81 771.696,08 35 9.026.610,11 769.207,31
17 9.029.411,4809 754.700,3707 7 9.027.621,78 761.060,16 36 9.026.611,84 769.208,86
18 9.029.416,8341 754.708,9298 8 9.027.629,44 761.062,31 Area XXIll- APP (altitude superior a 750 metros) AREA = 0,2756 37 9.026.613,16 769.210,18
19 9.029.421,0794 754.715,7177 9 9.027.641,05 761.065,58 ha ou 2.756 m? 38 9.026.614,06 769.211,13
20 9.029.422,5048 754.717,9967 10 9.027.646,76 761.070,18 39 9.026.618,56 769.213,19
APP PONTO N E
Area XVII — APP (altitude superior a 750 metros) AREA = 0,2500 Area XXl 1 9.026.241,66 771.879,99
Area X — APP (altitude superior a 750 metros) AREA = 0,719%ha ha ou 2.500 m?2 2 9.026.240,33 771.882,21 Area XXVII- APP de hidrografia AREA = 0,1747ha ou 1.747m?
ou 7.199 m? 3 9.026.238,44 771.887,78
APP PONTO N E 4 9.026.237,35 771.890,97 APP PONTO N E
APP PONTO N E Area XVII 1 9.027.720,91 760.803,88 5 9.026.229,43 771.914,26 Area XXVII 1 9.026.373,13 772.409,62
Area X 1 9.029.236,3840 755.685,7215 2 9.027.717,35 760.818,00 6 9.026.192,99 771.754,42 2 9.026.361,66 772.407,25
2 9.029.218,3522 755.823,7160 3 9.027.710,36 760.828,91 7 9.026.192,72 771.753,22 3 9.026.350,48 772.400,26
3 9.029.218,0949 755.825,6848 4 9.027.689,12 760.862,05 8 9.026.199,48 771.756,83 4 9.026.339,40 772.351,67
4 9.029.205,3037 755.923,5739 5 9.027.689,07 760.802,59 9 9.026.212,68 771.763,87 5 9.026.331,60 772.317,45
5 9.029.190,9243 755.905,4098 6 9.027.689,04 760.776,66 10 9.026.215,59 771.765,42 6 9.026.341,46 772.320,73
6 9.029.171,0128 755.880,2575 7 9.027.688,94 760.775,76 7 9.026.353,74 772.324,59
7 9.029.200,3753 755.654,5821 8 9.027.693,59 760.756,07 Area XXIV— APP de hidrografia AREA = 0,2819 ha ou 2.819 m? 8 9.026.354,09 772.326,13
8 9.029.213,2488 755.710,6513 9 9.027.694,11 760.753,87 9 9.026.354,24 772.326,79
9 9.029.224,6267 755.698,3909 10 9.027.708,14 760.751,50 APP PONTO N E 10 9.026.364,78 772.373,01
Area XI — APP (altitude superior a 750 metros) AREA = 0,0780 ha 11 9.027.715,52 760.750,25 Area XXIV 1 9.029.427,41 754.732,22
ou 780 m? 12 9.027.718,61 760.780,96 2 9.029.418,47 754.763,55 Area XXVIII- APP de hidrografia AREA = 0,1420 ha ou 1.420 m?
3 9.029.407,16 754.803,18 APP PONTO N E
APP PONTO N E Area XVIIl - APP (altitude superior a 750 metros) AREA = 0,3127 4 9.029.407,15 754.803,16
Area XI 1 9.029.203,3973 755.938,1634 ha ou 3.127 m2 5 9.029.406,11 754.801,50 Area XXVIII 1 9.026.995,33 775.138,92
2 9.029.191,6667 756.027,9356 6 9.029.406,08 754.801,44 2 9.026.985,86 775.142,36
3 9.029.182,2122 756.023,0058 APP PONTO N E 7 9.029.404,23 754.798,22 3 9.026.986,45 775.144,98
4 9.029.173,2189 756.018,3164 Area XVIII 1 9.027.561,67 761.434,57 8 9.029.403,34 754.796,55 4 9.026.981,96 775.146,96
5 9.029.178,7425 755.975,8622 2 9.027.542,82 761.509,20 9 9.029.402,53 754.794,76 5 9.026.978,10 775.148,00
6 9.029.197,0355 755.947,8910 3 9.027.542,74 761.509,05 10 9.029.402,05 754.793,53 6 9.026.976,94 775.148,23
4 9.027.536,28 761.493,48 11 9.029.400,09 754.788,13 7 9.026.970,27 775.118,97
Area XIl — APP (altitude superior a 750 metros) AREA = 1,1638 ha 5 9.027.535,75 761.492,20 12 9.029.399,77 754.787,27 8 9.026.962,68 775.085,69
ou 11.638 m? 6 9.027.535,36 761.491,27 13 9.029.399,43 754.786,91 9 9.026.964,10 775.084,27
7 9.027.534,19 761.488,45 14 9.029.397,03 754.784,53 10 9.026.968,43 775.075,61
APP PONTO N E 8 9.027.531,40 761.481,73 15 9.029.394,79 754.782,70 11 9.026.970,48 775.074,90
Area Xl 1 9.028.769,56 757.926,26 9 9.027.529,99 761.478,33 16 9.029.393,36 754.781,79 12 9.026.970,03 775.072,96
2 9.028.731,64 758.053,90 10 9.027.525,56 761.467,64 17 9.029.392,89 754.781,48 13 9.026.978,61 775.065,58
3 9.028.720,00 758.058,75 11 9.027.525,85 761.466,41 18 9.029.391,29 754.780,33 14 9.026.987,26 775.103,54
4 9.028.708,64 758.063,49 12 9.027.515,29 761.454,83 19 9.029.389,78 754.779,09
5 9.028.684,41 758.145,04 13 9.027.536,06 761.372,60 20 9.029.389,33 754.778,69 Area XXIX— APP de hidrografia AREA = 0,1504 ha ou 1.504 m?
6 9.028.690,40 758.163,88 14 9.027.543,72 761.390,72 21 9.029.385,05 754.774,78
7 9.028.694,83 758.177,82 15 9.027.544,11 761.391,63 22 9.029.384,07 754.773,84 APP PONTO N E
8 9.028.670,54 758.259,57 16 9.027.547,39 761.399,75 23 9.029.382,72 754.772,41
9 9.028.660,98 758.267,11 17 9.027.547,72 761.400,57 24 9.029.381,88 754.771,40 Area XXIX 1 9.027.231,79 776.176,17
10 9.028.644,21 758.280,32 18 9.027.548,89 761.403,47 25 9.029.381,47 754.770,89 2 9.027.220,85 776.182,55
11 9.028.635,93 758.261,67 19 9.027.553,09 761.413,88 26 9.029.376,47 754.764,98 3 9.027.220,64 776.182,73
12 9.028.633,50 758.256,18 20 9.027.553,57 761.415,07 27 9.029.386,27 754.730,61 4 9.027.216,50 776.185,44
13 9.028.630,72 758.253,18 21 9.027.555,40 761.419,60 28 9.029.392,07 754.710,29 5 9.027.213,84 776.186,61
14 9.028.719,84 757.953,16 22 9.027.560,63 761.432,54 29 9.029.395,14 754.699,54 6 9.027.213,69 776.186,76
15 9.028.720,87 757.952,12 30 9.029.402,32 754.704,64 7 9.027.206,42 776.154,86
16 9.028.720,87 757.952,00 Area XIX — APP (altitude superior a 750 metros) AREA = 0,9592 31 9.029.404,35 754.706,60 8 9.027.197,97 776.117,81
17 9.028.733,38 757.945,40 ha ou 9.592 m2 32 9.029.407,45 754.709,24 9 9.027.203,46 776.110,95
18 9.028.759,08 757.931,81 33 9.029.407,79 754.709,53 10 9.027.214,20 776.099,01
APP PONTO N E 34 9.029.409,22 754.710,88 11 9.027.222,46 776.135,23
Area XIIl — APP (altitude superior a 750 metros) AREA = 0,0621 Area XIX 1 9.027.099,84 766.341,05 35 9.029.410,15 754.711,84
ha ou 621 m2 2 9.027.061,68 766.575,01 36 9.029.413,86 754.715,91 Area XXX— APP de hidrografia AREA = 0,1376 ha ou 1.376 m?
3 9.027.055,52 766.574,27 37 9.029.416,46 754.718,56
APP PONTO N E 4 9.027.052,99 766.573,88 38 9.029.417,56 754.719,75 APP PONTO N E
Area XllI 1 9.028.583,85 758.483,47 5 9.027.041,88 766.572,19 39 9.029.418,81 754.721,27 Area XXX 1 9.027.379,22 776.822,86
2 9.028.578,85 758.500,31 6 9.027.038,01 766.571,59 40 9.029.419,26 754.721,88 2 9.027.365,65 776.818,84
3 9.028.569,63 758.504,58 7 9.027.036,02 766.571,29 41 9.029.422,39 754.726,17 3 9.027.365,37 776.818,78
4 9.028.558,36 758.509,79 8 9.027.033,35 766.570,88 42 9.029.424,51 754.728,68 4 9.027.357,31 776.816,72
5 9.028.553,56 758.512,92 9 9.027.026,94 766.569,90 43 9.029.425,03 754.729,31 5 9.027.349,81 776.783,85
6 9.028.565,92 758.471,31 10 9.027.026,45 766.569,93 44 9.029.427,22 754.732,04 6 9.027.342,32 776.750,98
7 9.028.566,50 758.471,66 11 9.027.022,65 766.565,82 7 9.027.348,41 776.752,54
8 9.028.574,08 758.476,82 12 9.027.061,03 766.330,51 Area XXV- APP de hidrografia AREA = 0,2389 ha ou 2.389 m? 8 9.027.353,02 776.752,92
13 9.027.066,25 766.331,40 9 9.027.352,81 776.751,99
Area XIV — APP de riacho sem nome AREA = 0,4753 ha ou 4.753 14 9.027.070,61 766.332,14 APP PONTO N E 10 9.027.363,50 776.753,93
m?2 15 9.027.075,23 766.333,55 Area XXV 1 9.027.360,56 762.234,28 11 9.027.363,63 776.754,50
16 9.027.080,53 766.335,17 2 9.027.359,47 762.235,38 12 9.027.363,75 776.754,99
APP PONTO N E 17 9.027.081,01 766.335,31 3 9.027.358,27 762.240,11 13 9.027.371,59 776.789,41
Area XIV 1 9.028.576,39 758.578,80 18 9.027.092,07 766.338,68 4 9.027.348,35 762.279,41
2 9.028.555,41 758.649,40 19 9.027.093,30 766.339,05 5 9.027.345,02 762.292,58 Area XXXI- APP de hidrografia AREA = 0,1209 ha ou 1.209 m?
3 9.028.527,74 758.672,32 6 9.027.331,96 762.290,53
4 9.028.520,06 758.669,05 Area XX — APP (altitude superior a 750 metros) AREA = 2,3305 ha 7 9.027.304,95 762.287,90 APP PONTO N E
5 9.028.510,08 758.664,79 ou 23.305 m? 8 9.027.307,53 762.277,69 Area XXXI 1 9.026.277,23 779.715,07
6 9.028.509,46 758.663,63 9 9.027.317,07 762.239,90 2 9.026.268,55 779.709,95
7 9.028.509,03 758.662,83 APP PONTO N E 10 9.027.319,25 762.231,28 3 9.026.259,88 779.704,82
8 9.028.549,27 758.527,35 Area XX 1 9.027.506,70 761.652,25 11 9.027.345,09 762.231,86 4 9.026.247,74 779.732,49
9 9.028.550,06 758.526,97 2 9.027.357,56 762.242,92 12 9.027.359,77 762.234,16 5 9.026.235,60 779.760,16
10 9.028.550,99 758.528,80 3 9.027.352,30 762.242,46 6 9.026.244,27 779.765,29
11 9.028.552,20 758.531,18 4 9.027.350,74 762.242,32 Area XXVI — APP de hidrografia AREA = 0,2298 ha ou 2.298 m? 7 9.026.252,94 779.770,41
12 9.028.558,62 758.543,83 5 9.027.349,88 762.242,25 8 9.026.265,08 779.742,74
6 9.027.342,79 762.241,62 APP PONTO N E 9 9.026.270,87 779.729,56
Area XV — APP (altitude superior a 750 metros) AREA = 0,3385 ha 7 9.027.317,07 762.239,90 Area XXVI 1 9.026.619,33 769.213,66 10 9.026.272,40 779.726,07
ou 3.385 m? 8 9.027.453,81 761.698,33 2 9.026.607,99 769.283,25
9 9.027.474,72 761.682,93 3 9.026.604,94 769.281,19 Area XXXII- APP de hidrografia AREA = 0,1080 ha ou 1.080 m?
APP PONTO N E 10 9.027.479,59 761.677,94 4 9.026.602,53 769.279,03
Area XV 1 9.028.490,89 758.864,35 11 9.027.491,62 761.665,62 5 9.026.601,21 769.277,70 APP PONTO N E
2 9.028.475,15 758.917,32 12 9.027.499,28 761.657,78 6 9.026.597,24 769.273,73 Area XXXII 1 9.026.127,77 780.055,64
3 9.028.464,88 758.921,80 13 9.027.501,82 761.655,18 7 9.026.596,09 769.272,52 2 9.026.105,79 780.105,73
4 9.028.439,78 758.932,75 8 9.026.595,76 769.272,10 3 9.026.102,79 780.112,57
5 9.028.430,46 758.936,82 Area XXI — APP (altitude superior a 750 metros) AREA = 1,7588 9 9.026.595,46 769.271,72 4 9.026.058,60 780.213,26
6 9.028.427,97 758.937,86 ha ou 17.588m? 10 9.026.595,40 769.271,66 5 9.026.061,01 780.186,13
7 9.028.427,23 758.938,17 11 9.026.594,12 769.270,49 6 9.026.061,81 780.181,42
8 9.028.436,38 758.907,38 APP PONTO N E 12 9.026.592,27 769.269,28 7 9.026.062,34 780.179,85
9 9.028.437,32 758.906,40 Area XXI 1 9.027.348,35 762.279,41 13 9.026.590,74 769.268,28 8 9.026.065,97 780.171,60
10 9.028.437,33 758.906,36 2 9.027.238,84 762.713,12 14 9.026.590,42 769.267,98 9 9.026.119,70 780.065,67
11 9.028.447,57 758.899,57 3 9.027.238,81 762.713,13 15 9.026.590,11 769.267,69 10 9.026.121,34 780.062,83
12 9.028.463,32 758.889,12 4 9.027.233,65 762.708,55 16 9.026.588,84 769.266,52 11 9.026.121,97 780.062,03
13 9.028.467,16 758.876,20 5 9.027.232,72 762.707,72 17 9.026.586,95 769.265,70 12 9.026.123,43 780.060,14
14 9.028.459,37 758.855,14 6 9.027.201,63 762.697,09 18 9.026.585,80 769.265,04 13 9.026.124,38 780.058,92
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14 9.026.125,98 780.057,31

Area XXXIll- APP de hidrografia AREA = 0,1226 ha ou 1.226 m?

APP PONTO N E

Area XXXIII 1 9.025.692,25 781.048,09
2 9.025.680,08 781.075,83
3 9.025.667,91 781.103,57
4 9.025.666,01 781.103,03
5 9.025.664,40 781.102,53
6 9.025.659,86 781.100,54
7 9.025.658,66 781.099,76
8 9.025.655,79 781.097,89
9 9.025.650,39 781.093,72
10 9.025.662,81 781.065,40
11 9.025.675,24 781.037,09
12 9.025.683,39 781.043,39
13 9.025.687,87 781.046,85

Area XXXIV— APP de hidrografia AREA = 0,1414 ha ou 1.414 m?

APP PONTO N E

Area XXXIV 1 9.023.288,62 783.001,96
2 9.023.288,62 783.005,32
3 9.023.253,94 783.019,99
4 9.023.239,91 783.025,92
5 9.023.230,41 783.029,94
6 9.023.217,85 783.035,24
7 9.023.221,69 783.022,76
8 9.023.225,53 783.010,28
9 9.023.255,92 782.997,43
10 9.023.283,56 782.985,75
11 9.023.286,58 782.993,29
12 9.023.287,16 782.995,08
13 9.023.287,80 782.997,07

Area XXXV- APP de hidrografia AREA = 0,1238 ha ou 1.238 m2

APP PONTO N E

Area XXXV 1 9.019.316,96 784.742,84
2 9.019.287,05 784.750,82
3 9.019.270,98 784.755,11
4 9.019.266,73 784.756,24
5 9.019.257,14 784.758,80
6 9.019.257,02 784.748,48
7 9.019.256,90 784.738,17
8 9.019.286,81 784.730,18
9 9.019.316,72 784.722,20
10 9.019.316,84 784.732,52

Everaldo Cabral
Deputado

Sala da Comissédo de Redacéo Final,
em 19 de junho de 2015.

Presidente: Francismar Pontes.

Relator : Everaldo Cabral.
Favoraveis os (3) deputados: Claudiano Martins Filho, Everaldo Cabral, Francismar Pontes.

Parecer N° 631/2015

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n® 202/2015, ja aprovado em segunda e Gltima discusséo,
é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagéao Final:

Ementa: Altera a Lei n° 14.916, de 18 de janeiro de 2013, que concede as pessoas com deficiéncia gratuidade nos veiculos
do Sistema de Transporte Publico de Passageiros da Regido Metropolitana do Recife — STPP/RMR, e dé& outras

providéncias.

Art. 1° A Lei n° 14.916, de 18 de janeiro de 2013, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

§ 32 A gratuidade das pessoas com deficiéncia ndo é cumulativa com outros beneficios de gratuidade total e/ou parcial, concedidos para
0 acesso aos veiculos do STPP/RMR, devendo, em caso de duplo beneficio, ser validado prioritariamente o Vale Eletrénico Metropolitano
de Livre Acesso, salvo manifestagdo expressa do beneficiario em favor da outra gratuidade concedida através de formulario préprio. (AC)

§ 4° Na hipétese do duplo beneficio ser caracterizado pela gratuidade cumulativa concedida aos idosos, o Vale Eletrénico Metropolitano
de Livre Acesso sera cancelado, preservando-se apenas a gratuidade pela condi¢do de idoso, nos termos da lei. (AC)

§ 52 E assegurada a extens&o do beneficio da gratuidade a 01 (um) acompanhante da pessoa com deficiéncia, desde que necessite de
ininterrupta assisténcia, devidamente comprovada e justificada em laudo de equipe de salide de que trata o inciso VI do § 2° do art. 2°.
(AC)

§ 62 A gratuidade assegurada nos termos desta Lei é limitada ao uso diario maximo de 08 (oito) utilizagcdes do Vale Eletronico
Metropolitano de Livre Acesso, sob pena de bloqueio. (AC)

§ 2° A concesséo do beneficio da gratuidade do Livre Acesso ao STPP/RMR ficara sujeita a avaliagéo do tipo e do grau da deficiéncia,
realizada por uma junta médica credenciada e acompanhara os seguintes documentos: (NR)

VI - laudo de equipe de satde multidisciplinar, composta pelo minimo de 03 (trés) profissionais, sendo 01 (um) médico especialista, 01
(um) assistente social, 01 (um) psicdlogo ou fisioterapeuta ou terapeuta ocupacional, previamente credenciada pelo CTM, a sua escolha
entre profissionais do servigo publico ou privado, competentes para emissdo de laudo médico especifico e padronizado, no qual deve
constar: (NR)

a) o tipo e o grau da deficiéncia, com sua respectiva CID (Classificag@o Internacional de Doencas); (AC)

b) se a deficiéncia é permanente ou temporéria; (AC)

c) se ha efetiva necessidade de acompanhante para assisténcia ininterrupta a pessoa com deficiéncia; e (AC)

d) a assinatura de, no minimo, 03 (trés) profissionais da equipe de saide multidisciplinar. (AC)

Art. 3° O Consorcio de Transportes da Regido Metropolitana do Recife — CTM é competente para a emisséo e a entrega do Vale Eletrénico
Metropolitano de Livre Acesso aos usuarios da gratuidade, bem como pelo seu processo de cadastramento, sendo facultada, mediante
Convénio, a delegacéo de parte e/ou de todas as atividades correlatas a terceiros, desde que seja preservada a responsabilidade do CTM
pelo seu resultado final. (NR)

§ 1° Todo beneficio de gratuidade do livre acesso ao STPP/RMR deve ser revisto a cada 02 (dois) anos, a partir de sua concesséo, nos
moldes previstos no § 2° art. 2°, para avaliagdo da continuidade das condi¢6es que lhe deram origem, devendo no ato, ser apresentado
o Vale Eletrénico Metropolitano de Livre Acesso em uso. (NR)

§ 2° Sem prejuizo da revalidagdo bienal obrigatéria, prevista no § 1°, o CTM promovera acdes permanentes de
recadastramento, considerando dados estatisticos dos grupos de pessoas com deficiéncia, seu volume e incidéncia de
usos, divulgando, ampla e oportunamente, os prazos, locais e datas de comparecimento, inclusive do acompanhante, nos
casos de assisténcia, com o objetivo de certificar o tipo, grau de deficiéncia e efetiva necessidade de ininterrupta
assisténcia. (AC)

§ 3° A falta de comparecimento do beneficiario da gratuidade, inclusive do seu acompanhante, para a revalidacdo e/ou
recadastramento nos prazos, locais e datas divulgados pelo CTM, implicara na suspensdo imediata dos efeitos da
gratuidade concedida até ulterior confirmagéo de sua condi¢cdo de deficiéncia, ou de assisténcia, se for o caso. (AC)

Art. 4° Para que seja definida a equipe multidisciplinar responsavel pela emissdo do laudo de que trata o inciso VI do § 2°
do art. 2°, poderda o CTM realizar, mediante processo publico seletivo, a contratagdo de profissionais ou clinicas privadas,
ou, ainda, solicitar a Secretaria de Saude do Estado e as Secretarias de Saude dos Municipios, mediante Convénio com o
Estado de Pernambuco e o CTM, que disponibilizem de forma descentralizada de suas respectivas unidades integrantes do
Sistema Unico de Salde — SUS, os profissionais de satde necessarios para a emisséo do laudo.(NR)

Paragrafo Unico. A emissdo do laudo de que trata o caput ocorrerd sem qualquer dnus financeiro adicional para o usuario.

Paragrafo tunico. (REVOGADO)

Art. 6° O uso indevido do beneficio de que trata a presente Lei acarretard o cancelamento automatico do Vale Eletrdnico
Metropolitano de Livre Acesso, com apreensdo do respectivo cartdo pelo CTM durante o periodo de apuracdo dos fatos,
sem prejuizo da comunicacdo dos fatos as autoridades competentes e das sang¢des penais cabiveis. (NR)

§ 1° Entende-se por uso indevido do beneficio de que trata o caput a utilizagdo do Vale Eletronico Metropolitano de Livre

Acesso que contenha adulteracéo, violacdo ou fraude de qualquer natureza, inclusive, a sua utilizagdo por terceiros ou de
forma irregular. (NR)

§ 3° Em qualquer caso, deve ser assegurado ao usuario infrator o direito & ampla defesa. (NR)

§ 4° (REVOGADO)”

Art. 2° Ficam revogados o paragrafo Gnico do art. 5° e 0 § 4° do art. 6° da Lei n°® 14.916, de 18 de janeiro de 2013.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Everaldo Cabral
Deputado

Sala da Comissédo de Redacéo Final,
em 19 de junho de 2015.

Presidente: Francismar Pontes.

Relator : Everaldo Cabral.
Favoraveis os (3) deputados: Claudiano Martins Filho, Everaldo Cabral, Francismar Pontes.

Parecer N° 632/2015

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n® 215/2015, ja aprovado em segunda e Gltima discusséo,
é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagédo Final:

Ementa: Altera a Lei n° 13.264, de 29 de junho de 2007, que criou o Sistema de Saude dos Militares do Estado de
Pernambuco - SISMEPE.

Art. 1° Os arts. 1°, 3°, 4°, 5°, 7° e 18 da Lei n® 13.264, de 29 de junho de 2007, passam a vigorar com as seguintes redacdes:

“Art. 1° .

Paragrafo Gnico. O SISMEPE sera administrado e gerido, na forma definida nesta Lei, pela Diretoria de Apoio ao Sistema de Saude -
DASIS, vinculada a Diretoria Geral de Administracdo da Policia Militar de Pernambuco.” (NR)

IV - a Diretoria Geral de Administracéo. (AC)

Art. 4° A Diretoria de Apoio ao Sistema de Salde - DASIS, subordinada diretamente a Diretoria Geral de Administracdo, é a Unidade
Gestora do SISMEPE, sendo dotada de autonomia administrativa e financeira. (NR)

Art. 5° Compete a DASIS, dentre outras atribui¢cGes definidas em seu Regimento Interno e no Regulamento do SISMEPE: (NR)

Art. 7° O Conselho Técnico-Administrativo (CTA) é um 6érgdo colegiado do SISMEPE, composto por seu Presidente, 05 (cinco)
Conselheiros Natos e 06 (seis) Conselheiros Efetivos. (NR)

§ 1° O CTA sera presidido pelo Diretor Geral de Administracéo. (NR)

§ 2° Os Conselheiros Natos serdo o Diretor de Saude, o de Apoio ao Sistema de Saude e os Chefes do CMH, CODONTO e CFARM.
(NR)

§ 3° Os Conselheiros Efetivos seréo escolhidos pelo Diretor Geral de Administracéo, dentre pessoas com reconhecida capacidade e
experiéncia comprovada, preferencialmente nas areas de saude, administracéo, direito, economia, financas ou contabilidade, sendo 02
(dois) deles oriundos do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco - CBMPE. (NR)

Art. 18.

§ 1° O SISMEPE tera, na estrutura contabil da Diretoria de Apoio ao Sistema de Saide da PMPE (DASIS), contas especificas para
movimentagdo dos recursos, de cada uma das fontes mencionadas neste artigo, para pagamento das despesas de custeio e
investimento na area de saude, vedada a transferéncia de recursos entre contas e a utilizagdo desses recursos para outras finalidades.”
(NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Everaldo Cabral
Deputado

Sala da Comissédo de Redacéo Final,
em 19 de junho de 2015.

Presidente: Francismar Pontes.
Relator : Everaldo Cabral.
Favoraveis os (3) deputados: Claudiano Martins Filho, Everaldo Cabral, Francismar Pontes.
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Parecer N° 633/2015

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n® 217/2015, ja aprovado em segunda e Ultima discusséo,
é de Parecer que |he seja dada a seguinte Redagéo Final:

Ementa: Autoriza o Estado de Pernambuco a ceder o direito de uso do imével que indica.

Art. 1° Fica o Estado de Pernambuco autorizado a ceder ao Municipio de Iguaracy, neste Estado, pelo prazo de 05 anos, o direito de uso
do bem imével medindo 8000 m?, integrante de seu patriménio, situado a PE-292, Municipio de Iguaracy, neste Estado.

§ 1° A cesséo de que trata 0 caput seré celebrada mediante termo ou contrato de cesséo de uso, do qual constardo as condi¢des e as
obrigagdes pactuadas.

§ 2° Caberéa a Prefeitura de Iguaracy elaborar o respectivo levantamento topografico georreferenciado da area prevista no caput.
Art. 2° A cessdo de que trata o art. 1° deve operar-se a titulo gratuito, sendo o imével destinado a instalacdo de uma Escola Municipal.

Paragrafo Unico. Os encargos previstos no caput serdo cumpridos em até 12 (doze) meses apés assinatura do termo, sob pena de
resciséo contratual.

Art. 3° O imdvel objeto da cessdo de uso deve destinar-se, exclusivamente, ao fim previsto no art. 2°, obrigando-se o Municipio de
Iguaracy, a dar-lhe a destinagdo devida, e bem assim a manté-lo em bom estado de conservacdo e de uso, sob pena de resciséo
contratual, respondendo o cessionario por perdas e danos.

Art. 4° Findo o periodo de vigéncia da cessdo de uso de que trata esta Lei, a respectiva renovacdo dependera de lei especifica, a teor
do que dispde o § 2° do art. 4° da Constituicdo Estadual.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Everaldo Cabral
Deputado

Sala da Comisséao de Redagéo Final,
em 19 de junho de 2015.

Presidente: Francismar Pontes.
Relator : Everaldo Cabral.
Favoraveis os (3) deputados: Claudiano Martins Filho, Everaldo Cabral, Francismar Pontes.

Parecer N° 634/2015

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n® 218/2015, ja aprovado em segunda e Ultima discusséo,
é de Parecer que |he seja dada a seguinte Redagéo Final:

Ementa: Autoriza o Estado de Pernambuco a ceder o direito de uso do imével que indica.

Art. 1° Fica o Estado de Pernambuco autorizado a ceder ao Municipio de Afogados da Ingazeira, neste Estado, pelo prazo de 05 anos,
o direito de uso do bem imdvel integrante de seu patrimdnio, situado na Rua Padre Luiz Gées (Elpidio Padilha), s/n, Centro, Municipio
de Afogados da Ingazeira, neste Estado, conforme Memorial Descritivo constante do Anexo Unico.

Paragrafo Gnico. A cessdo de que trata o caput sera celebrada mediante termo ou contrato de cesséo de uso, do qual constardo as
condigdes e as obrigagbes pactuadas.

Art. 2° A cesséo de que trata o art. 1° deve operar-se a titulo gratuito, sendo o imével destinado a instalacdo de uma Escola Municipal
com 12 salas de aula.

Paragrafo Gnico. O encargo previsto no caput devera ser cumprido em até 12 (doze) meses apés assinatura do termo, sob pena de
resciséo contratual.

Art. 3° O imdvel objeto da cessdo de uso deve destinar-se, exclusivamente, ao fim previsto no art. 2°, obrigando-se o Municipio de
Afogados da Ingazeira, a dar-lhe a destinagdo devida, e bem assim a manté-lo em bom estado de conservacéo e de uso, sob pena de
resciséo contratual, respondendo o cessionario por perdas e danos.

Art. 4° Findo o periodo de vigéncia da cessdo de uso de que trata esta Lei, a respectiva renovagdo dependera de lei especifica, a teor
do que dispbe o § 2° do art. 4° da Constituicéo Estadual.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
ANEXO UNICO

MEMORIAL DESCRITIVO
Imével: Escola Municipal 12 salas de aula
Proprietario: Estado de Pernambuco
Comarca: Afogados da Ingazeira
UF: PE
Municipio: Afogados da Ingazeira
Area: 8.000,00 m?
Perimetro: 360,00 m
Localizagdo do Imével: Rua Padre Luiz Gées (Elpidio Padilha)

Confrontagdes:

Norte: Tiro de Guerra

Leste: Tiro de Guerra e Rua Elpidio Padilha
Sul: Rua Elpidio Padilha e I.P.A.

Oeste: I.P.A. e Tiro de Guerra

ALINHAMENTO DISTANCIA (M) AZIMUTE COORD. ESTE COORD. NORTE CONFRONTANTES
V01 - V02 80,00 152029'37" 650.834,980 9.142.438,320 Tiro de Guerra
V02 - V03 100,00 242°29'37" 650.871,928 9.142.367,363 Rua Elpidio Padilha
VO3 - Vo4 80,00 3320°29'37" 650.783,232 9.142.321,178 L.LP.A.

V04 - Vo1 100,00 62°29'37" 650.746,284 9.142.392,135 Tiro de Guerra

Everaldo Cabral
Deputado

Sala da Comisséao de Redagéo Final,
em 19 de junho de 2015.

Presidente: Francismar Pontes.

Relator : Everaldo Cabral.
Favoraveis os (3) deputados: Claudiano Martins Filho, Everaldo Cabral, Francismar Pontes.

Parecer N° 635/2015

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n° 220/2015, ja aprovado em segunda e Ultima discusséo,
é de Parecer que |he seja dada a seguinte Redagéo Final:

Ementa: Autoriza o Estado de Pernambuco a ceder o direito de uso do imével que indica.

Art. 1° Fica o Estado de Pernambuco autorizado a ceder a Defensoria Publica do Estado de Pernambuco, pelo prazo de 05 anos, o direito

de uso do bem imével medindo 892,93m?, integrante de seu patrimdnio, situado & Rua Marqués do Amorim, 127, Bairro da Boa Vista,
Municipio do Recife, neste Estado.

Paragrafo Unico. A cessé@o de que trata o caput serd celebrada mediante termo ou contrato de cesséo de uso, do qual constardo as
condigOes e as obrigagfes pactuadas.

Art. 2° A cessdo de que trata o art. 1° deve operar-se a titulo gratuito, sendo o imével destinado a instalagdo da sede da Defensoria
Publica do Estado de Pernambuco.

Paragrafo Unico. O encargo previsto no caput deverd ser cumprido em até 12 (doze) meses ap6s assinatura do termo, sob pena de
resciséo contratual.

Art. 3° O imével objeto da cessédo de uso deve destinar-se, exclusivamente, ao fim previsto no art. 2°, obrigando-se a Defensoria Publica
do Estado de Pernambuco, a dar-lhe a destinacéo devida, e bem assim a manté-lo em bom estado de conservacgéo e uso, sob pena de

resciséo contratual, respondendo o cessionario por perdas e danos.

Art. 4° Findo o periodo de vigéncia da cessdo de uso de que trata esta Lei, a respectiva renovacao dependera de lei especifica, a teor
do que dispbe o § 2° do art. 4° da Constituigdo Estadual.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Everaldo Cabral
Deputado

Sala da Comissédo de Redacéo Final,
em 19 de junho de 2015.

Presidente: Francismar Pontes.

Relator : Everaldo Cabral.
Favoraveis os (3) deputados: Claudiano Martins Filho, Everaldo Cabral, Francismar Pontes.

Parecer N° 636/2015

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n® 222/2015, ja aprovado em segunda e Gltima discusséo,
é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagédo Final:

Ementa: Autoriza o Estado de Pernambuco a ceder o direito de uso dos imdveis que indica.
Art. 1° Fica o Estado de Pernambuco autorizado a ceder aos Municipios de ltamaracd, ltambé, Jaboatdo dos Guararapes, Olinda,
Petrolina, Recife e Salgueiro, pelo prazo de 05 (cinco) anos, o direito de uso dos bens iméveis integrantes de seu patriménio, conforme

Anexo Unico.

Paragrafo Unico. A cessédo de que trata o caput serd celebrada mediante termo ou contrato de cesséo de uso, do qual constardo as
condigOes e as obrigagbes pactuadas.

Art. 2° A cessdo de que trata o art. 1° deve operar-se a titulo gratuito, sendo os iméveis destinados a instalagdo de escolas pelo Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Gnico. O encargo previsto no caput devera ser cumprido em até 12 (doze) meses ap6s assinatura do respectivo termo, sob
pena de rescisdo contratual.

Art. 3° Os im6veis objeto da cessdo de uso devem destinar-se, exclusivamente, ao fim previsto no art. 2°, obrigando-se o cessionario a
dar-lhes a destinagdo devida e a manté-los em bom estado de conservagéo e de uso, sob pena de rescisdo contratual, respondendo por

perdas e danos.

Art. 4° Findo o periodo de vigéncia da cessdo de uso de que trata esta Lei, a respectiva renovacao dependera de lei especifica, a teor
do que dispbe o § 2° do art. 4° da Constitui¢do do Estado de Pernambuco.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO UNICO
Municipios Institui¢des/Escolas Enderegos
Iltamaraca Esc. De Itamaraca Rua Luiz Cipido, 241 - Pilar
Iltambé Esc. Monsenhor Julio Maria Rua José Ursulino de Andrade, 175 - Salgadeira

Esc. Prof. Costa Pinto
Esc. Prof2 Candida de Andrade Maciel
Esc. Compositor Luiz Gonzaga

Jaboatdo dos Guararapes Rua 15, s/n — Curado IV
Av. Santo Elias, s/n — Cajueiro Seco

Av. Barreto de Menezes, s/n, Conj. Marcos Freire - Muribeca Il

Olinda Esc. Prof? Izabel Burity Av. Brasil, s/n, COHAB - Rio Doce
Recife Esc. Arquiteto Alexandre Muniz de Oliveira Rua Alto do Reservatorio, s/n - Guabiraba
Esc. Dr. Samuel Gongalves Rua Austro Costa, 227 - Prado
Esc. Jodo XXIIl Rua Girua Vila Redengéo, s/n — Engenho do Meio
Esc. Prof. Josué de Castro Rua Carapeba, s/n - Brasilia Teimosa
Centro de Educacéo Pré-Escolar Bernard Van Leer Rua Francisco Valpassos, s/n - Brasilia Teimosa
Salgueiro Esc. Valdemar Soares de Menezes Rua José Duperron de Alencar Aradjo, s/n — Divino Espirito Santo
Petrolina Esc. Nossa Senhora das Gragas Vila N.S - 02 s/n — Projeto Bebedouro

Everaldo Cabral
Deputado

Sala da Comissédo de Redacéo Final,
em 19 de junho de 2015.

Presidente: Francismar Pontes.

Relator : Everaldo Cabral.
Favoraveis os (3) deputados: Claudiano Martins Filho, Everaldo Cabral, Francismar Pontes.

Parecer N° 637/2015

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n® 275/2015, ja aprovado em segunda e Gltima discusséo,
é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagéo Final:

Ementa: Extingue o Fundo PRODEPE e transfere os créditos para o Tesouro Estadual.

Art. 1° Fica extinto o Fundo PRODEPE, gerido pela Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A - PERPART, conforme disposto na
Lein®11.675, de 11 de outubro de 1999, que consolida e altera o Programa de Desenvolvimento do Estado de Pernambuco - PRODEPE.

Art. 2° O valor correspondente ao saldo do Fundo ora extinto serd automaticamente transferido para o Tesouro Estadual, cabendo a
Secretaria da Fazenda a promocéo e continuidade de todos os meios legais necessarios para a total recuperagdo dos créditos
envolvidos.

Art. 3° Fica a PERPART autorizada a promover a extingdo administrativa do Fundo PRODEPE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da data de publicacéo da presente Lei, devendo, para tanto, adotar todos os procedimentos necessarios que garantam

a eficiente transferéncia dos créditos envolvidos.

Art. 4° Para a execucdo do disposto nesta Lei, o Estado de Pernambuco, por intermédio da Secretaria da Fazenda, pode celebrar
convénios com 6rgdos ou entidades da administragéo publica municipal, estadual e federal, inclusive fundagoes.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Everaldo Cabral
Deputado

Sala da Comissédo de Redagéo Final,
em 19 de junho de 2015.

Presidente: Francismar Pontes.

Relator : Everaldo Cabral.

Favoraveis os (3) deputados: Claudiano Martins Filho,
Everaldo Cabral, Francismar Pontes.

Parecer N° 638/2015

A COMISSAO DE REDACAO FINAL, tendo presente o Projeto de
Lei Ordinaria n® 278/2015, ja aprovado em segunda e Gltima dis-
cusséo, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagéo Final:

Ementa: Institui a gratuidade na utilizacédo do sistema
metropolitano de transporte publico de
passageiros - Passe Livre Estudantil - para
os estudantes da Rede Publica Estadual de
Ensino.

Art. 1° Fica instituido o Passe Livre Estudantil no servico
metropolitano de transporte publico coletivo, gerido pelo
Consorcio de Transportes da Regido Metropolitana do Recife -
CTM, para os estudantes da rede publica estadual de ensino,
como garantia do direito social ao transporte.

Art. 2° O Passe Livre Estudantil é assegurado aos alunos do
ensino fundamental, médio e técnico que estejam regularmente
matriculados e com frequéncia comprovada em instituicdes
publicas da rede publica estadual de ensino e aos alunos cotistas
da Universidade de Pernambuco - UPE.

§ 1° Para obter o Passe Livre Estudantil, o estudante devera
comprovar que o seu domicilio e o estabelecimento de ensino
em que estiver matriculado estdo situados nos Municipios
operados pelo servico metropolitano de transporte publico
coletivo.

§ 2° E garantida a gratuidade ao acompanhante do estudante
cadastrado como pessoa com deficiéncia durante o trajeto de ida
e volta da escola, ficando vedado o uso para outro fim.

Art. 3° A gratuidade serd assegurada mediante carga em
dispositivo de créditos, VEM Estudante, do subsidio integral de até
44 (quarenta e quatro) viagens mensais para cada aluno no valor
correspondente ao Anel A.

§ 1° N&o sera concedido o beneficio do Passe Livre Estudantil no
periodo de férias escolares, finais de semana e feriados.

§ 2° Excepcionalmente, as instituicdes de ensino da rede publica
estadual que mantiverem atividades curriculares educacionais aos
sdbados ou domingos poderdo solicitar que seus alunos
disponham de 52 (cinquenta e duas) viagens mensais.

§ 3° A recarga de créditos no VEM Estudante somente sera
autorizada quando utilizados pelo menos 50% (cinquenta por
cento) dos créditos mensais referentes a carga anterior.

Art. 4° As normas complementares para execucao desta Lei serdo
estabelecidas em decreto.

Art. 5° A aquisicdo dos créditos pelo Estado, referentes ao
transporte gratuito de que trata esta Lei, sera feita diretamente
junto a instituicdo responsavel pelo controle da bilhetagem
eletronica.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Everaldo Cabral
Deputado

Sala da Comissédo de Redagéo Final,
em 19 de junho de 2015.
Presidente: Francismar Pontes.
Relator : Everaldo Cabral.
Favoraveis os (3) deputados: Claudiano Martins Filho,
Everaldo Cabral, Francismar Pontes.

Parecer N° 639/2015

A COMISSAO DE REDACAO FINAL, tendo presente o Projeto de
Lei Ordinaria n° 281/2015, j& aprovado em segunda e Ultima
discusséo, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagdo
Final:

Ementa: Autoriza o Estado de Pernambuco a doar,
com encargo, imével que indica.

Art. 1° Fica o Estado de Pernambuco autorizado a doar & Empresa
Suape - Complexo Industrial Portuario Governador Eraldo
Gueiros, imével de sua propriedade, com area total de 214,5113
ha (duzentos e quatorze hectares, cinquenta e um ares e treze
centiares), inserido na é&rea denominada “Suape Global”,
Municipio de Ipojuca, neste Estado, conforme Memorial Descritivo
constante do Anexo Unico.

Art. 2° A doagdo do imével de que trata o art. 1° visa a ampliagédo
e a melhoria da infraestrutura da Empresa Suape - Complexo
Industrial Portuéario Governador Eraldo Gueiros.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO UNICO

MEMORIAL DESCRITIVO

Imével inserido em “Suape Global”, situado no Municipio de
Ipojuca, neste Estado, registrado no Cartério de Ipojuca sob a
matricula n° 7731, datada de 14/10/2014. Area devidamente
individualizada na AV-3 da matricula n® 7731.

A érea total descrita possui 214,5113 ha (duzentos e quatorze
hectares, cinquenta e um ares e treze centiares), que estao
dividas em 02 (duas) glebas, situadas na ZI - Zona Industrial de
Suape, assim individualizadas:

1 - A “Gleba A” possui uma area de 211,0872 ha (duzentos e
onze hectares, oito ares e setenta e dois centiares) e um
perimetro de 9.296,06 m (nove mil duzentos e noventa e seis
metros e seis centimetros). Esta area é definida pelos vértices
cujas coordenadas estdo georreferenciadas ao Sistema
Geodésico Brasileiro e encontram-se representadas no Sistema
UTM, referenciadas ao Meridiano Central n°® 33 WGr, tendo
como datum o SAD 69, assim: partindo do vértice USG-4 de
coordenadas E=278.045,7128 e N=9.071.442,496, segue-se
com oito deflexdes de distancias e azimutes geodésicos:
1224,68 m - 269° 24’ 54”; 230,10 m - 302° 27’ 46™; 217,78 m -
310° 45’ 15”; 137,77 m - 316° 21’ 03"; 258,58 m - 323° 09’ 25”;
231,50 m - 331° 11’ 12”; 518,50 m - 358° 45’ 24"; 302,73 m - 00°
07" 30"; confrontando-se com area desapropriada para
implantacéo da refinaria de petréleo a ser instalada em Suape e
obras de infraestrutura, até o vértice USG-11a de coordenadas
E=276.089,663 e N=9.073.026,255, deste segue-se com cinco
deflexdes de distancias e azimutes geodésicos: 195,85 m - 210°
46’ 50”; 135,37 m - 207° 00’ 27", 377,88 m - 186° 26’ 46”;
357,43 m - 156° 56’ 36”; 86,46 m - 213° 41’ 15”; em terra do
Engenho Mercés até o vértice UGLM-1 de coordenadas
E=275.977,570 e N=9.071.961,080 deste segue-se com seis
deflexdes de distancias e azimutes geodésicos: 28,42 m - 216°
16’ 08"; 12,98 m - 208° 05’ 08”; 8,54 m - 243° 26’ 06”; 6,84 m -
296° 33’ 54"; 11,69 m - 258° 39’ 06" 16,88 m - 240° 33’ 02";
limitrofe com o Engenho Guerra até o vértice UGLM-7 de
coordenadas E=275.914,733 e N=9.071.915,362 deste segue-
se com quatro deflexdes de distancias e azimutes geodésicos:
126,34 m - 139° 08’ 15™; 118,04 m - 130° 30’ 36”; 57,00 m - 101°
35’ 04"; 15,38 m - 182° 00’ 46”; em terras do Engenho Mercés
até o vértice UGUE-1 de coordenadas E=276.142,440 e
N=9.071.716,319, deste segue-se com vinte e quatro deflexdes
de distancias e azimutes geodésicos: 49,41 m - 182° 00’ 45";
41,58 m - 120° 33’ 58"; 64,51 m - 144° 16’ 37"”; 50,26 m - 178°
06’ 22"; 51,47 m - 140° 18’ 42"; 31,77 m - 142° 05’ 33”; 32,88 m
- 165° 06’ 25"; 145,98 m - 157° 42’ 38”; 186,18 m - 202° 04’ 03";
49,11 m - 143° 57’ 57”; 28,01 m - 169° 20’ 13”; 205,79 m - 133°
31’ 38"; 165,58 m - 119° 33’ 40”; 170,30 m - 133° 51’ 51"; 50,76
m - 155° 44’ 50”; 104,54 m - 174° 54’ 52”; 196,74 m - 181° 20’
58"”; 86,12 m - 173° 49’ 21"; 178,16 m - 168° 15’ 57”; 57,34 m -
72° 39' 54”; 217,68 m - 68° 50’ 04”; 161,56 m - 72° 21’ 06";
119,76 m - 76° 14’ 39”; 138,50 m - 72° 46’ 40”; em terra do
Engenho Guerra até o vértice UMER-8 de coordenadas
E=277.443,454 e N=9.070.337,475, deste segue-se com onze
deflexdes de distancias e azimutes geodésicos: 27,75 m - 99°
27' 03”; 405,19 m - 119° 08’ 21"; 99,22 m - 106° 19’ 47”; 29,59
m - 30° 59’ 37”; 138,49 m - 15° 57’ 48”; 390,14 m - 15° 48’ 42";
145,50 m - 13° 00’ 34"; 266,99 m — 17° 08’ 25"; 38,86 m - 25°
08'29"; 41,11 m - 57° 07’ 32"; 100,80 m - 24° 39’ 46”; em terras
do Engenho Mercés até o vértice SUAP-1 de coordenadas
E=278.284,118 e N=9.071.187,614 deste segue-se com duas
deflexdes de distancias e azimutes geodésicos: 343,33 m - 317°
56’ 05”; 8,38 m - 270° 00’ 00”; confrontando-se com &rea
pertencente a Suape até o vértice USG-4, vértice inicial do
perimetro descrito.

2 - A“Gleba B” possui uma area de 3,4241 ha (trés hectares,
quarenta e dois ares e quarenta e um centiares) e um
perimetro de 930,45 m (novecentos e trinta metros e quarenta
e cinco centimetros). Esta area é definida pelos vértices cujas
coordenadas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico
Brasileiro e encontram-se representadas no Sistema UTM,
referenciadas ao Meridiano Central n°® 33 WGr, tendo como
datum o SAD 69, assim: partindo do vértice V-01 de
coordenadas E= 278.407,380m e N= 9.070.859,122m com 04
(quatro) deflexdes de distancias e azimutes: 82,80 m - 135°
34’ 58”; 115,76 m - 208° 24’ 52”; 103,60 m -215° 29’ 45";
292,03 m - 305° 29’ 44"; confrontando-se com terra do
Engenho Mercés até o vértice UMER-15 de coordenadas E=
278.112,335m e N= 9.070.783,384m, deste segue-se com
duas deflexdes de distancias e azimutes: 246,06 m - 90° 00’
007; 90,20 m - 32° 53’ 33"; confrontando-se com Aarea
remanescente de Suape até o vértice V-01, ponto inicial do
perimetro descrito.

Everaldo Cabral
Deputado

Sala da Comissédo de Redacdo Final,
em 19 de junho de 2015.

Presidente: Francismar Pontes.

Relator : Everaldo Cabral.

Favoraveis os (3) deputados: Claudiano Martins Filho,
Everaldo Cabral, Francismar Pontes.

Parecer N° 640/2015

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de
Lei Complementar n® 291/2015, ja aprovado em segunda e Gltima
discussao, é de Parecer que |lhe seja dada a seguinte Redagao
Final:

Ementa: Altera a Lei Complementar n° 100, de 21 de
novembro de 2007, que dispde sobre o
Cédigo de Organizagéao Judiciaria do Estado
de Pernambuco, e d& outras providéncias.

Art. 1° Fica acrescido a Lei Complementar n°® 100, de 21 de
novembro de 2007 - Cédigo de Organizagdo Judiciaria do Estado
de Pernambuco, as seguintes alteragées:

“Art. 108. E vedada a promog&o, a remogao e a permuta de Juiz
Substituto néo vitaliciado, salvo se ndo houver com tais requisitos
quem aceite o lugar vago. (NR)

Complementar sera reduzida para oito por cento (8%), em agosto
de 2015; para seis e meio por cento (6,5%), em agosto de 2016 e
para cinco por cento (5%), em agosto de 2017.” (AC)

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
Complementar correrdo a conta de dotac@o orgamentaria prépria
do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Everaldo Cabral
Deputado

Sala da Comissédo de Redagéo Final,
em 19 de junho de 2015.

Presidente: Francismar Pontes.

Relator : Everaldo Cabral.

Favoraveis os (3) deputados: Claudiano Martins Filho,
Everaldo Cabral, Francismar Pontes.

Parecer N° 641/2015

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de
Lei Ordinaria n° 292/2015, j& aprovado em segunda e dltima
discusséo, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagdo
Final:

Ementa: Altera o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, define nova Politica de
Valorizacdo Funcional dos Servidores
Publicos do Poder Judiciario do Estado de
Pernambuco, e da outras providéncias.

Art. 1° A Lei 13.332, de 7 de novembro de 2007, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 20 .

| - CARREIRA: organizagdo estruturada dos cargos, definida por
classes e padrdes salariais;

I-A - CLASSE: agrupamento de padrdes salariais, simbolizado por
numerais romanos precedidos da letra “C”;

Il - PADRAO: simbologia do vencimento representada por
numerais cardinais precedidos da letra “P”;

Il - PROGRESSAO FUNCIONAL: é a movimentagao do servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo de um padréo para o
seguinte dentro da mesma classe, e do Gltimo padrdo de uma
classe para o primeiro padrdo da classe seguinte.

Art. 4° A investidura nos cargos efetivos do Poder Judiciario do
Estado de Pernambuco dar-se-4& sempre na classe e padrdo
iniciais das respectivas carreiras, mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecidos os requisitos e
atribuicBes constantes no Anexo I. (NR)

Art. 8° A remuneragdo dos cargos de provimento efetivo das
carreiras do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario de
Pernambuco é constituida de parcela Gnica, denominada
Vencimento. (NR)

Art. 9° N&o integram o vencimento de que trata o art. 8%, podendo
ser percebidas cumulativamente com ele, as vantagens de carater
pessoal, tais como o Adicional por Tempo de Servigo (Lei n° 6.123,
de 20 de julho de 1968 e Emenda Constitucional n° 16, de 4 de
junho de 1999) e a Parcela Autdnoma ou Estabilidade Financeira
em Gratificagdo de Representagéo de Cargo Comissionado ou em
Funcéo Gratificada (art. 1°, XVIII, da Lei Complementar Estadual n®
3, de 22 de agosto de 1990, na sua redagéo original, arts. 4° e 6°
da Lei Complementar Estadual n° 13, de 30 de janeiro de 1995 e
art. 8° da Lei Complementar Estadual n° 16, de 8 de janeiro de
1996), inclusive as que, por forca de decisdo judicial,
acompanharem a evolucéo da fungéo gratificada ou da gratificagdo
de representagdo do cargo comissionado correspondente.

Paragrafo Unico. O Adicional por Tempo de Servigo ndo incidira
nem sera calculado sobre adicionais, Estabilidade Financeira ou
Parcela Autbnoma e outras vantagens de natureza pessoal,
devendo incidir exclusivamente sobre o vencimento referido no
art. 8°, conforme previsdo contida no § 3° do art. 7°, da Lei
Complementar Estadual n® 13/1995, salvo nas hip6teses em que
as férmulas de calculo diferenciadas constituam direitos
adquiridos por for¢a de decisdes judiciais, administrativas, ou por
legislacéo especifica. (NR)

Art. 22. As carreiras dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do
Poder Judiciario de Pernambuco sé&o estruturadas em 05 (cinco)
classes e 22 (vinte e dois) padrdes salariais, na forma do Anexo IV
desta Lei. (NR)

Art. 23. A movimentagdo do servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo de um padrdo para o seguinte dentro da
mesma classe e do Gltimo padrdo de uma classe para o primeiro
padrdo da classe seguinte dar-se-4& mediante progressao
funcional. (NR)

Art. 24. Resolugdo do Tribunal de Justica dispord sobre a
progressdo funcional, observados os seguintes principios
minimos:

§ 1° S&o requisitos cumulativos para a progressao funcional de um
padréo para o seguinte dentro das classes C-I, C-ll e C-llI:

| - cumprimento de intersticio de um ano de efetivo exercicio
prestado exclusivamente ao Poder Judiciario de Pernambuco, em
relagdo a progressao funcional imediatamente anterior;

Il - obtencdo de conceito “apto” em avaliagdo formal de
desempenho;

Il - cumprimento, com aproveitamento, de carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas-aula anuais em curso de aperfeicoamento
correlato a é&rea de atuacdo do servidor, oferecido,
preferencialmente, pela Escola Judicial do Tribunal de Justica de
Pernambuco.

§ 2° Para a progressao funcional para os padrdes da Classe C-1V,
além dos requisitos enumerados no paragrafo anterior, exige-se a
comprovacgdo de um dos seguintes requisitos adicionais, desde
que, em todos os casos, 0s cursos tenham sido realizados em
area de interesse do Poder Judiciario de Pernambuco:

| - certificado ou diploma de conclusdo de dois cursos de
graduacéo;

Il - certificado de conclusdo ou diploma em curso de poés-
graduacao lato sensu (Especializagédo), que atenda ao disposto na
Resolugdo n° 1, de 8 de junho de 2007, do Conselho Nacional de
Educacéo, do Ministério da Educagao;

Ill- certificado de conclusdo ou diploma em curso de poés-
graduacao stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), reconhecido ou
revalidado pelo Ministério da Educacéo.

§ 3° Para a progressao funcional para os padrdes da Classe C-V,
além dos requisitos enumerados no § 1° deste artigo, exige-se
diploma em curso de pés-graduacéo stricto sensu (Mestrado ou
Doutorado), reconhecido ou revalidado pelo Ministério da
Educacéo, desde que realizado em éarea de interesse do Poder
Judiciario de Pernambuco.

8 4° Para o célculo do intersticio referido no § 1°, inciso I, deste
artigo, ndo é computado o tempo de servico prestado pelos
servidores das carreiras dos cargos efetivos do Quadro de
Pessoal do Poder Judiciario de Pernambuco a outros érgédos da
administragdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
quando cedidos, colocados a disposicéo ou requisitados.

§ 5° O servidor das carreiras dos cargos efetivos do Quadro de
Pessoal do Poder Judiciario de Pernambuco ndo progredira
durante o periodo em que estiver cedido, a disposicdo ou
requisitado por outro 6rgdo da administracdo publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios.

§ 6° Apenas para fins da primeira progresséo do servidor das
carreiras dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario de Pernambuco cedido, a disposicéo ou requisitado por
outro 6rgdo da administracdo publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios que retorne ao exercicio de suas funcdes no
Poder Judiciario de Pernambuco no prazo de até 1 (um) ano apds
o inicio da vigéncia desta Lei, é dispensado o intersticio de um ano
de efetivo exercicio prestado exclusivamente ao Poder Judiciario
de Pernambuco, referido no § 1°, inciso |, deste artigo.

§ 7° O servidor das carreiras dos cargos efetivos do Quadro de
Pessoal do Poder Judiciario de Pernambuco cedido, a disposi¢cao
ou requisitado por outro 6rgdo da administragéo publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios que retornar ao Poder
Judiciario de Pernambuco e vier a progredir na carreira s6 sera
novamente cedido, colocado a disposi¢éo ou requisitado apés 5
(cinco) anos de efetivo exercicio no Poder Judiciario de
Pernambuco.” (NR)

Art. 2° A Lei n® 14.454, de 26 de outubro de 2011, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

Art. 4° Fica transformada a Gratificagdo de Incentivo a
Qualificagdo Funcional, simbolo GIQF, criada pela Lei n® 13.332
de 7 de novembro de 2007, em Adicional de Qualificagdo, simbolo
AQ, destinado aos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo das carreiras do quadro de pessoal do Poder Judiciario de
Pernambuco, que estejam incluidos nas Classes C-I, C-Il e C-llI,
em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em programas
de pés-graduacgéo, em sentido amplo (Especializagéo) ou estrito
(Mestrado ou Doutorado), em é&reas de interesse do Poder
Judiciério, na forma estabelecida em regulamento.

§ 1° O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido aos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das
carreiras do quadro de pessoal do Poder Judiciario de Pernambuco
que estejam ou venham a ser incluidos nas Classes C-IV e C-V.

.......... (NR)

Art. 5° O Adicional de Qualificagéo incide sobre o Vencimento do
servidor, da seguinte forma:

| - 4,5% (quatro e meio por cento), em se tratando de titulo de
Doutor ou Mestre;

Il - 3% (trés por cento), em se tratando de certificado de
Especializagéo;

Il - (REVOGADO)

§ 1° Em nenhuma hipétese o servidor perceberd cumulativamente
os adicionais previstos nos incisos | e Il do caput deste artigo.

§ 2° (REVOGADO)

.. (NR)
Art. 17. Ao servidor ativo ocupante de cargo de provimento efetivo
ou de provimento em comisséo integrante do quadro permanente
de pessoal do Poder Judiciario de Pernambuco é assegurado,
desde que o requeira, o recebimento do auxilio-transporte,
mediante o desconto de 0,5% (meio por cento) calculado sobre o
Vencimento. (NR)
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Art. 3° O enquadramento dos servidores que, na data do inicio de vigéncia desta Lei, ocupem cargos de provimento efetivo das carreiras
do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario, nas classes e padrdes remuneratérios em que estdo estruturadas as carreiras dos respectivos
cargos, leva em consideracéo, como Unico critério, o tempo de servigo prestado ao Poder Judiciario de Pernambuco, e dar-se-4 na forma
definida no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. Para os fins de que trata o caput deste artigo, considera-se o tempo de servigo prestado:

| - as serventias extrajudiciais e judiciais antes de sua oficializacéo, desde que o servidor tenha sido nomeado por Ato do Governador do
Estado ou do Presidente do Tribunal de Justiga;

Il - & disposicéo de outros 6rgdos ou pessoas juridicas da Administragdo Publica federal, estadual, distrital ou municipal.

Art. 4° O valor do vencimento de cada um dos padrdes dos cargos de provimento efetivo das carreiras do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario s&o os constantes da tabela contida no Anexo Il desta Lei.

§ 1° Os vencimentos fixados, conforme o Anexo Ill, serdo implementados em parcela Gnica para os servidores incluidos nos Padrdes
P00 e P01, da Classe C-I, e em trés parcelas sucessivas, ndo cumulativas, para os servidores incluidos nos demais Padrdes, conforme
as datas e valores constantes da tabela contida no Anexo IV desta Lei.

§ 2° Os indices de reviséo geral anual da remuneracéo dos servidores do Poder Judiciario de Pernambuco fixados em lei para os anos
de 2016 e 2017, de acordo com a data base definida no art. 31 da Lei n° 14.454, de 26 de outubro de 2011, incidirdo sobre os valores
do vencimento de cada padréo fixados no Anexo |V desta Lei para as datas de 1° de maio de 2016 e 1° de maio de 2017.

Art. 5° A data base da primeira progressao a se realizar a partir da vigéncia desta Lei sera definida de forma relativizada e proporcional
ao tempo de efetivo exercicio, mediante converséo da escala de progressao bienal, prevista na Lei n® 13.332, de 7 de novembro de 2007,
para escala de progressao anual, na forma do Anexo V desta Lei, servindo de referéncia para as progressdes futuras.

Paragrafo Unico. Os servidores que forem admitidos apds a data de vigéncia desta Lei terdo como data base de progresséo o dia e més
do inicio do seu exercicio.

Art. 6° N&o serd enquadrado automaticamente nas classes e padrdes referidos no art. 22 da Lei 13.332, de 7 de novembro de 2007, com
redacéo dada por esta Lei, sujeitando-se aos reajustes oriundos de revisédo geral do Poder Judiciario de Pernambuco, o servidor efetivo
ativo ou inativo com paridade que tem, na respectiva remuneracéo, parcela de Estabilidade Financeira oriunda de Cargo Comissionado
na sua composicéo plena (vencimento base e representacao), transformada em Parcela Autdnoma pela Lei Complementar Estadual n°
13, de 30 de janeiro de 1995.

Paragrafo Gnico. O servidor de que trata o caput deste artigo que, por forca de decisédo judicial, tem direito a correcdo da Parcela
Auténoma, terd a remuneracéo atualizada pelos mesmos indices e nos mesmos periodos em que seja atualizada a remuneragdo do
Cargo em Comisséo.

Art. 7° Nao sera enquadrado automaticamente na tabela constante do art. 22 da Lei 13.332, de 7 de novembro de 2007, com redagao
dada por esta Lei, o servidor efetivo ativo ou inativo com paridade cuja composi¢éo remuneratdria do cargo efetivo contenha, por forga
de decisdo judicial transitada em julgado, parcela de estabilidade financeira na Gratificagdo de Incentivo a Produtividade - GIP,
permanecendo com composicédo e forma de calculo anteriores a esta Lei e sujeitando-se aos reajustes oriundos de revisdo geral do
Poder Judiciario de Pernambuco e ao teto constitucional.

Art. 8° Aos servidores efetivos ativos referidos nos arts. 6° e 7° desta Lei é facultado optar, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado
da publicacédo desta Lei, pelo enquadramento de que trata o art. 22 da Lei 13.332, de 7 de novembro de 2007, com redagédo dada por
esta Lei.

§ 1° A opgéo de que trata o caput deste artigo implica rentincia a Estabilidade Financeira e tem carater irrevogavel e irretratavel.

§ 2° Aopcao de que trata este artigo ndo pode resultar em decesso remuneratorio, devendo eventual diferenca negativa constituir Parcela
de Irredutibilidade Remuneratéria, expressa e fixada nominalmente.

§ 3° A parcela de irredutibilidade remuneratéria, definida no § 2° deste artigo, sera concedida em carater precdrio, enquanto persistir a
diferenca que a originou, e ficar4 congelada, devendo ser suprimida, parcial ou integralmente, quando das eventuais majoragdes
remuneratdrias posteriores do servidor, a qualquer titulo.

Art. 9° N&o sera enquadrado automaticamente na tabela constante do art. 22 da Lei n°® 13.332, de 7 de novembro de 2007, com redagao
dada por esta Lei, o servidor efetivo ativo ou inativo com paridade que tem, na respectiva remuneragdo, parcela de Estabilidade
Financeira oriunda de Cargo Comissionado na sua composi¢do plena (vencimento base e representacéo), transformada em Parcela
Auténoma pela Lei Complementar Estadual n°® 13, de 30 de janeiro de 1995, e também, por for¢a de decisédo judicial transitada em
julgado, parcela de Estabilidade Financeira na Gratificagdo de Incentivo a Produtividade - GIP, permanecendo com composicéo e forma
de célculo anteriores a esta Lei e sujeitando-se aos reajustes oriundos de revisdo geral do Poder Judiciario de Pernambuco e ao teto
constitucional.

§ 1° Aremuneracéo do servidor de que trata o caput deste artigo que, por for¢a de decis&o judicial, tem direito & corre¢éo da Estabilidade
Financeira, sera atualizada pelos mesmos indices e nos mesmos periodos em que seja atualizada a remuneragdo do Cargo em
Comissédo, salvo quanto a parcela da remuneracéo relativa a GIP, que se sujeita aos reajustes oriundos de revisédo geral do Poder
Judiciario de Pernambuco.

§ 2° Ao servidor efetivo ativo referido no caput e no § 1° deste artigo é facultado optar, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado da
publicacéo desta Lei, pelo enquadramento na tabela de que trata o art. 22 da Lei 13.332, de 7 de novembro de 2007, com redagéo dada
por esta Lei.

§ 3° A opgéo de que trata o caput deste artigo implica rentincia a Estabilidade Financeira e tem carater irrevogéavel e irretratavel.

§ 4° A opgao de que trata o § 3° deste artigo ndo pode resultar em decesso remuneratério, devendo eventual diferenga negativa constituir
Parcela de Irredutibilidade Remuneratdria, expressa e fixada nominalmente.

§ 5° A parcela de irredutibilidade remuneratéria, definida no § 4° deste artigo, sera concedida em carater precério, enquanto persistir a
diferenca que a originou, e ficar4 congelada, devendo ser suprimida, parcial ou integralmente, quando das eventuais majoragdes
remuneratdrias posteriores do servidor, a qualquer titulo.

Art. 10. Nao serd enquadrado automaticamente na tabela constante do art. 22 da Lei 13.332, de 7 de novembro de 2007, com redagio
dada por esta Lei, 0 servidor efetivo ativo que tem, por forga de deciséo judicial transitada em julgado, direito a corregao, pelo IGPM, das
parcelas remuneratérias denominadas Vencimento-base, Gratificagdo de Incentivo a Produtividade (Lei n® 9.726, de 16 de outubro de
1985, Lei n® 10.424, de 24 de abril de 1990 e Lei n® 12.643, de 22 de julho de 2004) e Gratificacdo de Exercicio (Lei n°® 10.532, de 2 de
janeiro de 1991, Lei n® 10.883, de 20 de abril de 1993 e Lei n° 12.643, de 22 de julho de 2004), permanecendo com composi¢do e forma
de célculo anteriores a esta Lei e sujeitando-se aos reajustes oriundos de revisdo geral do Poder Judiciario de Pernambuco e ao teto
constitucional.

§ 1° Ao servidor referido no caput deste artigo é facultado optar, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado da publica¢do desta Lei,
pelo enquadramento na tabela de que trata o art. 22 da Lei 13.332, de 7 de novembro de 2007, com redagdo dada por esta Lei.

§ 2° A opcdo de que trata o caput deste artigo implica renncia a forma de célculo da remuneragéo anteriormente utilizada e tem carater
irrevogavel e irretratavel.

§ 3° Aopcao de que trata este artigo ndo pode resultar em decesso remuneratério, devendo eventual diferenca negativa constituir Parcela
de Irredutibilidade Remuneratéria, expressa e fixada nominalmente.

§ 4° A parcela de irredutibilidade remuneratéria, definida no § 3° deste artigo, sera concedida em carater precdrio, enquanto persistir a
diferenca que a originou, e ficar4 congelada, devendo ser suprimida, parcial ou integralmente, quando das eventuais majoragdes
remuneratdrias posteriores do servidor, a qualquer titulo.

Art. 11. Os proventos do servidor inativo com paridade que, por for¢a de deciséo judicial transitada em julgado, decis@o administrativa,
ou legislagdo especifica, ndo sejam compostos unicamente das parcelas remuneratérias denominadas Vencimento-base, Gratificacdo
de Incentivo a Produtividade (Lei n® 9.726, de 16 de outubro de 1985, Lei n°® 10.424, de 24 de abril de 1990 e Lei n® 12.643, de 22 de
julho de 2004) e Gratificagé@o de Exercicio (Lein® 10.532, de 2 de janeiro de 1991, Lei n® 10.883, de 20 de abril de 1993 e Lei n° 12.643,
de 22 de julho de 2004), permanecerdo com composicéo e forma de célculo anteriores a esta Lei, sujeitando-se aos reajustes oriundos
de reviséo geral do Poder Judiciario de Pernambuco e ao teto constitucional.

Art. 12. Os proventos dos servidores inativos ocupantes dos cargos efetivos de Oficial de Registro de Iméveis do 3° e do 4° Oficios da
Capital, simbolo PJ-OR, extintos por forca da Lei n® 13.332, de 7 de novembro de 2007, permanece com a composicéo e forma de célculo
anteriores a esta Lei, sujeitando-se aos reajustes oriundos de revisdo geral do Poder Judiciario de Pernambuco.

Art. 13. Apenas para fins da primeira progressao ap6s a vigéncia desta Lei, serdo consideradas as horas de capacitagéo adquiridas pelos
servidores nos ultimos 02 (dois) anos, a contar do dia 1° de maio de 2015.

Art. 14. A parcela Gnica de remuneracéo dos cargos de provimento efetivo das carreiras do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario de
Pernambuco denominada Vencimento a que se refere o art. 8° da Lei 13.332, de 7 de novembro de 2007, com a redagao dada por esta
Lei, absorve as parcelas remuneratérias dos cargos de provimento efetivo denominadas Vencimento-base, Gratificacdo de Incentivo a
Produtividade (Lei n® 9.726, de 16 de outubro de 1985, Lei n® 10.424, de 24 de abril de 1990 e Lei n® 12.643, de 22 de julho de 2004) e
a Gratificacdo de Exercicio (Lei n® 10.532, de 2 de janeiro de 1991, Lei n°® 10.883, de 20 de abril de 1993 e Lei n° 12.643, de 22 de julho
de 2004), que, a partir da vigéncia desta Lei, ficam extintas.

Art. 15. Ficam transformados em Parcela Autbnoma de Absorcéo da Qualificagdo Funcional os valores ja concedidos, a titulo de Adicional
de Qualificacéo - AQ, por forca do art. 5°, IIl, da Lei n° 14.454, de 26 de outubro de 2011, revogado pelo art. 2° desta Lei, e do art. 24,
do mesmo diploma legal.

Paragrafo Gnico. A parcela de que trata o caput deste artigo fica congelada, devendo ser suprimida, parcial ou integralmente, quando das
eventuais majoragdes remuneratorias posteriores do servidor, a qualquer titulo.

Art. 16. Ficam reajustados, em 8% (oito por cento), o vencimento base dos cargos comissionados, a retribui¢do das fungdes gratificadas
e representacédo de gabinete, a gratificacdo de risco de vida, a Indenizacédo de Transporte - ITJ, de que trata a Lei n° 14.454, de 26 de
outubro de 2011, a parcela autdnoma instituida pelo art. 6° da Lei Complementar n° 13, de 30 de janeiro de 1995, a gratificagdo devida
aos membros das comissdes de licitagdo e o auxilio alimentacdo dos servidores do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, sem
prejuizo da regra contida no art. 21, da Lei n°® 14.454, de 26 de outubro de 2011.

Paragrafo Unico. O indice de revisdo geral de que trata o caput sera aplicado também sobre a remuneracéo ou proventos dos servidores
referidos nos artigos 6°, 7°, 9°, 10, 11 e 12, que ndo optem pelo enquadramento na tabela mencionada no art. 22 da Lei 13.332, de 7 de
novembro de 2007, com redacéo dada por esta Lei, observado teto constitucional.

Art. 17. O Anexo IV da Lei n® 13.332, de 7 de novembro de 2007, passa a vigorar nos termos do Anexo | desta Lei.
Art. 18. As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo a conta de dotacdes orgamentarias do Poder Judiciario do Estado de
Pernambuco, observando-se as disposicdes constantes do art. 197 da Lei Complementar n® 100, de 21 de novembro de 2007 - Cédigo

de Organizagédo Judiciaria do Estado de Pernambuco.

Art. 19. O Tribunal de Justica de Pernambuco deve, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicagdo desta Lei, reduzir os
gastos com adicionais e funcdes gratificadas, mediante racionalizagdo de suas estruturas administrativas.

Art. 20. A partir da vigéncia desta Lei, toda e qualquer cessdo de servidor de outro 6rgdo da administragdo publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para o Poder Judiciario do Estado de Pernambuco
fica condicionada a assuncéo, pelo érgado cedente, do 6nus da remuneragéo respectiva.

Art. 21. Fica vedada a atribuicdo da gratificagdo de que trata o art. 39 da Lei n°® 13.332, de 7 de novembro de 2007, a servidor de outro
6rgdo da administragdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
que, a partir da vigéncia desta Lei, venha a ser cedido ao Poder Judiciario do Estado de Pernambuco.

Art. 22. A Lei n® 9.835, de 12 de junho de 1986, passa a vigorar com as seguintes alteragées:

“Art. 1° .

| - relativamente aos serventuarios de 32 Entrancia: 50% (cinquenta por cento) dos valores constantes da tabela contida no Anexo IlI
desta Lei;

Il - relativamente aos serventudrios de 22 Entrancia: 40% (quarenta por cento) dos valores constantes da tabela contida no Anexo Il desta
Lei;

1l - relativamente aos serventuarios de 12 Entrancia: 30% (trinta por cento) dos valores constantes da tabela contida no Anexo Il desta
Lei.” (NR)

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2015.

ANEXO |
ANEXO - IV
CARGO CLASSE PADRAO
ANALISTA JUDICIARIO — APJ (o] P00
ANALIS.JUD-APJ/BIBLIOTECARIO PO1
ANALIS.JUD-APJ/ENFERMEIRO P02
ANALIS.JUD-APJ/FISIOTERAPEUTA P03
ANALIS.JUD-APJ/MED.CLIN.GERAL C-l P04
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO CARDIO P05
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO GINECOL. P06
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO OFTALMO P07
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO PSIQUIAT P08
ANALIS.JUD-APJ/REL.PUBLICAS P09
ANALISTA JUD - APJ/ASS.SOCIAL P10
ANALISTA JUD - APJ/PEDAGOGO P11
ANALISTA JUD - APJ/PSICOLOGO C-1n P12
ANALISTA JUD -APJ/ANALISE.SUPT P13
ANALISTA JUD -APJ/CONTADOR P14
ANALISTA JUD -APJ/MED TRAUMA P15
ANALISTA JUD/APJ/EDUCAD FiSICO C-1Iv P16
ANALISTA JUD/APJ/NUTRICIONISTA P17
ANALISTA JUD/APJ/ODONTOLOGO P18
ANALISTA JUD-APJ/ANALISTA.SIST
ANALISTA JUD-APJ/JORNALISTA c-v P19
OFICIAL DE JUSTICA — OPJ P20
P21
CARGO CLASSE PADRAO
OFICIAL DE JUSTICA - PJ 1l (o] P00
TECNICO JUDICIARIO — TPJ PO1
TECNICO JUD -TPJ/OP.TEC.INF P02
TECNICO JUD -TPJ/PROGRAMADOR P03
TECNICO JUD -TPJ/TEC.HW.SOFTW C-l P04
TECNICO JUD -TPJ/TEC.SUP.REDES P05
TECNICO JUD/TPJ/SUPORT TECNICO P06
TECNICO JUD/TPJ/ITEC ENFERMAGEM P07
P08
P09
P10
P11
C-1n P12
P13
P14
P15
C-1Iv P16
P17
P18
c-v P19
P20
P21
CARGO CLASSE PADRAO
AUXILIAR JUDICIARIO - PJ | (o] P00
PO1
P02
P03
C-l P04
P05
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TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO PJPE

Menos de 2 anos

De 2 a menos de 4 anos
De 4 a menos de 6 anos
De 6 a menos de 8 anos
De 8 a menos de 9 anos
De 9 a menos de 10 anos
De 10 a menos de 11 anos
De 11 a menos de 12 anos
De 12 a menos de 13 anos
De 13 a menos de 14 anos
De 14 a menos de 15 anos
De 15 a menos de 16 anos
De 16 a menos de 20 anos
De 20 a menos de 24 anos
De 24 a menos de 28 anos
A partir de 28 anos

CARGO

ANALISTA JUDICIARIO — APJ
ANALIS.JUD-APJ/BIBLIOTECARIO
ANALIS.JUD-APJ/ENFERMEIRO
ANALIS.JUD-APJ/FISIOTERAPEUTA
ANALIS.JUD-APJ/MED.CLIN.GERAL
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO CARDIO
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO GINECOL.
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO OFTALMO
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO PSIQUIAT
ANALIS.JUD-APJ/REL.PUBLICAS
ANALISTA JUD - APJ/ASS.SOCIAL
ANALISTA JUD - APJ/PEDAGOGO
ANALISTA JUD - APJ/PSICOLOGO
ANALISTA JUD -APJ/ANALISE.SUPT
ANALISTA JUD -APJ/CONTADOR
ANALISTA JUD -APJ/MED TRAUMA
ANALISTA JUD/APJ/EDUCAD FiSICO
ANALISTA JUD/APJ/NUTRICIONISTA
ANALISTA JUD/APJ/ODONTOLOGO
ANALISTA JUD-APJ/ANALISTA.SIST
ANALISTA JUD-APJ/JORNALISTA
OFICIAL DE JUSTICA — OPJ

CARGO
OFICIAL DE JUSTIGA - PJ I

TECNICO JUDICIARIO - TPJ
TECNICO JUD -TPJ/OP.TEC.INF
TECNICO JUD -TPJ/PROGRAMADOR
TECNICO JUD -TPJ/TEC.HW.SOFTW
TECNICO JUD -TPJ/TEC.SUP.REDES
TECNICO JUD/TPJ/SUPORT TECNICO
TECNICO JUD/TPJ/TEC ENFERMAGEM

CARGO
AUXILIAR JUDICIARIO - PJ |

CLASSE
Cc-1

c-1

c—1

C-1Iv

CLASSE
Cc-1

c-1

c—1

C-1Iv

CLASSE
C-1

c-1

c—1

C-1u

C-1Iv

ANEXO - Il

TABELA DE ENQUADRAMENTO

PADRAO
P00
PO1
P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08
P09
P10
P11
P12
P13
P14
P15
P16
P17
P18
P19
P20
P21

ANEXO —1lI

PADRAO
P00
PO1
P02
P03
P04
P05
P06
PO7
P08
P09
P10
P11
P12
P13
P14
P15
P16
P17
P18

P19
P20
P21

PADRAO
P00
PO1
P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08
P09
P10
P11
P12
P13
P14
P15
P16
P17
P18
P19
P20
P21

PADRAO
P00
PO1
P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08
P09
P10
P11
P12
P13
P14
P15

P06
P07
P08
P09
P10
P11
P12
P13
P14
P15
P16
P17
P18
P19
P20
P21

CLASSE
C-l

C-ll

C-n

C-lv

VENCIMENTO
5.215,28
5.345,66
5.487,33
5.640,97
5.807,38
5.987,41
6.182,00
6.392,19
6.619,11
6.864,02
7.128,28
7.413,41
7.858,22
8.408,29
9.080,95
9.898,24

10.888,06
12.085,75
13.536,04

15.295,73
17.437,13
20.052,70

VENCIMENTO
4.002,33
4.102,39
4.211,10
4.329,01
4.456,72
4.594,87
4.744,21
4.905,51
5.079,66
5.267,60
5.470,41
5.689,22
6.030,58
6.452,72
6.968,93
7.596,14
8.355,75
9.274,88

10.387,87
11.738,29
13.381,65
15.388,90

VENCIMENTO
2.416,23
2.476,63
2.542,26
2.613,44
2.690,54
2.773,95
2.864,10
2.961,48
3.066,61
3.180,08
3.302,51
3.434,61
3.640,69
3.895,54
4.207,18
4.585,83
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CARGO

ANALISTA JUDICIARIO - APJ
ANALIS.JUD-APJ/BIBLIOTECARIO
ANALIS.JUD-APJ/ENFERMEIRO
ANALIS.JUD-APJ/FISIOTERAPEUTA
ANALIS.JUD-APJ/MED.CLIN.GERAL
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO CARDIO
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO GINECOL.
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO OFTALMO
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO PSIQUIAT
ANALIS.JUD-APJ/REL.PUBLICAS
ANALISTA JUD - APJ/ASS.SOCIAL
ANALISTA JUD - APJ/PEDAGOGO
ANALISTA JUD - APJ/PSICOLOGO
ANALISTA JUD -APJ/ANALISE.SUPT
ANALISTA JUD -APJ/CONTADOR
ANALISTA JUD -APJ/MED TRAUMA
ANALISTA JUD/APJ/EDUCAD FiSICO
ANALISTA JUD/APJ/NUTRICIONISTA
ANALISTA JUD/APJ/ODONTOLOGO
ANALISTA JUD-APJ/ANALISTA.SIST
ANALISTA JUD-APJ/JORNALISTA
OFICIAL DE JUSTICA - OPJ

CARGO
OFICIAL DE JUSTIGA - PJ Il

TECNICO JUDICIARIO - TPJ

TECNICO JUD -TPJ/OP.TEC.INF
TECNICO JUD -TPJ/PROGRAMADOR
TECNICO JUD -TPJ/TEC.HW.SOFTW
TECNICO JUD -TPJ/TEC.SUP.REDES
TECNICO JUD/TPJ/SUPORT TECNICO
TECNICO JUD/TPJ/TEC ENFERMAGEM

CARGO
AUXILIAR JUDICIARIO - PJ |

GRAUS =(A,B,C, D, E, F, G H)

TABELA DE CONVERSAO DO MES
MES ANTIGO
MAI/13 e JUN/13
JUL/13 e AGO/13
SET/13 e OUT/13
NOV/13 e DEZ/13
JAN/14 e FEV/14
MAR/14 e ABR/14
MAI/14 e JUN/14
JUL/14 e AGO/14
SET/14 e OUT/14
NOV/14 e DEZ/14
JAN/15 e FEV/15
MAR/15 e ABR/15

CLASSE
C-lI

C-l

C-1u

C-1Iv

CLASSE
C-lI

C-l

C-1u

C-1Iv

CLASSE
C-lI

C-l

C-1u

C-1Iv

MES NOVO

MAI
JUN
JUL
AGO
SET
ouT
NOV
DEZ
JAN
FEV
MAR
ABR

C-1Iv

TABELAS DE COMPOSIGAO DA NOVA DATA BASE DE PROGRESSAO

TABELA CONVERSAO DO DIA

PADRAO
P00
PO1
P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08
P09
P10
P11
P12
P13
P14
P15
P16
P17
P18

P19
P20
P21

PADRAO
P00
PO1
P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08
P09
P10
P11
P12
P13
P14
P15
P16
P17
P18
P19
P20
P21

PADRAO
P00
PO1
P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08
P09
P10
P11
P12
P13
P14
P15
P16
P17
P18
P19
P20
P21

ANEXO - IV

ANEXO -V

VENCIMENTO 01/05/2015
5.215,28
5.345,66
5.481,98
5.624,51
5.773,56
5.929,45
6.092,51
6.263,10
6.441,59
6.628,40
6.823,94
7.028,66
7.286,37
7.577,83
7.906,20
8.275,16
8.688,92
9.152,32
9.670,96

10.251,21
10.900,46
11.627,15

VENCIMENTO 01/05/2015
4.002,33
4.102,39
4.207,00
4.316,38
4.430,76
4.550,39
4.675,53
4.806,44
4.943,43
5.086,79
5.236,85
5.393,95
5.591,73
5.815,40
6.067,40
6.350,55
6.668,07
7.023,70
7.421,71
7.867,02
8.365,26
8.922,95

VENCIMENTO 01/05/2015
2.416,23
2.476,63
2.539,78
2.605,82
2.674,87
2.747,10
2.822,64
2.901,67
2.984,37
3.070,92
3.161,51
3.256,36
3.375,76
3.510,79
3.662,92
3.833,86
4.025,55
4.240,25
4.480,53
4.749,36
5.050,15
5.386,83

MES ANTIGO

MAI/13
JUL/13
SET/13
NOV/13
JAN/14
MAR/14
MAI/14
JuL/14
SET/14
NOV/14
JAN/15
MAR/15

JUN/13
AGO/13
ouT/13
DEZ/13
FEV/14
ABR/14
JUN/14
AGO/14

P16
P17
P18
P19
P20
P21

VENCIMENTO 01/05/2016
5.215,28
5.345,66
5.484,65
5.632,74
5.790,45
5.958,38
6.137,13
6.327,38
6.529,86
6.745,34
6.974,68
7.218,80
7.567,71
7.983,93
8.476,27
9.055,48
9.734,64
10.529,64
11.459,76

12.548,44
13.824,19
15.321,81

VENCIMENTO 01/05/2016
4.002,33
4.102,39
4.209,05
4.322,69
4.443,73
4.572,60
4.709,77
4.855,78
5.011,16
5.176,53
5.352,53
5.539,87
5.807,63
6.127,05
6.504,89
6.949,39
7.470,59
8.080,69
8.794,48
9.629,96
10.609,00
11.758,31

VENCIMENTO 01/05/2016
2.416,23
2.476,63
2.541,02
2.609,63
2.682,70
2.760,50
2.843,31
2.931,46
3.025,26
3.125,10
3.231,35
3.344,45
3.506,10
3.698,93
3.927,03
4.195,38
4.510,03
4.878,35
5.309,27
5.813,65
6.404,71
7.098,55

DIA ANTIGO
le2
3e4
5e6
7e8
9el0
11e12
13e 14
15e 16
17e18
19e 20
21e22
23e?24
25e 26
27e28
29a3l
le2
3e4
5e6
7e8
9el0
11e12
13e14
15e 16
17e18

5.044,41
5.599,29
6.271,21
7.086,47
8.078,57
9.290,36

VENCIMENTO 01/05/2017
5.215,28
5.345,66
5.487,33
5.640,97
5.807,38
5.987,41
6.182,00
6.392,19
6.619,11
6.864,02
7.128,28
7.413,41
7.858,22
8.408,29
9.080,95
9.898,24
10.888,06
12.085,75
13.536,04

15.295,73
17.437,13
20.052,70

VENCIMENTO 01/05/2017
4.002,33
4.102,39
4.211,10
4.329,01
4.456,72
4.594,87
4.744,21
4.905,51
5.079,66
5.267,60
5.470,41
5.689,22
6.030,58
6.452,72
6.968,93
7.596,14
8.355,75
9.274,88
10.387,87
11.738,29
13.381,65
15.388,90

VENCIMENTO 01/05/2017
2.416,23
2.476,63
2.542,26
2.613,44
2.690,54
2.773,95
2.864,10
2.961,48
3.066,61
3.180,08
3.302,51
3.434,61
3.640,69
3.895,54
4.207,18
4.585,83
5.044,41
5.599,29
6.271,21
7.086,47
8.078,57
9.290,36

DIA NOVO
1
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OuUT/14 19 e 20 25
DEZ/14 21e22 26
FEV/15 23e24 27
ABR/15 2526 28
27e28 29
29a31 30
NOTA: PARA NOVAS DATAS DE PROGRESSAO NO MES DE FEVEREIRO CUJO NOVO DIA FOR 29, 30 OU 31, SERA 28.
GRAUS = (I,J,L, M, N, O, P, Q)
TABELA DE CONVERSAO DO MES TABELA CONVERSAO DO DIA
MES ANTIGO MES NOVO MES ANTIGO DIA ANTIGO DIA NOVO
MAI/13 A AGO/13 MAI la4d 1
SET/13 ADEZ/13 JUN MAI/13 5a8 2
JAN/14 A ABR/14 JuL SET/13 9al12 3
MAI/14 A AGO/14 AGO JAN/14 13a16 4
SET/14 ADEZ/14 SET MAI/14 17 a 20 5
JAN/15 A ABR/15 ouT SET/14 21a24 6
NOV JAN/15 25a31 7
DEZ la4d 8
JAN JUN/13 5a8 9
FEV OuT/13 9a12 10
MAR FEV/14 13a16 1
ABR JUN/14 17 a 20 12
OuUT/14 21a24 13
PARA OS GRAUS = (J, M, 0, Q) FEV/15 25a31 14
la4 15
TABELA DE CONVERSAO DO MES JuL/13 5a8 16
MES ANTIGO MES NOVO NOV/13 9a12 17
MAI/13 a AGO/13 NOV MAR/14 13a16 18
SET/13 a DEZ/13 DEZ JuL/14 17 a 20 19
JAN/14 a ABR/14 JAN NOV/14 21a24 20
MAI/14 a AGO/14 FEV MAR/15 25a31 21
SET/14 a DEZ/14 MAR la4d 22
JAN/15 a ABR/15 ABR AGO/13 5a8 23
DEZ/13 9al2 24
PARA OS GRAUS = (I, L, N, P) ABR/14 13 a 16 25
AGO/14 17 a 20 26
DEZ/14 21a24 27
ABR/15 25a31 28

Everaldo Cabral
Deputado

Sala da Comissédo de Redagédo Final,
em 19 de junho de 2015.

Presidente: Francismar Pontes.

Relator : Everaldo Cabral.
Favoraveis com restrigdes os (3) deputados: Claudiano Martins Filho, Everaldo Cabral, Francismar Pontes.

Parecer N° 642/2015

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Complementar n® 293/2015, j4 aprovado em segunda e dltima discusséo, é de Parecer que Ihe seja dada a seguinte Redagao Final:
Ementa: Define a progresséo na carreira dos servidores ocupantes dos cargos publicos indicados e altera a legislacédo que indica.

Art. 1° Fica assegurado aos servidores ocupantes dos cargos publicos integrantes dos Grupos Ocupacionais definidos pela Lei n°® 11.559, de 10 de junho de 1998, e alteracdes, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, no ambito da Secretaria de
Educacéo, até 3 (trés) progressdes horizontais automaticas na carreira, no decurso do presente exercicio de 2015, distribuidas nos meses de junho, agosto e outubro, cujos critérios, procedimentos e demais normas regulamentares serdo definidos em decreto.

§ 1° O decreto de que trata o caput deve ser editado no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data de publicacéo desta Lei Complementar.
§ 2° O disposto no caput é extensivo, no que couber, ao previsto no art. 5° da Lei Complementar n° 268, de 3 de abril 2014.

Art. 2° A partir do més de outubro de 2015, o servidor ocupante do cargo publico de professor, com jornada laboral mensal de 200 (duzentas) horas-aula, na fungdo de professor ou de coordenador pedagdgico da Rede Publica Estadual de Ensino, lotado e em efetivo exercicio
nos centros de ensino no ambito do Sistema Prisional do Estado, fara jus a gratificacéo instituida pela Lei n® 14.874, de 11 de dezembro de 2012, nos valores, termos e condi¢des ali definidos, cujo quantitativo sera definido através de decreto especifico.

Art. 3° O § 1° do art. 2° da Lei Complementar n°® 268, de 2014, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

Art. 4° O art. 2° da Lei Complementar n° 239, de 19 de setembro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 2° Apenas pode se aposentar fazendo jus aos valores constantes nas Grades de Vencimento Base instituidas pelo caput do art. 2° da Lei Complementar n°® 179, de 11 de julho de 2011, o servidor que contribuir sobre estes valores para o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Estado de Pernambuco pelo periodo minimo de 2 (dois) anos, contados de 1° de janeiro de 2011. (NR)

Paragrafo Unico. Os efeitos juridicos do disposto no caput séo extensivos aos respectivos proventos de aposentadoria e as pensdes pertinentes, concedidos a partir de 1° de janeiro de 2011, exclusivamente para os ex- beneficiarios da gratificacdo de curso noturno, ndo havendo,
contudo, hipétese de retroatividade de frui¢do financeira.” (NR)

Art. 5° O art. 3° da Lei n°® 13.486, de 1° de julho de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:

FAIE. B0 e

§ 1° Do valor do montante total maximo dos recursos destinaveis ao pagamento do BDE, apurado na forma do caput, seré fixado anualmente, mediante decreto, o valor a ser pago no respectivo exercicio, devendo o valor remanescente ser destinado ao pagamento de outras
despesas de pessoal.” (NR)

Art. 6° As despesas com a execuc¢do da presente Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 2015.

Everaldo Cabral
Deputado

Sala da Comissédo de Redacgéao Final,
em 19 de junho de 2015.

Presidente: Francismar Pontes.
Relator : Everaldo Cabral.
Favoraveis os (3) deputados: Claudiano Martins Filho, Everaldo Cabral, Francismar Pontes.

Requerimentos

Requerimento N° S/N

Requeremos a Mesa e cumpridas as formalidades regimentais seja convocada uma reunido em carater extraordinario, no dia 19 de junho de 2015 as 11:15 (onze horas e quinze minutos), com a finalidade de discutir e votar os projetos: 184, 202, 222, 275, 278, 291, 292 e 293.
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Justificativa
Sala das Reunides, em 19 de junho de 2015.

Diogo Moraes
Deputado

Adalto Santos, Aglailson Janior, Aluisio Lessa, Angelo Ferreira, Botafogo, Edilson Silva, Eduino Brito, Eriberto Medeiros,
Francismar Pontes, Guilherme Uchoa, Henrique Queiroz, Jodo Eudes, Joaquim Lira, José Humberto Cavalcanti, Julio
Cavalcanti, Lucas Ramos, Lula Cabral, Pedro Serafim Neto, Professor Lupércio, Raquel Lyra, Ricardo Costa, Rogério Ledo,
Romério Dias, Silvio Costa Filho, Simone Santana, Tony Gel, Waldemar Borges, Zé Mauricio.

DEFERIDO

Requerimento N°

Requeremos a Mesa, nos termos do Paragrafo unico do art. 236, do Regimento Interno, no sentido de que seja dispensado o intersticio
para a segunda discusséo do Projeto de Lei Complementar n® 291/2015 que altera a Lei Complementar n°® 100, de 21 de novembro de
2007, que dispde sobre o Cédigo de Organizagdo Judiciaria do Estado de Pernambuco, e da outras providéncias.

Justificativa

Sala das Reunides, em 19 de junho de 2015.

Guilherme Uchoa
Deputado

Adalto Santos, Aluisio Lessa, /:\ngelo Ferreira, Botafogo, Diogo Moraes, Edilson Silva, Eduino Brito, Francismar Pontes, Jodo
Eudes, Joaquim Lira, Joel da Harpa, José Humberto Cavalcanti, Julio Cavalcanti, Lucas Ramos, Pastor Cleiton Collins, Pedro
Serafim Neto, Priscila Krause, Professor Lupércio, Raquel Lyra, Ricardo Costa, Rogério Ledo, Romario Dias, Silvio Costa Filho,
Tony Gel, Waldemar Borges, Zé Mauricio.

DEFERIDO

Requerimento N°

Requeremos a Mesa, nos termos do Paragrafo unico do art. 236, do Regimento Interno, no sentido de que seja dispensado o intersticio
para a segunda discussdo do Projeto de Lei Ordinaria n® 202/2015 que Altera a Lei n°® 14.916, de 18 de janeiro de 2013, que concede
as pessoas com deficiéncia gratuidade nos veiculos do Sistema de Transporte Publico de Passageiros da Regido Metropolitana do Recife
— STPP/RMR, e dé outras providéncias

Justificativa

Sala das Reunides, em 19 de junho de 2015.

Guilherme Uchoa
Deputado

Adalto Santos, Aluisio Lessa, /:\ngelo Ferreira, Botafogo, Diogo Moraes, Edilson Silva, Eduino Brito, Francismar Pontes, Jodo
Eudes, Joaquim Lira, Joel da Harpa, José Humberto Cavalcanti, Julio Cavalcanti, Lucas Ramos, Pastor Cleiton Collins, Pedro
Serafim Neto, Priscila Krause, Professor Lupércio, Raquel Lyra, Ricardo Costa, Rogério Ledo, Romario Dias, Silvio Costa Filho,
Tony Gel, Waldemar Borges, Zé Mauricio.

DEFERIDO

Requerimento N°

Requeremos a Mesa, nos termos do Paragrafo unico do art. 236, do Regimento Interno, no sentido de que seja dispensado o intersticio
para a segunda discusséo do Projeto de Lei Ordinaria n® 222/2015 que autoriza o Estado de Pernambuco a ceder o direito de uso dos
iméveis que indica.

Justificativa

Sala das Reunides, em 19 de junho de 2015.

Guilherme Uchoa
Deputado

Adalto Santos, Aluisio Lessa, /:\ngelo Ferreira, Botafogo, Diogo Moraes, Edilson Silva, Eduino Brito, Francismar Pontes, Jodo
Eudes, Joaquim Lira, Joel da Harpa, José Humberto Cavalcanti, Julio Cavalcanti, Lucas Ramos, Pastor Cleiton Collins, Pedro
Serafim Neto, Priscila Krause, Professor Lupércio, Raquel Lyra, Ricardo Costa, Rogério Ledo, Romario Dias, Silvio Costa Filho,
Tony Gel, Waldemar Borges, Zé Mauricio.

DEFERIDO

Requerimento N°

Requeremos a Mesa, nos termos do Paragrafo unico do art. 236, do Regimento Interno, no sentido de que seja dispensado o intersticio
para a segunda discussédo do Projeto de Lei Ordinaria n® 184/2015 que dispde sobre o Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa-
CEDPIL.

Justificativa
Sala das Reunides, em 19 de junho de 2015.

Guilherme Uchoa
Deputado

Adalto Santos, Aluisio Lessa, /:\ngelo Ferreira, Botafogo, Diogo Moraes, Edilson Silva, Eduino Brito, Francismar Pontes, Jodo
Eudes, Joaquim Lira, Joel da Harpa, José Humberto Cavalcanti, Julio Cavalcanti, Lucas Ramos, Pastor Cleiton Collins, Pedro
Serafim Neto, Priscila Krause, Professor Lupércio, Raquel Lyra, Ricardo Costa, Rogério Ledo, Romario Dias, Silvio Costa Filho,
Tony Gel, Waldemar Borges, Zé Mauricio.

DEFERIDO

Requerimento N°

Requeremos a Mesa, nos termos do Paragrafo unico do art. 236, do Regimento Interno, no sentido de que seja dispensado o intersticio
para a segunda discussdo do Projeto de Lei Ordinaria n® 292/2015 que altera o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, define nova
Politica de Valorizagéo Funcional dos Servidores Publicos do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, e d& outras providéncias.

Justificativa
Sala das Reunides, em 19 de junho de 2015.

Guilherme Uchoa
Deputado

Adalto Santos, Aluisio Lessa, /:\ngelo Ferreira, Botafogo, Diogo Moraes, Edilson Silva, Eduino Brito, Francismar Pontes, Jodo
Eudes, Joaquim Lira, Joel da Harpa, José Humberto Cavalcanti, Julio Cavalcanti, Lucas Ramos, Pastor Cleiton Collins, Pedro
Serafim Neto, Priscila Krause, Professor Lupércio, Raquel Lyra, Ricardo Costa, Rogério Ledo, Romario Dias, Silvio Costa Filho,
Tony Gel, Waldemar Borges, Zé Mauricio.

DEFERIDO

Requerimento N° 758/2015

Requeremos a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as formalidades regimentais, que seja retirada a Emenda Modificativa n°® 01 ao
Projeto de Lei Ordinaria n® 278/2015.
Justificativa

Sala das Reunides, em 19 de junho de 2015.
Silvio Costa Filho

Deputado
DEFERIDO

Portarias

PORTARIA N° 193/15

O PRIMEIRO SECRETARIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes, e tendo
em vista o contido nos Oficios n°s 200/2015 e 231/2015, da Superintendéncia Militar e de Seguranga Legislativa,

RESOLVE: atribuir as gratificacdes previstas no Artigo 12, paragrafo 1°, da Lei n°® 11.640 de 04 de maio de 1999 e no Artigo 1° da Lei n®
12.172 de 22 de margo de 2002, Artigo 4°, §1° da Lei 14.659 de 09 de maio de 2012, conforme relagéo abaixo:

POSTO NOME A PARTIR MATRICULA
2° Sargento SINVALDO MACIEL DA SILVA 01/06/2015 22563-0
2° Sargento BARTOLOMEU MACIEL DE LIMA NETO 25/05/2015 104044-8
3° Sargento HAROLDO BELARMINO DA PAIXAO 02/06/2015 23996-8
Cabo RINALDO JOSE DE SANTANA 26/05/2015 910152-7
Cabo JOSE RAIMUNDO DOS SANTOS JUNIOR 27/05/2015 950323-4
Cabo DIOMEDES TAVARES DE ALMEIDA 01/06/2015 980271-1
Cabo JOSE EDUARDO FREIRE FERREIRA 26/05/2015 980393-9
Cabo VALQUIRIA AMARAL DE LIMA 27/05/2015 108424-0
Cabo LUCAS TEIXEIRA MENDES 02/06/2015 115605-5
Soldado ANDRE LUIZ VIEIRA RIBEIRO 08/06/2015 113980-0

Secretaria da Assembleia Legislativa
do Estado de Pernambuco
Em, 19 de junho de 2015.

Deputado DIOGO MORAES
Primeiro Secretario

PORTARIA N° 112/15

A SUPERINTENDENTE GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes, e
tendo em vista 0 Requerimento Funcional n® 816506/2015 e Parecer da Procuradoria Geral n°® 0683/2015,

RESOLVE: Conceder ao servidor CARLOS ALBERTO NEVES DE SOUZA, matricula n® 235, do Quadro de Pessoal Permanente deste
Poder, 06 (seis) meses de licenca prémio, para gozo oportuno, correspondente ao 3° (terceiro) decénio, completado em 28 de janeiro do
corrente ano, nos termos do Art.112, Paragrafo Unico, da Lei n® 6.123/68 e Art. 1°, § 2°, inciso IV, da Lei Complementar n° 16/96.

Sala Austro Costa, 19 de junho de 2015.

ROBERTA SANTANA DO AMARAL
Superintendente Geral

PORTARIA N° 113/15

A SUPERINTENDENTE GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes, e
tendo em vista 0 Requerimento Funcional n® 331127/2015 e Parecer da Procuradoria Geral n° 0616/2015,

RESOLVE: Conceder a servidora EDLANE BRANDAO DE LIMA NASCIMENTO, matricula n® 233, do Quadro de Pessoal Permanente
deste Poder, 06 (seis) meses de licenca prémio, para gozo oportuno, correspondente ao 3° (terceiro) decénio, completado em 11 de
janeiro do corrente ano, nos termos do Art.112, Paragrafo Unico, da Lei n° 6.123/68 e Art. 1°, § 2°, inciso 1V, da Lei Complementar n°®
16/96.

Sala Austro Costa, 19 de junho de 2015.

ROBERTA SANTANA DO AMARAL
Superintendente Geral

PORTARIA N° 114/15

A SUPERINTENDENTE GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicGes, e
tendo em vista 0 Requerimento Funcional n°. 153761/2015, Parecer da Procuradoria Geral n°. 0781/2015 e laudo da Junta Médica e de
Aposentadoria da ALEPE,

RESOLVE: considerar licenciada por 30 (trinta) dias, a partir de 11 de maio do corrente ano, para tratamento de salde, a servidora
DANIELLE CAMPOS FERRAZ, matricula n° 441, do Quadro de Pessoal Permanente deste Poder, nos termos do Art.109, inciso Il da
Lei n° 6.123/68.

Sala Austro Costa,19 de junho de 2015.

ROBERTA SANTANA DO AMARAL
Superintendente Geral
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