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Lei assegura lista de
medicamenios em braille

Documento explicativo deve ficar disponivel em farmdcias e drogarias

essoas cegas que
P necessitam se informar

sobre a composigdo e
indicagdo de medicamentos
conquistaram o direito de
acessar a lista dos produtos em
braile. O Projeto de Lei n®
543/2008, de autoria do
deputado Clodoaldo Magalhaes
(PTB), trata do assunto ¢ deu
origem a Lei n® 13.714, de 20 de
fevereiro de 2009. O texto
especifica que farmacias e
drogarias ficam obrigadas a
manter a disposi¢ao do publico,
para consulta, lista de
medicamentos genéricos com
esses caracteres.

“Pernambuco contabiliza
cerca 170 mil pessoas cegas. E
justo, portanto, que a legislagao
atenda as necessidades
especificas dessa parcela da
populagdo, garantindo
autonomia e independéncia na
hora em que se precisa comprar
medicamentos”, ponderou o
parlamentar na justificativa da
proposi¢ao.

Na opinido do petebista, a
adogdo do alfabeto criado pelo
professor francés Louis Braille,
em 1825, faz parte das agdes de
responsabilidade social de maior
primazia a ser incentivada pelo
poder publico. “O nimero de
portadores de algum tipo de
deficiéncia visual alcanga, no
Brasil, a marca dos 3,5 milhoes
de pessoas, constituindo uma
parcela significativa.”

A Escrita Braille ou a
anagliptografia consiste num
conjunto de caracteres
codificados e impressos em
relevo, que permite a leitura por
meio do toque dos dedos das
maos. O sistema representa
enorme avango, por permitir
integrar pessoas cegas a
sociedade, dando a elas
autonomia necessaria para a
leitura.
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NUMEROS -
Pernambuco
contabiliza mais de
170 mil pessoas
cegas. Para elas, o
detalhamento de
substancias, como as
apresentadas acima,
assegura autonomia.
Ao lado, o autor da
proposicado, deputado
Clodoaldo
Magalhdes
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Ato

ATO N2907/10

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo inciso
XIl, Art. 64 do Regimento Interno, tendo em vista o contido no Oficio n®. 846/2010, do Deputado Airinho de Sa Carvalho,

RESOLVE: nomear SEBASTIAO GOMES FERREIRA JUNIOR, para o cargo em comiss@o de Assistente Parlamentar, Simbolo PL-APC,
atribuindo-lhe a gratificacdo de representacdo de 50% (cinquenta por cento), a partir de 12 de abril do corrente ano, nos termos da Lei n®
11.614/98, com as alteragdes que lhes foram dadas pelas Leis n°s 12.347/03 e 13.185/07.

Sala Torres Galvao, 18 de margo de 2010.

Deputado GUILHERME UCHOA
Presidente

(REPUBLICADO POR INCORREGAO)

Ordem do Dia para segunda-feira, 22/03/2010

Vigésima Quinta Reunido Ordinaria da Quarta Sessao Legislativa Ordinaria da Décima Sexta Legislatura, realizada em 22 de marco de
2010, as 14:30 horas.

Ordem do Dia

Discusséo Unica do Projeto de Resolugdo n° 1493/2010
Autora: Mesa Diretora

Concede licenga, em carater Cultural, ao Deputado Izaias Régis, no periodo de 28 de marco a 10 de abril de 2010.
(Parecer n? 4927)
DIARIO OFICIAL DE - 18/3/2010

Primeira Discusséo do Projeto de Lei Ordinaria n° 1465/2010
Autor: Poder Executivo

Autoriza a supressio de segmentos de vegetagao de Area de Preservagio Permanente na area que especifica para implantagéo das obras de
revestimento do Canal do Jorddo e de pavimentagao de vias marginais, e d& outras providéncias.

Regime de Urgéncia

Pareceres Favoraveis das 12, 22 e 32 Comissoes.

Depende de Parecer da 72 Comisséo.

DIARIO OFICIAL DE - 13/02/2010

Primeira Discussao do Projeto de Lei Ordinaria n° 1073/2009

Autor: Dep. Isaltino Nascimento

Institui a obrigatoriedade de inclus&o da placa alfanumérica na publicagao de qualquer antincio de venda ou troca de veiculo automotor usado.
Regime de Urgéncia

Pareceres Favoraveis das 12, 22, 32 e 112 Comissoes.

DIARIO OFICIAL DE - 22/05/2009

Discusséo Unica da Indicagdo n° 4414/2010
Autora: Dep. Teresa Leitdo

Apelo ao Secretario de Educacao e Cultura objetivando a construgdo de uma escola de nivel médio, no Distrito de Pirituba localizado em Vitéria
de Santo Antdo.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discusséo Unica da Indicagdo n° 4415/2010
Autor: Dep. Amaury Pinto

Apelo ao Prefeito da Cidade de Olinda no sentido de efetuar com a maior brevidade possivel o conserto de um buraco existente a mais de dez
anos na Rua Pinta Silgo em frente ao bloco “A” da Quadra “46”, na IV etapa de Rio Doce, naquele municipio.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discussao Unica da Indicagio n° 4416/2010
Autor: Dep. Amaury Pinto

Apelo ao Governador do Estado, ao Secretario das Cidades e ao Presidente da EMTU - Consorcio Grande Recife no sentido de estudar a
possibilidade de expandir o horario do Expresso Paulista Rua do Sol do Terminal Integrado de Paulista para as 22:00h, no municipio do Paulista,
neste Estado.

PODER LEGISLATIVO

Mesa Diretora: Presidente, Deputado Guilherme Uchoa; 1° Vice-Presidente, Deputado Izaias Régis; 2°
Vice-Presidente, Deputado Antonio Moraes; 1° Secretario, Deputado Jodo Fernando Coutinho; 2° Se-
cretario, Deputado Sebastido Rufino; 3° Secretario, Deputado Aglailson Junior; 4° Secretario, Deputado
Manoel Ferreira. Procuradoria Geral, Ismar Teixeira Cabral (procurador-geral); Superintendéncia
Geral, Paulo César Menezes Teixeira (Superintendente-Geral); Assisténcia Legislativa, Ana Olimpia Cel- \
so de M. Severo (Assistente-Chefe); Superi déncia Ad rativa, Adriana Alves Aradjo (Superin-
tendente); Superintendéncia de Recursos Humanos, Rodrigo Moreira Cordeiro (Superintendente); Su-
perintendéncia de Modernizagio Institucional e Te légica, Braulio José de Lira C. Torres;
Superi dé de PI to e E 40 Or aria e Fi ira, Marcelo Cabral e Silva
(Superintendente); Cerimonial, Francklin Bezerra Santos (Assistente de Cerimonial); Assisténcia de Saide e Medicina
Ocupacional, Aldo Mota (Assistente-Médico); Assisténcia de Seguranca Legislativa, Coronel Ricardo Ferreira de Lima
(Coordenador-Chefe); Escola do Legislativo, Jurandir Bezerra Lins (Assistente-Educacional); Assisténcia de Preservacio do
Patriménio Histérico do Legislativo, Cynthia Barreto (Assistente-Chefe); Auditoria, Maria Gorete Pessoa de Melo (Auditora-
chefe); Assisténcia de C i Social, Ana Licia Lins (Assistente de Comunicacdo Social, interina); Chefe de
Departamento de Imprensa, Marconi Glauco; Editora: Andréa Tavares; Redatores: Antonio Azevedo, Fernanda Rodrigues,
Isabelle Costa Lima, Larissa Rodrigues, Renata Varjal, Sandra Salisvania e Yanna Aratijo; Fotografia: Roberto Soares (Gerente de
Fotografia), Breno Laprovitera (Edi¢ao de Fotografia), Jodao Bitta, Moisés Barbosa, Ricardo Vercosa e Rinaldo Marques; Diagra-
macio e Editoracio Eletronica: Anderson Galvao e Alécio Nicolak Juinior; Chefe de Departamento de Radio: Ana Liicia Lins;
Reporteres: Carolina Flores, Fellipe Marques, Rosangela Almeida e Veronica Barros; Operadores de Som: Aristides Pandelis
Frangakis e Alcidézio Ramos; Estagiarios: Cinthia Carvalho, Jullimdria Dutra, Priscila S4, Roberto Morid, Simone Lourengo e
Victéria Alvares: Chefe do Departamento de TV, Antdonio Magalhdes; Gerente de Producio de TV, Natilia Camara;
Reportagem: Ana Claudia Braga, Fellipe Marques, Mara Amorim; Producéo: Christianne Alcantara, Solange Mendonca e Kiki
Marinho; Apresentacio: Monica Alcantara. Endereco: Paldcio Joaquim Nabuco, Rua da Aurora, n° 631 — Recife-PE. Fone: 3183-
2368. Fax 3217-2107. PABX 3183.2211. Nosso E-mail: dcomunic @alepe.pe.gov.br.

Nosso endereco na Internet: http:/www.alepe.pe.gov.br

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discusséo Unica da Indicagdo n° 4417/2010
Autor: Dep. Amaury Pinto

Apelo ao Prefeito da Cidade de Olinda no sentido de efetuar com a maior brevidade possivel a pavimentagéo, drenagem ou a remogéo das
familias por se tratar de &rea de risco da oitava travessa da Rua 05, no Beira Mangue na primeira etapa de Rio Doce, naguele municipio.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discusséo Unica da Indicagéo n° 4418/2010
Autor: Dep. Amaury Pinto

Apelo ao Prefeito da Cidade de Olinda no sentido de efetuar com a maior brevidade possivel a pavimentacao e iluminagao publica da Av. Brasilia
em Peixinhos, naquele municipio.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discusséo Unica da Indicagdo n° 4419/2010
Autor: Dep. Eduardo Porto

Apelo ao Governador do Estado, ao Secretario de Defesa Social, ao Chefe de Policia Civil no sentido de instalar uma Delegacia de Policia no
Conjunto Residencial da Muribeca, no Municipio do Jaboatao dos Guararapes.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discusséo Unica da Indicagdo n° 4420/2010
Autor: Dep. Pastor Cleiton Collins

Apelo ao Governador do Estado e ao Secretario de Transporte e ao Presidente do DER/PE no sentido de recuperar a estrutura viaria da Avenida
Dois Rios, no bairro Ibura de Baixo, nesta Capital.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discussio Unica da Indicacdo n° 4421/2010
Autor: Dep. Alberto Feitosa

Apelo ao Presidente do Grande Recife Consércio de Transporte no sentido de criar duas novas linhas de 6nibus, sendo uma linha saindo do
Alto da Conquista via Derby-Hospital do IMIP e Conde da Boa Vista, com retorno pelo mesmo itinerario, a segunda linha saindo do Alto da
Conquista e Afogados, CEASA via Carrefour.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discusséo Unica da Indicagdo n° 4422/2010
Autor: Dep. Esmeraldo Santos

Apelo ao Presidente do Instituto Agronémico de Pernambuco - IAP no sentido de determinar providéncias para que seja perfurado um pogo
artesiano no Sitio Maracuja no municipio de Pombos.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discusséo Unica da Indicagdo n° 4423/2010
Autor: Dep. Esmeraldo Santos

Apelo ao Superintendente do DNIT, no sentido de transferir a lombada fisica existente na BR-408, quilometro 12, sentido Buenos Aires/Recife,
para ficar préxima da faixa de pedestre, onde estdo localizados os Bairros Jua, Beira Rio, as Vilas Paraiso, 1° de Julho e os Engenhos Pagi,
Bonito, Longa e Pedra Furada no municipio de Nazaré da Mata.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discusséo Unica da Indicagdo n° 4424/2010
Autor: Dep. André Campos

Apelo ao Secretério Estadual das Cidades no sentido de construir um mercado publico no bairro de Guadalajara, no municipio de Paudalho.
DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discusséo Unica da Indicagdo n° 4425/2010
Autor: Dep. Pastor Cleiton Collins

Apelo ao Governador do Estado e ao Secretério de Defesa Social no sentido de restituir a ordem no distrito de Pontezinha, especificamente na
Rua José Gomes da Silva, onde o policiamento esta escasso.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discusséo Unica da Indicagdo n° 4426/2010
Autor: Dep. Lucrécio Gomes

Apelo ao Governador do Estado e ao Secretario de Desenvolvimento Econémico no sentido de que seja realizado estudo e projeto de lei no
sentido de criar incentivos fiscais e tributarios a implantagdo de empresas nos municipios da area de influéncia de SUAPE, distinto da area do
Porto e do Pélo Industrial.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discusséo Unica da Indicagdo n° 4427/2010
Autor: Dep. Lucrécio Gomes

Apelo ao Presidente do Tribunal de Justiga do Estado no sentido de que sejam instalados Juizados Especiais Civel e Criminal no municipio de
Escada, neste Estado.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discusséo Unica da Indicagdo n° 4428/2010
Autor: Dep. Lucrécio Gomes

Apelo ao Secretario de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos e ao Coordenador Geral do Procon/ PE no sentido de que seja implantada
uma unidade do Procon/PE no municipio de Escada.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discusséo Unica da Indicagdo n° 4429/2010
Autor: Dep. Pastor Cleiton Collins

Apelo ao Ministro do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, ao Governador do Estado e ao Secretario de Agricultura no sentido de incluir
no Programa do Leite o Ibura de Baixo, na COHAB, localizado nesta Capital.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discusséo Unica da Indicagdo n° 4430/2010
Autor: Dep. Clodoaldo Magalhaes

Apelo ao Gerente de Relagdes Institucionais da Ol no sentido de viabilizar providéncias técnicas e administrativas para que seja instalado um
telefone publico no Sitio Maracaja, no municipio de Frei Miguelinho, neste Estado.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discusséo Unica da Indicagdo n° 4431/2010
Autor: Dep. Clodoaldo Magalhaes

Apelo ao Governador do Estado, ao Secretario de Transportes e ao Diretor Presidente do DER/PE objetivando a recuperagéo da PE-270, que
liga os municipios de Arcoverde, Buique, Tupantinga e ltaiba.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discusséo Unica da Indicagdo n° 4432/2010
Autor: Dep. Eriberto Medeiros

Apelo ao Governador de Pernambuco, ao Secretario de Satde no sentido de incluir o municipio de Cumaru, no Programa Méae Coruja
Pernambucana, ainda no primeiro semestre de 2010.
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DIARIO OFICIAL DE - 18/3/2010

Discussao Unica da Indicagio n° 4433/2010
Autor: Dep. Esmeraldo Santos

Apelo ao Governador do Estado e ao Secretario de Defesa Social no sentido de instalarem Delegacias da Mulher, nos municipios de Agrestina,
Altinho, Bezerros, Cachoeirinha, Calgado, Cupira, Ibirajuba, Ingazeira, Jupi, Lagoa dos Gatos, Paranatama, Pombos, S&o Caetano e Tacaimbo.
DIARIO OFICIAL DE - 18/3/2010

Discussao Unica da Indicagio n° 4434/2010
Autor: Dep. Carlos Santana

Apelo ao Governador do Estado, ao Presidente da ANATEL, ao Gerente da ANATEL em Pernambuco e ao Gerente de Relagdes Institucionais
da Ol CELULAR, no sentido de viabilizar a instalacdo de uma torre de telefonia mével da Empresa Oi Celular, no Distrito de Santo Amaro,
municipio de Sirinhaém.

DIARIO OFICIAL DE - 18/3/2010

Discussao Unica da Indicagio n° 4435/2010
Autor: Dep. Izaias Régis

Apelo ao Governador do Estado, ao Secretario das Cidades, ao Secretario de Defesa Social, a0 Comandante Geral da PMPE, ao Comandante
Geral do CBMPE, ao Comandante da 22 Secgdo de Bombeiros em Garanhuns no sentido de transformar a 2° Seccdo Garanhuns em
Grupamento.

DIARIO OFICIAL DE - 18/3/2010

Discussao Unica da Indicagio n° 4436/2010
Autor: Dep. Alberto Feitosa

Apelo ao Governador do Estado, ao Secretario Estadual de Satde e ao Presidente do LAFEPE objetivando a produgéo pelo LAFEPE de
protetor solar a preco popular.

DIARIO OFICIAL DE - 18/3/2010

Discussao Unica do Requerimento n° 4707/2010
Autor: Dep. Lucrécio Gomes

Voto de Pesar pelo falecimento da Senhora Tereza de Jesus Leal de Lacerda, ocorrido em 16 de fevereiro do corrente ano.
DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discussao Unica do Requerimento n° 4708/2010
Autor: Dep. Amaury Pinto

Voto de Aplausos ao Sargento do CPPBM, Sr. Marcondes Lopes de S. Silva - 1° GB, pelos relevantes trabalhos realizado de forma eficiente no
municipio de Palmares e municipios vizinhos neste Estado.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discussao Unica do Requerimento n° 4709/2010
Autor: Dep. Barreto

Voto de Congratulages com o povo do municipio de Rio Formoso, pelas comemoragdes, no dia 19 de margo, da Festa de Sao José, Padroeiro
daquele municipio.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discussio Unica do Requerimento n° 4710/2010
Autor: Dep. Barreto

Voto de Congratulagdes com o povo do municipio de S&o José da Coroa Grande, pelas comemoragdes, no dia 19 de margo, da Festa de Sao
José, Padroeiro daquele municipio.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discussao Unica do Requerimento n° 4711/2010
Autor: Dep. Barreto

Voto de Congratulagdes com o povo do municipio de Joaquim Nabuco, pelas comemoragdes, no dia 19 de margo, da Festa de Sao José,
Padroeiro daquele municipio.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discussao Unica do Requerimento n° 4712/2010
Autor: Dep. Barreto

Voto de Congratulagdes com o povo do municipio da Agua Preta, pelas comemoragdes, no proximo dia 19 de margo, da Festa de Sao José da
Agonia, Padroeiro daquele municipio.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discussio Unica do Requerimento n° 4713/2010
Autor: Dep. Augusto Coutinho

Solicita que seja transcrito nos Anais desta Casa Legislativa, o artigo: “Esporte e educacdo’, de autoria do professor Ary Avellar Diniz, publicado
no Didrio de Pernambuco, se¢ao Opinido, em 27 de fevereiro do corrente ano.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discussao Unica do Requerimento n° 4714/2010
Autor: Dep. Augusto Coutinho

Solicita que seja transcrito nos Anais desta Casa Legislativa, o artigo: “Homenagem a Sérgio Murilo”, de autoria do Deputado Federal, André
de Paula, Democratas-PE, publicado no jornal Folha de Pernambuco, se¢do Artigo, em 28 de fevereiro de 2010.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discussao Unica do Requerimento n° 4715/2010
Autor: Dep. Augusto Coutinho

Solicita que seja transcrito nos Anais desta Casa Legislativa, o texto da Lei 12.157, de autoria do chefe do Cerimonial desta Casa Legislativa,
Francklin Santos, publicado na 32 edicdo da Revista do Cerimonial e Protocolo da Academia Brasileira de Cerimonial e Protocolo.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discussio Unica do Requerimento n° 4716/2010
Autor: Dep. Augusto Coutinho

Solicita que seja transcrito nos Anais desta Casa Legislativa o artigo: “Genocidio sobre rodas’, de autoria do ex-Ministro da Fazenda e do Meio
Ambiente, Gustavo Krause, publicado no Jornal do Commercio, segdo Opinido, em 28 de fevereiro do corrente ano.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discussao Unica do Requerimento n° 4717/2010
Autor: Dep. Augusto Coutinho

Voto de Pesar pelo falecimento de Nayara Emanoela de Souza Eléi, ocorrido recentemente.
DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discussao Unica do Requerimento n° 4718/2010
Autor: Dep. Augusto Coutinho

Voto de Pesar pelo falecimento da Sra. Maria da Conceigdo Viana Lira, ocorrido recentemente.
DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discussao Unica do Requerimento n° 4719/2010

Autor: Dep. Augusto Coutinho

Voto de Congratulagdes ao Grande Oriente de Pernambuco, pela realizagdo de solenidade em comemoragdo ao Dia do Magom em
Pernambuco.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discussao Unica do Requerimento n° 4720/2010
Autor: Dep. Augusto Coutinho

Voto de Congratulagdes a Republica Argentina pelo seu 200° aniversario.
DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discussao Unica do Requerimento n° 4721/2010
Autor: Dep. Antonio Moraes

Solicita que seja transcrito nos Anais desta Casa o pronunciamento de minha autoria, realizado na reunido do dia 10 de margo de 2010, na
Assembléia Legislativa do Estado de Pernambuco, pelo falecimento do Senhor José do Patrocinio Oliveira.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discussio Unica do Requerimento n° 4722/2010
Autor: Dep. Alberto Feitosa

Voto de Aplausos ao Pastor Manoel Domingos de Paula, pelo empenho, organizagao e sucesso que foi, 0 292 UMADEC, realizado entre os
dias 11 a 14 de marco do corrente ano, promovido pela Assembléia de Deus; na cidade de Catende, neste Estado.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discussao Unica do Requerimento n° 4723/2010
Autor: Dep. Clodoaldo Magalhaes

Solicita que seja transcrito nos Anais desta Casa o Artigo: “Que caminho seguir?’, veiculado no caderno Opinido do Didrio de Pernambuco do
dia 09 de margo do corrente ano, de autoria do Diretor da Associagéo Brasileira de Agéncia de Propaganda - Abap Nacional, Queiroz Filho.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discussao Unica do Requerimento n° 4724/2010
Autor: Dep. Alberto Feitosa

Voto de Congratulagdes ao radialista Aderval Barros por assumir a diregao da Radio Olinda.
DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discussio Unica do Requerimento n° 4725/2010
Autor: Dep. Lucrécio Gomes

Voto de Aplausos ao SINDICONTAS-PE, pela implementagdo do Projeto Didlogo pelo TCE-PE, que fortalece os lagos de unido e maior
eficiéncia do TCE, estabelecendo didlogo com a sociedade.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discusséo Unica do Requerimento n° 4726/2010
Autor: Dep. Henrique Queiroz

Voto de Aplausos a Corporagéo do 21° BPM — Batalhdo Monte das Tabocas, pelo excelente servico de seguranga, prestado a populagdo do
municipio de Vitéria de Santo Antdo, durante o periodo carnavalesco.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discussio Unica do Requerimento n° 4727/2010
Autor: Dep. Esmeraldo Santos

Voto de Pesar pelo falecimento do Senhor Severino Vieira Ramos, ocorrido no dia 06 de margo do corrente ano, em Sao Caetano.
DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discussao Unica do Requerimento n° 4729/2010
Autor: Dep. Sérgio Leite

Solicita que seja realizado um Grande Expediente em carater Especial para a comemoracéo dos 18 anos da montagem do espetaculo
Auto da Compadecida, no dia 15 de abril do ano em curso, na pessoa da sua produtora Socorro Raposo e dos atores e técnicos que
compdem o espetaculo.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discusséo Unica do Requerimento n° 4730/2010
Autor: Dep. Edson Vieira

Voto der Pesar pelo falecimento da Senhora Isaura Andrade de lima, ocorrido recentemente.
DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discussao Unica do Requerimento n° 4731/2010
Autor: Dep. Barreto

Voto de Congratulagées com o povo do municipio de Vertentes, pelas comemoragdes, no dia 19 de margo, da Festa de Sao José, Padroeiro
daquele municipio.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discussao Unica do Requerimento n° 4732/2010
Autores: Dep. Isabel Cristina e Dep. Teresa Leitao

Voto de Pesar pelo falecimento do Professor José Ferreira Neto - Deda, ocorrido em 17 de margo do corrente ano.
DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discussio Unica do Requerimento n° 4733/2010
Autor: Dep. Sérgio Leite

Voto de Aplausos ao Secretario de Defesa Social, ao Comandante Geral da Policia Militar de Pernambuco, ao Chefe da Policia Civil de
Pernambuco, pela redugédo de 7,2% no indice de homicidios em todo o Estado de Pernambuco durante o carnaval-2010.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discussao Unica do Requerimento n° 4734/2010
Autor: Dep. Ceca Ribeiro

Voto de Aplausos ao IBAMA pela acéo de repovoamento de Jabutis na area da Caatinga, municipio de Taquaritinga do Norte.
DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discussao Unica do Requerimento n° 4735/2010
Autor: Dep. André Campos

Voto de Aplausos com a Alianga Francesa do Recife, pela realizagdo do Café Cultural no contexto das celebragdes do Ano Nacional de Joaquim
Nabuco.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discussio Unica do Requerimento n° 4736/2010

Autor: Dep. Eriberto Medeiros

Voto de Aplausos a todos que fazem a 52 Regional da Diretoria de Controle Urbano (Dircon), ligada a Secretaria de Controle, Desenvolvimento
Urbano e Obras da Prefeitura do Recife, representados pelas seguintes pessoas: Sra. Maristela Andrade de Araujo, Senhora Etiene Pereira de
Oliveira e Senhor Jorge Bandeira, pelos bons servigos prestados a populagéo recifense.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010
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Discusséo Unica do Requerimento n° 4737/2010
Autor: Dep. Eriberto Medeiros

Voto de Aplausos a todos que fazem a 42 Regional da Diretoria de Controle Urbano (Dircon), ligada a Secretaria de Controle, Desenvolvimento
Urbano e Obras da Prefeitura do Recife, representados pelas seguintes pessoas: Senhor Marcos Aurélio Vidal Amaral e Senhora. Rejane
Oliveira S. Barros, pelos bons servigos prestados a populagéo recifense.

DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Discusséo Unica do Requerimento n° 4738/2010
Autor: Dep. Alberto Feitosa

Voto de Aplausos aos Arquitetos Zezinho Santos e Turibio Santos, pela publicagao de seus trabalhos na Revista Kaza.
DIARIO OFICIAL DE - 17/3/2010

Mensagens

MENSAGEM N2 016/2010.

Recife, 19 de margo de 2010.

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para andlise e deliberagdo dessa Egrégia Casa Legislativa, o anexo Projeto de Lei Complementar, que altera
a Lei n? 11.929, de 02 de janeiro de 2001, que dispde sobre a competéncia e as atribuicdes da Corregedoria Geral da Secretaria de Defesa
Social, 6rgéo superior de controle disciplinar, e cria o0 Conselho Estadual de Defesa Social, Lei n® 12.483, de 09 de dezembro de 2003, que
institui a Gratificagdo de Atividade Correicional e Lei n® 6.957, de 03 de novembro de 1975, que estabelece os casos de perda do posto de Oficial
da Policia Militar e fixa normas de procedimento do Conselho de Justificagéo.

As modificagdes ora propostas visam a dotar de maior celeridade, eficiéncia e efetividade as agdes e processos de competéncia da
Corregedoria Geral da Secretaria de Defesa Social.

O Projeto de Lei Complementar em questdo propde, ainda, a reestruturagéo da Corregedoria Geral da Secretaria de Defesa Social, com a
criagdo de Departamentos e Comissées de Disciplina para apurar as transgressoes disciplinares dos policiais civis e militares do Estado, a partir
da distingao objetiva da competéncia de cada uma, aspecto que possibilitaré a otimizag@o dos processos e sua regular tramitag&o.

Os efeitos financeiros da proposigéo séo da ordem de R$ 222.764,35 (duzentos e vinte e dois mil, setecentos e sessenta e quatro reais e trinta
e cinco centavos) mensais, a partir de 01 de junho do corrente ano.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa Casa, na apreciagdo da matéria que ora submeto a sua consideragéo, solicito a
observancia do regime de urgéncia de que trata o artigo 21 da Constituicdo Estadual, na tramitagdo do anexo Projeto de Lei Complementar.
Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia e seus llustres Pares os meus protestos de alta estima e distinta considerag&o.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS, em 19 de margo de 2010.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor R
Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Complementar N° 1504/2010

Ementa: Modifica as Leis n® 11.929, de 02 de janeiro de 2001, n® 12.483, de 09 de dezembro de 2003 e n°
6.957, de 03 de novembro de 1975, e respectivas alteragdes, e da outras providéncias.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
DECRETA:
Art. 12 A Lei n? 11.929, de 02 de janeiro de 2001, e alteragdes, passa a vigorar com as seguintes modificagoes:

“Art. 2¢

VIl — instaurar ou requisitar a instauragdo de inquérito policial civil ou militar, acompanhando, nos casos de requisi¢do, a apuragao dos ilicitos;

Art. 42

IV — Departamento de Policia Judiciaria Civil; e

V — Departamento de Policia Judiciéria Militar.

Art. 72 Ficam criadas, no ambito da Corregedoria Geral da Secretaria de Defesa Social, compondo o Departamento de Correigdo:

| - 01 (uma) Comissdo Especial Permanente de Disciplina, composta por 03 (trés) delegados de Policia Civil de padrdo QAP-E, com
competéncia para apurar as transgressdes disciplinares atribuidas aos delegados de policia, aos médicos legistas e aos peritos criminais;

Il - 05 (cinco) Comissdes Permanentes de Disciplina, compostas por 01 (um) delegado de Policia Civil estavel, que as presidira, e 02 (dois)
policiais civis de padrao QPC-lIl ou QPC-E, com competéncia para apurar as transgressdes disciplinares atribuidas aos policiais civis nivel
“QPC”, agentes administrativos e servidores civis lotados na Secretaria de Defesa Social e em seus 6rgaos operativos;

Il - 02 (duas) Comissdes Permanentes de Disciplina Policial Militar, compostas por 03 (trés) oficiais superiores da Policia Militar de Pernambuco
- PMPE, com competéncia para as nomeagdes para Conselhos de Justificacao referentes a oficiais da Policia Militar;

IV - 08 (oito) Comissdes Permanentes de Disciplina Policial Militar, compostas por 03 (trés) oficiais Intermediarios e subalternos da Policia Militar
de Pernambuco - PMPE, com competéncia para as nomeagdes para Conselhos de Disciplina referentes a pragas estaveis, e a pragas sem
estabilidade, quando os fatos geradores forem conexos;

V - 01 (uma) Comissao Permanente de Disciplina Bombeiro Militar, composta por 03 (trés) oficiais superiores do Corpo de Bombeiros Militar de
Pernambuco - CBMPE, com competéncia para as nomeacdes para Conselhos de Justificagdo referentes a oficiais do Corpo de Bombeiros
Militar;

VI - 02 (duas) Comissdes Permanentes de Disciplina Bombeiro Militar, compostas por 03 (trés) oficiais intermediarios e subalternos do Corpo
de Bombeiros Militar de Pernambuco - CBMPE, com competéncia para as nomeagdes para Conselhos de Disciplina referente a pragas estaveis,
e a pragas sem estabilidade, quando os fatos gerados forem conexos;

VIl - 01 (uma) Comissado Permanente de Disciplina de Seguranga Penitencidria, composta por 03 (trés) bacharéis em Direito, os quais serdo
selecionados dentre servidores estaveis, integrantes do quadro da Secretaria Executiva de Ressocializagdo ou da Secretaria de Defesa Social,
com competéncia para apurar transgressoes disciplinares praticadas por agentes de seguranga penitencidria e por agentes administrativos
integrantes do Sistema Penitenciario do Estado;

VIII - 03 (trés) Comissdes de Disciplina, compostas por 02 (dois) membros, todos servidores publicos estaduais efetivos lotados na Corregedoria
Geral da Secretaria de Defesa Social, com competéncia para, mediante sindicancia, apurar fatos ou transgressdes disciplinares que envolvam
membros da Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar, agentes administrativos e servidores civis lotados na Secretaria de Defesa
Social, em seus drgaos operativos, e servidores da Secretaria Executiva de Ressocializagéo;

IX - 01 (um) Grupo Tatico para Assuntos Correicionais, composto por até 15 (quinze) equipes, formadas, cada uma, por 01 (um) chefe e 03
(trés) membros, todos servidores publicos estaduais efetivos lotados na Corregedoria Geral da Secretaria de Defesa Social, com competéncia
para controlar e fiscalizar as acdes dos servidores e militares do Estado, no cumprimento de suas atribuicdes, observados aspectos relativos,
inclusive, a jornada de trabalho, area de atuagéo, apresentacdo pessoal, postura e compostura, legalidade das agdes, indices de produtividade
e utilizagdo regular e adequada de armamento e munigéo.

§ 12 As Comissoes definidas nos incisos Ill e V do caput deste artigo poderdo, em carater excepcional, instruir e processar Conselhos de
Disciplina na apuragéo de fatos conexos que envolvam pracas e oficiais, cujos Conselhos serdo distribuidos as referidas Comissoes.

§ 2° Os presidentes, membros e secretérios das Comissoes referidas nos incisos | a VIl do caput deste artigo terdo um mandato de 01 (um)
ano, renovavel por igual periodo, observado o resultado de avaliagédo de desempenho, a ser realizada a partir dos seguintes critérios:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - corregdo formal e juridica dos processos administrativos e sindicancias;

Il - cumprimento dos prazos processuais administrativos;
IV - cumprimento dos planos de metas e tarefas determinados pelo Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social.

§ 32 Os relatorios finais dos processos administrativos instaurados pelas Comissdes de que tratam os incisos | a VI deste artigo, apés parecer
técnico, deverdo ser homologados pelo Corregedor Geral, antes do envio para deliberagio do Secretario de Defesa Social ou do Secretario
Executivo de Ressocializagao, conforme o caso, ouvidos, para oferecimento de parecer ou outras providéncias que entenderem cabiveis, os
membros do Ministério Publico com atuacéo junto & Corregedoria Geral.

§ 4° Os relatérios semestrais contendo os resultados dos processos administrativos disciplinares e sindicancias instaurados e/ou concluidos em
tal periodo, incluindo os relatérios referenciados no § 3° deste artigo, deverédo ser remetidos diretamente pelo Corregedor Geral & Procuradoria
Geral do Estado, que, apds o competente parecer, os enviara ao Gabinete do Governador.

§ 5° Para compor as Comissdes definidas nos incisos Ill a VI do caput deste artigo, poderdo ser designados oficiais da reserva, nos termos da
legislacao estadual vigente.

§ 62 Os Comandantes Gerais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar remeteréo ao Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social
copia dos atos que instaurarem Conselhos de Disciplina, para distribui¢éo as respectivas Comissdes, sem prejuizo da instauragéo, de oficio,
pelo Corregedor Geral quando do ndo atendimento do requisitério a que alude o inciso V do art. 22, ou mesmo do Secretario de Defesa Social.

§ 7° Aos membros das Comissdes Permanentes instituidas nesta Lei poderdo ser conferidos outros encargos de apoio a trabalhos
desenvolvidos pela Corregedoria Geral nas organizagdes policiais civis e militares estaduais, sem, contudo, fazer jus a remuneragéo adicional
por referidos encargos.

§ 82 AComisséo Permanente de Disciplina de Seguranca Penitenciaria, de que trata o inciso VIl do caput deste artigo, permanecera funcionando
no ambito da Corregedoria Geral da Secretaria de Defesa Social devendo, ao final, os respectivos procedimentos administrativos, ser remetidos
ao Secretario Executivo de Ressocializagdo, para deliberagéo.

Art. 14. Compete ao Secretario de Defesa Social, ouvido o Corregedor Geral, determinar, por portaria, o afastamento preventivo das fungdes
exercidas por policiais civis e militares do Estado que estejam submetidos a procedimento administrativo disciplinar, por pratica de ato
incompativel com a funcéo publica, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 12 Em caso de afastamento preventivo de Agente de Seguranga Penitencidria, a competéncia a que se refere o caput deste artigo sera do
Secretario Executivo de Ressocializagdo, ouvido o Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social.

§ 2° O afastamento de que trata o caput deste artigo ocorrera quando necessario a garantia da ordem publica, a instrugdo regular de
procedimentos administrativos disciplinares e a viabilizagdo da correta aplicagdo de sancao disciplinar.

§ 3° O afastamento das fungdes implicard suspensdo das prerrogativas funcionais do policial civil, militar do Estado ou agente de seguranca
penitencidria, e perdurara pelo prazo de até 120 (cento e vinte dias), prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

§ 4° O policial civil, militar do Estado ou agente de seguranga penitenciaria afastado da fungéo ficard a disposicio da unidade de Recursos
Humanos a que estiver vinculado, que devera reter a identificagdo funcional, distintivo, arma, algema ou qualquer outro instrumento que esteja
em posse do servidor, nos termos da portaria de que trata o caput deste artigo.

§ 5° Os Procedimentos Administrativos Disciplinares instaurados contra policial civil, militar do Estado ou agente de seguranga penitenciaria
afastados por forga do disposto no caput deste artigo, tramitardo em regime de prioridade nas respectivas Comissées de Disciplina.

§ 6° Findo o prazo do afastamento sem a conclusdo do processo administrativo contra ele instaurado, retornara o servidor as atividades
meramente administrativas, sendo-lhe restituidos os instrumentos retidos e concedida uma nova identidade funcional com restricao ao porte de
arma, até decisdo do mérito disciplinar.

§ 7° Na hipétese de decisao de mérito favoravel ao servidor nos autos do processo administrativo contra ele instaurado, sua identidade funcional
originaria ser-lhe-a devolvida.

§ 82 O periodo de afastamento das fungdes computa-se, para todos os efeitos legais, como de efetivo exercicio.

§ 9° A autoridade que determinar a instaurag&o ou presidir procedimento disciplinar, bem como as Comissdes de Disciplina, poderéo, a qualquer
tempo, propor ao Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social a aplicagao de afastamento preventivo ou cessagéo de seus efeitos.

Art. 2° Os servidores desligados da Corregedoria Geral da Secretaria de Defesa Social deverdo ser preferencialmente lotados na capital do
Estado, no exercicio de atividade meio, pelo periodo minimo de 02 (dois) anos, respeitada a escolha em sentido diverso do servidor ou militar
do Estado.

Art. 32 A Lei n® 12.483, de 09 de dezembro de 2003, e alteragdes, passa a vigorar com as seguintes modificagdes:
“Art. 1. Aos servidores e militares do Estado em exercicio no Grupo Tatico de Assuntos Correicionais, nas Comissdes de Disciplina e na chefia

dos departamentos da Corregedoria Geral da Secretaria de Defesa Social, serd concedida Gratificagdo de Atividade Correicional (GAC),
observados os termos estabelecidos na Lei n® 11.929, de 02 de janeiro de 2001, e alteragoes.

Art. 2°. O valor da GAC fica fixado em:

1 - R$ 1.655,00 (um mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais), para chefes dos departamentos da Corregedoria Geral da Secretaria de Defesa
Social, chefes das equipes do Grupo Tatico para Assuntos Correicionais e presidentes e membros das Comissdes de Disciplina;

Il - R$ 1.155,00 (um mil, cento e cinquenta e cinco reais), para os membros das equipes do Grupo Tatico para Assuntos Correicionais e
secretarios das Comissdes de Disciplina.

§ 12 A concessdo da gratificagdo de que trata a presente Lei far-se-4, exclusivamente, por portaria do Secretario de Defesa Social, mediante
proposta do Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social.

§ 22 A concesséo da gratificagdo de que trata esta Lei sera limitada a 03 (trés) integrantes e a 01 (um) secretario, por Comissao de Disciplina,
ficando vedada sua acumulagéo com gratificacdo de igual natureza, e sua atribuicio a servidores ou militares do Estado ocupantes de cargos
em comisséo.

Art. 4° O artigo 3° da Lei n® 6.957 de 03 de novembro de 1975, e alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 32 O Conselho de Justificagdo observara as normas de procedimento estabelecidas pela lei federal, no que néo for incompativel com os
preceitos desta Lei.

§ 2° Cabe ao Secretario de Defesa Social, ao Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, ou aos Comandantes Gerais da Policia Militar
e do Corpo de Bombeiros Militar a indicagao do oficial a ser submetido a Conselho de Justificagéo.”

Art. 5° Prescreverao em 06 (seis) anos, computados da data do fato, os casos previstos no Decreto n® 3.639, de 19 de agosto de 1975, e
alteragdes, o qual serd interrompido quando da instauragdo do Conselho de Disciplina.

Paréagrafo tnico. Os casos tipificados no Cédigo Penal, no Cédigo Penal Militar e nas demais legislagbes penais prescreverdo nos prazos neles
estabelecidos.

Art. 62 As despesas com a execucao da presente Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes orgamentérias proprias.
Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos financeiros a partir de 01 de junho de 2010.
Art. 8% Revogam-se as disposigdes em contrario.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS, em 19 de margo de 2010.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12, 22, 32 Comissoes.

MENSAGEM N2 017/2010

Recife, 19 de marco de 2010

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para deliberagéo dessa Egrégia Assembléia Legislativa, o0 anexo Projeto de Lei Complementar, que institui, no
ambito da Policia Militar do Estado de Pernambuco, vinculada a Secretaria de Defesa Social, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos —
PCCV, para os servidores publicos integrantes do seu quadro préprio de pessoal, e d& outras providéncias.

A presente preposi¢do contempla os servidores civis da Policia Militar com a criagao e inicio da implantagdo do seu PCCV, estendendo a este
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segmento funcional as estruturagdes j& em andamento em outros setores do Poder Executivo Estadual. Ao longo do periodo de 2007/2010
foram implantados 18 (dezoito) novos PCCVs, em detrimento de realidade de apenas 07 (sete) em janeiro de 2010.

A repercussao financeira da iniciativa é de R$ 85 mil mensais, a partir do més de junho, e esta prevista na Lei Orgamentaria de 2010.

Certo da compreensao dos membros que compdem essa ilustre Casa na apreciagdo da matéria que ora submeto para Vossa consideragéo,
solicito a observancia do regime de urgéncia de que trata o artigo 21 da Constituigdo Estadual na tramitagéo do anexo Projeto de Lei.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares os meus protestos de alta estima e distinta consideragéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS, em 19 de marco de 2010.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor R

Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Complementar N° 1505/2010

Ementa: Institui, no &mbito da Policia Militar do Estado de Pernambuco, vinculada & Secretaria de Defesa
Social, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, para os servidores publicos
integrantes do seu quadro proprio de pessoal, e determina medidas correlatas.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido, no @mbito da Policia Militar do Estado de Pernambuco - PMPE, vinculada a Secretaria de Defesa Social — SDS, nos termos
da presente Lei Complementar, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, dos servidores publicos, integrantes do Quadro Préprio
de Pessoal Permanente da Policia Militar de Pernambuco, observados os principios gerais da administragdo publica, definidos na Constituicdo
Estadual e na Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e alteracdes, que passam a integrar, por reestruturagao do atual quadro funcional existente,
0 Grupo Ocupacional Gestéo Técnico Administrativa - GOGTA, ora criado, integrado pelos cargos efetivos de pessoal de nivel auxiliar ou basico,
médio e superior, relacionados as atividades-meio de Estado, nos termos definidos na presente Lei Complementar.

§ 12 Os cargos efetivos mencionados no caput deste artigo, todos exclusivamente de natureza civil, ficam redenominados, respectivamente,
para Auxiliar Administrativo em Defesa Social, simbolo de nivel AxDS; Assistente Técnico em Defesa Social, simbolo de nivel AsDS; Analista
Técnico em Defesa Social, simbolo de nivel AnDS; Professor, do Quadro de Ensino da PMPE / SDS, simbolo de nivel MgDS, e Odontélogo,
do Quadro de Salde da Policia Militar, simbolo de nivel OdDS, correspondentes aos respectivos niveis de formag&o profissional exigiveis para
0 seu ingresso, os quais albergardo os atuais cargos equivalentes, que passam a integra-los na condig&o juridica de fungdes respectivas destes
cargos, ora sob redenominagao.

§ 22 Integra, ainda, o Grupo Ocupacional referido no caput deste artigo, o cargo efetivo de médico, simbolo de nivel SM.

Art. 2° Esta Lei Complementar estrutura as carreiras e seus respectivos cargos de provimento efetivo, caracterizados por sua denominagéo,
sintese de suas atribuigcdes, requisitos para o ingresso, remuneragéo e desenvolvimento funcional.

Art. 32 As fungdes relacionadas aos cargos de que trata o art. 1° desta Lei Complementar, os seus quantitativos, as suas respectivas correlagdes
com os cargos atualmente existentes, e suas sinteses de atribuicoes e prerrogativas, serdo definidos em decreto, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, contado da sua publicagdo, observados os parametros legalmente definidos.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4° Nos termos desta Lei Complementar, os principios e diretrizes que norteiam e regulam o plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos —
PCCV, séo:

| — Universalidade — alberga todos os servidores publicos integrantes do Quadro Préprio de Pessoal Permanente, de que trata a presente Lei
Complementar;

Il — Equivaléncia dos cargos / fungdes — correspondéncia dos cargos e ou fungdes, no &mbito do érgao operativo de que trata este PCCV,
respeitada a complexidade e a formagéo profissional exigida para o seu ingresso e exercicio;

Ill — Equidade — que assegura aos servidores publicos, no exercicio das fungdes e desempenho das respectivas atribuicées de cada cargo,
igualdade de direitos, obrigacdes e deveres;

IV — Participagdo na Gestao — visando adequagéo deste PCCV as necessidades da Policia Militar do Estado de Pernambuco, assegurada a
observéancia dos critérios de avaliagdo de desempenho e desenvolvimento profissional;

V — Instrumento de Gestao — pelo qual o PCCV devera constituir num instrumento gerencial permanente de politica de pessoal, integrado ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

VI - Flexibilidade — garantia de revisao do Plano de Cargos, Carreira e Vencimento — PCCV, visando a sua adequagao as novas necessidades;

VIl — Qualificagdo Profissional — elemento bésico da valorizagdo do servidor, compreendendo o desenvolvimento sistematico, voltado para sua
capacitagdo e qualificacao profissional;

VIIl - Educagdo Permanente — atendimento das necessidades de atualizagdo, capacitagédo e qualificacio profissional dos servidores;

IX — Avaliagao de Desempenho — processo focado no desenvolvimento profissional e institucional, envolvendo gestores, usuérios e servidores,
por seus representantes legitimos.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS — PCCV

Art. 52 O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, criado pela presente Lei Complementar, tem por objetivo geral dinamizar a
estrutura de carreira dos cargos mencionados no seu art.12, destacando a profissionalizagéo e qualificagdo, com vista a melhoria da qualidade
dos servigos essenciais prestados a sociedade, além dos seguintes objetivos especificos:

| — valorizagdo da carreira, dotando-a de estrutura eficaz e compativel com as necessidades dos servicos a que se destinam, além de
estabelecer mecanismos e instrumentos que regulem o desenvolvimento funcional e remuneratério na respectiva carreira;

Il — adogdo do principio do mérito para desenvolvimento na carreira, mediante a valoragdo do conhecimento adquirido pelas titulagdes
académicas e corporativas, e por meio da avaliagdo da competéncia e do desempenho funcional do servidor;

Ill — manutengéo de corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a responsabilidade
politico-institucional dos 6rgaos e entidades envolvidos;

IV — integragdo do desenvolvimento profissional ao desempenho das missdes institucionais da Policia Militar de Pernambuco e da Secretaria
de Defesa Social.

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 62 Para os efeitos desta Lei Complementar, considerar-se-a:
| - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e estimulos
ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores de forma a contribuir com a qualidade e melhoria dos servigos prestados pelo 6rgao

ou entidade, constituindo-se em instrumento de gestao da politica de pessoal;

Il — servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de natureza civil, de provimento efetivo e no desempenho de fungoes
correlatas;

Il — cargo: conjunto de atribuicdes instituidas e disciplinadas por lei, concernentes aos deveres e direitos dos servidores;

IV — fungéo publica: conjunto dos direitos, obrigagdes e atribuicdes inerentes ao servidor publico, legalmente investido em cargo publico de
natureza civil;

V — carreira: organizagéo de cargos de natureza civil, estruturados em um Quadro Permanente de Pessoal, hierarquicamente, em série e niveis
de retribuigdo remuneratéria correspondentes, cuja progressao funcional obedece a regras especificas;

VI - classe: corresponde a um conjunto de faixas salariais de um mesmo cargo, estabelecendo niveis de desenvolvimento vertical na carreira;

VIl — nivel: conjunto de classes semelhantes quanto a natureza, grau de complexidade e responsabilidade das atribuicdes, superpostas
verticalmente, constituindo a linha natural de progresséo do servidor publico na carreira, por elevagéo da sua respectiva qualificagéo profissional;

VIII — grupo ocupacional: conjunto de cargos de atividades profissionais correlatas ou afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao

ramo de conhecimento aplicado em seu desempenho;
IX — faixa: divisdo de uma classe em escalas de vencimento base, constituindo a linha de progressao horizontal do servidor;

X — matriz: conjunto de classes e faixas salariais sequenciadas, estruturadas segundo a formagéo, habilitagéo, titulagdo ou qualificacao
profissional com respectivos valores nominais de vencimento base;

XI- grade: conjunto de matrizes de vencimento base referente a cada cargo;

Xl - progressdo horizontal: correspondente a passagem do servidor, decorrido o lapso temporal do estagio probatério, de uma faixa de
vencimento base para a imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, na estrutura do cargo que ocupa, em decorréncia de critérios
de desempenho;

Xl - progresséo vertical ou promog&o: correspondente a passagem do servidor da Ultima faixa salarial da classe em que se encontre para a
faixa inicial da outra imediatamente superior, motivada por critérios de desempenho e/ou tempo de servigo, observado, para essa Ultima
hipétese, o disposto no paragrafo Unico deste artigo.

XIV- vencimento-base: valor da parcela pecunidria atribuida mensalmente ao cargo publico ocupado, para cada uma das faixas das classes.
Paréagrafo Unico. Apés a efetivagéo da progressdo mencionada no inciso XlI deste artigo, havera progressao vertical automatica por tempo de
servigo para o servidor que permanecer por mais de 10 (dez) anos consecutivos, em efetivo exercicio, numa mesma classe, faixa e matriz de
vencimento base, nos termos do inciso XlIl deste artigo, independente da faixa na qual esteja enquadrado.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Secao |
Da Estrutura de Cargos

Art. 7¢ O Grupo Ocupacional Gestéo Técnico Administrativa — GOGTA, da Policia Militar do Estado de Pernambuco, com os respectivos cargos
e fungdes, s&o os descritos em sucessivo:

a) Analista Técnico em Defesa Social, nas fungdes de: Enfermeiro, Nutricionista, Psicélogo, Fonoaudiélogo, Farmacéutico, Veterinario,
Fisioterapeuta, Assistente Social e Arquiteto;

b) Professor, na fungéo de: Magistério;
c) Odontélogo, na fungéo de: Odontélogo;
d) Médico, na fungéo de: Médico;

e) Assistente Técnico em Defesa Social, nas fungbes de: Assistente de Administragdo, Assistente Técnico de laboratério, Auxiliar de
Enfermagem e Atendente;

f) Auxiliar Administrativo em Defesa Social, na funcdo de: Auxiliar de Servigos.

Art. 82 Os cargos de provimento efetivo, de que trata o artigo anterior, séo caracterizados por sua denominagéo, descricdo sumaria e detalhada
de suas atribuicdes e pelos requisitos de instrugdo exigiveis para ingresso nos mesmos, nos termos definidos no decreto de que trata o art. 3°
da presente Lei Complementar.

§ 12 Cada classe dos cargos do Grupo Ocupacional de que trata este artigo sdo identificadas hierarquicamente, por ordinal de classe, da
primeira classe, menos elevada, até a quarta classe, como a mais elevada.

§ 2° Cada matriz dos cargos de que trata o caput deste artigo séo igualmente identificadas hierarquicamente, correspondendo cada uma a
critérios de habilitagdo, titulacao ou qualificagéo profissional, graus de competéncia e diferentes responsabilidades.

Secao Il
Dos Vencimentos Do Cargo

Art. 92 A fixagdo dos padrdes de vencimento base do cargo de que trata a presente Lei Complementar observara:

| —a natureza; a prerrogativa da carreira; o grau de responsabilidade funcional; e a complexidade técnica da atividade e das atribuicdes do cargo
integrante da carreira;

Il — os requisitos para a investidura; e

Il — as peculiaridades dos cargos.

Art. 10. As grades de vencimento base dos cargos de que trata a presente Lei Complementar s&o, a partir de 01 de junho de 2010, a excecao
do cargo de médico, que ja se encontra em vigor, as constantes do seu Anexo |, com os intersticios ali definidos, entre as faixas, classes e
matrizes.

§ 12 Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, e do enquadramento previsto no art. 19 desta Lei Complementar, ficam extintas, por
incorporacdo dos seus respectivos valores nominais aos vencimentos base ora definidos, as vantagens abaixo indicadas, eventualmente
percebidas, quando da sua promulgacao, pelos servidores nela referidos:

| — Gratificagao Adicional por Tempo de Servigo, instituida pelo artigo 160, inciso VIII, e 166 da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e
alteragoes;

Il — Gratificagao de Risco de Vida, instituida pelo artigo 160, inciso V, da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e alteracdes;
Il — Gratificagdo pelo Exercicio do Magistério; e,
IV — Adicional Noturno.

§ 2° As disposicdes do paragrafo antecedente, ndo se aplicam aos servidores ocupantes do cargo de Médico, para os quais permaneceram
inalterados os atuais niveis de enquadramento, na sua respectiva grade vencimental, e as suas respectivas vantagens.

§ 32 Ainda em decorréncia do disposto no caput deste artigo, e do enquadramento previsto no art. 19 desta Lei Complementar, fica instituida a
Gratificag@o de Risco em Regime de Plantao, nos valores nominais definidos no seu Anexo |l, vedada a sua percepgdo cumulativa com outras
gratificagbes de idéntica natureza, inclusive da gratificagéo pela prestacéo de servigo extraordinario.

Secao lll
Da Carga Horaria

Art. 11. Aos servidores ocupantes dos cargos de que trata a presente Lei Complementar, ficam asseguradas as seguintes jornadas laborativas:

| —06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais, nos termos da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e alteragdes, para todos os cargos,
exceto os descritos no inciso posterior;

1l — 04 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte) semanais, para os ocupantes do cargo de Médico, Odontdlogo, Analista em Defesa Social, Assistente
em Defesa Social e Auxiliar Administrativo em Defesa Social, estes 03 (trés) Ultimos, exclusivamente, que exergam, respectivamente, as fungdes
de Laboratorista; de Técnico de Laboratério e Técnico de Raio-X; Auxiliar em Laboratério e Auxiliar de Raio-X;

Il - Jornada especial de trabalho, em regime de plantdo, de 24(vinte e quatro) horas, em Unico turno, ou em dois de 12(doze), para os
profissionais referidos no inciso anterior;

IV - Jornada laborativa especial, em regime de plantéo, de 12(doze) horas de trabalho por 60(sessenta) horas de folga, para os demais cargos
de nivel auxiliar, médio e superior.

V — Jornada laborativa de 150 (cento e cinquenta) horas aula ou 200 (duzentas) horas aula mensais, para o cargo de Professor.

CAPITULO VI
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secao |
Do Ingresso na Carreira

Art. 12. O ingresso nos cargos que compdem o Grupo Ocupacional Gestao Técnico Administrativa — GOGTA, da Policia Militar do Estado de
Pernambuco, dar-se-a através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da legislagéo vigente.

§ 12 Constituem requisitos de formag&o ou escolaridade para o ingresso nos cargos de que trata a presente Lei Complementar, os constantes
das respectivas descrigdes de cargos definidas através de decreto referido em seu art. 3°.

§ 22 O ingresso de que se trata o caput deste artigo, serd, invariavelmente, na faixa de vencimento base correspondente ao nivel inicial do
respectivo cargo.

Secao Il
Do Desenvolvimento na Carreira
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Art. 13. O desenvolvimento do servidor nas carreiras do presente PCCV, ocorrera mediante procedimentos de progresséo horizontal, vertical e
por elevagéo de nivel de qualificagdo profissional, nos termos descritos nos artigos 6%, 17 e 18 desta Lei Complementar.

Parégrafo Unico. A Secretaria de Defesa Social, através da Policia Militar de Pernambuco, desenvolverd, fomentara e/ou executard cursos
continuos de capacitagdo para os ocupantes dos cargos integrantes das carreiras ora definidas, possibilitando as condi¢des indispensaveis a
realizag&o da sua progressao funcional, por intermédio de seu 6rgao de Recursos Humanos.

Art. 14. Nao concorrera a progressdo ou promogao funcional o servidor:
| — em estégio probatdrio ou em disponibilidade;

Il — que estiver de licenga para tratar de interesse particular ou afastado ou licenciado, a qualquer titulo, sem 6nus para o Estado, inclusive para
exercicio de cargo eletivo;

IIl — enquanto estiver em exercicio de fungdes ou atividades diversas de seu cargo efetivo;
IV — que tiver sido condenado criminalmente por sentenca transitada em julgado ou punido disciplinarmente com pena de suspenséo.

Art. 15. Nos casos de condenagéo criminal com transito em julgado e de punigéo disciplinar que ndo ensejem demissao, somente apds o
decurso de 02 (dois) anos, a contar da data do término de cumprimento da pena, podera o servidor ser progredido ou promovido pelo critério
de avaliagdo de desempenho.

Art. 16. O tempo de servigo na classe sera contado:
| - nos casos de nomeagao, reversao ou aproveitamento, a partir da data em que o servidor assumir o exercicio do cargo; e
I - nos casos de promog&o ou progressao, a partir da vigéncia do respectivo ato concessivo.

Subsecao |
Da Progressao por elevacéo de nivel de qualificagcéo profissional ou de escolaridade

Art. 17. A progressao por elevacao de nivel de qualificagao profissional ou de escolaridade ocorrera a qualquer tempo, observado o cumprimento
do estagio probatério, para o servidor que adquirir e efetivamente comprovar a respectiva titulagdo ou qualificagdo profissional, em areas
relacionadas ao desempenho das atividades do cargo que ocupa e, ainda, nas hipéteses em que:

| - o servidor ocupante de cargo de nivel basico/auxiliar, eventualmente nio possuidor do ensino fundamental, concluir a referida formag&o;

Il - o servidor ocupante de cargo de nivel médio, concluir, com bom aproveitamento, cursos de qualificagdo profissional, com carga-horaria
minima, cumulativa ou nao, de 180 (cento e oitenta) horas, em instituicdes de ensino devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagéo
e Cultura — MEC, ou patrocinados pelo seu 6rgao de lotagdo e, ainda, em areas relacionadas as atividades funcionais que desempenhe;

Il - o servidor ocupante de cargo de nivel superior, concluir, com bom aproveitamento, cursos de pds-graduacao, /ato sensu e stricto sensu, em
instituicdes de ensino superior devidamente reconhecidas pelo MEC e, ainda, em areas relacionadas as atividades funcionais que desempenhe.

§ 12 Cada curso de pés-graduacio /ato sensu e stricto sensu, para fins desta Lei Complementar, realizado por ocupantes dos cargos de nivel
superior, somente serd considerado para uma Unica progressao.

§ 22 Os cursos de que trata o paragrafo anterior, quando ministrados por instituigdes de ensino do exterior, dependerao de reconhecimento e
validagao por instituicao brasileira competente.

§ 32 Os efeitos pecunidrios decorrentes da progressao de que trata o caput deste artigo, serdo considerados a partir do deferimento por parte
da Comissao de que trata o art. 21 da presente Lei Complementar, a qual se manifestara no prazo néo superior a 60 (sessenta) dias, contado
da data do protocolo do respectivo documento comprobatério da titulagdo ou qualificagao auferida.

Subseciao Il
Da progressao ou promocao por avaliagdo de desempenho

Art. 18. Desempenho é a demonstragéo positiva do servidor, durante a sua vida laboral no servigo publico, de conhecimento, qualidade e
produtividade; de quantidade do trabalho executado; de iniciativa e auto-suficiéncia no desempenho de suas fungdes; de espirito de colaboragéo
e ética profissional; de aperfeicoamento funcional, assiduidade, pontualidade e responsabilidade no exercicio de seu cargo.

§ 12 A progressdo ou a promogao por avaliagdo de desempenho tera os seus critérios definidos por decreto, cujo teor prevera avaliagdo anual
do servidor e considerara proposta a ser formulada por Comissédo especialmente constituida para esse fim, através de portaria do Secretario de
Defesa Social, por representantes do Governo e dos servidores.

§ 2° A representagdo do Governo na Comisséo de que trata o paragrafo anterior devera contar, além de representantes da Policia Militar do
Estado de Pernambuco, pelo menos, com 01 (um) técnico da Secretaria de Administragdo do Estado ou do Instituto de Recursos Humanos.

CAPITULO VIl
DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV

Art. 19. Observado o disposto no art. 10 da presente Lei Complementar, o enquadramento no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos -
PCCV, dos atuais servidores, integrantes do Quadro Préprio de Pessoal Permanente, da Policia Militar do Estado de Pernambuco, dar-se-a em
03 (trés) etapas distintas, sucessivas e complementares, observados os critérios de valor de remuneragéo, tempo de efetivo exercicio no cargo
e nivel de escolaridade ou qualificagdo profissional, na data do referido enquadramento.

§ 12 Na primeira etapa, o servidor serd enquadrado, a partir de 1.2 de junho de 2010, na classe |, na faixa salarial cujo valor nominal de
vencimento base seja igual ou imediatamente superior ao valor percebido a este titulo somado as parcelas remuneratérias, eventualmente
percebidas, referidas nos incisos do § 1° do caput do art. 10 desta Lei Complementar, na data da sua implementag&o.

§ 22 Observado o disposto no paragrafo antecedente, o servidor sera enquadrado, na segunda etapa, a ser definida por lei especifica, na faixa
salarial inicial da classe, observada a correspondéncia, abaixo definida, pelo critério objetivo de efetivo tempo de servigo publico:

| - Servidor com até 10 (dez) anos, inclusive: classe |, faixas salariais “a”, ‘b”, ‘c”, “d”, “e”, “f’ou ‘g”;
I - Servidor com mais de 10 (dez) anos e até 20 (vinte) anos, inclusive: classe I, faixa salarial “a”;
Il - Servidor com mais de 20 (vinte) anos e até 30 (trinta) anos, inclusive: classe lll, faixa salarial ‘a”;
IV - Servidor com mais de 30 (trinta) anos: classe |V, faixa salarial “a”.

§ 32 Na terceira e Ultima etapa do enquadramento, considerar-se-a o nivel de formacao ou qualificagdo profissional dos servidores, quando
estes, mantida a respectiva classe e faixa de enquadramento, decorrente das etapas antecedentes, serdo enquadrados, na matriz de
vencimento base correspondente ao respectivo nivel de formagéo ou qualificagdo profissional, cujos eventuais efeitos financeiros respectivos,
deverao ser previamente submetidos a Camara de que trata o § 2.2 do art. 20 da presente Lei Complementar.

§ 4° Do enquadramento definido no caput deste artigo e no disposto nos paragrafos antecedentes, ndo podera haver descesso remuneratério,
salvo erro de célculo ou reforma de decis@o anterior, cuja eventual diferenca detectada devera constituir parcela de irredutibilidade
remuneratéria, expressa nominalmente, em valor equivalente a eventual diferenca detectada.

§ 52 A parcela de irredutibilidade remuneratéria referida no paragrafo anterior, sera concedida em caréater precario, enquanto persistir a diferenca
que a originou, devendo ser suprimida, integral ou parcialmente, quando das futuras majoragdes remuneratérias, a qualquer titulo.

Art. 20. A efetivacdo da terceira etapa do enquadramento, referida no artigo anterior, esta condicionada a formalizagdo de requerimento por parte
do servidor, apds o término da segunda etapa, o qual sera analisado pela Comisséo a que se refere o art. 21 da presente Lei Complementar.

§ 12 A Comissao terd um prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento na Diretoria de Gestéo de Pessoas da
Policia Militar do Estado de Pernambuco, para anélise dos requerimentos de que trata o caput.

§ 2° A Comissao referida no caput deste artigo, encaminhara planilha de repercussao financeira & Camara de Politica de Pessoal — CPP, de
que trata o § 2° do artigo 18 da Lei Complementar n® 141, de 03 de setembro de 2009, para anélise e deliberagao visando a sua efetiva
implantag@o do enquadramento.

Art. 21. Fica instituida, no ambito da Policia Militar do Estado de Pernambuco, Comissao Administrativa Permanente de Avaliagédo do
Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, composta por representantes dos servidores e da
administragdo do 6rgao.

§ 12 A Comissao de que trata o caput deste artigo terd composigao paritaria e carater permanente, e seus membros serdo indicados por portaria
do Secretério de Defesa Social, ouvido o Comando da Policia Militar do Estado de Pernambuco, para mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos, uma Unica vez, por igual periodo.

§ 2? Para composigdo da Comissao, serdo designados, preferencialmente, representantes das areas juridicas e de recursos humanos do érgéo,
bem como representantes dos servidores indicados pela entidade de classe a que pertengam, num total de até 08 (oito) membros, somados os
titulares e os suplentes.

§ 32 Os membros, titulares e suplentes, da Comissdo mencionada neste artigo n&o faréo jus a qualquer remuneragao.

Art. 22. O servidor que se julgar prejudicado em cada uma das etapas do seu enquadramento ou na sua progressao no plano terd um prazo
de até 30(trinta) dias, para apresentar pedido de reconsideragdo ao Secretario de Defesa Social, e até 60 (sessenta) dias, para ingressar com

recurso desta decisdo a Camara de Politica de Pessoal — CPP.

§ 12 O pedido de reconsideragéo, de que trata o caput deste artigo, serd submetido a Comissao Administrativa Permanente de Avaliagdo do
Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, para estudo e andlise prévia.

§ 2° Nao havendo recurso no prazo citado, 0 enquadramento ou a progressao no plano sera considerado definitivo.

CAPITULO VIl ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. O PCCV instituido por esta Lei Complementar evoluird com as diretrizes do seu 6rgdo, devendo ser reavaliado anualmente, por
comissao paritaria, composta por representantes do Governo e dos servidores, especificamente instituida para este fim.

Art. 24. Os servidores do Quadro Préprio de Pessoal Permanente da Policia Militar do Estado de Pernambuco, que se encontre em licenga para
trato de interesse particular; contrato de trabalho suspenso ou afastado, a qualquer titulo, sem remuneracéo referente as atividades
desenvolvidas no Orgao, quando da implantagdo do PCCV, apenas serdo enquadrados quando do seu efetivo retorno e exercicio das fungdes
do seu cargo.

Art. 25. Os cargos publicos de Assistente em Defesa Social, na fungéo de Atendente de Enfermagem, ora existentes, serdo declarados extintos
na medida em que vagarem, ficando automaticamente transformados em cargos publicos de Assistente em Defesa Social, na fungdo de Auxiliar
de Enfermagem ou Assistente Técnico de Laboratério, a razdo de 50% (cinquenta por cento) para cada funcao, alternadamente.

Art. 26. Os casos omissos na presente Lei Complementar serdo analisados pela Comissdo Administrativa Permanente de Avaliagdo do
Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, que emitird parecer técnico circunstanciado a respeito e o
submetera a deliberacdo da Camara de Politica de Pessoal — CPP.

Art. 27. As disposicdes da presente Lei Complementar sdo extensivas, no que couber, as respectivas aposentadorias e pensdes pertinentes,
observada a legislagdo previdenciaria em vigor.

§ 1° Para efeito do disposto no § 2° do art. 19 da presente Lei Complementar, nas hipéteses previstas no caput deste artigo, computar-se-a
como tempo de efetivo exercicio aquele considerado na data de concesséo dos referidos beneficios previdenciarios.

§ 2° Na hipétese de aposentadoria por invalidez decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas em lei, para os fins previstos no caput deste artigo, serd computado, além do tempo de efetivo exercicio na data de sua
concessao, o tempo de aposentadoria até a promulgagéo da presente Lei Complementar.

Art. 28. Os Secretarios de Administragéo e de Defesa Social, poderdo baixar Portaria Conjunta disciplinando normas complementares ao
cumprimento desta Lei Complementar.

Art. 29. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes orgamentérias préprias.
Art. 30. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 31. Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
ANEXO |
GRADES DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL
GESTAO TECNICO ADMINISTRATIVA - GOGTA,

ANEXOI-A
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EM DEFESA SOCIAL - AxDS

MATRIZES/CLASSES (intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (intervalos de 10%)
|
Fundamental Completo e Curso Qualificagdo 320 horas 665,63 685,60 706,17 727,36 749,18 771,65 794,80
Fundamental Completo e Curso Qualificacéo 240 horas 633,94 652,96 672,54 692,72 713,50 734,91 756,95
Fundamental Completo e Curso Qualificacédo 180 horas 603,75 621,86 640,52 659,73 679,53 699,91 720,91
Fundamental Completo 575,00 592,25 610,02 628,32 647,17 666,58 686,58
FAIXAS SALARIAIS (intervalo de 3%) a b c d e f g
MATRIZES/CLASSES (intervalos de 5%) Il
Fundamental Completo e Curso Qualificagdo 320 horas 874,28 900,51 927,53 955,35 984,01 1.013,53 1.043,94
Fundamental Completo e Curso Qualificacédo 240 horas 832,65 857,63 883,36 909,86 937,15 965,27 994,23
Fundamental Completo e Curso Qualificagédo 180 horas 793,00 816,79 841,29 866,53 892,53 919,30 946,88
Fundamental Completo 755,24 777,90 801,23 825,27 850,03 875,53 901,79
FAIXAS SALARIAIS (intervalo de 3%) a b c d e f g
MATRIZES/CLASSES
(intervalos de 5%) 1]
Fundamental Completo e Curso Qualificagédo 320 horas 1.148,33 1.182,78 1.218,27 1.254,81 129246 1.331,23 1.371,17
Fundamental Completo e Curso Qualificagdo 240 horas 1.09365 1.12646 1.160,25 1.19506 1.230,91 1.267,84 1.305,88
Fundamental Completo e Curso Qualificagdo 180 horas 1.041,57 1.072,82 1.105,00 1.138,15 1.172,30 1.207,47 1.243,69
Fundamental Completo 991,97 1.021,73 1.052,38 1.083,96 1.116,47 1.149,97 1.184,47
FAIXAS SALARIAIS (intervalo de 3%) a b c d e f g
MATRIZES/CLASSES
(intervalos de 5%) [\
Fundamental Completo e Curso Qualificagdo 320 horas 1.508,29 1.553,54 1.600,14 1.648,15 1.697,59 1.748,52 1.800,97
Fundamental Completo e Curso Qualificagdo 240 horas 1.436,46 1.47956 1.523,94 156966 1.616,75 1.66525 1.71521
Fundamental Completo e Curso Qualificagdo 180 horas 1.368,06 1.409,10 1.451,38 1.494,92 1.539,76 158596 1.633,54
Fundamental Completo 1.302,91 1.342,00 1.38226 1.423,73 1.466,44 151044 1.55575
FAIXAS SALARIAIS (intervalo de 3%) a b c d e f g
ANEXO I-B i
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ASSISTENTE TECNICO EM DEFESA SOCIAL - AsDS

MATRIZES/CLASSES (intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (intervalos de 10%)

|
Médio e/ou Técnico Completo e Curso Qualificagéo 320 horas 885,58 912,15 939,52 967,70 996,73 1.026,63  1.057,43
Médio efou Técnico Completo e Curso Qualificagao 240 horas 843,41 868,71 894,78 921,62 949,27 977,75  1.007,08
Meédio efou Técnico Completo e Curso Qualificagdo 180 horas 803,25 827,35 852,17 877,73 904,06 931,19 959,12
Médio e/ou Técnico Completo 765,00 787,95 811,59 835,94 861,01 886,84 913,45
FAIXAS SALARIAIS (intervalo de 3%) a b c d e f g
MATRIZES/CLASSES (intervalos de 5%) I
Médio e/ou Técnico Completo e Curso Qualificagdo 320 horas  1.163,18  1.198,07  1.234,01 1271,03 1.309,16 1.34844  1.388,89
Médio efou Técnico Completo e Curso Qualificagdo 240 horas  1.107,79  1.141,02  1.17525 121051 1.24682 1.28423 1.322,76
Médio efou Técnico Completo e Curso Qualificagdo 180 horas  1.055,03  1.086,69  1.119,29 115286 1.18745 1.223,07 1.259,77
Médio e/ou Técnico Completo 1.004,80  1.03494 1.06599 109797 1.13091 1.16483 1.199,78
FAIXAS SALARIAIS  (intervalo de 3%) a b c d e f g
MATRIZES/CLASSES (intervalos de 5%) n
Médio e/ou Técnico Completo e Curso Qualificagdo 320 horas  1.527,78 157362  1.620,82 166945 1.71953 1.771,12  1.82425
Médio efou Técnico Completo e Curso Qualificagdo 240 horas  1.455,03  1.498,68  1.543,64 158995 1.63765 1.686,78 1.737,38
Médio efou Técnico Completo e Curso Qualificagdo 180 horas  1.385,74  1.427,32  1.470,14 151424 155967 1.60646  1.654,65
Médio e/ou Técnico Completo 131976 135935 1.400,13 144213 148540 152996 157586
FAIXAS SALARIAIS  (intervalo de 3%) a b c d e f g
MATRIZES/CLASSES (intervalos de 5%) \%
Médio e/ou Técnico Completo e Curso Qualificagdo 320 horas  2.006,68  2.066,88 2.128,88 219275 225853 232629  2.396,08
Médio efou Técnico Completo e Curso Qualificagdo 240 horas  1.911,12  1.96845  2.027,51 208833 215098 221551 228198
Meédio efou Técnico Completo e Curso Qualificagdo 180 horas  1.820,12  1.874,72  1.930,96 198889 204856 211001 217331
Médio e/ou Técnico Completo 173344 178545 1.839,01 189418  1.951,01 200954 206982
FAIXAS SALARIAIS (intervalo de 3%) a b c d e f g

ANEXO I-C

GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE ANALISTA TECNICO EM DEFESA SOCIAL - AnDS; PROFESSOR, DO QUADRO
DE ENSINO DA PMPE / SDS, - MgDS, E ODONTOLOGO, DO QUADRO DE SAUDE DA POLICIA MILITAR, - OdDS

MATRIZES/CLASSES (intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (intervalos de 10%)
|

Doutorado 1.94481 2.003,15 206325 212515 218890 225457 232220
Mestrado 1.85220 1.907,77 1.965,00 2.023,95 2084,67 214721 2211,62
Especializagéo 1.764,00 181692 1.871,43 1.92757 198540 204496 2.106,31
Graduagao 1.680,00 1.730,40 1.782,31 1.835,78 1.890,85 1.947,58 2.006,01
FAIXAS SALARIAIS (intervalo de 3%) a b c d e f g
MATRIZES/CLASSES (intervalos de 5%) Il

Doutorado 255443 2.631,06 270999 279129 287503 296128 3.050,12
Mestrado 2432,79 250577 258094 265837 2.738,12 282027 2.904,87
Especializagéo 231694 238645 245804 2531,78 2607,74 268597 2.766,55
Graduagao 220661 227281 234099 241122 248356 2.558,06 2.634,81
FAIXAS SALARIAIS (intervalo de 3%) a b c d e f g
MATRIZES/CLASSES (intervalos de 5%) 11

Doutorado 3.355,13 3.455,78 3.569,46 3.666,24 3.776,23 3.889,51 4.006,20
Mestrado 3.19536 3.291,22 3.389,96 3.491,66 3.596,41 3.704,30 3.81543
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Especializagdo 3.04320 3.13450 3.22853 3.32539 342515 352790 3.633,74
Graduagao 2.89829 298524 3.07479 3.167,04 326205 3.359,91 3.460,71
FAIXAS SALARIAIS (intervalo de 3%) a b c d e f g
MATRIZES/CLASSES (intervalos de 5%) \%

Doutorado 4.406,82 4.539,02 4.67519 481545 495991 510871 5.261,97
Mestrado 4.196,97 4.322,88 4.452,57 4.586,14 4.723,73 4.86544 5.011,40
Especializagdo 3.997,12 4.117,03 4.24054 4.367,76 4.498,79 4.633,75 4.772,76
Graduagao 3.806,78 3.920,98 4.038,61 4.159,77 4.284,56 4.413,10 4.54549
FAIXAS SALARIAIS (intervalo de 3%) a b c d e f g

ANEXO - 1l

VALORES NOMINAIS DA GRATIFICACAO DE PLANTAO DO GRUPO OCUPACIONAL
GESTAO TECNICO ADMINISTRATIVA - GOGTA, A PARTIR DE 01 DE JUNHO DE 2010

CARGO VALOR

. R$
AUXILIAR EM SAUDE 100,00
ASSISTENTE EM SAUDE 231,00
ANALISTA EM SAUDE 660,00

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS, em 19 de margo de 2010.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12, 22, 32 Comissébes.

MENSAGEM N¢ 018/2010.

Recife, 19 de margo de 2010.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciagdo dessa Augusta Casa, o anexo Projeto de Lei que define a politica salarial para o exercicio de
2010 e da outras providéncias.

Desde 2007, o Poder Executivo vem implementando um modelo de gestdo, que busca o desenvolvimento social equilibrado e a
melhoria das condig¢des de vida do povo Pernambuco, tendo como premissas a transparéncia da gestdo e o controle social da agéo
do governo

Um dos objetivos estratégicos do citado modelo é a valorizagdo do servidor e para isto 0 Governo do Estado vem também, desde 2007,
conduzindo sua politica remuneratéria e de melhoria das condigdes de trabalho pautada no dialogo franco e fornecendo, também de maneira
precursora e com a mais absoluta transparéncia, os dados sobre a realidade financeira do Estado para que os entendimentos acontecam de
forma clara e sob bases reais.

A citada medida resultou em muitos avangos e demonstram os esforgos para recuperar as perdas salariais das categorias, com a concessao
de reajustes bem superiores a inflagdo do periodo.

A renovagao do quadro funcional das secretarias do Estado foram priorizadas. Em quatro anos ser&o contratados mais de 20 mil servidores,
principalmente em areas essenciais, como educagao, salide e seguranca.

Outra prioridade foi dada aos Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV’s), cujo presente projeto consolida. Estamos saindo de 07
(sete) planos existentes em 2007 e instituindo um total de 25 (vinte e cinco).

Tais medidas resultardo também, em uma conquista para todos: com a aprovagéo do presente projeto ndo havera mais servidores que recebem
abono de complementagdo ao saléario minimo. Em 2007, havia mais de 16 mil funcionérios em tal condig&o.

Ainda no campo das agdes que refletem diretamente no poder aquisitivo do funcionalismo, destacam-se o aumento de 40% no valor do vale-
refei¢do, que ndo era reajustado desde 1999, e o novo formato de desconto do vale-transporte, que também nao era alterado desde 2003. Agora
o desconto é proporcional, sendo de 1% para ocupantes de cargos de nivel fundamental, 2% para os cargos de nivel médio e de 3% para
aqueles que ocupam cargos de nivel superior. Antes o desconto era de 4% para todos.

Além das medidas com repercusséo financeira, ainda foram colocados em pratica varios projetos que se refletem na melhoria do bem-estar do
servidor. Logo no primeiro ano da gestao foi aprovada a Lei Complementar n® 91, que amplia de 120 para 180 dias a licenga-maternidade e de
05 para 15 dias a licenga-paternidade, com a garantia do recebimento da remuneragéo integral. O direito a licenga-maternidade também foi
garantido para os casos de maes que adotam, variando o periodo de acordo com a idade da crianga no momento da adogé&o.

O combate ao nepotismo e ao assédio moral foram tratados também no ambito do Poder Executivo, com a sancao da Lei Complementar n°
097, que vedou no ambito da administragao publica estadual, direta e indireta, a contratagdo de conjuge, companheiro ou parente de agentes
politicos para o exercicio de cargo em comissao e de fungéo gratificada, bem assim com a sancdo da Lei n? 13.314, que regula o abuso de
autoridade no ambito da administragdo. Somadas as citadas incluem a criagdo de Comités de Busca para escolha de gestores nas areas de
saude e educagéo.

Outro exemplo é o atendimento de uma antiga reivindicagdo dos servidores pernambucanos. Ciente da importancia do planejamento
orcamentario familiar, o Governo instituiu, desde 2007, o calendario semestral de pagamento e os funcionarios agora recebem dentro do més
de competéncia. Em anos anteriores os pagamentos eram, frequentemente, efetuados apds o dia 10 do més subsequente.

O Programa de Capacitagdo é outro projeto que vem rendendo resultados satisfatérios. Hoje, cerca de sete mil servidores j& participaram de
cursos oferecidos pelo Instituto de Recursos Humanos (IRH) ou pela Escola de Governo, e milhares de outros ja participaram de atividades de
capacitagdo. Um destaque ¢ a interiorizagdo do programa. Cidades como Garanhuns, Afogados da Ingazeira, Limoeiro, Palmares, Caruaru e
Petrolina ja foram contempladas. Outro diferencial é a implantagdo da instrutoria interna, que possibilita ao servidor ser multiplicador do
conhecimento e remunerado por tal atividade.

Ainda no ramo da habilitagao profissional, também estamos garantindo mais uma oportunidade de qualificagdo, com a criagéo do curso superior
de tecndlogo em gestdo para servidores efetivos e ao firmar convénios com mais de 20 instituicdes de ensino superior, a fim de conceder
descontos, de até 50%, no valor das mensalidades para os servidores e seus dependentes (conjuge, filho e companheiro).

Apesar de todos os avangos, esta politica estadual de valorizagdo nao pode ignorar, que ainda em 2008 houve o inicio dos reflexos que a crise
mundial provocou na economia global, a partir da crise no mercado imobiliario americano, com extenséo em todo o sistema financeiro
internacional e, por consequéncia, no sistema produtivo mundial.

No Brasil, apesar dos esforgos do Governo Federal, a crise trouxe consequéncias graves. Em 2009, o pais ndo cresceu e as medidas do
Governo para a minimizagdo dos impactos da crise, com vérias concessoes fiscais, resultaram num declinio dos repasses aos Estados e
municipios. Em Pernambuco houve perdas estimadas no Fundo de Participagéo dos Estados em mais de R$ 300 milhdes, que resultou
inclusive em reducéo de R$ 42,2 milhdes dos duodécimos do Tribunal de Justica, Assembléia Legislativa, Ministério Publico e Tribunal de
Contas.

Apesar disto, estamos adotando uma politica de pessoal diferenciada, sé no periodo de 2007/2009, em comparacio com os demais entes da
Federagéo, Pernambuco foi o quarto Estado que mais investiu em pessoal, 51,93% de crescimento da despesa de pessoal, atras apenas da
Paraiba, Alagoas e o Distrito Federal, no entanto, os dois primeiros extrapolaram os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
e o Ultimo tem parte de sua folha de pagamento bancada pela Uni&o.

O crescimento das despesas de pessoal em Pernambuco foi realizada dentro de um planejamento financeiro e orgamentario, que atendeu as
necessidades de recomposi¢é@o de quadro e respeitou os limites legalmente estabelecidos, cujos descumprimentos provocardo sangdes para
o Estado, principalmente com a proibicao de recebimento de recursos, via convénios, sem contar com possibilidade de dificuldades no fluxo de
caixa do Estado.

O Programa de Ajuste Fiscal (PAF), assinado com a Unido, impde a Pernambuco o cumprimento de metas, dentre elas a especifica para
pessoal, sendo que para 2010 o limite acordado é da ordem de R$ 5,4 bilhdes.

Assim, diante dos fatos apresentados, destacamos que o crescimento da folha de pessoal em 2010 respeitard os limites pactuados e
possibilitardo as categorias contempladas no presente projeto,conforme quadro exemplificativo abaixo, ao longo do periodo de 2007/2010,
ganhos significativos acima da inflagdo e, conseqiientemente, recuperacdo do poder aquisitivo dos servidores publicos do Estado de
Pernambuco.

SECRETARIA/ ENTIDADE CATEGORIA MENOR VENCIMENTO ~ MENOR VENCIMENTO BASE %
BASE JAN. 2007 (R$) JUN. 2010 (R$)
SAUDE AUXILIAR EM SAUDE 300,00 510,00 70,0
SAUDE ASSISTENTE EM SAUDE 400,00 572,00 43,0
SAUDE ANALISTA EM SAUDE 900,00 1.287,00 430
SECRETARIAS ADM. DIRETA AUXILIAR 255,82 510,00 99,36
SECRETARIAS ADM. DIRETA ASSISTENTE 266,22 510,00 95,33
SECRETARIAS ADM. DIRETA ANALISTA 529,97 970,00 83,03
UPE AUXILIAR 270,00 510,00 88,89
UPE ASSISTENTE 351,00 572,00 62,96
UPE ANALISTA 631,80 1.287,00 103,70
DETRAN AUXILIAR 658,80 1.104,24 67,61
DETRAN ASSISTENTE 856,44 1.194,9 39,51
DETRAN ANALISTA 1.541,59 2.95547 91,71
HEMOPE HEMO BASICO 207,52 510,00 145,76
HEMOPE HEMO ASSISTENTE 307,33 520,00 69,20
HEMOPE HEMO TECNICO 899,41 117591 30,74
CPRH MEDIO 561,60 1.433,80 155,31
CPRH SUPERIOR 1.314,08 2.867,59 118,22
DEMAIS FUNDAGOES/ AUTARQUIAS ~ AUXILIAR 265,00 510,00 92,45
DEMAIS FUNDAGOES/ AUTARQUIAS ~ ASSISTENTE 344,50 520,00 50,94
DEMAIS FUNDAGOES/ AUTARQUIAS ~ ANALISTAS 620,10 970,00 56,43

Os reajustes salariais previstos no presente projeto ensejardo uma repercussdo mensal, a partir do més de junho, de R$ 13,02 milhdes, que
esta prevista na lei orgamentéaria 2010.

Temos a plena consciéncia do acerto da politica de pessoal adotada, que valoriza o servidor e que proporciona ganhos bem superiores aos
indices inflacionarios, inclusive se considerarmos as projecoes da inflagéo para este ano.

Por fim, ressaltamos que continuaremos conduzindo nossa politica remuneratéria e de melhoria das condi¢des de trabalho dos servidores,
sempre alinhando o didlogo aberto a transparéncia do processo.

Certo da compreensé@o dos membros que compdem essa Casa na apreciacdo da matéria que ora submeto & sua consideragéo, solicito a
observancia do regime de urgéncia de que trata o artigo 21 da Constituicao Estadual, na tramitagdo do anexo Projeto de Lei.
Valho-me do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus dignos Pares protestos de elevado aprego e consideragéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS, em 19 de margo de 2010.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor R

Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Complementar N° 1506/2010

Ementa: Define Grades Vencimentais para os Cargos que indica, altera disposi¢des da legislagédo que
especifica, e determina outras providéncias correlatas.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
DECRETA:

Art. 12 Mantidos os atuais niveis de enquadramento dos seus titulares, os valores nominais de vencimento base dos cargos integrantes dos
Grupos Ocupacionais Gestdo Publica — GOGP e Gestdo Autarquica ou Fundacional — GOAF, de que tratam, respectivamente, as Leis
Complementares n® 135 e n® 136, ambas de 31 de dezembro de 2008, passam a ser, a partir de 01 de junho de 2010, os constantes das Grades
Vencimentais fixadas no Anexo | da presente Lei Complementar.

§ 12 Observado o disposto no caput deste artigo, podera haver, excepcionalmente, a partir da data nele definida, reenquadramento dos atuais
servidores nas grades vencimentais respectivas, dentro da mesma matriz em que se encontre enquadrado, passando a ocupar faixa salarial
subsequente, da sua respectiva classe, ou, ainda, se insuficiente o respectivo valor do vencimento base, faixas salariais de classes
subsequentes, em decorréncia de critério remuneratério, visando evitar descesso remuneratério.

§ 2° Ainda em decorréncia do disposto no caput deste artigo, e no paragrafo anterior, ndo podera resultar descesso remuneratério, salvo erro
de calculo ou reforma de decisdo anterior, cuja eventual diferenga negativa detectada devera constituir parcela de irredutibilidade remuneratéria,
expressa e fixada nominalmente.

§ 32 A parcela de irredutibilidade remuneratéria, definida no paragrafo anterior, seré concedida em caréter precario, enquanto persistir a diferenca
que a originou, devendo ser suprimida, parcial ou integralmente, quando das eventuais majoragdes remuneratérias posteriores do servidor, a
qualquer titulo.

§ 4° Sera definido, por lei especifica, 0 enquadramento dos servidores de que trata o caput deste artigo, pelo critério de qualificagdo profissional
ou titulagao.

Art. 2° Ficam majorados, com aplicagdo linear no indice de 5% (cinco por cento), a partir de 01 de junho de 2010, os valores nominais de
vencimento ou salario base, dos servidores ou empregados publicos, integrantes dos Grupos Ocupacionais definidos no Anexo Il da presente
Lei Complementar.

Parégrafo tnico. O reajuste de que trata o caput deste artigo sera extensivo ao valor nominal de vencimento base dos cargos de que trata o
inciso Il do artigo 12 da Lei Complementar n® 115, de 13 de junho de 2008, e aos valores de que tratam o artigo 25-B da Lei Complementar n®
28, de 14 de janeiro de 2000, e alteragdes, e o artigo 72, § 12, da Lei Complementar n® 61, de 15 de julho de 2004, e alterages.

Art. 32 A partir de 01 de junho de 2010, os valores nominais das Tabelas e Grades Vencimentais dos Grupos Ocupacionais indicados em
sucessivo, mantido os atuais niveis de enquadramento dos seus respectivos ocupantes, passam a vigorar nos termos dos Anexos lll, IV, V, VI,
VIl e VIII, respectivamente, da presente Lei Complementar:

| — Grupo Ocupacional Satde Publica, exclusivamente para os cargos de Auxiliar em Saude; Assistente em Satde e de Analista em Salide;

Il — Grupo Ocupacional Técnico Administrativo em Gestao Universitaria, exclusivamente para os cargos de Auxiliar em Gestao Universitaria;
Assistente Técnico em Gestao Universitaria e de Analista Técnico em Gestao Universitaria;

Il — Grupo Ocupacional de Satde, do Quadro Préprio de Pessoal da Fundagao de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco — HEMOPE;
IV — Grupo Ocupacional de Defesa e Inspecao Agropecuaria;

V — Grupo Ocupacional de Registro do Comércio — GORC; e

VI — Grupo Ocupacional de Gestdo Metrolégica — GOGM.

§ 12 A gratificagdo de Plantao atribuida aos servidores integrantes dos cargos nominados no inciso |, a partir da data referida no caput deste
artigo, passa a vigorar nos termos definidos nos Anexo IX da presente Lei Complementar.

§ 22 Os Grupos ocupacionais referidos nos incisos V e VI, ora instituidos, albergardo, respectivamente, os cargos integrantes dos quadros
préprios de pessoal permanente da Junta Comercial de Pernambuco — JUCEPE e do Instituto de Pesos e Medidas de Pernambuco — IPEM,
cujo disciplinamento da estrutura funcional dos mesmos, sera objeto de leis especificas, que contemplaréo, dentre outros, a organizagéo dos
cargos e das carreiras pertinentes.

§ 32 Em decorréncia do disposto no caput desde artigo e no paragrafo antecedente, ficam extintas, por incorporagé@o aos respectivos valores
nominais de vencimento base, exclusivamente para os servidores dos grupos ocupacionais referidos nos incisos V e VI, a partir de 01 de junho
de 2010:

a) para ambos 0s grupos, a gratificagdo adicional por tempo de servigo, porventura percebida, instituida pelos artigos 160, inciso VIII, e 166, da
Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e alteracdes;

b) para os servidores mencionados no inciso VI, a Gratificagdo de Produtividade, instituida pelo Decreto n® 20.694, de 02 de julho de 1998.

§ 4° Ainda em decorréncia do disposto no caput deste artigo, e nos paragrafos anteriores, ndo podera resultar descesso remuneratorio, salvo
erro de célculo ou reforma de decis@o anterior, cuja eventual diferenca negativa detectada devera constituir parcela de irredutibilidade
remuneratoria, expressa e fixada nominalmente.

§ 5° A parcela de irredutibilidade remuneratéria, definida no paragrafo anterior, seré concedida em caréater precario, enquanto persistir a diferenca
que a originou, devendo ser suprimida, parcial ou integralmente, quando das eventuais majoragdes remuneratérias posteriores do servidor, a
qualquer titulo.

Art. 4° A Gratificagéo de que trata o artigo 4° da Lei Complementar n® 115, de 13 de junho de 2008, fica fixada em R$ 300,00 (trezentos reais),
a partir de 01 de junho de 2010.

Art. 52 Ficam fixados em 10% (dez por cento), a partir de 01 de junho de 2010, os intersticios de que trata o artigo 16 da Lei Complementar n®
131, de 11 de dezembro de 2008.

Art. 62 A Grade de vencimento base do cargo de Professor, integrante do Grupo Ocupacional Magistério Superior, da Fundagao Universidade
de Pernambuco — UPE, de que trata o Anexo |, da Lei Complementar n® 101, de 23 de novembro de 2007, passa a vigorar com as modificagdes
descritas no Anexo X da presente Lei Complementar, a partir de 01 de junho de 2010, oportunidade em que os seus atuais ocupantes passam
a enquadrar-se, pelo critério objetivo de efetivo tempo de servigo publico prestado, computado até 30 (trinta) dias imediatamente anteriores a
referida data, nos seguintes termos, na sua respectiva matriz de vencimento base, definida por nivel de titulagdo:

| — servidor com até 10 (dez) anos, inclusive: classe |, faixa salarial “a”;

Il — servidor com mais de 10 (dez) anos e até 20 (vinte) anos, inclusive: classe Il, faixa salarial “a”;

1l — servidor com mais de 20 (vinte) anos e até 30 (trinta) anos, inclusive: classe Ill, faixa salarial “a”; e

IV — servidor com mais de 30 (trinta) anos: classe 1V, faixa salarial “a”.

Art. 7° Observado o disposto na Lei Complementar n® 150, de 15 de dezembro de 2009, em especial nos seus artigos 9%, 19 e 21, a grade
vencimental do cargo integrante do Grupo Ocupacional Segurancga Penitenciéria do Estado de Pernambuco, fica definida, a partir de 1.2 de junho
de 2010, nos termos do Anexo Xl desta Lei Complementar.

§ 12 Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, fica extinta, para esses servidores, a partir da data nele definida, a gratificagao adicional
por tempo de servico, porventura percebida, instituida pelos artigos 160, inciso VI, e 166, da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e alteracdes,

por incorporagdo dos seus respectivos valores nominais aos vencimentos do cargo.

§ 2° Ainda em decorréncia das disposicdes do caput e do pardgrafo antecedente, serdo observadas as duas primeiras etapas de
enquadramento previstas na referida Lei Complementar n® 150, de 2009.

§ 3¢ Lei especifica definira prazo para realizagdo da terceira e Ultima etapa do enquadramento previsto no diploma legal mencionado no caput
deste artigo.
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Art. 82 O valor nominal de vencimento base, do nivel inicial da carreira, do cargo efetivo de Jornalista, integrante do Grupo Ocupacional
Comunicagao, do Quadro Préprio de Pessoal Permanente do Poder Executivo Estadual, fica fixado em R$ 1.837,98 (um mil, oitocentos e trinta
e sete reais, e noventa e oito centavos), a partir de 01 de junho de 2010, oportunidade em que, simultaneamente:

| — ficam criados 03 (trés) novos niveis vencimentais no final da carreira, de simbologias “GC-4", “GC-5" e “GC-6", com o intersticio percentual
existente entre os atuais niveis, acrescido de 4,67% (quatro virgula sessenta e sete por cento);

Il — serdo extintos os 02 (dois) primeiros niveis vencimentais atuais do cargo referido no caput deste artigo e, ato continuo, redenominados o
nivel vencimental remanescente de “GC-3” para “GC-1” e os niveis vencimentais ora criados, de “GC-4", “GC-5" e “GC-6”, para “GC-2", “GC-3"
e “GC-4", respectivamente;

Il - fica extinta, para esses servidores, a gratificagéo adicional por tempo de servigo, acaso percebida, instituida pelos artigos 160, inciso VIII,
e 166 da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e alteragdes, por incorporacao dos seus respectivos valores nominais ao vencimento base; e
IV — os atuais ocupantes do cargo passam a enquadrar-se, pelo critério objetivo de efetivo tempo de servico publico prestado, computado até
30 (trinta) dias imediatamente anteriores a data referida no caput, nos seguintes termos:

a) servidor com até 10 (dez) anos, inclusive: classe |, simbolo de nivel “GC-1";

b) servidor com mais de 10 (dez) anos e até 20 (vinte) anos, inclusive: classe Il, simbolo de nivel “GC-2";

c) servidor com mais de 20 (vinte) anos e até 30 (trinta) anos, inclusive: classe lll, simbolo de nivel “GC-3”; e
d) servidor com mais de 30 (trinta) anos: classe IV, simbolo de nivel “GC-4".

Art. 9° Mantidos os atuais niveis de enquadramento, os valores nominais de vencimento base dos cargos de que trata a Lei n.? 13.077, de 20
de julho de 2006, e alteragbes, passam a ser os descritos no Anexo XlI da presente Lei Complementar, a partir de 1.2 de junho de 2010.

Art. 10. O valor nominal do vencimento base do cargo de assessor de coordenagdo comunitaria, simbolo ACC, de que trata o artigo 23 da Lei
n.2 11.216, de 20 de junho de 1995, e alteragdes, fica fixado em R$ 2.825,31 (dois mil, oitocentos e vinte e cinco reais, e trinta e um centavos),
a partir de 01 de junho de 2010.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, fica extinta, para esses servidores, a partir da data nele referida, a
gratificag@o adicional por tempo de servigo, porventura percebida, instituida pelos artigos 160, inciso VIII, e 166, da Lei n® 6.123, de 20 de julho
de 1968, e alteragdes, por incorporagéo dos seus respectivos valores nominais ao vencimento base.

Art. 11. O valor nominal do vencimento base do cargo de advogado da Universidade de Pernambuco — UPE, simbolo CAD, fica fixado em R$
3.742,06 (trés mil, setecentos e quarenta e dois reais e seis centavos), a partir de 01 de junho de 2010.

Art. 12. O quadro de procuradores da Procuradoria Geral do Estado passa a ser composto de:
| — 50 (cinquenta) cargos de Procurador do Estado, simbolo PE-I;

Il — 60 (sessenta) cargos de Procurador Estado, simbolo PE-II;

Ill - 60 (sessenta) cargos de Procurador Estado, simbolo PE-III;

IV — 70 (setenta) cargos de Procurador Estado, simbolo PE-IV.

§ 12 A partir da publicagdo da presente Lei Complementar, os Procuradores do Estado passardo a ocupar nivel imediatamente superior ao que
se encontrem na respectiva carreira.

§ 22 A partir de 01 de junho de 2010, o vencimento base do nivel inicial da carreira do Procurador do Estado de simbolo PE-I correspondera ao
valor de R$ 3.638,30 (trés mil, seiscentos e trinta e oito reais e trinta centavos).

§ 32 Na data de que trata o paragrafo anterior, o intersticio entre os niveis da carreira do Procurador do Estado sera de 10% (dez por cento).

Art. 13. Apartir de 1.2 de junho de 2010, os valores nominais de vencimento base dos cargos nominados em sucessivo, declarados em extingéo,
passam a ser os definidos no Anexo XIlIl da presente Lei Complementar:

| — professor, simbolo de nivel PEP, exclusivamente nas modalidades de ensino profissionalizante de artes e oficios, dos cursos de arte,
datilografia, artesanato, manicura, serralharia e solda, de que trata o artigo 5.2 da Lei Complementar n.2 078, de 18 de novembro de 2005, e
alteragbes;

Il - Assessor Técnico Administrativo ou de Organizagdo Administrativa, simbolo CC1E, de que trata o inciso Ill do artigo 13 da Lei Complementar
n.2 075, de 21 de junho de 2005, bem como dos Cargos Especiais, de nivel médio e superior, de simbologia CEX e CE1 a CE9, respectivamente,
de que trata o artigo 14 do mesmo diploma legal referido, e alteragdes; e

Il - Inspetor de Fiscalizagdo Agropecudria, simbolo IFA-1 a IFA-3, de que trata o inciso VIl do artigo 12 da Lei Complementar n.® 115, de 13 de
junho de 2008, e alteragdes.

§ 12 Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, fica extinta, para esses servidores, a partir da data nele referida, a gratificacdo adicional
por tempo de servigo, porventura percebida, instituida pelos artigos 160, inciso VIII, e 166 da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e alteracdes,
por incorporagao dos seus respectivos valores nominais ao vencimento base.

§ 2° Ainda em decorréncia do disposto no caput deste artigo, e no paragrafo antecedente, ndo podera resultar descesso remuneratério, salvo
erro de célculo ou reforma de decis&o anterior, cuja eventual diferenca detectada devera constituir parcela de irredutibilidade de remuneragéo,
expressa e fixada nominalmente.

§ 32 A parcela de irredutibilidade de remuneragdo definida no parégrafo anterior, serd concedida em carater precario, enquanto persistir a
diferenga que a originou, devendo ser suprimida, parcial ou integralmente, quando das eventuais majoragdes remuneratdrias posteriores do
servidor, a qualquer titulo.

Art. 14. Para efeito do célculo de concessao e pagamento da gratificagdo de que trata o artigo 164 da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e
alteragdes, seré considerado, na afericdo do salario-hora, o divisor de 150 (cento e cinquenta) horas mensais, para servidor ocupante de cargos
com jornada didria de 06 (seis) horas.

Parégrafo tnico. Para o calculo de que trata o presente artigo, sera observada a respectiva proporcionalidade, nas hipéteses de outras jornadas
laborativas.

Art. 15. O Anexo |V da Lei Complementar n® 114, de 06 de julho de 2008, passa a vigorar com as modificagdes introduzidas no Anexo XIV da
presente Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Fica fixado em R$ 3.000,00 (trés mil reais), a partir de 01 de junho de 2010, o valor nominal da Parcela de Complementagéo
Compensatéria, de que trata o § 12 do artigo 21 da Lei Complementar n® 059, de 05 de julho de 2004.

Art. 16. Aos servidores com efetivo exercicio nos postos avangados de servicos, localizados nas lojas de Atendimento do Departamento
Estadual de Transito de Pernambuco — DETRAN/PE, com jornada de trabalho diéria de 08 (oito) horas, podera ser atribuida gratificagdo de
incentivo no valor de R$ 483,00 (quatrocentos e oitenta e trés reais), observado o limite de 270 (duzentos e setenta) servidores.

Paragrafo Unico: A concessao e o respectivo pagamento da gratificagéo de que trata o caput deste artigo estarao condicionados & avaliagéo do
servidor, realizada pela Geréncia de Recursos Humanos do DETRAN/PE, considerando os seguintes requisitos:

| - assiduidade e pontualidade;
Il - desempenho, avaliado pela chefia imediata e pelo usuério;
Il - manutengéo do padrdo de qualidade estabelecido pelo DETRAN/PE, para o atendimento aos usuarios.

Art. 17. Fica a Fundagéo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco — FUNAPE autorizada a prorrogar, por igual
periodo, o prazo estabelecido na Lei n® 12.688, de 03 de novembro de 2004.

Art.18. A partir de 12 junho de 2010, a remuneragdo do cargo em comisséo de Apoio e Assessoramento, simbolo CAA-7, passa a ser de R$
510,00 (quinhentos e dez reais).

Art. 19. A Jornada de trabalho regular, no @mbito da Policia Civil do Estado de Pernambuco, vinculada & Secretaria de Defesa Social, para os
servidores ocupantes de cargos publicos efetivos, de natureza Policial Civil, fica fixada em 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas
semanais, ressalvadas as jornadas especiais, em regime de planto, que observarao a proporcionalidade limite de 1/3 —uma hora de trabalho,
para trés de descanso, na forma disposta em regulamento, a critério da administragdo, tendo em vista a natureza dos servigos a serem
executados.

Art. 20. Ficam reajustados, a partir de 01 de junho de 2010, com a aplicagéo do indice de 10% (dez por cento) os valores nominais das
gratificagdes de exercicio, contidas no Anexo Unico da Lei Complementar n® 121, de 01 de julho de 2008.

Art. 21. Fica autorizada a prorrogacao, por até 12 (doze) meses, a contar do seu termo final, dos contratos temporarios de pessoal vigentes na
data de publicagdo desta Lei Complementar, no &mbito da Fundagéo de Atendimento Socioeducativo — FUNASE e do Instituto de Recursos
Humanos de Pernambuco — IRH, firmados em decorréncia das selegbes publicas simplificadas regidas pelas Portarias Conjuntas
SARE/FUNDAC n® 30, de 05 de agosto de 2004, e SARE/IRH n® 36, de 09 de novembro de 2005, respectivamente.

Art. 22. As disposicdes contidas nesta Lei Complementar s&o extensivas as respectivas aposentadorias e pensées pertinentes, observada a
legislag&o previdenciaria em vigor.

Art. 23. As despesas com a execucdo da presente Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes orgamentérias proprias.

Art. 24. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 25. Revogam-se todas as disposigdes em contrario, em especial o inciso Il do artigo 16 da Lei Complementar n® 131, de 11 de dezembro
de 2008.

ANEXO |
VALORES NOMINAIS DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS INTEGRANTES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS GESTAO PUBLICA -
GOGP E GESTAO AUTARQUICA OU FUNDACIONAL — GOAF, VIGENTES A PARTIR DE 01 de JUNHO DE 2010

I-A
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AUXILIAR EM GESTAO PUBLICA - AxGP
MATRIZES
(com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES (com intervalo de 2%)
|

Ensino Fundamental com curso de qualificacdo de 360 horas 590,39 59334 59631 599,29 602,29 60530 608,32
Ensino Fundamental com curso de qualificagao de 240 horas 562,28 56509 56791 570,75 57361 576,47 579,36
Ensino Fundamental com curso de qualificacao de 180 horas 53550 538,18 540,87 54357 54629 549,02 551,77
Ensino Fundamental 510,00 51255 51511 517,69 520,28 52288 525,49
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 0,5%) a b c d e f g
MATRIZES
(com intervalo de 5%) ]
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 360 horas 620,49 623,59 626,71 629,84 632,99 636,16 639,34
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 240 horas 590,94 59390 596,87 599,85 602,85 60586 608,89
Ensino Fundamental com curso de qualificacéo de 180 horas 562,80 56562 56844 57129 574,14 577,01 579,90
Ensino Fundamental 536,00 53868 541,38 544,08 546,80 549,54 552,28
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 0,5%) a b c d e f g
MATRIZES
(com intervalo de 5%) n
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 360 horas 652,13 65539 65866 661,96 66527 66859 671,94
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 240 horas 621,07 624,18 627,30 63043 63359 636,75 639,94
Ensino Fundamental com curso de qualificacéo de 180 horas 591,50 594,45 597,43 600,41 60342 60643 609,47
Ensino Fundamental 563,33 566,15 56898 571,82 574,68 577,56 580,44
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 0,5%) a b c d e f g
MATRIZES
(com intervalo de 5%) v
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 360 horas 68537 688,80 69224 695,71 699,18 702,68 706,19
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 240 horas 652,74 656,00 659,28 662,58 66589 669,22 67257
Ensino Fundamental com curso de qualificacdo de 180 horas 621,65 624,76 627,89 631,03 634,18 637,35 640,54
Ensino Fundamental 592,05 59501 597,99 600,98 603,98 607,00 610,04
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 0,5%) a b c d e f g

I-B

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ASSISTENTE EM GESTAO PUBLICA - AsGP
MATRIZES i
(com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES (com intervalo de 2%)
|

Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo
Profissional com carga horaria de 360 horas 601,97 60497 60800 611,04 61409 617,17 620,25
Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo
Profissional com carga horaria de 240 horas 57330 576,17 579,05 581,94 584,85 587,78 590,72
Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacédo
Profissional com carga horaria de 180 horas 546,00 548,73 551,47 55423 557,00 559,79 562,59
Formagcao de Ensino Médio Completo 520,00 52260 52521 52784 53048 533,13 53580
FAIXAS SALARIAIS
(com intervalo de 0,5%) a b c d e f g
MATRIZES
(com intervalo de 5%) ]
Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com carga horaria de 360 horas 63266 63582 639,00 642,19 64540 64863 651,87
Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo
Profissional com carga horaria de 240 horas 60253 60554 60857 611,61 61467 617,74 620,83
Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacéao
Profissional com carga horaria de 180 horas 57384 576,71 57959 58249 58540 588,33 591,27
Formacao de Ensino Médio Completo 546,51 54924 55199 554,75 557,52 560,31 563,11
FAIXAS SALARIAIS
(com intervalo de 0,5%) a b c d e f g
MATRIZES
(com intervalo de 5%) 1]
Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo
Profissional com carga horaria de 360 horas 66491 66824 67158 67494 67831 681,70 685,11
Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo
Profissional com carga horaria de 240 horas 63325 63642 63960 64280 646,01 64924 652,49
Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo
Profissional com carga horaria de 180 horas 603,09 606,11 609,14 612,19 61525 61832 621,42
Formacao de Ensino Médio Completo 57438 577,25 580,13 583,03 58595 588,88 591,82
FAIXAS SALARIAIS
(com intervalo de 0,5%) a b c d e f g
MATRIZES
(com intervalo de 5%) v
Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com carga horaria de 360 horas 698,81 702,31 70582 709,35 712,89 716,46 720,04
Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com carga horaria de 240 horas 665,54 66886 67221 67557 67895 68234 68575
Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo
Profissional com carga horaria de 180 horas 63384 637,01 64020 64340 64662 649,85 653,10
Formacao de Ensino Médio Completo 60366 60668 609,71 612,76 61582 61890 622,00
FAIXAS SALARIAIS
(com intervalo de 0,5%) a b c d e f g

I-c -

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ANALISTA EM GESTAO PUBLICA - AnGP

MATRIZES

SERIE DE CLASSES (com intervalo de 2%)
1

(com intervalo de 5%)

DOUTORADO 1.122,90 1.12851 1.134,15 1.139,82 1.14552 1.151,25 1.157,01
MESTRADO 1.069,43 1.074,77 1.080,15 1.08555 1.090,97 1.096,43 1.101,91
ESPECIALIZACAO 1.018,50 1.023,59 1.028,71 1.033,85 1.039,02 1.044,22 1.049,44
GRADUACAO 970,00 974,85 979,72 984,62 989,55 994,49 999,47
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 0,5%) a b c d e f g
MATRIZES

(com intervalo de 5%) ]

DOUTORADO 1.180,15 1.186,05 1.191,98 1.197,94 1.203,93 1.209,95 1.216,00
MESTRADO 1.123,95 1.129,57 1.13522 1.140,89 1.146,60 1.152,33 1.158,09
ESPECIALIZACAO 1.070,43 1.075,78 1.081,16 1.086,57 1.092,00 1.097,46 1.102,95
GRADUACAO 1.019,46 1.024,55 1.029,68 1.034,82 1.040,00 1.04520 1.050,42
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 0,5%) a b c d e f g
MATRIZES

(com intervalo de 5%) [}

DOUTORADO 1.240,32 1.24652 1.252,75 1.259,01 126531 1.271,64 1.277,99
MESTRADO 1.181,25 1.187,16 1.193,10 1.199,06 1.205,06 1.211,08 1.217,14
ESPECIALI;ACI:\O 1.125,00 1.130,63 1.136,28 1.141,96 1.147,67 1.15341 1.159,18
GRADUACAO 1.071,43 1.076,79 1.082,17 1.087,58 1.093,02 1.09849 1.103,98
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 0,5%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%) v

DOUTORADO 1.303,55 1.310,07 1.316,62 1.32321 1.329,82 1.336,47 1.343,15
MESTRADO 1.241,48 124769 125393 1.260,20 1.266,50 1.272,83 1.279,19
ESPECIALIZACAO 1.182,36 1.188,27 1.194,22 1.200,19 1.206,19 1.212,22 1.218,28
GRADUAGCAO 1.126,06 1.131,69 1.137,35 1.143,04 1.148,75 1.154,49 1.160,27
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 0,5%) a b c d e f g

I-D

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AUXILIAR EM GESTAO AUTARQUICA OU FUNDACIONAL - AxGAF
MATRIZES

(com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES

|
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 360 horas 590,39 599,24 60823 617,36 62662 636,02 64556
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 240 horas 562,28 570,71 579,27 587,96 596,78 605,73 614,82
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Ensino Fundamental com curso de qualificacéo de 180 horas 53550 54353 551,69 55996 568,36 576,89 58554
Ensino Fundamental 510,00 517,65 52541 53330 541,30 549,41 557,66
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 1,5%) a b c d e f g
MATRIZES ]

(com intervalo de 5%) (10%)

Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacao de 360 horas 710,11 720,76 731,58 74255 753,69 764,99 776,47
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 240 horas 676,30 686,44 696,74 707,19 71780 72856 739,49

Ensino Fundamental com curso de qualificacdo de 180 horas 644,09 65375 66356 67351 68362 69387 704,28
Ensino Fundamental 61342 62262 631,96 64144 651,06 660,83 670,74
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 1,5%) a b c d e f g
MATRIZES n

(com intervalo de 5%) (15%)

Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 360 horas 89294 906,33 919,93 933,73 947,73 961,95 976,38
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 240 horas 850,42 863,17 876,12 88926 902,60 916,14 929,88

Ensino Fundamental com curso de qualificacdo de 180 horas 809,92 822,07 83440 84692 859,62 87251 885,60
Ensino Fundamental 771,35 78292 79467 80659 81869 830,97 84343
FAIXAS SALARIAIS  (com intervalo de 1,5%) a b c d e f g
MATRIZES v

(com intervalo de 5%) (20%)

Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacéo de 360 horas 1.171,65 1.189,23 1.207,07 1.225,17 1.24355 1.26220 1.281,13
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacao de 240 horas 1.11586 1.132,60 1.149,59 1.166,83 1.184,33 1.202,10 1.220,13

Ensino Fundamental com curso de qualificacdo de 180 horas 1.062,72 1.078,66 1.094,84 1.111,27 112794 114485 1.162,03
Ensino Fundamental 1.012,12 1.027,30 1.042,71 1.05835 1.07422 1.090,34 1.106,69
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 1,5%) a b c d e f g

73

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ASSISTENTE EM GESTAO AUTARQUICA OU FUNDACIONAL - AsGAF
MATRIZES

(com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES

|
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao
Profissional com carga horaria de 360 horas 601,97 610,99 620,16 629,46 63890 64849 658,21
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao
Profissional com carga horaria de 240 horas 573,30 581,90 590,63 59949 608,48 617,61 626,87
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo
Profissional com carga horéria de 180 horas 546,00 554,19 562,50 570,94 579,50 58820 597,02
Formagéo de Ensino Médio Completo 520,00 52780 53572 54375 55191 560,19 568,59
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 1,5%) a b c d e f g
MATRIZES ]
(com intervalo de 5%) (10%)

Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo
Profissional com carga horaria de 360 horas
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao

72404 73490 74592 75711 768,47 779,99 791,69

Profissional com carga horaria de 240 horas 689,56 699,90 71040 721,06 731,87 74285 753,99
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagéo
Profissional com carga horaria de 180 horas 656,72 666,57 676,57 686,72 697,02 707,48 718,09
Formagéo de Ensino Médio Completo 62545 634,83 64435 654,02 66383 673,79 683,89
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 1,5%) a b c d e f g
MATRIZES n
(com intervalo de 5%) (15%)
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao
Profissional com carga horaria de 360 horas 91045 92410 93796 952,03 966,31 980,81 995,52
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo
Profissional com carga horaria de 240 horas 867,09 880,10 89330 906,70 920,30 934,10 948,12
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao
Profissional com carga horaria de 180 horas 82580 838,19 850,76 86352 87648 889,62 902,97
Formagéo de Ensino Médio Completo 786,48 79827 81025 82240 834,74 84726 859,97
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 1,5%) a b c d e f g
MATRIZES v
(com intervalo de 5%) (20%)
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao
Profissional com carga horaria de 360 horas 1.194,63 1.21254 1.230,73 1.249,19 1.267,93 1.286,95 1.306,26
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagéo
Profissional com carga horaria de 240 horas 1.137,74 115480 1.172,13 1.189,71 120755 1.225,67 1.244,05
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo
Profissional com carga horéria de 180 horas 1.083,56 1.099,81 1.116,31 1.133,06 1.150,05 1.167,30 1.184,81
Formagéo de Ensino Médio Completo 1.031,96 1.04744 1.063,15 1.079,10 1.09529 1.111,72 1.128,39
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 1,5%) a b c d e f g

I-F

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ANALISTA EM GESTAO AUTARQUICA OU FUNDACIONAL - AnGAF
MATRIZES

(com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES

|
DOUTORADO 1.122,90 1.139,74 1.156,84 1.174,19 1.191,80 1.209,68 1.227,82
MESTRADO 1.069,43 1.08547 1.101,75 1.11827 1.13505 1.152,07 1.169,36
ESPECIALI;AGAO 1.018,50 1.033,78 1.049,28 1.065,02 1.081,00 1.097,21 1.113,67
GRADUACAO 970,00 98455 999,32 1.014,31 1.02952 1.044,97 1.060,64
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 1,5%) a b c d e f g
MATRIZES ]
(com intervalo de 5%) (10%)
DOUTORADO 1.350,61 1.370,86 1.391,43 141230 1.43348 1.454,99 1.476,81
MESTRADO 1.286,29 1.30559 1.325,17 1.34505 1.36522 1.385,70 1.406,49
ESPECIALIZAQI\O 122504 1.24341 1.262,07 1.281,00 1.30021 1.319,72 1.33951
GRADUAGAO 1.166,70 1.184,20 1.201,97 1.220,00 1.238,30 1.256,87 1.275,72
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 1,5%) a b c d e f g
MATRIZES m
(com intervalo de 5%) (15%)
DOUTORADO 1.698,33 1.723,81 1.749,66 177591 1.80255 1.82959 1.857,03
MESTRADO 1.617,46 1.641,72 1.666,35 1.691,34 1.716,71 1.742,46 1.768,60
ESPECIALIZACAO 1.540,44 156354 1.587,00 1.610,80 1.634,96 1.659,49 1.684,38
GRADUACAO 1.467,08 1.489,09 151143 1.534,10 1.557,11 1.580,47 1.604,17
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 1,5%) a b c d e f g
MATRIZES v
(com intervalo de 5%) (20%)
DOUTORADO 222844 2.261,86 229579 2330,23 2.365,18 240066 243667
MESTRADO 212232 2.154,15 2.186,47 221926 225255 2.286,34 2.320,64
ESPECIALIZA(}AO 2.021,26 2.051,58 2.082,35 2.113,58 214529 217747 2.210,13
GRADUACAO 1.925,01 1.953,88 1.983,19 2.012,94 2.043,13 2.073,78 2.104,89
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 1,5%) a b c d e f g

ANEXO Il B
VALORES NOMINAIS DE VENCIMENTO OU SALARIO BASE CORRIGIDOS, A PARTIR DE 01 de JUNHO DE 2010, COM APLICACAO
LINEAR DO INDICE DE 5%
II-A

TABELA SALARIAL DO QUADRO PROVISORIO DE PESSOAL, EM EXTINCAO, DA AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS - CPRH
NiVEL  FAIXAS SALARIAIS
(COM INTERVALOS DE 10%)
A

B Cc D E F G H 1 J K
SUPERIOR 2.867,59 3.154,35 3.469,79 3.816,76 4.198,44 4.618,29 5.080,11 5.588,13 6.146,94 6.761,63 7.437,80
MEDIO 1.433,80 1.577,18 1.734,89 1.908,38 2.099,22 2309,14 2.540,06 2.794,06 3.073,47 3.380,82 3.718,90

TABELA DE VENCIMENTO BASE DO QUADRO PROPRIO DE PESSOAL DA AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS - CPRH

GRUPO OCUPACIONAL GRUPO OCUPACIONAL
MEIO AMBIENTE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS
NIiVEL VALOR R$ NiVEL VALOR R$
SUPERIOR 2.867,59 SUPERIOR 2.867,59
MEDIO 1.433,80 MEDIO 1.433,80

I-B
TABELA SALARIAL DO QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINGAO DE EMPREGADOS PUBLICOS DA AGENCIA ESTADUAL DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO —ATI
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TABELA DE VENCIMENTO BASE DO QUADRO PROPRIO DE PESSOAL DA AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA

NiVEIS
1

SCONOMAWN

VENCIMENTO BASE R$

INFORMAGAO - ATI

3.527,78
3.880,56
4.191,00
4.484,37
4.753,43
4.991,10
5.140,84
5.295,05
5.453,91
5.617,54

I-c
QUADRO PROPRIO DE PESSOAL PERMANENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE PERNABUCO - DETRAN

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AUXILIAR DE TRANSITO
SERIE DE CLASSES

(Com intervalos de 20%)
1

Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com Carga Horaria de 360 horas

Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com Carga Horaria de 240 horas

Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com Carga Horaria de 180 horas

Ensino Fundamental Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%)

Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com Carga Horaria de 360 horas

Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com Carga Horaria de 240 horas

Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com Carga Horaria de 180 horas

Ensino Fundamental Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%)

Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com Carga Horaria de 360 horas

Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com Carga Horaria de 240 horas

Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com Carga Horaria de 180 horas

Ensino Fundamental Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%)

Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com Carga Horaria de 360 horas

Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com Carga Horaria de 240 horas

Ensino Fundamental Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com Carga Horaria de 180 horas

Ensino Fundamental Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%)

984,12
937,26
892,63
850,12

a

1.253,23

1.193,55

1.136,71

1.082,58

a

1.595,92

1.519,93

1.447,55

1.378,62

a

2.032,33

1.935,55

1.843,38

1.755,60
a

1.003,80
956,00
910,48
867,12

b

1.278,29

1.217,42

1.159,45

1.104,24

b

1.627,84

1.550,32

1.476,50

1.406,19

b

2.072,97

1.974,26

1.880,25

1.790,71
b

1.023,88
975,12
928,69
884,46

[+

1.303,86

1.241,77

1.182,64

1.126,32

c

1.660,40

1.581,33

1.506,03

1.434,31

[+

2.114,43

2.013,74

1.917,85

1.826,53
c

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ASSISTENTE DE TRANSITO

SERIE DE CLASSES

(Com intervalos de 20%)
I

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdao
Profissional com Carga Horaria de 360 horas
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com Carga Horaria de 240 horas
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com Carga Horaria de 180 horas
Ensino Médio Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%)

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com Carga Horaria de 360 horas
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo
Profissional com Carga Horaria de 240 horas
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo
Profissional com Carga Horaria de 180 horas
Ensino Médio Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%)

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com Carga Horaria de 360 horas
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo
Profissional com Carga Horaria de 240 horas
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com Carga Horaria de 180 horas
Ensino Médio Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%)

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com Carga Horaria de 360 horas
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo
Profissional com Carga Horaria de 240 horas
Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo
Profissional com Carga Horaria de 180 horas
Ensino Médio Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%)

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ANALISTA DE TRANSITO
SERIE DE CLASSES

1.383,25
1.317,38
1.254,65
1.194,90
a
1.761,49
1.677,61
1.597,73
1.521,64
a
2.243,17
2.136,36
2.034,63
1.937,74
a
2.856,57
2.720,54
2.590,99

2.467,61
a

(Com intervalos de 20%)

Especializagdo ou Mestrado ou Doutorado
Graduacao e Curso de Qualificagdo Profissional
com Carga Horaria de 240 horas

Graduacao e Curso de Qualificacdo Profissional
com Carga Horaria de 180 horas

Graduacao

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%)

Especializacao ou Mestrado ou Doutorado
Graduacio e Curso de Qualificacdo Profissional
com Carga Horaria de 240 horas

Graduacdo e Curso de Qualificacao Profissional
com Carga Horaria de 180 horas

Graduacao

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%)

2.686,66
2.558,73
2.436,88
2.320,84
a
3.421,33
3.258,41
3.103,25

2.955,47
a

1.410,91
1.343,72
1.279,74
1.218,80
b
1.796,72
1.711,17
1.629,68
1.552,08
b
2.288,04
2.179,08
2.075,32
1.976,49
b
2.913,70
2.774,95
2.642,81

2.516,96
b

2.740,40
2.609,90
2.485,62
2.367,26
b
3.489,76
3.323,58
3.165,31

3.014,58
b

1.439,13
1.370,60
1.305,33
1.243,17
c
1.832,66
1.745,39
1.662,28
1.583,12
[+
2.333,80
2.222,67
2.116,82
2.016,02
c
2.971,97
2.830,45
2.695,67

2.567,30
c

2.795,20
2.662,10
2.535,33
2.414,60
c
3.559,55
3.390,05
3.228,62

3.074,87
[+

1.044,36
994,62
947,26
902,15

d

1.329,93

1.266,60

1.206,29

1.148,85

d

1.693,61

1.612,96

1.536,15

1.463,00

d

2.156,72

2.054,02

1.956,21

1.863,06
d

1.467,91
1.398,01
1.331,44
1.268,04
d
1.869,31
1.780,30
1.695,52
1.614,78
d
2.380,47
2.267,12
2.159,16
2.056,34
d
3.031,41
2.887,06
2.749,58

2.618,65
d

2.851,11
2.715,34
2.586,04
2.462,89
d
3.630,74
3.457,85
3.203,19

3.136,37
d




10

Dia

rio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Legislativo

Recife, 20 de marco de 2010

Especializacdo ou Mestrado ou Doutorado
Graduacéo e Curso de Qualificacdo Profissional
com Carga Horaria de 240 horas

Graduacao e Curso de Qualificacao Profissional
com Carga Horaria de 180 horas

Graduacao

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%)

Especializagao ou Mestrado ou Doutorado
Graduacao e Curso de Qualificacao Profissional
com Carga Horaria de 240 horas

Graduacéo e Curso de Qualificacao Profissional
com Carga Horaria de 180 horas

Graduacao

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%)

4.356,89
4.149,42
3.951,83
3.763,65
a
5.548,28
5.284,08
5.032,45

4.792,81
a

ANEXO II-D
CARGOS DAS CARREIRAS DE GESTAO ADMINISTRATIVA, PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO E CONTROLE INTERNO

Referéncia

©ONO U A WN =

10
1
12
13
14
15

4.444,03

4.232,41

4.030,86
3.838,92

b

5.659,25

5.389,76

5.133,10
4.888,67

Base (em R$)

2.499,00
2.698,92
2.833,87
2.975,57
3.124,33
3.280,55
3.444,58
3.616,80
3.906,15
4.101,47
4.306,53
4.5621,87
4.747,95
4.985,35
5234,61

ANEXO Il
VALORES NOMINAIS DE VENCIMENTO BASE CORRIGIDOS, A PARTIR DE 01 de JUNHO DE 2010, DO GRUPO OCUPACIONAL
SAUDE PUBLICA

-A

b

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AUXILIAR EM SAUDE

SERIE DE CLASSES

(Com intervalos de 5%)
1

MATRIZES (intervalos de 5%)

Nivel Superior Completo

Nivel Médio e Profissionalizante ou Técnico
Nivel Médio Completo

Ensino Fundamental Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%)
MATRIZES (intervalos de 5%)

Nivel Superior Completo

Nivel Médio e Profissionalizante ou Técnico
Nivel Médio Completo

Ensino Fundamental Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%)
MATRIZES (intervalos de 5%)

Nivel Superior Completo

Nivel Médio e Profissionalizante ou Técnico
Nivel Médio Completo

Ensino Fundamental Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%)
MATRIZES (intervalos de 5%)

Nivel Superior Completo

Nivel Médio e Profissionalizante ou Técnico
Nivel Médio Completo

Ensino Fundamental Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%)

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ASSISTENTE EM SAUDE

MATRIZES (intervalos de 5%)

Nivel Superior Completo

Nivel Médio e Técnico

Nivel Médio com Profissionalizante

Nivel Médio Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%)
MATRIZES (intervalos de 5%)

Nivel Superior Completo

Nivel Médio e Técnico

Nivel Médio com Profissionalizante

Nivel Médio Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%)
MATRIZES (intervalos de 5%)

Nivel Superior Completo

Nivel Médio e Técnico

Nivel Médio com Profissionalizante

Nivel Médio Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%)
MATRIZES (intervalos de 5%)

Nivel Superior Completo

Nivel Médio e Técnico

Nivel Médio com Profissionalizante

Nivel Médio Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%)

590,39

562,28

535,50

510,00
a

718,90

684,67

652,07

621,02
a

875,39

833,71

794,01

756,20
a

1.065,95
1.015,19
966,85
920,80

a

-8B

662,16

630,63

600,60

572,00
a

806,30

767,90

731,34

696,51
a

981,81

935,06

890,53

848,13
a

1.195,53

1.138,60

1.084,38

1.032,75
a

n-c

605,15

576,33

548,89

522,75
b

736,88

701,79

668,37

636,54
b

897,28

854,55

813,86

775,10
b

1.092,60

1.040,57

991,02

943,83
b

678,72

646,40

615,62

586,30
b

826,46

787,10

749,62

713,92
b

1.006,36
958,44
912,80
869,33

b

1.225,42

1.167,07

1.111,49

1.058,56
b

620,28

590,74

562,61

535,82
c

755,30

719,33

685,08

652,45
c

919,71

875,91

834,20

794,48
[+

1.119,91
1.066,58
1.015,79
967,42

[+

635,78
605,51
576,67
549,21

d

I
774,18
737,31
702,20
668,77

d

m
942,70
897,81
855,06
814,34

d

v
1.147,91
1.093,25
1.041,19
991,61

d

4.532,91
4.317,06

4.111,48
3.915,70
[+

5.772,43
5.497,55

5.235,76
4.986,44
[+

651,68

620,65

591,09

562,94
e

793,53

755,75

719,76

685,49
e

966,27

920,26

876,44

834,70
e

1.176,61

1.120,58

1.067,22

1.016,40
e

SERIE DE CLASSES
(Com intervalos de 5%)
1

695,68

662,56

631,01

600,96
c

847,12

806,78

768,36

731,77
c

1.031,52
982,40
935,62
891,06

[+

1.256,06

1.196,24

1.139,28

1.085,03
[+

713,08
679,12
646,78
615,98
d
1
868,30
826,95
787,57
750,07
d
m
1.057,31
1.006,96
959,01
913,34
d
v
1.287,46
1.226,15
1.167,76
1.112,15
d

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ANALISTA EM SAUDE
SERIE DE CLASSES
(Com intervalos de 5%)

MATRIZES (intervalos de 5%)

Doutorado

Mestrado

Especializacao

Nivel Superior Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%)
MATRIZES (intervalos de 5%)

Doutorado

Mestrado

Especializagdo

Nivel Superior Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%)
MATRIZES (intervalos de 5%)

Doutorado

Mestrado

Especializagdo

Nivel Superior Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%)
MATRIZES (intervalos de 5%)

Doutorado

Mestrado

Especializagdo

Nivel Superior Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%)

1.489,86

1.418,92

1.351,35

1.287,00
a

1.814,17

1.727,78

1.645,51

1.567,15
a

2.209,08

2.103,89

2.003,70

1.908,29
a

2.689,95

2.561,86

2.439,86

2.323,68
a

1.527,11

1.454,39

1.385,13

1.319,18
b

1.859,53

1.770,98

1.686,65

1.606,33
b

2.264,31

2.156,48

2.053,79

1.955,99
b

2.757,20

2.625,90

2.500,86

2.381,77
b

1.565,29

1.490,75

1.419,76

1.352,15
[+

1.906,02

1.815,25

1.728,81

1.646,49
[+

232091

2.210,39

210514

2.004,89
[+

2.826,13

2.691,55

2.563,38

2.441,31
[+

I
1.604,42
1.528,02
1.455,26
1.385,96

d

]
1.953,67
1.860,64
1.772,03
1.687,65

d

1]
2.378,94
2.265,65
2157,77
2.055,02

d

v
2.896,78
2.758,84
2.627,46
2.502,35

d

730,90

696,10

662,95

631,38
e

890,00

847,62

807,26

768,82
e

1.083,74

1.032,13

982,98

936,17
e

1.319,64

1.256,80

1.196,96

1.139,96
e

1.644,53

1.566,22

1.491,64

1.420,61
e

2.002,51

1.907,15

1.816,33

1.729,84
e

243841

2.322,30

221,71

2.106,39
e

2.969,20

2.827,81

2.693,15

2.564,91
e

4.623,57

4.403,40

4.193,71
3.994,01

d

5.887,88

5.607,50

5.340,48
5.086,17

667,97

636,16

605,87

577,02
f

813,37

774,64

737,75

702,62
f

990,43

943,26

898,35

855,57
f

1.206,02

1.148,59

1.093,90

1.041,81
f

749,17

713,50

679,52

647,17
f

912,25

868,81

827,44

788,04
f

1.110,83
1.057,93
1.007,56
959,58

f

1.352,64

1.288,22

1.226,88

1.168,46
f

1.685,64

1.605,37

1.528,93

1.456,12
f

2.052,57

1.954,83

1.861,74

1.773,09
f

2.499,37

2.380,35

2.267,00

2.159,05
f

3.043,43

2.898,50

2.760,48

2.629,03
f

d

684,67

652,07

621,02

591,44
9

833,71

794,01

756,20

720,19
9

1.015,19
966,85
920,80
876,96

9

1.236,17

1.177,31

1.121,24

1.067,85
g

767,90

731,34

696,51

663,34
9

935,06

890,53

848,13

807,74
9

1.138,60
1.084,38
1.032,75
983,57

]

1.386,45

1.320,43

1.257,55

1.197,67
9

1.727,78

1.645,51

1.567,15

1.492,53
9

2.103,89

2.003,70

1.908,29

1.817,42
[*]

2.561,86

2.439,86

2.323,68

2.213,03
9

3.119,52

2.970,97

2.829,49

2.694,75
]

ANEXO IV
VALORES NOMINAIS DE VENCIMENTO BASE CORRIGIDOS, A PARTIR DE 01 de JUNHO DE 2010, DO GRUPO OCUPACIONAL
TECNICO ADMINISTRATIVO EM GESTAO UNIVERSITARIA

IV-A
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AUXILIAR EM GESTAO UNIVERSITARIA
MATRIZES (com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES
(com intervalo de 12%)

1
Ensino Fundamental Completo com
curso de qualificacdo de 240 horas 590,39 605,15 620,28 635,78 651,68 667,97 684,67
Ensino Fundamental Completo com
curso de qualificacdo de 180 horas 562,28 576,33 590,74 605,51 620,65 636,16 652,07
Ensino Fundamental completo 535,50 548,89 562,61 576,67 591,09 60587 621,02
Formacao até a 4.2 série do Ensino Fundamental 510,00 522,75 535,82 549,21 562,94 577,02 591,44
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 2,5%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%) ]
Ensino Fundamental Completo com
curso de qualificacdo de 240 horas 766,83 786,00 805,65 825,79 846,44 867,60 889,29
Ensino Fundamental Completo com
curso de qualificacdo de 180 horas 730,31 748,57 767,29 786,47 806,13 826,28 846,94
Ensino Fundamental completo 695,54 712,93 730,75 749,02 767,74 786,94 806,61
Formacao até a 4.2 série do Ensino Fundamental 662,42 678,98 695,95 713,35 731,18 749,46 768,20
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 2,5%) a b c d e f [¢]
MATRIZES (com intervalo de 5%) n
Ensino Fundamental Completo com
curso de qualificacdo de 240 horas 996,00 1.020,90 1.046,43 1.072,59 1.099,40 1.126,89 1.155,06
Ensino Fundamental Completo com
curso de qualificacao de 180 horas 948,57 972,29 996,60 1.021,51 1.047,05 1.073,22 1.100,05
Ensino Fundamental completo 903,40 925,99 949,14 972,87 997,19 1.022,12 1.047,67
Formacao até a 4.2 série do Ensino Fundamental 860,38 881,89 903,94 926,54 949,70 97345 997,78
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 2,5%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%) v
Ensino Fundamental Completo com
curso de qualificacdo de 240 horas 1.293,66 1.326,01 1.359,16 1.393,14 1.427,96 1.463,66 1.500,25
Ensino Fundamental Completo com
curso de qualificacdo de 180 horas 1.232,06 1.262,86 1.29443 1.326,80 1.359,97 1.393,96 1.428,81
Ensino Fundamental completo 1.173,39 1.202,73 1.232,79 1.263,61 1.29521 1.327,59 1.360,77
Formacao até a 4.2 série do Ensino Fundamental 1.117,52 1.14545 1.174,09 1.203,44 1.233,53 1.264,37 1.295,98
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 2,5%) a b c d e f g

Iv-B
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ASSISTENTE EM GE'STf\O UNIVERSITARIA
MATRIZES (com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES
(com intervalo de 12%)
|
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de

Qualificagao Profissional com carga horaria de 360 horas 662,16 678,72 695,68 713,08 730,90 74917 767,90
Formagéao de Ensino Médio Completo e Curso de

Qualificagéo Profissional com carga horéria de 240 horas 630,63 646,40 662,56 679,12 696,10 713,50 731,34
Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de

Qualificagéo Profissional com carga horéria de 180 horas 600,60 615,62 631,01 646,78 662,95 679,52 696,51
Formagéo de Ensino Médio Completo 572,00 586,30 600,96 61598 631,38 647,17 663,34
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 2,5%) a b c d e f [¢]

MATRIZES (com intervalo de 5%) ]
Formagcao de Ensino Médio Completo e Curso de

Qualificagéo Profissional com carga horéria de 360 horas 860,05 881,55 903,59 926,18 949,34 973,07 997,40
Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de

Qualificagdo Profissional com carga horaria de 240 horas 819,10 839,58 860,56 882,08 904,13 926,73 949,90
Formagéao de Ensino Médio Completo e Curso de

Qualificagao Profissional com carga horaria de 180 horas 780,09 799,60 819,59 840,08 861,08 882,60 904,67
Formacao de Ensino Médio Completo 742,95 761,52 780,56 800,07 820,07 840,58 861,59
FAIXAS SALARIAIS com intervalo de 2,5%) a b c d e f g

MATRIZES (com intervalo de 5%) n

Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de

Qualificagao Profissional com carga horaria de 360 horas ~ 1.117,09 1.145,01 1.173,64 1.202,98 1.233,05 1.263,88 1.295,48
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de

Qualificagéo Profissional com carga horéria de 240 horas  1.063,89 1.090,49 1.117,75 1.145,69 1.174,34 1.203,69 1.233,79
Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de

Qualificagéo Profissional com carga horéaria de 180 horas  1.013,23 1.038,56  1.064,52 1.091,14 1.118,42 1.146,38 1.175,04

Formagéo de Ensino Médio Completo 964,98 989,10 1.013,83 1.039,18 1.065,16 1.091,79 1.119,08
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 2,5%) a b c d e f [¢]
MATRIZES (com intervalo de 5%) v

Formagcao de Ensino Médio Completo e Curso de
Qualificagéo Profissional com carga horéria de 360 horas ~ 1.450,93 1.487,21 1.524,39 1.562,50 1.601,56 1.641,60 1.682,64
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de
Qualificagéo Profissional com carga horéaria de 240 horas ~ 1.381,84 141639 1.451,80 1.488,09 1.52529 1.563,43 1.602,51
Formagéao de Ensino Médio Completo e Curso de
Qualificacao Profissional com carga horaria de 180 horas ~ 1.316,04 1.34894 138266 1.41723 1.452,66 1.488,98 1.526,20

Formacao de Ensino Médio Completo 1.253,37 1.284,71 1.316,82 1.349,74 1.383,49 1.418,07 1.453,53
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 2,5%) a b c d e f g
v-c
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ANALISTA EM GESTAO UNIVERSITARIA
MATRIZES (com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES
(com intervalo de 12%)

1
DOUTORADO 1.489,86 1527,11 156529 1.604,42 1.644,53 1.685,64 1.727,78
MESTRADO 1.418,92 145439  1.490,75 1.528,02 1.566,22 1.605,37 1.645,51
ESPECIALIZACAO 1.351,35 1.385,13 1.419,76 1.45526 1.491,64 1.528,93 1.567,15
GRADUAGAO 1.287,00 1.319,18 1.352,15 1.38596 1.420,61 1.456,12 1.492,53
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 2,5%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%) ]
DOUTORADO 1.935,12 1.983,50 2.033,08 208391 2.136,01 2.189,41 2.244,14
MESTRADO 1.842,97 1.889,04 193627 1.984,68 2.034,29 2.085,15 2.137,28
ESPECIALIZACAO 1.755,21 1.799,09  1.844,07 1.890,17 1.937,42 1.985,86 2.035,51
GRADUAGAO 1.671,63 1.713,42 1.756,25 1.800,16 1.845,17 1.891,29 1.938,58
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 2,5%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%) n
DOUTORADO 251344 2576,28 2.640,69 2.706,70 2.774,37 2.843,73 2.914,82
MESTRADO 2.393,75 245360 251494 257781 264226 2.708,31 2.776,02
ESPECIALIZACAO 2.279,77 2.336,76 239518 245506 251644 257935 2.643,83
GRADUAGAO 2.171,21 222549 228112 233815 2.396,60 2.456,52 2.517,93
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 2,5%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%) v
DOUTORADO 3.264,60 3.346,22  3.429,87 3.51562 3.603,51 3.693,60 3.78594
MESTRADO 3.109,14 3.186,87 3.266,54 3.348221 3.431,91 3.517,71 3.605,65
ESPECIALIZACAO 2.961,09 3.03512  3.110,99 3.188,77 3.268,49 3.350,20 3.433,96
GRADUACAO 2.820,08 2.890,59 296285 3.03692 3.112,85 3.190,67 3.270,43
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 2,5%) a b c d e f g

ANEXO V

VALORES NOMINAIS DE VENCIMENTO BASE CORRIGIDOS, A PARTIR DE 01 de JUNHO DE 2010, DO GRUPO OCUPACIONAL DE
SAUDE, DO QUADRO PROPRIO DE PESSOAL DA FUNDACAO DE HEMATOLOGIA DE PERNAMBUCO - HEMOPE

Cargos Classes  FaixaA FaixaB  FaixaC Faixa D Faixa E Faixa F Faixa G Faixa H Faixa | Faixa J
Hemo | 510,00 535,50 562,28 590,39 619,91 650,90 683,45 717,62 753,50 791,18
Basico 1 586,50 615,83 646,62 678,95 712,89 748,54 785,97 825,26 866,53 909,85

I} 674,48 708,20 743,61 780,79 819,83 860,82 903,86 949,05 996,51 1.046,33

Classes  Faixa L Faixa M Faixa N Faixa O Faixa P Faixa Q Faixa R Faixa S Faixa T Faixa U

| 830,74 872,27 915,89 961,68 1.009,77 1.060,25 111327 116893 122738  1.288,74
Il 955,35 1.003,11  1.053,27 1.105,93 1.161,23 1.219,29 128026 1.34427 141148  1.482,06
1l 1.098,65 1.153,58 1.211,26 1.271,82 1.335,41 1.402,19 147229 154591 162320  1.704,36

Hemo  Classes Faixa A Faixa B Faixa C Faixa D Faixa E Faixa F Faixa G Faixa H Faixa | Faixa J
Assistente | 520,00 458,74 481,67 505,67 531,04 557,60 585,48 614,75 645,49 677,76
1 502,43 527,55 553,92 581,62 610,70 641,24 673,30 706,96 742,31 779,43

n 577,79 606,68 637,01 668,86 702,31 737,42 774,29 813,01 853,66 896,34

v 664,46 697,68 732,57 769,19 807,65 848,04 890,44 934,96 981,71 1.030,79

Classes  Faixa L Faixa M Faixa N Faixa O Faixa P Faixa Q Faixa R Faixa S Faixa T Faixa U
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| 711,65 747,23 784,60 823,83 865,02 908,27 953,68 1.001,36  1.051,43  1.104,00 Profissional com carga horaria de 360 horas 2.02898 208984 215254 221712 228363 235214 242270
] 818,40 859,32 902,28 947,40 994,77 1.044,51 1.096,73 115157 1.209,15  1.269,60 Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao
I} 941,16 988,22  1.037,63 1.098,51 1.143,98 1.201,18 126124 1.324,30 1.390,52 1.460,05 Profissional com carga horaria de 240 horas 193236 1.990,33 2.050,04 211154 217489 224013 2307,34
\% 1.082,33 1.186,45 1.193,27 1.252,93 1.315,58 1.381,36 145043 1.522,95 1.599,10 1.679,05 Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao
Hemo Classes Faixa A Faixa B Faixa C Faixa D Faixa E Faixa F Faixa G Faixa H Faixa | Faixa J Profissional com carga horaria de 180 horas 1.840,34 189555 195242 201099 2071,32 213346 219746
Técnico | 1.17591 1.23470 1.296,44 1.361,26 1.429,32 1.500,79 157583  1.654,62 1.737,35 1.824,22 Formagcao de Ensino Médio Completo 1.752,70 1.80529 1.859,44 191523 197268 2.031,87 2.092,82
-Cientifico Il 1.293,50 1.358,17 1.426,08 1.497,38 1.572,25 1.650,87 1.733,41 1.820,08 1.911,08 2.006,64 FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 3%) a b c d e f g
n 1.422,85 1.493,99 1.568,69 1.647,12 1.729,48 1.815,95 1.906,75  2.002,09 2102,19  2.207,30 MATRIZES  (com intervalo de 5%) v
v 1.565,13 1.643,39 1.725,56 1.811,83 1.902,43 1.997,55 2.097,42 220230 231241 2.428,03 Formagcéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao
\ 1.721,64 1.807,73  1.898,11 1.993,02 2.092,67 2.197,30 2307,17 242252 254365 267083 Profissional com carga horaria de 360 horas 271343 279483 287867 296503 3.05399 3.14561 3.239,97
Classes  Faixa L Faixa M Faixa N Faixa O Faixa P Faixa Q Faixa R Faixa S Faixa T Faixa U Formagcao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao
| 1.91543 201120 211,76 221735 2.328,21 244462 2.566,85 2.695,20 282996 297145 Profissional com carga horaria de 240 horas 258422 266174 274159 282384 290856 299581 3.085,69
] 2.106,97 221232 232293 2.439,08 2.561,03 2.689,09 282354 296472 311295  3.268,60 Formagcao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao
n 2.317,67 243355 255523 2.682,99 281714 2.957,99 3.105,89 3.261,19 342425  3.59546 Profissional com carga horaria de 180 horas 2461,16 253499 2611,04 268937 277005 2.853,16 2.938,75
\% 2.549,43 267690 2.810,75 2.951,29 3.098,85 3.253,79 341648 3.587,31 3.766,67  3.955,01 Formacao de Ensino Médio Completo 234396 241428 248671 256131 263815 271729 279881
\ 2.804,38 294459 3.091,82 3.246,42 3.408,74 3.579,17 3.758,13  3.946,04 4.14334  4.350,51 FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 3%) a b c d e f g
Hemo Classes Faixa A Faixa B Faixa C Faixa D Faixa E Faixa F Faixa G  Faixa H Faixa | Faixa J
Médico | 117591 123470 1.296,44 1.361,26 1.429,32 1.500,79 157583  1.654,62 1.737,35 1.824,22 Vill-c
] 1.293,50 1.358,17 1.426,08 1.497,38 1.572,25 1.650,87 1.73341  1.820,08 1.911,08 2.006,64 GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL
I} 1.422,85 1.493,99 1.568,69 1.647,12 1.729,48 1.815,95 1.906,75  2.002,09 2102,19  2.207,30 i
v 1.565,13 1.643,39 1.725,56 1.811,83 1.902,43 1.997,55 209742 220230 2.312,41 2.428,03 MATRIZES (com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES
\ 1.721,64 1.807,73  1.898,11 1.993,02 2.092,67 2.197,30 2307,17 242252 254365 267083 (com intervalo de 12%)
Classes  Faixa L Faixa M Faixa N Faixa O Faixa P Faixa Q Faixa R Faixa S Faixa T Faixa U |
| 1.91543 201120 211,76 221735 2.328,21 244462 2.566,85 2.695,20 282996 297145 MESTRADO 179432 1.84815 190359 1.960,70 2.019,52 2.080,11 2.142,51
] 2.106,97 221232 232293 2.439,08 2.561,03 2.689,09 282354 2.964,72 3.112,95 3.268,60 ESPECIALIZACAO 1.708,88 1.760,14 181295 186733 192335 1.981,05 204049
n 2.317,67 243355 255523 2.682,99 281714 2.957,99 3.10589 3.261,19 342425  3.59546 Curso de Especializacéo 180h 162750 167633 172661 177841 1.831,77 1.886,72 1.94332
v 2.549,43 267690 2.810,75 2.951,29 3.098,85 3.253,79 341648 3.587,31 3.766,67  3.955,01 GRADUACAO 1.550,00 1.596,50 1.64440 169373 1.74454 1.796,87 1.850,78
A 2.804,38 294459 3.091,82 3.246,42 3.408,74 3.579,17 3.758,13  3.946,04 4.14334  4.350,51 FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 3%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%) ]
ANEXO VI DOUTORADO 239961 247160 254575 262212 2.700,78 278181 2.86526
VALORES NOMINAIS DE VENCIMENTO BASE CORRIGIDOS, A PARTIR DE 01 de JUNHO DE 2010, DO GRUPO OCUPACIONAL DE MESTRADO 228534 235390 242452 249726 257218 264934 272882
DEFESA E INSPECAO AGROPECUARIA ESPECIALIZAGI:\O 217652 224181 230907 237834 244969 2523,18 259888
i i i Curso de Especializacao 180h 207287 213506 2199,11 226509 2.333,04 240303 247512
NIVEIS AUXILIAR DE DEFESA ASSISTENTE TECNICO DE ANALISTA TECNICO DE FISCALDE FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 3%) a b c d e f g
(com intervalos de 15%) AGROPECUARIA DEFESA AGROPECUARIA DEFESA AGROPECUARIA DEFESA AGROPECUARIA MATRIZES (com intervalo de 5%) 1]
1.549,92 2.742,55 5.451,56 5.451,56 DOUTORADO 3.209,09 330537 340453 350666 3.611,86 372022 3.831,83
L[} 1.347,76 2.384,82 4.740,49 4.740,49 MESTRADO 3.056,28 3.147,97 324241 3.339,68 3.439,87 3.543,07 3.649,36
] 1.171,97 2.073,76 4.122,16 4.122,16 ESPECIALIZACAO 2910,74 2998,06 3.088,01 3.180,65 3.276,07 3.37435 3.47558
| 1.019,10 1.803,27 3.584,49 3.584,49 Curso de Especializacao 180h 277214 2385530 294096 3.029,19 3.120,06 3.21366 3.310,07
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 3%) a b c d e f g
ANEXO Vil MATRIZES (com intervalo de 5%) v
VALORES NOMINAIS DE VENCIMENTO BASE CORRIGIDOS, A PARTIR DE 01 de JUNHO DE 2010, DO GRUPO OCUPACIONAL DE DOUTORADO 429164 442039 455301 468960 4.83028 497519 512445
REGISTRO DO COMERCIO — GORC MESTRADO 408728 420990 4.33620 4.46628 4.60027 4.73828 4.880,43
i ESPECIALIZACAO 3.892,65 4.00943 4.129,71 425360 4.381,21 451265 4.648,03
APOIO DE REGISTRO DO COMERCIO - APRC Curso de Especializagao 180h 3.70728 3.81850 3.933,06 4.051,05 4.17258 4.297,76 4.426,69
Classes R1 R2 R3 R4 R5 R6 FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 3%) a b c d e f g
NB 1 510,00 525,30 541,06 557,29 574,01 591,23
NB Il 650,35 669,86 689,96 710,65 731,97 753,93 ANEXO IX
NB Il 829,33 854,21 879,83 906,23 933,42 961,42 VALORES NOMINAIS DA GRATIFICAQA~O DE PLANTAO DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE PUBLICA,
NB IV 1.057,56 . 1.089,29 1.121,96 1.155,62 1.190,29 1.226,00 A PARTIR DE 01 de JUNHO DE 2010
AUXILIAR DE REGISTRO DO COMERCIO - ARC
Classes R1 R2 R3 R4 R5 R6 CARGO VALOR R$
NM 1 603,51 621,61 640,26 659,47 679,25 699,63 AUXILIAR EM SAUDE 100,00
NM Il 769,59 792,68 816,46 840,95 866,18 892,17 ASSISTENTE EM SAUDE 231,00
NM 1l 981,38 1.010,82 1.041,15 1.072,38 1.104,56 1.137,69 ANALISTA EM SAUDE 660,00
NM IV 1.251,46 1.289,01 1.327,68 1.367,51 1.408,53 1.450,79
NM V 1.595,87 . 1.643,74 1.693,05 1.743,85 1.796,16 1.850,05
TECNICO DE REGISTRO DO COMERCIO - TRC ANEXO X i}
Classes R1 R2 R3 R4 R5 R6 VALORES NOMINAIS DE VENCIMENTO BASE DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO SUPERIOR, DA FUNDAGCAO
NSI 1.281,61 1.320,06 1.359,66 1.400,45 1.442,46 1.485,74 UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE, VALIDOS A PARTIR DE 01 de JUNHO DE 2010
NS 1.634,31 1.683,34 1.733,84 1.785,85 1.839,43 1.894,61
NS Il 2.084,07 2.146,60 2.210,99 2.277,32 2.345,64 2.416,01 MATRIZES CLASSES
NS IV 2.657,61 2.737,34 2.819,46 2.904,05 2.991,17 3.080,90 (Intervalos de 2%)
1
ANEXO Vil ASSOCIADO (Doutorado c/ tese original) 3.869,98 3.908,68 3.947,76 3.987,24 4.027,11 4.067,38 4.108,06
VALORES NOMINAIS DE VENCIMENTO BASE CORRIGIDOS, A PARTIR DE 01 de JUNHO DE 2010, ADJUNTO (Doutorado) 3.583,31 3.619,14 3.655,34 3.691,89 3.728,81 3.766,10 3.803,76
DO GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO METROLOGICA — GOGM ASSISTENTE (Mestrado) 2.814,00 2.842,14 2.870,56 2.899,26 2.928,26 2.957,54 2.987,11
AUXILIAR (Graduagdo c/ Especializagdo) 2.209,85 2.231,95 2.254,27 2.276,81 2.299,58 2.322,57 2.345,80
VIll-A FAIXAS SALARIAIS (Intervalo de 1%) a b c d e f g
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AUXILIAR DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL
MATRIZES (com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES MATRIZES n
(com intervalo de 12%) ASSOCIADO (Doutorado c/ tese original) 4.190,22 4.232,12 4.274,44 4.317,19 4.360,36 4.403,96 4.448,00
1 ADJUNTO (Doutorado) 3.879,83 3.918,63 3.957,82 3.997,39 4.037,37 4.077,74 4.118,52
Ensino Fundamental Completo com curso ASSISTENTE (Mestrado) 3.046,86 3.077,32 3.108,10 3.139,18 3.170,57 3.202,28 3.234,30
de qualificacdo de 240 horas 810,34 834,65 859,69 885,48 912,04 939,40 967,59 AUXILIAR (Graduacéo c/ Esp lizacdo) 2.392,72 2.416,64 2.440,81 246522 2.489,87 2.514,77 2.539,92
Ensino Fundamental Completo com curso FAIXAS SALARIAIS (Intervalo de 1%) a b c d e f g
de qualificacdo de 180 horas 771,75 794,90 818,75 843,31 868,61 894,67 921,51 MATRIZES mn
Ensino Fundamental completo 735,00 757,05 779,76 803,15 82725 852,07 877,63 ASSOCIADO (Doutorado c/ tese original) 4.536,96 4.582,33 4.628,15 4.674,44 4.721,18 4.768,39 4.816,08
Formacao até a 4.2 série do Ensino Fundamental 700,00 721,00 742,63 764,91 787,86 811,49 835,84 ADJUNTO (Doutorado) 4.200,89 4.242,90 4.285,33 4.328,18 4.371,46 4.415,18 4.459,33
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 3%) a b c d e f g ASSISTENTE (Mestrado) 3.298,99 3.331,98 3.365,29 3.398,95 3.432,94 3.467,27 3.501,94
MATRIZES (com intervalo de 5%) ] AUXILIAR (Graduacéo c/ Especializagdo) 2.590,72 2.616,62 2.642,79 2.669,22 2.69591 2.722,87 2.750,10
Ensino Fundamental Completo com curso FAIXAS SALARIAIS (Intervalo de 1%) a b c d e f g
de qualificacdo de 240 horas 1.083,70 1.116,21 114969 1.184,18 1.219,71 1.256,30 1.293,99 MATRIZES w
Ensino Fundamental Completo com curso ASSOCIADO (Doutorado c/ tese original) 491240 4.961,52 5.011,14 5.061,25 5.111,86 5.162,98 5.214,61
de qualificacéo de 180 horas 1.032,09 1.063,05 1.09495 1.127,79 1.161,63 1.196,48 1.232,37 ADJUNTO (Doutorado) 4.548,52 4.594,00 4.639,94 4.686,34 4.733,20 4.780,54 4.828,34
Ensino Fundamental completo 982,94 1.012,43 1.042,81 1.074,09 1.106,31 1.139,50 1.173,69 ASSISTENTE (Mestrado) 3.571,98 3.607,70 3.643,77 3.680,21 3.717,01 3.754,18 3.791,73
Formacao até a 4.2 série do Ensino Fundamental 936,14 964,22 993,15 1.022,94 1.053,63 1.08524 1.117,80 AUXILIAR (Graduacéo c/ Especializacao) 2.805,10 2.833,15 2.861,48 2.890,10 2.919,00 2.948,19 2.977,67
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 3%) a b c d e f g FAIXAS SALARIAIS (Intervalo de 1%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalo de 5%) n
Ensino Fundamental Completo com curso PROFESSOR TITULAR (Doutorado c/ tese original) FAIXA UNICA 5.000,00
de qualificacéo de 240 horas 1.449,27 1.492,75 153753 158365 1.631,16 1.680,10 1.730,50
Ensino Fundamental Completo com curso ANEXO XI
de qualificagéo de 180 horas 1.380,26 142166 146431 150824 1.553,49 1.600,09 1.648,10 VALORES NOMINAIS DA GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO INTEGRANTE DO GRUPO OCUPACIONAL SEGURANCA
Ensino Fundamental completo 1.314,53 1.353,96 1.394,58 143642 1.479,51 152390 1.569,62 PENITENCIARIA DO ESTADO DE PERNABUCO, VALIDOS A PARTIR DE 01 de JUNHO DE 2010
Formacao até a 4.2 série do Ensino Fundamental 1.251,93 1.289,49 1.328,17 1.368,02 1.409,06 1.451,33 1.494,87 MATRIZES (com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 3%) a b c d e f g (com intervalo de 2%)
MATRIZES (com intervalo de 5%) v |
Ensino Fundamental Completo com curso Curso Especializagao 300h 824,64 837,01 849,57 862,31 87524 888,37 901,70
de qualificacdo de 240 horas 1.938,16 1.996,31 2.056,20 2.117,88 2.181,42 2.246,86 2.314,27 Curso Especializagao 240h 78537 797,15 809,11 821,25 833,57 846,07 858,76
Ensino Fundamental Completo com curso Curso Especializacdo 160h 74797 759,19 770,58 782,14 793,87 805,78 817,87
de qualificacdo de 180 horas 1.845,87 1.901,24 1.95828 2.017,03 2.077,54 2.139,87 2.204,06 GRADUAGAO /ENSINO MEDIO 712,36 723,04 733,89 74490 756,07 76741 778,92
Ensino Fundamental completo 1.757,97 1.810,71 1.865,03 1.920,98 1.978,61 2.037,97 2.099,11 FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 1,5%) a b c d e f [}
Formacao até a 4.2 série do Ensino Fundamental 1.674,26 1.724,48 1.776,22 1.829,51 1.884,39 1.940,92 1.999,15 MATRIZES (com intervalo de 5%) ]
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 3%) a b c d e f g Curso Especializacido 300h 919,783 933,53 947,53 961,74 976,17 990,81 1.005,68
Curso Especializagao 240h 875,94 889,07 902,41 91595 929,69 943,63 957,79
Vil-B Curso Especializacdo 160h 834,22 846,74 859,44 87233 88542 898,70 912,18
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ASSISTENTE DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL GRADUAGAO /ENSINO MEDIO 79450 806,42 818,51 830,79 84325 85590 868,74
MATRIZES (com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES FAIXAS SALARIAIS  (com intervalo de 1,5%) a b c d e f [}
(com intervalo de 12%) MATRIZES (com intervalo de 5%) n
| Curso Especializagao 300h 1.025,79 1.041,18 1.056,79 1.072,64 1.088,73 1.105,07 1.121,64
Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Curso Especializagao 240h 976,94 991,60 1.006,47 1.021,57 1.036,89 1.052,44 1.068,23
Qualificagao Profissional com carga horaria de 360 horas 1.134,47 116851 120356 1.239,67 127686 1.31516 1.354,62 Curso Especializacdo 160h 930,42 944,38 958,54 972,92 987,51 1.002,33 1.017,36
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de GRADUACAO /ENSINO MEDIO 886,11 89941 91290 926,59 940,49 95460 968,92
Qualificagao Profissional com carga horaria de 240 horas 1.08045 1.11286 1.14625 1.180,64 121606 1.25254 1.290,11 FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 1,5%) a b C d e f [¢]
Formagcao de Ensino Médio Completo e Curso de MATRIZES (com intervalo de 5%) v
Qualificagéo Profissional com carga horaria de 180 horas 1.029,00 1.059,87 1.091,67 1.12442 1.158,15 1.19289 1.228,68 Curso Especializacdo 300h 1.144,07 1.161,24 1.178,65 1.196,33 1.214,28 1.232,49 1.250,98
Formacao de Ensino Médio Completo 980,00 1.00940 1.03968 1.070,87 1.103,00 1.136,09 1.170,17 Curso Especializagao 240h 1.089,59 1.105,94 1.122,53 1.139,37 1.156,46 1.173,80 1.191,41
FAIXAS SALARIAIS(com intervalo de 3%) a b c d e f g Curso Especializacdo 160h 1.087,71 1.053,27 1.069,07 1.085,11 1.101,39 1.117,91 1.134,68
MATRIZES (com intervalo de 5%) ] GRADUAGAO /ENSINO MEDIO 988,29 1.003,12 1.018,17 1.033,44 1.048,94 1.064,67 1.080,64
Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 1,5%) a b C d e f g
Profissional com carga horaria de 360 horas 151717 156269 160957 165786 170759 175882 1.81158
Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao
Profissional com carga horaria de 240 horas 144493 148828 153292 157891 162628 1.67507 1.72532 ANEXO Xl ) . i
Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao VALORES NOMINAIS DE VENCIMENTO BASE DO GRUPO OCUPACIONAL DE FISCALIZACAO SANITARIA DA SAUDE,VALIDOS A
Profissional com carga horaria de 180 horas 1376,12 141741 145993 1.503,72 154884 159530 1.643,16 PARTIR DE 01 de JUNHO DE 2010
Formagao de Ensino Médio Completo 131059 1.34991 139041 143212 147508 151934 1.564,92 NIiVEIS
FAIXAS SALARIAIS (com intervalo de 3%) a b c d e f g (com intervalos de 15%) AUXILIAR SANTIARIO AGENTE SANITARIO AINSPETOR SANITARIO
MATRIZES (com intervalo de 5%) n - AX - - AG- -1S)
Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo v 1.549,92 2.742,55 5.451,56
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m 1.347,76 2.384,82 4.740,49
Il 1.171,97 2.073,76 4.122,16
1 1.019,10 1.803,27 3.584,49
ANEXO Xl B ]
VALORES NOMINAIS DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DECLARADOS EM EXTINCAO, VALIDOS A PARTIR DE 01 de JUNHO
DE 2010
XA .
QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL EM EXTINGAO, OCUPANTES DO CARGO DE INSPETOR DE FISCALIZAGAO
AGROPECUARIA
SIMBOLO DE NIVEIS VALOR R$
IFA-1 644,46
IFA-2 689,57
IFA-3 737,84
XIl-B

CARGOS ESPECIAIS EM EXTINGAO, DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR, VINCULADOS A SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS

SIMBOLO DE NiVEIS VENCIMENTO BASE R$
CE1 1.075,80
CE2 510,00
CE3 690,67
CE4 1.801,72
CE5 1.324,09
CE6 1.519,60
CE7 975,62
CES8 510,00
CE9 610,36
CEX 510,00

Xil-c
QUADRO ESPECIAL EM EXTINGAO, GUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE, VINCULADOS A
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
SIMBOLO DE NIiVEIS VENCIMENTO BASE R$
675,16

ANEXO XIV
VALORES NOMINAIS DO SOLDO E DAS GFIATIFICAQGES QUE INDICA, POR POSTO / GRADUACAO DOS MILITARES DO ESTADO
(VALIDOS A PARTIR DE 01 de JUNHO DE 2010)

POSTO/GRADUACAO SOLDOR$ GRAT.DERISCODE GRAT.DE RISCODE GRAT. DE APOIO  GRAT. DE APOIO GRAT.

POLICIAMENTO ATIVIDADESDE ~ OPERACIONAL  ADMINISTRATIVO ASSISTENCIAL
OSTENSIVO R$ DEFESA CIVIL R$ R$ R$ E DE SAUDE R$
CORONEL 6.090,25 253998 253998 2.380,61 2.139,57 2.133,33
TENENTE - CORONEL  5.636,91 1.996,29 1.996,29 1.968,32 1.853,63 1.733,45
MAJOR 497515 1.720,31 1.720,31 1.697,42 1.461,20 1.451,46
CAPITAO 4.234,89 142577 1.425,77 1.420,68 1.411,19 1.396,73
12 TENENTE 3.491,57 616,55 616,55 611,19 604,32 599,39
22 TENENTE 317144 495,51 495,51 492,24 478,25 464,46
SUBTENENTE 2.686,54 316,47 316,47 312,38 248,54 241,25
12 SARGENTO 2.461,00 224,64 224,64 224,33 223,99 223,72
2¢ SARGENTO 2.191,31 223,30 223,30 222,85 222,66 222,20
3¢ SARGENTO 2.077,25 221,90 221,90 219,19 218,91 218,49
CABO 1.355,85 201,49 201,49 200,89 200,10 199,91
SOLDADO 1.331,30 182,40 182,40 178,73 168,88 165,06

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS, em 19 de margo de 2010.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12, 22, 32, 52 Comissdes.

MENSAGEM N2 019/2010.

Recife, 19 de margo de 2010.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciagdo dessa Augusta Casa, o anexo Projeto de Lei que define as grades de vencimentos para o
exercicio de 2010 do quadro de servidores da Secretaria da Educagao e da outras providéncias.

Como é de conhecimento dessa Casa, desde 2007, o Poder Executivo vem implementando um modelo de gestdo, que busca o
desenvolvimento social equilibrado e a melhoria das condi¢des de vida do povo de Pernambuco, tendo como premissas a transparéncia da
gestao e o controle social da agao do governo

Ampliar o acesso a educagéo, melhorar sua qualidade e valorizar a cultura € um dos objetivos estratégicos do citado modelo, que, conjugado
a valorizagdo do servidor, norteiam as agdes do Governo do Estado na érea educacional .

Desde 2007, um conjunto de agdes foram realizadas para a melhoria das condig6es dos professores e alunos da rede de ensino. A rede
fisica foi totalmente recuperada, apés os lamentaveis episédios de desabamento de telhados por falta de manutengéo, cerca de 650
escolas foram reformadas, com investimentos da ordem de R$ 350 milhdes. O ensino pedagdgico foi fortalecido com a unificagao das
matrizes escolares, antes havia quase trezentas, com a disponibilizagdo do material escolar para os alunos da rede, do livro didatico, do
fardamento, da merenda escolar e do incremento de 160 (cento e sessenta) escolas em tempo integral. Ainda na area pedagdgica é
importante ressaltar das mais de 70 mil capacitagdes que foram realizadas no periodo 2007/2009 e da oportunidade de mais de 3 mil
especializagdes aos professores da rede.

A valorizagdo do servidor da educagé@o também agrega uma série de agdes que precisam ser devidamente registradas, inicialmente temos a
antecipacao, em 16 meses, da implantagéo do piso nacional da educacédo, sendo Pernambuco o primeiro Estado a garantir tal conquista, como
também a assinatura de jornais e revistas a todos os profissionais o bonus de desempenho educacional (BDE) e o programa professor
conectado.

O cumprimento da Lei do Piso Nacional do Magistério é o que norteia o presente projeto, dando-se continuidade as disposi¢oes previstas na
Lei Complementar n® 112 de 2008, notadamente o artigo 4°, § 3°, que antecipou a implantagao do piso dos professores em Pernambuco, fruto
da negociagéo ocorrida a época com o Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo - SINTEPE, além de ajustes nas tabelas do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (PCCV) da categoria.

A presente proposicao divide para 2010 o movimento do PCCV em duas etapas. A primeira, que vigorara de janeiro a maio deste ano,
estabelece em R$ 1.025,00 o valor pago a um professor de nivel médio com 40 horas semanais. J4 a segunda etapa (de junho a dezembro),
fixa em R$ 1.045,00 a remuneragéo do professor (nivel médio com 40 horas).

Em janeiro de 2007, um professor (nivel média com 40 horas) tinha remuneragédo de R$ 540,80, assim, ao fim de quatro anos, havera um
incremento de 93% (noventa e trés por cento), em comparagéo a inflagéo projetada de 20% (vinte por cento). A folha de pagamento mensal dos
professores passara dos atuais R$ 74 milhGes para mais de R$ 80 milhdes e, ao longo do periodo 2007/2010, houve incrementos na folha da
ordem de 42% (quarenta e dois por cento).

Com a proposi¢éo, o Governo do Estado continuara a cumprir o estabelecido pela legislagdo do piso salarial do magistério, inclusive com o
percentual de reajuste retroagindo ao més de janeiro de 2010. O Ministério da Educagéo e o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
(TCE) ja se manifestaram sob a forma de pagamento do piso salarial dos professores e este entendimento estd em consonancia com o aplicado
pelo Estado de Pernambuco.

Outra medida importante constante no presente projeto serd a extingdo do abono salarial, ou seja, nenhum servidor precisara de
complementagéo salarial aos seus vencimentos para atingir o salario minimo. Em janeiro de 2007, mais de 7 mil servidores administrativos da
educagao estavam nesta condigado.

As citadas medidas resultaram em muitos avangos e demonstram os esforgos para recuperar as perdas salariais das categorias, com a
concessao de reajustes bem superiores a inflagao do projetada para o periodo 2007/2010, conforme tabela abaixo.

PROFESSOR MENOR REMUNERAGAO MENOR REMUNERAGAO %
JAN. 2007 (R$) JUNHO 2010 (R$)

Formagao em Magistério 40 h 540,80 1.045,00 93,23

Graduagéo com Licenciatura Plena 40 h 739,84 1.055,00 42,60

APOIO TECNICO-CIENTIFICO/APOIO

ADMINISTRATIVO/SERVIGOS AUXILIARES MENOR REMUNERAQAO MENOR REMUNERAQAO %
JAN. 2007 (R$) JUNHO 2010 (R$)

Auxiliar 176,13* 510,00 189,56

Assistente 203,89* 520,00 155,04

Técnico/Superior 448,71 885,00 97,23

* percebiam complementagao, via abono, para alcangar o salario minimo.

Os reajustes salariais previstos no presente projeto ensejardo uma repercussao para o presente exercicio da ordem de R$ 78,2 milhdes, que
esta prevista na lei orgamentaria 2010.

Certo da compreensé@o dos membros que compdem essa Casa na apreciagdo da matéria que ora submeto & sua consideragéo, solicito a
observancia do regime de urgéncia de que trata o artigo 21 da Constituicdo Estadual, na tramitagdo do anexo Projeto de Lei.
Valho-me do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus dignos Pares protestos de elevado apreco e consideragéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS, em 19 de marco de 2010.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor R

Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Complementar N° 1507/2010

Ementa: Fixa valores de vencimentos dos cargos que especifica, altera disposi¢des da legislagcao que indica,
e determina providéncias correlatas.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
DECRETA:

Art. 12 Observado o disposto no § 3° do artigo 4° da Lei Complementar n® 112, de 06 de junho de 2008, os valores nominais de
vencimento base dos cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais de que trata a Lei n® 11.559, de 10 de junho de 1998, e
alteragdes, do quadro de pessoal efetivo ou em extingdo, da Secretaria de Educagédo, passam a ser os constantes das Grades
Vencimentais definidas no Anexo | da presente Lei Complementar, a partir de 01 de janeiro e 01 de junho de 2010,
respectivamente.

§1°2 Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, exclusivamente para os cargos que nomeia, ficam:
| — a partir de 01 de janeiro de 2010:

a) fixada, no valor mensal limite correspondente a 20% (vinte por cento) do respectivo vencimento base, a Gratificacdo pelo
Exercicio do Magistério, a ser concedida, exclusivamente, aos ocupantes do cargo de Professor, em regéncia de classe;

b) fixada, no valor mensal limite correspondente a 20% (vinte por cento) do respectivo vencimento base, a Gratificacdo de Funcéo
Técnico Pedagdgica, a ser concedida, exclusivamente, aos ocupantes do cargo de Professor, no desempenho de fungdes técnicas
de orientagdo, acompanhamento, capacitagao, dentre outras definidas em lei; e

c) fixadas, exclusivamente para o cargo de professor, nos valores nominais definidos no Anexo Il desta Lei Complementar, as
Gratificagdes de Dificil Acesso; de Locomocéo; pelo Magistério de Educagao Especial e Programas Especiais em Educacéo;

Il — a partir de 01 de junho de 2010:

a) extintas, para o cargo publico de professor, por incorporagao dos seus respectivos valores nominais ao vencimento base, as
Gratificagdes pelo Exercicio do Magistério e de Fungdo Técnico Pedagdgica, instituidas, respectivamente, no artigo 11 da Lei n°.
8.094, de 27 de dezembro de 1979, e artigo 18 da Lei n®. 10.335, de 16 de outubro de 1989; e a Gratificacao de que trata o artigo
82 da Lei n.2 11.125, de 22 de setembro de 1994, bem como a Parcela Auténoma de Vantagem Pessoal decorrente da conversédo
juridica desta, por forga do artigo 14 da Lei Complementar n.2 78, de 18 de novembro de 2005, e alteragdes;

b) fixadas, para todos os cargos mencionados no caput deste artigo, nos valores nominais definidos no Anexo Il desta Lei
Complementar, as Gratificagdes de Dificil Acesso; Fungado Técnico Pedagégica; de Locomogao; pelo Magistério de Educacéo
Especial; Curso Noturno e Programas Especiais em Educagao, atualmente cometidas a ocupantes dos cargos referidos no caput,
nos termos da legislacéo pertinente, mantidos os seus atuais critérios de concessao.

§ 2° Ainda em decorréncia do disposto no caput deste artigo, e nos paragrafos anteriores, ndo podera resultar descesso
remuneratdrio, salvo erro de célculo ou reforma de decis&@o anterior, cuja eventual diferenga negativa detectada devera constituir
parcela de irredutibilidade remuneratéria, expressa e fixada nominalmente.

§ 32 A parcela de irredutibilidade remuneratéria, definida no paragrafo anterior, serd concedida em carater precario, enquanto
persistir a diferenga que a originou, devendo ser suprimida, parcial ou integralmente, quando das eventuais majoragdes
remuneratdrias posteriores do servidor, a qualquer titulo.

Art. 22 Ao servidor revertido por interesse da administragcdo, cuja aposentadoria se deu no cargo de professor de que trata a
presente Lei Complementar, exclusivamente, serd assegurada, no més imediatamente subsequente ao da cessacéo do ato de
designacdo da sua reversdo ao servico ativo, promocéo funcional a faixa salarial inicial da classe superior imediata, ou, ainda,
quando inexistente outra classe, progresséo funcional a Gltima faixa salarial da classe em que esteja enquadrado.

Art. 3% Excepcionalmente, podera ser atribuida a ocupantes do cargo publico integrante do Grupo Ocupacional Magistério em
Musica, a gratificagdo de locomogéo, nos termos da alinea “b” do inciso Il do § 12 do artigo 1° da presente Lei Complementar, e
legislacdo pertinente.

Art. 42 As disposi¢des da presente Lei Complementar sdo extensivas, no que couber, as respectivas aposentadorias e pensdes
pertinentes, observada a legislagdo previdenciaria em vigor.

Paragrafo Unico. Ficam igualmente abrangidos pelas disposicdes da presente Lei Complementar, no que couber, os professores
da rede Estadual de Ensino contratados na forma definida na Lei n®. 12.477, de 01 de dezembro de 2003.

Art. 52 O artigo 12 do Decreto Lei n.? 207, de 26 de fevereiro de 1970, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 1° Sem prejuizo de seu expediente normal nas reparticées onde servem, os servidores lotados na Secretaria de Educagéo
poderdo ser designados para ter exercicio no curso noturno prioritariamente em estabelecimentos de ensino basico e

excepcionalmente, por interesse do servigo publico, em outras unidades administrativas no ambito da Secretaria de Educagao.

Paragrafo Unico. O exercicio em curso noturno obriga a prestacdo de 3 (trés) horas didrias de trabalho, além do expediente
normal.”

Art. 62 O Anexo V-A da Lei n.? 12.642, de 15 de julho de 2004, e alteragdes, passa a vigorar, a partir de 01 de junho de 2010,
conforme os vencimentos dispostos no Anexo |ll da presente Lei Complementar.

Art. 72 O caput do artigo 13 da Lei n° 11.329, de 16 de janeiro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagédo:

“Art. 13 As fungdes técnico-pedagdgicas serdo exercidas por professor com titulagdo pés-graduada “lato sensu” ou “stricto sensu”
e com 03 (trés) anos na regéncia de classe”.

Art. 82 Ficam reajustados, a partir de 01 de junho de 2010, os valores nominais de vencimento base dos cargos de que trata o
artigo 6° da Lei n® 12.635, de 14 de julho de 2004.

Art. 92, As disposi¢des contidas nesta Lei Complementar sdo extensivas as respectivas aposentadorias e pensdes pertinentes,
observada a legislagao previdenciaria em vigor.

Art. 10. As despesas com a execugdo da presente Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 12. Revogam-se todas as disposigdes em contrario.
. ANEXO-1 | |
GRADES DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS PUBLICOS DE PROFESSOR; DE PSICOLOGO ESCOLAR; DE TECNICO
EDUCACIONAL; DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL; E DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL.
Anexo I-A

GRADES DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLIQO DE PROFESSOR, DO QUADRO__PRO'PRIO DE PESSOAL PERMANENTE
OU EM EXTINCAO, DA SECRETARIA DE EDUCACAO.

PROFESSOR DO QUADRO DE PESSOAL EM EXTINGAO, COM FORMAGAO EM MAGISTERIO.
Matriz De Vencimento Base Por Carga Horaria
CARGA HORARIA DE 150 HORAS CARGA HORARIA DE 200 HORAS

Série de classes com Faixas Salariais

intervalos de 6% com intervalos de 2% AULAS MENSAIS AULAS MENSAIS
VALORES (em R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2010

v d 967,67 1.290,22

c 948,69 1.264,92

b 930,09 1.240,11

a 911,85 1.215,80
1] d 860,24 1.146,98

c 843,37 1.124,49
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b 826,83 1.102,44 PROFESSOR DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE, COM HABILITAQAO EM LICENCIATURA PLENA E CARGA HORARIA DE
a 810,62 1.080,82 200 HORAS AULAS MENSAIS
] d 764,74 1.019,65
c 749,74 999,65 Matriz de Vencimento base, segundo o nivel de formacao profissional
b 735,04 980,05 (com intervalos, respectivamente, de 13%,14% e 15%).
a 720,63 960,84 Série de classes Faixas Salariais Graduacédo em Graduacdo em Graduacédo em Graduacédo em
1 d 679,84 906,45 com intervalos de 10% com intervalos de 2% Licenciatura Plena Licenciatura Plena Li i Plena Li i Plena
c 666,51 888,68 e Especializacao e Mestrado e Doutorado
b 653,44 871,25 VALORES (em R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JUNHO DE 2010
a 640,63 854,17 v d 1.780,87 2.012,38 2.294,12 2.638,24
c 1.745,95 1.972,93 2.249,14 2.586,51
PROFESSOR DO QUADRO DE PESSOAL EM EXTINQAO, COM FORMAQAO EM MAGISTERIO E CURSO DE APERFEICOAMENTO b 1.711,72 1.934,24 2.205,04 2.535,79
ou ESPECIALIZA(;AO EM EDUCAQAO ESPECIAL. a 1.678,15 1.896,32 2.161,80 2.486,07
‘Matriz De Vencimento Base Por Carga,Horéria n d 1.525,60 1.723,92 1.965,27 2.260,06
Série de classes Faixas Salariais com CARGA HORARIA DE 150 HORAS CARGA HORARIA DE 200 HORAS c 1.495,68 1.690,12 1.926,74 2.215,75
com intervalos de 6% intervalos de 2% AULAS MENSAIS AULAS MENSAIS b 1.466,35 1.656,98 1.888,96 2.172,30
VALORES (em R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2010 a 1.437,60 1.624,49 1.851,92 2.129,71
v d 967,67 1.290,22 ] d 1.306,91 1.476,81 1.683,56 1.936,10
c 948,69 1.264,92 c 1.281,29 1.447,85 1.650,55 1.898,14
b 930,09 1.240,11 b 1.256,16 1.419,46 1.618,19 1.860,92
a 911,85 1.215,80 a 1.231,53 1.391,63 1.586,46 1.824,43
n d 860,24 1.146,98 | d 1.119,57 1.265,12 1.442,24 1.658,57
c 843,37 1.124,49 c 1.097,62 1.240,31 1.413,96 1.626,05
b 826,83 1.102,44 b 1.076,10 1.215,99 1.386,23 1.594,17
a 810,62 1.080,82 a 1.055,00 1.192,15 1.359,05 1.562,91
] d 764,74 1.019,65
c 749,74 999,65 Anexo I-B
b 735,04 980,05 ’ ; ’
a 720,63 960,84 GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS PUBLICOS DE PSICOLOGO ESCOLAR E DE TECNICO EDUCACIONAL, DO
| d 679,84 906,45 QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE.
c 666,51 888,68 Matriz de Vencimento base, segundo o nivel de formacéo profissional
b 653,44 871,25 (com intervalos, respectivamente, de 08%,16% e 24%)
a 640,63 854,17 Série de classes Faixas Salariais Graduagao Graduagao Superior ~ Graduac@o Superior Graduagao Superior
. com intervalos de 6% com intervalos de 2% Superior e especializaca e do e doutorado
PROFESSOR DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE, COM HABILITACAO EM LICENCIATURA PLENA E CARGA HORARIA DE 150 HORAS VALORES (em R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JUNHO DE 2010
AULAS MENSAIS v d 1.336,79 1.443,73 1.674,73 2.076,66
Matriz de Vencimento base, segundo o nivel de formagéo profissional c 1.310,58 1.41542 1.641,89 2.035,95
(com intervalos, respectivamente, de 08%,16% e 24%). b 1.284,88 1.387,67 1.609,70 1.996,03
Série de classes Faixas Salariais Graduacdo em Graduacdo em Graduacdo em Graduacdo em a 1.259,69 1.360,46 1.578,14 1.956,89
com intervalos de 6% com intervalos de 2% Licenciatura Plena Licenciatura Plena Licenciatura Plena Licenciatura Plena (] d 1.188,38 1.283,45 1.488,81 1.846,12
e Especializacao e Mestrado e Doutorado c 1.165,08 1.258,29 1.459,61 1.809,92
VALORES (em R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2010 b 1.142,24 1.233,62 1.430,99 1.774,43
1\ d 967,67 1.045,08 1.212,29 1.503,24 a 1.119,84 1.209,43 1.402,94 1.739,64
c 948,69 1.024,59 1.188,52 1.473,77 ] d 1.056,45 1.140,97 1.323,52 1.641,17
b 930,09 1.004,50 1.165,22 1.444,87 c 1.035,74 1.118,60 1.297,57 1.608,99
a 911,85 984,80 1.142,37 1.416,54 b 1.015,43 1.096,66 1.272,13 1.577,44
n d 860,24 929,06 1.077,1 1.336,36 a 995,52 1.075,16 1.247,19 1.546,51
c 843,37 910,84 1.056,58 1.310,15 1 d 939,17 1.014,30 1.176,59 1.458,97
b 826,83 892,98 1.035,86 1.284,46 c 920,75 994,41 1.153,52 1.430,37
a 810,62 875,47 1.015,55 1.259,28 b 902,70 974,92 1.130,90 1.402,32
] d 764,74 825,92 958,06 1.188,00 a 885,00 955,80 1.108,73 1.374,82
c 749,74 809,72 939,28 1.164,70
b 735,04 793,85 920,86 1.141,87 Anexo I-C
a 720,63 778,28 902,80 1.119,48
| d 679,84 734,23 851,70 1.056,11 GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, DO QUADRO DE
c 666,51 719,83 835,00 1.035,40 PESSOAL PERMANENTE.
b 653,44 705,72 818,63 1.015,10 Matriz de Vencimento base, segundo o nivel de formac@o profissional
a 640,63 691,88 802,58 995,20 (com intervalos, respectivamente, de 08%,16% e 24%)
Série de classes Faixas Salariais Formacéao de Ensino Médio Ensino Médio Ensino Médio
com intervalos de 6% com intervalos de 2% Ensino Médio Completo com Curso  Completo com Curso Completo com Curso
PROFESSOR DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE, COM HABILITA(;f\O EM LICENCIATURA PLENA E CARGA HORARIA DE Completo de Qualificacao de Qualificagao de Qualificacdo
200 HORAS AULAS MENSAIS Profissional Profissional Profissional
de 180 horas de 240 horas de 300 horas
Matriz de Vencimento base, segundo o nivel de formacao profissional VALORES (em R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JUNHO DE 2010
(com intervalos, respectivamente, de 08%, 16% e 24%). d 785,46 848,29 984,02 1.220,19
Série de classes Faixas Salariais Graduacédo em Graduacdo em Graduagdo em Graduacdo em c 770,06 831,66 964,73 1.196,26
com intervalos de 6% com intervalos de 2% Licenciatura Plena Licenciatura Plena Licenciatura Plena Licenciatura Plena b 754,96 815,35 945,81 1.172,81
e Especializacdo e Mestrado e Doutorado v a 740,15 799,37 927,27 1.149,81
VALORES (em R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2010 d 698,26 754,12 874,78 1.084,73
v d 1.290,22 1.393,43 1.616,38 2.004,31 c 684,57 739,33 857,63 1.063,46
c 1.264,92 1.366,11 1.584,69 1.965,01 b 671,14 724,84 840,81 1.042,60
b 1.240,11 1.339,32 1.553,62 1.926,48 1] a 657,99 710,62 824,32 1.022,16
a 1.215,80 1.313,06 1.523,15 1.888,71 d 620,74 670,40 777,66 964,30
1] d 1.146,98 1.238,74 1.436,94 1.781,80 c 608,57 657,25 762,42 945,40
c 1.124,49 1.214,45 1.408,76 1.746,86 b 596,64 644,37 747,47 926,86
b 1.102,44 1.190,64 1.381,14 1.712,61 ] a 584,94 631,73 732,81 908,68
a 1.080,82 1.167,29 1.354,06 1.679,03 d 551,83 595,97 691,33 857,25
I d 1.019,65 1.101,22 1.277,41 1.583,99 c 541,01 584,29 677,77 840,44
c 999,65 1.079,63 1.252,37 1.552,93 b 530,40 572,83 664,49 823,96
b 980,05 1.058,46 1.227,81 1.522,48 | a 520,00 561,60 651,46 807,81
a 960,84 1.037,70 1.203,73 1.492,63
| d 906,45 978,96 1.135,60 1.408,14
c 888,68 959,77 1.113,33 1.380,53 Anexo I-D
b 871,25 940,95 1.091,50 1.353,46
a 854,17 922,50 1.070,10 1.326,92 GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, DO QUADRO DE
PESSOAL EM EXTINGAO.
i Matriz de Vencimento base, segundo o nivel de formacao profissional
PROFESSOR DO QUADRO DE PESSOAL EM EXTINGAO, COM FORMACAO EM MAGISTERIO. (com intervalos, respectivamente, de 08%,16% e 24%)
Matriz De Vencimento Base Por Carga Horaria Série de classes Faixas Salariais Formacéo de até a 4° Ensino Ensino Fundamental Ensino Fundamental
Série de classes Faixas Salariais CARGA HORARIA DE 150 HORAS  CARGA HORARIA DE 200 HORAS com intervalos de 6% com intervalos de 2% Série do Ensino Fundamental Completo com Cursosde  Completo com Cursos de
AULAS MENSAIS AULAS MENSAIS Fund tal Completo Qualificacdo de 180 horas  Qualificacéo de 240 horas
VALORES (em R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JUNHO DE 2010 VALORES (em R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JUNHO DE 2010
Unica Unica 783,75 1.045,00 d 770,35 831,98 965,10 1.196,72
c 755,25 815,67 946,17 1.173,26
b 740,44 799,67 927,62 1.150,25
PROFESSOR DO QUADRO DE PESSOAL EM EXTINQAO, COM FORMAQAO EM MAGISTERIO E CURSO DE APERFEICOAMENTO v a 725,92 783,99 909,43 1.127,70
OU ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO ESPECIAL. d 684,83 739,62 857,96 1.063,87
Matriz De Vencimento Base Por Carga Hora',ria c 671,40 725,12 841,13 1.043,01
Série de classes Faixas Salariais CARGA HORARIA DE 150 HORAS ~ CARGA HORARIA DE 200 HORAS b 658,24 710,90 824,64 1.022,55
AULAS MENSAIS AULAS MENSAIS (] a 645,33 696,96 808,47 1.002,50
VALORES (em R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JUNHO DE 2010 d 608,80 657,51 762,711 945,76
unica Unica 783,75 1.045,00 c 596,87 644,62 747,75 927,21
b 585,16 631,98 733,09 909,03
. i I a 573,69 619,58 718,72 891,21
PROFESSOR DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE, COM HABILITACAO EM LICENCIATURA PLENA E CARGA HORARIA DE d 541,22 584,51 678,04 840,76
150 HORAS AULAS MENSAIS c 530,60 573,05 664,74 824,28
b 520,20 561,82 651,71 808,12
Matriz de Vencimento base, segundo o nivel de formacao profissional | a 510,00 550,80 638,93 792,27
(com intervalos, respectivamente, de 13%,14% e 15%).
Série de classes Faixas Salariais Graduacdo em Graduacédo em Graduacdo em Graduacdo em
com intervalos de 10% com intervalos de 2% Licenciatura Plena Licenciatura Plena Licenciatura Plena Licenciatura Plena ANEXO -1l
e Especializacdo e Mestrado e Doutorado VALORES NOMINAIS DAS GRATIFICACOES QUE INDICA
VALORES (em R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JUNHO DE 2010
d 1.335,65 1.509,29 1.720,59 1.978,68 ANEXO - II-A
c 1.309,46 1.479,69 1.686,85 1.939,88 VALORES NOMINAIS DAS GRATIFICAQ@ES EVENTUALMENTE ATRIBUIDAS AO CARGO DE PROFESSOR
b 1.283,79 1.450,68 1.653,78 1.901,84 -
v a 1.258,62 1.422,24 1.621,35 1.864,55 PROFESSOR DO QUADRO DE PESSOAL PROFESSOR DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE, COM HABILITACAO EM
d 1.144,20 1.292,94 1.473,95 1.695,05 EM EXTINGAO E CARGA HORARIA DE LICENCIATURA PLENA E CARGA HORARIA DE 150 HORAS AULAS MENSAIS
c 1.121,76 1.267,59 1.445,05 1.661,81 150 HORAS AULAS MENSAIS
b 1.099,77 1.242,74 1.416,72 1.629,23 Formacao Formacdo em Graduacgdo em Graduagé@o em Graduagdo em Graduacdo em
n a 1.078,20 1.218,37 1.388,94 1.597,28 em Magistério Magistério com Licenciatura Plena Licenciatura Plena  Licenciatura Plena Licenciatura Plena
d 980,18 1.107,61 1.262,67 1.452,07 Especializacao ) e Especializacdo e Mestrado e Doutorado
c 960,96 1.085,89 1.237,91 1.423,60 . VALORES (em R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2010
b 942,12 1.064,60 1.213,64 1.395,69 GRATIFICACOES DE DIFiCIL ACESSO / LOCOMOGAO / EDUCAGAO ESPECIAL / PROGRAMAS ESPECIAIS EM EDUCAGAO
] a 923,65 1.043,72 1.189,84 1.368,32 150,00 180,00 220,00 250,00 270,00 350,00
d 839,68 948,84 1.081,68 1.243,93
c 823,22 930,23 1.060,47 1.219,54 PROFESSOR DO QUADRO DE PESSOAL PROFESSOR DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE, COM HABILITAQAO EM
b 807,08 911,99 1.039,67 1.195,63 EM EXTINGAO E CARGA HORARIA DE LICENCIATURA PLENA E CARGA HORARIA DE 200 HORAS AULAS MENSAIS
1 a 791,25 894,11 1.019,29 1.172,18 200 HORAS AULAS MENSAIS
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Formacao
em Magistério

Formacéo em Graduacédo em

Licenciatura Plena

Graduacdo em
Magistério com Licenciatura Plena  Licenciatura Plena
Especializacao i e Especializacao e Mestrado

_ VALORES (em R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2010
GRATIFICAGOES DE DIFICIL ACESSO / LOCOMOGAO / EDUCAGAO ESPECIAL / PROGRAMAS ESPECIAIS EM EDUCAGAO

Graduacédo em Graduacédo em
Licenciatura Plena

e Doutorado

250,00 300,00 350,00 450,00 500,00 550,00
_ ANEXO-II-B )
VALORES NOMINAIS DAS GRATIFICACOES EVENTUALMENTE ATRIBUIDAS AOS CARGOS INDICADOS
) CARGO PUBLICO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, DO QUADRO DE PESSOAL EM EXTINGAO _
DIFICIL ACESSO CURSONOTURNO PROGRAMAS ESPECIAIS EM EDUCAGAO LOCOMOGAO
VALORES (em R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JUNHO DE 2010
300,00 400,00 350,00 320,00

CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

DIFiCIL ACESSO CURSO NOTURNO i PROGRAMAS ESPECIAIS EM EDUCACAO LOCOMOCAO
VALORES (em R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JUNHO DE 2010
350,00 500,00 400,00 370,00

CARGOS PUBLICOS DE PSICOLOGO ESCOLAR E DE TECNICO EDUCACIONAL, DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

DIFICIL ACESSO FUNGAO TECNICO PEDAGOGICA  PROGRAMAS ESPECIAIS EM EDUCACAO LOCOMOGAO
VALORES (em R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JUNHO DE 2010
450,00 550,00 450,00 400,00
Anexo lll
Validos a partir de 01 de junho de 2010
Carga Horaria
Faixa Salarial 150h/a 200h/a
Vencimento R$ Vencimento R$
FS—1 783,75 1.045,00
FS—II 791,25 1.055,00

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS, em 19 de margo de 2010.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12, 22, 32, 52 Comissdes.

MENSAGEM N2 020/2010.

Recife, 19 de margo de 2010.

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para deliberagéo dessa Egrégia Assembleia Legislativa, o anexo Projeto de Lei que institui o Prémio de Defesa
Social — PDS, no ambito do Estado de Pernambuco, e da outras providéncias.

O Prémio ora instituido correspondente a uma premiagao por resultados, destinado a policiais civis e militares do Estado lotados e em exercicio
na Secretaria de Defesa Social, e em seus 6rgdos operativos, e na Secretaria Especial da Casa Militar em fun¢do de seu desempenho no
processo de redugdo dos Crimes Violentos Letais Intencionais — CVLI.

Concebido dentro do novo modelo de gestéo por resultados implantado pelo Governo do Estado, esta premiagéo busca consolidar o objetivo
estratégico de prevenir e reduzir a violéncia e a criminalidade em Pernambuco.

Aliniciativa visa a estimular os servidores envolvidos nas agdes destinadas a redugéo dos indices de criminalidade no Estado de Pernambuco,
e, ao mesmo tempo, reconhecer o trabalho que vem sendo por eles desempenhado.

A proposicao institui metas a serem alcangadas visando dar prioridade, nas agdes de defesa social, a redugéo dos Crimes Violentos Letais
Intencionais. Tais metas, denominadas “Meta Qualis”, tem por foco a estratégia da seguranga publica do Estado de alcangar a taxa brasileira
de homicidios de 26 por grupo de 100.000 habitantes, e, em seguida, a taxa recomendada pela Organizagdo Mundial de Saude — OMS, que
corresponde a 10 homicidios por grupo de 100.000 habitantes.

Os efeitos financeiros da proposicéo séo da ordem de R$ 27.500.000,00 (vinte e sete milhdes e quinhentos mil reais), sendo compativel com
os beneficios a sociedade dela decorrentes.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa Casa, na apreciagdo da matéria que ora submeto a sua consideragéo, solicito a
observancia do regime de urgéncia de que trata o artigo 21 da Constituicdo Estadual, na tramitag&o do anexo Projeto de Lei.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia e seus llustres Pares os meus protestos de alta estima e distinta considerag&o.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS, em 19 de margo de 2010.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor R
Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Ordinaria N° 1508/2010

Ementa: Institui o Prémio de Defesa Social — PDS, no ambito do Estado de Pernambuco, e da outras
providéncias.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
DECRETA:
Art. 12 Fica instituido, no &mbito do Estado de Pernambuco, o Prémio de Defesa Social — PDS, correspondente a uma premiagao por resultados,
destinado a policiais civis e militares do Estado lotados e em exercicio na Secretaria de Defesa Social, e em seus érgaos operativos, e na

Secretaria Especial da Casa Militar, em funcéo de seu desempenho no processo de redugéo dos Crimes Violentos Letais Intencionais — CVLI.

Art. 22 Para fins de concesséo do PDS serao consideradas a lotagdo do policial civil ou militar do Estado e a redugéo dos CVLI do ano anterior
ao do respectivo pagamento.

§ 12 Consideram-se CVLI, para fins desta Lei:
| - homicidio;

Il - latrocinio; e

Il - les&@o corporal seguida de morte.

Art. 32 O PDS tera periodicidade anual, sendo concedido até o més de abril, nos valores estabelecidos no Anexo Unico da presente Lei,
observados as seguintes classificagdes e critérios:

| — PDS 1, para policial civil e policial militar lotados na Area Integrada de Seguranga — AlS que tenha alcangado:
a) maior redugao anual absoluta de CVLI no Estado; ou
b) maior redugao anual percentual de CVLI no Estado, em relacao as demais AlS;

II— PDS 2, para policial civil e policial militar lotados em AIS que tenha alcangado redugéo anual de, no minimo, 12% (doze por cento) do nimero
de CVLI por grupo de 100.000 habitantes;

1ll—PDS 3, para policial civil e militar do Estado lotados nas unidades abaixo relacionadas, desde que o Estado de Pernambuco tenha alcangado
redugdo anual de, no minimo, 12% (doze por cento) do nimero de CVLI por grupo de 100.000 habitantes:

a) Corregedoria Geral de Defesa Social;

b) Centro Integrado de Inteligéncia da Secretaria de Defesa Social e nos seus Nucleos de Inteligéncia;

¢) Unidades Especializadas da Policia Civil e da Policia Militar;

IV — PDS 4, para:

a) policial civil e policial militar lotados em unidade localizada em AIS que tenha reduzido, em nimero absoluto, os CVLI;

b) policial civil, policial militar e bombeiro militar lotados na Secretaria de Defesa Social e unidades dos seus drgaos operativos, desde que o

Estado de Pernambuco tenha alcangado reducdo anual de, no minimo, 12% (doze por cento) do nimero de CVLI por grupo de 100.000
habitantes;

¢) policial civil, policial militar e bombeiro militar lotados na Secretaria Especial da Casa Militar, desde que o Estado de Pernambuco tenha
alcangado redugado anual de, no minimo, 12% (doze por cento) do nimero de CVLI por grupo de 100.000 habitantes;

V — PDS 5, para policial civil e militar do Estado que, no ano anterior ao da percepgéo do prémio, tenha ingressado no quadro permanente de
pessoal dos 6rgdos operativos da Secretaria de Defesa Social, desde que o Estado de Pernambuco tenha alcangado reducéo anual de, no
minimo, 12% (doze por cento) do nimero de CVLI por grupo de 100.000 habitantes.

§ 12 O PDS sera concedido, ainda, aos servidores abaixo nominados, de acordo com os seguintes critérios:

| - policias civis lotados nas delegacias do Departamento de Homicidios e Protegdo a Pessoa — DHPP relacionadas com a area de atuacio da
AlS, de acordo com o resultado da mesma, observando-se os incisos |, Il e IV do caput deste artigo;

Il — policiais civis e policiais militares lotados nas grandes Geréncias e nos grandes Comandos, de acordo com o resultado alcangado pelo
respectivo Territério, conforme redugdes e classificacdes previstas nos incisos Il e IV do caput deste artigo.

§ 22 O pagamento do PDS ser& concedido uma Unica vez no ano, e em apenas uma das classificacdes previstas nos incisos do caput deste
artigo.

§ 32 Para efeito da classificagdo contida nos incisos | a IV do caput, e incisos | e Il do § 12 deste artigo, o policial civil ou militar do Estado devera
comprovar lotagdo de, no minimo, 08 (oito) meses, ininterruptos ou ndo, no desempenho do processo de redugdo dos CVLI.

§ 4° Para efeito do computo do periodo mencionado no paragrafo anterior, serdo consideradas as lotagdes do policial civil ou militar do Estado
nas unidades respectivas por prazo superior a 60 (sessenta) dias, e o prémio sera concedido conforme resultado alcangado pela unidade onde
o mesmo ficou maior periodo lotado, excluidos os periodos de licenca.

§ 52 A concesséo do PDS fica condicionada ao alcance, no &mbito do Estado de Pernambuco, da redugédo anual de, no minimo, 12% (doze por
cento) dos CVLI.

Art. 4° Os servidores abaixo identificados farao jus ao prémio ora instituido, na classificacdo PDS 2, sempre que Estado de Pernambuco tenha
alcancado reducao anual de, no minimo, 12% (doze por cento) do nimero de CVLI por grupo de 100.000 habitantes:

| — Chefe da Policia Civil;

Il — Comandante Geral da Policia Militar de Pernambuco;

IIl — Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco;

IV — Subchefe da Policia Civil;

V — Chefe do Estado Maior Geral da Policia Militar de Pernambuco;

VI — Subcomandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco;

VIl — Diretores Gerais de Operagdes das Policias Civil e Militar e do Corpo de Bombeiros Militar;
VIII — Gerente Geral da Policia Cientifica;

IX — Gerentes dos Institutos de Criminalistica, de Medicina Legal e de Identificagdo Tavares Buril.
Paragrafo Unico. Aos servidores mencionados neste artigo aplica-se o disposto nos §§ 22, 3° e 42 do artigo anterior.
Art. 52 O valor da PDS sera majorado nos percentuais e hipéteses seguintes:

| - 50% (cinquenta por cento), na hipdtese de ocorrerem, no Estado de Pernambuco, até 26 (vinte e seis) CVLI por grupo de 100.000 habitantes,
no ano;

Il - 100% (cem por cento), na hipétese de ocorrerem, no Estado de Pernambuco, até 10 (dez) CVLI por grupo de 100.000 habitantes, no ano.

Art. 62 Para efeito de concesséo do PDS no exercicio de 2010, sera considerado o desempenho do policial civil ou militar do Estado no processo
de redugéo dos CVLI no ano de 2009.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugédo desta Lei correrdo a conta das dotagdes proprias, consignadas no Orgamento do Estado para o
Poder Executivo.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 92 Revogam-se as disposigdes em contrario.
ANEXO UNICO

(Valores em R$)

Classificagdo Oficiais, Delegados de Policia, Pracas, Agentes de Policia, Comissarios de Policia,
Peritos Criminais e Médicos Legistas Escrivaes, Auxiliares de Perito, Auxiliares de Legista e Datiloscopistas
PDS 1 3.963,60 2.323,08
PDS 2 2.642,40 1.548,72
PDS 3 1.981,80 1.161,54
PDS 4 990,90 580,77
PDS 5 660,60 387,18

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS, em 19 de margo de 2010.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12, 22, 32 Comissdes.

MENSAGEM N2 021/2010.

Recife, 19 de margo de 2010.

Senhor Presidente, i

Tenho a honra de encaminhar, para apreciacdo dessa Augusta Casa, o anexo Projeto de Lei que altera o Anexo Unico da Lei n® 13.241,
de 29 de maio de 2007, que cria o Sistema Estadual de Inteligéncia de Seguranga Publica do Estado de Pernambuco — SEINSP.

A iniciativa tem por escopo reforgar as agdes de incentivo aos profissionais que desenvolvem atividades de inteligéncia, como forma de
assegurar a redugdo da criminalidade e garantir o alcance das metas fixadas no Programa Estadual de Seguranca Publica — Pacto pela
Vida.

Os efeitos financeiros da proposicdo sdo da ordem de R$ 365.951,77 (trezentos e sessenta e cinco mil, novecentos e cinquenta e um
reais e setenta e sete centavos) mensais, a partir de 01 de junho do corrente ano.

Certo da compreensao dos membros que compdem essa Casa, na apreciacdo da matéria que ora submeto a sua consideragéo, solicito
a observancia do regime de urgéncia de que trata o artigo 21 da Constituicdo Estadual, na tramitagdo do anexo Projeto de Lei.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia e seus llustres Pares os meus protestos de alta estima e distinta consideragéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS, em 19 de margo de 2010.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor R

Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Ordinaria N° 1509/2010

Ementa: Altera o Anexo Unico da Lei n® 13.241, de 29 de maio de 2007, que cria o Sistema Estadual de In-
teligéncia de Seguranga Publica do Estado de Pernambuco — SEINSP, e da outras providéncias.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
DECRETA:
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Art. 12 O Anexo Unico da Lei n2 13.241, de 29 de maio de 2007, passa a vigorar nos termos do Anexo Unico da presente Lei.
Art. 2° As despesas com a execugao da presente Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentérias proprias.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 01 de junho de 2010.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

; ANEXO UNICO
“ANEXO UNICO DA LEI N¢ 13.241, DE 29 DE MAIO DE 2007

SISTEMA Quantitativo de Gratificagdes por cargo Valores (R$)
Centro Integrado de Inteligéncia de Nivel Chefia 12 1.655,00
Defesa Social — ClIDS/SDS Nivel Operacional 78 1.155,00
Subsistema de Inteligéncia da Nivel Chefia 64 1.655,00
Policia Militar — SIPOM Nivel Operacional 507 1.155,00
Subsistema de Inteligéncia da Nivel Chefia 04 1.655,00
Secretaria Especial da Casa Militar — SICAMIL Nivel Operacional 18 1.155,00
Subsistema de Inteligéncia de Nivel Chefia 26 1.655,00
Seguranga Publica da Policia Civil — SISPPOC Nivel Operacional 294 1.155,00
Subsistema de Inteligéncia do Nivel Chefia 03 1.655,00
Corpo de Bombeiros Militar — SICOB Nivel Operacional 09 1.155,00
Subsistema de Inteligéncia do Nivel Chefia 05 1.655,00
Sistema Prisional - SISPRI Nivel Operacional 88 1.155,00
Unidade de Inteligéncia da Nivel Chefia 03 1.655,00
Corregedoria Geral - UNICOR Nivel Operacional 32 1.155,00

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS, em 19 de marco de 2010.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12, 22, 32 Comissoes.

MENSAGEM N2 022/2010.

Recife, 19 de margo de 2010.

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para deliberagéo dessa Egrégia Assembleia Legislativa, o anexo Projeto de Lei que modifica a Lei n® 13.487,
de 01 de julho de 2008, e alteragdes, que cria as gratificacdes que indica, no &mbito da Secretaria de Defesa Social, e d& outras providéncias.
A iniciativa visa a compatibilizar o quantitativo de gratificagdes por encargo policial civil com o modelo de gestao por resultados, adotado pelo
Poder Executivo, e com as diretrizes tragadas para o Plano Estadual de Seguranga Publica — Pacto pela Vida.

O Projeto de Lei tem por finalidade, ainda, corrigir distorgdes no sistema de plantdes da Policia Civil, objetivando evitar prejuizos tanto no
atendimento a populagio quanto no desempenho operacional.

De outra parte, o Projeto se propde a dotar as Delegacias Seccionais de uma estrutura compativel com suas novas atribui¢des, redefinir os
simbolos correspondentes a cada uma das Delegacias das Circunscri¢des e otimizar os servigos de Policia Judiciaria.

As alteragdes decorrentes da proposicao tem o condéo, outrossim, de redefinir a atuagéo das unidades de policia especializada, com foco nas
acdes de alta complexidade, com a finalidade de se obter mais eficiéncia, controle e transparéncia nas agdes.

Por derradeiro, a proposicéo se destina a modernizar a estrutura da Policia Civil de Pernambuco, garantindo o alcance das metas estabelecidas
no Pacto Pela Vida, com ganhos significativos para a populagdo pernambucana e para os profissionais envolvidos.

Os efeitos financeiros da proposicéo sao da ordem de R$ 185.926,69 (cento e oitenta e cinco mil, novecentos e vinte e seis reais e sessenta e
nove centavos) mensais, a partir de 01 de junho do corrente ano.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa Casa, na apreciagdo da matéria que ora submeto a sua consideragéo, solicito a
observancia do regime de urgéncia de que trata o artigo 21 da Constituicdo Estadual, na tramitagéo do anexo Projeto de Lei.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia e seus llustres Pares os meus protestos de alta estima e distinta consideragao.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS, em 19 de margo de 2010.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor R

Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Ordinaria N° 1510/2010

Ementa: Modifica a Lei n® 13.487, de 01 de julho de 2008, e alteragdes, que cria as gratificagdes que indica,
no ambito da Secretaria de Defesa Social, e da outras providéncias.

.r"\\

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
DECRETA:

Art. 120 Anexo | da Lei n? 13.487, de 01 de julho de 2008, e alteragdes, passa a vigorar com a redagao constante do Anexo | da presente
Lei.

Art. 2° Ficam criadas, no Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas do Poder Executivo, a serem alocadas, por decreto,
na Policia Civil de Pernambuco, as funcdes gratificadas constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 32 Ficam extintas, no Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas do Poder Executivo, as fungdes gratificadas
constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 4° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 01 de junho de 2010.
Art. 62 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

ANEXO |
“ANEXO | DA LEI N° 13.487, DE 01 DE JULHO DE 2008

GRATIFICAGAO POR ENCARGO POLICIAL CIVIL - GEPC

DENOMINA(;AO SiMBOLO QUANT. VALOR
Delegacia Seccional GEPC-1 26 1.735,00
Delegacia Especializada (40); Delegacia Circunscricional
de Nivel 1, com Regime de Plantéo (12); Coordenacao (07) GEPC-2 59 1.275,00
Delegacia de Nivel 1 GEPC-3 32 1.275,00
Delegacia de Nivel 2 GEPC-4 43 985,00
Delegacia de Nivel 3 (130); Adjunto de Delegacia (181) GEPC-5 311 870,00
ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS DO PODER EXECUTIVO
CRIAQAO DE FUN(;f)ES GRATIFICADAS
simBOLO DENOMINA(}AO QUANTITATIVO
FGS-3 Fungéo Gratificada de Supervisdo-3 181
FGA-3 Fungdo Gratificada de Apoio-3 04
TOTAL - 185
ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUN(;GES GRATIFICADAS DO PODER EXECUTIVO
) EXTINGAO DE FUNGOES GRATIFICADAS
SIMBOLO DENOMINAGAO QUANTITATIVO
FGS-2 Fung&o Gratificada de Supervisdo-2
FGA-2 Fung&o Gratificada de Apoio-2 17
TOTAL - 19

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS, em 19 de margo de 2010.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12, 22, 32 Comissoes.

Portaria

PORTARIA N2 121/10

O SUPERINTENDENTE GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes, e tendo em
vista o contido no Oficio n® 411272/2010, da Auditora Chefe Maria Gorete Pessoa de Melo,

RESOLVE: lotar naquela Auditoria, o servidor ELIELSON RODRIGUES GOIS, matricula n® 0342, do Quadro de Pessoal Permanente deste
Poder.

Sala Austro Costa, 19 de marco de 2010

PAULO CESAR MENEZES TEIXEIRA
Superintendente Geral

MESA DIRETORA:

Deputado Guilherme Uchoa
Presidente

Deputado lzaias Régis
1° Vice - Presidente

Deputado Ant6nio Moraes
2° Vice - Presidente

Deputado Joao Fernando Coutinho
1° Secretario

Deputado Sebastiao Rufino
2° Secretario

Deputado Aglailson Junior
3° Secretario

Deputado Manoel Ferreira
4° Secretario
i §

ASA DE TODOS OS PERNAMBUCANOS
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0 SEGUNDA CULTURAL, um projeto da Assembleia Legislativa de
Pernambuco, apresenta, nas noites das primeiras segundas-feiras
de cada més, espetaculos das mais diversas expressoes
artistico-culturais. A entrada e gratuita. Atualmente, os eventos
sao realizados no Teatro do Parque, a partir das 19h.

INFORMAGOES PELO

| : [

Fa Ia C|d adﬁﬂ ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE PERNAMBUCO

A CASA DE TODOS 0S PERNAMBUCANOS
0 800 . 281 .2244 www.alepe.pe.gov.br
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