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Estado incentiva doacao de orgaos.
Campanha segue de 24 a 30 deste més

Um unico doador pode contemplar até 25 vidas, segundo dados da Central de Transplante

e 24 a 30 deste més,
Dacontece a Semana

Estadual de Incenti-
vo a Doagdo de Orgdos,
instituida pela Lei Estadual
n® 13.412/2008 e promovida
em conjunto com a Campa-
nha Nacional, por meio da
Central de Transplantes de
Pernambuco e entidades
ndo-governamentais. No
pronunciamento feito, on-
tem, o deputado Angelo
Ferreira (PSB) explicou de-
talhes e convidou todos a
participar. “A doacéo de
Orgdo representa 0 renas-
cimento para muitos cida-

ddos que aguardam um
transplante ou necessitam
de transfusdo de sangue, em
unidades de tratamento in-
tensivo”, argumentou.

De acordo com a lista
Unica da Central de Trans-
plantes do Estado, até junho
deste ano, 3.411 pacientes
estavam na fila de espera
Um Unico doador pode be-
neficiar até 25 vidas. A Cen-
tral de Transplantes de Per-
nambuco, institui¢cdo vincu-
lada a Secretaria de Sallde,
além de outros parceiros,
tem realizado campanhas
permanentes de incentivo.

Festa religiosa

Casinhas reverencia Nossa

S80 acdes educativas, pales-
tras em escolas e hospitais,
panfletagem nas ruas e cur-
sos de aperfeicoamento para
profissionais.

“Sugiro que a Casa Joa-
quim Nabuco contribua di-
vulgando essa iniciativa a
partir da colagem de carta-
zes nos gabinetes e setores
administrativos”, sugeriu.
Ferreira destacou, ainda,
que, a partir de medidas
adotadas pelo governador
Eduardo Campos (PSB), o
Estado é lider no Nor-
te/Nordeste e o 6° no ran-
king nacional a realizar

Senhora das Dores

O dia da padroeira da ci-
dade de Casinhas, no Agreste,
comemorado ontem, foi lem-
brado peo deputado Pedro
Serafim Neto (PDT). A fedta
em homenagem a Nossa Se-
nhora das Dores segue até o
préximo domingo, com ativi-
dadescristdseshows. “No s&
bado, haver4 uma apresenta-
¢80 plblica do padre Anténio
Maria, sem dlvida, um expo-
ente da musica religiosa. No
domingo, as 10h, a missa so-
lene com a participacdo do
bispo da Diocese de Nazaré
da Mata, Dom Severino. Na
ocasido, seraanunciadaacria-
¢80 da Paréquia de Casinhas,
um projeto ansiosamente a
guardado pela populacéo”,
comentou o parlamentar.

Com 16 mil habitantes, o
municipio contabiliza apenas
15 anos de emancipagao poli-
tica e, segundo Serafim Neto,
“pode ser considerado mode-
lo de desenvolvimento na
regido.” “A base econbmica
se firmou na agricultura de

RINALDO MARQUES

POTENCIAL - Pedro Serafim Neto destacou economia

subsisténeia, na pecuéia de
leite e de corte, aém da
criagdo de animais de peque-
no porte. A proximidade com
0 Polo de Confecgdes do
Agreste promoveu O Surgi-
mento de peguena indlstria
téxtil. Ao observarmos a
educacBo, verificamos que 0s
Ensinos Fundamenta e Mé-
dio estdo garantidos pelo
municipio e pelo Governo do
Estedo”, enfatizou.

O parlamentar ainda in-
formou que espera o apoio do
governador Eduardo Campos
(PSB) quanto anovosinves-
timentos. “ Casinhas aguarda
recursos para obras estrutu-
radoras, a exemplo da pavi-
mentagdo da estrada que
liga Lagoa da Pedra ao
distrito de Juncos, e a urba-
nizacdo do canal localizado
na entrada da cidade”, enu-
merou.

cirurgias de transplantes. A
unidade referéncia é o
Hospital Universitario Os-
waldo Cruz (Huoc/UPE),
especializado no transplan-
te de figado e que conta
com a parceria do Hospital
Jayme da Fonte. Foram
contabilizados 578 trans-
plantes até junho de 2011.

“Parabenizo todos os en-
volvidos na campanha, es-
peciamente, a gestora esta-
dual da Central de Trans-
plantes, Zilda do Rego Ca
valcanti, e 0 secretério de
Salde Antobnio Carlos Fi-
gueira.”

O momento econdmico
vivenciado por Pernambuco
refletiu sobre os ndmeros
que o Estado obteve no re-
latério do Cadastro Geral de
Emprego e Desemprego
(Caged), do Ministério do
Trabaho e Emprego (MTE),
divulgado na Ultima quarta-
feira A andlise, levada ao
Plenario pelo deputado Sil-
vio Costa Filho (PTB), res-
salta que Pernambuco al can-
¢ou, em agosto, o 3° lugar na
criagdo de emprego formal,
atras apenas de Séo Paulo e
Rio de Janeiro. Foram mais
de 18 mil vagas com carteira
assinada.

Além disso, no ano pas
sado, o Estado ocupou alide-
ranca no Nordeste e 0 s&
gundo lugar no Pais, em ter-
mos percentuais. “ Proporcio-
nalmente, Pernambuco gerou
mais emprego, pois S&o Pau-
lo e Rio de Janeiro contabili-
zam populacdo economica
mente ativa muito maior”,
observou, acrescentando que

RINALDO MARQUES

FILA - Ha mais de 3 mil pessoas na espera, segundo Ferreira

Carteira assinada

PE, 3 colocado no ranking
nacional de geracao de emprego

“0s dados refletem o esforgo
do governador Eduardo Cam-
oS em captar recursos e em-
preendimentos’.

Costa Filho lembrou que
empresas e industrias de
grande porte tém se instalado
no Estado, aexemplo daFiat,
gue geraramais de quatro mil
empregos diretos.

RINALDO MARQUES

QUALIFICAR -Silvio Filho

TECNOLOGIA - O crescimen-
to econdmico, segundo Sil-
vio Filho, também promoveu
anecess dade de o Executivo
Estadual investir em ciéncia
e tecnologia, a fim de capa-
citar a populacdo para atuar
nos novos empreendi mentos.
“N&0 podemos esguecer o
tema da inclusdo digital.
Presenciamos o melhor mo-
mento econdmico da histo-
ria’, pontuou.

O palamentar sugeriu a
Comissdo de Ciéncia, Tecno-
logia e Informética da Casa
que realize uma audiéncia
publica para discutir o tema.
“Precisamos tratar a educa
¢&o como prioridade, ou tere-
mos dificuldade para habilitar
0s jovens a preencher as ne-
cessidades do novo mercado
detrabalho”, dertou.

Petebista parabenizou o
governador pelainstalacdo de
uma unidade termelétrica no
Porto de Suape. A obra resul-
taraem cercade dois mil em-

pregos.
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Atos

ATO N2. 701/11

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo inciso
Xll, Art. 64 do Regimento Interno, tendo em vista o contido no Oficio n®. 32/2011, do Deputado Ramos,

RESOLVE: exonerar dos cargos em comiss@o daquele Gabinete, conforme planilha abaixo, nos termos da Lei n°. 11.614/98, com as alteragdes
que |hes foram dadas pelas Leis n% 12.347/03 e 13.185/07.

NOME ) CARGO SiMBOLO
JOSE PAULO TENORIO DE ALBUQUERQUE Secretario Parlamentar PL-SPC
JOSILBERTO ALVES DA SILVA Secretario Parlamentar PL-SPC

Sala Torres Galvao, 01 de setembro de 2011.

Deputado GUILHERME UCHOA
Presidente

(REPUBLICADO POR INCORREGAO)

ATO N2. 719/11

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuices que Ihe s&o conferidas pelo inciso
Xll, Art. 64 do Regimento Interno, tendo em vista o contido no Oficio n®76/2011, do Deputado Ossesio Silva,

RESOLVE: nomear JOSE GABRIEL DA FONSECA NETO, para o cargo em comissao de Assessor Especial, Simbolo PL-ASC, atribuindo-lhe a
gratificagdo de representagéo de 34%trinta e quatro por cento) nos termos da Lei n® 11.614/98, com as alteragdes que lhes foram dadas pelas Leis
n°s 12.347/03 e 13.185/07.

Sala Torres Galvao, 15 de setembro de 2011.

Deputado GUILHERME UCHOA
Presidente

Ata

ATA DA CENTESIMA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA DECIMA SETIMA
LEGISLATURA, REALIZADA EM 14 DE SETEMBRO DE 2011, AS 14:30 HORAS..

PRESIDENCIA DO DEPUTADO GUILHERME UCHOA

AOS 14 (QUATORZE) DIAS DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE 2011 (DOIS MIL E ONZE), AS 14 (CATORZE) HORAS E 30 (TRINTA)
MINUTOS, NO PLENARIO DO PALACIO JOAQUIM NABUCO, PRESENTES OS DEPUTADOS AGLAILSON JUNIOR, ALUISIO LESSA,
ANGELO FERREIRA, ANTONIO MORAES, AUGUSTO CESAR, BETINHO GOMES, BOTAFOGO FILHO, CARLOS SANTANA, CLAUDIANO
MARTINS FILHO, CLODOALDO MAGALHAES, DANIEL COELHO, DIOGO MORAES, EDSON VIEIRA, ERIBERTO MEDEIROS, EVERALDO
CABRAL, FRANCISMAR PONTES, GUILHERME UCHOA, GUSTAVO NEGROMONTE, HENRIQUE QUEIROZ, ISABEL CRISTINA, IZAIAS
REGIS, JOAO FERNANDO COUTINHO, JOSE HUMBERTO CAVALCANTI, JULIO CAVALCANTI, LUCIANO SIQUEIRA, MANOEL SANTOS,
MARCANTONIO DOURADO, MARY GOUVEIA, MAVIAEL CAVALCANTI, ODACY AMORIM, OSSESIO SILVA, PASTOR CLEITON COLLINS,
PEDRO SERAFIM NETO, RAIMUNDO PIMENTEL, RAMOS, RICARDO COSTA, RODRIGO NOVAES, SERGIO LEITE, SILVIO COSTA
FILHO, TERESA LEITAO, VINICIUS LABANCA E WALDEMAR BORGES TENDO JUSTIFICADO SUAS AUSENCIAS OS DEPUTADOS
ADALBERTO CAVALCANTI, ADALTO SANTOS, RILDO BRAZ, SEBASTIAO OLIVEIRA JUNIOR, TONY GEL E ZE MAURICIO,
ENCONTRANDO-SE LICENCIADOS OS DEPUTADOS ALBERTO FEITOSA, ANDRE CAMPOS, ISALTINO NASCIMENTO, LAURA GOMES
E RAQUEL LYRA, FALTOU O DEPUTADO LEONARDO DIAS, CONSTATADO O QUORUM REGIMENTAL, O SENHOR PRESIDENTE,
DEPUTADO GUILHERME UCHOA, DECLARA ABERTA A REUNIAO, CONVIDAA OCUPAREM AS CADEIRAS DE PRIMEIRO-SECRETARIO
E SEGUNDO-SECRETARIO OS DEPUTADOS ERIBERTO MEDEIROS E DIOGO MORAES, RESPECTIVAMENTE, DETERMINA A ESTE
QUE PROCEDA A LEITURA DA ATA DA REUNIAO PLENARIA REALIZADA NO DIA TREZE DO CORRENTE, APOS A QUAL O SENHOR
PRESIDENTE A SUBMETE A DISCUSSAO E A VOTAGCAO, QUE, APROVADA, E ENVIADA A PUBLICAGAO, E AO SENHOR PRIMEIRO-
SECRETARIO QUE PROCEDA A LEITURA DO EXPEDIENTE, NO QUAL CONSTAM O PROJETO DE RESOLUGAO N2 525/2011, ORIUNDO
DA MESA DIRETORA, APOS A QUAL E ENVIADO A PUBLICAGAO, ANUNCIA O PEQUENO EXPEDIENTE E CONCEDE A PALAVRA AO
DEPUTADO IZAIAS REGIS COMENTA MATERIA DO JORNAL DO COMMERCIO DE ONTEM SOBRE A TENTATIVA DA PRESIDENTE DO
CREMEPE EM OBSTRUIR A REALIZAGAO DO VESTIBULAR DE MEDICINA DE GARANHUNS, AFIRMANDO QUE FORAM CUMPRIDAS
TODAS AS EXIGENCIAS REQUERIDAS PELO MEC. O DEPUTADO BETINHO GOMES REGISTRAATO REALIZADO ONTEM NA CAMARA
DE VEREADORES DO CABO DE SANTO AGOSTINHO DO MOVIMENTO ECO-VIDA, PARA DISCUTIR AS QUESTOES ACERCA DOS
IMPACTOS AO MEIO AMBIENTE, ONDE FOI LANGADA A “CARTA DO CABO", QUE TRATA DAS AMEAGAS E DESAFIOS DO
CRESCIMENTO ECONOMICO DA REGIAO DE SUAPE. FINALIZA PARABENIZANDO O MOVIMENTO ECO-VIDA. O DEPUTADO
RODRIGO NOVAES, ULTIMO ORADOR INSCRITO NO PEQUENO EXPEDIENTE, APELA AO GOVERNADOR DO ESTADO E AO
SECRETARIO DE TURISMO NO SENTIDO DE PROMOVEREM UM CALENDARIO DE EVENTOS PARA ESTRUTURAR, PROMOVER E
DIVULGAR A FESTA “PEGA DO BOI" NO SERTAO PERNAMBUCANO E NO FUTURO PROMOVER UM FESTIVAL, POIS ESTA PRATICA
E MUITO APRECIADA PELOS JOVENS DA REGIAO. MEDIANTE ACORDO DE LIDERANGA O SENHOR PRESIDENTE ANTECIPA A
ORDEM DO DIA. E APROVADO EM DISCUSSAO UNICA OS PARECERES DA COMISSAO DE REDAGAO FINAL N2S 974/2011 A977/2011,
QUE OFERECE REDAGAO FINAL AOS PROJETOS DE LEI ORDINARIA Ne 252/2011, 281/2011, 476/2011, 477/2011 E 481/2011. E
APROVADO EM UNICA DISCUSSAO O PROJETO DE RESOLUGAO Ne 525/2011. ABERTA A DISCUSSAO EM PLENARIO DO PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR DE Ne 503/2011 E NAO HAVENDO ORADORES INSCRITOS, O SENHOR PRESIDENTE A ENCERRA. EM
SEGUIDA, O SENHOR PRESIDENTE INFORMA AO PLENARIO QUE A VOTACAO OBEDECERA AO PROCESSO NOMINAL. ASSUMEM A
PRIMEIRA-SECRETARIA E A SEGUNDA-SECRETARIA OS DEPUTADOS AGLAILSON JUNIOR E ERIBERTO MEDEIROS,

PODER LEGISLATIVO

MEsA DIRETORA: Presidente, Deputado Guilherme Uchoa; 1° Vice-Presidente, Deputado Marcantdnio
Dourado; 2° Vice-Presidente, Deputado Edson Vieira; 1° Secretario, Deputado Jodo Fernando Cou-
tinho; 2° Secretario, Deputado Sérgio Leite; 3° Secretario, Deputado Henrique Queiroz; 4° Secretario,
Deputado Eriberto Medeiros. Procurador-Geral - Ismar Teixeira Cabral; Superintendente-Geral -
Marcelo Cabral e Silva; Assistente Legislativa - Ana Olimpia Celso de M. Severo; Superintendente
Administrativa - Bruno de Oliveira; Superintendente de Recursos Humanos - Rodrigo Moreira
Cordeiro; Superintendente de Planej to e Execucio Orcamentiria e Financeira - José
Lourengo de Sobral Neto; Superintendente de Modernizagio Institucional e Tecnolégica - Braulio
José de Lira C. Torres; Assistente de Cerimonial - Francklin Bezerra Santos; Assistente de Satde e
Medicina Ocupacional - Aldo Mota; Assistente de Seguranca Legislativa - Coronel Ricardo Ferreira de Lima; Assistente de
Preservacido do Patriméonio Histérico do Legislativo - Cynthia Barreto; Assistente Educacional - Jurandir Bezerra Lins;
Auditora-Chefe - Maria Gorete Pessoa de Melo; A de Cc icacio Social - Paula Barbosa Imperiano; Chefe de
Departamento de Imprensa - Marconi Glauco; Editora - Andréa Tavares; Redatores - Antonio Azevedo, Cldudia Lucena,
Fernanda Rodrigues, Isabelle Costa Lima, Larissa Rodrigues, Renata Varjal, Sandra Salisvania e Yanna Aratjo; Fotografia:
Roberto Soares (Gerente de Fotografia), Breno Laprovitera (Edi¢ao de Fotografia), Cldudio Coutinho, Jodo Bita, Moisés Barbosa
e Rinaldo Marques; Diagramacdo e Editoracido Eletronica: Anderson Galvdo e Alécio Nicolak Janior; Chefe de
Departamento de Radio: Ana Licia Lins; Repérteres: Carolina Flores, Fellipe Marques, Rosangela Almeida e Verdnica
Barros; Operadores de Som: Aristides Pandelis Frangakis e Alcidézio Ramos; Estagiarios: Carolina Moura, Dianely Sales,
Ellen Cocino, Raissa D’ Assunc@o, Rebeca Francine, Silvannir Jaques; Chefe do Departamento de TV, Antdnio Magalhaes;
Gerente de Producao de TV, Natdlia Camara; Reportagem: Ana Cldudia Braga, Fellipe Marques, Monica Alcantara, Mara
Amorim; Producio: Telma Oliveira, Solange Mendonca e Kiki Marinho; Apresentacdo: Monica Alcantara, Mara Amorim.
Endereco: Paldcio Joaquim Nabuco, Rua da Aurora, n° 631 — Recife-PE. Fone: 3183-2368. Fax 3217-2107. PABX 3183.2211.
Nosso E-mail: dcomunic @alepe.pe.gov.br.

Nosso endereco na Internet: htip://www.alepe.pe.gov.br

RESPECTIVAMENTE. LOGO APOS, O SENHOR PRESIDENTE DETERMINA AO PRIMEIRO-SECRETARIO QUE PROCEDA A CHAMADA
NOMINAL DOS SENHORES PARLAMENTARES PARA VOTACAO. ISTO FEITO VOTAM SIM OS DEPUTADOS AGLAILSON JUNIOR,
ALUISIO LESSA, ANGELO FERREIRA, AUGUSTO CESAR, BETINHO GOMES, CARLOS SANTANA, CLAUDIANO MARTINS FILHO,
DANIEL COELHO, DIOGO MORAES, EDSON VIEIRA, ERIBERTO MEDEIROS, EVERALDO CABRAL, GUSTAVO NEGROMONTE, IZAIAS
REGIS, JOAO FERNANDO COUTINHO, JOSE HUMBERTO CAVALCANTI, JULIO CAVALCANTI, LUCIANO SIQUEIRA, MANOEL SANTOS,
MARCANTONIO DOURADO, MARY GOUVEIA, MAVIAEL CAVALCANTI, ODACY AMORIM, OSSESIO SILVA, PASTOR CLEITON COLLINS,
PEDRO SERAFIM NETO, RAIMUNDO PIMENTEL, RAMOS, RICARDO COSTA, RODRIGO NOVAES, SILVIO COSTA FILHO, TERESA
LEITAO, VINICIUS LABANCA E WALDEMAR BORGES (34). DEIXARAM DE VOTAR OS DEPUTADOS ADALBERTO CAVALCANTI, ADALTO
SANTOS, ANTONIO MORAES, BOTAFOGO FILHO, CLODOALDO MAGALHAES, FRANCISMAR PONTES, HENRIQUE QUEIROZ, ISABEL
CRISTINA, LEONARDO DIAS, RILDO BRAZ, SEBASTIAO OLIVEIRA JUNIOR, SERGIO LEITE, TONY GEL E ZE MAURICIO, POR ESTAREM
AUSENTES DO PLENARIO E O DEPUTADO GUILHERME UCHOA, PRESIDENTE DESTE PODER, EM VIRTUDE DO QUE DISPOE O ART.
65, INCISO IV, ALINEA C, DO REGIMENTO INTERNO (15). SENDO, POR CONSEGUINTE, APROVADO EM PRIMEIRA DISCUSSAO O
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 503/2011. E APROVADO EM PRIMEIRA DISCUSSAO O PROJETO DE LEI ORDINARIA N2
475/2011, 497/2011, 501/2011, SUBSTITUTIVO N2 1 AO PROJETO DE LEI ORDINARIA N2 254/2011 E 275/2011. SAO APROVADOS EM
DISCUSSAO UNICA AS INDICAGOES N°S 1986/2011 A 1992/2011 E OS REQUERIMENTOS N°S 692/2011, 708/2011 A 714/2011. O
SENHOR PRESIDENTE ANUNCIA O GRANDE EXPEDIENTE E CONCEDE A PALAVRA AO DEPUTADO DANIEL COELHO QUE VEM
AFIRMAR QUE COM A INSTALAGAO DE UMA NOVA USINA TERMELETRICA NO ESTADO ESTA SE DEIXANDO O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DE LADO, EM DETRIMENTO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, PREJUDICANDO O MEIO AMBIENTE, POIS A
USINA FUNCIONARA A PARTIR DE OLEO COMBUSTIVEL, A SEGUNDA FORMA MAIS POLUENTE DE GERAGAO DE ENERGIA, SO
PERDENDO PARA O CARVAO MINERAL. O DEPUTADO MANOEL SANTOS TRATA SOBRE CAMPANHA SALARIAL DOS
TRABALHADORES RURAIS DA ZONA DA MATA, REUNINDO CERCA DE 50 SINDICATOS, AFIRMANDO SER UM MOMENTO
SIGNIFICATIVO DO SETOR SUCROALCOOLEIRO, POIS OS PRECOS DO ALCOOL E DO AGUCAR, DEPOIS DO GOVERNO LULA,
ESTAO VIVENDO UM EXCELENTE PERIODO DE ALTA, FATOR QUE NAO CHEGOU AOS SALARIOS DOS TRABALHADORES DO
SETOR. FINALIZA TRATANDO AINDA SOBRE AS PRECARIAS CONDIGCOES DE TRABALHO DESSES TRABALHADORES. O DEPUTADO
OSSESIO SILVA, ULTIMO ORADOR INSCRITO NO GRANDE EXPEDIENTE, FALA SOBRE O PRECONCEITO NO BRASIL, E SUA
INDIGNAGCAO E INSATISFAGAO SOBRE XINGAMENTOS RECEBIDOS NAS REDES SOCIAIS NA INTERNET PELA MISS UNIVERSO
ELEITA NO CONCURSO DE MISS UNIVERSO, OCORRIDO NA CIDADE DE SAO PAULO, ONDE PELA QUARTA VEZ UMA NEGRA FOI
ELEITAMISS UNIVERSO, REPRESENTANDO O PAIS DAANGOLA. O ORADOR FOI APARTEADO PELOS DEPUTADOS TERESA LEITAO,
MANOEL SANTOS, ODACY AMORIM E BETINHO GOMES. O SENHOR PRESIDENTE DESPACHA A PUBLICAGAO AS INDICAGOES N2S
2010/2011 A 2039/2011, OS REQUERIMENTOS N2S 731/2011 A 739/2011 E ENCAMINHA AS PRIMEIRA, TERCEIRA, QUINTA, OITAVA,
NONA E DECIMA SEGUNDA COMISSOES OS PROJETOS DE LEI ORDINARIA N°S 526/2011 A 531/2011, APRESENTADOS NESTA
REUNIAO, ENVIANDO A PUBLICAGAO NO DIARIO OFICIAL DO PODER LEGISLATIVO DO DIA DE AMANHA TODAS ESTAS
PROPOSIGOES. O SENHOR PRESIDENTE ENCERRA A REUNIAO E CONVOCA A SEGUINTE, EM CARATER ORDINARIO, PARA O DIA
DE AMANHA NO HORARIO REGIMENTAL.

Expediente

CENTESIMA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA DECIMA SETIMA LEGISLATURA,
REALIZADA EM 15 DE SETEMBRO DE 2011.

EXPEDIENTE

PARECER N2 1013 - DA COMISSAO DE EDUCAGAO E CULTURA opinando pela aprovagao da Subemenda n2 03 ao Substitutivo n® 01 ao Projeto
de Lein® 110.
A Imprimir.

PARECERES N°S 1014 E 1015 - DA COMISSAO DE EDUCAGAO E CULTURA opinando pela aprovagéo dos Projetos de Lei n% 231 e 293,
respectivamente.
A Imprimir.

PARECER N2 1016 - DA COMISSAO DE EDUCAGAO E CULTURA opinando pela aprovagéo do Substitutivo n2 01 ao Projeto de Lei n® 379.
A Imprimir.

PARECER Ne 1017, 1018, 1019, 1020, 1021 E 1022 - DA COMISSAO DE EDUCAGAO E CULTURA opinando pela aprovagao dos Projetos de
Lei n% 406, 409, 437, 447, 453 e 454, respectivamente.
A Imprimir.

PARECER N2 1023 - DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA opinando pela aprovagao do Substitutivo n 01 ao Projeto de Lei n 406.
A Imprimir.

PARECER N° 1024 - DA MESA DIRETORA submetendo ao Plenério o Projeto de Resolugédo n° 532, que concede licenca em carater cultural &
Deputada Isabel Cristina.
A Imprimir.

PARECER N2 1025 - DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA opinando pela aprovagao do Projeto de Lei n° 505.
A Imprimir.

PARECERES N°S 1026 E 1027 - DA COMISSAO DE FINANGAS, ORGAMENTO E TRIBUTAGAO opinando pela aprovagéo dos Projetos de Lei
n® 505 e 506, respectivamente.
A Imprimir.

OFICIO N2 072 - DO DEPUTADO DANIEL COELHO informando que a partir do dia 14 de setembro de 2011 é filiado ao Partido da Social
Democracia Brasileira - PSDB, tendo se desfiliado do Partido Verde - PV.
A Publicagéo.

OFICIO S/N - DO LIDER DO PARTIDO DA SOCIAL DEMOCRACIA BRASILEIRA - PSDB informando que o Deputado Betinho Gomes sera
substituido pelo Deputado Daniel Coelho na vice-lideranga do partido para o biénio 2011/2012.
A Publicagéo.

OFICIO N2 176 - DA SECRETARIA ADJUNTA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DE PERNAMBUCO
esclarecendo a Indicagdo n° 2314 de autoria do Deputado Raimundo Pimentel.
Dé-se Conhecimento aquele Parlamentar.

REQUERIMENTO - DO DEPUTADO GUSTAVO NEGROMONTE solicitando dispensa da presenca na Reuniao Plenéria do dia 15 de setembro
de 2011.
A Publicagéo.

REQUERIMENTO - DO DEPUTADO LUCIANO SIQUEIRA solicitando dispensa da presenca na Reuniao Plenéaria do dia 15 de setembro de 2011.
A Publicagdo.

Oficios

Oficio n2 072 Gabinete

Recife, em 14 de setembro de 2011.
Senhor Presidente,

Cumprimentando V. Exa. venho por meio deste informar que ndo fago mais parte do Partido Verde — PV, tendo entregue a minha carta de desfiliacao
a aquela agremiag&o partidaria e a Justica eleitoral.

Outrossim, aproveito para informar que a partir desta data passo a ser filiado ao PSDB.

Certo da costumeira atengao renovo votos de elevada estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Daniel Coelho
Deputado Estadual

Excelentissimo Senhor
Deputado Guilherme Uchda
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
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COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TRIBUTACAO
EDITAL DE CONVOCACAO
REUNIAO EXTRAORDINARIA

Convoco, nos termos do art. 118, inciso |, do Regimento Interno desta Assembléia Legislativa, os Deputados: CARLOS SANTANA
(PSDB), ERIBERTO MEDEIROS (PTC), LEONARDO DIAS (PSB), DIOGO MORAES (PSB), SERGIO LEITE (PT), TONY GEL
(DEM), HENRIQUE QUEIROZ (PR), WALDEMAR BORGES (PSB), membros titulares, e, na auséncia destes, os suplentes:
JULIO CAVALCANTI (PTB), GUSTAVO NEGROMONTE (PMDB), 1ZAIAS REGIS (PTB), JOSE HUMBERTO CAVALCANTI
(PTB), JOSE MAURICIO CAVALCANTI (PP), LUCIANO SIQUEIRA (PC do B), MAVIAEL CAVALCANTI (DEM), MARY
GOUVEIA (PHS), RODRIGO NOVAES (PTC) para comparecerem a reunido ordinaria deste Colegiado, a ser realizada as 16h:30
(dezesseis horas e trinta minutos) do dia 19 de setembro de 2011, no Plenarinho lll, 22 andar do Anexo | ao Palacio
Joaquim Nabuco.

DISCUSSAOQ

I. Projeto de Lei Ordinaria n2439/2011 de autoria do Poder Judicidrio (Ementa: Altera o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco e da outras providéncias.)

Relator: Deputado Carlos Santana

Il. Projeto de Lei Ordinaria n2516/2011 de autoria do Poder Executivo (Autoriza a concessao de Auxilio-Moradia para os casos
que menciona, e da outras providéncias.)

Relator: Deputado

lll. Subemenda n201 ao Substitutivo n?01 ao Projeto de Lei Ordinaria n®379/2011, de autoria do Poder Executivo (Ementa:
Altera o § 2° do art. 2° do Substitutivo 001/2011 da CCLJ ao Projeto de Lei 379/2011 de autoria do Poder Executivo).

Relator: Deputado Julio Cavalcanti

Recife, 16 de setembro de 2011.

Deputado CLODOALDO MAGALHAES
Presidente da CFOT

COMISSAO DE ESPORTE E LAZER
COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TRIBUTACAO
EDITAL DE CONVOCAGAO
AUDIENCIA PUBLICA

Os presidentes das Comissdes de Esporte e Lazer e de Finangas, Orgamento e Tributagéo, respectivamente os Deputados
Vinicius Labanca e Clodoaldo Magalhdes convocam, nos termos do art. 93, IV, do Regimento Interno desta Assembleia
Legislativa, os membros destas Comissdes e demais Deputados da Casa para se fazerem presentes a Audiéncia Publica, a ser
realizada as 11:00h (onze horas), no proéximo dia 16 (dezesseis) de setembro do corrente ano, no recinto do Plenério, localizado

na Camara Municipal de Sao Lourengo da Mata.

Assunto:
COPA DQ MUNDO 2014 EM PERNAMBU_CO
PALESTRANTES: SECRETARIO EXTRAORDINARIO DA COPA RICARDO LEITAO E O REPRESENTANTE DA EMPRESA
ODEBRECHT BRUNO DOURADO
Recife, 15 de setembro de 2011.

Dep. VINICIUS LABANCA
Presidente

Dep. CLODOALDO MAGALHAES

Presidente
11 o H Gustavo Negromonte
Oficio s/n? Gabinete N
Recife, em 15 de setembro de 2011. DESPACHO:
Deferido

Senhor Presidente,

Cumprimentando V. Exa. Venho por meio deste informar as seguintes
alteragdes feitas na bancada do PSDB, aqui nesta Casa:

1. Sai da Vice Lideranca o Deputado Betinho Gomes
2. Entra na Vice Lideranga o Deputado Daniel Coelho

Certo da costumeira atengdo renovo votos de elevada estima e
consideragéo.

Atenciosamente,

Carlos Santana
Deputado Estadual

Excelentissimo Senhor
Deputado Guilherme Uchda
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco

Solicitacoes de Dispensa

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO
DE DISPENSA DE PRESENCA
EM REUNIAO PLENARIA

Exmo. Sr. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de
Pernambuco.

O Deputado GUSTAVO NEGROMONTE com assento nesta

Assembleia Legislativa, solicita, nos termos do inciso art. 30, do

Regimento Interno, dispensa da presenca na(s) reunido(es) do(s) dia(s)

15 de setembro de 2011, pelo motivo abaixo justificado.
JUSTIFICATIVA:

Viagem a Brasilia - DF.

Recife, 15 de setembro de 2011.

Ao expediente, em 15/09/2011

Guilherme Uchéa
Presidente

Enviado a Publicacao de acordo com o inciso IX, art. 64 do
Regimento Interno.

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO
DE DISPENSA DE PRESENCA
EM REUNIAO PLENARIA

Exmo. Sr. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de
Pernambuco.

O Deputado LUCIANO SIQUEIRA com assento nesta Assembleia
Legislativa, solicita, nos termos do inciso art. 30, do Regimento Interno,
dispensa da presenca na(s) reuniao(es) do(s) dia(s) 15 de setembro de
2011, pelo motivo abaixo justificado.

JUSTIFICATIVA:

Viagem a Sao Paulo - SP.
Recife, 15 de setembro de 2011.
Luciano Siqueira

Deputado

DESPACHO:
Deferido

Ao expediente, em 15/09/2011

Guilherme Uchoéa
Presidente

Enviado a Publicacao de acordo com o inciso IX, art. 64 do
Regimento Interno.

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, LEGISLAGAO E JUSTICA
EDITAL DE CONVOCACAO
REUNIAO ORDINARIA

Convoco, nos termos do art. 118, I, do Regimento Interno desta Assembleia Legislativa, os Deputados: ANGELO FERREIRA
(PSB), ANTONIO MORAES (PSDB), DANIEL COELHO (PV), RICARDO COSTA (PTC), SEBASTIAO OLIVEIRA JUNIOR (PR),
SILVIO COSTA FILHO (PTB), TERESA LEITAO (PT) e WALDEMAR BORGES (PSB) membros titulares, e, na auséncia destes,
os suplentes ALUISIO LESSA (PSB), BETINHO GOMES (PSDB), DIOGO MORAES (PSB), ERIBERTO MEDEIROS (PTC),
LEONARDO DIAS (PSB), SERGIO LEITE (PT), TONY GEL (DEM), VINICIUS LABANCA (PSB) e ZE MAURICIO (PP) para se
fazerem presentes a reunido a ser realizada as 16 (dezesseis) horas, do dia 19 (dezenove) de setembro de 2011 (segunda-feira),
no Plenarinho I, localizado no segundo andar do Anexo | desta Assembléia Legislativa — Edificio Senador Nilo Coelho, onde
estardo em pauta as seguintes matérias:

DISTRIBUICAO:

1) PROJETOS DE LEI ORDINARIA:

1) Projeto de Lei Ordinaria n2 517/2011, de autoria do Deputado Vinicius Labanca (Ementa: Estabelece a obrigatoriedade de
criagdo de dependéncia exclusiva para fraldario nos parques e pragas do Estado de Pernambuco e da outras providéncias)

2) Projeto de Lei Ordinaria n? 518/2011, de autoria do Deputado Adalto Santos (Ementa: Obriga as empresas publicas, privadas
e sociedades de economia mista sediadas no estado a notificar o consumidor sobre a exclusao do seu nome dos cadastros de
restri¢éo ao crédito e da outras providencias)

3) Projeto de Lei Ordinaria n2 519/2011, de autoria do Deputado Aluisio Lessa (Ementa: Denomina a PE 086, que liga a Cidade
Orobd-PE, a Cidade de Machados-PE de Rodovia MIGUEL ARRAES DE ALENCAR)

4) Projeto de Lei Ordinaria n® 520/2011, de autoria do Deputado Angelo Ferreira (Ementa: Denomina Rodovia “Deputado
Walfredo Siqueira” a PE-320, no trecho que liga a Cidade de Sao José do Egito/PE até a Cidade de Tabira/PE)

5) Projeto de Lei Ordinaria n2 521/2011, de autoria do Deputado Angelo Ferreira (Ementa: Denomina Rodovia “Deputado In4cio
Valadares Filho” a PE-275, no trecho apés a Cidade de Tuparetama/PE, até a divisa com o Estado da Paraiba, no municipio de
Brejinho/PE)

6) Projeto de Lei Ordinaria n? 522/2011, de autoria do Deputado Angelo Ferreira (Ementa: Denomina Rodovia “Deputado
Francisco Perazzo” a PE-275, no trecho que fica o entroncamento da PE -280 até a cidade de Tuparetama/PE)

7) Projeto de Lei Ordinaria n? 523/2011, de autoria do Deputado Guilherme Uchoa (Ementa: Denomina Auditério professor Paulo
Freire, o auditério da Biblioteca Publica do Estado de Pernambuco e da outras providéncias)

8) Projeto de Lei Ordinaria n? 526/2011, de autoria do Deputado Antdnio Moraes (Ementa: Dispde sobre as condi¢des sanitarias
relativas a captagdo, armazenamento, transporte, distribuicdo, e comercializagdo de agua potavel natural, no Estado de
Pernambuco, e d& outras providéncias)

9) Projeto de Lei Ordinaria n2 527/2011, e autoria do Deputado Rodrigo Novaes (Ementa: Torna obrigatério o encaminhamento,
por escrito, dos contratos firmados por meio de call center, internet e outras formas similares aos contratante)

10) Projeto de Lei Ordinaria n2 528/2011, e autoria do Deputado Rodrigo Novaes (Ementa: Denomina “Rodovia Prefeito Arlindo
Ferreira dos Santos” a PE-265, no trecho do Povoado de Cruzeiro do Nordeste, no entroncamento da BR-232, até o Povoado de
Pernambuquinho, na divisa com a Paraiba, passando pela Cidade de Sertania)

11) Projeto de Lei Ordinaria n? 529/2011, e autoria do Deputado Everaldo Cabral (Ementa: Confere ao Municipio do Cabo de
Santo Agostinho o titulo de Capital da Industria de Pernambuco)

12) Projeto de Lei Ordinaria n2 530/2011, de autoria do Deputado Everaldo Cabral Confere ao Municipio de Ipojuca o titulo de
Capital do Turismo de Pernambuco)

13) Projeto de Lei Ordinaria n? 531/2011, de autoria da Comissao de Finangas, Orgamento e Tributagdo (Ementa: Altera a Lei
n? 13.186, de 9 de janeiro de 2007, que dispde sobre os subsidios do Governador, do Vice-Governador e dos Secretarios de
Estado)

1) PROJETO DE RESOLUGAO:
1) Projeto de Resolucao n? 524/2011, de autoria do Deputado Henrique Queiroz (Ementa: Cria a Medalha Comemorativa em
Celebragdo ao Centenario do Pernambucano do Século - Luiz Gonzaga)

DISCUSSAO:

1) PROJETOS DE LEI ORDINARIA:

1) Projeto de Lei Ordinaria n? 165/2011, de autoria da Deputada Teresa Leitdo (Ementa: Dispde sobre a criagdo de
estacionamento de bicicletas em érgaos publicos integrantes da Administragao Direta e Indireta do Estado de Pernambuco e da
outras providéncias)

Relator: Deputado Antonio Moraes

2) Projeto de Lei Ordinaria n? 166/2011, de autoria do Deputado Tony Gel (Ementa: Estabelece normas para o uso racional e
reaproveitamento das &guas nas edificagdes do Estado de Pernambuco e da outras providéncias)

Relator: Deputado Daniel Coelho

3) Projeto de Lei Ordinaria n? 213/2011, de autoria do Deputado Silvio Costa Filho (Ementa: Institui o nome da Quadra da Escola
Estadual Professora Rosete Bezerra de Souza de Vereador Jodo Liberal de Siqueira)

Relator: Deputado Antonio Moraes

4) Projeto de Lei Ordinaria n? 327/2011, de autoria do Deputado Betinho Gomes (Ementa: Dispde sobre a prestagdo de
assisténcia religiosa nas entidades hospitalares publicas e privadas e nos estabelecimentos prisionais civis e militares, no ambito
do Estado de Pernambuco)

Relatora: Deputada Teresa Leitdao

5) Projeto de Lei Ordinaria n? 439/2011, de autoria do Poder Judiciario (Ementa: Altera o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco e da outras providéncias)

Relator: Deputado Raimundo Pimentel

5.1) Emenda Aditiva n? 01/2011, de autoria do Deputado Ricardo Costa (Ementa: Acrescenta paragrafo tnico ao art. 21 do Projeto
de Lei Ordinaria n® 439/2011)

Relator, por dependéncia, Deputado Raimundo Pimentel

5.2) Emenda Modificativa n? 02/2011, de autoria do Deputado Luciano Siqueira (Ementa: Modifica o Artigo 38 do Projeto de Lei
n° 439/2011)

Relator, por dependéncia, Deputado Raimundo Pimentel

5.3) Emenda Supressiva n? 03/2011, de autoria do Deputado Sérgio Leite (Ementa: Suprime o art. 15 do Projeto de Lei Ordinaria
n? 439/2011)

Relator, por dependéncia, Deputado Raimundo Pimentel

5.4) Emenda Supressiva n? 04/2011, de autoria do Deputado Sérgio Leite (Ementa: Suprime o art. 38 do Projeto de Lei Ordinaria
n? 439/2011)

Relator, por dependéncia, Deputado Raimundo Pimentel

6) Projeto de Lei Ordinaria n? 455/2011, de autoria do Deputado Sebastido Oliveira Junior (Ementa: Denomina Praga Governador
Carlos Wilson Campos, a praga multiiso situada abaixo dos viadutos da Barreto de Menezes que integra o complexo viario
construido na revitalizagdo da PE-08, conhecida como Estrada da Batalha no Municipio de Jaboatio dos Guararapes)

Relator: Deputado Vinicius Labanca

7) Projeto de Lei Ordinaria n® 483/2011, de autoria do Poder Executivo (Ementa: Modifica a Lei n® 13.960, de 15 de dezembro
de 2009, e alteragdo, que autoriza supresséo de vegetagdo de preservagdo permanente das areas que especifica, e da outras
providéncias)

Relator: Deputado Antonio Moraes

8) Projeto de Lei Ordinaria n2 509/2011, de autoria do Deputado Angelo Ferreira (Ementa: Denomina Olavo Santa Cruz
Valadares a Unidade de Processamento de Carne a ser construida no Municipio de S&o José do Egito/PE)

Relator: Deputado Daniel Coelho

9) Projeto de Lei Ordinaria n? 516/2011, de autoria do Poder Executivo (Ementa: Autoriza a concesséo de Auxilio-Moradia para
0s casos que menciona, e da outras providéncias)

Regime de urgéncia

Relatora: Deputada Teresa Leitdao

Il) EMENDAS, SUBEMENDAS E SUBSTITUTIVOS:

1) Subemenda n? 1/2011, de autoria da Comiss@o de Educagdo e Cultura (Ementa: Altera o § 2° do art. 2° do Substitutivo
001/2011 da CCLJ ao Projeto de Lei 379/2011 de autoria do Poder Executivo)

Relator, por dependéncia, Deputado Raimundo Pimentel

Recife, 15 de setembro de 2011.
Sala da Comissao de Constituicdo, Legislacédo e Justica

DEPUTADO RAIMUNDO PIMENTEL
PRESIDENTE
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Recife, 16 de setembro de 2011

Projetos

Projeto de Lei
Ordinaria N° 533/2011

Ementa: Denomina a PE-089, situada entre os municipios
de Machados e Sao Vicente Férrer, Rodovia
José Humberto de Moura Cavalcanti e d4 outras
providéncias.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Artigo 1° - Fica denominada Rodovia José Humberto de Moura
Cavalcanti a PE-089, que liga os municipios de Machados a S&o
Vicente Férrer, Zona da Mata de Pernambuco.

Artigo 22 - O presente Projeto de Lei Ordinaria entrard em vigor na data
da sua publicagao.

Artigo 3? - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Justificativa

O presente Projeto de Lei Ordinaria se justifica pela participacdo de
José Humberto de Moura Cavalcanti na vida publica pernambucana.
Presenca da maior relevancia na politica, com abrangéncia
notadamente nos municipios de Machados, Timbalba e Limoeiro,
merecendo dos que militaram no seu tempo os melhores elogios.
Herdando de seu pai, major Artur Guerra Cavalcanti, o interesse e o
zelo pelo progresso e pelo desenvolvimento de Pernambuco,
destacando-se como empresério bem sucedido. Na area politica
notabilizou-se como um bom articulador.

José Humberto de Moura Cavalcanti, apaixonado pela sua terra natal,
Limoeiro, preocupava-se ndo apenas da atividade econémica como,
paralelamente, da politica. Destacou-se, ainda, por outras atividades,
que contribuiram para a melhoria do ensino, sem esquecer os
movimentos que envolvem a cultura.

Convidado para disputar cargo eletivo rejeitava sempre a proposta em
razdo da exigua vocagdo direta para o exercicio da politica,
diferentemente dos seus descendentes.

Concluido o curso colegial, cientifico, cursou, em 1940 o exame do pré-
médico tendo sido aprovado.

Por isso e por tudo o mais, que José Humberto de Moura Cavalcanti
representou, € de ser aprovado, ouvidos os ilustres pares o presente
projeto de lei por consideré-lo de grande significado politico e social.

Sala das Reunides, em 8 de setembro de 2011.

Guilherme Uchda
Deputado

As 12, 32 e 52 Comissoes.

Projeto de Lei
Ordinaria N° 534/2011

Ementa: Determina a proibicdo do funcionamento de
empreendimentos que lidem com o tratamento,
triagem ou destinacéo de residuos sélidos em
areas de Refugio da Vida Silvestre (RVS),
Reserva de Floresta Urbana (FURB) e Parques
Estaduais no Estado de Pernambuco, e da
outras providéncias.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido a proibigdo do funcionamento de empreendi-
mentos que lidem com tratamento, triagem ou destinagéo de residuos
solidos em areas de Reflgio da Vida Silvestre (RVS), Reserva de
Floresta Urbana (FURB) e nos Parques Estaduais (PE) no Estado de
Pernambuco.

Art.2° Revogam-se disposicdes em contrario.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Justificativa

O projeto de lei ora apresentado tem por escopo proteger o legado

ambiental e paisagistico das Areas de Refugio da Vida Silvestre tais

como a Mata do Engenho Uchoa no Recife, das Reservas de Floresta

Urbana como a Mata do Passarinho em Olinda e dos Parques

Estaduais como a Mata do Zumbi no Cabo de Santo Agostinho.

Com a lei evita-se que essas areas sejam degradadas por meio da

construgdo de empreendimentos que subtraiam as condigdes

necessarias a preservagéo do ambiente e o bem estar da populagéo.

Sala das Reunides, em 6 de setembro de 2011.

Daniel Coelho
Deputado

As 12, 32 e 72 Comissdes.

Projeto de Lei
Ordinaria N° 535/2011

Ementa: Denomina Rodovia “Governador Miguel Arraes
de Alencar’, a PE-292, no seguinte trecho: do
trevo de Albuquerque Né (Municipio de Ser-
tania) até a Cidade de Afogados da Ingazeira,
passando por Iguaraci/PE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 12 Fica denominada “Rodovia Governador Miguel Arraes de
Alencar”, a PE -292, no trecho que vem do trevo de Albuquerque Né
(Municipio de Sertania) até a Cidade de Afogados da Ingazeira,
passando por Iguaraci/PE.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Justificativa

Miguel Arraes nasceu em Araripe — CE em 15 de novembro de 1916.
Formado em Direito pela Faculdade de Direito de Recife e tendo sido
aprovado em concurso publico de escriturario do Instituto do Aglcar e
do Alcool (IAA), ascendeu a Delegado Regional, ocupagao que deixou
para assumir a Secretaria de Fazenda do Estado de Pernambuco a
convite do entdo Governador eleito, Barbosa Lima Sobrinho.
Elegeu-se Governador em 1962, pelo entdo PST (Partido Social
Trabalhista), apoiado pelo PCB (Partido Comunista Brasileiro) e setores
do PSD (Partido Social Democratico), derrotando o entéo candidato da
UDN Jodo Cleofas, representante das oligarquias canavieiras de
Pernambuco, com um percentual de 47,98% dos votos. Seu governo
foi considerado de esquerda, devido o apoio aos trabalhadores rurais,
assim como apoio a criagdo de Sindicatos, Associacdes e as Ligas
Camponesas.

Com o Golpe Militar de 1964, foi-lhe proposto que renunciasse ao
cargo, evitando assim sua prisdo, Proposta essa recusada de imediato
para, como o mesmo disse, ‘ndo trair a vontade dos que o elegeram’.
Foi preso em 12 de abril de 1964, sendo deposto e encarcerado em
uma pequena cela, sendo posteriormente levado a llha de Fernando de
Noronha, passando também pelas prisdes da Companhia da Guarda e
do Corpo de Bombeiros, no Recife, e da Fortaleza de Santa Cruz, no
Rio de Janeiro, até ser libertado em 25 de maio de 1965. Apés ter sua
liberdade concedida, exilou-se na Argélia, atendendo orientagdes de
seu advogado, Sobral Pinto, sob a pena de voltar a ser preso pela
Ditadura. Foi condenado a revelia a pena de 23 anos de priséo pelo
crime de “subversao”.

Em 1979 ¢é anistiado, Voltando ao Brasil e a politica. Mais de 50 mil
pessoas estiveram presentes em seu comicio de boas vindas, dentre
eles vérias liderangas politicas.

Em 1982, elege-se Deputado Federal pelo PMDB. Em 1986, retorna ao
Palacio do Campo das Princesas tendo seu governo sido caracterizado
por programas voltados ao pequeno agricultor, como o chapeu de
palha, que empregava canavieiros no periodo da entre-safra.

Em 1990, filia-se ao Partido Socialista Brasileiro (PSB). Em 1994 é
eleito mais uma vez Governandor do Estado de Pernambuco, sendo
um dos grandes opositores ao Governo Fernando Henrique Cardoso.
Em 2002, Pai Arraia ou Dr. Arraes, como ficou popularmente conhecido,
vence sua Ultima elei¢do, elegendo-se Deputado Federal.
Personalidade de destaque no cenério nacional, Dr. Miguel Arraes de
Alencar vem a falecer no dia 12 de agosto de 2005.

Denominar o trecho da PE — 292 com seu nome é uma justa
homenagem a este mito, que ainda se faz presente na memaria de seu
povo, com seus ideais de luta em prol de seus iguais. Pego a aprovagéo
dos ilustres pares.

Sala das Reunides, em 13 de setembro de 2011.

Angelo Ferreira
Deputado

As 12, 32 e 52 Comissoes.

Parecer ao Projeto de
Lei Ordindria N2
391/2011 - LDO/2012

Parecer N° 829/2011

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Comissao de Financas, Orcamento e Tributacao

A COMISSAO DE FINANGAS, ORCAMENTO E TRIBUTAGAO, apés
cumprir todas as etapas de analise do Projeto de Lei n.2 391/2011,
oriundo do Poder Executivo, que estabelece as diretrizes
orcamentarias do Estado de Pernambuco para o exercicio de
2012, conforme discrimina o artigo 250, do Regimento Interno,
submete ao Plenario, nos termos do inciso |, do supra citado
artigo, a redacao final do Projeto em epigrafe.

LEI ORDINARIA N2 /2011.

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
PARA O EXERCICIO 2012

Estabelece as diretrizes orcamentarias do Estado de Pernambuco
para o exercicio de 2012, nos termos dos arts. 37, inciso XX 123,
§2°, 124, § 1% inciso |, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n? 31/2008, e 131 da Constituicdo do Estado de
Pernambuco, e da outras providéncias.

DISPOSIQGES PRELIMINARES
Art. 12 A presente Lei fixa as diretrizes orcamentérias do Estado de
Pernambuco para o exercicio financeiro do ano 2012, obedecido ao
disposto na Constituicdo Estadual e na Lei Complementar Federal n®
101, de 04 de maio de 2000, compreendendo:

| - as prioridades e metas da administragéo publica estadual;
Il - a estrutura e organizag&o dos orgamentos;

Il - as diretrizes para elaboracdo e execucdo dos orgamentos do
Estado e suas alteragoes;

IV- disposicdes relativas as despesas do Estado com pessoal e
encargos sociais;

V - disposigdes sobre alteragdes na legislagao tributaria; e
VI - disposicoes gerais.

CAPITULO |

DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA ESTADUAL

Art. 2° As prioridades e metas da administragéo pUblica estadual, para
0 exercicio de 2012, sdo as estabelecidas nos niveis de programagédo
a seguir:

a) Perspectivas de atuagéo;

b) Objetivos Estratégicos;

c) Programas; e

d) Acdes.

§ 12 Sao Perspectivas, suas descricdes e Objetivos Estratégicos:

| - O ESTADO DO FAZER - CAPACIDADE DE GERAR
RESULTADOS PARA TODOS OS PERNAMBUCANOS

Perspectiva voltada para a modernizagéo e eficientizagdo da gestao
publica estadual, com foco na racionalizacio dos recursos e otimizagéo
dos resultados, seguindo um modelo de governanga democratico,
transparente e eficiente, que investe em tecnologia de gestdo com
reconhecimento do papel do capital humano como diferencial na
qualidade, mantendo o equilibrio fiscal entre receitas e despesas, mas
permitindo que o Estado invista todo o seu potencial a favor da
sociedade e do desenvolvimento.

O Objetivo Estratégico:

-Alcangar uma gestdo publica eficaz, através do aprimoramento
continuo do Modelo de Gestdo, da valorizagdo do servidor e da
manutengéo do equilibrio fiscal dindmico.

Il - NOVA ECONOMIA - OPORTUNIDADES PARA TODOS OS
PERNAMBUCANOS

-Perspectiva voltada para o desenvolvimento econémico e social
sustentavel e equilibrado entre as regides do Estado, fomentando o
empreendedorismo, a economia do conhecimento e as atividades
produtivas rurais, congregando inclusdo socioecondmica,
responsabilidade ambiental e investimentos na infraestrutura
logistica necesséria para o acesso aos mercados e para instalagdo
de novos empreendimentos geradores de emprego e renda. Em
destaque, a oportunidade para Pernambuco apresentar o seu
potencial turistico com a realizagéo de jogos da Copa do Mundo no
Estado em 2014.

Sao Objetivos Estratégicos:

‘Promover o desenvolvimento econémico, com foco na geragéo de
empregos e na economia do conhecimento

-Aumentar e qualificar a infraestrutura para o desenvolvimento
-‘Promover o desenvolvimento rural sustentavel
-‘Promover a sustentabilidade ambiental

‘Preparar e mobilizar o Estado para receber os jogos da Copa do
Mundo 2014

Il - QUALIDADE DE VIDA — UMA VIDA MELHOR PARA TODOS OS
PERNAMBUCANOS

Nessa perspectiva os objetivos convergem para a melhoria da
qualidade de vida dos pernambucanos com foco na qualidade da
educagdo, ampliagdo na cobertura e qualidade do atendimento a
saude, redugdo da violéncia e garantia da seguranga a populagéo,
reducéo das desigualdades, inclusdo social e ampliagao do exercicio
da cidadania. Igualmente, busca-se a universalizagdo do acesso a
4gua e esgotamento sanitrio, assim como a melhoria da mobilidade e
habitabilidade nos espagos urbanos como elementos fundamentais
para a ampliagdo da qualidade de vida.

Séo Objetivos Estratégicos:

-Pacto pela Educagéo - Ofertar educag&o de qualidade para todos, com
foco na qualificacéo profissional

-Pacto pela Satude — Ampliar a oferta e a qualidade de servicos de
salde

-Pacto pela Vida — Reduzir continuamente a criminalidade no Estado
-Universalizar o acesso & agua e ao esgotamento sanitario

‘Promover a cidadania, combater as situagdes de desigualdade social
e ofertar oportunidades para o esporte, lazer e cultura.
‘Melhorar a habitabilidade e a mobilidade.

§ 22 Os niveis de programagao a que referem as alineas “c” e “d” do
caput serao detalhados e discriminados, nos respectivos projetos de lei
do Plano Plurianual para o periodo 2012/2015 e da Lei Orgamentaria
Anual para 2012.

§ 3?2 Dentre as prioridades da administracéo estadual sera estimulado o
incentivo para uma maior participagéo da sociedade na implementagéo
de politicas publicas direcionadas ao diagnéstico de problemas
geradores de alta vulnerabilidade social.

Art. 32 As Metas Fiscais para o exercicio de 2012 s&o as constantes do
Anexo | da presente Lei e poderdo ser revistas em funcdo de
modificagdes na politica macroecondmica e na conjuntura econémica
nacional e estadual.

Art. 42 O resultado primario constante dos quadros “A” e “C” do Anexo
| de que trata o artigo anterior podera ser reduzido, para o atendimento
das despesas relativas a Programagé&o Piloto de Investimentos - PPI,
conforme detalhamento a constar de anexo especifico do Projeto e da
Lei Orgamentéria para 2012.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO
DOS ORCAMENTOS

Art. 52 A proposta orgamentaria que o Poder Executivo encaminhar a
Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco, no prazo previsto no
inciso Ill, do § 19, do art. 124 da Constituicdo Estadual, com a redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 31/2008, serd composta das
seguintes partes:

| - Mensagem, nos termos do inciso |, do art. 22, da Lei n® 4.320, de 17
de marco de 1964; e,

II - Projeto de Lei Orgamentéria Anual, com a seguinte composig&o:

a)texto da lei;

b)quadros demonstrativos da receita e da despesa, por categoria
econdmica e fontes de recursos, na forma do Anexo | de que trata o
inciso Il, do § 12 do art. 2° da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964;

c)quadros demonstrativos da evolugdo da receita e da despesa do
tesouro do Estado e de outras fontes, compreendendo o periodo de 05
(cinco) exercicios, inclusive aquele a que se refere a proposta
orgamentaria;

d)demonstrativos orgamentarios consolidados;

e)legislagdo da receita;
florgamento fiscal; e
g)orgamento de investimento das empresas.

§ 12 O texto da lei de que trata a alinea “a” do inciso Il deste artigo,
incluird os dados referidos no inciso |, do § 12 do art. 2° da Lei n® 4.320,
de 17 de margo de 1964, além de outros demonstrativos abaixo
especificados:

| - sumério da receita do Estado, por fonte dos recursos, referente ao
Orgamento Fiscal;

Il - sumério da despesa do Estado, por fungdes e categorias
econdmicas, segundo as fontes de recursos, referente ao Orgamento
Fiscal;

Il - sumério da despesa do Estado, por érgdos e por categorias
econdmicas, segundo as fontes de recursos, referente ao Orgamento
Fiscal;

IV - sumério das fontes de financiamento dos investimentos das
empresas;

V - sumério dos investimentos das empresas por fungéo; e
VI - sumério dos investimentos por empresa.

§ 2° Os demonstrativos orgamentarios consolidados a que se refere a
alinea “d” do inciso |l deste artigo, apresentarao:

| - resumo geral da receita, a conta do tesouro do Estado e de outras
fontes;

Il - resumo geral da despesa, a conta do tesouro do Estado e de outras
fontes;

Il - especificagéo da receita por categorias econémicas, contendo seus
varios niveis de detalhamento, origindria do tesouro estadual e de
outras fontes;

IV - demonstrativo da receita pelos principais itens das categorias
econdmicas e por fontes especificas de recursos;

V - demonstrativo dos recursos diretamente arrecadados (RDA) pelas
unidades da Administrag&o Direta, detalhados por 6rgéo e por item de
receita das categorias econémicas;

VI - demonstrativo da despesa por fungéo, a conta de recursos do
tesouro e de outras fontes;

VII - demonstrativo da despesa por subfungao, a conta de recursos do
tesouro e de outras fontes;

VIl - demonstrativo da despesa por programa, a conta de recursos do
tesouro e de outras fontes;

IX - demonstrativo da despesa por projeto, a conta de recursos do
tesouro e de outras fontes;

X - demonstrativo da despesa por atividade, a conta de recursos do
tesouro e de outras fontes;

Xl - demonstrativo da despesa por operagdes especiais, a conta de
recursos do tesouro e de outras fontes;

XII - demonstrativo da despesa por categoria econdmica, a conta de
recursos do tesouro e de outras fontes;

XlIl - demonstrativo da despesa por grupo, a conta de recursos do
tesouro e de outras fontes;

XIV - demonstrativo da despesa por modalidade de aplicagdo, a conta
de recursos do tesouro e de outras fontes;

XV - demonstrativo da despesa por 6rgao e unidade orgamentaria,
segundo as categorias econdémicas, a conta de recursos do tesouro e
de outras fontes;

XVI - demonstrativo da despesa por grupo e por fontes especificas dos
recursos do tesouro e de outras fontes;

XVII - consolidagdo dos investimentos programados no orgamento
fiscal e no orgamento de investimento das empresas; e

XVIII - demonstrativo dos valores referenciais das vinculagbes de que
tratam o art. 185, § 4° do art. 203 e o art. 249, da Constituicdo Estadual
e a Emenda Constitucional Federal n® 29, de 13 de setembro de 2000.

§ 3? Integraréo o orgamento fiscal, de que trata a alinea “f “ do inciso Il
deste artigo:

| - especificagéo da receita da Administragéo Direta e de cada entidade
supervisionada;

Il - especificagdo da despesa, a conta de recursos do tesouro e de
outras fontes; e

Il - programagéo anual de trabalho do Governo, contendo para cada
6rgédo da Administragdo Direta e para cada entidade da Administragéo
Indireta:

a)legislagao e finalidades;

b)especificacdo das categorias de programagéo estabelecidas pelo
Plano Plurianual, inclusive as operagdes especiais necessarias a sua
execugdo, conforme descrito no art. 82 da presente Lei;

c)quadro de créditos orgamentarios e dotagdes, nos termos do inciso IV
do § 19, do art. 2°, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme
estabelecido no art. 7° da presente Lei.

§ 4° Integrardo o Orgamento de Investimento das Empresas, de que
trata a alinea “g” do inciso Il deste artigo:
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| - resumo dos investimentos por empresa;
Il - resumo das fontes de financiamento dos investimentos;

Il - resumo dos investimentos por programa, segundo as fontes de
recursos;

IV - resumo dos investimentos por fungéo, segundo as fontes de
recursos;

V - resumo dos investimentos por subfuncdo, segundo as fontes de
recursos; e

VI - discriminagéo da programagao dos investimentos, por empresa,
contendo:

a) fontes de financiamento dos investimentos;

b) demonstrativo dos investimentos por programas, projetos e
atividades.

§ 52 Os valores do demonstrativo de que trata o inciso XVIII do § 2° do
presente artigo serdo referenciais, devendo a comprovagao do
cumprimento daquelas obrigagdes constitucionais ser apurada, através
da execugdo orcamentéria constante do Balango Geral do Estado.

Art. 62 O Orcamento Fiscal abrangera a programacdo dos Poderes
Legislativo, incluindo o Tribunal de Contas, Judiciario e Executivo, do
Ministério Publico e da Defensoria Publica, dos seus 6rgéos, fundos,
autarquias e fundagdes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico
Estadual, inclusive as empresas publicas e sociedades de economia
mista em que o Estado, direta ou indiretamente, detenha a maioria do
capital social com direito a voto e que recebam recursos do Tesouro do
Estado, devendo a correspondente execugéo orgamentaria e financeira
de cada 6rgdo, abrangendo os recursos de todas as fontes, ser
processada no Sistema Orgamentdrio-Financeiro Corporativo do E-
fisco.

§ 1° Excluem-se deste artigo as empresas financeiramente
independentes, ou seja, aquelas que integrem o Orgamento de
Investimento das Empresas e que recebam recursos do tesouro
estadual apenas sob a forma de:

| - participagdo acionaria; e

Il - pagamento pelo fornecimento de bens, pela prestagéo de servigos
e pela concesséo de empréstimos e financiamentos.

§ 22 Os orgamentos dos 6rgdos e das entidades que compdem a
seguridade social do Estado, na forma do disposto no § 4°, do art. 125
e no art. 158, da Constituicao Estadual, integrardo o orgamento fiscal e
compreenderao as dotagdes destinadas a atender as agdes nas areas
de assisténcia social, previdéncia social e salde.

§ 32 As dotagdes para a previdéncia social compreenderdo aquelas
relativas aos servidores, membros de Poder e militares do Estado,
vinculados ao Sistema de Previdéncia Social dos Servidores do Estado
de Pernambuco, na forma do disposto na Lei Complementar n° 28, de
14 de janeiro de 2000, e suas alteragdes, abrangendo as
aposentadorias, pensdes e outros beneficios previstos na referida Lei
Complementar Estadual, bem como aquelas dotagbes relativas aos
agentes publicos estaduais vinculados ao regime geral de previdéncia
social.

Art. 72 O Orgamento Fiscal fixara a despesa do Governo do Estado por
unidade orgamentéria, organizada segundo as categorias de
programacao estabelecidas no Plano Plurianual 2012/2015, em seu
menor nivel, evidenciando os objetivos, finalidades, produtos e metas
ali constantes, inclusive suas naturezas de despesas e respectivas
dotagdes.

Art. 8 Para efeito da presente Lei, entendem-se como:

| - categoria de programagao: programa, projeto, atividade e operacao
especial, com as seguintes definicoes:

a)programa, o instrumento de organizagdo da agdo governamental
visando a concretizagao dos objetivos pretendidos, sendo mensurado
por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

b)projeto, um instrumento de programagé&o para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou
o aperfeicoamento da acéo de governo;

c)atividade, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagbes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessario a manutencao da acio de governo; e

d) operacdo especial, as despesas que ndo contribuem para a
manutencdo das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto
e ndo geram contraprestacao direta sob a forma de bens ou servigos.

I - Orgao, o maior nivel da classificagdo institucional orgamentaria,
composto de uma ou mais unidade orgamentaria;

Il - Unidade Orgamentaria, o menor nivel da classificacdo institucional
orcamentaria;

IV - Produto, o resultado de cada agéo especifica, expresso sob a forma
de bem ou servigo posto a disposicéo da sociedade;

V - Meta, a quantificagdo dos produtos estabelecidos no Plano
Plurianual, como resultado dos projetos e das atividades.

§ 1° Cada programa identificara as acdes necessarias para atingir
0s seus objetivos, sob a forma de projetos, atividades e operagdes
especiais, conforme as especificacdes descritas neste artigo,
indicando ainda a unidade orgamentdria responsavel por sua
realizagéo.

§ 2° As metas a que se refere o inciso V deste artigo serao obrigatérias
para projetos e atividades integrantes de programas finalisticos.

Art. 9° Os projetos, atividades e operagdes especiais, de que trata o
artigo anterior, serdo classificados segundo as fungdes e subfungdes de
governo e a natureza da despesa, detalhados até o nivel de grupo de
despesa, indicando ainda, a titulo informativo, em cada grupo, as
respectivas modalidades de aplicagéo e fontes especificas de recursos.

§ 1?2 Para fins da presente Lei, considera-se como:

| - funcéo, o maior nivel de agregagéo das diversas areas de despesas
que competem ao setor publico; e

II - subfung&o, uma particdo da fung&o, visando agregar determinado
subconjunto de despesa do setor publico.

§ 2° Os grupos de natureza de despesa constituem agregagédo de
elementos de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto,
conforme a seguir discriminados:

| - pessoal e encargos sociais - 1;

Il - juros e encargos da divida - 2;
Il - outras despesas correntes - 3;

IV - investimentos - 4;
V - inversoes financeiras - 5; e
VI - amortizagao da divida - 6.

§ 32 A Reserva de Contingéncia, prevista no art. 21, sera identificada
pelo digito 9 no espago destinado aos grupos de natureza de
despesa.

§ 4° A modalidade de aplicagéo destina-se a indicar se os recursos
ser&o aplicados:

| - mediante transferéncia financeira; ou
Il -diretamente pela unidade detentora do crédito orcamentério.

§ 5° A especificagdo da modalidade de que trata este artigo observara
no minimo o seguinte detalhamento:

| - Transferéncias a Unido — 20;

Il — Execucdo Orgamentaria Delegada a Unido — 22;

Il - Transferéncias a Municipios - 40;

IV - Transferéncias a Municipios — Fundo a Fundo — 41;

V - Execucdo Orgamentaria Delegada a Municipios — 42;

VI - Transferéncias a Instituicdes Privadas sem fins lucrativos - 50;
VIl — Transferéncias a Instituicdes Privadas com fins lucrativos — 60;
VIl - Transferéncias a Instituigdes Multigovernamentais — 70;

IX - Transferéncias a Consércios Publicos - 71;

X — Execucao Orgamentaria Delegada a Consécios Publicos - 72;
Xl — Transferéncias ao Exterior — 80;

XII - Aplicagdes Diretas - 90; e

XIll - Aplicagao Direta Decorrente de Operagao entre Orgéos, Fundos
e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
-91.

§ 62 No caso da Reserva de Contingéncia a que se refere o § 32, serdo
utilizados para modalidade de aplicagéo os digitos 99.

§ 7° Nas leis orgamentérias e nos balancos, as agdes governamentais
serdo identificadas na ordem sequencial dos cédigos de fungdes, sub-
funcdes, programas, projetos, atividades e operagdes especiais.

Art. 10. O Orcamento de Investimento das Empresas abrangera as
empresas publicas e sociedades de economia mista em que o Estado
detenha a maioria do capital social com direito a voto, exclusive aquelas
que constarem do Orgamento Fiscal, e utilizard no seu detalhamento
apresentagdo compativel com a demonstracdo a que se refere o art.
188, da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e alteragdes, ndo se
aplicando a este orcamento o disposto nos arts. 35 e 47 a 69, da Lei n®
4.320, de 17 de margo de 1964.

Parégrafo Unico. O detalhamento de que trata o caput, compativel com
as normas previstas no art. 188, da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, e alteragdes, indicarq os investimentos correspondentes a
aquisicao de direitos do ativo imobilizado e financiados com todas as
fontes de recursos, inclusive com operagdes de crédito especificamente
vinculadas a projetos.

CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E EXECUGAO
DOS ORGAMENTOS DO ESTADO E SUAS ALTERAGOES

SECAOI
DO OBJETO E CONTEUDO
DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

Art. 11. A programagdo orgamentdria do Governo do Estado de
Pernambuco para o exercicio de 2012 contemplara os programas e
acdes estabelecidos para o referido periodo no Plano Plurianual
2012/2015, compatibilizada, fisica e financeiramente, aos niveis da
receita e da despesa preconizados nas metas fiscais, constantes dos
quadros A e C do Anexo | da presente Lei.

Art. 12. No projeto de lei e na lei orgamentaria, as receitas e as
despesas serdo orgadas a pregos correntes e estas Ultimas nédo
poderao ser fixadas sem que estejam definidas as fontes de recursos
correspondentes, e legalmente instituidas e regulamentadas as
unidades administrativas executoras.

Art. 13. As despesas classificaveis na categoria econdémica 4 -
Despesas de Capital, destinadas a obras publicas e a aquisi¢do de
iméveis, somente serdo incluidas na Lei Orcamentéria Anual e em
créditos adicionais, através da categoria programatica “projeto”, ficando
proibida a previsao e a execugéo de tais despesas através da categoria
programatica “atividade”.

Art. 14. Os 6rgéos da Administragao Direta do Poder Executivo que
contarem com recursos diretamente arrecadados (RDA), destinarao, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do produto da arrecadacao desses
recursos ao seu custeio administrativo e operacional, inclusive aos
compromissos com a folha de pagamento de pessoal e encargos
sociais, ressalvados os casos em contrario legalmente previstos.

Art. 15. As receitas proprias das autarquias, fundagdes instituidas e/ou
mantidas pelo Poder Publico, bem como das empresas publicas e
sociedades de economia mista dependentes do Tesouro do Estado,
serdo aplicadas, prioritariamente, em despesas de custeio
administrativo e operacional e no atendimento das obrigagdes da
divida, se houver, e na contrapartida de financiamentos e de convénios.

Paragrafo Unico. As instituigbes estaduais de pesquisa cientifica
poderdo aplicar as receitas referidas no caput em investimentos
necessarios para permitir que ndo sofram solugdo de continuidade
pesquisas e projetos cientificos em andamento, desde que néo haja
comprometimento do atendimento aos demais itens prioritarios de
despesa.

Art. 16. As despesas com publicidade e propaganda dos atos e agdes
da Administracdo Publica Estadual, para o exercicio de 2012,
obedecer&o aos limites estabelecidos na Lei n® 12.746, de 14 de janeiro
de 2005.

Art. 17. A elaboracao do Projeto de Lei, a aprovagédo e a execugéo da
Lei Orgamentéria de 2012 deverdo perseguir a meta de superavit
primério, conforme indicado nos quadros A e C do Anexo | de metas
fiscais da presente Lei, ressalvado o disposto no seu art. 4°.

Art. 18. No caso de o cumprimento das metas de resultado primario ou
nominal, estabelecidas no Anexo | da presente Lei, vir a ser
comprometido por uma insuficiente realizagdo da receita, os Poderes
Legislativo, incluindo o Tribunal de Contas, Judiciario, Executivo,
incluindo a Defensoria Publica e o Ministério Publico, deverao promover
redugdes nas suas despesas, nos termos do art. 9° da Lei
Complementar Federal n® 101, de 04/05/2000, fixando, por atos
proprios, limitacdes ao empenhamento de despesas e a movimentagéo
financeira.

§ 12 No Poder Executivo, as limitagdes referidas no caput incidirdo,
prioritariamente, sobre os seguintes tipos de gasto:

| - transferéncias voluntarias a instituicdes privadas;

Il - transferéncias voluntarias a municipios;

Il - despesas com publicidade ou propaganda institucional;
IV - despesas com servicos de consultoria;

V - despesas com treinamento;

VI - despesas com diarias e passagens aéreas;

VII - despesas com locagao de veiculos e aeronaves;

VIII - despesas com combustiveis;

IX - despesas com locagdo de méo-de-obra;

X - despesas com investimentos, diretos e indiretos, observando-se, o
principio da materialidade; e

XI - outras despesas de custeio.

§ 22 Com o objetivo de dar suporte as medidas preconizadas no caput,
o alcance das metas fiscais ali referidas devera ser monitorado
bimestralmente, pelos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 3% Na hipétese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o
Poder Executivo comunicara aos demais Poderes, ao Tribunal de
Contas, ao Ministério Publico Estadual, e a Defensoria Publica, até o
25° (vigésimo quinto) dia subsequente ao final do bimestre, o montante
que caberd a cada um na limitagdo de empenhamento e na
movimentagdo financeira, calculado de forma proporcional a
participagéo dos poderes, do Ministério Publico e da Defensoria Plblica
no total das dotagdes financiadas com Recursos Ordinarios, fixado na
Lei Orgamentaria Anual de 2012, excluidas as despesas que
constituem obrigagéo constitucional ou legal de execugao.

§ 4° Os Poderes Legislativo, incluindo o Tribunal de Contas, Judiciario,
o Ministério Publico Estadual e a Defensoria Piblica, com base na
comunicagdo de que trata o § 3° acima, publicardo ato até o 30°
(trigésimo) dia subsequente ao encerramento do respectivo bimestre,
estabelecendo os montantes a serem objeto de limitagdo de
empenhamento e movimentagdo financeira em tipos de gasto
constantes de suas respectivas programagdes orgamentarias.

§ 5% Na hipétese de recuperagéo da receita realizada, a recomposi¢éo
do nivel de empenhamento das dotagbes sera feita de forma
proporcional as limitagdes efetivadas.

§ 6° Excetuam-se das disposigbes do caput as despesas relativas a
seguranca, educagdo, pesquisa, salde, enfrentamento, prevencéo e
combate a violéncia contra a mulher, e assisténcia a crianca e ao
adolescente, as pertinentes as atividades de fiscalizagéo e de controle,
bem como aquelas vinculadas a programas prioritarios, financiados
com recursos ordindrios, convénios e operagdes de crédito, nos quais
eventuais contingenciamentos possam comprometer a sua execugao e
o cumprimento de clausulas contratuais.

§ 7° O Poder Executivo encaminhard, até 25 (vinte e cinco) dias, ap6s
o final do bimestre, a Assembleia Legislativa, em relatério que serd
apreciado pela Comissdo de Finangas, Orgamento e Tributagdo, de
que trata o art. 127, § 12 da Constituigio Estadual, a necessidade da
limitagdo de empenho e movimentagéo financeira nos termos do § 32,
deste artigo.

Art. 19. A evolugdo do patriménio liquido do Estado e a origem e
destinacéo de recursos oriundos de alienagéo de ativos, a que se refere
o inciso Ill do § 2° do art. 4°, da Lei Complementar Federal n® 101, de
04/05/2000, é a demonstrada nos quadros D e E do Anexo | da
presente Lei.

Art. 20. A aplicagéo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, se
houver, sera feita no financiamento de despesas de capital, em
programas previstos em lei, observando-se o disposto no art. 44 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 04/05/2000.

Art. 21. A Lei Orcamentéria Anual para o exercicio de 2012 contera
Reserva de Contingéncia no montante correspondente a 0,5%
(zero virgula cinco por cento) da Receita Corrente Liquida,
apurada nos termos do inciso IV do art. 2° da Lei Complementar
Federal n® 101, de 04/05/2000, destinada a atender a passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos,
conforme preconizado na alinea “b”, no inciso Ill do art. 5¢ do
acima referenciado diploma legal.

§ 12 As informagdes referentes a riscos fiscais, a que se refere 0 § 3°do
art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 04/05/2000, s&o as
contidas no Anexo IV da presente Lei.

§ 2° Na hipétese de nao utilizagao da Reserva de Contingéncia nos fins
previstos no caput até 30 de setembro do exercicio, os recursos
correspondentes poderdo ser destinados a cobertura de créditos
suplementares e especiais que necessitem ser abertos para reforgo ou
inclusdo de dotagdes orgamentarias.

Art. 22. O Poder Executivo, até 30 (trinta) dias apds a publicagéo dos
orcamentos, estabelecera a programacéo financeira e o cronograma
mensal de desembolso, conforme estabelecido no art. 8° da Lei
Complementar Federal n® 101, de 04/05/2000, obedecendo, ainda, as
disposi¢cdes pertinentes contidas na Lei n® 7.741, de 23/10/78, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n® 11.231, de 14/07/95.

Paragrafo Unico. No prazo referido no caput o Poder Executivo
desdobraré as receitas previstas em metas bimestrais de arrecadagéo,
nos termos do art. 13 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 23. As contas do Governo do Estado, apresentadas nos balangos
anuais da Administragéo Direta e Indireta, demonstrardo a execugao
orgamentdria nos moldes apresentados na Lei Orgamentaria Anual,
inclusive a execugéo da receita e da despesa pelas fontes especificas
de recursos.

R Secaoll i
DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS A MUNICIPIOS

Art. 24. As transferéncias de recursos pelo Estado a Municipios,
consignadas na Lei Orgamentaria Anual, obedecerdo as disposigdes
pertinentes contidas na Lei Complementar Federal n® 101, de
04/05/2000, respeitadas, inclusive, as ressalvas do § 3° do seu art. 25,
e aos critérios e condicdes previstos em decreto do Poder Executivo
Estadual.

§ 12 A contrapartida dos Municipios, de que trata o art. 25, § 19, inciso
IV, alinea “d", da Lei Complementar Federal 101/2000, devera ser
atendida por meio de recursos financeiros; podendo, de forma
excepcional, e desde que justificado pela Autoridade Municipal
competente e acatado pelo Estado de Pernambuco, ser substituida por
bens e/ou servigos, desde que economicamente mensuraveis, e
estabelecida de modo compativel com a capacidade financeira do
respectivo Municipio.

§ 2° A contrapartida dos Municipios, atendida por meio de recursos
financeiros, sera estabelecida em termos percentuais sobre o valor
previsto nos convénios e/ou instrumentos congéneres, considerando-
se a capacidade financeira da respectiva unidade beneficiada e seu
indice de Desenvolvimento Humano, tendo como limites minimos os
seguintes:

| - 2% (dois por cento), para Municipios com até 50.000 (cinquenta mil)
habitantes;

I - 5% (cinco por cento), para Municipios acima de 50.000 (cinquenta
mil) até 100.000 (cem mil) habitantes; e

Il - 10% (dez por cento), para os demais Municipios.

§ 32 Os limites de contrapartida fixados no § 2°, incisos |, Il e lll, deste
artigo, poderdo ser reduzidos mediante justificativa do titular do 6rgao
concedente, que devera constar do processo correspondente, quando
0s recursos transferidos pelo Estado forem:

| - oriundos de doagdes de organismos internacionais ou de governos
estrangeiros;

Il - destinados para os Municipios com populagdo até 25.000 (vinte e
cinco mil) habitantes, que tenham indice de Desenvolvimento Humano
- IDH abaixo de 0,600, desde que os recursos transferidos pelo Estado
destinem-se a agdes de interesse social que visem a melhoria da
qualidade de vida e contribuam para a redugdo das desigualdades
regionais, de género e étnico-raciais;

Il - destinados:

a) a agdes de assisténcia social, seguranca alimentar e combate a
fome;

b) ao atendimento dos programas de educacéo basica;

c) ao atendimento de despesas relativas a seguranga publica;

d) a realizag&@o de despesas com saneamento, habitagao, urbanizagédo
de assentamentos precérios, perimetros de irrigacao, defesa sanitaria
animal e/ou vegetal; e

€) a agdes relativas a prevencao e combate a violéncia contra a mulher.
§ 4° Nao se aplicam as disposicdes deste artigo:

| - as transferéncias constitucionais de receita tributaria;

Il - as transferéncias destinadas a atender a situagdes de emergéncia
e estado de calamidade publica, legalmente reconhecidas por ato
governamental;

Il - as transferéncias para os Municipios criados durante o exercicio
de 2012;

IV - as transferéncias destinadas ao cumprimento de obrigagbes
constitucionais ou legais privativas do Estado, mediante regime de
cooperagdo com o Municipio.

Art. 25, E vedada a inclus&o, tolerancia ou admissao, nos convénios ou
instrumentos congéneres que versem sobre transferéncia de recursos
aos Municipios, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do
agente, de clausulas ou condigdes que prevejam ou permitam:

| - realizagao de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia
ou similar;

Il - pagamento, a qualquer titulo, a servidor publico, a empregado pu-
blico e a servidor temporario, integrante de quadro de pessoal de 6rgao
ou entidade publica da administracdo direta ou indireta dos Municipios;

Il - utilizagao de recursos para pagamento de despesas com pessoal
ativo, inativo e pensionista dos Estados-membros, dos Municipios e da
Unido, ressalvadas as despesas destinadas a remuneracéo de mao de
obra temporaria necessaria a execugdo do convénio ou instrumento
congénere;

IV - utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no
respectivo instrumento de convénio firmado, ainda que em carater de
emergéncia;

V - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;
VI - atribuicdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos;

VIl - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou
corregdo monetdria, inclusive, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora dos prazos; e

VIII - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater
educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal de
autoridades ou servidores publicos.
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Paréagrafo tnico. Sem prejuizo do disposto na Lei Complementar Federal n® 101, de 2000 e na legislag@o estadual aplicavel, constitui exigéncia
para o recebimento de transferéncias voluntarias a adogéo, por parte dos Municipios convenentes, dos procedimentos definidos pelo Estado de
Pernambuco relativos a licitagdo, a contratagdo, a execugéo e ao controle da aplicagdo dos recursos publicos estaduais transferidos, inclusive
quanto a utilizacdo da modalidade pregao eletrénico sempre que a legislacao o permitir, salvo se justificadamente inviavel.

SEGAO Il

DAS DISPOSICOES SOBRE OS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OS
PODERES LEGISLATIVO, JUDICIARIO, O MINISTERIO PUBLICO E A DEFENSORIA PUBLICA

Art. 26. A programagao orcamentéria dos Poderes Legislativo, incluindo o Tribunal de Contas, do Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria
Publica, para o ano 2012 observara as disposicdes constantes dos arts. 11,12 e 13, e 37 a 49, da presente Lei, sem prejuizo do atendimento de
seus demais dispositivos.

Art. 27. Os recursos correspondentes as dotagdes orgamentdrias, compreendidos os créditos adicionais, destinados aos 6rgéos de que trata o artigo
anterior, ser-lhes-80 entregues até o dia 20 de cada més, nos termos previstos no art. 129 da Constituigdo Estadual.

SECAO IV
DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS

Art. 28. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais ndo poderdo tratar de outra matéria e serdo apresentados e aprovados na forma e com o
detalhamento estabelecido na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo Unico. Os créditos adicionais aprovados pela Assembleia Legislativa do Estado serdo considerados automaticamente abertos com a
sancao e publicacao da respectiva lei, ressalvados os casos excepcionais, quando o valor a ser aberto deva ser menor que o autorizado, situagcdo
em que a lei apenas autorizara a abertura, que se efetuara por decreto do Poder Executivo.

Art. 29 As alteracdes e inclusdes orgamentarias que ndo modifiquem, concomitantemente, o valor total das categorias de programagao, em seu
menor nivel registrado na Lei Orgamentéria anual, e os valores das categorias econdémicas a elas relativos, ndo constituem créditos adicionais.

§ 12 As modificagdes orcamentérias de que trata o caput abrangem os seguintes niveis:

| — Categorias Econdmicas;

Il — Grupos de Natureza de Despesa;
IIl — As Modalidades de Aplicagao;

IV —As fontes de Recursos.

§ 2° As modificagdes orgamentdrias a que se refere o paragrafo anterior serao solicitadas pelas Secretarias de Estado e Orgos equivalentes, e
autorizadas eletronicamente pela Secretaria de Planejamento e Gestéo._

§ 32 As modificagdes relativas a fontes de recursos, vinculadas mediante lei, somente serdo procedidas apés nova autorizacdo legislativa nesse
sentido, sem que igualmente constituam crédito adicional.

§ 4° As modificagdes tratadas neste artigo serdo efetuadas diretamente no Sistema Orgamentario-Financeiro Corporativo do Estado e-Fisco, através
de langamentos contébeis especificos.

Art. 30 As alteracdes ou inclusdes de categoria econdmica em projeto, atividade e operagao especial, constantes da lei orgamentaria e em créditos
adicionais, serdo feitas mediante a abertura de crédito suplementar, através de decreto do Poder Executivo, respeitados os objetivos das referidas
agdes.

Art. 31. Nas autorizagdes e aberturas de créditos adicionais, além dos recursos indicados no § 12 do art. 43 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de
1964 para cobertura das respectivas despesas, considerar-se-a0 os decorrentes de convénios e instrumentos congéneres celebrados ou reativados
durante o exercicio de 2012 e ndo computados na receita prevista na Lei Orgamentéria Anual, bem como aqueles que venham a ser incorporados
a receita orgamentaria do exercicio, em fungéo de extingdo ou de modificagéo na legislagéo e na sistematica de financiamento e implementagéo
de incentivos ou beneficios fiscais e financeiros, inclusive os que impliquem, em substituicdo do regime de concess&o por rendincia de receita, pelo
da concessao através do regime orgamentario.

Art. 32. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios seré efetivada mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 33. Os programas e agdes que forem introduzidos ou modificados no Plano Plurianual, durante o exercicio de 2012, serdo aditados ao
Orgamento do Estado, no que couber, através de leis de abertura de créditos especiais.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as mudangas de especificages fisicas e financeiras das acdes, decorrentes de
acréscimos ou redugdes procedidas pelos créditos suplementares ao Orgamento, no sistema de acompanhamento do Plano Plurianual, para efeito
de sua validade executiva e monitoragéo.

SECAOV

DA DESCENTRAL'IZAQJ\O DE CREDITOS ORCAMENTARIOS E TRANSACOES
ENTRE ORGAOS INTEGRANTES DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 34. Aalocag&o dos créditos orgamentarios sera fixada na unidade orcamentaria responsavel pela execugao das agdes correspondentes, ficando
proibida a consignagao e a execugéo de créditos orgamentarios a titulo de transferéncias de recursos para unidades integrantes do orgamento fiscal.

Art. 35 Observada a vedagdo contida no art. 128, inciso |, da Constituicio Estadual, fica facultada, na execugdo orcamentéria do Estado de
Pernambuco, a utilizagdo do regime de descentralizagdo de créditos orgamentarios.

§ 12 Entende-se por descentralizagdo de créditos orgamentarios o regime de execugédo da despesa orgamentaria em que o érgéo, entidade do
Estado ou unidade administrativa, integrante do orgamento fiscal, delega a outro érgéo, entidade publica ou unidade administrativa do mesmo 6rgéo,
a atribuicdo para realizagdo de agéo constante da sua programacao anual de trabalho.

§ 2° A descentralizagao de créditos orgamentarios compreende :
| - Descentralizagdo interna ou provisao orgamentaria — aquela efetuada entre unidades gestoras pertencentes a um mesmo 6rgdo ou entidade;
Il - Descentralizagdo externa ou destaque orcamentério — aquela efetuada entre unidades gestoras pertencentes a 6rgaos ou entidades distintas.

§ 32 A adogao do regime de descentralizagcio de créditos orgamentarios somente serd permitida para cumprimento, pela unidade executora, da
finalidade da acéo objeto da descentralizagdo, conforme expressa na Lei Orcamentéria Anual, e a despesa a ser realizada esteja efetivamente
prevista ou se enquadre na respectiva dotagao.

§ 4° A descentralizagdo de créditos orgamentarios externa, ou destaque de crédito orgamentario, entre 6rgdos da Administracdo Direta, sera
regulada em termo de cooperag&o.

§ 5° A descentralizagdo de créditos orgamentarios externa, ou destaque de crédito orgamentario, quando um dos participes for entidade da
Administragao Indireta, seré regulada em convénio.

§ 62 O termo de cooperagdo e o convénio, de que tratam os §§ 4° e 5° deste artigo, indicar@o o objeto, a dotagdo a ser descentralizada, as
obrigagdes dos participes e a justificativa para a utilizagdo desse regime de execucdo da despesa, sendo vedado o pagamento de taxa de
administragdo ou outra qualquer forma de remuneragéo a unidade executora da agdo destacada.

§ 7° A celebragéo de termo de cooperagéo e de convénio, de que tratam os §§ 4° e 5° deste artigo, depende de prévia aprovagao, pelo érgao
concedente, de competente plano de trabalho proposto pela organizagdo executora, nos termos do art. 116, § 1°, da Lei Federal n® 8.666/93, sem
prejuizo das exigéncias contidas no paragrafo anterior deste artigo.

§ 8° A unidade concedente de descentralizagdo externa, ou destaque orcamentério, fica responsavel pela correta utilizacdo desse regime de
execucao da despesa;

§ 9° O ordenador de despesa da unidade executora de destaque orgamentario n&o iniciard nenhuma despesa, ou assumird nenhum compromisso
financeiro, antes que o correspondente termo de cooperagéo, ou convénio, esteja devidamente assinado e vistado pela Procuradoria Geral do
Estado, nos casos em que houver essa exigéncia, sob pena de crime de responsabilidade.

§ 10. O Poder Executivo expedira, mediante decreto, normas complementares acerca da descentralizacio de crédito orgamentario.

Art. 36. As despesas de 6érgaos, fundos, autarquias, fundacdes, empresas estatais dependentes e outras entidades integrantes do orgamento fiscal,
decorrentes da aquisicdo de materiais, bens e servigos, pagamento de impostos, taxas e contribuicdes, quando o recebedor dos recursos também
for 6rgéo, fundo, autarquia, fundagao, empresa estatal dependente ou outra entidade constante desse orgamento, no &mbito da mesma esfera de
governo, serdo classificadas na Modalidade “91” de que trata o inciso VII, do §5°, do art. 9° desta Lei, ndo implicando essa classificacdo no
restabelecimento das extintas transferéncias intragovernamentais.

SECAO VI

DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
PUBLICOS PARA O SETOR PRIVADO

Subsecéo |
Das Subvencdes Sociais

Art. 37 A transferéncia de recursos a titulo de subvengdes sociais, nos termos do art. 16 da Lei no 4.320, de 1964, atenderd as entidades privadas
sem fins econdmicos que exercam atividades de natureza continuada nas areas de assisténcia social, satide e educagao, prestem atendimento
direto ao publico e estejam registradas junto ao Conselho Estadual de Politicas Publicas correspondente a sua area de atuagéo.

Subsecéo Il
Das Subvencgoes Econémicas

Art. 38. A transferéncia de recursos a titulo de subvencdes econdémicas, nos termos do que dispdem os arts.18 e 19 da Lei no 4.320, de 1964, e
arts. 26 a 28 da Lei Complementar Federal no 101, de 2000, atendera exclusivamente despesas correntes destinadas a:

| - equalizagéo de encargos financeiros ou de pregos a produtores e vendedores de determinados géneros alimenticios ou materiais; ou
Il - pagamento de bonificagdes a produtores e vendedores de determinados géneros alimenticios ou materiais; ou
Il - ajuda financeira a entidades privadas com fins lucrativos.

Subsecao lll
Das Contribuicoes Correntes e de Capital

Art. 39. A transferéncia de recursos a titulo de contribuicdo corrente somente sera destinada a entidades sem fins lucrativos que n&o atuem nas
areas de que trata o caput do art. 37 desta Lei e que preencham uma das seguintes condigdes:

| - estejam autorizadas em lei que identifique expressamente a entidade beneficiaria;

Il - sejam selecionadas para execugao, em parceria com a Administragéo Publica Estadual, de programas e agdes que contribuam diretamente para
o alcance de diretrizes, objetivos e metas previstas no plano plurianual.

§ 12 Atransferéncia de recursos a titulo de contribuicéo corrente autorizada nos termos do inciso | deste artigo dependeréa de publicagéo, para cada
entidade beneficiada, de ato de autorizacio da unidade orgamentaria transferidora, o qual contera o objeto, o prazo do convénio ou instrumento
congénere e a justificativa para a escolha da entidade.

§ 22 O disposto no caput deste artigo e em seu § 12 aplica-se, também, aos casos de prorrogagéo ou renovagéo da transferéncia.

Art. 40. A alocacéo de recursos para entidades privadas sem fins lucrativos, a titulo de contribuicdes de capital, fica condicionada & autorizagdo em
lei especial anterior de que trata o art. 12, § 6°, da Lei n® 4.320, de 1964.

Subsegdo IV
Dos Auxilios

Art. 41. A transferéncia de recursos a titulo de auxilios, previstos no art. 12, § 6°, da Lei n® 4.320, de 1964, somente podera ser realizada para
entidades privadas sem fins lucrativos e desde que sejam:

| - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para a educagéo especial, ou representativa da comunidade escolar das escolas publicas
estaduais e municipais da educagéo basica;

Il - prestem atendimento direto e gratuito ao publico na area de salde e atendam ao disposto no art. 37 desta Lei.

Il - qualificadas ou registradas e credenciadas como instituicdes de apoio ao desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnolégica com contrato de
gestdo ou instrumento congénere firmado com érgaos publicos;

IV - qualificadas para o desenvolvimento de atividades esportivas que contribuam para a capacitagéo de atletas de alto rendimento nas modalidades
olimpicas e paraolimpicas, desde que seja formalizado instrumento juridico adequado que garanta a disponibilizagdo do espago esportivo
implantado para o desenvolvimento de programas governamentais e seja demonstrada, pelo 6rgéo concedente, a necessidade de tal destinagédo
e sua imprescindibilidade, oportunidade e importancia para o setor publico;

V - prestem atendimento direto e gratuito ao publico na &rea de assisténcia social e atendam ao disposto no art. 37 desta Lei;

VI - voltadas ao atendimento de pessoas carentes em situagao de risco social ou diretamente alcangadas por programas e agdes de combate a
pobreza e geragdo de trabalho e renda, nos casos em que ficarem demonstrados que a entidade privada tem melhores condi¢des que o Poder
Publico local para o desenvolvimento das agdes pretendidas, devidamente justificado pelo 6rgéo concedente responsavel.

Subsecéo V
Das Outras Disposicoes

Art. 42. Sem prejuizo das disposi¢des contidas nos arts. 37, 39, 40 e 41 desta Lei, a transferéncia de recursos prevista na Lei n® 4.320, de 1964, a
entidade privada sem fins lucrativos, nos termos do disposto no § 3o do art. 12 da Lei Federal no 9.532, de 1997, dependera da justificacdo pelo
érgédo concedente de que a entidade complementa de forma adequada os servigos ja prestados diretamente pelo setor publico e ainda de:

| - aplicagéo de recursos de capital, ressalvadas as situagdes previstas no inciso VI do art. 36 desta Lei, exclusivamente para:

a) aquisi¢do e instalag@o de equipamentos, bem como obras de adequagéo fisica necessarias a instalagao dos referidos equipamentos; ou

b) aquisi¢do de material permanente;

Il - identificag@o do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio ou instrumento congénere;

Il - compromisso da entidade beneficiada de disponibilizar ao cidadao, por meio da internet ou, na sua falta, em sua sede, consulta ao extrato do
convénio ou outro instrumento utilizado, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicacéo dos recursos;

IV - apresentacédo da prestagdo de contas de recursos anteriormente recebidos, nos prazos e condigdes fixados na legislagéo, inexisténcia de
prestagéo de contas rejeitada e pendéncia de aprovagdo de no méximo duas prestagdes;

V - publicagéo, pelo Poder respectivo, de normas a serem observadas na concessao de subvengdes sociais, auxilios e contribuicdes correntes, que
definam, entre outros aspectos, critérios objetivos de habilitagdo e selegéo das entidades beneficiarias e de alocagéo de recursos e prazo do
beneficio, prevendo-se, ainda, clausula de reverséo no caso de desvio de finalidade;

VI - comprovag&o pela entidade da regularidade do mandato de sua diretoria;

VII - comprovagéo da regularidade das atividades da entidade beneficiaria nos Gltimos 3 (trés) anos, por meio de declaragdo de funcionamento
regular, inclusive com inscricdo no CNPJ, emitida no exercicio de 2012 pelo Chefe do Poder Executivo ou por membro do Ministério Pdblico que
atue no controle das entidades sem fins econémicos;

VIII - clausula de reversao patrimonial, vélida até a depreciagéo integral do bem ou a amortizagéo do investimento, constituindo garantia real em
favor do concedente em montante equivalente aos recursos de capital destinados a entidade, cuja execugao ocorrera caso se verifique desvio de
finalidade ou aplicag&o irregular dos recursos;

IX - manifestagéo prévia e expressa do setor técnico e da assessoria juridica do érgao concedente sobre a adequag&o dos convénios e instrumentos
congéneres as normas afetas a matéria;

X - manutengéo de escrituragéo contabil regular; e

XI — comprovagéo da qualificagdo técnica e capacidade operacional, mediante a apresentacdo de atestado, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, em que reste demonstrado a realizagdo de projeto/atividade ou evento similar ao objeto do convénio em caracteristicas,
quantidades e prazo; e

Xl - comprovagéo da regularidade fiscal, mediante a apresentagéo de certiddes negativas de débito perante a Seguridade Social, ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e a Fazenda Estadual.

§ 12 Adeterminacéo contida no inciso | do caput deste artigo n&o se aplica aos recursos alocados para programas habitacionais, conforme previsao
em legislagao especifica, em agdes voltadas a viabilizar o acesso a moradia, bem como na elevagéo de padrdes de habitabilidade e de qualidade
de vida de familias de baixa renda que vivem em localidades urbanas e rurais.

§ 2° A destinagdo de recursos a entidade privada ndo serd permitida nos casos em que agente politico de Poder ou do Ministério Publico, tanto
quanto dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica, de qualquer esfera governamental, ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem
como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, seja integrante de seu quadro dirigente, ressalvados os casos em que
a nomeag&o decorra de previsao legal.

§ 3?2 Os 6rgéos ou entidades concedentes deveréo enviar a Secretaria da Controladoria Geral do Estado, quinzenalmente, informagdes sobre todos
os convénios celebrados com érgao ou entidade da Administragdo Publica ou entidade privada sem fins econémicos, as quais deverao conter, no
minimo, os seguintes itens:

| - qualificagéo do concedente, com dados do responsavel;

Il - qualificagéo do convenente, com dados do responsavel;
Il - data da celebragao;

IV - data da publicag&o;

V - vigéncia;

VI - objeto;

VII - justificativa;

VIII - valor da transferéncia;
IX - valor da contrapartida; e

X - valor total do convénio.
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§ 4° As entidades qualificadas como Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP poder&o receber recursos oriundos de transferéncias previstas na Lei no 4.320, de 1964, por meio dos seguintes instrumentos:

| - termo de parceria, caso em que deveréa ser observada a legislagao especifica pertinente a essas entidades, processo seletivo de ampla divulgacéo, néo se lhes aplicando as condicdes constantes dos arts. 37, 39 e 41 desta Lei; e

Il - convénio ou outro instrumento congénere, caso em que devera ser observado o conjunto das disposicdes legais aplicaveis a transferéncia de recursos para o setor privado.

Art. 43. As contrapartidas a serem oferecidas pelas entidades beneficidrias ou parceiras serdo definidas de acordo com os percentuais previstos no art. 24, §2° desta Lei, considerando-se para esse fim aqueles relativos aos Municipios onde as agdes serdo executadas.
§ 12 O valor da contrapartida podera ser reduzido nos moldes do §3° do art. 24 desta Lei ou sempre que a redugéo decorra da observancia das diretrizes do conselho ao qual a politica plblica esteja relacionada.

§ 22 A redugéo da contrapartida prevista no paragrafo anterior sera justificada pelo titular do 6rg&o transferidor nos autos do processo administrativo proprio como condigéo de validade do instrumento que consubstanciar a transparéncia.

Art. 44. A destinagéo de recursos financeiros a pessoas fisicas somente se faré para garantir a eficacia de programa governamental especifico, nas areas de fomento ao esporte amador, assisténcia social e/ou educagéo desde que, concomitantemente:

| - reste demonstrada a necessidade do beneficio como garantia da eficacia do programa governamental especifico em que se insere;

Il - haja prévia publicag&o, pelo Chefe do Poder respectivo, de normas a serem observadas na concesséo do beneficio e que definam, dentre outros aspectos, critérios objetivos de habilitagéo e sele¢do dos beneficiarios;

Il - o pagamento aos beneficiarios seja efetuado pelo érgao transferidor, diretamente ou através de instituicao financeira, e esteja vinculado ao controle de frequéncia e aproveitamento no Ambito da ag&o respectiva, quando for o caso;

IV - definam-se mecanismos de garantia de transparéncia e publicidade na execugéo das agdes governamentais legitimadoras do beneficio.

Paréagrafo tnico. Excepcional e motivadamente poderd a entidade ou érgao transferidor valer-se do auxilio de pessoas juridicas de direito publico ou privado para realizar transferéncias a pessoas fisicas; vedada, em qualquer hipétese, o pagamento de taxa de administracao ou qualquer outra forma
de remuneragéo por esses servigos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO ESTADO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 45. A Lei Orgamentéria para 2012 programara as despesas com pessoal ativo, previdéncia social e encargos sociais, de acordo com as disposicdes pertinentes constantes da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, e suas alteragdes, e, em especial, no tocante a despesa
previdenciaria, observara o disposto na Lei Complementar Estadual n® 28, de 14 de janeiro de 2000, e modificagdes posteriores, e terd como meta a adogéo de niveis de remuneragdo compativeis com a situagéo financeira do Estado, observando-se, ainda, o seguinte:

| - 0 aumento do niimero total de cargos, empregos e fungdes, ou alteragdo de estrutura de carreira nos érgéos da administragéo direta, nas autarquias e nas fundagdes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico Estadual, somente serd admitido na hipdtese de serem respeitados os limites
estabelecidos no paragrafo tnico do art. 22 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, e suas alteragdes, e na Lei Estadual n® 14.264, de 06 de janeiro de 2011;

I - a concessao e a implantagéo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, proventos ou subsidios podera ser efetuada, mediante lei propria, de acordo com a politica de pessoal referida no artigo subsequente, obedecido o disposto no § 12 do art. 58 da Lei Complementar Estadual n°
28, de 14 de janeiro de 2000, e suas alteragdes, bem como os limites legais referidos no caput, excluidas da abrangéncia do disposto neste inciso as empresas publicas e as sociedades de economia mista estaduais, que ndo dependam do Tesouro Estadual para fazer face ao pagamento de
despesas com pessoal;

Il - obedecidos os limites legais, poderéo ser realizadas admissdes ou contratacdes de pessoal, inclusive por tempo determinado, para atender & situagéo de excepcional interesse publico.

Art. 46. A politica de pessoal do Poder Executivo Estadual podera ser objeto de negociagéo com as entidades classistas e sindicais, representativas dos servidores, empregados publicos e militares de Estado, ativos e inativos, através de atos e instrumentos proprios.

Parégrafo Unico. A negociagao supracitada dar-se-a ha Mesa Geral de Negociagdo Permanente com os servidores, a excegéo dos militares de Estado.

Art. 47. As despesas decorrentes dos planos de carreira a que se refere o art. 98 da Constituicdo Estadual serdo obrigatoriamente incluidas na Lei Orgamentaria Anual, quando de sua implantagao.

Paréagrafo Unico. Os planos de carreira de que trata o caput seréo orientados pelos principios do mérito, da valorizagdo e da profissionalizagéo dos servidores publicos civis, bem como da eficiéncia e continuidade da agdo administrativa, observando-se:

| - 0 estabelecimento de prioridades de implantagéo, em termos de carreira para 6rgéos e entidades publicas;

Il - a realizag&o de concursos publicos consoante o disposto no art. 37, incisos Il e IV, da Constituigdo Federal, para preenchimento de cargos e empregos publicos, mediante a adog&o de sistematica que permita aferir, adequadamente, os niveis de conhecimento e qualificagdo necessarios ao
eficiente e eficaz desempenho das funcdes a eles inerentes;

Il - a adogao de mecanismos destinados & permanente capacitagéo profissional dos servidores, associados a adequados processos de afericdo do mérito funcional, com vistas & movimentagéo das carreiras; e
IV - 0 enquadramento nos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04/05/2000, e modificacdes posteriores.

Art. 48. E vedada a incluséo, na Lei Orgamentdria Anual e em suas alteragdes, de dotagao & conta de recursos de qualquer fonte para o pagamento a servidor da administragéo direta ou indireta, bem como de fundagdes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico Estadual, decorrente de contrato
de consultoria ou de assisténcia técnica.

Paréagrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a pesquisadores de instituicoes de pesquisa e de ensino superior, bem como a instrutores de programas de treinamento de recursos humanos.

Art. 49. Para fins de cumprimento do § 12, do art. 18, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, e suas alteragdes, ndo se consideram substituicdo de servidores e empregados publicos os contratos de terceirizagao, relativos & execugéo indireta de atividades que, simultaneamente:
| - sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do érgéo ou entidade; e

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de pessoal do érgdo ou entidade, salvo expressa disposi¢ao legal em contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria extinta, total ou parcialmente.

. CAPITULO V . )
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO ESTADO

Art. 50. A criagdo e a modificagdo de incentivo ou beneficio fiscal e financeiro, relacionado com tributos estaduais, exceto quanto a matéria que tenha sido objeto de deliberagio dos Estados e Distrito Federal, nos termos do art. 155, § 29, inciso XII, alinea “g” da Constituicdo Federal, dependerdo de
lei, atendendo as diretrizes de politica fiscal e desenvolvimento do Estado e as disposigdes contidas no art. 14 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, o Poder Executivo encaminhara, a Assembleia Legislativa, projeto de lei especifico dispondo sobre incentivo ou beneficio fiscal e financeiro.
§ 22 O demonstrativo da estimativa e compensagéo da rentncia de receita, de que trata o inciso V, do § 29, do art. 4°, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04/05/2000, é o contido no Anexo |l da presente Lei.
CAPITULO VI

DA POLITICA DE APLICACAO DOS RECURSOS DA
AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE PERNAMBUCO S/A

Art. 51. Cabe & Agéncia de Fomento do Estado de Pernambuco S/A:

| — dotar o Estado de Pernambuco de mecanismos de financiamento ageis, capazes de atender as demandas por crédito do micro, pequeno e médio produtor rural e urbano, dos artesdos e do micro, pequeno e médio empreendimento industrial, comercial e de servigos;
Il — promover financiamentos de capital de giro, investimento fixo e microcrédito produtivo, orientado e integrado, com recursos préprios ou com o repasse de recursos de instituicdes financeiras nacionais e/ou internacionais;

Il — articular-se com bancos de fomento, com o sistema SEBRAE e outros parceiros, visando a celebragio de acordos de cooperagéo, com o objetivo de fortalecer a agdo da Agéncia, como promotora do fomento ao investimento, a competitividade e de apoio a descentralizagédo das atividades
econdmicas do Estado.

Paréagrafo Unico. No exercicio de 2012, a Agéncia desenvolvera agdes destinadas ao financiamento dos seguintes setores de atividade:
| — artesanato de Pernambuco;
Il — microempresas de pequeno porte fornecedoras de bens e servigos as prefeituras;
Ill — confecgdes, no segmento de fardamentos e roupas profissionais;
IV — produg&o de leite de qualidade;
V — modernizagéo dos servigos de taxi;
VI - produgéo de hortifrutigranjeiros, de qualidade e certificados para fornecimento a escolas, hotéis, restaurantes e outras empresas; e
VIl - Outras atividades econdmicas que a conjuntura venha a indicar.
CAPITULO VIl

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 52. O Poder Executivo enviard a Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco, por ocasido da abertura de cada sess&o legislativa, relatério do exercicio anterior, contendo a avaliagédo do cumprimento das metas e consecugdo dos objetivos previstos no Plano Plurianual.
Art. 53. O Poder Executivo aperfeigoara o sistema de acompanhamento do Plano Plurianual e da Lei Orgamentéria Anual, observando a distribuicéo regional dos recursos e visando a efetiva afericéo e visualizagao dos resultados obtidos.

Paréagrafo Unico. Atos dos Poderes Legislativo, incluindo o Tribunal de Contas, Judiciario e Executivo, do Ministério Publico e da Defensoria Publica indicardo a ordem de prioridade para monitoracéo dos seus programas, de acordo com os critérios de verificagéo e avaliagao de resultados estabelecidos
no Plano Plurianual.

Art. 54. O Poder Executivo manterd, no exercicio de 2012, no Plano Plurianual e na Lei Orgamentaria Anual, Programa de Gestao de Despesas, destinado a promover a racionalizagéo e modernizagdo das praticas de gestdo de despesas do setor publico estadual, implicando em controle e reducéo
de custos e na obtengdo de economias que revertam em favor da geragédo de novas politicas publicas.

Art. 55. A avaliagéo da situagéo financeira e atuarial do regime de previdéncia social proprio do Estado de Pemambuco, conforme estabelece o inciso IV do § 2° do art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 04/05/2000, é a constante do Anexo lll da presente Lei.

Art. 56. Em atendimento aos arts. 48 e 49 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000 sera dada ampla divulgacao aos planos, leis de diretrizes orcamentérias, orgamentos, prestagdes de contas; ao Relatério Resumido da Execucao Orgamentaria e ao Relatério de Gestao Fiscal; e as versdes
simplificadas desses documentos, através, inclusive, do Portal da Transparéncia — www.portaldatransparencia.pe.gov.br - que tem por finalidade a veiculagdo de dados e o fornecimento de informagdes detalhadas sobre a execugao orgamentaria e financeira do Estado

Paréagrafo Unico. Sera assegurada, mediante incentivo a participagdo popular, a realizagdo de audiéncias publicas, durante o processo de elaboragéo e de discussao dos planos, Leis de Diretrizes Orgamentdrias e Orgamentos.

Art. 57 Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo demonstrarg e avaliara o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em audiéncia publica na Comissao de Finangas, Orgamento e Tributacéo, conforme dispde o § 42, do art. 92, da Lei Complementar Federal
n® 101, de 04/05/2000.

Art. 58. Para efeito informativo e gerencial, o Sistema E-fisco disponibilizara aos 6rgaos titulares de dotagdo orgamentaria, por meio eletronico, o respectivo detalhamento da despesa de cada agio por elemento.

Art. 59. As unidades responsaveis pela execucédo dos créditos orgamentarios aprovados processardo o empenhamento da despesa, observados os limites fixados para cada grupo de despesa, modalidade de aplicagao e fonte de recursos, registrando, em campo préprio, o elemento de despesa a
que a mesma se refere.
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Art. 60. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 61. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

ESTADO DE PERNAMBUCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO | - METAS FISCAIS

A- METAS ANUAIS

ANO: 2012

LRF, art42§ 1°

ESPECIFICAGAO

Receita Total

Receitas Primérias (1)
Despesa Total

Despesas Primérias(ll)
Resultado Primério (I-l) **
Resultado Nominal

Divida Publica Consolidada

Fonte: Geréncia de Orgamento do Estado - GOE-SEPLAG

Critérios de célculo, segundo Port. STN/N® 407, 20/06/2011:
Receita Total = Soma das Receitas Primarias e Financeiras

Sala das Reunioes, 24 de agosto de 2010.

Deputado CLODOALDO MAGALHAES
Presidente da CFOT

Receita Primarias (1) = Receita Total - (Operagdes de Crédito + Rendimentos de Aplicagdes Financeiras e Retorno de Operagdes de
Crédito + Juros e Amortizagdes de Empréstimos Concedidos + Receitas de Privatizagdes + Superavit Financeiro)

Despesa Total = Soma das Despesas Primarias e Financeiras

Despesas Primarias(ll) = Despesa Total - (Juros e Amortizagdes da Divida + Aquisicao de Titulos de Capital Integralizado+ Despesas com

Concessao de Empréstimos com Retorno Garantido)
Resultado Primério = (I -Il)

Resultado Nominal = Diferenga entre o Saldo da Divida Consolidada em 31 de dezembro de cada ano e 31 de dezembro do ano anterior

Divida Publica Consolidada(posi¢éo em 31/12/2010) = ao Montante Total Apurado da Divida, inclusive os precatérios emitidos a partir de 5 de maio de 2000

e ndo pagos durante a execugdo do orgamento em que foram incluidos.
(*) - Valores a pregos de junho de 2011, com base no IGP-DI, da FGV.

de Investimentos - PPI".

Nota: As estimativas do PIB nacional foram extraidas do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentérias da Unido, para 2012.

ESTADO DE PERNAMBUCO )
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO | - METAS FISCAIS

B - AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO DE 2010

ANO : 2012
LRF, art.4%§ 2°, inciso |

ESPECIFICACAO

Receita Total

Receitas Primarias (1)
Despesa Total

Despesas Primarias(ll)
Resultado Primério (I-11)
Resultado Nominal

Divida Piblica Consolidada

Fonte:Balango Anual 2010 e LDO - 2010

Critérios de célculo, segundo Port. STN/N® 407, de 20/06/2011

Receita Total = Soma das receitas orgcamentarias

Receitas Primarias (I) = Receita Total - (Operagdes de Crédito + Rendimentos de Aplicagdes Financeiras e Retorno de Operagdes de
Crédito + Juros e Amortizagdes de Empréstimos Concedidos + Receitas de Privatizagdes + Superavit Financeiro)

Despesa Total = Soma de todas despeas orgamentarias

Despesas Primérias = Despesa Total - (Juros e Amortizagdes da Divida + Aquisicdo de Titulos de Capital Integralizado+ Despesas com

Concessao de Empréstimos com Retorno Garantido)
Resultado Primério = (I -1l)

Resultado Nominal = Diferenca entre o Saldo da Divida Consolidada em 31 de dezembro de cada ano e 31 de dezembro do ano anterior

Divida Publica Consolidada (posi¢do em 31/12/2010) = ao Montante Total Apurado da Divida, inclusive os precatérios emitidos a partir de 5 de maio de 2000

e ndo Pagos Durante a Execugéo do Orgamento em que foram incluidos.
(*) - PIB nacional (2010):R$ 3.674.964,0 milhdes, segundo dados do IBGE.

ESTADO DE PERNAMBUCO )
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO | - METAS FISCAIS

C - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS METAS FISCAIS FIXADAS NAS LDOs DOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

ANO : 2012
LRF, art.4%§ 2°, inciso Il

ESPECIFICAGAO

Receita Total

Receitas Priméarias (1)
Despesa Total

Despesas Primérias (Il)
Resultado Primério (I-1)
Resultado Nominal

Divida Publica Consolidada

ESPECIFICAGCAO

Receita Total

Receitas Primérias (1)
Despesa Total

Despesas Primérias(ll)
Resultado Primério (I-1l)
Resultado Nominal

Divida Publica Consolidada

Fonte: Leis de Diretrizes Orcamentérias dos respectivos anos e projecdes/estimativas
(*) - Valores a pregos de junho de 2011, com base no IGP-DI, da FGV.

LEI DE DIRETRIZES ORAGAMENTARIAS
ANEXO | - METAS FISCAIS

D - EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO (Administrago Direta e Indireta)

ANO : 2012
LRF, art. 42, § 22, inciso Il
PATRIMONIO LIQUIDO

Patriménio/Capital
Reservas

Resultado Acumulado
Total

Em R$ 1.000,00

2012 2013 2014
Valor Valor %PIB Valor Valor %PIB Valor Valor %PIB
Corrente(a) Constante* (a/PIB)x100 Corrente(b) Constante* (b/PIB)x100 Corrente (c) Constante* (c/PIB)x100
26.104.950,0 24.861.857,1 0,579 29.048.200,0 26.347.575,0 0,579 31.484.200,0 27.197.237,6 0,564
23.772.493,0 22.640.469,5 0,527 26.228.012,0 23.789.581,2 0,522 30.421.790,0 26.279.487,8 0,545
26.104.950,0 24.861.857,1 0,579 29.048.200,0 26.347.575,0 0,579 31.484.200,0 27.197.237,6 0,564
23.599.145,0 22.475.376,2 0,523 26.097.670,7 23.671.357,8 0,520 30.067.922,0 25.973.803,3 0,538
173.348,0 165.093,3 0,004 130.341,3 118.223 4 0,003 353.868,0 305.684,5 0,006
1.034.273,0 615.557,2 0,023 2.206.123,0 1.602.242,1 0,044 2.410.337,0 1.607.065,8 0,043
8.793.032,0 8.374.316,2 0,195 10.999.155,0 9.976.558,3 0,219 13.409.492,0 11.583.624,2 0,240
(**) - Estimado com base no Decreto n® 33.714/2009, que considera as despesas primarias que ndo impactam o Resultado Primario, as quais constituem a “Programag&o Piloto
Em R$ 1.000,00
| - Metas Previstas na LDO-2010 Particip.(%) Il - Metas Realizadas(dados de balango) Particip.(%) Variacao (II-1)
2010 no PIB* 2010 no PIB* Valor %
Nacional Nacional
18.620.874,4 0,507 19.479.953,0 0,530 859.078,6 4,61
17.408.742,2 0,474 18.642.678,0 0,507 1.233.935,8 7,09
18.620.874,4 0,507 19.038.560,4 0,518 417.686,0 2,24
17.154.882,8 0,467 18.422.262,3 0,501 1.267.379,5 7,39
253.859,4 0,007 220.415,6 0,006 -33.443,8 -13,17
1.627.751,0 0,044 235.423,2 0,006 -1.392.327,8 -85,54
7.616.256,0 0,207 6.106.127,3 0,166 -1.510.128,7 -19,83
Em R$ 1.000,00
VALORES A PREGCOS CORRENTES
2009 2010 A% 2011 A% 2012 A% 2013 A% 2014 %
aa aa aa aa aa
17.921.264,5 18.620.874,4 39 21.773.384,9 16,9 26.104.950,0 19,9 29.048.200,0 1.3 31.484.200,0 84
17.404.855,3 17.408.742,2 0,0 20.434.297,6 174 23.772.493,0 16,3 26.228.012,0 10,3 30.421.790,0 16,0
17.921.264,5 18.620.874,4 3,9 21.773.384,9 16,9 26.104.950,0 19,9 29.048.200,0 1,3 31.484.200,0 8,4
17.109.404,8 17.154.882,8 0,3 19.693.335,5 14,8 23.599.145,0 19,8 26.097.670,7 10,6 30.067.922,0 15,2
295.450,5 253.859,4 -14,1 740.962,1 191,9 173.348,0 -76,6 130.341,3 -24.8 353.868,0 1715
880.426,0 1.627.751,0 2849 142.503,0 91,2 1.034.273,0 625,8 2.206.123,0 1133 2.410.337,0 93
5.988.505,0 7.616.256,0 27,2 7.758.759,0 1,9 8.793.032,0 133 10.999.155,0 25,1 13.409.492,0 21,9
VALORES A PREGOS CONSTANTES (junho de 2011)*

2009 2010 A% 2011 A% 2012 A% 2013 A% 2014 A%
aa aa aa aa aa
20.453.933,7 20.227.067,2 -1,1 21.773.384,9 76 24.861.857,1 14,2 26.347.575,0 6,0 27.197.237,6 32
19.864.544,5 18.910.379,3 -4,8 20.434.297,6 8,1 22.640.469,5 10,8 23.789.581,2 5,1 26.279.487,8 10,5
20.453.933,7 20.227.067,2 -1,1 21.773.384,9 76 24.861.857,1 14,2 26.347.575,0 6,0 27.197.237,6 32
19.527.340,3 18.634.622,6 -4,6 19.693.335,5 57 22.475.376,2 14,1 23.671.357,8 53 25.973.803,3 9,7
337.204,2 275.756,7 -18,2 740.962,1 168,7 165.093,3 77,7 118.223 4 -28,4 305.684,5 158,6
1.004.849,6 1.768.157,0 76,0 142.503,0 91,9 615.553,7 332,0 1.602.245,6 160,3 1.607.065,8 -0,3
6.834.812,6 8.273.216,3 21,0 7.758.759,0 -6,2 8.374.312,7 7.9 9.976.558,3 19,1 11.583.624,2 16,1

Em R$ 1.000,00
2010 % 2009 %o 2008 %o

(15.387.557,2) (16.514.210,1) (14.663.763,4)

139.866,2 115.041,2 114.702,5

(1.005.861,3) (704.785,0) (686.061,2)

(16.253.552,3) (17.103.953,8) (15.235.122,2)

REGIME PREVIDENCIARIO: (FUNAFIN + FUNAPE)

2010 % 2009 %o 2008 %o

PATRIMONIO LiQUIDO
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Patrimé6nio/Capital
Reservas
Lucros ou Prejuizos acumulados

Total
Fonte: Balangos dos anos respectivos

ESTADO DE PERNAMBUCO
LEI DE DIRETRIZES ORAGAMENTARIAS
ANEXO | - METAS FISCAIS
E - ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
ANO : 2012
LRF, art. 4°, § 2°, inciso Il
RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS DE CAPITAL
ALIENAGAO DE ATIVOS (1)
Alienagédo de Bens Méveis
Alienagéo de Bens Iméveis
TOTAL

DESPESAS LIQUIDADAS

APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO
DE ATIVOS(ll)

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortizagao da Divida

DESPESAS CORRENTES DOS REG DE PRE
RegimeGeral de Previdéncia Social

Regime Proprio dos Servidores Publicos

TOTAL (Ill)
SALDO FINANCEIRO
Fonte: Balangos dos anos respectivos

ESTADO DE PERNAMBUCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO | - METAS FISCAIS

F - DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS
ANO: 2012

LRF, art.42§ 1°

PROJETOS DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS (PPP)

| - Ponte e Sistema Viario do Projeto Praia do Paiva

I - Centro Integrado de Ressocializacdo em ltaquitinga

Il - Cidade da Copa 2014

TOTAL

Fonte: Geréncia Geral das Parcerias Publico-Privadas, da Secretaria do Governo
(*) - A pregos de junho de 2011

ESTADO DE PERNAMBUCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO Il — ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
ANO: 2012 - LRF, art. 4%, § 22, inciso V

A - DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA RENUNCIA DE RECEITA

Na estimativa da rentincia da receita, foram adotados os seguintes procedimentos e hipéteses:

(28.480.447.0) (28.553.455,5)
(28.480.447,0) (28.553.455,5)

2010(a) 2009(b)

3.8926 17.135,6

38926 17.135,6

38926 17.135,6

38926 17.135,6

2010(d) 2009(e)

386,4 33,0

3864 33,0

3864 33,0

3864 33,0

23.853,0 20.346,8 32442

MODALIDADEDESPESAS COM AS CONTRAPRESTAGOES ANUAIS*

2012 2013

Patrocinada 16.364,6 16.364,6
Administrativa 113.185,5 111.148,7
Administrativa 44989
129.550,1 132.012,2

(25.023.989,7)

(25.023.989,7)

Em R$ 1.000,00
2008(c)

32442
32442
3.165,1

79,2
32442

2008(f)

Em R$ 1.000,00

2014
11.147,6
119.836,1
4.498,6
135.482,3

Arenuncia fiscal, demonstrada neste Anexo, refere-se aos incentivos fiscais em geral , tanto aqueles decorrentes de politica tributaria especifica, adotada para viabilizar o desenvolvimento do Estado, como os incentivos concedidos como mecanismos para neutralizar a concorréncia desigual do

mercado, em fung&o do tratamento aplicado em outros Estados, em especial no Nordeste.
Consideramos para estimativas dos valores os seguintes parametros:

1.Projegdo do crescimento médio do PIB para Pernambuco de 6,5% nos préximos 3 anos;

2.Manutengéo do nivel da rentncia fiscal proveniente do Prodepe, e ampliagéo do crescimento de renincia dos outros programas de incentivo, a saber: Prodinpe (industria naval), Prodeauto (seguimento automobilistico), e os incentivos para refinarias de petréleo e indUstrias petroquimicas (em

instalagéo);

3.Persisténcia da ampliagdo do poder de compra das familias nos préximos anos, bem como do crescimento das classes C e B no Estado, mesmo com as politicas de redugéo de crédito, atualmente implementadas pelo Governo Federal;

4.Projecao de uma inflagdo anual média de 6,5% a 7,0% para os préximos anos.

Na estimativa para os anos de 2012 a 2014 é considerada, apenas, a manutengéo do potencial de rentincia em relagéo ao estimado para o ano anterior, a pregos constantes em janeiro de 2011, utilizando-se uma série histérica e com base em fator de tendéncia.

RENUNCIA FISCAL ESTIMADA PARA OS ANOS DE 2012 A 2014
(Art. 42, § 29, inciso V, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio 2000)

RENUNCIA DE RECEITA
Exercicio

2012

2013

2014

B - MEDIDAS DE COMPENSAGAO DE RENUNCIA DE RECEITAS

Receitas Correntes %
Incentivos Fiscais (a) (b)
1.436.712,0 25.970.471,00
1.646.940,0 29.110.524,00
1.859.196,0 32.608.347,00

(Em R$ 1.000,00)

(/]
55
72
72

Na hipétese de concessdo ou ampliagdo de incentivos fiscais de natureza continuada que impliquem rentincia de receita, desde que a rentincia ndo tenha sido considerada na estimativa de receita da lei orgamentaria no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois anos seguintes, serdo
apresentadas medidas de compensagéo para o correspondente periodo, por aumento de receitas por meio do aperfeicoamento dos processos de fiscalizagdo e acompanhamento dos contribuintes.

ESTADO DE PERNAMBUCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO Il — AVALIAGAO DA SITUAGAO ATUARIAL E FINANCEIRA
ANO:2012

LRF, art. 42, § 22, inciso IV

10BJETIVOS DO RELATORIO

2ESTATISTICAS DA BASE CADASTRAL

3PLANO DE BENEFICIOS

4BASES FINANCEIRAS E BIOMETRICAS
5PREMISSAS ADOTADAS NA AVALIACAO

6REGIME FINANCEIRO DO SISTEMA

7VALORES RESULTANTES DA AVALIAGAO ATUARIAL
8PROJEGOES ATUARIAIS

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO

(Art. 4, § 2¢, inciso IV, da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000)

AVALIACAO ATUARIAL E FINANCEIRA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2012

DATA-BASE: OUTUBRO/2010

SUMARIO
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9PARECER ATUARIAL
10RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

1.0BJETIVOS DO RELATORIO

A seguridade social tem na previdéqcia um dos seus pilares dado ao importante papel que exerce junto a sociedade, seja no tocante a estabilizagdo
social ou & transferéncia de renda. E mister enfatizar que a previdéncia assegura a sobrevivéncia daqueles que perderam a capacidade laborativa
devido a idade ou a invalidez, bem como daqueles que sofreram a perda do ente mantenedor da familia.

Este relatério tem como propésito apresentar, de forma sintética, a avaliagéo atuarial e financeira do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Estado de Pernambuco - RPPS/PE, objetivando a elaboragao da Lei de Diretrizes Orgamentérias do exercicio financeiro de 2012,
em atendimento ao que dispde o art. 4%, § 22, inciso IV, alinea “a”, da Lei Complementar n.? 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) e, ainda, em consonancia com a Portaria n.2 249, de 30 de abril de 2010, da Secretaria do Tesouro Nacional.

A citada avaliagdo contempla as mudangas paramétricas do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, com a implementagéo dos dispositivos das Emendas Constitucionais n° 20, de 15 de dezembro de 1998, n® 41,
de 19 de dezembro de 2003 e n® 47, de 05 de julho de 2005, da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, da Lei Federal n® 10.887, de
18 de junho de 2004, da Portaria MPS n? 402, de 10 de dezembro de 2008, bem como da Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008, que
dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos RPPS.

O relatério origina-se dos resultados da avaliagéo realizada pela ACTUARIAL —Assessoria e Consultoria Atuarial LTDA - ME, cujos dados cadastrais
que Ihe serviram de base sdo concernentes ao més de outubro/2010, tendo como principais informagdes os nimeros relativos a situagao atuarial
do RPPS do Estado de Pernambuco, referentes as despesas e receitas previdenciarias com os servidores civis, militares € membros de Poder, nas
condigdes de ativos, inativos e seus pensionistas, compreendendo todos os Poderes e 6rgéos autdnomos do ente federativo.

Para validagdo dos dados, a base cadastral foi analisada pela sua consisténcia, comparativamente a parametros considerados minimos ou
maximos aceitaveis em 31/10/2010, data de referéncia da avaliagéo.

2 ESTATISTICAS DA BASE CADASTRAL
O nimero total de ativos, inativos e pensionistas do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Estado de Pernambuco é de 189.445,

os quais estdo vinculados ao Fundo Financeiro de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado — FUNAFIN, compreendendo 59,4% de
ativos e 40,6% de beneficiarios (aposentados e pensionistas), conforme distribuigéo abaixo:

31/10/2010
ltem Ativos Beneficiarios Total
Ne. de Servidores 112.477 76.968 189.445
Remuneragéo/Beneficio Médio (R$) 2.473,77 2.371,14 2.432,07
(*) Aposentados e Pensionistas
Dados Gerais dos Servidores Ativos (Iminentes e ndo Iminentes)

31/10/2010
Item Masc Fem Total
Ne. de Servidores 53.523 58.954 112477
Ne. de Dependentes 78.195 62.952 141.147
Idade Média 432 458 44,6
Tempo de INSS Anterior 14 1,6 1,5
Tempo de Servigo Publico 15,9 16,5 16,2
Tempo de Servico Total 173 18,1 17,7
Diferimento Médio( 15,2 10,1 125
Remuneragao Média (R$) 2.852,20 2.130,20 2.473,77
(*) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com as exigéncias para aposentadoria
Dados dos Servidores Ativos Iminentes (*)

31/10/2010
ltem Masc Fem Total
Ne. de Servidores 2.709 11.763 14.472
Idade Média 61,8 57,6 58,4
Tempo de Servico Total 34,0 30,0 30,7
Remuneragédo Média (R$) 3.238,72 2.032,59 2.258,36
(*) Servidores ativos que ja cumpriram com as exigéncias para concesséo de beneficio de aposentadoria
Dados Gerais dos Beneficiarios

31/10/2010
Beneficios Masculino Feminino Total
Invalidez Ne. Servidores 736 799 1.535

Idade Média 66,0 65,9 66,0
Benef. Médio (R$) 2.292,80 1.282,46 1.766,90
Idade e Tempo de Contribuicdo Ne. Servidores 17.900 10.572 28.472
Idade Média 65,3 69,8 67,0
Benef. Médio (R$) 3.839,56 2.156,67 3.214,68
Idade Ne. Servidores 760 1.189 1.949
Idade Média 771 756 76,2
Benef. Médio (R$) 2.607,42 946,07 1.593,90
Especial
(Professor) Ne. Servidores 1.567 20.693 22.260
Idade Média 68,2 65,7 65,9
Benef. Médio (Rﬂﬁs; 1.611,81 1.462,66 1.473,16
Pensionistas(") N°. de Beneficiarios ( 4572 18.180 22752
Idade Média 423 61,6 57,7
Benef. Médio (R$) (R$) 1.069,47 2.611,26 2.301,44
Total Geral Ne. Servidores 25.535 51.433 76.968
Idade Média 61,7 65,3 64,1
Benef. Médio (R$) 3.125,61 1.996,56 237114
(*) Nimero de beneficios 18.149
Ntimero de Servidores e Beneficiarios por Poder / Orgdo Auténomo do Estado
31/10/2010
Beneficiarios
Poder Ativos Aposentados Pensionistas Total
Executivo 105.338 52.927 21.609 179.874
Judiciario 5.320 835 792 6.947
Legislativo 274 202 183 659
Ministério Publico 822 154 130 1.106
Tribunal de Contas 723 98 38 859
Total 112.477 54.216 22.752 189.445
RemuneragZo / Beneficio Médio por Poder / Orgdo Autdnomo do Estado
31/10/2010
Remuneracao/Beneficio Médio (R$)
Beneficiarios
Poder Ativos Aposentados Pensionistas Total
Executivo 221445 2.215,36 2.026,77 2.192,17
Judicirio 4.414,66 7.605,81 5.929,05 4.970,87
Legislativo 9.570,89 6.993,36 6.745,71 7.996,28
Ministério Publico 11.560,50 20.540,57 16.805,50 13.427,39
Tribunal de Contas 12.953,03 20.004,77 11.865,00 13.709,40
Total 2473,77 2.400,39 2.301,44 2.432,07
Numero de Servidores e Beneficiarios por Categoria do Estado
31/10/2010
Beneficiarios
Categoria Ativos Aposentados Pensionistas Total
Civil 91.167 44.794 15.904 151.865
Militar 21.310 9.422 6.848 37.580
Total 112.477 54.216 22.752 189.445

3. PLANO DE BENEFICIOS

O plano de beneficios do RPPS/PE, gerido pela FUNAPE, compreende as seguintes prestagdes:
Aos Segurados do Plano:

a) Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo e Idade;

b) Aposentadoria Especial / Professor;

¢) Aposentadoria por Idade e Compulsoria;

d) Aposentadoria por Invalidez.

Aos Dependentes dos Segurados do Plano:

a) Pens&o por Morte de Ativo;

b) Pens&o por Morte de Inativo.

4.BASES FINANCEIRAS E BIOMETRICAS

Tabuas Biométricas:

a)Mortalidade Geral e de Invélidos (valores de gy e qix): IBGE-2008 (disponibilizada pela SPS em www.mps.gov.br/arquivos/office/3_091223-
101527-414.XIs);

b)Entrada em Invalidez (valores de iy): Alvaro Vindas;
c)Mortalidade de Ativos (valores de ,2?): combinagéo das tabuas anteriores, pelo método de HAMZA;
d)Composicéo média de familia (Hy), obtida para idade, a partir de experiéncia da ACTUARIAL.
Taxa de juros: 6% a.a.
Hipéteses:
Em relag&o aos critérios, hipéteses e premissas adotadas na avaliagao, destacamos os seguintes pontos:
a)Nao foi considerada, para efeito de célculo, a compensagcao previdencidria recebida pelo RPPS referente aos atuais beneficiarios;

b)A taxa de juros atuarial aplicada nos célculos, de 6% ao ano, atende ao limite méximo estabelecido pela Portaria n® 403 do MPS, de
10/12/2008;

c)Ataxa de crescimento salarial apurada pelo estudo estatistico em relagéo a idade dos servidores apontou um crescimento real médio de 0,98%.
Para este estudo adotamos o crescimento de 1% ao ano, para atender limite minimo da Portaria MPS n® 403/2008;

d)A néo aplicagao de rotatividade para o grupo de servidores ativos vinculados ao RPPS justifica-se pela ndo adogéo do critério de compensacao
previdencidria do mesmo em favor do RGPS (INSS), fato este que serviria para anular os efeitos da aplicacao desta hipétese;

e)Para célculo das receitas e despesas futuras, ndo foram considerados efeitos de inflagéo;

f)Para efeito de recomposigéo salarial e de beneficios, utilizou-se a hipétese de reposicao integral dos futuros indices de inflag&o, o que representa
o permanente poder aquisitivo das remuneragdes do servidor (fator de capacidade = 1);

g)Utilizou-se a hipétese de reposigéo integral da massa de ativos. Para cada servidor que se aposentar entrard um novo servidor nas mesmas
condigdes de ingresso do servidor que se aposentou.

5.PREMISSAS ADOTADAS NA AVALIACAO
Quanto as remuneragdes e aos beneficios:

As remuneragdes e os beneficios, base de célculo da presente avaliagio, ndo sofreram acréscimo, em relagéo a condigéo informada, relativamente
a reposicdes de inflagdo.

Quanto ao calculo da estimativa de compensacéo financeira com o RGPS (INSS):

De acordo com a Lei n®. 9.796, de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a compensagao financeira entre 0 Regime Geral da Previdéncia Social
- RGPS e os Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS dos servidores da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na
contagem reciproca de tempo de contribuicio para efeito de aposentadoria, considerou-se o tempo de vinculo ao Regime Geral da Previdéncia
Social apropriando todo o tempo de servico anterior a data da instituicdo do Regime Préprio de Previdéncia do Estado (ou anterior a admissao
quando o servidor foi admitido no Estado ap6s esta data).

Consequentemente, o tempo de vinculo ao Regime Préprio congrega o tempo restante até a data da aposentadoria.

Quanto ao Valor da Compensacéo Financeira:

Foi considerado como limite maximo de beneficio a ser compensado com o INSS o valor de R$ 688,59, correspondente & média de beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, conforme Portaria MPS 6.209/99.

6. REGIME FINANCEIRO DO SISTEMA
Reparticdo Simples, para todos os beneficios.
7. VALORES RESULTANTES DA AVALIA(;AO ATUARIAL

Valor Atual Total das Obrigagdes do Plano Previdenciario com o Atual Grupo de Ativos, Aposentados e Pensionistas e Futuros Servidores:

31/10/2010

TIPO DE BENEFICIO Custo (em R$)
BENEFICIOS CONCEDIDOS

1) Aposentadorias 15.157.630.277,52

2) Pensé&o por Morte 5.589.368.975,12

3) Reverséo de Aposentadoria em Penséo 1.889.915.767,60

4) Total Custo Beneficios Concedidos (1+2+3) 22.636.915.020,24
BENEFICIOS A CONCEDER

Beneficios Programados

5) Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao 9.521.954.794,84

6) Aposentadoria de Professores 5.179.847.644,83
7) Aposentadoria de Militares 5.272.101.118,44
8) Aposentadoria por Idade e Compulséria 4.712.469.750,07
9) Reverséo de Aposentadoria em Pens&o 2.728.582.914,05
10) Custo Beneficios Programados (5+6+7+8+9) 27.414.956.222,23

Beneficios de Risco

11) Pensao por Morte de Ativo 2.560.581.095,02

12) Pensao por Morte de Invélido 107.206.544,89
13) Aposentadoria por Invalidez 1.162.204.494,31
14) Custo Beneficios de Risco (11+12+13) 3.829.992.134,22

15) Custo Total de Beneficios a Conceder (10+14)
16) Custo Total (4+15)
Valor do Servigo Passado dos beneficios a conceder: R$ 19.704.868.606,25

31.244.948.356,45
53.881.863.376,69

Valor Total Percentual das Obrigagdes do Plano Previdenciario:

. 31/10/2010
TIPO DE BENEFICIO Custo em % Sobre Remuneragoes

Custo Normal Beneficios Programados

1) Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicéo 3,97%
2) Aposentadoria de Professores 2,50%
3) Aposentadoria de Militares 2,79%
4) Aposentadoria por Idade e Compulséria 3,03%
5) Reversao de Aposentadoria em Pensao 1,38%
6) Custo Normal Beneficios Programados (1+2+3+4+5) 13,67%
Custo Normal Beneficios de Risco

7) Pensé&o por Morte de Ativo 2,72%
8) Pensé&o por Morte de Invalido 0,10%
9) Aposentadoria por Invalidez 1,18%
10) Custo Normal Beneficios de Risco (7+8+9) 4,00%
11) Custo Normal Total (5+10) 17,67%
12) Custo Suplementar Total 70,99%
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13) Custo Total (11+12) 88,66%  PREVISAO DE APOSENTADORIAS PROGRAMADAS POR ANO(")
Observacéo: Valor da Folha Salarial Futura: R$ 58.523.969.919,90 31/10/2010
Balango Atuarial TIPO DE APOSENTADORIA
ANO IDADE E TEMPO IDADE E PROFESSOR MILITAR TOTAL GERAL GRUPO TOTAL
Balango Atuarial do Regime Prdprio de Previdéncia Social do Estado de Pernambuco: DE CONTRIBUICAO COMPULSORIA REMANESCENTE
31/10/2010 2011 4.995 3.980 5.028 469 14.472 98.005
ATIVO PASSIVO 2012 1.040 677 933 474 3.124 94.881
Valor Presente Atuarial das Contribuicoes Valor Presente dos Beneficios Concedidos 2013 1.156 708 1.273 771 3.908 90.973
Item Valores (R$) 2014 1.399 71 1.310 336 3.756 87.217
Item Valores (R$) 2015 1.624 689 910 85 3.308 83.909
Sobre Remuneragdes de Contribuicao 23.702.207.817,55 2016 1.428 783 687 933 3.831 80.078
Aposentadorias 15.157.630277,52 2017 1.313 886 1.371 2.311 5.881 74.197
Sobre Beneficios 1.665.830.562,83 2018 1.301 843 1.110 354 3.608 70.589
Pens6es 7.479.284.742,72 2019 1.915 817 662 757 4.151 66.438
Compensagéo Financeira 330.630.268,96 2020 1.653 973 594 908 4.128 62.310
Valor Presente dos Beneficios a Conceder 2021 1.547 790 486 1.938 4.761 57.549
Patriménio 0,00 2022 2.145 690 758 953 4.546 53.003
Aposentadorias 25.848.577.802,49 2023 1.999 721 467 76 3.263 49.740
Déficit Atuarial 28.183.194.727,35 2024 1.857 715 227 1.149 3.948 45.792
Penso6es 5.396.370.553,96 2025 1.286 755 284 738 3.063 42.729
TOTAL 53.881.863.376,69 2026 1.108 764 226 222 2.320 40.409
TOTAL 53.881.863.376,69 2027 1.162 741 184 47 2134 38.275
2028 1.010 685 453 52 2.200 36.075
O custo total, a valor presente, de todas as despesas com aposentadorias e pensdes que serdo pagas pelo Regime Proprio, incluindo as futuras 2029 827 780 188 1.132 2.927 33.148
geragdes de servidores, é estimado em R$ 53.881.863.376,69 em 31/10/2010, segundo as hipdteses atuariais utilizadas nesta avaliagéo. 2030 656 624 1.701 333 3.314 29.834
2031 437 654 922 73 2.086 27.748
O valor de R$ 23.702.207.817,55 representa as contribuicbes normais sobre as remuneragdes dos servidores ativos através das aliquotas de 2032 447 664 694 19 1.824 25.924
13,5%, para os servidores e 27% para o Estado. O déficit atuarial, no valor de R$ 28.183.194.727,35 devera ser aportado, ao longo do tempo, 2033 373 712 987 153 2.225 23.699
através de contribui¢des adicionais do Estado. 2034 817 623 405 624 2.469 21.230
2035 1.335 446 1.074 1.401 4.256 16.974
8. PROJEQC)ES ATUARIAIS 2036 703 372 571 381 2.027 14.947
2037 926 413 395 31 1.765 13.182
Projegdes Considerando o Plano de Custeio Vigente para os servidores do Estado: 2038 1.376 362 405 1.131 3.274 9.908
2039 960 184 160 3.050 4.354 5.554
31/10/2010 2040 701 165 93 54 1.013 4.541
2041 446 163 47 355 1.011 3.530
2042 777 139 19 - 935 2.595
ANO REPASSE RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO 2043 925 93 8 - 1.026 1.569
CONTRIBUIQ;\O PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO FINANCEIRO 2044 571 6 1 - 578 991
PATRONAL (a) (b) (c) (d) = (a+b-c) DO EXERCICIO 2045 319 - 1 - 320 671
(e) = (e “anterior” +d) 2046 240 - - - 240 431
2011 864.804.545,72 432.402.272,86 2.622.551.622,83 (1.325.344.804,26) - 2047 152 - - - 152 279
2012 960.190.762,33 480.095.381,17 2.683.442.985,51 (1.243.156.842,01) - 2048 109 - - - 109 170
2013 956.858.106,70 478.429.053,35 2.760.641.013,67 (1.325.353.853,63) - 2049 87 - - - 87 83
2014 959.173.466,54 479.586.733,27 2.822.378.859,39 (1.383.618.659,59) - 2050 48 - - - 48 35
2015 961.189.411,50 480.594.705,75 2.870.776.361,82 (1.428.992.244,57) - 2051 28 - - - 28 7
2016 955.461.664,06 477.730.832,03 2.940.484.532,10 (1.507.292.036,00) - 2052 7 - - - 7 -
2017 956.448.564,34 478.224.282,17 3.048.011.455,14 (1.613.338.608,63) - 2053 - - - - - -
2018 956.148.574,70 478.074.287,35 3.093.010.433,25 (1.658.787.571,19) - Total 43.205 23.328 24.634 21.310 112.477 -
2019 953.231.140,47 476.615.570,24 3.152.290.935,24 (1.722.444.224,53) -
2020 955.463.554,13 477.731.777,06 3.203.026.819,28 (1.769.831.488,09) - (*) Previsao das aposentadorias programadas do atual grupo de servidores ativos, sem reposicéo de massa.
2021 951.449.891,60 475.724.945,80 3.274.376.583,37 (1.847.201.745,97) -
2022 946.717.444,90 473.358.722,45 3.334.316.837,21 (1.914.240.669,85) -
2023 953.922.579,89 476.961.289,95 3.361.935.545,09 (1.931.051.675,25) - 9. PARECER ATUARIAL
2024 949.412.829,33 474.706.414,67 3.419.061.560,43 (1.994.942.316,43) -
2025 950.234.803,74 475.117.401,87 3.440.146.310,64 (2.014.794.105,03) - A presente avaliagdo atuarial foi realizada especificamente para dimensionar a situagéo financeiro-atuarial do RPPS/PE - Regime Proprio de
2026 954.787.104,65 477.393.552,32 3.437.152.600,02 (2.004.971.943,05) - Previdéncia Social dos Servidores do Estado de Pernambuco, de acordo com metodologia, hipéteses e premissas citadas anteriormente, com
2027 958.578.815,67 479.289.407,84 3.422.120.752,61 (1.984.252.529,10) - os dados cadastrais dos Participantes fornecidos pelo Estado.
2028 957.539.898,91 478.769.949,45 3.416.386.226,71 (1.980.076.378,35) -
2029 957.763.243,99 478.881.622,00 3.428.484.243,05 (1.991.839.377,06) - Consideracoes Relativas aos Resultados do Calculo
2030 959.738.229,90 479.869.114,95 3.430.419.335,00 (1.990.811.990,16) -
2031 959.979.300,96 479.989.650,48 3.400.744.271,71 (1.960.775.320,28) - ‘0s resultados obtidos nesta avaliagdo, para garantia dos beneficios propostos pelo Plano, expressam um valor presente total de
2032 965.860.533,99 482.930.267,00 3.360.193.066,12 (1.911.402.265,14) - R$ 53.881 milhdes em 31/10/2010. Valor este que representa o total do Passivo Atuarial do RPPS/PE em relagéo aos servidores ativos e
2033 962.860.262,44 481.430.131,22 3.330.491.630,00 (1.886.201.236,34) - beneficiarios do Estado, segundo as premissas e hipéteses atuariais descritas nos itens 4 e 5;
2034 960.231.820,81 480.115.910,40 3.309.896.377,70 (1.869.548.646,49) -
2035 960.432.040,15 480.216.020,07 3.323.613.554,18 (1.882.965.493,96) - -0 montante dos direitos a receber pelo RPPS/PE, representado pelas contribuigbes dos servidores ativos, contribuiges de aposentados e
2036 965.083.461,66 482.541.730,83 3.280.694.601,65 (1.833.069.409,16) - pensionistas, pelas contribuigdes normais do Estado e pela compensagéo financeira a receber, possui o valor presente de R$ 25.698 milhdes, que
2037 948.854.436,63 474.427.218,32 3.305.346.917,05 (1.882.065.262,10) - se comparada com o total do Passivo, resulta em um Déficit Atuarial de R$ 28.183 milhdes, conforme exposto no item 7 deste relatdrio;
2038 955.337.416,50 477.668.708,25 3.320.635.582,26 (1.887.629.457,51) -
2039 940.989.449,95 470.494.724,97 3.379.568.965,77 (1.968.084.790,85) - -a caracteristica etéria da populagdo em atividade, com idade média de aproximadamente 44,6 anos, levando-se em conta ainda que
2040 960.390.922,72 480.195.461,36 3.335.417.340,73 (1.894.830.956,65) - aproximadamente 52,4% dos servidores contam com idade superior a esta, exige maiores recursos ja capitalizados pela proximidade do beneficio;
2041 963.106.685,96 481.553.342,98 3.288.025.538,59 (1.843.365.509,65) -
2042 935.578.862,75 467.789.431,37 3.328.748.432,29 (1.925.380.138,17) - -hé 14.472 ativos que ja estdo iminentes da aposentadoria, exigindo a cobertura imediata das obrigagdes referentes a estes servidores.
2043 943.666.176,46 471.833.088,23 3.332.607.857,29 (1.917.108.592,59) -
2044 946.793.982,81 473.396.991,40 3.317.873.281,60 (1.897.682.307,39) - Comparativo entre a Avaliacdo Atual e Anteriores
2045 953.965.093,84 476.982.546,92 3.275.687.690,06 (1.844.740.049,30) -
2046 953.660.052,04 476.830.026,02 3.233.578.237,35 (1.803.088.159,28) - Quanto aos fatos relevantes que levantamos em relagdo &s Ultimas avaliagdes, apontamos aqueles que geram impacto sobre os resultados da
2047 925.599.539,86 462.799.769,93 3.282.260.644,50 (1.893.861.334,70) - atual avaliagdo, dentre os quais destacamos:
2048 948.505.034,20 474.252.517,10 3.245.738.866,07 (1.822.981.314,77) -
2049 947.417.191,97 473.708.595,99 3.217.557.423,03 (1.796.431.635,07) - -a quantidade de servidores ativos, ap6s pequena reducéo entre 2004 e 2005, de 99.873 para 98.947, sofreu aumento de 8,4% para 2006, de
2050 943.394.561,12 471.697.280,56 3.199.291.445,86 (1.784.199.604,17) - 0,77% para 2007, 1,34% para 2008, 1,25% para 2009 e 1,46% para esta avaliagdo, atingindo 112.477 em outubro/2010;
2051 941.188.224,37 470.594.112,18 3.190.187.074,85 (1.778.404.738,30) -
2052 944.068.384,16 472.034.192,08 3.167.984.215,75 (1.751.881.639,51) - -a idade média dos ativos, que vinha sofrendo sucessivos aumentos entre as avaliagdes, chegando a 44,3 anos em 2005, pela entrada dos novos
2053 940.161.773,57 470.080.886,78 3.164.971.424,07 (1.754.728.763,72) - servidores em 2006, sofreu pequena redugéo passando a 44,1 anos, em 2007 voltou ao patamar de 44,3 anos, em 2008 e 2009 ficou estavel em
2054 940.913.737,24 470.456.868,62 3.150.818.416,29 (1.739.447.810,43) - 44,4 anos e agora esta em 44,6 anos;
2055 936.532.142,93 468.266.071,47 3.155.897.166,54 (1.751.098.952,14) -
2056 937.700.009,21 468.850.004,60 3.151.349.554,55 (1.744.799.540,74) - -a média das remuneragdes dos ativos passou de R$ 2.103,64 para R$ 2.473,77, acréscimo de 17,59%, percentual muito superior & inflagdo dos
2057 944.509.535,26 472.254.767,63 3.130.603.449,57 (1.713.839.146,68) - ultimos 12 meses, que foi 5,39% com base no INPC. Na avaliagéo anterior havia ocorrido um aumento de 4,40% em relagdo a avaliagéo de 2009,
2058 949.427.400,44 474.713.700,22 3.093.427.512,90 (1.669.286.412,23) - contra uma inflacéo de 4,18%;
2059 944.753.410,30 472.376.705,15 3.080.727.278,52 (1.663.597.163,08) -
2060 946.657.380,38 473.328.690,19 3.056.477.656,66 (1.636.491.586,09) - -a quantidade de servidores iminentes de aposentadoria tem aumentado gradualmente ao longo dos anos, 8.987 em 2004, de 8.853 em 2005,
2061 956.597.014,07 478.298.507,03 3.013.437.028,21 (1.578.541.507,11) - 9.127 em 2006, 10.207 em 2007, 11.495 em 2008, 13.200 em 2009 e 14.472 nesta avaliagio. Este “estoque de aposentadorias”, provocado pela
2062 955.832.960,30 477.916.480,15 2.969.116.066,41 (1.535.366.625,95) - opg&o dos servidores que j& reuniram condic&o ao beneficio de permanecerem em atividade, impacta diretamente nos custos das Provisdes de
2063 951.309.794,45 475.654.897,23 3.004.604.622,20 (1.577.639.930,52) - Beneficios Concedidos, item 7 deste relatrio;
2064 950.896.815,25 475.448.407,62 2.984.105.213,85 (1.557.759.990,98) .
2065 942.276.609,73 471.138.304,86 3.005.487.027,96 (1.592.072.113,37) - -em consequéncia do fato anterior, o grupo de beneficiarios tem permanecido com crescimento abaixo do esperado entre as avaliagdes, levando-
2066 949.990.485,43 474.995.242,72 2.990.427.473,74 (1.565.441.745,59) - se em conta o0 nimero de iminentes observados, de 69.141 em 2004 para 69.386 em 2005, 70.698 em 2006, 71.873 em 2007, 73.533 em 2008,
2067 951.798.140,61 475.899.070,31 2.981.949.490,17 (1.554.252.279,25) - 74.892 em 2009 e 76.968 nesta avaliagao;
2068 945.913.257,18 472.956.628,59 2.982.340.593,98 (1.563.470.708,21) -
2069 945.728.053,22 472.864.026,61 2.990.388.691,41 (1.571.796.611,58) - -a idade média dos beneficiarios, pela baixa entrada em inatividade, vem sofrendo aumentos consecutivos, de 60,5 em 2004, 61,5 em 2005, 62,2
2070 938.739.387,74 469.369.693,87 3.012.081.917,31 (1.603.972.835,70) - em 2006, 62,8 anos em 2007, 62,6 em 2008, 63,7 em 2009 e 64,1 em 2010;
2071 958.272.140,88 479.136.070,44 2.973.123.206,23 (1.535.714.994,92) -
2072 960.737.375,84 480.368.687,92 2.920.511.348,24 (1.479.405.284,48) - -0 valor do beneficio médio passou de R$ 2.158,01 em 2009 para R$ 2.371,14 nesta avaliagao, variagdo de 9,88%. Este item havia registrado um
2073 959.745.905,08 479.872.952,54 2.961.367.176,34 (1.521.748.318,72) - reajuste de 5,92% de 2004 para 2005, 15,43% de 2005 para 2006, 10,64% de 2006 para 2007 e 10,22% de 2007 a 2008 e 5,24% de 2008 para
2074 959.261.958,70 479.630.979,35 2.938.778.531,19 (1.499.885.593,14) - 2009.
2075 959.270.278,23 479.635.139,12 2.932.553.085,53 (1.493.647.668,18) -
2076 962.272.116,96 481.136.058,48 2.898.137.393,08 (1.454.729.217,64) - ‘nesta avaliagdo consideramos a mudanga do plano de custeio, conforme a Lei Complementar n2 147 de 09 de dezembro de 2009, que aumentou
2077 961.378.299,61 480.689.149,81 2.875.356.539,86 (1.433.289.090,44) - a aliquota patronal do Governo do Estado de 20% para 27%. Este fato produziu um aumento no valor atual das contribuigdes futuras do ente de
2078 959.157.511,87 479.578.755,93 2.905.530.432,59 (1.466.794.164,79) - R$ 11.704 milhdes para R$ 15.801 milhdes, reduzindo proporcionalmente o déficit atuarial do plano previdenciério de R$ 32.279 milhdes para R$
2079 957.868.549,94 478.934.274,97 2.896.986.728,68 (1.460.183.903,77) - 28.183 milhdes.
2080 961.546.249,80 480.773.124,90 2.875.615.129,60 (1.433.295.754,91) -
2081 961.938.873,37 480.969.436,68 2.900.049.185,87 (1.457.140.875,82) -
2082 961.212.823,20 480.606.411,60 2.909.263.562,40 (1.467.444.327,60) - Disposicdes relativas ao Plano de Custeio Vigente
2083 959.443.825,58 479.721.912,79 2.938.319.491,96 (1.499.153.753,59) -
2084 958.788.022,86 479.394.011,43 2.945.296.131,33 (1.507.114.097,05) -
2085 958.146.210,35 479.073.105,17 2.955.287.776,23 (1.518.068.460,71) - Descrigdao Contribuicao % Base para Desconto
2086 957.611.606,91 478.805.803,46 2.951.110.564,61 (1.514.693.154,24) - Servidores Ativos
Contribuicdo Normal 13,50% Remuneragao de Contribuicdo
Consideragdes no levantamento dos resultados da demonstragéo das Receitas e Despesas: Servidores Aposentados
1.Hipéteses de tabuas biométricas, taxa de juros, rotatividade, inflagao, produtividade ou crescimento salarial ou de beneficios, utilizados os mesmos Contribuigao Normal 13,50% Parte do Beneficio Mensal Excedente ao Limite de Isencéo
paréametros da avaliagao atuarial anual; Pensionistas
2.Para o levantamento das receitas previdenciarias foi considerado que o Estado permanecera com o Plano de Custeio vigente na avaliagdo atuarial Contribuigio Normal 13,50% Parte do Beneficio Mensal Excedente ao Limite de Isencéo
anual; Estado
3.As despesas previdenciarias encontram-se liquidas de compensagéo financeira e contribuicao de beneficiarios. Contribuigao Normal 27,00% Total das Remuneragdes de Contribuigéo dos Servidores Ativos de Cargo Efetivo
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O atual plano de custeio apresenta um déficit mensal para o pagamento dos beneficios do plano. Este déficit em outubro de 2010 era
de aproximadamente R$ 77,6 milhdes mensais. Este valor mensal é aportado pelo Estado para honrar o pagamento dos beneficios do
plano. O valor atual projetado destes aportes corresponde ao déficit atuarial de R$ 28.183 milhdes, conforme discriminado no quadro

abaixo:

Distribuigao dos Custos do Plano:

Item Custo (R$) Custo (%) Sobre a Folha
Custo Total 53.881.863.376,69 92,07%
Compensagéo (-) 330.630.268,96 0,56%
Contribuiggo de Inativos (-) 1.665.830.562,83 2,85%
Custo Liquido 51.885.402.544,90 88,66%
Contribuig&o de Ativos (-) 7.900.735.939,18 13,50%
Contribuig&o do Estado (-) 15.801.471.878,37 27,00%
Déficit Total 28.183.194.727,35 48,16%

10. RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

FUNDO FINANCEIRO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES
DO ESTADO DE PERNAMBUCO - FUNAFIN

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PEIEVIDENCIARIAS DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

EXERCICIO 2010
RECEITAS 2008 2009
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORQAMENTARIAS) | 511.158.600,73 513.784.820,57
RECEITAS CORRENTES 511.158.600,73 513.784.820,57
Receitas de Contribuicdes dos segurados 427.768.840,70 447.204.204,11
Pessoal Civil 360.580.842,35 379.169.113,14
Pessoal Militar 67.187.998,35 68.035.090,97
Outras Receitas de Contribuices 26.361.138,33 26.606.498,85
Receita Patrimonial 25.514.781,25 22.434.637,83
Receita de Servigos 1.398.250,32 1.047.402,54
Outras Receitas Correntes 30.115.590,13 16.492.077,24
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 10.889.988,34 10.392.145,88
Demais Receitas Correntes 19.225.601,79 6.099.931,36
RECEITAS DE CAPITAL
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
(- DEDUGOES DA RECEITA (58.392.860,51)  (46.838.819,64)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS (INTRA»ORQAMENTARIAS) (Ily 581.886.576,66 567.661.126,53
RECEITAS CORRENTES 581.886.576,66 567.661.126,53
Receitas de Contribuicdes - -
Patronal 574.818.793,88 560.235.491,74
Pessoal Civil 488.813.329,24 475.656.062,87
Pessoal Militar 86.005.464,64 84.579.428,87
Para Cobertura de Déficit Atuarial
Em Regime de Débitos e Parcelamentos - -
Receita Patrimonial - -
Receita de Servigos - -
Outras Receitas Correntes 7.067.782,78 7.425.634,79
RECEITAS DE CAPITAL
(-) RECEITAS DE CAPITAL - -
(-) DEDUGOES DA RECEITA (19.417.033,87) (31.181.546,81)
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (lll) = (I + II) 1.015.235.283,01  1.003.425.580,65
DESPESAS 2008 2009
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORQAMENTARIAS) (V) 194497351683 2.117.450.177,11
ADMINISTRAGAO 8.940.125,14 9.075.667,24
Despesas Correntes 8.847.661,54 8.891.665,32
Despesas de Capital 92.463,60 184.001,92
PREVIDENCIA 1.936.033.391,69 2.108.374.509,87
Pessoal Civil 1.504.106.077,03  1.609.106.992,74
Pessoal Militar 431.874.231,74 499.254.719,68
Outras Despesas Previdenciérias 53.082,92 12.797,45
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdencidrias 53.082,92 12.797 45
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORQAMENTARIAS) V)
ADMINISTRAGAO
Despesas Correntes
Despesas de Capital
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (V) = (IV + V) 1.944.973516,83  2.117.450.177,11
RESULTADO PREVIDENCIARIO (Vi) = (lll - V) (929.738.233,82) (1.114.024.596,46)
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR 2008 2009
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 972.073.065,68 887.955.565,48
Plano Financeiro 972.073.065,68 887.955.565,48
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 972.073.065,68 887.955.565,48
Recursos para Formagao de Reserva
Outros Aportes para o RPPS
Plano Previdenciério
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial
Outros Aportes para o0 RPPS
RESERVA OR(;AMENTARIA DO RPPS
BENS E DIREITOS DO RPPS 181.932.218,78 169.045.356,28

R$ 1,00

2010
718.351.425,12
718.351.425,12
580.357.313,70
480.000.223,43
100.357.090,27
36.271.200,40
24.252.209,05
1.087.579,91
76.383.122,06
6.570.063,73
69.813.058,33

(125.014.009,98)
956.958.844,21
956.958.844,21

948.674.174,51
781.572.272,22
167.101.902,29

8.284.669,70

(17.985.845,95)
1.532.310.414,30

2010
2.344.496.325,66
8.676.378,92
8.636.321,67
40.057,25
2.335.819.946,74
1.778.218.057,79
556.284.450,07
1.317.438,88
1.199.295,98
118.142,90

2.344.496.325,66

(812.185.912,26)

2010
825.438.729,70
825.438.729,70
825.438.729,70

188.943.723,37

ESTADO DE PERNAMBUCO
LEI DE DIRETRIZES OR CAMENTARIAS
ANEXO IV: RISCOS FISCAIS
Ano: 2012 — LRF, art. 4°,§ 3°

Em R$ 1,00
Passivos Contingentes Providéncias
Demandas Judiciais
. Retengdo  de| 250.000.000 |Suplementagdo orgamentaria,
parcela do ICMS utilizando-se da Reserva de
Contingéncia e de anula¢éo de
outras despesas 250.000.000
. Requisi¢bes de| 953.916 |ldem 953.916
Pequeno Valor (RPV)
SUBTOTAL 250.953.916 250.953.916
Demais Riscos Fiscais Providéncias
Frustagdo de Arrecada ¢éo Manutencéo do Projeto Malha
fina que prevé o confronto de
Guerra fiscal — concessé@o de| informagdes fiscais fornecidas
beneficios fiscais do com érciol pelos contribuintes
atacadista pelos estados vizinhos 12.000.000 |(vendedores e compradores), a

partir da utiliza gdo de outras
bases de dados existentes,
utilizando um universo maior
de contribuintes monitorados 12.000.000

Queda de consumo em virtude do Manutencdo do Programa de
estabelecimento  de  pol iticas estimulo a atividade portu aria|
macroecon6micas pelo Governo voltado para o setor atacadista |12.000.000

Federal no sentido de restringir a
oferta de crédito a populacéol

brasileira 24.000.000
Ampliagdo da base de contribuintes Ampliagdo da assisténcia de
do Simples Nacional decorrente do politica tribut &ria de
aumento do limite do substituicao tribut arial
enquadram ento 60.000.000 |paradculos e alimentos em
geral. 12.000.000
Desoneracdo da cobrangca do| Implantacéo de instrumento de
ICMS  complementar e da cobranga eletronica do imposto
substituicdo tributdria para os resultante  da  substitui céo
contribuintes do Simples Nacional | 360.000.000 |tributaria através de|
identificagdo do NCM/EAN
referente ao produto
comercializado 24.000.000
Contingenciamento de
Créditos Orgamentarios 396.000.000
SUBTOTAL 456.000.000 456.000.000
TOTAL 706.953.916 706.953.916

Fonte: a) Procuradoria Geral do Estado

Clodoaldo Magalhaes
Deputado

Conclusédo da Comissao

Sala da Comiss@o de Financas, Orcamento e
Tributacdo, em 24 de agosto de 2011.

Presidente: Clodoaldo Magalhaes.
Relator : Clodoaldo Magalhaes.
Favoraveis os (5) deputados: Carlos Santana, Diogo Moraes, Eriberto Medeiros, Rodrigo Novaes, Waldemar Borges.

REPUBLICADO

Pareceres de Comissoes

Parecer N° 979/2011

Projetos de Lei Ordinaria n%s 20/2011 e 229/2011
Autores: Deputado lzaias Régis e Deputado Diogo Moraes

EMENTA: A PROPOSIGAO N 20/2011 DISPOE SOBRE MEDIDAS DE SEGURANGA NO AMBITO DAS INSTITUICOES
FINANCEIRAS OU BANCARIAS, ENQUANTO QUE A PROPOSIGAO N° 229/2011 DISPOE SOBRE A PROIBICAO DO
USO DE APARELHOS E EQUIPAMENTOS ELETRONICOS PORTATEIS DOTADOS COM CAMARAS FOTOGRAFICAS,
FILMADORAS E SIMILARES NOS AMBIENTES DESTINADOS AOS CAIXAS DE ATENDIMENTO E AOS CAIXAS
ELETRONICOS DAS AGENCIAS E POSTOS BANCARIOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO. MATERIA INSERTA NA
COMPETENCIA LEGISLATIVA RESIDUAL DOS ESTADOS MEMBROS, NOS TERMOS DO ART. 25, § 1%, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. POLITICA URBANA. INTELIGENCIA DOS ARTS. 144/145 DA CE/89. PRECEDENTES DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. INEXISTENCIA DE ViCIOS DE CONSTITUCIONALIDADE OU LEGALIDADE. PELA
APROVAGAO, NOS TERMOS DO SUBSTITUTIVO PROPOSTO PELO RELATOR.

1. Relatorio

Vem a esta Comisséo de Constituicao, Legislagéo e Justica o Projeto de Lei Ordinaria n® 20/2011, de autoria do Deputado Izaias Régis e o Projeto
de Lei Ordinéria n® 229/2011, de autoria do Deputado Diogo Moraes.

O primeiro dispde sobre medidas de seguranga adotadas no ambito das instituicdes financeiras ou bancérias do Estado de Pernambuco.

Ja o segundo dispde sobre a proibi¢do do uso de aparelhos e equipamentos eletronicos portateis dotados com camaras fotogréficas, filmadoras e
similares nos ambientes destinados aos caixas de atendimento e aos caixas eletronicos das agéncias e postos bancérios do Estado de
Pernambuco.

Os projetos de lei em referéncia tramitam conjuntamente, com fulcro nos arts. 232, 233 e 234 do Regimento Interno desta Casa.
2. Parecer do Relator

As Proposicoes vém arrimadas no art. 19, caput, da Constituicio Estadual e no art. 194, II, do Regimento Interno desta Assembléia Legislativa.

A matéria versada nos Projetos de Lei ora em andlise encontram-se insertas na competéncia residual dos Estados-Membros, nos termos do art.
25, § 19, da Constituigdo Federal.

Como leciona Alexandre de Moraes:

“A regra prevista em relagdo a competéncia administrativa dos Estados-membros tem plena aplicabilidade, uma vez que sdo reservadas aos
Estados as competéncias legislativas que nao lhes sejam vedadas pela Constituicdo.

Assim, os Estados-membros poderao legislar sobre todas as matérias que ndo Ihes estiverem vedadas implicita ou explicitamente.

Séo vedagbes implicitas as competéncias legislativas reservadas pela Constituicdo Federal a Unido (CF, art. 22) e aos municipios (CF, art. 30).
S&o vedagdes explicitas as normas de observancia obrigatoria pelos Estados-membros na sua auto-organizagdo e normatizagdo propria,
consistentes, conforme ja estudado, nos principios sensiveis, estabelecidos e federais extensiveis.” (in Direito Constitucional, Ed. Atlas, 162 ed.,
2004, p. 302)

Nao estando a matéria neles tratada compreendida nas competéncias da Unido e dos Municipios, deve-se considera-la competéncia remanescente
dos Estados-membros, com fulcro no art. 25, § 19, da Carta Magna, cuja redagéo é a seguinte:

“Art. 25.

§ 12 So reservadas aos Estados as competéncias que nao lhes sejam vedadas por esta Constituicdo.” (grifo nosso)
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Ademais, em consulta aos julgados do Supremo Tribunal Federal — a mais alta corte constitucional do pais, observa-se que a jurisprudéncia se
encontra pacifica, no sentido de incluir a seguranca publica no rol de competéncias residuais dos Estados-membros, conforme se depreende do
teor da seguinte decisao:

“ADI 3112/ DF - DISTRITO FEDERAL

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

Relator (a): Min. RICARDO LEWANDOWSKI

Julgamento: 02/05/2007 Orgéo Julgador: Tribunal Pleno

EMENTA:A(JAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI 10.826/2003. ESTATUTO DO DESARMAMENTO. INCONSTITUCIONALIDADE
FORMAL AFASTADA. INVASAO DA COMPETENCIA RESIDUAL DOS ESTADOS. INOCORRENCIA. DIREITO DE PROPRIEDADE.
INTROMISSAO DO ESTADO NA ESFERA PRIVADA DESCARACTERIZADA. PREDOMINANCIA DO INTERESSE PUBLICO RECONHECIDA.
OBRIGAGCAO DE RENOVACAO PERIODICA DO REGISTRO DAS ARMAS DE FOGO. DIREITO DE PROPRIEDADE, ATO JURIDICO
PERFEITO E DIREITO ADQUIRIDO ALEGADAMENTE VIOLADOS. ASSERTIVA IMPROCEDENTE. LESAO AOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS DA PRESUNGAO DE INOCENCIA E DO DEVIDO PROCESSO LEGAL. AFRONTA TAMBEM AO PRINCIPIO DA
RAZOABILIDADE. ARGUMENTOS NAO ACOLHIDOS. FIXACAO DE IDADE MINIMA PARA A AQUISICAO DE ARMA DE FOGO.
POSSIBILIDADE. HEALIZ‘\Q‘TO DE REFERENDO. INCOM PETENCIA DO CONGRESSO NACIONAL. PREJUDICIALIDADE. AQAO JULGADA
PARCIALMENTE PROCEDENTE QUANTO A PFIO/BI(JAO DO ESTABELECIMENTO DE FIANCA E LIBERDADE PROVISORIA. | - Dispositivos
impugnados que constituem mera reproducao de normas constantes da Lei 9.437/1997, de iniciativa do Executivo, revogada pela Lei 10.826/2003,
ou sdo consentdneos com o que nela se dispunha, ou, ainda, consubstanciam preceitos que guardam afinidade Iégica, em uma relacao de
pertinéncia, com a Lei 9.437/1997 ou com o PL 1.073/1999, ambos encaminhados ao Congresso Nacional pela Presidéncia da Repdblica, razdo
pela qual ndo se caracteriza a alegada inconstitucionalidade formal. Il - Invasdo de competéncia residual dos Estados para legislar sobre seguranca
publica inocorrente, pois cabe & Unido legislar sobre matérias de predominante interesse geral. lll - O direito do proprietério a percepgéo de justa e
adequada indenizagao, reconhecida no diploma legal impugnado, afasta a alegada violagdo ao art. 5% XX, da Constituicdo Federal, bem como ao
ato juridico perfeito e ao direito adquirido. 1V - A proibigao de estabelecimento de fianga para os delitos de ‘porte ilegal de arma de fogo de uso
permitido” e de “disparo de arma de fogo”, mostra-se desarrazoada, porquanto s&o crimes de mera conduta, que ndo se equiparam aos crimes que
acarretam lesdo ou ameaga de les&o a vida ou a propriedade. V - Insusceptibilidade de liberdade proviséria quanto aos delitos elencados nos arts.
16, 17 e 18. Inconstitucionalidade reconhecida, visto que o texto magno ndo autoriza a prisao ex lege, em face dos principios da presungdo de
inocéncia e da obrigatoriedade de fundamentagdo dos mandados de prisao pela autoridade judicidria competente. VI - Identificagdo das armas e
munigde s, de modo a permitir o rastreamento dos respectivos fabricantes e adquirentes, medida que ndo se mostra irrazoavel. VIl - A idade minima
para aquisicdo de arma de fogo pode ser estabelecida por meio de lei ordindria, como se tem admitido em outras hipdteses. VIl - Prejudicado o
exame da inconstitucionalidade formal e material do art. 35, tendo em conta a realizagao de referendo. IX - A¢do julgada procedente, em parte, para
declarar a inconstitucionalidade dos paragrafos unicos dos artigos 14 e 15 e do artigo 21 da Lei 10.826, de 22 de dezembro de 2003.”

Destarte, é notério que as normas sobre seguranga publica estdo no &mbito de competéncia do Estado, como se verifica do art. 101 da CE/89, ipsis
litteris:

“Art. 101. A Seguranca Publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é exercida para preservagdo da ordem publica, da
incolumidade das pessoas e do patriménio e asseguramento da liberdade e das garantias individuais através dos seguintes drgdos permanente.
§19 As atividades de Seguranga Publica serdo organizadas em sistema, na forma da lei.” (grifo nosso)

Ademais, ratificando, pois, esse entendimento, vé-se que a matéria, objeto da proposigao, relaciona-se a politica urbana, conforme arts. 144/145
da CE/B9, in verbis:

“Art. 144. A Politica de desenvolvimento urbano sera formulada e executada pelo Estado e Municipios, de acordo com as diretrizes fixadas
em lei, visando a atender a fung&o social do solo urbano, ao crescimento ordenado e harménico das cidades e ao bem-estar dos seus habitantes.

Art. 145. A politica urbana sera condicionada as fungbes sociais da cidade, entendidas estas, na forma da lei, como o direito do cidad&o ao acesso
a moradia, transporte coletivo, saneamento, energia elétrica, iluminagdo publica, trabalho, educagao, salde, lazer e seguranca, bem como a
preservagdo do patriménio ambiental e cultural. “ (grifo nosso)

Posto isso, faz-se mister destacar que as proposigdes so de consentaneas com o interesse publico, ja que, como bem resssalta o autor de uma
das propostas, na justificativa apresentada, “Este projeto tem por finalidade coibir as constantes agbes criminosas mais conhecidas como “saidinha
de banco”, modalidade de assalto em que os clientes sdo abordados apds realizar saque nos guichés ou nos caixas de auto-atendimento de
instituicdes financeiras ou bancarias.”

No entanto, proponho a aprovagédo de substitutivo, a fim de unir as proposicdes originais, ja que tratam da mesma matéria. Assim, tem-se:

SUBSTITUTIVO N 01/2011
AOS PROJETOS DE LEI ORDINARIA N2 20/2011 E 229/2011

Ementa: Substitui integralmente as redacdes dos Projetos de Lei Ordinaria n? 20/2011 e 229/2011.

Art. 12 Os Projetos de Lei Ordinaria n? 20/2011 e 229/2011 passam a ter a seguinte redagao:

Ementa: Dispde sobre medidas de seguranga no ambito das instituicdes financeiras ou bancérias do Estado de Pernambuco, e da outras
providéncias.

Art. 12 E vedado, nos ambientes destinados aos caixas de atendimento e aos caixas eletrdnicos de instituigdes financeiras ou bancarias localizadas
no territério do Estado, o uso de:

| - aparelhos eletronicos, tais como: bip, telefone celular, radio, walkman, agenda eletronica, notebook, paimtop, tablets ou qualquer outro que
possibilite a comunicagéo entre pessoas;

Il - capacetes, toucas ou quaisquer acessdrios que impegam a identificacéo pessoal.

§ 12 A entrada nos locais mencionados no caput fica condicionada:

| - & comprovagao do desligamento do aparelho eletronico;

Il - a0 depésito, em local definido pela instituicao financeira ou bancéria dos objetos descritos nos incisos | e |l deste artigo.

§ 22 Arecusa do cumprimento das condicdes previstas no § 12 ensejara o impedimento do ingresso nas areas mencionadas no caput deste artigo.
§ 32 Nos shoppings centers, hipermercados ou supermercados onde existam caixas de atendimento ao publico a vedagéo sera restrita ao local
onde forem instaladas, devendo a instituigéo financeira correspondente providenciar o isolamento da area visando ao efetivo cumprimento desta
Lei.

Art. 22 As instituigbes financeiras ou bancarias e os shoppings centers, hipermercados ou supermercados onde existam caixas de atendimento ao
publico ficam obrigados a afixar cartazes informando a respeito da proibigéo do uso dos objetos mencionados nos incisos | e Il do art. 12 desta Lei.
Art. 32 O infrator ficara sujeito & apreensdo do equipamento pelo responsavel do estabelecimento, que somente sera devolvido na saida do local.

Art. 42 Os estabelecimentos devem solicitar o apoio policial para aqueles que nao se adequarem ao disposto nesta Lei.

Art. 52 O descumprimento desta lei sujeitara o infrator as penalidades previstas na Lei Federal n® 8.078, de 19 de setembro de 1990 — Cédigo de
Defesa do Consumidor.

Art. 6° Cabera ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei em todos os aspectos necessarios para a sua efetiva aplicagéo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor apds decorridos trinta dias de sua publicag&o oficial.”

Feitas essas consideragdes, cumpre salientar, pois, que este Colegiado Técnico, segundo o disposto no art. 94, inciso | do Regimento Interno,
analisa tdo somente a constitucionalidade, legalidade e juridicidade das proposicdes e ele submetidas.

Pois bem. Assim sendo, os aspectos pertinentes a Razoabilidade e ao mérito das disposicdes contidas na proposicao, ora em andlise, deverao ser
observados, tendo em vista a Supremacia do Interesse Publico, nas demais comissdes meritérias pelas quais foram distribuidos os projetos de lei.

Sérgio Leite
Deputado

3. Concluséo da Comissao

Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pelo relator, opinamos pela aprovagao do Projeto de Lei Ordinaria n° 20/2011, de
autoria do Deputado |zaias Régis e do Projeto de Lei Ordinaria n® 229/2011, de autoria do Deputado Diogo Moraes.

Sala da Comiss@o de Constituicao, Legislacédo e
Justica, em 14 de setembro de 2011.

Presidente: Raimundo Pimentel.

Relator : Sérgio Leite.

Favoraveis os (8) deputados: Angelo Ferreira, Antonio Moraes, Ricardo Costa, Sérgio Leite, Silvio Costa Filho, Teresa Leitao, Tony Gel,
Waldemar Borges.

Parecer N° 992/2011

Comissao de Administracao Publica
Projeto de Lei Ordinaria N2 497/2011
Autor: Poder Executivo

EMENTA: PROPOSICAO NORMATIVA QUE VISA AUTORIZAR O PODER EXECUTIVO A CONSTITUIR A EMPRESA
PERNAMBUCO DE COMUNICAGAO — EPC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ATENDIDOS OS PRECEITOS LEGAIS E
REGIMENTAIS. NO MERITO, PELA APROVAGAO.

1.Relatério

1.1- Vem a esta Comissdo de Administracdo Publica o Projeto de Lei Ordinaria N 497/2011, de autoria do Poder Executivo, através da Mensagem
N2 095 de 31 de agosto de 2011, para andlise e emisséo de parecer;

1.2- A proposicdo em estudo encontra-se tramitando nesta Casa Legislativa sob o regime de urgéncia, nos termos do artigo 21 da Constituicao do
Estado;

1.3- A presente propositura tem por finalidade colher autorizagao deste Poder Legislativo, a fim de permitir que o Governo do Estado possa efetivar
a criagdo de uma empresa publica denominada Empresa Pernambuco de Comunicagao - EPC, vinculada a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, no
Estado de Pernambuco;

2. Parecer do Relator

2.1- O projeto de lei em aprego é uma iniciativa de grande relevancia por constituir um sistema publico de comunicagdo em Pernambuco e um
marco regulatério para a prestagéo de servigos de radiodifusao publica e de servigos conexos, comprometidos com o dever do Estado de promover
0 acesso a educagao, a cultura, ao esporte, a ciéncia, ao lazer e a cidadania. A mensagem governamental, ressalta a multiplicidade de expressdes
culturais do povo pernambucano e a necessidade de garantir sua veiculagdo da forma mais ampla possivel, de modo a valorizar nossa tradicao
democréatica e humanista; a necessidade de fortalecimento da educagéo bésica, tornada possivel por meio de recursos técnicos da emissora de
TV; e ainteriorizagdo do desenvolvimento, posicdo estratégica para a melhoria da qualidade de vida da populagéo. Esses fatores exigem um marco
legal especifico, que permita & concesséo de TV atribuida ao Estado de Pernambuco servir a tais exigéncias;

2.2- No mais, a criagao da empresa EPC observa o principio de informar como uma obrigag&o intrinseca & funcéo publica. O direito & comunicacio
estd incluso nos Direitos Fundamentais defendidos na Constituicao Brasileira de 1988, e é ele que garante a diversidade de opinides e a pluralidade,
contribuindo para o pleno exercicio da cidadania e da democracia;

2.3- A Empresa Pernambuco de Comunicagdo — EPC tera sua sede e foro localizada na cidade de Caruaru, neste Estado, com prazo de duracéo
indeterminado, podendo instalar escritérios, unidades de produgéo e radiodifusdo em qualquer local do Pais;

2.4- A medida acrescenta ainda, que o Estado de Pernambuco integralizara o capital social da EPC e promovera a constitui¢&o inicial de seu
patriménio por meio de capitalizacio e da incorporagéo de bens méveis ou iméveis. Oportuno, a proposta define em seu art. 42 as competéncias
da Empresa Pernambuco de Comunicagéo — EPC, formalizando o funcionamento de emissoras e servigos de radiodifusdo concedidos ao Poder
Publico;

2.5-A referida empresa EPC observara os principios e objetivos fixados nos artigos 2° e 32 da Lei Federal n® 11.652, de 7 de abril de 2008, que
autoriza o Poder Executivo a constituir a Empresa Brasil de Comunicagéo — EBC, com a qual buscar estabelecer cooperagéo com vistas a integrar-
se a Rede Nacional de Comunicagao Publica;

2.6- AEPC, objeto da presente medida, sera organizada sob a forma de sociedade anénima de capital fechado e tera seu capital representado por
acdes ordinarias nominativas, das quais pelo menos cinquenta e um por cento serao de titularidade do Estado de Pernambuco. Registra-se, que a
integralizacéo do capital da EPC sera realizada com recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Estado, destinadas ao suporte
e operacdo dos servicos de radiodifus@o publica; mediante a incorporagdo do patriménio vinculado a Unidade Técnica - Departamento de
Telecomunicagdes de Pernambuco — DETELPE-TV PERNAMBUCO, da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia - SECTEC;

2.7-E importante destacar, a pertinéncia de estabelecer em lei parametros para a programagao das emissoras que venham a ser geridas pela EPC,
como a veiculag@o de contetido regional e independente, o limite de tempo destinado a publicidade e a atuagao coadunada a Empresa Brasil de
Comunicagéo — EBC, preservando de forma inconteste os interesses do povo pernambucano;

2.8- A Empresa - EPC incorpora, de maneira efetiva, a participacdo da sociedade civil por meio de um Conselho de Administragéo representativo
e de carater deliberativo, observando os critérios de pluralidade de experiéncias profissionais e da diversidade cultural do Estado. Para tanto, o
Projeto especifica que o referido Conselho terd a competéncia de definir e estabelecer as diretrizes gerais e politicas de atuagéo da empresa e serd
formado por 13 (treze) membros e respectivos suplentes nomeados pelo Governador do Estado;

2.9-;Ainda, disposto em seu art. 9° da proposta em andlise, é vedada a indicagao ao Conselho de Administragéo de: Pessoa que tenha vinculo de
parentesco até o 3¢ (terceiro) grau com membro da Diretoria Executiva; agente publico detentor de cargo eletivo ou investido, exclusivamente, em
cargo em comissao de livre provimento da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, a excecédo dos referidos nos incisos | e Il do § 12 deste
artigo;

2.10- O mandato dos Conselheiros referidos nos incisos Il e Ill do § 1° do artigo 92 da presente Lei, sera de 3 (trés) anos, renovavel por 1 (um),
Unica vez e tera seu termo de inicio contado da data da constituicdo da EPC. Os primeiros Conselheiros referidos no inciso Ill do § 12 deste artigo
serdo escolhidos e designados pelo Governador do Estado a partir de lista formada por 12 (doze) candidatos, elaborada na forma do Estatuto;

2.11- N&o ser&o consideradas, para efeito do processo de consulta publica a que se refere o § 12 deste artigo, indicagdes originarias de partidos
politicos ou de instituicdes religiosas ou voltadas para a disseminacdo de credos, cultos, praticas e visdes devocionais ou confessionais. Os
Diretores serdo nomeados pelo Governador do Estado para comporem a Diretoria Executiva da EPC;

2.12- O regime juridico do pessoal da EPC serd o de emprego publico, regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e respectiva legislacdo
complementar. A contratagdo de pessoal permanente da EPC far-se-4 por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme
disposto no Estatuto, observadas as normas especificas editadas pelo Conselho de Administragéo;

2.13-Por fim, a constituicdo da EPC sera precedida do arrolamento e avaliagéo dos bens, direitos e obrigagdes que venham a ser transferidos pelo
Estado, por entidades da sua administragéo indireta ou na forma do artigo anterior, para a EPC. O Poder Executivo encaminhara a Assembleia
Legislativa projeto de Lei autorizando a abertura de crédito especial, com a finalidade de incluir a EPC na Lei Orgamentéria Anual do Estado de
Pernambuco, para o exercicio de 2011;

2.14-Isto posto, esta relatoria entende que o presente Projeto de Lei deve ser aprovado por este Colegiado Técnico, uma vez que estabelece
normas legais que irdo permitir a criagdo da Empresa Pernambuco de Comunicagéo — EPC, vinculada a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia. O
marco legal ora sugerido permite o ressurgimento de uma emissora publica forte em Pernambuco e pode servir de exemplo para todo o pais ao
materializar uma politica publica de comunicacdo baseada no respeito aos direitos humanos e no protagonismo de uma sociedade critica e
consciente da importancia de uma comunicagao democrética.

Luciano Siqueira
Deputado

3. Concluséo da Comissao
Ante o exposto, opinamos no sentido de que seja aprovado o Projeto de Lei Ordinaria N 497/2011, de autoria do Poder Executivo,

Sala da Comissdo de Administracéo Publica,
em 15 de setembro de 2011.

Presidente: Aluisio Lessa.
Relator : Luciano Siqueira.
Favoraveis os (5) deputados: Angelo Ferreira, Luciano Siqueira, Ossésio Silva, Pedro Serafim Neto, Rodrigo Novaes.

Parecer N° 1020/2011

EMENTA: Confere ao Municipio de Garanhuns o titulo de Suiga Pernambucana.
1. Relatorio

1.1- Vem a esta Comiss&o de Educacéo e Cultura, o Projeto de Lei Ordinaria n®. 447/2011, de autoria do Deputado Claudiano Martins Filho, para
andlise e emiss&o de parecer;

1.2- A proposicdo em discussao ja recebeu parecer favoravel no &mbito da primeira comiss@o a quem compete analisar a constitucionalidade e
legalidade da matéria.

2. Parecer do Relator
2.1 — O presente Projeto de Lei visa conferir ao Municipio de Garanhuns o titulo de Suica Pernambucana.
2.2 — Dessa forma, in verbis, conforme justificativa do autor:

“Garanhuns é um municipio pernambucano com grande vocagao turistica, que gragas ao clima agradavel, atrai grande nimero de turistas a cada
ano. Berco do Festival de inverno de Pernambuco, Garanhuns tem a sua economia aquecida gragas ao fluxo deste setor tdo importante para o
desenvolvimento econdémico. Distante 225 km do Recife, Garanhuns firmou-se como importante polo do setor de turismo e de servigos, atraindo,
em curva ascendente, turistas de todo Brasil e do exterior. Como cidade de médio porte, destacamos a economia local que é baseada além do
turismo, no comércio, na prestagéo de servigos e na pecudria leiteira.

E também Centro Regional de Satide e Educagao, sediando campus de importantes instituiges de ensino, a exemplo da UPE, UFRPE e AESGA,
contando ainda, com os servicos do SEBRAE, SENAC, SESI, SESC e IFPE. O titulo que ora proposto é o reconhecimento legal daquilo que nés
pernambucanos j& conferimos. H& muito tempo Garanhuns é chamada de “Suiga Pernambucana” gragas as virtudes desta linda cidade de nosso
estado. Diante do exposto, espero contar com o apoio dos meus pares nesta Casa de Joaquim Nabuco na aprovagéo deste projeto de Lei.”

Julio Cavalcanti
Deputado
3. Conclusao da Comissao

Ante ao exposto, em conformidade com o artigo 99, I, do Regimento Interno opinamos no sentido de que seja aprovado o Projeto de Lei Ordinaria
n°. 447/2011, de autoria do Deputado Claudiano Martins Filho.

Sala da Comissao de Educacéo e Cultura,
em 14 de setembro de 2011.

Presidente: Teresa Leitéo.
Relator : Julio Cavalcanti.
Favoraveis os (3) deputados: Gustavo Negromonte, Julio Cavalcanti, Teresa Leitao.
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Parecer N° 1025/2011

Comissao de Administracdo Publica
Projeto de Lei Ordinaria N 505/2011
Autoria: Poder Executivo

EMENTA: PROPOSIGAO NORMATIVA QUE VISA ALTERAR A REDAGAO DOS INCISOS VII E XXV DO ART. 12 DA LEI N© 14.264,
DE 6 DE JANEIRO DE 2011, E CRIA CARGOS COMISSIONA PARA A ESTRUTURA DA SECERTARIA DA CASA CIVIL
MILITA. ATENDIDOS OS PRECEITOS LEGAIS E REGIMENTAIS. NO MERITO, PELA APROVACAO.

1. Relatério

1.1- Vem a esta Comisséo de Administracdo Publica o Projeto de Lei Ordinaria N° 505/2011, de autoria do Poder Executivo, através da Mensagem
N? 100, de 02 de setembro de 2011, para andlise e emissao de parecer;

1.2- A proposigao encontra-se tramitando nesta Casa Legislativa sob o regime de urgéncia, nos termos do artigo 21 da Constituicio do Estadual.
2. Parecer do Relator

2.1- O presente Projeto de Lei tem por objetivo colher autorizagdo deste Poder Legislativo, a fim de permitir que o Governo do Estado possa alterar
a redagdo dos incisos VIl e XXV do art. 1 da Lei n® 14.264, de 6 de janeiro de 2011, e cria cargos comissionados para a estrutura da Secretaria
da Casa Militar;

2.2- Ainiciativa em andlise, decorre da Politica Publica de Gestao de Desastres encampada pelo Governo do Estado, como consequéncia das
Ultimas catéstrofes registradas na Regido da Mata Pernambucana, em junho de 2010, maio e julho de 2011;

2.3- Registra-se, que por forga do disposto na Lei n® 14.264, de 6 de janeiro de 2011, compete & Secretaria de Defesa Social planejar, coordenar
e controlar as atividades de policia ostensiva, de policia judiciaria e a apuracdo de infragdes penais e de defesa civil, prevengao e combate a
sinistros;

2.4- E imperioso destacar, que as alteragdes propostas possuem o objetivo de dinamizar a Defesa Social do Estado de Pernambuco, para que os
seus objetivos institucionais sejam alcangados com o sucesso pretendido por este Governo;

2.5- No mais, a medida determina que ficam criados, no Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas do Poder Executivo, de que
trata a Lei n® 14.264, de 6 de janeiro de 2011, no ambito da Secretaria da Casa Militar, os cargos, em comiss&o, com simbolo, remuneragéo e
quantitativo constantes do Anexo Unico da presente Lei;

2.6-Posto isto, esta relatoria entende que o presente projeto de lei estd em condicdes de ser aprovado por este Colegiado Técnico, uma vez que
institui normas legais que irdo permitir introduzir alteragdo na redagéo da Lei n® 14.264, de 6 de janeiro de 2011, que trata da criagdo dos cargos
comissionados para a estrutura da Secretaria da Casa Militar, no &mbito do Estado de Pernambuco.

Angelo Ferreira
Deputado

3. Conclusao da Comissao
Ante o exposto, opinamos no sentido de que seja aprovado o Projeto de Lei Ordinaria N® 505/2011, de autoria do Poder Executivo,

Sala da Comissdo de Administragao Publica,
em 15 de setembro de 2011.

Presidente: Aluisio Lessa.
Relator : Angelo Ferreira. N
Favoraveis os (4) deputados: Angelo Ferreira, Maviael Cavalcanti, Pedro Serafim Neto, Rodrigo Novaes.

Parecer N° 1026/2011

Comissao de Financas, Orcamento e Tributacao
Parecer ao Projeto de Lei Ordinaria N2 505/2011
Origem: Poder Executivo

Autoria: Governador do Estado

Ementa: Altera a redacao dos incisos VIl e XXV do art. 12 da Lei n® 14.264, de 6 de janeiro de 2011, e cria cargos comissionados para
a estrutura da Secretaria da Casa Militar. Pela aprovacéo.

1. Relatério

Vem a esta Comiss&o de Finangas, Orcamento e Tributagdo, para andlise e emissdo de parecer, através da Mensagem Governamental n®100/2011,
de 02 de setembro de 2011, o Projeto de Lei Ordinaria n®505/2011, de origem do Poder Executivo.

A proposicéo em lide tem por objetivo alterar a redagéo dos incisos VIl e XXV do art. 12 da Lei n® 14.264, de 6 de janeiro de 2011, e criar cargos
comissionados para a estrutura da Secretaria da Casa Militar.

Aliniciativa decorre da Politica Publica de Gestao de Desastres encampada pelo Governo do Estado, como consequéncia das ultimas catastrofes
registradas na Regido da Mata Pernambucana, em junho de 2010, maio e julho de 2011.

Por forga do disposto na Lei n® 14.264, de 6 de janeiro de 2011, compete a Secretaria de Defesa Social planejar, coordenar e controlar as atividades
de policia ostensiva, de policia judiciaria e a apuragéo de infragbes penais e de defesa civil, prevengdo e combate a sinistros. Nesse sentido, as
alteracdes propostas possuem o objetivo de dinamizar a Defesa Social do Estado, para que os seus objetivos institucionais sejam alcangados.

2. Parecer do Relator
O impacto financeiro para os cofres publicos com a implantagdo da proposicdo em andlise é da ordem de R$67.662,00 (sessenta e sete mil,
seiscentos e sessenta e dois reais a0 més, sendo que as despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar correrdo por conta

das dotagdes orgamentarias proprias.

Considerando a inexisténcia de conflitos com as legislagdes, orgamentdrias, financeiras e tributarias, opino pela aprovagao do Projeto de Lei
Ordinaria n®505/2011, oriundo do Poder Executivo.

Waldemar Borges
Deputado

3. Concluséo da Comissao

Acolhendo o parecer do relator, esta Comissao de Finangas, Orgamento e Tributagdo considera que o Projeto de Lei Ordinaria n®505/2011, de
origem de Poder Executivo, esta em condicdes de ser aprovado.

Sala da Comisséo de Financas, Orcamento e
Tributacao, em 15 de setembro de 2011.

Presidente: Clodoaldo Magalhaes.
Relator : Waldemar Borges.
Favoraveis os (5) deputados: Eriberto Medeiros, Henrique Queiroz, Mary Gouveia, Maviael Cavalcanti, Rodrigo Novaes.

Parecer N° 1027/2011

Comissao de Finangas, Orcamento e Tributagcao
Parecer ao Projeto de Lei Complementar N2 506/2011
Origem: Poder Executivo

Autoria: Governador do Estado

Ementa: Altera os quantitativos do efetivo de que trata a Lei Complementar n® 121, de 12 de julho de 2008, e alteragdes, e da outras
providéncias. Pela aprovacao.

1. Relatério

Vem a esta Comiss&o de Finangas, Orcamento e Tributacdo, para andlise e emisséo de parecer, através da Mensagem Governamental n®101/2011,
de 02 de setembro de 2011, o Projeto de Lei Complementar n®506/2011, de origem do Poder Executivo.

A proposicao em lide tem por objetivo alterar os quantitativos do efetivo de que trata a Lei Complementar n? 121, de 12 de julho de 2008.

Ainiciativa decorre da necessidade de melhor responder as comunidades afetadas pelas enchentes de 2010 e 2011, dando melhores condi¢des
estruturais a Secretaria da Casa Militar para atuar diretamente na Operagéo Reconstrugao.

2. Parecer do Relator

O impacto financeiro decorrente da implantagéo da presente Lei Complementar seré da ordem de R$91.183,00 (noventa e um mil, cento e oitenta
e trés reais) ao més e estas despesas correrdo por conta das dotagdes orcamentérias proprias.

Considerando a inexisténcia de conflitos com as legislagdes, orgamentarias, financeiras e tributérias, opino pela aprovagéo do Projeto de Lei
Complementar n2506/2011, oriundo do Poder Executivo.

Waldemar Borges
Deputado

3. Conclusao da Comissao

Acolhendo o parecer do relator, esta Comisséo de Financas, Orgamento e Tributagdo considera que o Projeto de Lei Complementar n°506/2011,
de origem de Poder Executivo, esta em condicoes de ser aprovado.

Sala da Comissao de Finangas, Orcamento e
Tributacao, em 15 de setembro de 2011.

Presidente: Clodoaldo Magalhaes.

Relator : Waldemar Borges.
Favoraveis os (5) deputados: Eriberto Medeiros, Henrique Queiroz, Mary Gouveia, Maviael Cavalcanti, Rodrigo Novaes.

Parecer N° 1028/2011

ACOMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Substitutivo n° 1 ao Projeto de Lei Ordinaria n® 102/2011, j4 aprovado em segunda e Gltima
discussao, é de Parecer que |he seja dada a seguinte Redagéo Final:

Ementa: Estabelece sangdes aplicaveis aos estabelecimentos localizados no Estado de Pernambuco, que comercializarem,
adquirirem, estocarem ou expuserem produtos falsificados ou contrabandeados.

Art. 1° Os estabelecimentos localizados no Estado de Pernambuco que comercializarem, adquirirem, estocarem ou expuserem produtos falsificados
ou contrabandeados, ficam sujeitos as sancdes previstas no art. 56 da Lei Federal n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 — Cédigo de Defesa do
Consumidor.

Art. 2° A comercializagdo, aquisicao, estocagem ou exposigdo de produtos falsificados ou contrabandeados sera apurada na forma estabelecida
pelos érgdos competentes e comprovada por laudo pericial fornecido por érgao oficial ou entidade credenciada.

Art. 32 Os 6rgédos competentes deverao divulgar através do Diario Oficial do Estado de Pernambuco a relagéo dos estabelecimentos comerciais
penalizados com base no disposto nesta Lei, fazendo constar o respectivo Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, nome completo dos
sécios e enderego de funcionamento.

Art. 4° As disposicdes desta Lei aplicar-se-ao, indistintamente, ao comércio, a indUstria, ao importador, ao exportador e aos armazéns de estocagem.
Art. 52 Caberd ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei em todos os aspectos necessarios para a sua efetiva aplicagéo.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Claudiano Martins Filho
Deputado

Sala da Comisséo de Redacao Final,
em 15 de setembro de 2011.

Presidente: Everaldo Cabral.

Relator : Claudiano Martins Filho.
Favoraveis os (4) deputados: Claudiano Martins Filho, Everaldo Cabral, Pedro Serafim Neto, Ramos.

Parecer N° 1029/2011

ACOMISSAO DE REDAGAQ FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Ordinéria n® 253/2011, ja aprovado com sua respectiva Emenda, em segunda
e Ultima discusséo, é de Parecer que |he seja dada a seguinte Redag&o Final:

Ementa: Institui no Calendério Oficial de Eventos do Estado de Pernambuco, a Jecana do Capim, a ser comemorada, anualmente, no
més de junho.

Art. 12 Fica instituida no Calendario Oficial de Eventos do Estado de Pernambuco, a Jecana do Capim, evento de cunho cultural e histérico do
municipio de Petrolina, criado no ano de 1972.

Art. 22 O evento citado no caput anterior, ndo sera considerado feriado civil.
Art. 3 ¢ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Claudiano Martins Filho
Deputado

Sala da Comiss&o de Redacéo Final,
em 15 de setembro de 2011.

Presidente: Everaldo Cabral.

Relator : Claudiano Martins Filho.
Favoraveis os (4) deputados: Claudiano Martins Filho, Everaldo Cabral, Pedro Serafim Neto, Ramos.

Parecer N° 1030/2011

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Ordinéria n® 475/2011, ja aprovado em segunda e (ltima discussao, é de
Parecer que Ihe seja dada a seguinte Redagao Final:

Ementa: Altera a Lei n® 13.974, de 16 de dezembro de 2009, que dispde sobre a legislagao tributaria do Estado relativa ao Imposto
sobre Transmiss&o “Causa Mortis” e Doacéo de Quaisquer Bens ou Direitos — ICD.

Art. 12 A Lei n? 13.974, de 16 de dezembro de 2009, que dispde sobre a legislacao tributéria do Estado relativa ao Imposto sobre Transmissao
“Causa Mortis” e Doagao de Quaisquer Bens e Direitos — ICD, passa a vigorar com as seguintes modificacbes:

“Art. 32 Sdo isentas do ICD as transmissdes causa mortis ou doagdes dos seguintes bens ou direitos, observado o disposto no art. 21 desta Lei,
relativamente & atualizagdo de valores expressos em moeda corrente, quando for o caso:

XV - terreno doado a pessoa juridica de direito privado, para fim de instalagdo de unidades industriais, centrais de distribuicdo ou outros
empreendimentos, cujas atividades sejam voltadas para o desenvolvimento econémico da regido:

c) a partir de 12 de setembro de 2011, por 6rgdos ou entidades, inclusive autarquias e fundagdes, da Administragdo Publica Estadual, Direta ou
Indireta; (AC)

XIX — a partir de 1° de setembro de 2011, bens doados por Municipio do Estado de Pernambuco, ou por 6rgéos ou entidades, inclusive autarquias
e fundagdes, da Administracao Publica Estadual, Direta ou Indireta, para 6rgéos ou entidades vinculados ao Poder Publico Estadual. (AC)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Claudiano Martins Filho
Deputado

Sala da Comissao de Redacéo Final,
em 15 de setembro de 2011.
Presidente: Everaldo Cabral.

Relator : Claudiano Martins Filho.
Favoraveis os (4) deputados: Claudiano Martins Filho, Everaldo Cabral, Pedro Serafim Neto, Ramos.

Parecer N° 1031/2011

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n® 497/2011, ja aprovado em segunda e ltima discusséo, é de
Parecer que |he seja dada a seguinte Redag&o Final:

Ementa: Autoriza o Poder Executivo a constituir a Empresa Pernambuco de Comunicacéo - EPC, e da outras providéncias.

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a criar empresa publica denominada Empresa Pernambuco de Comunicagdo - EPC, vinculada a
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia.

Art. 22 A EPC tem por finalidade a prestagdo de servigos de radiodifuséo publica e de servigos conexos, observados os principios e objetivos dos
servigos de radiodifus&o publica, o disposto na presente Lei e na legislagao pertinente.

Paragrafo tnico. A EPC, com prazo de duragéo indeterminado, tera sede e foro na cidade de Caruaru, neste Estado, podendo instalar escritérios,
unidades de producao e radiodifusdo em qualquer local do Pais.

Art. 32 O Estado de Pernambuco integralizara o capital social da EPC e promovera a constituicdo inicial de seu patriménio por meio de capitalizagdo
e da incorporagéo de bens mdveis ou iméveis.

Art. 4° Compete a EPC:

| - implantar e operar as emissoras e explorar os servigos de radiodifusdo publica sonora e de sons e imagens que lhe forem transferidas ou
outorgadas;

Il - implantar e operar as suas proprias redes de Repeticdo e Retransmisséo de Radiodifusdo, explorando os respectivos servicos;

Il - estabelecer cooperagéo e colaboragéo com entidades publicas ou privadas que explorem servigos de comunicagéo ou radiodifuséo publica,
mediante convénios, contratos ou outros ajustes;

IV - produzir e\ou difundir programagéo informativa, educativa, artistica, cultural, esportiva, cientifica, de cidadania e de recreagéo;

V - promover e estimular a formag&o e o treinamento de pessoal especializado, necessério as atividades de radiodifusdo, comunicagao e servigos
CONEXOS;

VI — prestar servigos no campo de radiodifus&o, de comunicagéo e servigos conexos, inclusive para transmisséo de atos e matérias de interesse
dos Poderes Executivo, Legislativo, Judicirio e do Ministério Publico do Estado de Pernambuco;

VII — exercer a comercializagdo de espagos publicitarios; e
VIII - exercer outras atividades afins, que lhe forem atribuidas pelo Conselho de Administragéo da EPC;

1X — garantir minimos de 15% (quinze por cento) de contetido regional e de 10% (dez por cento) de contetido independente em sua programagdo
semanal.

Paréagrafo Unico. Para os fins do disposto no inciso IX do caput deste artigo, entende-se:

| — contetido regional: contetido produzido por emissora publica ou produtora privada sediada no Estado, com equipe técnica e artistica composta
majoritariamente por residentes locais;

Il — contetido independente: conteido cuja empresa produtora, detentora majoritaria dos direitos patrimoniais sobre a obra, ndo tenha qualquer
associagédo ou vinculo, direto ou indireto, com empresas de servigo de radiodifus@o de sons e imagens ou prestadoras de servico de veiculagao de
contetido eletronico.

Art. 52 AEPC observara os principios e objetivos fixados nos artigos 2° e 3° da Lei Federal n® 11.652, de 7 de abril de 2008, que autoriza o Poder
Executivo a constituir a Empresa Brasil de Comunicacdo — EBC, com a qual buscara estabelecer cooperagdo com vistas a integrar-se a Rede
Nacional de Comunicagéo Publica.

Art. 62 A EPC sera organizada sob a forma de sociedade andnima de capital fechado e terd seu capital representado por agdes ordinarias
nominativas, das quais pelo menos cinquenta e um por cento serdo de titularidade do Estado de Pernambuco.

§ 12 Alintegralizacéo do capital da EPC seré realizada com recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Estado, destinadas ao
suporte e operacdo dos servigos de radiodifusao publica; mediante a incorporagéo do patriménio vinculado a Unidade Técnica - Departamento de
Telecomunicagdes de Pernambuco — DETELPE-TV PERNAMBUCO, da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia - SECTEC; e a incorporagéo dos bens
moveis e iméveis decorrentes do disposto no art. 22 desta Lei.

§ 22 Ser4 admitida no restante do capital da EPC a participagéo do Estado de Pernambuco ou de entidades de sua administragdo indireta.

§ 32 Aparticipagéo de que trata o § 2° deste artigo podera ser realizada mediante a transferéncia, para o patriménio da EPC, de bens representativos
dos acervos de estagdes de radiodifusio de sua propriedade ou de outros bens necessérios e Uteis ao seu funcionamento.

Art. 7° Os recursos da EPC serdo constituidos da receita proveniente:
| - de dotagbes orgamentarias;
Il - da exploragéo dos servigos de radiodifuséo publica;

Il - de prestagéo de servigcos a entes publicos ou privados, da distribuicdo de conteido, modelos de programagéo, licenciamento de marcas e
produtos e outras atividades inerentes a comunicagéo;

IV - de doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados por pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;
V — de apoio cultural de entidades de direito publico e de direito privado;

VI - de publicidade de entidades de direito publico e de direito privado, inclusive a titulo de apoio cultural, admitindo-se o patrocinio de programas,
eventos e projetos;

VII - de recursos obtidos nos sistemas instituidos pela Lei Federal n® 8.313, de 23 de dezembro de 1991; Lei Federal n® 8.685, de 20 de julho de
1993; e Lei Federal n° 11.437, de 28 de dezembro de 2006;

VIII - de recursos provenientes de acordos, convénios e contratos que realizar com entidades nacionais e internacionais, publicas ou privadas;
IX - de rendimentos de aplicagdes financeiras que realizar;

X - de rendas provenientes de outras fontes, compativeis com o seu regime juridico e suas finalidades. e

XI — da comercializagdo de espagos publicitarios.

§ 12 Para os fins dispostos nesta Lei, entende-se por apoio cultural o pagamento de custos relativos a produgao de programagéo ou de um programa
especifico, sendo permitida a citagéo da entidade apoiadora, bem como de sua agéo institucional, sem qualquer tratamento publicitario.

§ 2° O tempo destinado a publicidade de qualquer natureza ndo podera exceder 30% (trinta por cento) do tempo total de programacéao da EPC.

Art. 8° A EPC sera administrada por um Conselho de Administragéo e por uma Diretoria Executiva, e, na sua composigdo, contara ainda com um
Conselho Fiscal.

Art. 92 O Conselho de Administragdo, 6rgéo de carater deliberativo com competéncia para definir e estabelecer as diretrizes gerais e politicas de
atuagédo da empresa, sera formado por 13 (treze) membros e respectivos suplentes nomeados pelo Governador do Estado.

§ 12 Os titulares e suplentes do Conselho de Administrag&o seréo escolhidos dentre brasileiros natos ou naturalizados ha mais de 10 (dez) anos,
de reputagéo ilibada e reconhecido espirito publico, da seguinte forma:

-1 (um) representante de cada uma das Secretarias de Estado da Ciéncia e Tecnologia, da Cultura, da Casa Civil, da Educagao, da Procuradoria
Geral e da Imprensa, indicado pelo Governador do Estado;

Il -1 (um) representante da Associagéo Municipalista do Estado — AMUPE, indicado por sua Diretoria;

Il — 6 (seis) representantes da sociedade civil, indicados na forma do Estatuto, segundo critérios de pluralidade de experiéncias profissionais e
representatividade da diversidade cultural do Estado.

§ 2° E vedada a indicago ao Conselho de Administragdo de:
| - pessoa que tenha vinculo de parentesco até o 3° (terceiro) grau com membro da Diretoria Executiva;

Il - agente publico detentor de cargo eletivo ou investido, exclusivamente, em cargo em comissao de livre provimento da Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, a excegao dos referidos nos incisos | e Il do § 1° deste artigo.

§ 32 O mandato dos Conselheiros referidos nos incisos Il e Ill do § 1° deste artigo sera de 3 (trés) anos, renovavel por 1 (uma) Unica vez e terd seu
termo de inicio contado da data da constituicdo da EPC.

§ 4° Os primeiros Conselheiros referidos no inciso Ill do § 12 deste artigo seréo escolhidos e designados pelo Governador do Estado a partir de lista
formada por 12 (doze) candidatos, elaborada na forma do Estatuto.

§ 5° O Conselho de Administragdo devera se reunir, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu
Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 62 As decisdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, em caso de
empate.

§ 7° O quérum de deliberagao é o da maioria absoluta de seus membros.

§ 82 Participaréo das reunides do Conselho de Administragéo, sem direito a voto, o Diretor-Presidente e o Ouvidor da EPC.

§ 92 Os membros do Conselho de Administragéo referidos nos incisos |l e Ill do § 12 deste artigo perderdo o mandato nas seguintes hipéteses:
| - renGincia;

Il - processo judicial com decisdo definitiva;

Il - auséncia injustificada a 3 (trés) sessdes do Colegiado, durante o periodo de 12 (doze) meses;

IV — mediante a provocagéo de 3/5 (trés quintos) dos seus membros.

§ 10. Aindicagao do Conselheiro substituto, nas hipéteses do paragrafo anterior, obedecerd ao rito definido na presente Lei e seu mandado concluira
o tempo restante do mandato do Conselheiro substituido.

Art. 10. Compete ao Conselho de Administragao:

| — aprovar as diretrizes educativas, artisticas, culturais e informativas integrantes da politica de comunicagéo da EPC;

Il - zelar pelo cumprimento dos principios e objetivos dos servigos de radiodifuséo publica;

Il — aprovar a linha editorial de produgéo e programag&o proposta pela Diretoria Executiva da EPC e manifestar-se sobre sua aplicagéo pratica;
IV - aprovar anualmente o Plano de Investimentos e a prestacéo de contas da Diretoria Executiva da EPC;

V - promover debates publicos periddicos sobre a gestao e a programagéo da EPC;

VI - aprovar a aquisicdo e a alienagdo de bens imdveis;

VII - aprovar o plano de cargos e salarios proposto pela Diretoria Executiva;

VIIl — emitir voto de desconfianga a Diretoria Executiva ou a um de seus Diretores, sendo que a segunda adverténcia resultard necessariamente
em afastamento do diretor censurado ou, se for o caso, de toda a Diretoria Executiva;

IX - eleger o seu Presidente, dentre seus membros.

§ 12 Cabera ainda ao Conselho de Administragédo acompanhar o processo de consulta publica a ser implementado pela EPC, na forma do Estatuto,
para a renovagdo de sua composicao, relativamente aos membros referidos no inciso Il do § 12 do art. 9° desta Lei.

§ 2° Para efeito do processo de consulta publica a que se refere o § 12 deste artigo, a EPC receberé indicagdes da sociedade, na forma do Estatuto,
formalizadas por entidades da sociedade civil constituidas como pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, voltadas, ainda que
parcialmente:

| — a promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos ou da democracia;

Il — & educagao ou a pesquisa;

Il — & promog&o da cultura, das artes ou dos esportes;

IV — a defesa do patriménio histérico ou artistico;

V — a defesa, preservagdo ou conservagdo do meio-ambiente;

VI - a representag&o sindical, classista e profissional; e

VIl — & defesa da liberdade de expresséo.

§ 32 Nao serdo consideradas, para efeito do processo de consulta publica a que se refere o § 1° deste artigo, indicagdes originérias de partidos
politicos ou de instituigdes religiosas ou voltadas para a disseminagéo de credos, cultos, praticas e visdes devocionais ou confessionais.

§ 4° Os Diretores nomeados pelo Governador do Estado para comporem a Diretoria Executiva da EPC s6 poderéo ser submetidos ao voto de
desconfianga, referido no inciso VIl do art. 10, apds 6 (seis) meses da posse nos respectivos cargos.

Art. 11. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros, e respectivos suplentes, designados pelo Governador do Estado.

§ 12 O Conselho Fiscal contara com um representante da Secretaria Especial da Controladoria Geral do Estado, garantindo-se, ainda, a participacao
de 01 (um) representante dos acionistas minoritarios, nos termos do Estatuto.

§ 2° Os Conselheiros exercerdo suas atribuigdes pelo prazo de 4 (quatro) anos, vedada a recondugéo.

§ 3% O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada 3 (irés) meses, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Conselho de
Administragéo.

§ 4° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples.
§ 5° As reunides do Conselho Fiscal s6 terdo carater deliberativo se contarem com a presenga do Presidente e de pelo menos 1 (um) membro.

Art. 12. A condicdo de membro do Conselho de Administrag&o, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da EPC, é privativa de brasileiros natos
ou naturalizados h& mais de 10 (dez) anos, nos termos do § 2° do art. 222 da Constituicdo Federal.

Art. 13. A participagdo nos Conselhos de que trata a presente Lei ndo serd remunerada, sendo suportadas pela EPC as despesas de deslocamento
e estadia para comparecimento nas reunides ordinérias ou extraordinarias.

Art. 14. A Diretoria Executiva serd composta de 1 (um) Diretor-Presidente e até 6 (seis) diretores, indicados e nomeados pelo Governador do Estado.

§ 12 Os membros da Diretoria Executiva s&o responsaveis pelos atos praticados em desconformidade com a lei, com o Estatuto da EPC e com as
diretrizes institucionais emanadas pelo Conselho de Administragéo.

§ 22 O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, podendo ser renovado por iguais e sucessivos periodos e tendo como
termo de inicio a data de constituigio da EPC.

§ 32 Aexoneragéo de qualquer membro da Diretoria Executiva é de competéncia privativa do Governador do Estado e seu substituto sera nomeado
e cumprira o restante do mandato em conformidade com o estabelecido na presente Lei, observando-se, no entanto, o disposto no inciso Vlil e §
42 do art. 10 desta Lei.

§ 4° As atribuicdes dos membros da Diretoria Executiva serdo definidas pelo Estatuto.

Art. 15. A EPC contard com uma Ouvidoria, dirigida por um Ouvidor, a quem compete exercer a critica interna da programagao por ela produzida
ou veiculada, com respeito a observancia dos principios e objetivos dos servicos de radiodifusdo publica, bem como examinar e opinar sobre as
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queixas e reclamagdes de telespectadores e radio-ouvintes referentes a programag&o.

§ 12 O Ouvidor sera nomeado pelo Conselho de Administracdo da EPC, para mandato de 2 (dois) anos, admitida uma recondugéo.
§ 22 O Ouvidor somente perderd o mandato nas hipéteses de rentincia ou de processo judicial com deciséo definitiva.

§ 32 No exercicio de suas fungdes, o Ouvidor devera:

| — redigir boletim interno semanal com criticas a programag&o do periodo, a ser encaminhado a Diretoria Executiva;

Il — elaborar relatérios bimestrais sobre a atuagao da EPC, a serem encaminhados aos membros do Conselho de Administragéo;
Il — garantir a todos os usudrios caréater de sigilo, discricdo e fidelidade quanto ao contetido e providéncia de suas manifestagdes.

Art. 16. Observadas as ressalvas desta Lei e da legislagdo de comunicagéo social, a EPC sera regida pela legislagéo referente as sociedades por
agoes.

Art. 17. O regime juridico do pessoal da EPC sera o de emprego publico, regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho e respectiva legislacao
complementar.

§ 12 A contratagéo de pessoal permanente da EPC far-se-a por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme disposto no
Estatuto, observadas as normas especificas editadas pelo Conselho de Administrag&o.

§ 22 Por solicitacao do Diretor-Presidente, poderdo ser postos a disposi¢édo da EPC servidores de outros 6rgé@os ou entidades da Administracao
Publica, na forma da legislagéo pertinente.

Art. 18. Fica autorizada, nos termos do inciso VII, do art. 97 da Constituicdo do Estado, a contratagio temporéria, mediante sele¢éo simplificada e
por prazo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo, de pessoal técnico e administrativo imprescindivel a implantacao
da EPC e ao exercicio de suas atribui¢des institucionais, até que seja efetivado o concurso de que trata o art. 17, § 12, desta Lei.

Paragrafo Unico. As contratagdes de que trata este artigo serdo disciplinadas no estatuto social e deveréo observar o disposto na Lei n® 10.954, de
17 de setembro de 1993, e alterages, e demais normas atinentes a espécie.

Art. 19. A EPC tera regulamento simplificado para contratagcao de servigos e aquisicdo de bens, aprovado por Decreto do Governador do Estado,
ouvida a Procuradoria Geral do Estado, que deverd observar os principios constitucionais da publicidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade e eficiéncia.

Art. 20. O Poder Executivo do Estado adotara as providéncias necessérias a transferéncia para a EPC das concessoes de servigos de radiodifusdo
sonora e de imagens concedidos ao Estado de Pernambuco ou a qualquer de seus entes.

Paragrafo Unico. Enquanto n&o for criada, mediante decreto do Poder Executivo, a EPC, a Unidade Técnica DETELPE, da Secretaria de Ciéncia
e Tecnologia, permanecera no exercicio de sua competéncia e atribuicdes relativamente a exploragéo dos servicos de radiodifusdo de sons e
imagens concedidos ao Estado de Pernambuco.

Art. 21. Os bens e equipamentos integrantes do acervo do DETELPE ser&o transferidos e incorporados ao patriménio da EPC.

Art. 22. Os bens permitidos, cedidos ou transferidos, pelo Estado de Pernambuco, para a Organizagéo Social Movimagem Pernambuco, bem como
os adquiridos por esta com recursos oriundos do contrato de gestao firmado com a SECTMA, ser&o revertidos ao patrimonio do Estado e
incorporados ao patriménio da EPC.

Art. 23. A constituicao da EPC sera precedida do arrolamento e avaliacdo dos bens, direitos e obrigagdes que venham a ser transferidos pelo Estado,
por entidades da sua administragdo indireta ou na forma do artigo anterior, para a EPC.

Art. 24. O Poder Executivo encaminhara a Assembleia Legislativa projeto de lei autorizando a abertura de crédito especial, com a finalidade de
incluir a EPC na Lei Orgamentéria Anual do Estado de Pernambuco, para o exercicio de 2011.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 26. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Claudiano Martins Filho
Deputado

Sala da Comiss&o de Redacéo Final,
em 15 de setembro de 2011.

Presidente: Everaldo Cabral.

Relator : Claudiano Martins Filho.
Favoraveis os (4) deputados: Claudiano Martins Filho, Everaldo Cabral, Pedro Serafim Neto, Ramos.

Parecer N° 1032/2011

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Ordinéria n® 501/2011, ja aprovado em segunda e Ultima discussao, é de
Parecer que Ihe seja dada a seguinte Redagao Final:

Ementa: Altera a Lei n® 13.064, de 5 de julho de 2006, que institui a sistematica de tributagdo referente ao ICMS incidente nas
operacdes realizadas por central de distribuicéo de supermercados e de lojas de departamentos.

Art. 12 A Lei n® 13.064, de 5 de julho de 2006, que institui a sistematica de tributagéo referente ao ICMS incidente nas operagdes realizadas por
central de distribuico de supermercados e de lojas de departamentos, passa a vigorar com as seguintes modificagdes, renumerando o paragrafo
Unico do art. 2° para § 1%

“Art. 22 Considera-se central de distribuicdo, para fins da presente Lei, o estabelecimento comercial:

| — que promova operagdes de saida de mercadorias exclusivamente para estabelecimentos comerciais dos segmentos econémicos de
supermercados e de lojas de departamento:

b) até 30 de setembro de 2011, cujo controle acionario seja da mesma pessoa juridica da central de distribuicdo; (NR)

§ 22 Apartir de 12 de agosto de 2011, o disposto no inciso | do caput néo se aplica relativamente as saidas destinadas a estabelecimentos comerciais
atacadistas. (AC)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Claudiano Martins Filho
Deputado

Sala da Comiss&o de Redacéo Final,
em 15 de setembro de 2011.

Presidente: Everaldo Cabral.

Relator : Claudiano Martins Filho.
Favoraveis os (4) deputados: Claudiano Martins Filho, Everaldo Cabral, Pedro Serafim Neto, Ramos.

Parecer N° 1033/2011

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Complementar n° 503/2011, j& aprovado com sua respectiva Emenda, em
segunda e Ultima discuss&o, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagéo Final:

Ementa: Redefine a remuneragéo dos cargos publicos que indica e da outras providéncias.

Art. 12 Os valores nominais de vencimento base dos cargos publicos indicados a seguir ficam reajustados, a partir de 12 de setembro de 2011,
mediante a aplicagéo linear do indice de 5% (cinco por cento):

| — Procurador do Estado;

Il - Jornalista;

Il — Quadro de Pessoal Efetivo, de natureza estatutéria, da Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagéo — ATI;

IV — Quadro de Pessoal Efetivo, de natureza estatutaria, da Agéncia Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - CPRH;

V — Cargos integrantes do Grupo Ocupacional de Defesa e Inspegéo Agropecudria;

VI — Cargos integrantes do Grupo Ocupacional de Fiscalizagdo Sanitaria da Satde;

VIl — Cargos integrantes do Grupo Ocupacional Auditoria do Tesouro Estadual; e,

VIIl — Analistas em Gestdo Administrativa; de Controle Interno, e de Planejamento, Orgamento e Gestéo;

VI — Assessor Juridico do Estado.

Paréagrafo Unico. Serao igualmente majorados, no mesmo indice percentual e na mesma oportunidade definidos no caput deste artigo, os valores
nominais de vencimento ou salério base dos cargos legalmente declarados em extingdo ou de empregos publicos integrantes de quadros
suplementares, também em extingao, e das gratificagdes de exercicio, todos adiante indicados:

a) Professor de Ensino Profissionalizante de Artes e Oficios;

b) Inspetor de Fiscalizagdo Agropecudria;

c) Odontélogo, simbolo de niveis SO-1 a SO-3;

d) Assessor de Coordenacdo Comunitaria;

e) Advogado de oficio, Curador e Defensor de Indiciados;

f) Assessor Técnico Administrativo ou de Organizagdo Administrativa, e Cargos Especiais, de nivel médio e superior, de simbologia CEX e CE1 a
CEQ9, respectivamente, referidos no art. 14 da Lei Complementar n® 75, de 21 de junho de 2005;

g) Empregados publicos da ATl e da CPRH;

h) Gratificagéo de exercicio nas agéncias do trabalho;

i) Gratificagéo de exercicio nas centrais de atendimento ao cidadao;

j) Gratificagé&o pela participagéo no cadastro e na elaboragéo da folha de pagamento do Estado de Pernambuco;

k) Gratificagdo de incentivo pela participagdo na execucao, processamento e controle orgamentério e financeiro do Estado de Pernambuco;
|) Gratificagéo de exercicio na Procuradoria Geral do Estado — instituida pela Lei Complementar n® 061/2004;

m) Gratificagdo de incentivo pela participagéo na gestéo dos cadastros de fornecedores, materiais e servicos;

n) Adicional de designagéo da Guarda Patrimonial;

0) Prémio de produtividade pelo efetivo exercicio na Fundacéo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco — FUNAPE;
e,

p) Gratificag@o por Exercicio na Atividade de Inteligéncia — GEA.

q) Gratificagéo de Exercicio na ARPE, instituida pelo §4°, art. 14, da Lei n® 12.524, de 30 de dezembro de 2003.

IX — Assessor Juridico do Estado;

X —Analista de Gestao de Recursos Hidricos e Clima e Assistente em Gestao de Recursos Hidricos e Clima.

Parégrafo Unico. Os valores nominais de vencimento ou salario base dos cargos legalmente declarados em extingdo, de empregos
publicos integrantes de quadros suplementares, também em extingédo, e das gratificagcdes de exercicio, todos adiante indicados, serdo
igualmente majorados, no mesmo indice percentual e na mesma oportunidade, conforme definido no caput deste artigo:”

Art. 2° Ficam fixados, nos termos definidos nos Anexos “I” a “XV” da presente Lei Complementar, os valores nominais de vencimento base
constantes das Grades Vencimentais atribuidas aos cargos publicos de Auxiliar Administrativo Educacional, Assistente Administrativo Educacional,
Psicdlogo Escolar e Técnico Educacional integrantes dos Grupos Ocupacionais de Apoio Técnico-Cientifico e de Apoio Administrativo e de Servicos

Aucxiliares, instituidos pela Lei n® 11.559, de 10 de junho de 1998, e alteragdes.

Parégrafo Unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, os valores nominais de vencimento base, atribuidos aos cargos nele mencionados,
observada a respectiva carga horaria, vigoraréo:

| — a partir de 12 de setembro de 2011, até 31 de dezembro de 2011, Anexos “I’ a “V”;

Il — a partir de 1° de janeiro de 2012, até 31 de maio de 2012, Anexos “IV” a “X"; e

Il — a partir de 1° de junho de 2012, Anexos “XI” a “XV".

Art. 32 Ficam fixados, nos termos definidos nos Anexos “XVI" a “XXIV” da presente Lei Complementar, os valores nominais de vencimento base
constantes das Grades Vencimentais atribuidas aos cargos publicos de Auxiliar em Gestdo Publica e Auxiliar em Gestdo Publica — Apoio
Fazendario; de Assistente em Gestao Publica e Assistente em Gestao Publica — Apoio Fazendério e de Analista em Gestdo Publica e Analista em
Gestéo Publica — Apoio Fazendario, integrantes do Grupo Ocupacional Gestdo Publica — GOGP, instituido pela Lei Complementar n.¢ 135, de 31

de dezembro de 2008, e alteragdes.

Paréagrafo Unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, os valores nominais de vencimento base, atribuidos aos cargos nele mencionados,
vigorarao:

| — a partir de 12 de setembro de 2011, até 31 de dezembro de 2011, Anexos “XVI” a “XVIII*;

Il — a partir de 1° de janeiro de 2012, até 31 de maio de 2012, Anexos “XIX” a “XXI"; e

Il — a partir de 1° de junho de 2012, Anexos “XXII" a “XXIV”.

Art. 4° Ficam fixados, nos termos definidos nos Anexos “XXV" a “XXXIII" da presente Lei Complementar, os valores nominais de
vencimento base constantes das Grades Vencimentais atribuidas aos cargos publicos de Auxiliar em Gestdo Autarquica ou
Fundacional, Assistente em Gestdo Autarquica ou Fundacional e de Analista em Gestdo Autarquica ou Fundacional, integrantes do
Grupo Ocupacional Gestédo Autarquica ou Fundacional — GOAF, instituido pela Lei Complementar n® 136, de 31 de dezembro de 2008,

e alteragdes.

Paréagrafo Unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, os valores nominais de vencimento base, atribuidos aos cargos nele mencionados,
vigorarao:

| — a partir de 12 de setembro de 2011, até 31 de dezembro de 2011, Anexos “XXV” a “XXVII’;

Il — a partir de 12 de janeiro de 2012, até 31 de maio de 2012, Anexos “XXVIII” a “XXX”; e

Il — a partir de 1?2 de junho de 2012, Anexos “XXXI” a “XXXIII".

Art. 5° Fica estabelecido o prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado a partir de 1° de setembro de 2011, para apresentagdo, ao respectivo érgao
de recursos humanos, da documentagéo comprobatéria de titulos de cursos de formagao e/ou de qualificagéo profissional do servidor ocupante
dos cargos referidos nos arts. 3° e 4° desta Lei Complementar, para efeito do enquadramento de que tratam os respectivos arts. 6.2, das
mencionadas Leis Complementares n° 135 e n® 136, ambas de 2008.

Paragrafo dnico. Apés pronunciamento circunstanciado das Comissdes Administrativas de Avaliagdo do Enquadramento e Acompanhamento dos
Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV'’s, de que tratam os respectivos arts. 11, das mencionadas Leis Complementares n® 135 e n®

136, ambas de 2008, o enquadramento referido no caput deste artigo sera efetivado nos meses de:

| — abril de 2012, para servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar em Gestdo Publica ou Auxiliar em Gestdo Publica — Apoio Fazendario; e de
Auxiliar em Gestéo Autérquica ou Fundacional;

Il — maio de 2012, para servidores ocupantes dos cargos de Assistente em Gestéo Publica e Assistente em Gestdo Publica — Apoio Fazendario e
Assistente em Gestao Autarquica ou Fundacional; e

Il — junho de 2012, para servidores ocupantes dos cargos de Analista em Gestao Publica ou Analista em Gestao Publica — Apoio Fazendério; e de
Analista em Gestao Autarquica ou Fundacional.
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Art. 62 A Progressao funcional anual na carreira, mediante o critério de que tratam os respectivos arts. 7, das mencionadas Leis Complementares
n? 135 e n® 136, para o servidor ocupante dos cargos referidos nos arts. 3° e 4° desta Lei Complementar, teré o seu respectivo e indispensavel
processo de avaliagdo de desempenho iniciado em janeiro de 2012.

§ 12 Os servidores que vierem a satisfazer os requisitos legalmente definidos para a progresséo funcional, terdo os eventuais efeitos financeiros
decorrentes, excepcionalmente, em dezembro de 2012.

§ 2° As avaliagdes de desempenho de que trata o caput deste artigo, para os exercicios subsequentes, encerrar-se-0, invariavelmente, no més
de dezembro de cada ano, e terdo os seus eventuais efeitos financeiros decorrentes implementados sempre no més de janeiro do exercicio
imediatamente posterior.

Art. 7° A partir de 1° de setembro de 2011, a tabela de vencimento base do quadro préprio de pessoal efetivo da Agéncia Estadual de Tecnologia
da Informagéo — AT, j& computado o reajuste definido no art. 12 desta Lei Complementar, passa a ser a constante do seu Anexo XXXIV.

Paragrafo Unico. Os servidores efetivos do drgéo de que trata o caput deste artigo, bem como os seus empregados publicos, integrantes de quadro
suplementar em exting&o, passam a ocupar dois niveis vencimentais imediatos, sendo um a partir de 1° de outubro de 2011 e o outro a partir de 1°
de dezembro de 2011.

Art. 82 A partir de 12 de setembro de 2011, 1° de janeiro de 2012 e 12 junho de 2012, as tabelas salariais dos cargos publicos de Hemo-bésico,
Hemo-assistente e Hemo-técnico-cientifico da Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco — HEMOPE, passam a ser,
respectivamente, as definidas nos Anexos XXXV a XXXVII, da presente Lei Complementar, mantidos os atuais niveis de enquadramento de seus
respectivos ocupantes.

Art. 9° Mantidos os atuais intersticios entre os niveis vencimentais, fica fixado em R$ 1.965,04 (um mil, novecentos e sessenta e cinco reais, e quatro
centavos), a partir de 12 de julho de 2011, o valor nominal do nivel inicial da carreira do cargo publico de Delegado de Policia, simbolo de nivel QAP
-5.

§ 12 Em junho de 2012 as classes dos Delegados de Policia do Estado serdo representadas pelos simbolos QAP e QAP-E, contando a primeira
com 26 (vinte e seis) faixas salariais e a segunda com 4 (quatro) faixas salariais, mantendo-se intersticio de 2% (dois por cento) entre faixas e
classes.

§ 2° A partir de 1° de junho de cada ano, do triénio 2012 a 2014, a tabela de vencimento base do cargo publico de que trata o caput deste artigo,
passa a ser, respectivamente, as constantes dos Anexos XXXVIIl a XL.

§ 32 Havera, para os atuais ocupantes do cargo de que trata o presente artigo, a partir de 1.2 de junho de 2012, excepcionalmente, enquadramento
na tabela salarial referida no paragrafo antecedente, pelos critérios remuneratério e de efetivo tempo de servigo, nos seguintes termos:

| — critério remuneratério: o servidor serd enquadrado na faixa salarial cujo valor de vencimento base seja rigorosamente igual ou imediatamente
superior ao valor percebido a esse titulo, no més anterior ao desse enquadramento, acrescido de 10% (dez por cento);

Il — critério de efetivo tempo de servico: para efeito do presente critério objetivo, serd computado, até 31 de maio de 2012, o tempo de efetivo
exercicio no servigo publico, em atividades de natureza estritamente policial ou correlata, observada a correspondéncia abaixo definida e, ainda,
computando-se o tempo fora da atividade policial limitado a, no méximo, 1/3 (um tergo) do tempo necessario para aposentadoria especial estipulada
no inciso | do art. 1° da Lei Complementar Federal n® 51, de 20 de dezembro de 1985:

a) servidor com até 8 (oito) anos, inclusive: faixa salarial “12”;

b) servidor com mais de 8 (oito) anos e até 16 (dezesseis) anos, inclusive: faixa salarial “17”;

c) servidor com mais de 16 (dezesseis) anos e até 24 (vinte e quatro) anos, inclusive: faixa salarial “24";

d) servidor ativo, exclusivamente, com mais de 24 (vinte e quatro) anos: faixa salarial “26”; e,

e) servidor inativo, exclusivamente, com mais de 24 (vinte e quatro) anos: faixa salarial “01”, da classe especial, simbolo de nivel “QAP-E-1".

§ 4° Em decorréncia do enquadramento definido no paragrafo anterior, ndo podera resultar decesso funcional no nivel hierarquico ocupado
anteriormente, prevalecendo, por essa via, dos dois critérios de enquadramento mencionados, o que for mais favoravel ao servidor.

§ 5° Aos atuais ocupantes do cargo de que trata o caput deste artigo, e que se encontrem no efetivo exercicio de suas fungdes, nos termos do
Decreto n® 30.548, de 21 de junho de 2007, que regulamenta o art. 6° da Lei n® 13.213, de 30 de margo de 2007, fica assegurada a efetivacdo de
promogdes na carreira, de sorte a preencher todas as vagas verificadas no més de agosto de 2011, cujos efeitos financeiros decorrentes dar-se-
&0 no més de novembro de 2011.

§ 6° Aos servidores referidos no caput deste artigo, em efetivo exercicio, que eventualmente ndo venham a ser progredidos na carreira em
decorréncia do enquadramento por tempo de servigo ou da promog&o definidos nos paragrafos antecedentes, fica assegurada, excepcionalmente,
uma progressao de faixa, para o nivel vencimental imediato, a ser efetivada no més de novembro de 2012.

§ 7° O ingresso de novos servidores na carreira dar-se-4, invariavelmente, no seu nivel inicial.

Art. 10. Fica instituida para a carreira de Delegado de Policia, com vigéncia a partir do exercicio de 2013, progressao por desempenho, cujos critérios
e condigdes serdo definidos em decreto especifico, e cuja respectiva avaliagéo terd periodicidade anual, e eventuais efeitos financeiros decorrentes
no més de novembro de cada ano.

Paragrafo Unico. Na eventual hipétese de nao implementacdo da avaliagdo de desempenho, de que trata o caput deste artigo, dos servidores
habilitados, havera progressdo automatica na carreira para todos os servidores em efetivo exercicio, independente do seu respectivo nivel de
enquadramento.

Art. 11. A promogéo da classe QAP para a classe QAP-E de que trata 0 §1° do art. 10 desta Lei Complementar, ocorrerd por avaliagédo de
desempenho cujos critérios e condigdes serdo definidos em decreto especifico.

Art. 12. Os valores nominais de vencimento base das Grades Vencimentais atribuidas aos cargos publicos de Auxiliar em Gestao Universitaria,
Assistente Técnico em Gestdo Universitaria e Analista Técnico em Gestao Universitaria da Fundagéo Universidade de Pernambuco — UPE,
mantidos os atuais niveis de enquadramento dos seus respectivos ocupantes, passam a ser os constantes dos Anexos “XLI" a “XLIV” da presente
Lei Complementar, vigentes a partir de 1° de setembro de 2011 e de 1° de junho de cada ano, do triénio 2012 a 2014, respectivamente.

§ 12 A partir da primeira data referida no caput deste artigo, os servidores ocupantes dos cargos nele mencionados, cujo efetivo tempo de servigo,
nos termos do artigo 36 da Lei Complementar n® 101, de 23 de novembro de 2007, computado até 31 de agosto de 2011, seja igual ou inferior
a 10 (dez) anos, deixarao, excepcionalmente, de figurar no enquadramento das mencionadas Grades Vencimentais, sendo reposicionados para
Tabela de Vencimento Base Transitéria, definida no Anexo XLV, da presente Lei Complementar, respeitado o respectivo nivel do cargo que
ocupe;

§ 2° Os valores nominais da tabela mencionada no parégrafo antecedente correspondem ao acréscimo de 5% (cinco por cento) linear sobre o
vencimento atualmente percebido e, sucessivamente, sobre cada um dos novos valores corrigidos com idéntico indice, no biénio 2012 a 2013.

§ 3° Os servidores de que trata o § 1° deste artigo serdo enquadrados, a partir de 12 de junho de 2014, na faixa de vencimento base inicial da
primeira classe, na respectiva matriz que ocupe.

§ 4° Aos ocupantes dos cargos de que trata o caput deste artigo, fica assegurado o inicio do processo de avaliagdo de desempenho, com vistas a
progressao na respectiva carreira, com eventuais efeitos financeiros a contar de 12 dezembro de 2014, e cujos critérios seréo definidos em Decreto
especifico.

Art. 13. Fica fixada em 8 (oito) horas diérias ou 40 (quarenta) horas semanais, a jornada laborativa do servidor publico ocupante de cargo em
comiss&o, de qualquer nivel, no &mbito da administragéo publica direta, fundacional ou autérquica do Poder Executivo Estadual.

Paréagrafo Unico. Fica expressamente vedada a percepgéo de gratificagdo pela prestagdo de servico extraordinario — GSE; de hora extra, ou
qualquer outra vantagem de idéntica natureza ou finalidade, por parte do servidor de que trata o caput deste artigo.

Art. 14. Aplica-se aos cargos indicados nos incisos “V” a “IX”, do art. 7° da Lei Complementar n® 137, de 31 de dezembro de 2008, de idéntico nivel
e de simbologia “QPC-E”, o disposto no inciso “V”, do § 3¢, do art. 19, do mesmo diploma legal mencionado, com a redagéo introduzida pelo art. 2¢
da Lei Complementar n® 177, de 7 de julho de 2011.

Art. 15. A partir de 1° de setembro de 2011, fica estendido, na integralidade, aos ocupantes do cargo publico de Médico Legista, o disposto nos arts.
11 e 12 da Lei Complementar n® 156, de 26 de margo de 2010, com efeitos financeiros retroativos a 12 de margo de 2011.

Art. 16. O art. 42 da Lei Complementar n® 117, de 26 de Junho de 2008, suprimindo-se os seus incisos | e Il e o seu § 19, convertendo-se o seu §
2° para paragrafo Unico, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 42 O Adicional de Incentivo a Qualificagdo Profissional - AIQP, instituido pelo art. 35 desta Lei Complementar, serd atribuido, na sua
integralidade, ao servidor que possuir A¢des de Capacitagédo, na condi¢do de docente ou discente, que totalizem, pelo menos, 60 (sessenta) horas-
aula, anualmente, em areas definidas na forma do paragrafo tnico do art. 22 desta Lei Complementar.

Paréagrafo Unico. Para efeito de percepgéo do adicional definido no art. 35 e referido no caput deste artigo, serdo computadas as horas-aulas
utilizadas para o desenvolvimento funcional previsto no inciso Il do art. 22 da presente Lei Complementar.”

Art. 17. O'inciso Il do art. 44 da Lei Complementar n® 107, de 14 de abril de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 44.

§2°

Il — o valor a ser percebido a cada bimestre, em fungéo da obtencao de resultados, sera calculado sobre o vencimento-base e seré obtido pela
interpolagéo ou extrapolagéo, conforme o caso, tomando-se como pardmetros a meta piso e a meta de referéncia, que corresponderéo, a primeira,
a zero por cento e, a segunda, a partir do bimestre de julho e agosto de 2011, a setenta e dois por cento do vencimento-base;”

Art. 18. O art. 5° da Lei Complementar n® 30, de 2 de janeiro de 2001, e alteragdes, fica acrescido do seguinte §9°:

“Art. 5°.

§ 9° Dos conselheiros escolhidos na forma prevista no §2° deste artigo 02 (dois) efetivos e 02 (dois) suplentes ficardo dispensados do cumprimento
do requisito de obrigatoriedade de inscrigdo no SASSEPE, sem prejuizo da observancia das demais condigdes estabelecidas no §4° deste artigo.”

Art. 19. As disposicoes da presente Lei Complementar sdo extensivas, no que couber, as respectivas aposentadorias e pensdes pertinentes,
observada a legislagéo previdenciaria em vigor.

Art. 20. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes orgamentdrias proprias.

Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

ANEXO |

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLIC(_) DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL,
DO QUADRO DE PESSOAL EM EXTINGAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO
(Valores nominais validos a partir de 12 de setembro de 2011, para carga horaria de 30 horas/semanais)

MATRIZES
SERIE DE CLASSES
(Com intervalos de 4%)
1

(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%)

Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacdo de 240h 902,10 920,14 938,55 957,32
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacdo de 180h 727,50 742,05 756,89 772,03
Ensino Fundamental Completo 627,16 639,70 652,49 665,54
Formagéo até a 4? Série do Ensino Fundamental 580,70 592,31 604,16 616,24
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
MATRIZES
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) [}
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacdo de 240h 995,61 1.015,52 1.035,83 1.056,55
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacdo de 180h 802,91 818,97 835,35 852,06
Ensino Fundamental Completo 692,16 706,01 720,13 734,53
Formacao até a 42 Série do Ensino Fundamental 640,89 653,71 666,79 680,12
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
MATRIZES
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) n
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacéo de 240h 1.098,81 1.120,79 1.143,20 1.166,07
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacdo de 180h 886,14 903,86 921,94 940,38
Ensino Fundamental Completo 763,91 779,19 794,77 810,67
Formacao até a 42 Série do Ensino Fundamental 707,33 721,47 735,90 750,62
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
MATRIZES
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) v
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificagao de 240h 121,71 1.236,96 1.261,70 1.286,94
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacéo de 180h 977,99 997,55 1.017,50 1.037,85
Ensino Fundamental Completo 843,10 859,96 877,16 894,70
Formacéao até a 42 Série do Ensino Fundamental 780,64 796,26 812,18 828,43
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
ANEXO Il
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL,
DO QUADRO DE PESSOAL EM EXTIN(}[\O DA SECRETARIA DE EDUCAQI\O
(Valores nominais validos a partir de 12 de setembro de 2011, para carga horaria de 40 horas/semanais)
MATRIZES
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) SERIE DE CLASSES
(Com intervalos de 4%)
|
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacéo de 240h 1.400,83 1.428,84 1.457,42 1.486,57
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacdo de 180h 1.129,70 1.152,29 1.175,34 1.198,85
Ensino Fundamental Completo 973,88 993,36 1.013,22 1.033,49
Formacao até a 42 Série do Ensino Fundamental 901,74 919,77 938,17 956,93
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) E b c d
MATRIZES
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) [}
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificagao de 240h 1.546,03 1.576,95 1.608,49 1.640,66
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacéo de 180h 1.246,80 127,74 1.297,17 1.323,11
Ensino Fundamental Completo 1.074,83 1.096,32 1.118,25 1.140,62
Formacéo até a 42 Série do Ensino Fundamental 995,21 1.015,12 1.035,42 1.056,13
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
MATRIZES
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) n
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacdo de 240h 1.706,29 1.740,41 1.775,22 1.810,73
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificagao de 180h 1.376,04 1.403,56 1.431,63 1.460,26
Ensino Fundamental Completo 1.186,24 1.209,97 1.234,16 1.258,85
Formagcao até a 42 Série do Ensino Fundamental 1.098,37 1.120,34 1.142,75 1.165,60
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
MATRIZES
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) v
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacdo de 240h 1.883,16 1.920,82 1.959,24 1.998,42
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificagao de 180h 1.518,67 1.549,05 1.580,03 1.611,63
Ensino Fundamental Completo 1.309,20 1.335,39 1.362,09 1.389,34
Formagcao até a 42 Série do Ensino Fundamental 1.212,22 1.236,47 1.261,20 1.286,42
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
ANEXO Il
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL, DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SECRETARIA DE EDUCAQf\O
(Valores nominais validos a partir de 12 de setembro de 2011, para carga horaria de 30 horas/semanais)
MATRIZES
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) SERIE DE CLASSES
(Com intervalos de 4%)
I
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificagao Profissional de 300 horas 919,77 938,16 956,93 976,06
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 240 horas 741,75 756,58 m,n 787,15
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificagdo Profissional de 180 horas 639,44 652,23 665,27 678,58
Formacao de Ensino Médio Completo 592,07 603,91 615,99 628,31
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
MATRIZES
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) [}
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacdo Profissional de 300 horas 1.015,11 1.035,41 1.056,12 1.077,24
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificagao Profissional de 240 horas 818,63 835,01 851,71 868,74
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 180 horas 705,72 719,83 734,23 748,92
Formagcéo de Ensino Médio Completo 653,44 666,51 679,84 693,44
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
MATRIZES
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) n
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacdo Profissional de 300 horas 1.120,33 1.142,74 1.165,59 1.188,90
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Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 240 horas 903,49 921,56 939,99
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 180 horas 778,87 794,45 810,34
Formacao de Ensino Médio Completo 721,18 735,60 750,31
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c
MATRIZES

(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) v

Ensino Médio Completo com Curso de Qualificagao Profissional de 300 horas 1.236,46 1.261,19 1.286,41
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 240 horas 997,14 1.017,09 1.037,43
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 180 horas 859,61 876,80 894,33
Formagcéo de Ensino Médio Completo 795,93 811,85 828,09
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c

ANEXO IV

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL,
DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO
(Valores nominais validos a partir de 12 de setembro de 2011, para carga horaria de 40 horas/semanais)

MATRIZES ]
SERIE DE CLASSES
(Com intervalos de 4%)
1

(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%)

Ensino Médio Completo com Curso de Qualificagcao Profissional de 300 horas 1.566,29 1.597,61 1.629,57
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 240 horas 1.263,14 1.288,40 1.314,17
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 180 horas 1.088,91 1.110,69 1.132,90
Formacao de Ensino Médio Completo 1.008,25 1.028,42 1.048,98
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c
MATRIZES
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) ]
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 300 horas 1.728,64 1.763,22 1.798,48
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 240 horas 1.394,07 1.421,95 1.450,39
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacdo Profissional de 180 horas 1.201,78 1.225,82 1.250,33
Formacao de Ensino Médio Completo 1.112,76 1.135,02 1.157,72
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c
MATRIZES
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) [}
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificagao Profissional de 300 horas 1.907,83 1.945,99 1.984,90
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 240 horas 1.538,57 1.569,34 1.600,73
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 180 horas 1.326,35 1.352,88 1.379,94
Formacao de Ensino Médio Completo 1.228,11 1.252,67 1.277,72
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c
MATRIZES
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) v
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 300 horas 2.105,59 2.147,70 2.190,65
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificagao Profissional de 240 horas 1.698,05 1.732,02 1.766,66
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificagao Profissional de 180 horas 1.463,84 1.493,12 1.522,98
Formagcao de Ensino Médio Completo 1.355,41 1.382,52 1.410,17
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c

ANEXO V

GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS PUBLICOS DE PSICOLOGO ESCOLAR E DE TE~CNICO
EDUCACIONAL, DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SECRETARIA DE EDUCACAO
(Valores nominais vélidos a partir de 1.2 de setembro de 2011, para carga hordria de 30 horas/semanais)

SERIE DE CLASSES
(Com intervalos de 6%)

MATRIZES (com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%)

Doutorado 1.443,56 1.472,44 1.501,88
Mestrado 1.164,16 1.187,45 1.211,20
Especializacdo 1.003,59 1.023,66 1.044,14
Graduacéo Superior 929,25 947,84 966,79
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c
MATRIZES (com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) [}

Doutorado 1.623,84 1.656,31 1.689,44
Mestrado 1.309,55 1.335,74 1.362,45
Especializacao 1.128,92 1.151,50 1.174,53
Graduacao Superior 1.045,30 1.066,20 1.087,53
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c
MATRIZES (com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) [}

Doutorado 1.826,62 1.863,15 1.900,42
Mestrado 1.473,08 1.502,54 1.532,60
Especializacao 1.269,90 1.295,30 1.321,20
Graduacao Superior 1.175,83 1.199,35 1.223,34
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c
MATRIZES (com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) v

Doutorado 2.054,73 2.095,83 2137,74
Mestrado 1.657,04 1.690,18 1.723,99
Especializacdo 1.428,48 1.457,05 1.486,20
Graduacao Superior 1.322,67 1.349,12 1.376,11
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c

ANEXO VI

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLIC(_) DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL, DO QUADRO DE PESSOAL EM EXTINCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO
(Valores nominais validos a partir de 12 de janeiro de 2012, para carga horaria de 30 horas/semanais)

MATRIZES ]
SERIE DE CLASSES
(Com intervalos de 4%)
|

(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%)

Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificagdo de 240h 963,15 982,42 1.002,06
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacdo de 180h 776,74 792,27 808,12
Ensino Fundamental Completo 669,60 682,99 696,65
Formacao até a 42 Série do Ensino Fundamental 620,00 632,40 645,05
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c
MATRIZES
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) [}
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificagao de 240h 1.062,99 1.084,25 1.105,93
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificagdo de 180h 857,25 874,39 891,88
Ensino Fundamental Completo 739,01 753,79 768,86
Formacao até a 42 Série do Ensino Fundamental 684,27 697,95 711,91
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c
MATRIZES
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) ]
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificagao de 240h 1.173,18 1.196,64 1.220,57
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificagao de 180h 946,11 965,03 984,33
Ensino Fundamental Completo 815,61 831,92 848,56
Formagao até a 42 Série do Ensino Fundamental 755,20 770,30 785,71
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c
MATRIZES
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) v
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacéo de 240h 1.294,78 1.320,68 1.347,09
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacao de 180h 1.044,18 1.065,06 1.086,36
Ensino Fundamental Completo 900,15 918,16 936,52
Formagao até a 42 Série do Ensino Fundamental 833,48 850,15 867,15
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c

ANEXO VIl

958,79
826,54
765,32

d

1.312,14
1.058,18
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1.662,16
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1.275,34
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d
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d
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d
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d
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d

1.022,11
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d
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909,72
784,24
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d

1.244,98
1.004,02
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d

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLIC(_J DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL,
DO QUADRO DE PESSOAL EM EXTINCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO
(Valores nominais validos a partir de 12 de janeiro de 2012, para carga horaria de 40 horas/semanais)

MATRIZES
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%)

Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacéo de 240h
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacdo de 180h
Ensino Fundamental Completo
Formacao até a 42 Série do Ensino Fundamental
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%)
MATRIZES
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%)
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacdo de 240h
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacéo de 180h
Ensino Fundamental Completo
Formacao até a 42 Série do Ensino Fundamental
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%)
MATRIZES
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%)
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacdo de 240h
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacéo de 180h
Ensino Fundamental Completo
Formacao até a 42 Série do Ensino Fundamental
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%)
MATRIZES
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%)
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacdo de 240h
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacdo de 180h
Ensino Fundamental Completo
Formagao até a 42 Série do Ensino Fundamental
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%)

ANEXO Vil

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL, DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SECRETARIA DE EDUCACAO

1.495,66
1.206,18
1.039,81
962,79
a

1]
1.650,70
1.331,21
1.147,59
1.062,59

a

n
1.821,80
1.469,20
1.266,55
1.172,73

a

v
2.010,65
1.621,49
1.397,83
1.294,29

SERIE DE CLASSES
(Com intervalos de 4%)
|
1.525,58 1.556,09
123030  1.254,91
1.060,61 1.081,82
982,04 1.001,68
b c
1.683,71 1.717,39
1.357,83 1.384,99
1.170,55 1.193,96
1.083,84 1.105,52
b c
1.858,24 1.895,41
1.498,58 1.528,55
1.291,88 1.317,72
119619  1.220,11
b c
2.050,86 2.091,88
1.653,92 1.687,00
1.425,79 1.454,31
1.320,18 1.346,58
b c

(Valores nominais validos a partir de 12 de janeiro de 2012, para carga horaria de 30 horas/semanais)

MATRIZES
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%)

Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 300 horas
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 240 horas
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacdo Profissional de 180 horas
Formacao de Ensino Médio Completo
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%)

MATRIZES
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%)
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 300 horas
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 240 horas
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 180 horas
Formagcao de Ensino Médio Completo
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%)

MATRIZES
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%)
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 300 horas
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 240 horas
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 180 horas
Formagcao de Ensino Médio Completo
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%)

MATRIZES
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%)
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 300 horas
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificagcao Profissional de 240 horas
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 180 horas
Formagao de Ensino Médio Completo
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%)

ANEXO IX

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL, DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SECRETARIA DE EDUCACAO

1
982,04
791,96
682,73
632,16

a

]
1.083,83
874,06
753,50
697,68
a

n
1.196,18
964,66
831,60
770,00
a

1\
1.320,17
1.064,65

917,80
849,82
a

SERIE DE CLASSES
(Com intervalos de 4%)

1.001,68 1.021,71
807,80 823,96
696,38 710,31
644,80 657,69
b c
1.105,51 1.127,62
891,54 909,37
768,57 783,94
711,64 725,87
b c
1.220,10 1.244,50
983,95 1.003,63
848,23 865,20
785,40 801,11
b c
1.346,57 1.373,50
1.085,94 1.107,66
936,16 954,88
866,81 884,15
b c

(Valores nominais validos a partir de 12 de janeiro de 2012, para carga horaria de 40 horas/semanais)

MATRIZES
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%)

Ensino Médio Completo com Curso de Qualificagcao Profissional de 300 horas
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 240 horas
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 180 horas
Formagéo de Ensino Médio Completo
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%)

MATRIZES
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%)
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 300 horas
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificagcao Profissional de 240 horas
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 180 horas
Formagéo de Ensino Médio Completo
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%)

MATRIZES
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%)
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 300 horas
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 240 horas
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificagcao Profissional de 180 horas
Formacao de Ensino Médio Completo
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%)

MATRIZES
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%)
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacdo Profissional de 300 horas
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 240 horas
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 180 horas
Formacao de Ensino Médio Completo
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%)

ANEXO X

SERIE DE CLASSES
(Com intervalos de 4%)
1.672,33 1.705,77 1.739,89
1.348,65 1.375,62 1.403,14
1.162,63 1.185,88 1.209,60
1.076,51 1.098,04 1.120,00
) b c
]
1.845,67 1.882,59 1.920,24
1.488,45 1.518,21 1.548,58
1.283,14 1.308,81 1.334,98
1.188,10 1.211,86 1.236,09
a b c
[}
2.036,99 2.077,73 2.119,28
1.642,73 1.675,59 1.709,10
1.416,15 1.444,47 1.473,36
1.311,25 1.337,47 1.364,22
a b c
v
2.248,14 2.293,10 2.338,96
1.813,01 1.849,27 1.886,26
1.562,94 1.594,20 1.626,08
1.447,17 1.476,11 1.505,63
a b c

GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS PUBLICOS DE PSICOLOGO ESCOLAR E DE TECNICO

EDUCACIONAL, DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

(Valores nominais validos a partir de 12 de janeiro de 2012, para carga horaria de 30 horas/semanais)

MATRIZES (com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%)

Doutorado
Mestrado
Especializacao
Graduacao Superior

SERIE DE CLASSES
(Com intervalos de 6%)
1
1.541,29 1.572,12 1.603,56
1.242,98 1.267,84 1.293,19
1.071,53 1.092,96 1.114,82
992,16 1.012,00 1.032,24

1.587,21
1.280,01
1.103,46
1.021,72

d

1.751,73
1.412,69
1.217,84
1.127,63

d

1.933,31
1.559,12
1.344,07
1.244,51

d

2.133,71
1.720,74
1.483,39
1.373,51

d

1.042,14
840,44
724,52
670,85

1.150,17
927,56
799,62
740,39

d

1.269,39
1.023,70
882,50
817,13

d

1.400,97
1.129,82
973,98
901,83
d

1.774,69
1.431,20
1.233,79
1.142,40

d

1.958,64
1.579,55
1.361,68
1.260,82

d

2.161,67
1.743,28
1.502,83
1.391,51

d

2.385,74
192398
1.658,61
1.535,75

1.635,63
1.319,06
1.137,12
1.052,89
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FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
MATRIZES (com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) ] MATRIZES
Doutorado 1.733,77 1.768,45 1.803,81 1.839,89 (com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) v
Mestrado 1.398,20 1.426,17 1.454,69 1.483,78 Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 300 horas 1.386,17 1.413,90 1.442,18 1.471,02
Especializacdo 1.205,35 1.229,45 1.254,04 1.279,12 Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacdo Profissional de 240 horas 1.117,88 1.140,24 1.163,05 1.186,31
Graduacao Superior 1.116,06 1.138,38 1.161,15 1.184,37 Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacdo Profissional de 180 horas 963,69 982,97 1.002,63 1.022,68
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d Formacao de Ensino Médio Completo 892,31 910,15 928,36 946,92
MATRIZES (com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) mn FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
Doutorado 1.950,28 1.989,29 2.029,08 2.069,66
Mestrado 1.572,81 1.604,27 1.636,35 1.669,08
Especializagao 1.355,87 1.382,99 1.410,65 1.438,86 ANEXO XIV
Graduacao Superior 1.255,44 1.280,54 1.306,16 1.332,28
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
MATRIZES (com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) 1\ EDUCACIONAL, DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
Doutorado 2.193,84 2.237,71 2.282,47 2.328,12 (Valores nominais validos a partir de 12 de junho de 2012, para carga horaria de 40 horas/semanais)
Mestrado 1.769,22 1.804,61 1.840,70 1.877,51
Especializacao 1.525,19 1.555,70 1.586,81 1.618,55 MATRIZES
Graduacéo Superior 1.412,22 1.440,46 1.469,27 1.498,65 (com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) SERIE DE CLASSES
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d (Com intervalos de 4%)
1
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacdo Profissional de 300 horas 1.755,94 1.791,06 1.826,88 1.863,42
ANEXO XI Ensino Médio Completo com Curso de Qualificagao Profissional de 240 horas 1.416,08 1.444,40 1.473,29 1.502,76
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 180 horas 1.220,76 1.245,18 1.270,08 1.295,48
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO Formacao de Ensino Médio Completo 1.130,33 1.152,94 1.176,00 1.199,52
EDUCACIONAL, DO QUADRO DE PESSOAL EM EXTINGAO DA SECRETARIA DE EDUCA(;T\O FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
(Valores nominais validos a partir de 12 de junho de 2012, para carga horaria de 30 horas/semanais) MATRIZES
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) [}
MATRIZES Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacdo Profissional de 300 horas 1.937,96 1.976,72 2.016,25 2.056,58
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) SERIE DE CLASSES Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacdo Profissional de 240 horas 1.562,87 1.594,13 1.626,01 1.658,53
(Com intervalos de 4%) Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacdo Profissional de 180 horas 1.347,30 1.374,25 1.401,73 1.429,77
1 Formagcéo de Ensino Médio Completo 1.247,50 1.272,45 1.297,90 1.323,86
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacdo de 240h 1.011,31 1.031,54 1.052,17 1.073,21 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacéo de 180h 815,57 831,88 848,52 865,49 MATRIZES
Ensino Fundamental Completo 703,08 717,14 731,48 746,11 (com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) L[}
Formacao até a 42 Série do Ensino Fundamental 651,00 664,02 677,30 690,85 Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacdo Profissional de 300 horas 2.138,84 2.181,61 2.225,25 2.269,75
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacdo Profissional de 240 horas 1.724,87 1.759,37 1.794,55 1.830,45
MATRIZES Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacdo Profissional de 180 horas 1.486,96 1.516,70 1.547,03 1.577,97
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) ] Formacéo de Ensino Médio Completo 1.376,81 1.404,35 143243 1.461,08
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacdo de 240h 1.116,14 1.138,46 1.161,23 1.184,46 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacéo de 180h 900,11 918,11 936,48 955,21 MATRIZES
Ensino Fundamental Completo 775,96 791,48 807,31 823,45 (com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) \Y
Formagcao até a 42 Série do Ensino Fundamental 718,48 732,85 747,51 762,46 Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 300 horas 2.360,54 2.407,75 2.455,91 2.505,03
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacdo Profissional de 240 horas 1.903,66 1.941,74 1.980,57 2.020,18
MATRIZES Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacdo Profissional de 180 horas 1.641,09 1.673,91 1.707,39 1.741,54
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) n Formacao de Ensino Médio Completo 1.519,53 1.549,92 1.580,92 1.612,53
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacéo de 240h 1.231,83 1.256,47 1.281,60 1.307,23 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacdo de 180h 993,41 1.013,28 1.033,55 1.054,22
Ensino Fundamental Completo 856,39 873,52 890,99 908,81
Formagcao até a 42 Série do Ensino Fundamental 792,96 808,81 824,99 841,49 ANEXO XV
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
MATRIZES GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS PUBLICOS DE PSICOLOGO ESCOLAR E DE TECNICO
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) v EDUCACIONAL, DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacéo de 240h 1.359,52 1.386,71 141445 1.442,73 (Valores nominais validos a partir de 12 de junho de 2012, para carga horaria de 30 horas/semanais)
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacéo de 180h 1.096,39 1.118,32 1.140,68 1.163,50
Ensino Fundamental Completo 945,16 964,07 983,35 1.003,01 MATRIZES (com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) SERIE DE CLASSES
Formagcao até a 42 Série do Ensino Fundamental 875,15 892,65 910,51 928,72 (Com intervalos de 6%)
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d I
Doutorado 1.618,36 1.650,72 1.683,74 1.7117,41
Mestrado 1.305,13 1.331,23 1.357,85 1.385,01
ANEXO Xl Especializacao 1.125,11 1.147,61 1.170,56 1.193,98
Graduacao Superior 1.041,77 1.062,60 1.083,86 1.105,53
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
EDUCACIONAL, DO QUADRO DE PESSOAL EM EXTINQAO DA SECRETARIA DE EDUCAQT\O MATRIZES (com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) ]
(Valores nominais validos a partir de 12 de junho de 2012, para carga horaria de 40 horas/semanais) Doutorado 1.820,46 1.856,87 1.894,01 1.931,89
Mestrado 1.468,11 1.497,47 1.527,42 1.557,97
MATRIZES Especializacao 1.265,61 1.290,93 1.316,74 1.343,08
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) SERIE DE CLASSES Graduacao Superior 1.171,86 1.195,30 1.219,21 1.243,59
(Com intervalos de 4%) FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
| MATRIZES (com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) n
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacdo de 240h 1.570,45 1.601,86 1.633,89 1.666,57 Doutorado 2.047,80 2.088,75 2.130,53 2173,14
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificagao de 180h 1.266,49 1.291,82 1.317,66 1.344,01 Mestrado 1.651,45 1.684,48 1.718,17 1.752,53
Ensino Fundamental Completo 1.091,80 1.113,64 1.135,91 1.158,63 Especializagdo 1.423,66 1.452,14 1.481,18 1.510,80
Formagcao até a 42 Série do Ensino Fundamental 1.010,93 1.031,15 1.051,77 1.072,80 Graduacéo Superior 1.318,21 1.344,57 1.371,46 1.398,89
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
MATRIZES MATRIZES (com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) v
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) [} Doutorado 2.303,53 2.349,60 2.396,59 2.444,52
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacdo de 240h 1.733,23 1.767,90 1.803,26 1.839,32 Mestrado 1.857,68 1.894,84 1.932,74 1.971,39
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacdo de 180h 1.397,77 1.425,72 1.454,24 1.483,32 Especializacao 1.601,45 1.633,48 1.666,15 1.699,47
Ensino Fundamental Completo 1.204,97 1.229,07 1.253,65 1.278,73 Graduacéo Superior 1.482,83 1.512,48 1.542,73 1.573,59
Formagao até a 42 Série do Ensino Fundamental 1.115,72 1.138,03 1.160,79 1.184,01 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
MATRIZES
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) n ANEXO XVI
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacdo de 240h 1.912,89 1.951,15 1.990,18 2.029,98
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacdo de 180h 1.542,66 1.573,51 1.604,98 1.637,08 GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE AUXILIAR EM GESTAO PUBLICA - AXGP E
Ensino Fundamental Completo 1.329,88 1.356,47 1.383,60 1.411,28 AUXILIAR EM GESTAO PUBLICA - APOIO FAZENDARIO - AXGP-AF
Formagcao até a 42 Série do Ensino Fundamental 1.231,37 1.255,99 1.281,11 1.306,74 (Valores nominais validos a partir de 12 de setembro de 2011, para carga horaria de 30 horas/semanais)
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
MATRIZES MATRIZES (Intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) v (Com intervalos de 2%)
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacdo de 240h 2.111,18 2.153,40 2.196,47 2.240,40 I
Ensino Fundamental Completo com Curso de Qualificacdo de 180h 1.702,56 1.736,61 1.771,35 1.806,77 Fundamental com Qualificaco de 360h 672,23 675,59 67897 682,37 685,78 689,21 692,65
Ensino Fundamental Completo 1.467,73 1.497,08 1.527,02 1.557,56 Fundamental com Qualificacdo de 240h 640,22 643,42 646,64 649,87 653,12 656,39 659,67
Formacao até a 42 Série do Ensino Fundamental 1.359,01 1.386,19 1.413,91 1.442,19 Fundamental com Qualificagdo de 180h ou Ensino Médio Completo 609,74 612,78 61585 618,93 622,02 625,13 628,26
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d Ensino Fundamental Completo 580,70 583,60 586,52 589,45 592,40 59536 598,34
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e f g
MATRIZES (Intervalos de 5%) ]
ANEXO Xlil Fundamental com Qualificacdo de 360h 706,51 710,04 713,59 717,16 720,74 72435 727,97
Fundamental com Qualificacdo de 240h 672,86 676,23 679,61 683,01 686,42 689,85 693,30
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Fundamental com Qualificacédo de 180h ou Ensino Médio Completo 640,82 644,03 647,25 650,48 653,74 657,00 660,29
EDUCACIONAL, DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO Ensino Fundamental Completo 610,31 613,36 61643 61951 62261 62572 628,85
(Valores nominais validos a partir de 12 de junho de 2012, para carga horaria de 30 horas/semanais) FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e f g
MATRIZES (Intervalos de 5%) I
MATRIZES Fundamental com Qualificacéo de 360h 74253 746,24 74997 753,72 757,49 761,28 765,08
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) SERIE DE CLASSES Fundamental com Qualificagdo de 240h 707,17 710,71 71426 717,83 721,42 72503 728,65
(Com intervalos de 4%) Fundamental com Qualificacéo de 180h ou Ensino Médio Completo 673,49 676,86 680,25 683,65 687,07 690,50 693,95
| Ensino Fundamental Completo 641,42 644,63 647,85 651,09 654,35 657,62 660,91
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacdo Profissional de 300 horas 1.031,14 1.051,76 1.072,80 1.094,25 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e f g
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacdo Profissional de 240 horas 831,56 848,19 865,16 882,46 MATRIZES (Intervalos de 5%) v
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificagao Profissional de 180 horas 716,86 731,20 745,83 760,74 Fundamental com Qualificacéo de 360h 780,39 784,29 78821 792,15 796,11 800,09 804,09
Formacéao de Ensino Médio Completo 663,76 677,04 690,58 704,39 Fundamental com Qualificacdo de 240h 74322 746,94 750,68 754,43 758,20 761,99 76580
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d Fundamental com Qualificacdo de 180h ou Ensino Médio Completo 707,83 711,37 71493 71850 722,10 72571 729,34
MATRIZES Ensino Fundamental Completo 674,13 677,50 680,88 684,29 687,71 691,15 694,60
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) ] FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e f g
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacdo Profissional de 300 horas 1.138,02 1.160,78 1.184,00 1.207,68
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacdo Profissional de 240 horas 917,76 936,11 954,84 973,93
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacdo Profissional de 180 horas 791,17 807,00 823,13 839,60 ANEXO XV
Formacao de Ensino Médio Completo 732,57 747,22 762,16 77,41
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE ASSISTENTE EM GESTAO PUBLICA - AsGP E
MATRIZES ASSISTENTE EM GESTAO PUBLICA - APOIO FAZENDARIO - AsGP-AF
(com intervalos, respectivos, de 08%, 16% e 24%) n (Valores nominais validos a partir de 12 de setembro de 2011, para carga horaria de 30 horas/semanais)
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao Profissional de 300 horas 1.255,98 1.281,10 1.306,73 1.332,86
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacdo Profissional de 240 horas 1.012,89 1.033,15 1.053,81 1.074,89 MATRIZES (Intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 2%)
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacdo Profissional de 180 horas 873,18 890,65 908,46 926,63 I
Formacao de Ensino Médio Completo 808,50 824,67 841,16 857,99 Ensino Médio com Qualificacao de 360h 685,40 688,82 692,27 695,73 699,21 702,70 706,22
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Ensino Médio com Qualificagéo de 240h 652,76 656,02 659,30 662,60 66591 669,24
Ensino Médio com Qualificagéo de 180h ou Graduagéo 621,68 624,78 62791 631,05 634,20 637,37
Ensino Médio 592,07 595,03 598,01 601,00 604,00 607,02
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e f
MATRIZES (Intervalos de 5%) [}

Ensino Médio com Qualificagdo de 360h 720,34 72394 72756 731,20 734,86 73853
Ensino Médio com Qualificagao de 240h 686,04 689,47 69292 696,38 699,86 703,36
Ensino Médio com Qualificagéo de 180h ou Graduagao 653,37 656,64 659,92 663,22 666,54 669,87
Ensino Médio 622,26 62537 62850 631,64 634,80 637,97
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e f
MATRIZES (Intervalos de 5%) ]

Ensino Médio com Qualificacao de 360h 757,07 760,85 764,66 768,48 772,32 776,19
Ensino Médio com Qualificacao de 240h 721,02 724,62 72825 731,89 73555 739,22
Ensino Médio com Qualificacdo de 180h ou Graduacdo 686,68 690,12 693,57 697,04 700,52 704,02
Ensino Médio 653,98 657,25 660,54 663,84 667,16 670,50
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e f
MATRIZES (Intervalos de 5%) v

Ensino Médio com Qualificagédo de 360h 795,67 799,65 803,64 807,66 811,70 815,76
Ensino Médio com Qualificacao de 240h 757,78 761,57 76538 769,20 773,05 776,91
Ensino Médio com Qualificacao de 180h ou Graduacao 721,69 72530 72893 732,57 736,24 739,92
Ensino Médio 687,33 690,76 694,22 697,69 701,18 704,68
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e f

ANEXO XVl

GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE ANALISTA EM'GESTZ\O PUBLICA - AnGP
E ANALISTA EM GESTAO PUBLICA - APOIO FAZENDARIO - AnGP-AF
(Valores nominais validos a partir de 12 de setembro de 2011, para carga horaria de 30 horas/semanais)

MATRIZES (Intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 2%)
|

DOUTORADO 1.278,53 1.284,92 1.291,35 1.297,80 1.304,29 1.310,81
MESTRADO 121765 1.223,74 1.229,85 1.236,00 1.242,18 1.248,39
ESPECIALIZAGAO 1.159,66 1.16546 1.171,29 1.177,15 1.183,03 1.188,95
GRADUAGCAO 1.104,44 1.109,96 1.11551 1.121,09 1.126,70 1.132,33
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e f
MATRIZES (Intervalos de 5%) ]
DOUTORADO 1.343,72 1.350,43 1.357,19 1.363,97 1.370,79 1.377,65
MESTRADO 1.279,73 1.286,13 1.29256 1.299,02 1.30552 1.312,04
ESPECIALIZA(}f\O 1.218,79 1.224,88 1.231,01 1.237,16 1.243,35 1.249,57
GRADUA(;[\O 1.160,75 1.166,56 1.172,39 1.17825 1.184,14 1.190,06
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e f
MATRIZES (Intervalos de 5%) ]
DOUTORADO 141223 1.419,29 1.426,38 1.433,51 1.440,68 1.447,89
MESTRADO 1.34498 1.351,70 1.358,46 1.365225 1.372,08 1.378,94
ESPECIALIZAQAO 1.280,93 1.287,33 1.293,77 1.300,24 1.306,74 1.313,27
GRADUAQAO 1.219,93 1.226,03 1.232,16 1.238,32 1.244,52 1.250,74
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e f
MATRIZES (Intervalos de 5%) v
DOUTORADO 148423 1.491,65 1.499,11 1.506,60 1.514,14 1.521,71
MESTRADO 141355 1.420,62 1.427,72 1.434,86 1.442,03 1.449,24
ESPECIALIZAGCAO 1.346,24 1.352,97 1.359,73 1.366,53 1.373,37 1.380,23
GRADUAGAO 1.282,13 1.288,54 1.29498 1.301,46 1.307,97 1.314,51
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e f
ANEXO XIX

GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE AUXILIAR EMlGESTAO PUBLICA - AxGP E
AUXILIAR EM GESTAO PUBLICA - APOIO FAZENDARIO - AXxGP-AF
(Valores nominais validos a partir de 12 de janeiro de 2012, para carga horaria de 30 horas/semanais)
MATRIZES (Intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 2%)
1

Fundamental com Qualificacdo de 360h 717,73 721,32 724,92 728,55 732,19 735,85
Fundamental com Qualificacdo de 240h 683,55 686,97 690,40 693,85 697,32 700,81
Fundamental com Qualificagdo de 180h ou Ensino Médio Completo 651,00 654,26 657,53 660,81 664,12 667,44
Ensino Fundamental Completo 620,00 623,10 626,22 629,35 632,49 635,66
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e f
MATRIZES (Intervalos de 5%) ]

Fundamental com Qualificacdo de 360h 754,32 758,09 761,88 76569 76952 773,37
Fundamental com Qualificacdo de 240h 718,40 721,99 72560 729,23 732,88 736,54
Fundamental com Qualificacéo de 180h ou Ensino Médio Completo 684,19 687,61 691,05 694,51 697,98 701,47
Ensino Fundamental Completo 651,61 654,87 658,14 661,43 664,74 668,06
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e f
MATRIZES (Intervalos de 5%) ]

Fundamental com Qualificagao de 360h 792,78 796,74 800,73 804,73 808,75 812,80
Fundamental com Qualificacdo de 240h 755,03 758,80 762,60 766,41 77024 774,09
Fundamental com Qualificacdo de 180h ou Ensino Médio Completo 719,07 722,67 726,28 729,91 73356 737,23
Ensino Fundamental Completo 684,83 688,26 691,70 69516 698,63 702,13
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e f
MATRIZES (Intervalos de 5%) v

Fundamental com Qualificacdo de 360h 833,20 837,37 841,55 845,76 849,99 854,24
Fundamental com Qualificagdo de 240h 79352 797,49 801,48 805,49 809,51 813,56
Fundamental com Qualificagdo de 180h ou Ensino Médio Completo 755,74 759,52 763,31 767,13 770,97 774,82
Ensino Fundamental Completo 719,75 723,35 72696 73060 73425 737,92
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e f

ANEXO XX

GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE ASSISTENTE EM GESTAO PUBLICA - AsGP E
ASSISTENTE EM GESTAO PUBLICA - APOIO FAZENDARIO - AsGP-AF
(Valores nominais validos a partir de 12 de janeiro de 2012, para carga horaria de 30 horas/semanais)
MATRIZES (Intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 2%)
|

Ensino Médio com Qualificacao de 360h 731,80 735,46 739,14 742,83 746,54 750,28
Ensino Médio com Qualificacao de 240h 696,95 700,44 703,94 707,46 711,00 714,55
Ensino Médio com Qualificacao de 180h ou Graduacao 663,76 667,08 670,42 673,77 677,14 680,52
Ensino Médio 632,16 63532 63849 641,69 644,89 648,12
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e f
MATRIZES (Intervalos de 5%) ]

Ensino Médio com Qualificagéo de 360h 769,11 77296 77682 780,70 784,61 788,53
Ensino Médio com Qualificagdo de 240h 732,49 736,15 739,83 743,53 747,25 750,98
Ensino Médio com Qualificacao de 180h ou Graduacao 697,61 701,09 704,60 708,12 711,66 715,22
Ensino Médio 664,39 667,71 671,05 674,40 677,77 681,16
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e f
MATRIZES (Intervalos de 5%) 1]

Ensino Médio com Qualificagao de 360h 808,32 81236 81643 820,51 824,61 828,73
Ensino Médio com Qualificagdo de 240h 769,83 773,68 77755 781,44 78534 789,27
Ensino Médio com Qualificacéo de 180h ou Graduacéo 733,17 736,84 740,52 744,23 747,95 751,69
Ensino Médio 698,26 701,75 70526 708,79 71233 71589
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e f
MATRIZES (Intervalos de 5%) v

Ensino Médio com Qualificagdo de 360h 849,54 853,78 858,05 862,34 866,65 870,99
Ensino Médio com Qualificagao de 240h 809,08 813,13 817,19 821,28 82538 829,51
Ensino Médio com Qualificagéo de 180h ou Graduagado 77055 77441 778,28 782,17 786,08 790,01
Ensino Médio 733,86 737,53 741,22 744,92 748,65 752,39
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e f

ANEXO XXI

672,59
640,56
610,06

9

742,22
706,88
673,22
641,16

g

780,07
742,92
707,54
673,85

9

819,84
780,80
743,62
708,21

9

1.317,37
1.254,64
1.194,89
1.137,99

g

1.384,53
1.318,60
1.255,81
1.196,01

g

1.455,12
1.385,83
1.319,84
1.256,99

9

1.529,31
1.456,49
1.387,13
1.321,08

9

739,53
704,31
670,78
638,83

777,24
740,22
704,98
671,41

816,86
777,96
740,92
705,64

858,51
817,63
778,69
741,61

754,03
718,12
683,93
651,36

792,47
754,74
718,80
684,57

832,88

793,22
755,44
719,47

875,34
833,66
793,96
756,15

9

GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE ANALISTA EM GESTAO PUBLICA - AnGP E
ANALISTA EM GESTAO PUBLICA - APOIO FAZENDARIO - AnGP-AF
(Valores nominais validos a partir de 12 de janeiro de 2012, para carga horaria de 30 horas/semanais)

MATRIZES (Intervalos de 5%)

DOUTORADO 1.365,09
MESTRADO 1.300,08
ESPECIALIZA@T\O 1.238,17
GRADUAGAO 1.179,21
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a
MATRIZES (Intervalos de 5%) ]
DOUTORADO 1.434,69
MESTRADO 1.366,37
ESPECIALIZACAO 1.301,30
GRADUAGAO 1.239,33
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a
MATRIZES (Intervalos de 5%) 1]
DOUTORADO 1.507,83
MESTRADO 1.436,03
ESPECIALIZACAO 1.367,65
GRADUACAO 1.302,52
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a
MATRIZES (Intervalos de 5%) v
DOUTORADO 1.584,71
MESTRADO 1.509,25
ESPECIALIZAGAO 1.437,38
GRADUAGCAO 1.368,93
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a
ANEXO XXII

1.371,91
1.306,58
1.244,36
1.185,11

b

1.441,86
1.373,20
1.307,81
1.245,53

b

1.515,37
1.443,21
1.374,49
1.309,04

b

1.592,63
1.516,79
1.444,57
1.375,78

b

SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 2%)

1.378,77
1.313,12
1.250,59
1.191,03

c

1.449,07
1.380,06
1.314,35
1.251,76

c

1.522,95
1.450,43
1.381,36
1.315,58

c

1.600,60
1.524,38
1.451,79
1.382,66

c

1.385,66
1.319,68
1.256,84
1.196,99

d

1.456,31
1.386,96
1.320,92
1.258,02

d

1.530,56
1.457,68
1.388,27
1.322,16

d

1.608,60
1.532,00
1.459,05
1.389,57

d

1.392,59
1.326,28
1.263,12
1.202,97

e

1.463,59
1.393,90
1.327,52
1.264,31

e

1.538,22
1.464,97
1.395,21
1.328,77

e

1.616,64
1.539,66
1.466,34
1.396,52

e

GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE AUXILIAR EM GESTAO PUBLICA - AXGP E
AUXILIAR EM GESTAO PUBLICA - APOIO FAZENDARIO - AxGP-AF
(Valores nominais validos a partir de 12 de junho de 2012, para carga horaria de 30 horas/semanais)

MATRIZES (Intervalos de 5%)

Fundamental com Qualificagao de 360h 753,61
Fundamental com Qualificagdo de 240h 77,73
Fundamental com Qualificacéo de 180h ou Ensino Médio Completo 683,55
Ensino Fundamental Completo 651,00
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a
MATRIZES (Intervalos de 5%) ]
Fundamental com Qualificagao de 360h 792,04
Fundamental com Qualificagao de 240h 754,32
Fundamental com Qualificacéo de 180h ou Ensino Médio Completo 718,40
Ensino Fundamental Completo 684,19
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a
MATRIZES (Intervalos de 5%) 1]
Fundamental com Qualificacédo de 360h 832,42
Fundamental com Qualificagdo de 240h 792,78
Fundamental com Qualificagdo de 180h ou Ensino Médio Completo 755,03
Ensino Fundamental Completo 719,07
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a
MATRIZES (Intervalos de 5%) v
Fundamental com Qualificacdo de 360h 874,86
Fundamental com Qualificagédo de 240h 833,20
Fundamental com Qualificacéo de 180h ou Ensino Médio Completo 793,52
Ensino Fundamental Completo 755,74
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a

ANEXO XXIit

757,38
721,32
686,97
654,26

b

796,00
758,09
721,99
687,61

b

836,58
796,74
758,80
722,67

b

879,23
837,37
797,49
759,52

b

1.399,56
1.332,91
1.269,44
1.208,99

f

1.470,91
1.400,87
1.334,16
1.270,63

f

1.545,91
1.472,29
1.402,18
1.33541

f

1.624,73
1.547,36
1.473,67
1.403,50

f

SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 2%)

761,17
724,92
690,40
657,53

c

799,98
761,88
725,60
691,05

c

840,76
800,73
762,60
726,28

c

883,63
841,55
801,48
763,31

c

764,97
728,55
693,85
660,81

d

803,98
765,69
729,23
694,51

d

844,97
804,73
766,41
729,91

d

888,05
845,76
805,49
767,13

d

768,80
732,19
697,32
664,12

e

808,00
769,52
732,88
697,98

e

849,19
808,75
770,24
733,56

e

892,49
849,99
809,51
770,97

e

GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE ASSISTENTE EMlGESTAO PUBLICA - AsGP E
ASSISTENTE EM GESTAO PUBLICA - APOIO FAZENDARIO - AsGP-AF
(Valores nominais validos a partir de 12 de junho de 2012, para carga horaria de 30 horas/semanais)

MATRIZES (Intervalos de 5%)

Ensino Médio com Qualificagdo de 360h 768,39
Ensino Médio com Qualificagdo de 240h 731,80
Ensino Médio com Qualificacéo de 180h ou Graduacédo 696,95
Ensino Médio 663,76
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a
MATRIZES (Intervalos de 5%) ]
Ensino Médio com Qualificagao de 360h 807,57
Ensino Médio com Qualificagdo de 240h 769,11
Ensino Médio com Qualificacéo de 180h ou Graduacdo 732,49
Ensino Médio 697,61
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a
MATRIZES (Intervalos de 5%) 1]
Ensino Médio com Qualificacao de 360h 848,74
Ensino Médio com Qualificagdo de 240h 808,32
Ensino Médio com Qualificacéo de 180h ou Graduacdo 769,83
Ensino Médio 733,17
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a
MATRIZES (Intervalos de 5%) v
Ensino Médio com Qualificacao de 360h 892,01
Ensino Médio com Qualificacao de 240h 849,54
Ensino Médio com Qualificacéo de 180h ou Graduacéo 809,08
Ensino Médio 770,55
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a
ANEXO XIV

772,23
735,46
700,44
667,08

811,60
772,96
736,15
701,09

852,98
812,36
773,68
736,84

896,47
853,78
813,13
77441

772,64
735,85
700,81
667,44

f

812,04
773,37
736,54
701,47

f

853,44
812,80
774,09
737,23

f

896,95
854,24
813,56
774,82

f

SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 2%)

776,09
739,14
703,94
670,42

(4

815,66
776,82
739,83
704,60

c

857,25
816,43
777,55
740,52

c

900,95
858,05
817,19
778,28

c

779,97
742,83
707,46
673,77

d

819,74
780,70
743,53
708,12

d

861,53
820,51
781,44
744,23

d

905,46
862,34
821,28
782,17

d

783,87
746,54
711,00
677,14

e

823,84
784,61
747,25
711,66

e

865,84
824,61
785,34
747,95

e

909,99
866,65
825,38
786,08

e

GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE ANALISTA EM GESTAO PUBLICA - AnGP E
ANALISTA EM GESTAO PUBLICA - APOIO FAZENDARIO - AnGP-AF
(Valores nominais validos a partir de 12 de junho de 2012, para carga horaria de 30 horas/semanais)

MATRIZES (Intervalos de 5%)

DOUTORADO

MESTRADO

ESPECIALIZAGAO

GRADUAGAO

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%)
MATRIZES (Intervalos de 5%)

DOUTORADO

MESTRADO

ESPECIALIZA(}AO

GRADUAGAO

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%)
MATRIZES (Intervalos de 5%)

DOUTORADO

MESTRADO

ESPECIALIZA(;T\O

GRADUAGAO

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%)
MATRIZES (Intervalos de 5%)

DOUTORADO

MESTRADO

1
1.433,34
1.365,09
1.300,08
1.238,17
a

I
1.506,42
1.434,69
1.366,37
1.301,30
a

n
1.583,22
1.507,83
1.436,03
1.367,65
a

v
1.663,95
1.584,71

1.440,51
1.371,91
1.306,58
1.244,36

b

1.513,95
1.441,86
1.373,20
1.307,81

b

1.591,14
1.515,37
1.443,21
1.374,49

b

1.672,26
1.592,63

787,79
750,28
714,55
680,52

f

827,96
788,53
750,98
715,22

f

870,17
828,73
789,27
751,69

f

914,54
870,99
829,51
790,01

f

SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 2%)

1.447,71
1.378,77
1.313,12
1.250,59

(4

1.521,52
1.449,07
1.380,06
1.314,35

c

1.599,10
1.522,95
1.450,43
1.381,36

[+

1.680,63
1.600,60

1.454,95
1.385,66
1.319,68
1.256,84

d

1.529,13
1.456,31
1.386,96
1.320,92

d

1.607,09
1.530,56
1.457,68
1.388,27

d

1.689,03
1.608,60

1.462,22
1.392,59
1.326,28
1.263,12

e

1.536,77
1.463,59
1.393,90
1.327,52

e

1.615,13
1.538,22
1.464,97
1.395,21

e

1.697,47
1.616,64

1.469,53
1.399,56
1.332,91
1.269,44

f

1.544,46
1.470,91
1.400,87
1.334,16

f

1.623,20
1.545,91
1.472,29
1.402,18

f

1.705,96
1.624,73

1.406,55
1.339,58
1.275,79
1.215,03

g

1.478,27
1.407,87
1.340,83
1.276,98

9

1.553,64
1.479,65
1.409,19
1.342,09

9

1.632,85
1.555,09
1.481,04
1.410,52

9

776,51
739,53
704,31
670,78

816,10
777,24
740,22
704,98

857,71
816,86
777,96
740,92

901,44
858,51
817,63
778,69

791,73
754,03
718,12
683,93

832,10
792,47
754,74
718,80

874,52
832,88
793,22
755,44

919,11
875,34
833,66
793,96

9

1.476,88
1.406,55
1.339,58
1.275,79

g

1.552,18
1.478,27
1.407,87
1.340,83

g

1.631,32
1.553,64
1.479,65
1.409,19

9

1.714,49
1.632,85
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ESPECIALI;AGAO 1.509,25 1.516,79 1.524,38 1.532,00 1.539,66 1.547,36 1.555,09  Fundamental com Qualificagdo de 240h 988,56 1.003,39 1.01844 1.033,72 1.04923 1.064,96 1.080,94
GRADUACAO 1.437,38 1.444,57 1.451,79 1.459,05 1.466,34 1.473,67 1.481,04 Fundamental com Qualificagio de 180h ou Ensino Médio Completo 941,49 95561 969,95 984,49 999,26 1.014,25 1.029,46
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e f g Ensino Fundamental Completo 896,66 910,11 923,76 937,61 951,68 965,95 980,44
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g
MATRIZES (Intervalos de 5%) IV (18%)
ANEXO XXV Fundamental com Qualificagao de 360h 1.339,28 1.359,37 1.379,76 140046 142147 1.442,79 1.46443
Fundamental com Qualificagéo de 240h 127551 1.29464 131406 1.333,77 1.353,78 1.374,08 1.394,69
GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE AUXILIAR EM GESTAO AUTARQUICA OU FUNDACIONAL — AXxGAF Fundamental com Qualificagio de 180h ou Ensino Médio Completo 121477 123299 125148 127026 1.289,31 1.308,65 1.328,28
(Valores nominais validos a partir de 12 de setembro de 2011, para carga horaria de 30 horas/semanais) Ensino Fundamental Completo 1.156,92 1.17428 1.191,89 1.209,77 1.227,92 1.246,33 1.265,03
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g
MATRIZES (Intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 2%)
1 ANEXO XXIX
Fundamental com Qualificacdo de 360h 672,23 682,32 692,55 702,94 713,48 72419 735,05
Fundamental com Qualificagao de 240h 640,22 649,83 659,57 669,47 679,51 689,70 700,05 GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE ASSISTENTE EM GESTAO AUTARQUICA OU FUNDACIONAL — AsGAF
Fundamental com Qualificagao de 180h ou (Valores nominais validos a partir de1? de janeiro de 2012, para carga horaria de 30 horas/semanais)
Ensino Médio Completo 609,74 618,88 628,16 63759 647,15 656,86 666,71
Ensino Fundamental Completo 580,70 589,41 598,25 607,23 616,33 625,58 634,96 MATRIZES (Intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 2%)
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g I
MATRIZES (Intervalos de 5%) 1l (8%) Ensino Médio com Qualificacao de 360h 731,80 742,78 753,92 765,23 776,70 788,36 800,18
Fundamental com Qualificacdo de 360h 793,85 805,76 817,85 830,11 842,57 855,20 868,03 Ensino Médio com Qualificacao de 240h 696,95 707,41 718,02 728,79 739,72 750,81 762,08
Fundamental com Qualificacdo de 240h 756,05 767,39 778,90 790,58 802,44 814,48 826,70 Ensino Médio com Qualificacao de 180h ou Graduacdo 663,76 673,72 683,83 694,08 704,49 715,06 725,79
Fundamental com Qualificagao de 180h ou Ensino Médio 632,16 641,64 651,26 661,03 670,95 681,01 691,23
Ensino Médio Completo 720,05 730,85 741,81 75294 76423 77570 787,33 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g
Ensino Fundamental Completo 685,76 696,05 70649 717,08 727,84 738,76 749,84  MATRIZES (Intervalos de 5%) 11 (8%)
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g Ensino Médio com Qualificagdo de 360h 864,19 877,16 890,32 903,67 917,22 930,98 944,95
MATRIZES (Intervalos de 5%) 11 (12%) Ensino Médio com Qualificagéo de 240h 823,04 83539 847,92 860,64 873,55 886,65 899,95
Fundamental com Qualificacdo de 360h 972,20 986,78 1.001,58 1.016,60 1.031,85 1.047,33 1.063,04 Ensino Médio com Qualificacao de 180h ou Graduacdo 783,85 795,61 807,54 819,66 831,95 844,43 857,10
Fundamental com Qualificacdo de 240h 92590 939,79 953,89 968,20 982,72 997,46 1.012,42 Ensino Médio 746,52 757,72 769,09 780,62 792,33 804,22 816,28
Fundamental com Qualificacao de 180h ou FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g
Ensino Médio Completo 881,81 895,04 908,46 922,09 935,92 949,96 964,21 MATRIZES (Intervalos de 5%) 1l (12%)
Ensino Fundamental Completo 839,82 852,42 86520 878,18 891,35 904,72 918,30 Ensino Médio com Qualificagéo de 360h 1.058,34 1.074,22 1.090,33 1.106,69 1.123,29 1.140,13 1.157,24
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f [*} Ensino Médio com Qualificagéo de 240h 1.007,94 1.023,06 1.03841 1.05399 1.069,80 1.08584 1.102,13
MATRIZES (Intervalos de 5%) IV (18%) Ensino Médio com Qualificagdo de 180h ou Graduagdo 959,95 974,35 988,96 1.003,80 1.018,85 1.034,14 1.049,65
Fundamental com Qualificacéo de 360h 1.254,39 1.27320 1.292,30 1.311,69 1.331,36 1.351,33 1.371,60 Ensino Médio 914,24 92795 941,87 956,00 970,34 984,89 999,66
Fundamental com Qualificacdo de 240h 1.194,66 1.212,58 1.230,76 1.249,23 1.267,96 1.286,98 1.306,29 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g
Fundamental com Qualificacao de 180h ou MATRIZES (Intervalos de 5%) IV (18%)
Ensino Médio Completo 1.137,77 1.154,83 1.172,16 1.189,74 1.207,59 1.225,70 1.244,08 Ensino Médio com Qualificacao de 360h 1.365,54 1.386,02 1.406,81 1.427,91 1.449,33 1.471,07 1.493,14
Ensino Fundamental Completo 1.083,59 1.099,84 1.116,34 1.133,09 1.150,08 1.167,33 1.184,84 Ensino Médio com Qualificagao de 240h 1.300,51 1.320,02 1.339,82 1.359,92 1.380,32 1.401,02 1.422,04
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) El b c d e f g Ensino Médio com Qualificagdo de 180h ou Graduagéo 1.238,58 1.257,16 1.276,02 1.295,16 1.314,59 1.334,31 1.354,32
Ensino Médio 1.179,60 1.197,30 1.21526 1.23349 1.251,99 1.270,77 1.289,83
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g
ANEXO XXVI
GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE ASSISTENTE EM GESTAO AUTARQUICA OU FUNDACIONAL — AsGAF ANEXO XXX
(Valores nominais validos a partir de 12 de setembro de 2011, para carga horaria de 30 horas/semanais)
GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE ANALISTA EM GESTAO AUTARQUICA OU FUNDACIONAL — AnGAF
MATRIZES (Intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 2%) (Valores nominais validos a partir de 12 de janeiro de 2012, para carga horaria de 30 horas/semanais)
I
Ensino Médio com Qualificagéo de 360h 685,40 695,68 706,11 716,71 72746 73837 74944  MATRIZES (Intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 2%)
Ensino Médio com Qualificagéo de 240h 652,76 662,55 672,49 682,58 692,82 70321 713,76 I
Ensino Médio com Qualificagéo de 180h ou Graduagdo 621,68 631,00 640,47 650,07 659,82 669,72 679,77 DOUTORADO 1.365,09 1.38556 1.406,35 1.427,44 1.44885 1.470,59 1.492,64
Ensino Médio 592,07 600,95 609,97 619,12 628,40 637,83 647,40 MESTRADO 1.300,08 1.319,58 1.339,38 1.359,47 1.379,86 1.400,56 1.421,57
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g ESPECIALIZAGCAO 1.238,17 1.256,75 1.27560 1.294,73 1.314,15 1.333,86 1.353,87
MATRIZES (Intervalos de 5%) 1l (8%) GRADUAGCAO 1.179,21 1.196,90 1.21485 1.233,08 1.251,57 1.270,35 1.289,40
Ensino Médio com Qualificagao de 360h 809,40 821,54 833,86 846,37 859,07 871,95 885,03 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g
Ensino Médio com Qualificagéo de 240h 770,86 78242 794,15 806,07 818,16 830,43 84289  MATRIZES (Intervalos de 5%) 11 (8%)
Ensino Médio com Qualificagéo de 180h ou Graduagao 734,15 74516 756,34 767,68 77920 790,89 802,75 DOUTORADO 1.612,06 1.63624 1.660,78 1.68569 1.710,98 1.736,64 1.762,69
Ensino Médio 699,19 709,68 720,32 731,13 742,09 753,23 764,52 MESTRADO 153529 1.558,32 1.581,70 1.60542 1.629,50 1.653,94 1.678,75
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g ESPECIALIZAGCAO 1.462,18 1.484,11 1.506,38 1.528,97 1.551,91 1.575,19 1.598,81
MATRIZES (Intervalos de 5%) 1 (12%) GRADUAQI\O 1.392,55 1.413,44 1.434,64 1.456,16 1.478,01 1.500,18 1.522,68
Ensino Médio com Qualificacao de 360h 991,24 1.006,10 1.021,20 1.036,51 1.052,06 1.067,84 1.083,86 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g
Ensino Médio com Qualificagao de 240h 944,03 958,19 972,57 987,16 1.001,96 1.016,99 1.032,25 MATRIZES (Intervalos de 5%) 1l (12%)
Ensino Médio com Qualificagao de 180h ou Graduagao 899,08 91257 926,25 940,15 95425 968,56 983,09 DOUTORADO 1.974,21 2.003,83 2033,89 206439 209536 2.126,79 2.158,69
Ensino Médio 856,27 869,11 882,15 89538 90881 92244 93628 MESTRADO 1.880,20 1.90841 1.937,03 1.966,09 1.99558 2.025,51 2.055,90
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g ESPECIALIZACAO 1.790,67 1.817,53 1.844,79 1.872,47 1.900,55 1.929,06 1.958,00
MATRIZES (Intervalos de 5%) 1IV(18%) GRADUACAO 1.70540 1.730,98 1.756,95 1.783,30 1.810,05 1.837,20 1.864,76
Ensino Médio com Qualificacéo de 360h 1.278,95 1.298,14 1.317,61 1.337,37 1.357,44 1.377,80 1.398,46 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g
Ensino Médio com Qualificacao de 240h 1.218,05 1.236,32 1.254,87 1.273,69 1.292,80 1.312,19 1.331,87 MATRIZES (Intervalos de 5%) IV (18%)
Ensino Médio com Qualificacao de 180h ou Graduacao 1.160,05 1.177,45 1.19511 1.213,04 1.231,23 1.249,70 1.268,45 DOUTORADO 2.547,26 258546 262425 2663,61 2.703,56 2.744,12 2.785,28
Ensino Médio 1.104,81 1.121,38 1.138,20 1.15527 1.172,60 1.190,19 1.208,05 MESTRADO 242596 246235 249928 2536,77 257482 261345 2.652,65
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g ESPECIALIZA(;i\O 231044 234509 2380,27 241597 245221 2489,00 2.526,33
GRADUAQAO 220042 223342 2266,92 230093 233544 237047 2.406,03
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g
ANEXO XXVII
GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE ANALISTA EM GESTAO AUTARQUICA OU FUNDACIONAL — AnGAF ANEXO XXXI
(Valores nominais validos a partir de 12 de setembro de 2011, para carga horaria de 30 horas/semanais)
GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE AUXILIAR EM GESTAO AUTARQUICA OU FUNDACIONAL — AxGAF
MATRIZES (Intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 2%) (Valores nominais validos a partir de 12 de junho de 2012, para carga horaria de 30 horas/semanais)
I
DOUTORADO 127741 1.296,57 1.316,02 1.33576 1.355,79 1.376,13 1.396,77 MATRIZES (Intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 2%)
MESTRADO 1.216,58 1.234,83 1.253,35 1.272,15 1.291,23 1.310,60 1.330,26 I
ESPECIALIZACAO 1.158,65 1.176,03 1.193,67 1.211,57 1.229,74 1.248,19 1.266,91 Fundamental com Qualificacéo de 360h 75361 76492 77639 788,04 79986 811,86 824,03
GRADUA(;AO 1.104,44 1.120,02 1.136,82 1.153,88 1.171,18 1.188,75 1.206,58 Fundamental com Qualificacdo de 240h 717,73 728,49 739,42 750,51 761,77 77320 784,79
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g Fundamental com Qualificacdo de 180h ou Ensino Médio Completo 683,55 693,80 704,21 714,77 725,50 736,38 747,42
MATRIZES (Intervalos de 5%) 1l (8%) Ensino Fundamental Completo 651,00 660,77 670,68 680,74 690,95 701,31 711,83
DOUTORADO 1.508,51 1.531,14 1.554,11 1.577,42 1.601,08 1.625,10 1.649,47 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g
MESTRADO 1.436,68 1.45823 1.480,10 1.502,30 1.524,84 1.547,71 1.570,93 MATRIZES (Intervalos de 5%) 11 (8%)
ESPECIALI;AGAO 1.368,27 1.388,79 1.409,62 1.430,77 1.452,23 1.474,01 1.496,12 Fundamental com Qualificacdo de 360h 889,96 903,31 916,86 930,61 944,57 958,74 973,12
GRADUACAO 1.303,11 1.322,66 1.34250 1.362,63 1.383,07 1.403,82 1.424,88  Fundamental com Qualificacéo de 240h 847,58 860,29 873,20 88629 89959 913,08 926,78
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g Fundamental com Qualificacdo de 180h ou Ensino Médio Completo 807,22 819,33 831,62 844,09 856,75 869,60 882,65
MATRIZES (Intervalos de 5%) 1 (12%) Ensino Fundamental Completo 768,78 780,31 792,01 803,89 815,95 828,19 840,62
DOUTORADO 1.847,41 1.875,12 1.903,25 1.931,80 1.960,77 1.990,19 2.020,04 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g
MESTRADO 1.759,44 1.78583 1.812,62 1.839,81 1.867,40 1.89542 1.923,85 MATRIZES (Intervalos de 5%) I (12%)
ESPECIALIZA(;AO 1.675,66 1.700,79 1.726,30 1.752,20 1.778,48 1.805,16 1.832,23 Fundamental com Qualificagao de 360h 1.089,89 1.106,24 1.122,83 1.139,68 1.156,77 1.174,12 1.191,73
GRADUACJ\O 159586 1.619,80 1.644,10 1.668,76 1.693,79 1.719,20 1.744,99
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g Fundamental com Qualificacéo de 240h 1.037,99 1.053,56 1.069,36 1.08541 1.101,69 1.118,21 1.134,99
MATRIZES (Intervalos de 5%) IV (18%) Fundamental com Qualificacao de 180h ou Ensino Médio Completo 988,56 1.003,39 1.01844 1.033,72 1.049,23 1.064,96 1.080,94
DOUTORADO 2.383,65 2419,40 245569 249253 252991 2567,86 2.606,38 Ensino Fundamental Completo 941,49 955,61 969,95 984,49 999,26 1.014,25 1.029,46
MESTRADO 2270,14 2.304,19 2338,75 2373,84 240944 244558 2.482.27 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g
ESPECIALIZAGCAO 2.162,04 2.19447 222738 2260,80 2.294,71 2.329,13 2.364,07 MATRIZES (Intervalos de 5%) IV (18%)
GRADUAGCAO 2.059,08 2.089,97 2121,32 2.153,14 218544 221822 225149 Fundamental com Qualificagao de 360h 1.406,25 1.427,34 1.448,75 1.47048 149254 151493 1.537,65
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g Fundamental com Qualificagao de 240h 1.339,28 1.359,37 1.379,76 1.400,46 1.421,47 1.442,79 1.46443
Fundamental com Qualificacéo de 180h ou Ensino Médio Completo  1.275,51 1.294,64 1.314,06 1.333,77 1.353,78 1.374,08 1.394,69
Ensino Fundamental Completo 1.214,77 123299 1.251,48 1.270,26 1.289,31 1.308,65 1.328,28
ANEXO XXVl FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g
GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE AUXILIAR EM GESTAO AUTARQUICA OU FUNDACIONAL — AxGAF
(Valores nominais validos a partir de 12 de janeiro de 2012, para carga horaria de 30 horas/semanais) ANEXO XXXII
MATRIZES (Intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 2%) GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE ASSISTENTE EM GESTAO AUTARQUICA OU FUNDACIONAL — AsGAF
I (Valores nominais validos a partir de 12 de junho de 2012, para carga horaria de 30 horas/semanais)
Fundamental com Qualificacdo de 360h 77,73 72849 739,42 750,51 761,77 773,20 784,79
Fundamental com Qualificacdo de 240h 683,55 693,80 704,21 4,77 725,50 736,38 747,42 MATRIZES (Intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 2%)
Fundamental com Qualificacéo de 180h ou Ensino Médio Completo 651,00 660,77 670,68 680,74 690,95 701,31 711,83 I
Ensino Fundamental Completo 620,00 629,30 638,74 648,32 658,05 667,92 677,93 Ensino Médio com Qualificacao de 360h 768,39 779,91 791,61 803,49 815,54 827,77 840,19
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g Ensino Médio com Qualificacao de 240h 731,80 742,78 753,92 765,23 776,70 788,36 800,18
MATRIZES (Intervalos de 5%) 1l (8%) Ensino Médio com Qualificagdo de 180h ou Graduagao 696,95 707,41 718,02 728,79 739,72 750,81 762,08
Fundamental com Qualificagéo de 360h 847,58 860,29 87320 886,29 899,59 913,08 926,78 Ensino Médio 663,76 673,72 683,83 694,08 70449 71506 72579
Fundamental com Qualificagéo de 240h 807,22 819,33 831,62 844,09 856,75 869,60 882,65  FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g
Fundamental com Qualificagio de 180h ou Ensino Médio Completo 768,78 780,31 792,01 803,89 815,95 828,19 840,62 MATRIZES (Intervalos de 5%) 1l (8%)
Ensino Fundamental Completo 73217 743,15 754,30 765,61 777,10 788,75 800,59 Ensino Médio com Qualificagéo de 360h 907,40 921,02 934,83 94885 963,09 977,53 992,20
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g Ensino Médio com Qualificacéo de 240h 864,19 877,16 890,32 903,67 917,22 930,98 944,95
MATRIZES (Intervalos de 5%) I (12%) Ensino Médio com Qualificacao de 180h ou Graduacdo 823,04 83539 847,92 860,64 873,55 886,65 899,95
Fundamental com Qualificacdo de 360h 1.037,99 1.05356 1.069,36 1.08541 1.101,69 1.118,21 1.134,99 Ensino Médio 783,85 795,61 807,54 819,66 831,95 84443 857,10
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FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%)
MATRIZES (Intervalos de 5%)

Ensino Médio com Qualificacéo de 360h

Ensino Médio com Qualificacéo de 240h

Ensino Médio com Qualificacdo de 180h ou Graduacéo
Ensino Médio

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%)
MATRIZES (Intervalos de 5%)

Ensino Médio com Qualificagédo de 360h

Ensino Médio com Qualificagdo de 240h

Ensino Médio com Qualificacdo de 180h ou Graduacédo
Ensino Médio

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%)

a b c d e

111 (12%)
1.111,26
1.058,34
1.007,94 1.023,06
959,95 974,35
a b

IV (18%)
1.433,82
1.365,54
1.300,51 1.320,02 1.339,82 1.359,92 1.380,32
1.238,58 1.257,16 1.276,02 1.295,16 1.314,59
a b c d e

1.127,93
1.074,22

1.144,85
1.090,33
1.038,41
988,96
c

1.162,02
1.106,69
1.053,99 1.069,80
1.003,80 1.018,85

d e

1.179,45
1.123,29

1.455,32
1.386,02

1.477,15
1.406,81

1.499,31
1.427,91

1.521,80
1.449,33

ANEXO XXXl

f ]

1.197,14
1.140,13
1.085,84 1.102,13
1.034,14 1.049,65

f 9

1.215,10
1.157,24

1.544,63
1.471,07
1.401,02 1.422,04
1.334,31 1.354,32

f g

1.567,80
1.493,14

GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE ANALISTA EM GESTAO AUTARQUICA OU FUNDACIONAL — AnGAF
(Valores nominais validos a partir de 12 de junho de 2012, para carga horaria de 30 horas/semanais)

MATRIZES (Intervalos de 5%)

DOUTORADO

MESTRADO

ESPECIALIZAQAO

GRADUAGAO

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%)
MATRIZES (Intervalos de 5%)

DOUTORADO

MESTRADO

ESPECIALIZACAO

GRADUAGAO

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%)
MATRIZES (Intervalos de 5%)

DOUTORADO

MESTRADO

ESPECIALIZAGAO

GRADUACAO

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%)
MATRIZES (Intervalos de 5%)

DOUTORADO

MESTRADO

ESPECIALIZAGAO

GRADUACAO

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%)

TABELA DE VENCIMENTO BASE DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO, DE NATUREZA ESTATUTARIA,

SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 2%)

|
1.433,34
1.365,09

1.454,84
1.385,56

1.476,66
1.406,35

1.498,81
142744
1.300,08 1.319,58 1.339,38 1.359,47 1.379,86
1.238,17 1.256,75 1.27560 1.294,73 1.314,15

a b c d e
11 (8%)
1.692,66
1.612,06

1.521,30
1.448,85

1.718,05
1.636,24

1.743,82
1.660,78
153529 1.558,32 1.581,70 1.60542 1.629,50
1.462,18 1.484,11 1.506,38 1.528,97 1.551,91

a b c d e
1 (12%)
2.072,93
1.974,21

1.769,98
1.685,69

1.796,53
1.710,98

2.104,02
2.003,83

2.135,58
2.033,89

2.167,61
2.064,39

2.200,13
2.095,36
1.880,20 1.908,41 1.937,03 1.966,09 1.995,58
1.790,67 1.817,53 1.844,79 1.872,47 1.900,55

a b c d e
IV (18%)
2.674,62
2.547,26
242596 246235 249928 2536,77 2574,82
2.310,44 234509 2380,27 241597 245221

a b c d e

2.714,74
2.585,46

2.755,46
2.624,25

2.796,79
2.663,61

2.838,74
2.703,56

ANEXO XXXIV

DA AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — ATI.
(Valores nominais validos a partir de 12 setembro de 2011, para carga horaria de 40 horas/semanais)

Niveis Vencimentais
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ANEXO XXXV

1.544,11
1.470,59
1.400,56 1.421,57
1.333,86 1.353,87

f g

1.567,28
1.492,64

1.823,47
1.736,64
1.653,94 1.678,75
157519 1.598,81

f ]

1.850,83
1.762,69

2.233,13
2.126,79
2.025,51 2.055,90
1.929,06 1.958,00

f 9

2.266,63
2.158,69

2.881,32
2.744,12
261345 265265
2.489,00 2.526,33

f g

2.924,54
2.785,28

Vencimento R$
3.704,17
4.074,59
4.139,78
4.206,02
4.273,31
4.341,68
4.411,15
4.481,73
4.553,44
4.626,29
4.700,31
477552
4.851,93
4.929,56
5.008,43
5.088,57
5.169,98
5.252,70
5.336,75
5.422,13
5.508,89
5.597,03
5.686,58
5.771,57
5.870,01
5.963,93
6.059,35
6.156,30
6.254,80

TABELAS DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS PUBLICOS QUE INDICAM, DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO, DE NATUREZA
ESTATUTARIA, DA FUNDAGAO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE PERNAMBUCO - HEMOPE.
(Valores nominais validos a partir de 12 setembro de 2011, para carga horaria de 30 horas/semanais)

CARGO PUBLICO HEMO-BASICO
CLASSES COM INTERVALOS DE 15%

A B
| 580,70 607,41
Il 667,81 698,52
il 767,98 803,30
CLASSES COM INTERVALOS DE 15% L M
| 91048 95236
Il 1.047,05 1.095,21
il 1.204,10 1.259,49
CARGO PUBLICO HEMO-ASSISTENTE
CLASSES COM INTERVALOS DE 15%

A B
| 621,35 649,93
Il 71455 747,42
it 821,73 859,53
v 944,99 988,46
CLASSES COM INTERVALOS DE 15% L M
| 974,21 1.019,02
Il 1.120,34 1.171,88
it 1.288,39 1.347,66
v 1.481,65 1.549,81
CARGO PUBLICO HEMO-TECNICO-CIENTIFICO
CLASSES COM INTERVALOS DE 10%

A B
| 1.335,90 1.397,35
Il 1.469,49 1.537,09
il 1.616,44 1.690,80

FAIXAS SALARIAIS COM INTERVALOS DE 4,6%
Cc D E F G H
63535 66458 69515 727,13 760,57 795,56
730,66 76427 799,42 83620 874,66 914,90
84025 87891 919,34 961,63 1.00586 1.052,13
N (o] P Q R S

996,17 1.041,99 1.089,92 1.140,06
1.145,59 1.198,29 1.253,41 1.311,07
1.317,43 1.378,03 1.441,42 1.507,73

1.192,50
1.371,38
1.577,08

1.247,36
1.434,46
1.649,63

FAIXAS SALARIAIS COM INTERVALOS DE 4,6%
Cc D E F G H
679,83 711,10 74381 77803 813,82
781,80 817,76 85538 894,73 93589
899,07 94043 983,69 1.02894 1.07627 1.12578
1.033,93 1.081,49 1.131,24 1.183,28 1.237,71 1.294,65
N (o] P Q R S

851,25
978,94

1.065,90
1.22578
1.409,65
1.621,10

111493
1.282,17
147449
1.695,67

1.166,22 1.219,86
1.341,15 1.402,84
154232 1613,27
1.773,67 1.855,26

127598
1.467,37
1.687,48
1.940,60

1.334,67
1.534,87
1.765,10
2.029,87

FAIXAS SALARIAIS COM INTERVALOS DE 4,6%

Cc D E F G H
1.461,63 1.528,86 1.599,19 1.672,76 1.749,70 1.830,19
1.607,79 1.681,75 1.759,11 1.840,03 1.924,67 2.013,21
1.768,57 1.849,93 1.935,02 2.024,03 2.117,14 221453

1 J

832,16 870,44
956,98  1.001,00
110053 1.151,15
T u

1.304,73
1.500,44
1.725,51

1.364,75
1.569,47
1.804,88

1 J

890,41 931,37
1.023,97 1.071,07
117756 1.231,73
1.35420 1.416,49
T u

1.396,07
1.605,48
1.846,30
212324

1.460,28
1.679,33
1.931,23
2.220,91

1 J
191438 2.002,44
210582 2.202,68
231640 2422,95

v 1.778,08 1.859,88 1.94543 2.034,92 2.128,53 2.226,44 232885 243598 254804 2.66525
\ 1.955,89 2.045,86 2.139,97 2.238,41 2.341,38 2.449,08 2561,74 2.679,58 280284 293177
CLASSES COM INTERVALOS DE 10% L M N (o] P Q R S T u
| 2.094,55 2.190,90 2.291,68 2.397,10 2.507,37 2.622,70 2.743,35 2.869,54 3.001,54 3.139,61
] 2.304,01 2.409,99 2.520,85 2.636,81 2.758,10 2.884,97 3.017,68 3.156,50 3.301,70 3.453,57
i 2.534,41 2.650,99 2.772,93 2.900,49 3.03391 3.173,47 331945 3.47215 3.631,87 3.798,93
\% 2.787,85 2.916,09 3.050,23 3.190,54 3.337,30 3.490,82 3.651,40 3.819,36 3.99505 4.178,82
\Y 3.066,63 3.207,70 3.355,25 3.509,59 3.671,03 3.839,90 4.016,54 4.201,30 4.39456 4.596,71

ANEXO XXXVI

TABELAS DE VENCIMENTO BASE DOS CAE{GOS PUBLICOS QUE INDICAM, DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO, DE NATUREZA
ESTATUTARIA, DA FUNDAGAO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE PERNAMBUCO - HEMOPE.
(Valores nominais validos a partir de 12 janeiro de 2012, para carga horaria de 30 horas/semanais)

CARGO PUBLICO HEMO-BASICO
CLASSES COM INTERVALOS DE 13% FAIXAS SALARIAIS COM INTERVALOS DE 4,5%

A B c D E F G H 1 J
| 620,00 647,90 677,06 707,52 739,36 77263 807,40 84373 881,70 921,38
Il 70060 732,13 76507 799,50 83548 873,08 91236 95342 99632 1.041,16
il 791,68 827,30 86453 90344 94409 98657 1.03097 1077,36 1.12585 1.176,51
CLASSES COM INTERVALOS DE 13% L M N o P Q R s T u

| 962,84
I 1.088,01
[l 1.229,45

1.006,17 1.051,45 1.098,76 1.148,21 1.199,88
1.136,97 1.188,13 1.241,60 1.297,47 1.355,86
1.284,78 1.342,59 1.403,01 1.466,14 1.532,12

1.253,87
1.416,87
1.601,07

1.310,29
1.480,63
1.673,11

1.369,26
1.547,26
1.748,40

1.430,87
1.616,89
1.827,08

CARGO PUBLICO HEMO-ASSISTENTE
CLASSES COM INTERVALOS DE 14% FAIXAS SALARIAIS COM INTERVALOS DE 4,5%

A B C D E F G H 1 J
| 66340 69325 72445 757,05 791,12 826,72 863,92 902,80 94342 985,88
I 756,28 790,31 82587 863,04 901,87 94246 98487 1.029,19 1.07550 1.123,90
[l 862,15 900,95 94149 983,86 1.028,14 1.074,40 1.12275 1.17327 1.226,07 1.281,24
v 982,86 1.027,08 1.073,30 1.121,60 1.17207 1.22482 127993 1.337,53 1.397,72 1.460,62
CLASSES COM INTERVALOS DE 14% L M N (o] P Q R S T u

| 1.030,24
I 117447
i 1.338,90
v 1.526,35

1.076,60
1.227,32
1.399,15
1.595,03

1.125,05
1.282,55
1.462,11
1.666,81

1.175,67
1.340,27
152791
1.741,81

1.228,58
1.400,58
1.596,66
1.820,20

1.283,87
1.463,61
1.668,51
1.902,10

1.341,64
1.529,47
1.743,60
1.987,70

1.402,01
1.598,30
1.822,06
2077,15

1.465,10
1.670,22
1.904,05
2.170,62

1.531,03
1.745,38
1.989,73
2.268,30

CARGO PUBLICO HEMO-TECNICO-CIENTIFICO
CLASSES COM INTERVALOS DE 9% FAIXAS SALARIAIS COM INTERVALOS DE 4,5%

A B c D E F G H I J
| 142631 149049 1557,57 1.627,66 170090 1.777,44 1.85743 1.941,01 202836 2.119,63
Il 155468 1.624,64 1697,75 177415 1.85398 193741 202460 211570 221091 231040
1] 1.694,60 1.770,86 1.850,54 1.933,82 2.020,84 2.111,78 2.206,81 2.306,11 2.409,89 251834
v 1.847,11 1.930,23 2.017,09 2.107,86 2.202,72 2.301,84 240542 2513,67 2.626,78 2.744,99
v 201335 210395 219863 229757 240096 250900 262191 2739,90 2.863,19 299203
CLASSES COM INTERVALOS DE 9% L M N o P Q R S T u

| 2.215,02
I 241437
i 2.631,66
\% 2.868,51
\ 3.126,68

2.314,69
2.523,01
2.750,09
2.997,59
3.267,38

241885
263655
287384
3.132,48
3.414,41

2.527,70
2.755,19
3.003,16
3.273,45
3.568,06

2.641,45
2.879,18
3.138,30
3.420,75
3.728,62

2.760,31
3.008,74
3.279,53
3.574,68
3.896,41

2.884,53
3.144,13
3.427,11
3.735,55
407174

3.014,33
3.285,62
3581,33
3.903,65
425497

3.149,98
3.433,47
3.742,49
4.079,31
4.446,45

3.291,72
3.587,98
3.910,90
4.262,88
4.646,54

ANEXO XXXVII
TABELAS DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS PUBLICOS QUE INDICAM, DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO, DE NATUREZA

ESTATUTARIA, DA FUNDAGAO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE PERNAMBUCO - HEMOPE.
(Valores nominais validos a partir de 12 junho de 2012, para carga horaria de 30 horas/semanais)

CARGO PUBLICO HEMO-BASICO
CLASSES COM INTERVALOS DE 13% FAIXAS SALARIAIS COM INTERVALOS DE 4,5%

A B c D E F G H | J
| 651,00 68030 71091 74290 77633 811,26 847,77 88592 92579 96745
1l 73563 76873 80333 83948 87725 91673 957,98 1.001,09 1.046,14 1.093,22
Il 831,26 86867 907,76 94861 991,30 1.03590 1.08252 113123 1.182,14 1.23533
CLASSES COM INTERVALOS DE 13% L M N 0o P Q R s T u
| 1.010,98 1.05648 1.10402 1.15370 1.20562 1.259,87 1.31656 1.37581 1.437,72 1.502,42
Il 114241 119382 124754 1.30368 136235 1.42365 1.487,72 155466 162462 1.697,73
i 129092 1.349,02 1.409,72 1.473,16 153945 1.60873 1.681,12 175677 1.83582 191844

CARGO PUBLICO HEMO-ASSISTENTE
CLASSES COM INTERVALOS DE 14% FAIXAS SALARIAIS COM INTERVALOS DE 4,5%

A B C D E F G H | J
| 696,57 727,92 760,67 79490 830,67 868,05 907,12 947,94 990,59 1.035,17
I 794,09 829,82 867,17 906,19 94697 989,58 1.034,11 1.080,65 1.129,28 1.180,09
[l 90526 946,00 98857 1.033,06 1.079,54 1.128,12 1.178,89 1.231,94 1.287,37 1.345,31
\% 1.032,00 1.07844 1.12697 1.177,68 123068 1.286,06 1.34393 1.404,41 1.467,61 153365
CLASSES COM INTERVALOS DE 14% L M N (o] P Q R S T u

| 1.081,75
I 1.233,20
il 1.405,84
v 1.602,66

1.130,43
1.288,69
1.469,11
1.674,78

1.181,30
1.346,68
1.535,22
1.750,15

1.234,46
1.407,28
1.604,30
1.828,90

1.290,01
1.470,61
1.676,50
1.911,21

1.348,06
1.536,79
1.751,94
1.997,21

1.408,72
1.605,94
1.830,78
2.087,08

1.472,11
1.678,21
1.913,16
2.181,00

1.538,36
1.753,73
1.999,25
2.279,15

1.607,59
1.832,65
2.089,22
2.381,71

CARGO PUBLICO HEMO-TECNICO-CIENTIFICO
CLASSES COM INTERVALOS DE 9% FAIXAS SALARIAIS COM INTERVALOS DE 4,5%

A B c D E F G H | J
| 1.497,63 156502 1.63544 170904 178595 1.86631 195030 2.038,06 212977 2.22561
I 1.632,41 1.705,87 1.782,63 1.862,85 1.946,68 2.03428 2.12582 222149 232145 242592
1] 1.779,33 1.859,40 1.943,07 2.030,51 2.121,88 221737 2317,15 242142 2530,38 2.644,25
v 1.939,47 2.026,74 211795 221326 231285 241693 252569 263935 275812 2.882,23
v 2.114,02 2.209,15 230856 241245 252101 263445 275300 287689 3.00635 3.141,64
CLASSES COM INTERVALOS DE 9% L M N o} P Q R S T u

| 2.305,77
[ 2535,09
Il 276324
% 3.011,94
v 3.283,01

2.430,43
2649,16
2.887,59
3.147,47
3.430,74

2.539,80
2.768,38
3.017,53
3.289,11
3.585,13

2.654,09
2.892,95
3.153,32
3.437,12
3.746,46

2.773,52
3.023,14
3.295,22
3.591,79
3.915,05

2.898,33
3.159,18
3.443,50
3.753,42
4.091,23

3.028,75
3.301,34
3.598,46
3.922,32
4.275,33

3.165,05
3.449,90
3.760,39
4.098,83
4.467,72

3.307,47
3.605,15
3.929,61
428327
4.668,77

3.456,31
3.767,38
4106 44
447602
4.878,86

ANEXO XXXVl

Tabela de Vencimento Base do Cargo Publico de Delegado de Policia
(Valores validos a partir de 12 de junho de 2012)

Faixas Salariais com intervalos de 2%

QAP
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.306,37 2.352,50 2.399,55 244754 2.496,49 2.546,42 259735 2.649,29 2.702,28 2.756,32
QAP
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
281145 2.867,68 2.925,03 2.983,53 3.043,20 3.104,07 3.166,15 3.229,47 3.294,06 3.359,94
QAP QAP -E
21 22 23 24 25 26 1 2 3 4
3.427,14  3.495,69 3.565,60 3.636,91 3.709,65 3.783,84 3.859,52 3.936,71 4.015,44 4.095,75
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ANEXO XXXIX DOUTORADO 266647 271980 277420 282968 288628 294400 3.002,88
MESTRADO 253950 259029 264209 269493 274883 280381 2.85989
Tabela de Vencimento Base do Cargo Publico de Delegado de Policia ESPECIALIZACAO 241857 246694 251628 2566,60 261794 267030 2.723,70
(Valores validos a partir de 12 de junho de 2013) GRADUAQZ\O 2.303,40 2.34947 239646 244439 249327 254314 2.594,00
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g
Faixas Salariais com intervalos de 2% MATRIZES (Com intervalo de 5%) IV (15%)
QAP DOUTORADO 345331 352238 359283 3.664,68 373798 381274 3.88899
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 MESTRADO 3.28887 335465 342174 3.490,17 355998 3.631,18 3.703,80
2537,01 258775 2.639,50 2.692,29 2.746,14 2.801,06 2.857,08 291422 297251 3.031,96 ESPECIALI;AGAO 3.13226 3.19490 325880 3.323,98 3.390,46 345826 3.527,43
QAP GRADUACAO 298310 3.042,76 3.10362 3.16569 3.229,01 3.29359 3.359,46
n 12 13 14 15 16 17 18 19 20 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g
3.092,60 3.154,45 3.217,54 3.281,89 3.347,53 3.414,48 3.482,77 3.552,42 3.623,47 3.695,94
QAP QAP -E
21 22 23 24 25 26 1 2 3 4 ANEXO - XLl
3.769,86 3.84525 3.922,16 4.000,60 4.080,61 4.162,23 4.24547 4.330,38 4.416,99 4.505,33
GRADES DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS PUBLICOS INDICADOS
CARGO PUBLICO DE AUXILIAR EM GESTAO UNIVERSITARIA
ANEXO XL (Valores nominais validos a partir de 12 de junho de 2012)
Tabela de Vencimento Base do Cargo Publico de Delegado de Policia MATRIZES (Com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES
(Valores validos a partir de 12 de junho de 2014) |
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 240h 814,74 831,03 847,65 864,60 881,90 899,53 917,53
Faixas Salariais com intervalos de 2% Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 180h 77594 791,46 807,29 823,43 839,90 856,70 873,83
QAP Ensino Fundamental Completo 73899 753,77 768,85 784,22 799,91 815,90 832,22
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Formagcao até a 4% Série do Ensino Fundamental 70380 717,88 732,23 746,88 761,82 777,05 792,59
2.790,71 2.846,52 2.903,45 2.961,52 3.020,75 3.081,17 3.142,79 3.205,64 3.269,76 3.335,15 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b [ d e f g
QAP MATRIZES (Com intervalo de 5%) 11 (3%)
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 240h 94505 963,95 98323 1.002,90 1.02295 1.04341 1.064,28
3.401,86 3.469,89 3.539,29 3.610,08 3.682,28 3.755,92 3.831,04 3.907,66 3.985,82 4.065,53 Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 180h 900,05 918,05 936,41 955,14 974,24 993,73  1.013,60
QAP QAP -E Ensino Fundamental Completo 857,19 87433 891,82 909,66 927,85 946,41 965,33
21 22 23 24 25 26 1 2 3 4 Formacao até a 4% Série do Ensino Fundamental 816,37 83270 84935 866,34 88367 901,34 919,37
4.146,84 4.229,78 431438 4.400,66 4.488,68 457845 4.670,02 4.763,42 4.858,69 4.955,86 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g
MATRIZES (Com intervalo de 5%) Il (12%)
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacéo de 240h 1.192,00 1.21583 1.240,15 126495 1.290,25 1.316,06 1.34238
ANEXO - XLI Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 180h 1.13523 1.157,94 1.181,10 1.204,72 1.228,81 1.253,39 1.278,46
Ensino Fundamental Completo 1.081,17 110280 1.12485 1.14735 1.170,30 1.193,70 1.217,58
GRADES DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS PUBLICOS INDICADOS Formacao até a 4. Série do Ensino Fundamental 1.029,69 1.050,28 1.071,29 1.092,72 1.11457 1.136,86 1.159,60
CARGO PUBLICO DE AUXILIAR EM GESTAO UNIVERSITARIA FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f [¢]
(Valores nominais validos a partir de 12 de setembro de 2011) MATRIZES (Com intervalo de 5%) IV (15%)
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 240h 1.543,74 157461 1.606,10 1.63823 1.670,99 170441 1.738,50
MATRIZES (Com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 180h 1.470,23 1.499,63 1.529,62 156022 1.591,42 1.62325 1.65571
| Ensino Fundamental Completo 140022 142822 1.456,78 148592 151564 154595 1.576,87
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 240 horas 70847 72264 737,09 751,83 766,87 78220 797,85 Formacao até a 4. Série do Ensino Fundamental 133354 1.360,21 1.38741 141516 144346 147233 1.501,78
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 180 horas 674,73 68822 701,99 716,03 730,35 744,96 759,86 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g
Ensino Fundamental Completo 642,60 65545 66856 68193 69557 70948 723,67
Formagcao até a 4. Série do Ensino Fundamental 612,00 624,24 636,72 64946 66245 67570 689,21 CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE EM GESTAO UNIVERSITARIA
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g (Valores nominais validos a partir de 12 de junho de 2012)
MATRIZES (Com intervalo de 5%) 11 (5%)
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 240 horas 837,74 85450 871,59 889,02 906,80 924,93 94343 MATRIZES (Com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacéo de 180 horas 797,85 813,81 830,08 84668 86362 880,89 898,51 |
Ensino Fundamental Completo 759,86 77505 790,55 806,36 822,49 838,94 855,72 Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo
Formacao até a 4 Série do Ensino Fundamental 72367 738,15 75291 767,97 78333 798,99 814,97 Profissional com carga horaria de 360h 913,78 932,06 950,70 969,71 989,11 1.008,89  1.029,07
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g Formagcao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com carga horaria de 240h 870,27 887,67 905,43 923,54 942,01 960,85 980,06
MATRIZES (Com intervalo de 5%) 1l (12%) Formagcao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 240 horas  1.056,64 1.077,78 1.099,33 1.121,32 1.143,75 1.166,62 1.189,95 Profissional com carga horaria de 180h 82883 84540 86231 879,56 897,15 915,09 933,39
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 180 horas  1.006,33 1.02645 1.046,98 1.067,92 1.089,28 1.111,07 1.133,29 Formagcao de Ensino Médio Completo 789,36 805,15 821,25 837,68 854,43 871,52 888,95
Ensino Fundamental Completo 95841 97758 997,13 1.017,07 1.037,41 1.058,16 1.079,32 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g
Formacao até a 4. Série do Ensino Fundamental 912,77 931,02 949,64 968,64 988,01 1.007,77 1.027,93 MATRIZES (Com intervalo de 5%) 1l (3%)
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g Formagcéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao
MATRIZES (Com intervalo de 5%) IV (15%) Profissional com carga horaria de 360h 1.059,94 1.081,14 1.102,76 1.12482 1.14731 1.17026 1.193,66
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 240 horas  1.368,45 1.39581 1.423,73 1.45221 1.481,25 1.510,87 1.541,09 Formagcao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 180 horas  1.303,28 1.329,35 1.355,93 1.383,05 1.410,71 1.438,93 1.467,71 Profissional com carga horaria de 240h 1.00947 1.02966 1.05025 1.07125 1.09268 111453 1.136,82
Ensino Fundamental Completo 1.241,22 1.266,05 1.291,37 1.317,19 1.34354 1.370,41 1.397,82 Formagcao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao
Formagcao até a 4 Série do Ensino Fundamental 1.182,11 1.205,76 1.229,87 1.254,47 1.279,56 1.305,15 1.331,25 Profissional com carga horaria de 180h 961,40 980,62 1.00024 1.020,24 1.04065 1.061,46 1.082,69
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f [¢] Formacao de Ensino Médio Completo 91562 933,93 952,61 971,66 991,09 1.01091 1.031,13
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g
CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE EM GESTAO UNIVERSITARIA MATRIZES (Com intervalo de 5%) 1 (12%)
(Valores nominais validos a partir de 12 de setembro de 2011) Formagcao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com carga horaria de 360h 133690 1.36364 1.390,92 141873 144711 147605 1.50557
MATRIZES (Com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES Formagcao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao
| Profissional com carga horaria de 240h 127324 129871 132468 1.351,17 137820 140576 1.433:88
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo
Profissional com carga horaria de 360h 79459 81049 826,70 84323 860,09 877,30 894,84 Profissional com carga horaria de 180h 121261 123686 1.26160 1.28683 1.31257 1.338,82 1.365,60
Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Formacao de Ensino Médio Completo 1.154,87 117797 120152 122556 1.250,07 1.275,07 1.300,57
Profissional com carga horaria de 240h 756,76 771,89 787,33 803,08 819,14 83552 852,23 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g
Formagcao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao MATRIZES (Com intervalo de 5%) IV (15%)
Profissional com carga horaria de 180h 720,72 73513 749,84 76483 780,13 79573 811,65 Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao
Formagao de Ensino Médio Completo 686,40 700,13 714,13 72841 74298 757,84 773,00 Profissional com carga horaria de 360h 173141 1.766,04 1.801,36 1.837,38 1.874,13 191161 1.949,85
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g Formagcao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao
MATRIZES (Com intervalo de 5%) 11 (5%) Profissional com carga horaria de 240h 164896 1.681,94 1.71558 1.749,89 1.784,89 1.820,58 1.857,00
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo
Profissional com carga horaria de 360h 939,58 958,38 977,54 997,09 1.017,04 1.037,38 1.058,12 Profissional com carga horaria de 180h 157044 160185 163388 1.66656 1.699,89 1.733,89 1.76857
Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao Formacéo de Ensino Médio Completo 149565 152557 1.556,08 1.587,20 1.61894 1.651,32 1.684,35
Profissional com carga horaria de 240h 894,84 912,74 930,99 949,61 968,61 987,98 1.007,74 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g
Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao
Profissional com carga horaria de 180h 85223 86927 886,66 90439 92248 940,93 959,75
Formagao de Ensino Médio Completo 811,65 827,88 84444 861,33 87855 896,12 914,05 CARGO PUBLICO DE ANALISTA EM GESTAO UNIVERSITARIA
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g (Valores nominais validos a partir de 12 de junho de 2012)
MATRIZES (Com intervalo de 5%) Il (12%)
Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacdo MATRIZES (Com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 10%)
Profissional com carga horaria de 360h 1.185,10 1.208,80 1.232,98 1.257,64 1.282,79 1.308,44 1.334,61 |
Formagcao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao DOUTORADO 2.056,01 2.097,13 2.139,07 218186 222549 227000 2.31540
Profissional com carga horaria de 240h 1.128,67 1.151,24 1.17426 1.197,75 1.221,70 1.246,14 1.271,06 MESTRADO 1.958,11 199727 203721 207796 211952 216191 220515
Formagcao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao ESPECIALIZAGAO 1.864,86 1.902,16 1.94020 1.979,01 201859 2.05896 2.100,14
Profissional com carga horaria de 180h 1.074,92 1.09642 1.11835 1.140,71 1.163,53 1.186,80 1.210,53 GRADUACJ\O 1.776,06 1.811,58 1.84781 1.88477 192246 1.960,91 2.000,13
Formagcao de Ensino Médio Completo 1.023,73 1.044,21 1.065,09 1.086,39 1.108,12 1.130,28 1.152,89 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g MATRIZES (Com intervalo de 5%) 11 (3%)
MATRIZES (Com intervalo de 5%) IV (15%) DOUTORADO 238486 243256 248121 253084 258145 263308 268575
Formagcéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao MESTRADO 227130 2316,73 236306 241032 245853 2507,70 2.557,85
Profissional com carga horaria de 360h 1.534,81 156550 1.596,81 1.628,75 1.661,32 1.694,55 1.728,44 ESPECIALIZACAO 2.163,14 220641 225053 229554 234146 238828 2.436,05
Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao GRADUAGAO 2.060,14 2.101,34 214337 218623 222996 227456 2.320,05
Profissional com carga horaria de 240h 1.461,72 1.490,95 1.520,77 1.551,19 1.582,21 1.613,86 1.646,13 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g
Formagcao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao MATRIZES (Com intervalo de 5%) 1l (12%)
Profissional com carga horaria de 180h 1.392,11 141996 1.44836 1.477,32 1.506,87 1.537,01 1.567,75 DOUTORADO 3.008,03 3.06820 3.12956 3.192,15 3.255,99 3.321,11 3.387,54
Formacao de Ensino Médio Completo 1.325,82 1.352,34 1.379,39 1.406,97 1.435,11 1.463,82 1.493,09 MESTRADO 2.864,79 292209 298053 3.040,14 3.100,95 3.16297 3.226,22
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g ESPECIALIZAGI\O 272838 278294 283860 289537 295328 3.01235 3.07259
GRADUAGZ\O 259845 265042 270343 275750 281265 286890 2.926,28
CARGO PUBLICO DE ANALISTA EM GESTAO UNIVERSITARIA FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g
(Valores nominais validos a partir de 12 de setembro de 2011) MATRIZES (Com intervalo de 5%) IV (15%)
DOUTORADO 3.89567 397358 4.05305 4.134,11 421679 4.301,13 4.387,15
MATRIZES (Com intervalo de 5%) ‘SERIE DE CLASSES MESTRADO 3.710,16 3.784,36 3.860,05 3.93725 4.01599 4.09631 4.17824
| ESPECIALIZACAO 353348 3.604,15 367624 3.749,76 3.824,76 3.901,25 3.979,28
DOUTORADO 1.787,84 182359 186006 189727 193521 197392 201339 GRADUACAO 3.365,22 343253 3501,18 357120 3.64263 3.71548 3.789,79
MESTRADO 1.702,70 1.736,76 1.771,49 1.80692 1.843,06 1.879,92 1.917,52 FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f [¢]
ESPECIALIZAGZ\O 162162 1.654,05 1.687,13 1.720,88 1.75529 1.790,40 1.826,21
GRADUACAO 154440 157529 1.606,79 163893 1.671,71 1.70514 1.739,25
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g ANEXO - XLIll
MATRIZES (Com intervalo de 5%) 11 (5%)
DOUTORADO 211406 215634 219947 224346 228833 2.334,10 2.380,78 GRADES DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS PUBLICOS INDICADOS
MESTRADO 201339 205366 209473 213663 217936 222295 226741 CARGO PUBLICO DE AUXILIAR EM GESTAO UNIVERSITARIA
ESPECIALIZACAO 191752 195587 1.994,99 203489 207558 211709 215944 (Valores nominais validos a partir de 12 de junho de 2013)
GRADUAQI\O 182621 1.862,73 1.89999 193799 1976,75 201628 2.056,61
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e f g MATRIZES (Com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES
MATRIZES (Com intervalo de 5%) 1 (12%) 1
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Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 240h 936,95 955,69 974,80 994,30 1.014,18
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 180h 892,33 910,18 928,38 946,95 965,89
Ensino Fundamental Completo 849,84 866,84 884,17 901,86 919,89
Formacao até a 4°. Série do Ensino Fundamental 809,37 82556 842,07 858,91 876,09
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e
MATRIZES (Com intervalo de 5%) 11 (1,5%)
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacao de 240h 1.070,98 1.09240 1.11425 1.136,53 1.159,27
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacao de 180h 1.019,98 1.040,38 1.061,19 1.082,41  1.104,06
Ensino Fundamental Completo 971,41 990,84 1.01066 1.030,87 1.051,49
Formacao até a 4°. Série do Ensino Fundamental 925,15 943,66 962,53 981,78  1.001,42
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e
MATRIZES (Com intervalo de 5%) Il (13,5%)
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 240h 1.368,92 1.396,30 1.42423 145271 1.481,77
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 180h 1.303,74 1.329,81 1.35641 1.38354 1.411,21
Ensino Fundamental Completo 124165 126649 129182 131765 1.344,01
Formagao até a 4°. Série do Ensino Fundamental 118253 1.206,18 1.230,30 1.254,91  1.280,01
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e
MATRIZES (Com intervalo de 5%) IV (14%)
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 240h 1.757,46 1.792,61 1.82846 1.86503 1.902,33
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 180h 1.673,77 1.707,24 1.741,39 177622 1.811,74
Ensino Fundamental Completo 1.594,07 162595 1.65847 1.691,64 1.72547
Formagao até a 4°. Série do Ensino Fundamental 1518,16 154852 157949 1.611,08 1.643,30
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e
CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE EM GESTAO UNIVERSITARIA
(Valores nominais validos a partir de 12 de junho de 2013)

MATRIZES (Com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES

|
Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com carga horaria de 360h 1.050,85 1.071,87 1.09330 1.11517 1.137,47
Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com carga horaria de 240h 1.000,81 1.020,83 1.041,24 1.062,07 1.083,31
Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com carga horaria de 180h 953,15 972,22 991,66 1.011,49 1.031,72
Formagao de Ensino Médio Completo 907,76 92592 944,44 963,33 982,59
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e
MATRIZES (Com intervalo de 5%) 11 (1,5%)
Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com carga horaria de 360h 1.201,18 1.22520 1.249,71 1.274,70 1.300,20
Formacéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com carga horaria de 240h 1.14398 1.166,86 1.190,20 1.21400 1.238,28
Formagcao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com carga horaria de 180h 1.089,51 1.111,30 1.13352 1.156,19 1.179,32
Formagéo de Ensino Médio Completo 1.037,62 1.05838 107954 1.101,13 1.123,16
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e
MATRIZES (Com intervalo de 5%) Il (13,5%)
Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com carga horaria de 360h 153534 1566,056 1.597,37 1.629,32 1.661,90
Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com carga horaria de 240h 1.462,23 149147 152130 1.551,73 1.582,76
Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com carga horaria de 180h 139260 142045 144886 1.477,84 1.507,39
Formagcao de Ensino Médio Completo 132629 135281 1.37987 1.407,46 1.43561
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e
MATRIZES (Com intervalo de 5%) IV (14%)
Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com carga horaria de 360h 1971,11 201053 2.050,74 2.091,76 2.133,59
Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com carga horaria de 240h 187725 191479 1.953,09 1.992,15 2.031,99
Formagcao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com carga horaria de 180h 1.787,85 1.823,61 1.860,08 1.897,29 1.93523
Formagcéo de Ensino Médio Completo 1.702,72 1.736,77 1.771,51 1.806,94 1.843,08
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e

CARGO PUBLICO DE ANALISTA EM GESTAO UNIVERSITARIA
(Valores nominais validos a partir de 12 de junho de 2013)

MATRIZES (Com intervalo de 5%) SERIE DE CLASSES

|
DOUTORADO 236441 241170 245994 2509,13 2.559,32
MESTRADO 2251,82 229686 234280 238965 243744
ESPECIALIZACAO 214459 218748 223123 227586 2.321,38
GRADUAGAO 204247 208332 212498 216748 221083
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e
MATRIZES (Com intervalo de 5%) 11 (1,5%)
DOUTORADO 2.702,65 2.756,71 2.811,84 2868,08 292544
MESTRADO 257396 262544 267794 273150 2.786,13
ESPECIALIZA(}AO 245139 250041 255042 260143 2.653,46
GRADUAGCAO 233465 238135 242897 247755 2527,10
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e
MATRIZES (Com intervalo de 5%) 11l (13,5%)
DOUTORADO 345452 352361 359408 3.66596 3.739,28
MESTRADO 3.290,02 335582 342293 349139 3.561,22
ESPECIALIZACAO 3.133,35 3.196,02 325994 3.325,13 3.391,64
GRADUACAO 2.984,14 3.043,82 3.104,70 3.166,80 3.230,13
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e
MATRIZES (Com intervalo de 5%) IV (14%)
DOUTORADO 443500 452370 461417 470645 4.800,58
MESTRADO 422381 430828 439445 4.48234 457198
ESPECIALIZAQAO 4.022,67 4.103,13 4.18519 4.26889 4.35427
GRADUAQEO 3.831,12 3.907,74 3.98589 4.06561 4.146,92
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d e

ANEXO — XLIV

GRADES DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS PUBLICOS INDICADOS

CARGO PUBLICO DE AUXILIAR EM GESTAO UNIVERSITARIA
(Valores nominais validos a partir de 12 de junho de 2014)

MATRIZES (Com intervalo de 5%)

|
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 240h 1.19520 1.201,17 1.207,18 1.213,21
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacao de 180h 1.13828 1.143,97 1.149,69 1.15544

Ensino Fundamental Completo 1.084,08 1.089,50 1.094,95 1.100,42
Formagao até a 4°. Série do Ensino Fundamental 1.03246 1.037,62 1.042,81 1.048,02
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d
MATRIZES (Com intervalo de 5%) 11 (1,5%)

Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 240h 1.249,98 1.26248 1.275,10 1.287,85
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 180h 1.190,45 1.202,36 1.214,38 1.226,53

Ensino Fundamental Completo 1.133,77 1.14510 1.156,55 1.168,12
Formacao até a 4°. Série do Ensino Fundamental 1.079,78 1.090,57 1.101,48 1.112,50
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1%) a b c d
MATRIZES (Com intervalo de 5%) Il (13,5%)

Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacao de 240h 1.506,00 1.521,06 1.536,27 1.551,64
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 180h 1.434,29 1.44863 1.463,12 1.477,75
Ensino Fundamental Completo 1.36599 1.379,65 1.39345 1.407,38
Formacao até a 4°. Série do Ensino Fundamental 1.300,94 1.31395 1.327,09 1.340,36
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1%) a b c d

1.219,28
1.161,22
1.105,92
1.053,26

e

1.300,73
1.238,79
1.179,80
1.123,62

e

1.567,15
1.492,53
1.421,45
1.353,77

e

1.034,47
985,20
938,29
893,61

f

1.182,45
1.126,14
1.072,52
1.021,45

f

1.511,40
1.439,43
1.370,89
1.305,61

f

1.940,38
1.847,98
1.759,98
1.676,17

f

1.160,22

1.104,97

1.052,36
1.002,24
f

1.326,20
1.263,06

1.202,90
1.145,62
f

1.695,14
1.614,42

1.537,54
1.464,33
f

2.176,26
2.072,63

1.973,94
1.879,94
f

2.610,50
2.486,19
2.367,80
2.255,05

f

2.983,95
2.841,86
2.706,53
2.577,65

f

3.814,07
3.632,44
3.459,47
3.294,73

f

4.896,59
4.663,42
4.44135
4.229,86

f

SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 10%)

1.225,38
1.167,03
1.111,45
1.058,53

f

1.313,74
1.251,18
1.191,60
1.134,86

f

1.582,82
1.507,45
1.435,67
1.367,30

f

1.055,15
1.004,91
957,06
911,48
9

1.206,10
1.148,67
1.093,97
1.041,87

g

1.541,63
1.468,22
1.398,30
1.331,72

9

1.979,18
1.884,94
1.795,18
1.709,69

9

1.183,43

1.127,07

1.073,40
1.022,29
9

1.352,72
1.288,31

1.226,96
1.168,53
9

1.729,04
1.646,71

1.568,29
1.493,61
9

2.219,79
2.114,08

201341
1.917,54
g

2.662,71
2.535,92
2.415,16
2.300,15

9

3.043,63
2.898,69
2.760,66
2.629,20

[*]

3.890,35
3.705,09
3.528,66
3.360,63

9

4.994,53
4.756,69
4.530,18
4.314,46

9

1.231,50
1.172,86
1.117,01
1.063,82

9

1.326,88
1.263,69
1.203,51
1.146,20

9

1.598,65
1.522,53
1.450,03
1.380,98

[*]

MATRIZES (Com intervalo de 5%)

IV (14%)

Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 240h 1.822,46
Ensino Fundamental Completo com curso de qualificacdo de 180h 1.735,68

Ensino Fundamental Completo
Formacao até a 4°. Série do Ensino Fundamental
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%)

1.653,03
1.574,31
a

1.858,91
1.770,39
1.686,09
1.605,80

b

1.896,09
1.805,80
1.719,81
1.637,92

c

CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE EM GESTAO UNIVERSITARIA

(Valores nominais validos a partir de 12 de junho de 2014)

MATRIZES (Com intervalo de 5%)

Formagcao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com carga horaria de 360h

Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com carga horaria de 240h

Formagcao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com carga horaria de 180h

Formacao de Ensino Médio Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%)

MATRIZES (Com intervalo de 5%)

Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao
Profissional com carga horaria de 360h

Formagcao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com carga horaria de 240h

Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com carga horaria de 180h

Formacao de Ensino Médio Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1%)

MATRIZES (Com intervalo de 5%)

Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com carga horaria de 360h

Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com carga horaria de 240h

Formagcao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com carga horaria de 180h

Formacao de Ensino Médio Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1%)

MATRIZES (Com intervalo de 5%)

Formagcao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com carga horaria de 360h

Formacao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com carga horaria de 240h

Formagcao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao
Profissional com carga horaria de 180h

Formagéo de Ensino Médio Completo

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%)

I
1.340,50
1.276,67
121587
1.157,98

a

11 (1,5%)

1.401,94

1.335,18

1.271,60
1.211,05
a

10 (13,5%)

1.689,09
1.608,66
1.532,06
1.459,10

a
IV (14%)
2.044,03
1.946,69
1.853,99

1.765,71
a

1.347,20
1.283,05
1.221,95

1.163,77
b

1.415,96

1.348,53
1.284,32
1.223,16

b
1.705,99
1.624,75
1.547,38
1.473,69

b
2.084,91
1.985,63
1.891,07

1.801,02
b

1.353,94
1.289,47

1.228,06
1.169,58
c

1.430,12

1.362,02
1.297,16
1.235,39

[+
1.723,05
1.641,00
1.562,85
1.488,43

c
212661
202534
1.928,90

1.837,04
c

CARGO PUBLICO DE ANALISTA EM GESTAO UNIVERSITARIA

(Valores nominais validos a partir de 12 de junho de 2014)

MATRIZES (Com intervalo de 5%)

DOUTORADO

MESTRADO

ESPECIALIZA(;f\O

GRADUAGAO

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%)
MATRIZES (Com intervalo de 5%)
DOUTORADO

MESTRADO

ESPECIALIZAQf\O

GRADUAGAO

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1%)
MATRIZES (Com intervalo de 5%)
DOUTORADO

MESTRADO

ESPECIALIZACAO

GRADUAGAO

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1%)
MATRIZES (Com intervalo de 5%)
DOUTORADO

MESTRADO

ESPECIALIZAGAO

GRADUAGCAO

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%)

|
3.016,14
2.872,51
273572
2.605,45
a

11 (1,5%)
3.154,38
3.004,17
2.861,11
272487
a

10l (13,5%)
3.800,47
3.619,50
3.447,14
3.282,99
a

IV (14%)
4599,08
4.380,07
417150
397285
a

ANEXO XLV

3.031,22
2.886,87
2.749,40
2618,48

b

3.185,92
3.034,21
2.889,72
2.752,12

b

3.838,48
3.655,69
3.481,61
3.315,82

b

4.691,06
4.467,67
4.254,93
4.062,31

b

3.046,37
2.901,31
2.763,15
2.631,57

[+

3.217,78
3.064,55
2.918,62
2.779,64

[+

3.876,86
3.692,25
3.516,43
3.348,98

c

4.784,88
4.557,03
4.340,03
4.133,36

c

TABELA TRANSITOHI{\ DE VENCIMENTO BASE PARA OCUPANTES DO CARGO DE
ANALISTA TECNICO EM GESTAO UNIVERSITARIA COM TEMPO DE SERVICO INFERIOR A DEZ ANOS

VALORES VALIDOS A PARTIR DE:

12 DE SETEMBRO DE 2011 12 DE JUNHO DE 2012
1.351,35 1.418,92
1.418,92 1.489,86
1.489,87 1.564,36
1.564,35 1.642,57
1.755,21 1.842,97
1.842,97 1.935,12
1.890,17 1.984,68
1.935,12 2.031,87
1.984,68 2.083,91
2.083,91 2.188,11
2.188,11 2.297,51
2.279,77 2.393,76
2.393,76 251345

TABELA TRANSITORIA_DE VENCIMENTO BASE PARA OCUPANTES DO CARGO DE
ASSISTENTE TECNICO EM GESTAO UNIVERSITARIA COM TEMPO DE SERVICO INFERIOR A DEZ ANOS

VALORES VALIDOS A PARTIR DE:

12 DE SETEMBRO DE 2011 12 DE JUNHO DE 2012
600,60 630,63

630,63 662,16

662,16 695,27

695,27 730,03

903,05 948,21
101323 1.063,89
1.063,89 1.117,09
1.117,08 1.172,94
117294 1.231,59

Claudiano Martins Filho

Deputado

1.934,01 197269 2012,15 2.052,39
184192 187876 191633 1.954,66
1.75421 178929 1.825,08 1.861,58
1.670,67 1.704,09 1.738,17 1.772,93
d e f g
SERIE DE CLASSES
1.360,71 1.36751 1.37435 1.381,22
129591 1.30239 1.30891 131545
123420 1.24038 1.24658 1.25281
117543 1.181,31 118722 1.193,15
d e f g
144442 145887 147345 1.488,19
137564 1.389,40 1.40329 1.417,32
1.310,13 1.32323 1.33647 1.349,83
1.247,75 126022 1.272,83 1.28555
d e f g
1.740,28 1.757,68 1.77526 1.793,01
165741 167398 1.690,72 1.707,63
157848 159427 161021 1.626,31
150332 151835 153353 154887
d e f g
2169,14 221252 225677 2.301,91
206585 2.107,16 2.14931 2.19229
1.967,47 2.006,82 204696 2.087,90
1.873,78 191126 194949 1.98848
d e f g
SERIE DE CLASSES
3.061,61 307691 3.09230 3.107,76
291581 293039 294505 295977
277697 2.790,85 2.804,81 2.818,83
264473 265795 267124 2.684,60
d e f g
324996 328246 3.31528 3.34843
3.09520 3.126,15 3.15741 3.188,98
294781 297728 3.007,06 3.037,13
2.807,43 283551 286386 289250
d e f g
391563 3.954,79 3.99433 4.03428
3.729,17 3.766,46 3.804,13 3.842,17
3551,59 3587,11 362298 3.659,21
3.382,47 341629 345046 3.484,96
d e f g
488058 497819 5.077,75 5.179,31
464817 474113 483595 4.932,67
442683 451536 4.60567 4.697,78
4216,03 4.300,35 4.386,35 4.474,08
d e f g
12 DE JUNHO DE 2013
1.489,86
1.564,36
1.642,58
1.724,70
1.935,12
2.031,87
2.083,91
213347
2.188,11
2.297,52
241239
251345
2.639,12
12 DE JUNHO DE 2013
662,16
695,27
730,03
766,53
995,62
1.117,08
1.172,94
1.231,59
1.293,17

Sala da Comiss&o de Redacéo Final,
em 15 de setembro de 2011.

Presidente: Everaldo Cabral.
Relator : Claudiano Martins Filho.

Favoraveis os (4) deputados: Claudiano Martins Filho, Everaldo Cabral, Pedro Serafim Neto, Ramos.
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Indicacoes

Indicacao N° 2040/2011

Indicamos a Mesa, ouvido o Plenério e cumpridas as formalidades regimentais, que seja enviado um apelo ao Exmo. Sr. Eduardo Campos Accioly
- Governador do Estado, ao Exmo. Sr. Ranilson Ramos - Secretério de Agricultura, Dr. Julio Zoé de Brito - Presidente do Instituto Agrondémico de
Pernambuco - IPA, para que seja solicitada a doagao do terreno, pertencente ao Escritério Regional do Instituto Agronémico de Pernambuco - IPA,
localizado na Av. Afonso Magalh&es, s/n, entre a Delegacia Municipal de Policia Civil e o Foro Federal, no Municipio de Serra Talhada, com area
aproximada de 3000 mz, para construgéo da UPA-Especialidades, com o acesso pela rua Vereador Silvino Cordeiro, onde facilitaré a entrada de
ambulancias e pedestres, que se dirigirem para unidade de sadde.

Da decisdo desta Casa, e do inteiro teor desta proposi¢édo, dé-se conhecimento ao Prefeito do Municipio, Dr. Carlos Evandro, com endereco a rua
Agostinho Nunes de Magalhaes n® 125, Nossa Senhora da Penha, Serra Talhada - Pe, CEP. 56.903-510, ao Presidente da Camara de Vereadores
do Municipio de Serra Talhada, Agenor de Melo lima, com enderego a Rua Enock Inécio de Oliveira, s/n, Serra Talhada - Pe, CEP. 50.903-510, ao
Dr. Clovis Alves de Carvalho - Gestor da XI Geres com enderego a Rua Antonio Alves de Oliveira, n°2380, CEP. 56.912-160.

Justificativa

Dentro do programa do Governador Eduardo Campos, foram criadas as UPAs - Especialidades. E um novo modelo de atendimento de alta
complexidade, para atender a populagéo de Serra Talhada e toda regido sertaneja. Com 40 centros de especialidades regionais que véo fazer
exames de diagndsticos e consultas especificas nas areas de Cardiologia, Ginecologia, Urologia, Dermatologia, Fisioterapia, Cirurgia e outras
especialidades. O atendimento nessas unidades sera feito através de marcagédo de consulta. A medida evita que se prolongue a espera nas filas,
e ainda que as pessoas deixem de ir aos grandes hospitais, descongestionando o atendimento. O Governador, preocupado com a salde da regido,
junto com a Secretaria de Satide e a XI GERES de Serra Talhada tem atuado de forma brilhante no tocante ao bom desempenho sadde publica
no Estado de Pernambuco. A iniciativa do governador em autorizar a upa-e, justifica a nossa solicitagéo, visando dar celeridade a constru¢éo do
referido centro de salde.
Sala das Reunides, em 14 de setembro de 2011.

Sebastido Oliveira Junior
Deputado

Indicacao N° 2041/2011

Indicamos & Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as formalidades regimentais, que seja formulado um apelo ao Exmo. Sr. Governador de
Pernambuco, Eduardo Henrique Accioly Campos; e o Secretario de Trabalho, Qualificagdo e Empreendedorismo de Pernambuco, Ant6nio Carlos
Maranhéo, no sentido de executar o Programa Qualifica Pernambuco, objetivando preparar profissional e socialmente os futuros trabalhadores
do municipio de AMARAJI/PE, para sua insergdo no mercado de trabalho.

Da decisdo desta Casa, e do inteiro teor desta proposi¢édo, dé-se conhecimento:

1) Ao Exmo. Sr. Prefeito do Municipio de Amaraji, Sr. Janio Gouveia da Silva, no enderego: Rua da Rocha Pontual, 60, Amaraji/PE - CEP 55515-
000;

2) Ao Exmo.Sr. Presidente da Camara Municipal de Amaraji, Vereador Severino Rufino Lopes Junior, no enderego: Rua da Rocha Pontual, n® 72,
Amaraji/PE — CEP 55515-000;

3) Aos Exmos. Srs. (e Sra) Vereadores de Amaraji: Ailton Martins da Silva, Amaro Moraes da Silva, Amaro Vieira de Melo Filho, Cicero Antonio da
Silva, Edson Gercino da Silva, Gloria Maria de Andrade Gouveia, Isaias Silvestre da Silva e Marcelo dos Santos Meira, no enderego: Rua da Rocha
Pontual, n® 72, Amaraji/PE — CEP 55515-000.

Justificativa

Como é do conhecimento geral, Pernambuco vive atualmente o melhor momento econémico dos Ultimos 50 anos, com grandes empreendimentos
em operagao e diversos projetos estruturadores alavancando o desenvolvimento do Estado. Onde a participagdo do Complexo Industrial e Portuario
de Suape estd se consolidando neste contexto, gerando mais receitas para o erario publico e surgindo milhares de novos empregos, com
qualificagdes profissionais especificas. Sendo importante que o governo continue nesse processo de qualificagdo profissional através de seus
programas sociais, focando todos os municipios pernambucanos, no sentido de preparar os jovens e trabalhadores em geral, para ocupar as vagas
que sdo criadas a cada empreendimento que se instala no Estado.
Entendemos que o Programa Qualifica Pernambuco é o principal caminho para que nossos jovens, em busca do primeiro emprego, e trabalhadores
de um modo geral, possam ter acesso as vagas que surgem nos empreendimentos que aportam no Estado. Programa esse que foi criado pelo
Governo do Estado, para contribuir com a redugéo das taxas de desempregos, mediante a inclus&o de comunidade economicamente vulneravel
no mercado de trabalho.
Pelo exposto, pleiteamos sua execugdo no municipio acima descrito, possibilitando a qualificagéo profissional de seus trabalhadores de acordo com
a demanda, motivo pelo qual solicito aos nobres Pares a aprovagéo desta Indicagao.

Sala das Reunides, em 13 de setembro de 2011.

Mary Gouveia
Deputada

Indicacao N° 2042/2011

Indicamos & Mesa, ouvido o Plendrio e cumpridas as formalidades regimentais, que seja formulado um apelo ao Exmo. Sr. Governador de
Pernambuco, Eduardo Henrique Accioly Campos; e o Secretério de Trabalho, Qualificagédo e Empreendedorismo de Pernambuco, Ant6nio Carlos
Maranhé&o, no sentido de executar o Programa Qualifica Pernambuco, objetivando preparar profissional e socialmente os futuros trabalhadores
do municipio de ESCADA/PE, para sua insergdo no mercado de trabalho.

Da decisdo desta Casa, e do inteiro teor desta proposigéo, dé-se conhecimento:

1) Ao Exmo. Sr. Prefeito Jandelson Gouveia da Silva, no enderego: Prefeitura Municipal de Escada, Av. Dr. Ant6nio de Castro, n® 680, Escada/PE
- CEP 55500-000;

2) Ao Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Escada, Vereador Rinaldo José de Lima, no enderego: Rua Jodo Manoel Pontual, n® 1486,
Centro, Escada/PE — CEP 55500-000;

3) Aos Exmos. Srs. Vereadores de Escada: Amaro Ferreira da Silva, Elias Ribeiro de Carvalho, Elisael Soares da Silva, Genivaldo Ageu da
Paixao, José Luis Durval e Severino Francisco dos Santos, no enderego: Camara Municipal de Escada, Rua Jodo Manoel Pontual, n® 146,
Centro, Escada/PE — CEP 55500-000;

4) AExma. Sra. Secretaria de Satde de Escada, Dra. Leila Maria Moraes de Moura, no enderego: Hospital Nossa Senhora da Escada-Regional,
Rua Dr. Anténio de Castro, s/n®, EscadaPE — CEP 55500-000;

5) Ao limo. Sr. Presidente da Camara de Dirigentes Lojistas (CDL) de Escada, Sr. Reginaldo Melo, no endereco: Rua da Matriz, n® 45, 12 andar,
Centro, Escada/PE — CEP 55500-000;

6) Ao limo. Sr. Fernando Cabral Mendes da Silva, Associacdo de Radiodifusdo Cultural e Comunitéria Dantzia Danielle, no enderego: Rua Vigario
Simao, 90, Centro, Escada/PE — CEP 55500-000;

7) Ao limo. Sr. Augusto de Souza, Jornal Realidade, no enderego: Av. Zendbio Lins, n® 925, Riacho do Navio, Escada/PE — CEP 55500-000;

8) Ao limo. Sr. Edelazil Filho, Site Tirandoonda.com.br, no enderego: Rua Parque Aquilino Porto, n® 11, Centro, Escada/PE — CEP 55500-000.

Justificativa

Como é do conhecimento geral, Pernambuco vive atualmente o melhor momento econdémico dos Ultimos 50 anos, com grandes empreendimentos
em operagao e diversos projetos estruturadores alavancando o desenvolvimento do Estado. Onde a participagdo do Complexo Industrial e Portuario
de Suape estd se consolidando neste contexto, gerando mais receitas para o erario publico e surgindo milhares de novos empregos, com
qualificagdes profissionais especificas. Sendo importante que o governo continue nesse processo de qualificagdo profissional através de seus
programas sociais, focando todos os municipios pernambucanos, no sentido de preparar os jovens e trabalhadores em geral, para ocupar as vagas
que sao criadas a cada empreendimento que se instala no Estado.
Entendemos que o Programa Qualifica Pernambuco € o principal caminho para que nossos jovens, em busca do primeiro emprego, e trabalhadores
de um modo geral, possam ter acesso as vagas que surgem nos empreendimentos que aportam no Estado. Programa esse que foi criado pelo
Governo do Estado, para contribuir com a reducéo das taxas de desempregos, mediante a incluséo de comunidade economicamente vulneravel
no mercado de trabalho.
Pelo exposto, pleiteamos sua execugdo no municipio acima descrito, possibilitando a qualificagéo profissional de seus trabalhadores de acordo com
a demanda, motivo pelo qual solicito aos nobres Pares a aprovagéo desta Indicagao.

Sala das Reunides, em 14 de setembro de 2011.

Mary Gouveia
Deputada

Indicacao N° 2043/2011

Indicamos & Mesa, ouvido o Plendrio e cumpridas as formalidades regimentais, que seja formulado um apelo ao Exmo. Sr. Governador de
Pernambuco, Eduardo Henrique Accioly Campos; e o Secretério de Trabalho, Qualificacdo e Empreendedorismo de Pernambuco, Ant6nio Carlos
Maranhéo, no sentido de executar o Programa Qualifica Pernambuco, objetivando preparar profissional e socialmente os futuros trabalhadores
do municipio de PRIMAVERA/PE, para sua inser¢do no mercado de trabalho.

Da decisdo desta Casa, e do inteiro teor desta proposi¢édo, dé-se conhecimento:

1) Ao Exmo. Sr. Prefeito de Primavera, Jadeildo Gouveia da Silva, no enderego: Rua Capitdo Lima Ribeiro, n® 249, Centro, Primavera/PE — CEP
55510-000;

2) Ao Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Primavera, Vereador Severino Nunes da Silva, no enderego: Rua Marechal Castelo Branco,
sn, Centro, Primavera/PE — CEP 55510-000;

3) Aos Exmos.Srs. Vereadores de Primavera, Antdnio Olegario Filho, Arthur Alves de Souza, Ezequiel Jorge da Silva, Jaime Luiz de Melo, Jorge de
Moura Barros, Jorge Luiz Alves de Melo e Luciano Soares de Melo, no endereco: Rua Marechal Castelo Branco, sn, Centro, Primavera/PE — CEP
55510-000.

Justificativa

Como é do conhecimento geral, Pernambuco vive atualmente o melhor momento econémico dos Ultimos 50 anos, com grandes empreendimentos
em operacao e diversos projetos estruturadores alavancando o desenvolvimento do Estado. Onde a participagdo do Complexo Industrial e Portuario
de Suape estd se consolidando neste contexto, gerando mais receitas para o erario publico e surgindo milhares de novos empregos, com
qualificagdes profissionais especificas. Sendo importante que o governo continue nesse processo de qualificagdo profissional através de seus
programas sociais, focando todos os municipios pernambucanos, no sentido de preparar os jovens e trabalhadores em geral, para ocupar as vagas
que séo criadas a cada empreendimento que se instala no Estado.
Entendemos que o Programa Qualifica Pernambuco € o principal caminho para que nossos jovens, em busca do primeiro emprego, e trabalhadores
de um modo geral, possam ter acesso as vagas que surgem nos empreendimentos que aportam no Estado. Programa esse que foi criado pelo
Governo do Estado, para contribuir com a reducéo das taxas de desempregos, mediante a incluséo de comunidade economicamente vulneravel
no mercado de trabalho.
Pelo exposto, pleiteamos sua execugdo no municipio acima descrito, possibilitando a qualificagéo profissional de seus trabalhadores de acordo com
a demanda, motivo pelo qual solicito aos nobres Pares a aprovagéo desta Indicagdo.

Sala das Reunides, em 14 de setembro de 2011.

Mary Gouveia
Deputada

Indicacao N° 2044/2011

Indicamos & Mesa, ouvido o Plendrio e cumpridas as formalidades regimentais, que seja formulado um apelo ao Exmo. Sr. Governador de
Pernambuco, Eduardo Henrique Accioly Campos; e o Secretario de Trabalho, Qualificagdo e Empreendedorismo de Pernambuco, Ant6nio Carlos
Maranhé&o, no sentido de executar o Programa Qualifica Pernambuco, objetivando preparar profissional e socialmente os futuros trabalhadores
do municipio de CORTES/PE, para sua inser¢ao no mercado de trabalho.

Da decisdo desta Casa, e do inteiro teor desta proposi¢éo, dé-se conhecimento:

1) Ao Prefeito de Cortés, Exmo. Sr. José Genivaldo dos Santos, no enderego: Prefeitura Municipal de Cortés, situada & Rua Coronel José Belarmino,
22, Cortés/PE - CEP 55525-000;

2) Ao Presidente da Camara Municipal de Cortés, Vereador Josinaldo Silva do Nascimento e demais Vereadores, no enderego: Rua Alonso Ferreira,
83, Centro, Cortés/PE - CEP 55525-000;

3) Ao Presidente do PT/Cortés, Sr. Enilson Quintino de Assis, no enderego: Rua Jodo Alves Moura, n? 3, Centro, Cortés/PE — CEP 55525-000;

4) Ao Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Cortés, Sr. Edson Lima, no enderego: Rua Paulo Viana Silva, s/n®, Centro,
Cortés/PE — CEP 55525-000;

5) Ao Presidente do PSB/Cortés, Sr. Bernardino Soares Brandao, no enderego: Engenho Andresa, Cortés/PE — CEP 55525-000.

Justificativa

Como é do conhecimento geral, Pernambuco vive atualmente o melhor momento econdémico dos Ultimos 50 anos, com grandes empreendimentos
em operacao e diversos projetos estruturadores alavancando o desenvolvimento do Estado. Onde a participagao do Complexo Industrial e Portuario
de Suape esta se consolidando neste contexto, gerando mais receitas para o erario publico e surgindo milhares de novos empregos, com
qualificagdes profissionais especificas. Sendo importante que o governo continue nesse processo de qualificagéo profissional através de seus
programas sociais, focando todos os municipios pernambucanos, no sentido de preparar os jovens e trabalhadores em geral, para ocupar as vagas
que sao criadas a cada empreendimento que se instala no Estado.
Entendemos que o Programa Qualifica Pernambuco é o principal caminho para que nossos jovens, em busca do primeiro emprego, e trabalhadores
de um modo geral, possam ter acesso as vagas que surgem nos empreendimentos que aportam no Estado. Programa esse que foi criado pelo
Governo do Estado, para contribuir com a reducéo das taxas de desempregos, mediante a inclus&o de comunidade economicamente vulneravel
no mercado de trabalho.
Pelo exposto, pleiteamos sua execugdo no municipio acima descrito, possibilitando a qualificagéo profissional de seus trabalhadores de acordo com
a demanda, motivo pelo qual solicito aos nobres Pares a aprovagéo desta Indicagao.

Sala das Reunides, em 14 de setembro de 2011.

Mary Gouveia
Deputada

Indicacao N° 2045/2011

Indicamos & Mesa, ouvido o Plendrio e cumpridas as formalidades regimentais, que seja formulado um apelo ao Exmo. Sr. Governador de
Pernambuco, Eduardo Henrique Accioly Campos; e o Secretario de Trabalho, Qualificagdo e Empreendedorismo de Pernambuco, Ant6nio Carlos
Maranhéo, no sentido de executar o Programa Qualifica Pernambuco, objetivando preparar profissional e socialmente os futuros trabalhadores
do municipio de BARRA DE GUABIRABA/PE, para sua inser¢ao no mercado de trabalho.

Da decisédo desta Casa, e do inteiro teor desta proposicéo, dé-se conhecimento:

1) Ao Prefeito de Barra de Guabiraba, Exmo. Sr. Alberto George Pereira de Albuquerque, no enderego: Prefeitura Municipal de Barra de Guabiraba,
situada & Rua Senador Alberto Lima, s/n, Barra de Guabiraba/PE — CEP 55690-000;

2) Ao Presidente da Camara Municipal de Barra de Guabiraba, Vereador José Nivaldo da Costa e demais Vereadores, enderego: Av. Juscelino
Kubitschek, s/n?, Centro, Barra de Guabiraba/PE — CEP 55690-000.

Justificativa

Como é do conhecimento geral, Pernambuco vive atualmente o melhor momento econémico dos ultimos 50 anos, com grandes empreendimentos
em operagao e diversos projetos estruturadores alavancando o desenvolvimento do Estado. Onde a participag@o do Complexo Industrial e Portuario
de Suape esta se consolidando neste contexto, gerando mais receitas para o erario publico e surgindo milhares de novos empregos, com
qualificagdes profissionais especificas. Sendo importante que o governo continue nesse processo de qualificagéo profissional através de seus
programas sociais, focando todos os municipios pernambucanos, no sentido de preparar os jovens e trabalhadores em geral, para ocupar as vagas
que sao criadas a cada empreendimento que se instala no Estado.
Entendemos que o Programa Qualifica Pernambuco é o principal caminho para que nossos jovens, em busca do primeiro emprego, e trabalhadores
de um modo geral, possam ter acesso as vagas que surgem nos empreendimentos que aportam no Estado. Programa esse que foi criado pelo
Governo do Estado, para contribuir com a redugdo das taxas de desempregos, mediante a inclusdo de comunidade economicamente vulneravel
no mercado de trabalho.
Pelo exposto, pleiteamos sua execugdo no municipio acima descrito, possibilitando a qualificagéo profissional de seus trabalhadores de acordo com
a demanda, motivo pelo qual solicito aos nobres Pares a aprovagéo desta Indicagao.

Sala das Reunides, em 14 de setembro de 2011.

Mary Gouveia
Deputada

Indicacdao N° 2046/2011

Indicamos & Mesa, ouvido o Plendrio e cumpridas as formalidades regimentais, que seja formulado um apelo ao Exmo. Sr. Governador de
Pernambuco, Eduardo Henrique Accioly Campos; e o Secretario de Trabalho, Qualificagdo e Empreendedorismo de Pernambuco, Anténio Carlos
Maranh&o, no sentido de executar o Programa Qualifica Pernambuco, objetivando preparar profissional e socialmente os futuros trabalhadores
do municipio de POMBOS/PE, para sua insergdo no mercado de trabalho.

Da deciséo desta Casa e do inteiro teor desta proposicao dé-se conhecimento:

1) A Exma. Sra. Prefeita do Municipio de Pombos, Cleide Jane Surdario Oliveira, no enderego: Av. Joaquim Falcao, n® 109, Pombos/PE - CEP
55630-000;

2) Ao Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Pombos, Vereador Joabes Gomes da Silva, no enderego: Av. Joaquim Falcdo, n® 44,
Pombos/PE - CEP 55630-000;

3) AExma. Sra. e Exmos. Srs. Vereadores de Pombos: Maria das Gragas Bezerra, José Chalegre de Farias, Jose Roberto dos Santos, Luiz Felipe
Ferreira, Manoel Marcos Alves Ferreira, Marcos Severino da Silva, Severino Genaro Felix de Aimeida e Severino Jodo do Nascimento, no enderego:
Av. Joaquim Falcéo, n® 44, Pombos/PE - CEP 55630-000.

Justificativa

Como é do conhecimento geral, Pernambuco vive atualmente o melhor momento econdémico dos Ultimos 50 anos, com grandes empreendimentos
em operacao e diversos projetos estruturadores alavancando o desenvolvimento do Estado. Onde a participagdo do Complexo Industrial e Portuario
de Suape estd se consolidando neste contexto, gerando mais receitas para o erario publico e surgindo milhares de novos empregos, com
qualificagdes profissionais especificas. Sendo importante que o governo continue nesse processo de qualificagdo profissional através de seus
programas sociais, focando todos os municipios pernambucanos, no sentido de preparar os jovens e trabalhadores em geral, para ocupar as vagas
que sao criadas a cada empreendimento que se instala no Estado.

Entendemos que o Programa Qualifica Pernambuco é o principal caminho para que nossos jovens, em busca do primeiro emprego, e trabalhadores
de um modo geral, possam ter acesso as vagas que surgem nos empreendimentos que aportam no Estado. Programa esse que foi criado pelo
Governo do Estado, para contribuir com a reducéo das taxas de desempregos, mediante a inclusdo de comunidade economicamente vulneravel
no mercado de trabalho.

Pelo exposto, pleiteamos sua execugdo no municipio acima descrito, possibilitando a qualificagéo profissional de seus trabalhadores de acordo com



26 Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Legislativo

Recife, 16 de setembro de 2011

a demanda, motivo pelo qual solicito aos nobres Pares a aprovagéo desta Indicagéo.
Sala das Reuni6es, em 14 de setembro de 2011.

Mary Gouveia
Deputada

Indicacao N° 2047/2011

Indicamos & Mesa, ouvido o Plendrio e cumpridas as formalidades regimentais, que seja formulado um apelo ao Exmo. Sr. Governador de
Pernambuco, Eduardo Henrique Accioly Campos; e o Secretario de Trabalho, Qualificagdo e Empreendedorismo de Pernambuco, Antonio Carlos
Maranhé&o, no sentido de executar o Programa Qualifica Pernambuco, objetivando preparar profissional e socialmente os futuros trabalhadores
do municipio de CHA GRANDE/PE, para sua insercio no mercado de trabalho.

Da decisédo desta Casa e do inteiro teor desta proposigéo dé-se conhecimento:

1) Ao Exmo. Sr. Prefeito do Municipio de Cha Grande, Diogo Gomes Alexandre Neto, no enderego: Av. Sao José, n® 101, Centro, Ch& Grande/PE
— CEP 55635-000;

2) Ao Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Cha Grande, Vereador José Henrique da Silva, no endereco: Av. Sdo José, n? 36, Cha
Grande/PE — CEP 55636-000;

3) A Exma. Sra. e Exmos. Srs. Vereadores de Cha Grande: Danielle Chrystine Alves de Lima Oliveira, Emerson Francisco da Silva, Gilvaldo
Rodrigues da Silva, Joas Inécio da Silva, José Maria de Melo, Manuel Francisco de Medeiros Filho, Nilson Pedro dos Santos e Sergio Luiz
Magalh&es, no enderego: Av. Sdo José, n° 36, Cha Grande/PE — CEP 55636-000.

Justificativa

Como é do conhecimento geral, Pernambuco vive atualmente o melhor momento econémico dos Ultimos 50 anos, com grandes empreendimentos
em operagao e diversos projetos estruturadores alavancando o desenvolvimento do Estado. Onde a participagéo do Complexo Industrial e Portuario
de Suape estd se consolidando neste contexto, gerando mais receitas para o erério publico e surgindo milhares de novos empregos, com
qualificagdes profissionais especificas. Sendo importante que o governo continue nesse processo de qualificagdo profissional através de seus
programas sociais, focando todos os municipios pernambucanos, no sentido de preparar os jovens e trabalhadores em geral, para ocupar as vagas
que s&o criadas a cada empreendimento que se instala no Estado.
Entendemos que o Programa Qualifica Pernambuco é o principal caminho para que nossos jovens, em busca do primeiro emprego, e trabalhadores
de um modo geral, possam ter acesso as vagas que surgem nos empreendimentos que aportam no Estado. Programa esse que foi criado pelo
Governo do Estado, para contribuir com a reducéo das taxas de desempregos, mediante a inclusdo de comunidade economicamente vulneravel
no mercado de trabalho.
Pelo exposto, pleiteamos sua execugdo no municipio acima descrito, possibilitando a qualificagéo profissional de seus trabalhadores de acordo com
a demanda, motivo pelo qual solicito aos nobres Pares a aprovagédo desta Indicagéo.

Sala das Reunides, em 14 de setembro de 2011.

Mary Gouveia
Deputada

Indicacao N° 2048/2011

Indicamos & Mesa, ouvido o Plenério e cumpridas as formalidades regimentais que seja enviado um apelo ao Exmo. Sr. Governador do Estado de
Pernambuco - Dr. Eduardo Campos, ao Exmo. Sr. Secretario de Transportes do Estado de Pernambuco, Dr. Isaltino Nascimento, ao Exmo. Sr.
Superintendente Regional do DNIT no Estado de Pernambuco Dr. Divaldo de Arruda Camara, a Exma. Sra. Diretora Presidente do Departamento
de Estradas de Rodagem-DER - Dra. Eryka Maria de Vasconcelos Luna, no sentido de autorizar a implantacéo de lombadas fisica ou
eletronica, na BR 424 - km 91, em frente ao Posto Padre Cicero, no trecho que liga os municipios Caetés/Garanhuns.

Da decisdo desta Casa, e do inteiro teor desta proposicao, dé-se conhecimento ao Exmo. Sr. Senador, Dr. Armando Monteiro Neto, Senado
Federal - Praga dos Trés Poderes - Ala Afonso Arinos gab. 01 - Brasilia DF — CEP: 70165-900, ao Exmo. Sr. Senador, Dr. Humberto Costa, Senado
Federal - Praga dos Trés Poderes - Ala Filinto Miller gab. 01 — Brasilia/DF — CEP: 70165-900, ao Exmo. Sr. Deputado Federal, Dr. Jorge Wicks
Corte Real, Palacio do Congresso Nacional - Praga dos Trés Poderes - Gabinete: 621, Anexo 4 Brasilia/DF - CEP: 70160-900, ao Exmo. Sr. Prefeito
de Garanhuns, Dr. Luiz Carlos de Oliveira, Av. Santo Antonio, 126 - Garanhuns/PE - CEP: 55293-000, a Camara Municipal de Garanhuns, Rua
Siqueira Campos, 43-Centro - Garanhuns/PE - CEP: 55293-914, aos jornais Diario de Pernambuco, Jornal do Commercio e Folha de
Pernambuco em Recife/PE, a Radio Jornal do Commercio de Garanhuns, Av. Rui Barbosa, 1236-Helidpolis - Garanhuns/PE - CEP: 55296-300,
a Radio Marano FM, Rua Pixinguinha,360-Magano - Garanhuns/PE - CEP: 55294-903, ao Jornalista Marcos Cardoso, Rua Pixinguinha,360-
Magano - Garanhuns/PE - CEP: 55294-903, a Radio FM Sete Colinas, Rua Francisca Amaral Tind, 138 - Boa Vista - CEP: 55292-900 -
Garanhuns/PE, ao Jornalista Eduardo Peixoto, Av. Rui Barbosa,1236-Heliépolis - CEP: 55296-300, Garanhuns/PE, ao Jornal o Monitor, Rua
Capitdo Pedro Rodrigues, 155 - Bairro Séo José - Garanhuns/PE - CEP: 55294-31, a Radio 87 FM, Rua Capitdo Pedro Rodrigues, 155-Sao José
- Garanhuns/PE - CEP: 55294-310, ao Jornalista Osman Holanda Cavalcanti, Rua Capitdo Pedro Rodrigues,155-S&o José - CEP:55294-310 -
Garanhuns/PE, ao Jornal Correio Sete Colinas, Rua Napoledo Almeida,95-Cohab II-Boa Vista - Garanhuns/PE - CEP: 55291-150, ao Jornal
Cidade, Rua Manoel Borba, 12 A-Centro - Garanhuns/PE - CEP: 55295-020, ao Jornal Imprensa do Agreste, Av. Caruaru, S/N - Terminal
Rodoviario - Heliépolis — CEP: 55295-909 — Garanhuns/PE, a Radio Estacdo Sat Garanhuns FM, Rua Luiz Pereira Junior, 366-Magano -
Garanhuns/PE - CEP: 55294-530, ao Jornal Folha da Cidade, Rua Vereador José Augusto Pinto, 640 — Heliépolis — Garanhuns/PE - CEP: 55296-
370, ao Jornalista Tony Duran, Rua Pixinguinha, 360—Magano - Garanhuns/PE - CEP: 55294-903, ao Jornalista Glacio Doéria, Rua Pixinguinha,
360-Magano - Garanhuns/PE - CEP: 55294-903, ao Jornalista Edson Miranda, Rua Pixinguinha,360—Magano - Garanhuns/PE - CEP: 55294-
903, ao Jornalista Dalton Monteiro, Rua Pixinguinha, 360 — Magano - Garanhuns/PE - CEP: 55294-903, ao Jornalista Luciano Andrade, Rua
Francisca Amaral Tind, 138-Boa Vista - Garanhuns/PE - CEP: 55292-900, ao Jornalista Lenildo Ramos, Rua Francisca Amaral Tind, 138- Boa
Vista - Garanhuns/PE - CEP: 55292-900, ao Jornalista Roberto Almeida/ Correio Sete Colinas, Rua Francisca Amaral Tind, 138-Boa Vista -
Garanhuns/PE - CEP: 55292-900, ao Jornalista Ariston Brito, Av. Rui Barbosa, 1236—Heliépolis - Garanhuns/PE - CEP: 55296-300, a Jornalista
Maria Arlete Santos, Av. Rui Barbosa, 1236 — Heliépolis Garanhuns/PE - CEP: 55296-300, a Jornalista Maria Paula Azevedo, Av. Rui Barbosa,
1236—Heliopolis - Garanhuns/PE - CEP: 55296-300, ao Jornalista Roberto Sampaio, Av. Rui Barbosa, 1236—Heliépolis - Garanhuns/PE - CEP:
55296-300, ao Jornalista Simao Silva, Rua Capitdo Pedro Rodrigues,155-Sao José - Garanhuns/PE - CEP: 55294-310, ao Jornalista Walfredo
Carneiro Neto, Rua Capitdo Pedro Rodrigues, 155-S&o José - Garanhuns/PE - CEP: 55294-310, ao Jornalista Carlos Alberto (Carlao)/Radio
Estacdo Sat Garanhuns FM, Rua Luiz Pereira Junior, 366—Magano - Garanhuns/PE - CEP: 55294-530, as Jornalistas Rosangela
Ferreira/Monica Carrilho/Jornal Cidade, Rua Severiano Peixoto, 78, 12 Andar—Centro - Garanhuns/PE - CEP: 55293-050, ao Jornalista Pereira
Filho/Jornal Imprensa do Agreste, Av. Caruaru, S/N - Terminal Rodoviario—Helidpolis - Garanhuns/PE - CEP: 55295-909, a Folha da Cidade,
Rua Vereador José Augusto Pinto, 640 — Heliépolis - Garanhuns/PE - CEP: 55296-370, ao Jornalista Alexsandro Pereira de Macena/Jornal
Tribuna, Rua Joaquim Timéteo de Andrade, 54 — Planalto Il - Lajedo/PE - CEP: 55385-000, a ACIAGAM-Associacdo do Comércio da Industria
e Agroindustrial de Garanhuns e Agreste Meridional, Av. Rui Barbosa, 749-Heliépolis - Garanhuns/PE - CEP: 55295-530, a Gazeta de
Garanhuns (Rogério Cardoso), Rua Ver. José Vaz da Costa, 83-Heliépolis - Garanhuns/PE - CEP: 55290-000, ao jornalista Luiz Andrade, Rua
Severiano Peixoto, 246-Centro - Garanhuns/PE - CEP: 55293-050, ao Jornalista José Clénio Soares De Lima (Clénio Lima), Rua Visconde de
Inhatima, 642-A-Mauricio de Nassau — Caruaru/PE — CEP: 55012-010, ao Jornal Portal do Sertao, Rua Moacir Nogueira de Gées, n® 33-Bairro
S&o Miguel — Arcoverde/PE — CEP: 56509-230.

Justificativa

Alinstalacdo de lombadas fisica ou eletrénica na BR 424 km 91, € uma providéncia que devera ser tratada como prioridade no nosso governo, tendo
em vista o grande fluxo de veiculos e o elevado nimero de atropelamentos ali ocorridos, muitos deles com vitimas fatais.

Recentemente aumentaram consideravelmente o nimero de atropelamentos, onde os motoristas indiferentes se omitiram em socorrer suas vitimas,
culminando em protestos que, apesar de justos, causam enormes prejuizos e transtornos a todos que dependem daquela rodovia.

A instalagdo desse redutor dard mais seguranga a populagéo, além de contribuir na reeducagéo de motoristas que gostam de trafegar em alta
velocidade causando dor e sofrimento as familias que passam pelo dissabor de perderem um ente querido.

DNIT-CONDICOES DAS RODOVIAS
(transcrito do site www.dnit.gov.br)
BR 424

“Trecho: ENTR BR-423 (GARANHUNS)-DIV PE/AL- Caetés/Garanhuns
km: 87,3 ao 140,9

Condig&o: .Pista simples em boas condigdes, acostamento com vegetagéo.
Sinalizagdo horizontal e vertical em mas condigdes.”

Estamos reiterando pedido formulado através da Indicagao n® 1113/2007 de 04 de junho de 2007.

Diante do exposto e considerando a relevancia do objeto desta proposicéo, faz-se necesséria e urgente a sua aprovagao pelos meus llustres Pares,
em resposta a um clamor daquele povo sofrido.
Sala das Reunides, em 14 de setembro de 2011.

Izaias Régis
Deputado

Indicacao N° 2049/2011

Indicamos a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as formalidades regimentais que seja enviado um apelo ao Exmo. Sr. Governador do Estado de
Pernambuco - Dr. Eduardo Campos, ao Exmo. Sr. Secretério de Ciéncia Tecnologia e Meio Ambiente — Dr. Marcelino Granja e ao Exmo. Sr.
Secretério de Desenvolvimento Econémico - Dr. Geraldo Julio, no sentido de que seja Implantada uma Incubadora de Empresas de Base
Tecnoldgica no Municipio de Garanhuns.

Da decisdo desta Casa, e do inteiro teor desta proposicao, dé-se conhecimento ao Exmo. Sr. Senador, Dr. Armando Monteiro Neto, Senado
Federal - Praga dos Trés Poderes - Ala Afonso Arinos gab. 01 - Brasilia DF — CEP: 70165-900, ao Exmo. Sr. Senador, Dr. Humberto Costa, Senado

Federal - Praga dos Trés Poderes - Ala Filinto Miiller gab. 01 — Brasilia/DF — CEP: 70165-900, ao Exmo. Sr. Deputado Federal, Dr. Jorge Wicks
Corte Real, Palacio do Congresso Nacional - Praga dos Trés Poderes - Gabinete: 621, Anexo 4 Brasilia/DF - CEP: 70160-900, ao Exmo. Sr. Prefeito
de Garanhuns, Dr. Luiz Carlos de Oliveira, Av. Santo Antdnio, 126 - Garanhuns/PE - CEP: 55293-000, a Camara Municipal de Garanhuns, Rua
Siqueira Campos, 43-Centro - Garanhuns/PE - CEP: 55293-914, aos jornais Diario de Pernambuco, Jornal do Commercio e Folha de
Pernambuco em Recife/PE, a Radio Jornal do Commercio de Garanhuns, Av. Rui Barbosa,1236-Heliépolis - Garanhuns/PE - CEP: 55296-300,
a Radio Marano FM, Rua Pixinguinha,360-Magano - Garanhuns/PE - CEP: 55294-903, ao Jornalista Marcos Cardoso, Rua Pixinguinha,360-
Magano - Garanhuns/PE - CEP: 55294-903, a Radio FM Sete Colinas, Rua Francisca Amaral Tind, 138 - Boa Vista - CEP: 55292-900 -
Garanhuns/PE, ao Jornalista Eduardo Peixoto, Av. Rui Barbosa,1236-Heliépolis - CEP: 55296-300, Garanhuns/PE, ao Jornal o Monitor, Rua
Capitdo Pedro Rodrigues, 155 - Bairro S&o José - Garanhuns/PE - CEP: 55294-31, a Radio 87 FM, Rua Capitdo Pedro Rodrigues, 155-S&o José
- Garanhuns/PE - CEP: 55294-310, ao Jornalista Osman Holanda Cavalcanti, Rua Capitdo Pedro Rodrigues,155-S&o José - CEP:55294-310 -
Garanhuns/PE, ao Jornal Correio Sete Colinas, Rua Napoledo Almeida,95-Cohab II-Boa Vista - Garanhuns/PE - CEP: 55291-150, ao Jornal
Cidade, Rua Manoel Borba, 12 A-Centro - Garanhuns/PE - CEP: 55295-020, ao Jornal Imprensa do Agreste, Av. Caruaru, S/N - Terminal
Rodovidrio - Heliépolis — CEP: 55295-909 — Garanhuns/PE, a Radio Estagdo Sat Garanhuns FM, Rua Luiz Pereira Junior, 366-Magano -
Garanhuns/PE - CEP: 55294-530, ao Jornal Folha da Cidade, Rua Vereador José Augusto Pinto, 640 — Heliépolis — Garanhuns/PE - CEP: 55296-
370, ao Jornalista Tony Duran, Rua Pixinguinha, 360-Magano- Garanhuns/PE - CEP: 55294-903, ao Jornalista Glacio Doéria, Rua Pixinguinha,
360-Magano - Garanhuns/PE - CEP: 55294-903, ao Jornalista Edson Miranda, Rua Pixinguinha,360-Magano-Garanhuns/PE - CEP: 55294-903,
ao Jornalista Dalton Monteiro, Rua Pixinguinha, 360 — Magano - Garanhuns/PE-CEP: 55294-903, ao Jornalista Luciano Andrade, Rua
Francisca Amaral Tind, 138-Boa Vista - Garanhuns/PE-CEP: 55292-900, ao Jornalista Lenildo Ramos, Rua Francisca Amaral Tind, 138-Boa Vista-
Garanhuns/PE-CEP: 55292-900, ao Jornalista Roberto Almeida/ Correio Sete Colinas, Rua Francisca Amaral Tind, 138-Boa Vista-
Garanhuns/PE - CEP: 55292-900, ao Jornalista Ariston Brito, Av. Rui Barbosa, 1236—Heliépolis - Garanhuns/PE - CEP: 55296-300, a Jornalista
Maria Arlete Santos, Av. Rui Barbosa, 1236 — Heliépolis Garanhuns/PE - CEP: 55296-300, a Jornalista Maria Paula Azevedo, Av. Rui Barbosa,
1236—Heliopolis - Garanhuns/PE - CEP: 55296-300, ao Jornalista Roberto Sampaio, Av. Rui Barbosa, 1236—Heliépolis - Garanhuns/PE - CEP:
55296-300, ao Jornalista Simao Silva, Rua Capitdo Pedro Rodrigues,155-S&o José - Garanhuns/PE - CEP: 55294-310, ao Jornalista Walfredo
Carneiro Neto, Rua Capitdo Pedro Rodrigues, 155-Sao José - Garanhuns/PE-CEP: 55294-310, ao Jornalista Carlos Alberto (Carldo)/Radio
Estacdo Sat Garanhuns FM, Rua Luiz Pereira Junior, 366-Magano - Garanhuns/PE - CEP: 55294-530, as Jornalistas Rosangela
Ferreira/Monica Carrilho/Jornal Cidade, Rua Severiano Peixoto, 78, 12 Andar—Centro - Garanhuns/PE - CEP: 55293-050, ao Jornalista Pereira
Filho/Jornal Imprensa do Agreste, Av. Caruaru, S/N - Terminal Rodovirio—Heliépolis-Garanhuns/PE-CEP: 55295-909, a Folha da Cidade, Rua
Vereador José Augusto Pinto, 640 — Heliépolis-Garanhuns/PE - CEP: 55296-370, ao Jornalista Alexsandro Pereira de Macena/Jornal Tribuna,
Rua Joaquim Timéteo de Andrade, 54 — Planalto Il - Lajedo/PE-CEP: 55385-000, a ACIAGAM-Associacao do Comércio da Industria e
Agroindustrial de Garanhuns e Agreste Meridional, Av. Rui Barbosa, 749-Helidpolis-Garanhuns/PE - CEP: 55295-530, a Gazeta de Garanhuns
(Rogério Cardoso), Rua Ver. José Vaz da Costa, 83-Heliépolis-Garanhuns/PE-CEP: 55290-000, ao jornalista Luiz Andrade, Rua Severiano
Peixoto, 246-Centro - Garanhuns/PE-CEP: 55293-050, ao Jornalista José Clénio Soares De Lima (Clénio Lima), Rua Visconde de Inhaima,
642-A—-Mauricio de Nassau — Caruaru/PE — CEP: 55012-010, ao Jornal Portal do Sertao, Rua Moacir Nogueira de Gées, n? 33—Bairro Sao Miguel
— Arcoverde/PE — CEP: 56509-230.

Justificativa

Em prol do desenvolvimento econdmico e avango tecnoldgico, as incubadoras de base tecnolégica, oferecem as empresas infraestrutura de uso
compartilhado, assisténcia permanente, treinamento na area de negdcios e acesso facilitado aos grupos de pesquisas e ao mercado. Visando
transformar resultados de pesquisas em produtos e servigos e assim reverter em atividades econdmicas os investimentos realizados em pesquisas
pela sociedade. Estas vantagens, somadas a sinergia decorrente da prépria convivéncia entre os novos empresarios oriundos de incubadoras
geram empregos, rendas e estimulam, a partir da demonstragéo do sucesso de suas empresas, uma atividade empreendedora dentro da prépria
regiao.

Considerando que, este processo de incubagao é um dos mais eficazes mecanismos de formagéo de empresas sdlidas, de acordo com estatisticas
americanas e européias, a taxa de mortalidade de empresas que passam pelo processo de incubagéo é reduzida de 70% para 20%, detectado
entre empresas nascidas fora do ambiente de incubadora.
No Brasil, estimativas obtidas pela Associagédo Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores — ANPROTEC, indicam que a
taxa de mortalidade das empresas que passam pelas incubadoras também fica reduzida a niveis comparaveis aos europeus. O panorama da
ANPROTEC de 2004 destacou uma sobrevida de 93% de éxito nos empreendimentos realizados em incubadoras de empresas.
Justifica-se a presente proposicéo considerando que os parques tecnolégicos, revelam-se como importantes mecanismos no processo de inovagédo
tecnolégica. Esta implementagéo ird substancialmente atender ao municipio nos seguintes objetivos: O papel complementar da Escola Técnica, dos
cursos superiores e outros a serem realizados neste seguimento; fortalecimento das empresas locais para o aumento da competitividade frente a
concorréncia externa, definicio do foco da incubadora: énfase para multimidia, games, internet, ensino a distancia, prestacao de servigo a distancia;
definicdo do Regimento Interno; definigdo do Edital para selegdo das empresas a serem incubadas.
Estamos reiterando pedido formulado através da Indicagéo n® 793/2007, de 17 de abril de 2007.
Diante do exposto e considerando-se o elevado alcance social desta proposigao, é que solicito de meus ilustres pares, a aprovacao para a presente
indicagéo, na certeza de que as autoridades acima nomeadas atendam o nosso pleito por ser justo e oportuno.

Sala das Reunides, em 14 de setembro de 2011.

Izaias Régis
Deputado

Indicacao N° 2050/2011

Indicamos & Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as formalidades regimentais, que seja formulado um apelo ao Exmo. Sr. Governador do Estado,
Eduardo Campos e a Diretora Presidente do DER-PE, Erika Maria de Vasconcelos Luna, no sentido de providenciarem o recapeamento da
PE-41, que liga a zona urbana do municipio de Aracoiaba a BR-408.

Da decisdo do Plenario, dé-se conhecimento ao Exmo. Sr. Governador do Estado, Eduardo Campos, a Diretora Presidente do DER-PE, a Sr.2
Erika Maria de Vasconcelos Luna, Av. Cruz Cabugd, 1033, Santo Amaro, Recife-PE, ao Sr. Presidente do PTB no municipio de Aragoiaba-PE,
Dr. Fernando Augusto, na rua Amaro Pereira Baracho, 270, Centro, CEP: 53690-000, Aracoiaba-PE.

Justificativa

Esta proposicéo visa atender pleito da populagao do Municipal de Aragoiaba, a fim de melhorar as condigdes de trafego da rodovia PE-41.
Segundo informagdes de moradores, atualmente a via encontra-se em precéria situagdo de conservagéo do pavimento. Ha varios buracos em toda
extensdo da rodovia que impossibilitam o tréfego seguro de pessoas e mercadorias.
Os residentes daquele Distrito e regides rurais circunvizinhas estéo tendo dificuldades para escoar seus produtos, prejudicando a economia devido
a péssima situag&@o da rodovia ocasionando demora no transporte de mercadorias e majorado as despesas dos agricultores com fretes.
O transporte escolar dos alunos do Distrito também fica prejudicado, principalmente no periodo noturno, pois, os veiculos usados para fazer o
referido transporte trafegam com velocidade minima aumentando os riscos de assaltos no percurso e gerando atraso dos alunos as salas de aula.
Assim, considerando a relevancia do objeto desta proposicéo, ja que vem afetando milhares de pessoas, bem como comprometendo a
economia local e a prestagéo de servigos publicos, faz-se necessério a sua aprovagdo, em resposta a uma reivindicagao da populagdo daquele
municipio.

Sala das Reunides, em 14 de setembro de 2011.

José Humberto Cavalcanti
Deputado

Indicacao N° 2051/2011

Indicamos a Mesa, ouvido o Plendrio e cumpridas as formalidades regimentais que seja encaminhado um APELO ao Exmo. Sr. Governador do
Estado, Dr. Eduardo Henrique Accioly Campos, e ao Exmo. Sr. Secretério de Sadde, Dr. Anténio Figueira, no sentido de acelerar o processo de
construcao da sede do Hospital Distrital Maria Amaélia, na cidade de Barreiros, neste Estado.

Da decis&o desta Casa, e do inteiro teor desta proposicéo, dé-se conhecimento ao Revmo. Padre José Gusméo Calado, na Praga Estacio Coimbra,
68, Centro, Barreiros — PE, CEP: 55.560-000, ao llmo. Sr. Jeimison José Neri de Lyra, Presidente da Associagdo dos Jovens Barreirenses, Rua
Jodo Batista de Vasconcelos, 111, Centro, Barreiros — PE, CEP 55.560-000, ao llmo. Sr. Amaro José Vasconcelos Silva, na Rua Dr. Arsénio Costa,
116, Centro, Barreiros, CEP: 55.560-000.

Justificativa

De acordo com a informag&o que nos foi prestada a populagéo de Barreiros tem sofrido bastante com o atendimento precério da rede de satde
publica, desde as enchentes ocorridas em Junho de 2010, quando teve sua sede destruida. O Unico hospital publico da cidade esta localizado
atualmente em uma casa, na Rua Vigario Soares, n® 16, Centro, Barreiros, prédio anexo a Casa de Salde e Maternidade Jo&o Alfredo, com poucos
metros quadrados atendendo apenas algumas emergéncias. Toda populagdo tem sofrido, em especial, as gestantes, como foi alvo de matéria no
Programa Fantastico da Rede Globo, do dia 28/08/2011,quando foi destacado que uma mée perdeu a vida e a vida de seu filho por ficar esperando
18 (dezoito) horas por atendimento. A vida é algo preciosissimo e que deve ser protegida em todas as escalas publicas. R I que 0 municipio
de Barreiros serve de referencia para as cidades vizinhas, como Séo José da Coroa Grande, Tamandaré e Rio Formoso, tendo total impacto nestas,
quando nao se tem um hospital publico para atendimento. O atendimento deste pleito € uma medida justa, pois seu principal objetivo é proteger a
vida e dignidade do ser humano, ndo podendo permanecer a populagio passando por tamanho sofrimento.
Sala das Reuni6es, em 14 de setembro de 2011.

Pedro Serafim Neto
Deputado

Indicacao N° 2052/2011

Indicamos a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as formalidades regimentais, que seja formulado um apelo ao Excelentissimo Senhor Governador
do Estado de Pernambuco, Eduardo Henrique Accioly Campos; e ao Excelentissimo Senhor Secretério das Cidades, Danilo Cabral, no sentido de
viabilizar a construgdo de uma ACADEMIA DAS CIDADES no municipio de PRIMAVERA/PE.
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Da decisdo desta Casa e do inteiro teor desta proposicao dé-se conhecimento:

1) Ao Exmo. Sr. Prefeito de Primavera, Jadeildo Gouveia da Silva, no enderego: Rua Capitdo Lima Ribeiro, n® 249, Centro, Primavera/PE — CEP
55510-000;

2) Ao Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Primavera, Vereador Severino Nunes da Silva, no enderego: Rua Marechal Castelo Branco,
sn, Centro, Primavera/PE — CEP 55510-000;

3) Aos Exmos.Srs. Vereadores de Primavera, Antdnio Olegario Filho, Arthur Alves de Souza, Ezequiel Jorge da Silva, Jaime Luiz de Melo, Jorge de
Moura Barros, Jorge Luiz Alves de Melo e Luciano Soares de Melo, no enderego: Rua Marechal Castelo Branco, sn, Centro, Primavera/PE — CEP
55510-000.

Justificativa

Aprética regular de atividade fisica sempre esteve ligada & imagem de pessoas saudaveis. Antigamente, existiam duas ideias que tentavam explicar
a associagdo entre o0 exercicio e a saude: a primeira defendia que alguns individuos apresentavam uma predisposicdo genética a pratica de
exercicio fisico, j& que possuiam boa salde, vigor fisico e disposi¢do mental; a outra proposta dizia que a atividade fisica, na verdade, representava
um estimulo ambiental responsavel pela auséncia de doengas, salide mental e boa aptidao fisica. Hoje em dia sabe-se que os dois conceitos séo
importantes e se relacionam.
No Brasil, o sedentarismo é um problema que vem assumindo grande importancia. As pesquisas mostram que a populagéo atual gasta bem menos
calorias por dia, do que gastava ha 100 anos, o que explica porque o sedentarismo afetaria aproximadamente 70% da populagao brasileira, mais
do que a obesidade, a hipertenséo, o tabagismo, o diabetes e o colesterol alto. O estilo de vida atual pode ser responsabilizado por 54% do risco
de morte por infarto e por 50% do risco de morte por derrame cerebral, as principais causas de morte em nosso pais. Assim, vemos como a atividade
fisica é assunto de sadde publica.
Atividade fisica de forma regular, com orientagdo adequada, é o que se oferece com a implantagdo do Programa Academia das Cidades. O
programa permite a integragéo de diversas agdes de salide, tanto de atividades preventivas como de recuperagéo, e abre uma grande perspectiva
para o desenvolvimento de praticas multidisciplinares em conjunto com outros setores da sociedade.
AAcademia da Cidade também fortalece o processo de inclus&o social e aumenta a autoestima das pessoas, criando oportunidades para a melhoria
de estilo de vida da populagéo de todas as faixas etarias e classes sociais. Contribui ainda para a redescoberta dos espagos publicos para o esporte,
lazer e convivéncia coletiva.
O programa faz parte de um conjunto de medidas adotadas, que objetivam cuidar da satide do cidadao através de politicas direcionadas para a
construgdo de uma Cidade Saudavel.
O Programa Academia das Cidades é comprometido com a inclusdo social, pois democratiza o acesso ao exercicio fisico com orientacdo
adequada, contribuindo para garantia de atencéo integral a satde, com a divulgagdo de habitos saudaveis, inclusive alimentares e combate as
doengas cronico-degenerativas.
Utilizando pragas, parques e outros espagos publicos, a Academia das Cidades permite uma reapropriacdo e requalificagdo dessas areas. Além
disso, cria varias possibilidades para a realizagao de agdes integradas, favorecendo a interface das diversas agdes e politicas especificas, somando-
se as atividades fisicas, tais como: Programa de Saude da Familia (PSF), Programa de Reabilitagdo na Comunidade (RBC), Saude do Idoso, Satide
da Mulher, Satide Mental, Satide Ambiental, Combate a Violéncia, Controle do Tabagismo, Controle de DST/AIDS, e diversas formas de lazer e
atividades culturais, enfim, sempre estimulando o exercicio da cidadania.
Diante do exposto, estamos enviando a presente Indicagdo, no aguardo de seu atendimento, apds aprovacdo pelos meus ilustres colegas
Deputados.

Sala das Reunides, em 14 de setembro de 2011.

Mary Gouveia
Deputada

Indicacao N° 2053/2011

Indicamos a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as formalidades regimentais, que seja encaminhado apelo ao Exmo Sr. Governador do Estado,
Eduardo Campos, ao Exmo. Sr. Secretério da Educagéo, Anderson Gomes, e ao Exmo. Sr. Secretario de Defesa Social, Wilson Damasio, para
QUE SE VIABILIZE A EXTENSAO DA CAMPANHA “ARMA, NEM DE BRINQUEDO” PARA A CIDADE DE TACARATU.

Da decisdo desta Casa, e do inteiro teor desta proposicdo, dé-se conhecimento ao Exmo. Sr. Prefeito de Tacaratu, José Adauto Carvalho de
Azevedo - Rua Pedro Toscano, 349, 56480-000; a Camara dos Vereadores de Tacaratu, na pessoa do Exmo. Sr. Presidente, Paulo Sérgio de
Carvalho - Rua Pedro Toscano, 349, CEP 56480-000; e ao Sr. José Gerson da Silva — Av. José Estevao, 84, Distrito de Caraibeiras, Tacaratu-PE.

Justificativa

Devido & violéncia observada na sociedade brasileira, as campanhas do Governo do Estado em prol do desarmamento tém ganhado relevo,
envolvendo passeatas, protestos e outras manifestagdes. Pelo Brasil, tem-se observado grande mobilizagio envolvendo diversos setores, onde
campanhas educativas tem sido feitas e o povo tém lutado pela conscientizagéo.
A Secretaria de Defesa Social promove, através da politica do Pacto Pela Vida, a campanha “Arma, nem de Brinquedo”, que tem por objetivo
promover a cultura da paz e a rejeicao as armas de fogo.
A ideia é informar, conscientizar e multiplicar o pensamento de rejeigéo ao uso das armas, que ja vem sendo cultivada, em outras agdes, pelo
Governo do Estado.
Tais esforgos vem apresentando bons resultados, e a extensio ao Sertdo Pernambucano seria de grande importancia, para que estes cidadaos
sejam devidamente informados e contemplados pelo programa.

Sala das Reunides, em 14 de setembro de 2011.

Rodrigo Novaes
Deputado

Indicacdao N° 2054/2011

Indicamos a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as formalidades regimentais, que seja encaminhado apelo ao Exmo Sr. Governador do Estado,
Eduardo Campos, ao Exmo. Sr. Secretério da Educagéo, Anderson Gomes, e ao Exmo. Sr. Secretério de Defesa Social, Wilson Damésio, para
QUE SE VIABILIZE A EXTENSAO DA CAMPANHA “ARMA, NEM DE BRINQUEDO” PARA A CIDADE DE PETROLANDIA.

Da deciséo desta Casa, e do inteiro teor desta proposigao, dé-se conhecimento ao Exmo. Sr. Prefeito de Petrolandia, Lourival Simbes; Av. dos Trés
Poderes, 141, CEP 56460-000, Centro; a Camara dos Vereadores de Petrolandia, na pessoa do Exmo. Sr. Presidente, Fabiano Jaques Marques
- Av. dos Trés Poderes, s/n, CEP 56440-000; a Sra. Maria Helena Gomes de Souza — Rua Prof. Ita Costa, 218, Quadra 5, CEP 56460-000,
Petrolandia-PE; ao Sr. Isaque Almeida — Rua Santa Inés, 103, CEP 56460-000, Petrolandia-PE; e ao Sr. Rogério Gomes de Sa - Agrovila 4, Bloco
3, s/n, CEP 56460-000, Petrolandia-PE.

Justificativa

Devido a violéncia observada na sociedade brasileira, as campanhas do Governo do Estado em prol do desarmamento tém ganhado relevo,
envolvendo passeatas, protestos e outras manifestagdes. Pelo Brasil, tem-se observado grande mobilizagdo envolvendo diversos setores, onde
campanhas educativas tem sido feitas e o povo tém lutado pela conscientizagéo.
A Secretaria de Defesa Social promove, através da politica do Pacto Pela Vida, a campanha “Arma, nem de Brinquedo”, que tem por objetivo
promover a cultura da paz e a rejeicao as armas de fogo.
A ideia é informar, conscientizar e multiplicar o pensamento de rejeicdo ao uso das armas, que j& vem sendo cultivada, em outras agdes, pelo
Governo do Estado.
Tais esforgos vem apresentando bons resultados, e a extensdo ao Sertdo Pernambucano seria de grande importancia, para que estes cidadaos
sejam devidamente informados e contemplados pelo programa.

Sala das Reunides, em 14 de setembro de 2011.

Rodrigo Novaes
Deputado

Indicacao N° 2055/2011

Indicamos a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as formalidades regimentais, que seja enviado apelo ao Exmo. Governador do Estado de
Pernambuco, Sr. Eduardo Henrique Accioly Campos, ao Exmo. Secretario de Desenvolvimento Econdmico do Estado de Pernambuco, Sr.
Geraldo Julio, ao llmo. Presidente da ANATEL — Agencia Nacional de Telecomunicacdes, Sr. Ronaldo Mota Sardenberg, ao llmo. Gerente
Regional da ANATEL em Pernambuco, Sr. Jodo Batista Furtado Filho, ao limo. Gerente de Relagées Institucionais da TIM TELECOMUNICAGOES
S.A, Sr. Haroldo Nobre, no sentidode viabilizar aimplantagdo de uma torre de telefonia mével celular da operadora TIM, na Sede Municipio de Santa
Maria do Cambucé/PE.

Da decisao desta Casa, e do inteiro teor desta proposigao, dé-se conhecimento ao Exmo. Governador do Estado de Pernambuco, Sr. Eduardo
Henrique Accioly Campos, com enderego no Palécio do Campo das Princesas, Praga da Republica, Recife-PE, CEP 5010-928; ao Exmo.
Secretario de Desenvolvimento Econdmico do Estado de Pernambuco, Sr. Geraldo Julio, com enderego a Praga do Arsenal da Marinha, Bairro
do Recife/Recife Antigo, S/n, Recife/PE; ao llmo. Presidente da ANATEL, Sr. Ronaldo Sardenberg, com enderego a SAUS Quadra 06, Blocos C,
E, F e H, Brasilia-DF, CEP 70070-940; ao limo. Gerente Regional da ANATEL em Pernambuco, Sr. Joao Batista Furtado Filho, com endereco a
Rua Joaquim Bandeira, n® 492, Boa Viagem, Recife-PE, CEP 51160-290; ao Representante Legal da TIM TELECOMUNICAGOES S.A em
Pernambuco, Sr. Haroldo Nobre, com enderego a Av. Airton Senna da Silva, 1633, Piedade, Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP 54410-240; ao
Exmo. Sr. Prefeito Elizeu Jodo de Souza, na Prefeitura Municipal de Santa Maria do Cambucé, na Praga Vicente Correia, 01 —55765-000;a0 Vice
Prefeito Dr. José Francisco de Lima, na Prefeitura Municipal de Santa Maria do Cambucd, Praga Vicente Correia, 01 — 55765-000; aos Exmos.
Srs. Vereadores da cidade de Santa Maria do Cambucd, Jorge José de Lima, José Tributino de Arruda, Luiz Severino da Silva e Reginaldo
Joao de Souza, todos na Camara Municipal de Santa Maria do Cambuca, na Rua Pe. Franga Falcdo, S/N — centro — 55765-000; A CDL, na pessoa
de Hideraldo Abrantes — Presidente, Rua Julia Aragéo, 249, bairro novo, 55190-000; Radio Cambuca FM, na pessoa do Sr. Neto Soares, na
rua Jodo David de Souza, S/N, centro, Santa Maria do cambucd, PE, CEP:55765-000;Radio Comunitaria FM, na pessoa do Sr. Paulo Sobral,
na Av. Jodo Manoel da Silva, 452, 12 andar, Centro, Toritama, PE; Radio Comunidade FM, na pessoa de Jason Lagos, na Rua 13 de maio, n°. 50,
sala 306, centro, Santa Cruz do Capibaribe; Radio Vale do Capibaribe FM, na pessoa de Ronaldo Pacas, na rua Maria Santina, 200, lot. Polis

Placas, Bela Vista; Radio Sao Domingos FM, na pessoa de Fernando Amaral, na Rua Amaro Manoel Feitosa, 151 — 12 andar — centro.
Justificativa

Ainstalagdo da torre de telefonia mével Tim vai oferecer ao municipio de Santa Maria do Cambucé e comunidades no entorno, servigos de telefonia
adequados, pois essa populacdo ndo tem acesso a esse servigo que se tornou essencial para o desenvolvimento, ressaltando que o sinal de
nenhuma operadora alcanga as comunidades.
Desta forma devemos sempre objetivar a facilitagdo da comunicag&o das pessoas e das populagdes do nosso Estado, assim e por considerar que
a telefonia mével toma lugar importante nas formas de interlocugéo das pessoas, € que formulamos esta solicitagéo que visa tdo somente oferecer
aos moradores de Santa Maria do Cambuca, e solicitam a possibilidade de estabelecer comunicagéo rapida e facil, com outras localidades e mesmo
com o lugar onde residem, proporcionando que as pessoas que ali vivem possam realizar negécios e otimizar os ja existentes, inserindo-se no
mundo de progresso e desenvolvimento, que por vezes impde uma exclusdo injustificadas de certos grupos de pessoas.
Considerando como plenamente justificado o pleito contido nesta proposicao, tendo em vista a sua relevancia, s6 nos resta solicitar dos nossos
ilustres pares nesta Casa Legislativa, sua necesséria aprovagéo, no intuito do seu atendimento.

Sala das Reunides, em 14 de setembro de 2011.

Aluisio Lessa
Deputado

Indicacao N° 2056/2011

Indicamos a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as formalidades regimentais, que seja enviado apelo ao Exmo. Governador do Estado de
Pernambuco, Sr. Eduardo Henrique Accioly Campos, ao Exmo. Secretario de Desenvolvimento Econémico do Estado de Pernambuco, Sr.
Geraldo Julio, ao llmo. Presidente da ANATEL — Agencia Nacional de Telecomunicagdes, Sr. Ronaldo Mota Sardenberg, ao limo. Gerente
Regional da ANATEL em Pernambuco, Sr. Jodo Batista Furtado Filho, e ao llustrissimo Senhor Diretor da CLARO NORDESTE, Dr. Albino
Rodrigues Souto Serra, no sentido de viabilizar a implantagdo de uma torre de telefonia mével celular da operadora Claro, na sede do Municipio
de Santa Maria do Cambucd, neste Estado.

Da decisdo desta Casa, e do inteiro teor desta proposi¢éo, dé-se conhecimento ao Exmo. Secretério de Desenvolvimento Econémico do Estado
de Pernambuco, Sr. Geraldo Julio, com enderego a Praga do Arsenal da Marinha, Bairro do Recife/Recife Antigo, S/n, Recife/PE; ao limo.
Presidente da ANATEL, Sr. Ronaldo Sardenberg, com enderego a SAUS Quadra 06, Blocos C, E, F e H, Brasilia-DF, CEP 70070-940; ao limo.
Gerente Regional da ANATEL em Pernambuco, Sr. Jodo Batista Furtado Filho, com endereco & Rua Joaquim Bandeira, n® 492, Boa Viagem,
Recife-PE, CEP 51160-290; ao llustrissimo Senhor Diretor da CLARO NORDESTE, Dr. Albino Rodrigues Souto Serra, na Avenida Agamenon
Magalhaes, n® 1.114, Parque Amorim, Recife/PE, CEP 52.050-900, ao Exmo. Sr. Prefeito Elizeu Jodo de Souza, na Prefeitura Municipal de Santa
Maria do Cambucd, na Praga Vicente Correia, 01 — 55765-000;a0 Vice Prefeito Dr. José Francisco de Lima, na Prefeitura Municipal de Santa
Maria do Cambucd, Praga Vicente Correia, 01 — 55765-000; aos Exmos. Srs. Vereadores da cidade de Santa Maria do Cambucd, Jorge José de
Lima, José Tributino de Arruda, Luiz Severino da Silva e Reginaldo Joao de Souza, todos na Camara Municipal de Santa Maria do Cambuca,
na Rua Pe. Franga Falcédo, S/N — centro — 55765-000; A CDL, na pessoa de Hideraldo Abrantes — Presidente, Rua Julia Aragao, 249, bairro
novo, 55190-000; Radio Cambuca FM, na pessoa do Sr. Neto Soares, na rua Jodo David de Souza, S/N, centro, Santa Maria do cambuca, PE,
CEP:55765-000;Radio Comunitaria FM, na pessoa do Sr. Paulo Sobral, na Av. Jodo Manoel da Silva, 452, 12 andar, Centro, Toritama, PE; Radio
Comunidade FM, na pessoa de Jason Lagos, na Rua 13 de maio, n°. 50, sala 306, centro, Santa Cruz do Capibaribe; Radio Vale do Capibaribe
FM, na pessoa de Ronaldo Pacas, na rua Maria Santina, 200, lot. Polis Placas, Bela Vista; Radio Sdo Domingos FM, na pessoa de Fernando
Amaral, na Rua Amaro Manoel Feitosa, 151 — 12 andar — centro.

Justificativa

A instalag&o da torre de telefonia mével Claro vai oferecer ao municipio de Santa Maria do Cambuca e comunidades no entorno, servigos de
telefonia adequados, pois essa populagio nao tem acesso a esse servico que se tornou essencial para o desenvolvimento, ressaltando que o sinal
de nenhuma operadora alcanca as comunidades.
Desta forma devemos sempre objetivar a facilitagdo da comunicagéo das pessoas e das populagdes do nosso Estado, assim e por considerar que
a telefonia mével toma lugar importante nas formas de interlocucéo das pessoas, € que formulamos esta solicitagdo que visa tdo somente oferecer
aos moradores de Santa Maria do Cambuc, e solicitam a possibilidade de estabelecer comunicagéo rapida e facil, com outras localidades e mesmo
com o lugar onde residem, proporcionando que as pessoas que ali vivem possam realizar negécios e otimizar os ja existentes, inserindo-se no
mundo de progresso e desenvolvimento, que por vezes impde uma exclusao injustificadas de certos grupos de pessoas.
Considerando como plenamente justificado o pleito contido nesta proposicao, tendo em vista a sua relevancia, s6 nos resta solicitar dos nossos
ilustres pares nesta Casa Legislativa, sua necessaria aprovagéo, no intuito do seu atendimento.

Sala das Reunides, em 14 de setembro de 2011.

Aluisio Lessa
Deputado

Indicacao N° 2057/2011

Indicamos a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as formalidades regimentais, que seja enviado apelo ao Exmo. Governador do Estado de
Pernambuco, Sr. Eduardo Henrique Accioly Campos, ao Exmo. Secretario de Desenvolvimento Econémico do Estado de Pernambuco, Sr.
Geraldo Julio, ao llmo. Presidente da ANATEL — Agencia Nacional de Telecomunicagdes, Sr. Ronaldo Mota Sardenberg, ao llmo. Gerente
Regional da ANATEL em Pernambuco, Sr. Jodo Batista Furtado Filho, ao limo. Diretor Regional da operadora de Telefonia Mével VIVO, Sr.
Joaquim Petrtcio, no sentido de viabilizar a implantagéo de uma torre de telefonia mével celular da operadora VIVO, para atender as comunidades
de Gameleira, Tanque de Anta e ltacaré no municipio de Santa Maria do Cambuca, neste Estado.

Da decisao desta Casa, e do inteiro teor desta proposicéo, dé-se conhecimento ao Exmo. Secretério de Desenvolvimento Econémico do Estado
de Pernambuco, Sr. Geraldo Julio, com enderego a Praga do Arsenal da Marinha, Bairro do Recife/Recife Antigo, S/n, Recife/PE; ao llmo. Presidente
da ANATEL, Sr. Ronaldo Sardenberg, com enderego a SAUS Quadra 06, Blocos C, E, F e H, Brasilia-DF, CEP 70070-940; ao llmo. Gerente
Regional da ANATEL em Pernambuco, Sr. Jodo Batista Furtado Filho, com endereco a Rua Joaquim Bandeira, n® 492, Boa Viagem, Recife-PE,
CEP 51160-290; ao Diretor Regional da operadora de Telefonia Mével VIVO, Sr. Joaquim Petricio, com endereco a Rua Padre Carapuceiro, 777,
Boa Viagem, CEP 51020-900, Recife/PE; ao Exmo. Sr. Prefeito Elizeu Joao de Souza, na Prefeitura Municipal de Santa Maria do Cambuci, na
Praga Vicente Correia, 01 — 55765-000;a0 Vice Prefeito Dr. José Francisco de Lima, na Prefeitura Municipal de Santa Maria do Cambucé, Praga
Vicente Correia, 01 — 55765-000; aos Exmos. Srs. Vereadores da cidade de Santa Maria do Cambucd, Jorge José de Lima, José Tributino de
Arruda, Luiz Severino da Silva e Reginaldo Jo&o de Souza, todos na Camara Municipal de Santa Maria do Cambuca, na Rua Pe. Franga Falcéo,
S/N — centro — 55765-000; A CDL, na pessoa de Hideraldo Abrantes — Presidente, Rua Julia Aragéo, 249, bairro novo, 55190-000; Radio
Cambuca FM, na pessoa do Sr. Neto Soares, na rua Jodo David de Souza, S/N, centro, Santa Maria do cambucé, PE, CEP:55765-000;Radio
Comunitaria FM, na pessoa do Sr. Paulo Sobral, na Av. Jodo Manoel da Silva, 452, 12 andar, Centro, Toritama, PE; Radio Comunidade FM, na
pessoa de Jason Lagos, na Rua 13 de maio, n°. 50, sala 306, centro, Santa Cruz do Capibaribe; Radio Vale do Capibaribe FM, na pessoa de
Ronaldo Pacas, na rua Maria Santina, 200, lot. Polis Placas, Bela Vista; Radio Sdo Domingos FM, na pessoa de Fernando Amaral, na Rua Amaro
Manoel Feitosa, 151 — 12 andar — centro.

Justificativa

Ainstalagdo da torre de telefonia mével da VIVO vai oferecer as comunidades de Gameleira, Tanque de Anta e ltacaré e comunidades no entorno,
servigos de telefonia adequados, pois essa populagdo ndo tem acesso a esse servigo que se tornou essencial para o desenvolvimento, ressaltando
que o sinal de nenhuma operadora alcanga as comunidades. A sede do municipio j& conta com o sinal, mas a populagéo rural ainda ndo é atendida
pelo sinal.
Desta forma devemos sempre objetivar a facilitagao da comunicag&o das pessoas e das populagdes do nosso Estado, assim e por considerar que
a telefonia mével toma lugar importante nas formas de interlocugéo das pessoas, € que formulamos esta solicitagéo que visa tdo somente oferecer
aos moradores das comunidades de Tanque de Anta e ltacaré, no municipio de Santa Maria do Cambucd, solicitam a possibilidade de estabelecer
comunicacao rapida e facil, com outras localidades e mesmo com o lugar onde residem, proporcionando que as pessoas que ali vivem possam
realizar negécios e otimizar os ja existentes, inserindo-se no mundo de progresso e desenvolvimento, que por vezes impde uma exclusao
injustificadas de certos grupos de pessoas.
Considerando como plenamente justificado o pleito contido nesta proposigao, tendo em vista a sua relevancia, sé nos resta solicitar dos nossos
ilustres pares nesta Casa Legislativa, sua necesséria aprovagéo, no intuito do seu atendimento.

Sala das Reunides, em 14 de setembro de 2011.

Aluisio Lessa
Deputado

Indicacao N° 2058/2011

Indicamos a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as formalidades regimentais, seja enviado apelo ao Excelentissimo Senhor Governador do
Estado de Pernambuco, Dr. Eduardo Henrique Accioly Campos, Excelentissima Senhora Secretaria dos Esportes, Ana Cavalcanti, no sentido
de viabilizar a reforma e cobertura da quadra Poliesportiva do Distrito de Caramuru municipio de Santa Maria do Cambuca.

Da decisédo desta Casa, e do inteiro teor desta proposicao, dé-se conhecimento ao Excelentissimo Senhor Governador do estado de Pernambuco,
Dr. Eduardo Henrique Accioly Campos, no Palécio do Campo das Princesas, Praga da Republica, Recife-PE, CEP 5010-928.Excelentissima
Senhora Secretaria dos Esportes, Ana Cavalcanti, Avenida Visconde de Suassuna, 176, Santo Amaro, Recife-PE, CEP 50050-540, ao Exmo. Sr.
Prefeito Elizeu Jodo de Souza, na Prefeitura Municipal de Santa Maria do Cambucd, na Praga Vicente Correia, 01 — 55765-000;a0 Vice Prefeito
Dr. José Francisco de Lima, na Prefeitura Municipal de Santa maria do Cambucd, Praga Vicente Correia, 01 — 55765-000; aos Exmos. Srs.
Vereadores da cidade de Santa Maria do Cambucd, Jorge José de Lima, José Tributino de Arruda, Luiz Severino da Silva e Reginaldo Jodo
de Souza, todos na Camara Municipal, na Rua Pe. Franga Falcdo, S/N — centro — 55765-000; A CDL, na pessoa de Hideraldo Abrantes —
Presidente, Rua Julia Aragao, 249, bairro novo, 55190-000; Radio Cambuca FM, na pessoa do Sr. Neto Soares, na rua Jodo David de Souza,
SIN, centro, Santa Maria do cambucd, PE, CEP:55765-000;Radio Comunitaria FM, na pessoa do Sr. Paulo Sobral, na Av. Jodo Manoel da Silva,
452, 12 andar, Centro, Toritama, PE; Radio Comunidade FM, na pessoa de Jason Lagos, na Rua 13 de maio, n°. 50, sala 306, centro, Santa Cruz
do Capibaribe; Radio Vale do Capibaribe FM, na pessoa de Ronaldo Pacas, na rua Maria Santina, 200, lot. Polis Placas, Bela Vista; Radio Sao
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Domingos FM, na pessoa de Fernando Amaral, na Rua Amaro Manoel Feitosa, 151 — 12 andar — centro.
Justificativa

A Reforma e cobertura da quadra poliesportiva do Distrito de Caramuru proporcionara aos seus moradores a possibilidade de desfrutarem de um
local adequado para a pratica desportiva. Essa proposicao, ao ser aprovada, proporcionara aos moradores um local para a convivéncia coletiva e
para a pratica de atividades fisicas regulares.
Considerando o esporte um instrumento de inserg&o social e fator importante no desenvolvimento fisico, mental e bem-estar dos cidaddos. Nesse
sentido, faz-se necessarios a construgao de uma quadra poliesportiva para ampliar as necessidades de competigdes e modalidades, para oferecer:
atletismo, futsal, e handebol.
Azona rural necessita de uma atengéo especial para evitar a migragao de pessoas aos grandes centros e uma maneira seria oferecer os beneficios
encontrados nas cidades visando o bem estar dos que ali reside.
Considerando como plenamente justificado o pleito contido nesta proposigéo, tendo em vista a sua relevancia, s6 nos resta solicitar dos nossos
ilustres pares nesta Casa Legislativa, sua necessaria aprovagao, no intuito do seu atendimento.

Sala das Reunides, em 14 de setembro de 2011.

Aluisio Lessa
Deputado

Indicacdo N° 2059/2011

Indicamos a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as formalidades regimentais, seja enviado apelo ao Excelentissimo Senhor Governador do
Estado de Pernambuco, Dr. Eduardo Henrique Accioly Campos, Excelentissima Senhora Secretaria dos Esportes, Ana Cavalcanti, no sentido
de viabilizar a construgéo de uma quadra Poliesportiva no Povoado de Manduri e outra em Serrinha no municipio de Santa Maria do Cambuca.
Da decisdo desta Casa, e do inteiro teor desta proposigao, dé-se conhecimento ao Excelentissimo Senhor Governador do estado de Pernambuco,
Dr. Eduardo Henrique Accioly Campos, no Palécio do Campo das Princesas, Praga da Republica, Recife-PE, CEP 5010-928.Excelentissima
Senhora Secretaria dos Esportes, Ana Cavalcanti, Avenida Visconde de Suassuna, 176, Santo Amaro, Recife-PE, CEP 50050-540, ao Exmo. Sr.
Prefeito Elizeu Jodo de Souza, na Prefeitura Municipal de Santa Maria do Cambucd, na Praga Vicente Correia, 01 — 55765-000;a0 Vice Prefeito
Dr. José Francisco de Lima, na Prefeitura Municipal de Santa maria do Cambucd, Praga Vicente Correia, 01 — 55765-000; aos Exmos. Srs.
Vereadores da cidade de Santa Maria do Cambucd, Jorge José de Lima, José Tributino de Arruda, Luiz Severino da Silva e Reginaldo Jodo
de Souza, todos na Camara Municipal, na Rua Pe. Franga Falcdo, S/N — centro — 55765-000; A CDL, na pessoa de Hideraldo Abrantes —
Presidente, Rua Julia Aragao, 249, bairro novo, 55190-000; Radio Cambuca FM, na pessoa do Sr. Neto Soares, na rua Jodo David de Souza,
S/N, centro, Santa Maria do cambucd, PE, CEP:55765-000;Radio Comunitaria FM, na pessoa do Sr. Paulo Sobral, na Av. Jodo Manoel da Silva,
452, 12 andar, Centro, Toritama, PE; Radio Comunidade FM, na pessoa de Jason Lagos, na Rua 13 de maio, n. 50, sala 306, centro, Santa Cruz
do Capibaribe; Radio Vale do Capibaribe FM, na pessoa de Ronaldo Pacas, na rua Maria Santina, 200, lot. Polis Placas, Bela Vista; Radio Sao
Domingos FM, na pessoa de Fernando Amaral, na Rua Amaro Manoel Feitosa, 151 — 12 andar — centro.

Justificativa

A construcdo de uma quadra poliesportiva nos povoados de Manduri e Serrinha proporcionaré aos seus moradores a possibilidade de desfrutarem
de um local adequado para a préatica desportiva. Essa proposicao, ao ser aprovada, proporcionard aos moradores um local para a convivéncia
coletiva e para a préatica de atividades fisicas regulares.
Considerando o esporte um instrumento de inser¢do social e fator importante no desenvolvimento fisico, mental e bem-estar dos cidaddos. Nesse
sentido, faz-se necessarios a construgéo de uma quadra poliesportiva para ampliar as necessidades de competigdes e modalidades, para oferecer:
atletismo, futsal, e handebol.
Azona rural necessita de uma ateng&o especial para evitar a migragao de pessoas aos grandes centros € uma maneira seria oferecer os beneficios
encontrados nas cidades visando o bem estar dos que ali reside.
Considerando como plenamente justificado o pleito contido nesta proposicao, tendo em vista a sua relevancia, s6 nos resta solicitar dos nossos
ilustres pares nesta Casa Legislativa, sua necessaria aprovagao, no intuito do seu atendimento.

Sala das Reuni6es, em 15 de setembro de 2011.

Aluisio Lessa
Deputado

Requerimentos

Requerimento N° 740/2011

Requeiro a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as formalidades regimentais, seja realizada uma Reunido Solene no dia 10 de outubro do corrente
ano, no Plenério desta Casa, onde tera lugar as homenagens aos 120 anos de Inspec¢ao do Trabalho no Brasil.

Da decisao desta Casa e do inteiro teor da presente proposi¢do, dela dé-se conhecimento ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego
em Pernambuco, doutor André Luiz Negromonte, com enderego a Avenida governador Agamenon Magalhaes, 2000 - Espinheiro - Recife CEP
25.021-170; a doutora Rosangela Silva Rossy, presidente do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - SINAIT - SCN Quadra 01, Bloco
C, n® 85 - Edificio Brasilia Trade Center - Sala 401 - Brasilia DF CEP 70711-902 e a doutora Vera Lucia Ribeiro de Albuquerque, Secretéria Nacional
de Inspegéo do Trabalho do MTE, sito & Esplanada dos Ministérios BLoco F Anexo - Ala B - 12 andar Sala 176 - Brasilia/DF CEP 70069-900;

Justificativa

A Inspegéo do Trabalho criada e implantada na Inglaterra em 1933, depois que a Revolugao Industrial modificou, radicalmente, o processo dos
meios de producéo, consolidando-se em 1890 e adotada , posteriormente em diversos paises. Tendo em vista a eficicia da aplicagéo da lei criou-
se 0s cargos de inspetores - médicos e inspetores do trabalho, ao tempo em que as leis trabalhistas avangavam na Europa e Brasil.
A edigéo do Decreto 1.313 de 17 de janeiro de 1891 inicia a Inspegéo do Trabalho no Brasil instituindo, a fiscalizagdo nas fabricas em que
trabalhasse menores. Os inspetores de entdo eram subordinados ao Ministério do Interior, sendo a primeira iniciativa do governo Brasileiro de
fiscalizar as relagdes de trabalho. Em 26 de novembro de 1930, no governo de Getulio Dorneles Vargas foi criado o Ministério do Trabalho, Industria
e Comércio e com ele o Departamento Nacional do Trabalho compreendendo Higiene, Seguranga e Inspecéo do Trabalho e Previdéncia Social,
Patrocinio Operario e Atuaria.
A CLT foi um marco para a efetivagéo da fiscalizagdo do trabalho no Brasil, posto que tornou-se uma atividade administrativa e de carater nacional
e facultou aos Inspetores do Trabalho o poder de penalizar os empregadores que infringissem as leis trabalhistas.
Finalmente, em 1988 com a promulgagédo da Constituigio Cidada, estabeleceu-se a competéncia exclusiva da Unido para “ organizar, manter e
executar a Inspegéo do Trabalho”, assim como manter o Poder Judiciario, o Ministério Publico, entre outras importantes atribuicdes exclusivas.
Assim sendo, rogo dos ilustres pares a aprovacéo da presente Sesséo Solene ficando consignada a importancia da presente Sessé&o.

Sala das Reunides, em 15 de setembro de 2011.

Guilherme Uchéa
Deputado

Requerimento N° 741/2011

Requeremos a mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as formalidades regimentais que seja enviado Voto de APLAUSO ao Sr Manoel José dos
Santos por ter assumido a presidéncia do Conselho Estadual do Fundeb em Pernambuco ocorrido no dia 14 de setembro de 2011.
Da decisdo desta Casa, e do inteiro teor desta proposicdo, dé-se conhecimento a Secretaria de Educagdo do Estado de Pernambuco, na figura do
Secretério, o Sr. Anderson Stevens Lednidas Gomes, com endereco Avenida Afonso Olindense, 1513 — Varzea - Recife/PE, CEP: 50.810-000, e
ao Sr. Manoel José dos Santos, com enderego na rua Tabira, 265, 2° andar, Sala 204/205, Boa Vista, Recife/PE, CEP: 50.050-330.

Justificativa

A Emenda Constitucional n.? 53/06 criou o Fundeb — Fundo de Manuteng@o e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagéo - aprovada em 06 de dezembro de 2006 - tem por objetivo proporcionar a elevagdo e uma nova distribuicdo dos
investimentos em educagao.
O Fundeb tornou-se uma das mais importantes implementagdes politicas orgamentérias de estimulo a educagédo no pais, constituindo-se,
atualmente, como de fundamental importancia para a evolugéo das politicas publicas educacionais em nosso estado.
Para além dos estimulos orgamentdrios, foram criados mecanismos de controle social, dentre eles o Conselho Estadual do Fundeb.
No dia 14 de setembro de 2011 assumiu como presidente do Conselho Estadual do Fundeb o senhor Manoel José dos Santos, primeiro
representante de pais de alunos a presidir o mencionado Conselho. Esse fato s6 engrandece a atuag&o do 6rgéo colegiado em comento, tendo
em vista que amplia a representacao institucional do mesmo, devendo ser louvado e parabenizado por tal conquista.
Por fim, requeremos que seja aprovado o presente requerimento, com o fim de ser dado o voto de aplauso em debate.

Sala das Reuni6es, em 14 de setembro de 2011.

Teresa Leitdo
Deputada

Requerimento N° 742/2011

Requeremos & Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as formalidades regimentais que seja enviado um VOTO DE CONGRATULAGOES para o

nosso Governador, Exmo. Sr. Dr. EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS, por ter sido agraciado com o Titulo de Cidadao do Municipio do
Crato, no Estado do Ceara.

Da deciséo desta Casa, e do inteiro teor desta proposicdo, dé-se conhecimento ao Presidente do Tibunal de Justica, Exmo. Sr. Desembargador
José Fernandes de Lemos, a Praga da Republica, s/n bairro de Santo Antonio - Recife -PE - CEP: 50.010-040, ao Exmo. Presidente do Tribunal
de Contas, Dr. Marcos Loreto, & Rua da Aurora, n® 885, Boa Vista, CEP: 50.050-910 - Recife-PE, ao Presidente do Tribunal Regional Federal da
52 Regido, Exmo. Sr. Desembargador, Dr. Paulo Roberto de Lima,a Rua Cais do Apolo, s/n, Edificio Ministro Djacir Falcdo, Bairro do Recife,
CEP:50.030-908, ao limo. Sr. Jornalista Ivanildo Sampaio do Jornal do Commercio,a Rua da Fundigéo, 257 -Santo Amaro - Recife-PE -CEP:50.040-
100, ao llmo. Sr. Jornalista Joezil Barros do Diario de Pernambuco, na Rua do Veiga, n® 600 — Bairro Santo Amaro - CEP: 50.040-110- Recife- PE,
ao Exmo. Sr. Presidente da Camara de Vereadores do Crato,Dr. Florisval Sobreira Coriolano e ao Exmo. Sr. Vereador Fernando Brasil, ambos a
Rua Senador Pompeu, 468 - Centro, Crato-CE, CEP:63.100-080, a Exma. Sra. Deputada Federal, Ana Arraes, na Camara dos Deputados,gabinete
846, Praga dos Trés Poderes- Brasilia -DF -CEP: 70.160-900.

Justificativa

S. Exa. 0 nosso Governador Eduardo Campos, volta as origens de seus ancestrais na cidade do Crato, cidade natal do seu saudoso avo o ex-
Governador Miguel Arraes. q Pernambuco muito se orgulha dessa homenagem, pois entendemos que ela é extensiva a todo nés pernambucanos.
O deslocamento do Dr. Eduardo até aquela aprazivel e importante cidade do chamado Cariri — cearense — juntamente com Juazeiro e
Barbalha, aonde despontaram também ilustres cidaddos como o Padre Cicero, o poeta Antonio Gongcalves da Silva, cognominado de
Patativa do Assaré — entre tantos outros, com certeza lhe trara fortes emogdes e o marcard para sempre, juntamente com os seus
familiares.

Sala das Reunides, em 8 de setembro de 2011.

Pedro Serafim Neto
Deputado

Requerimento N° 743/2011

Requeremos a Mesa, ouvido o Plenério e cumpridas as formalidades regimentais, seja registrado VOTO DE PESAR, PELO FALECIMENTO DO
SR. JOAO GOMES.

Da decis&o desta Casa, e do inteiro teor desta proposi¢ao, dé-se conhecimento a familia, na pessoa do Sr. Rubelvan Gomes de Lira - Vila de Nazaré
do Pico, Distrito de Floresta, CEP 56400-000.

Justificativa

O Tenente Jodo Gomes de Lira era um sertanejo bravo, filho ilustre de Nazaré do Pico, distrito de Floresta, tendo nascido na Fazenda Jenipapo,
no dia 3 de fulho de 1913.
Filho do Sr. Anténio Gomes Jurubeba e de Dona Luciana Maria da Conceigéo, era casado com a Sra. Gisélia Amaral de Lira. Também era pai de
uma grande e honrada familia, formada pelos filhos: Rubelvan, Hamilton, Anténio Neto, Ruberval, Clévis, Claudio, Maria Licia, Luciana Maria,
Luciene Ciristina, Gisélia Amaral Filha, Cristiana Amaral de Lira e do falecido Manuel.
O Tenente Jodo Gomes de Lira era uma figura impar. Homem de fibra, severo, fala mansa, um nazareno brioso, muito simples em seus atos e
cheio de amor a Nazaré.
Nazaré era seu mundo, o palco sagrado da sua inspiragéo, a sua razao de viver, o lugar onde ele respirava felicidade.
O Tenente Jodo Gomes nasceu com a vocagao militar, ingressando na Policia aos 18 anos e seguindo carreira ao lado de conterraneos ilustres,
como o Coronel Manoel Neto, o Coronel Manuel Flor, o Capitdo Euclides Flor e o Tenente David Jurubeba, todos combatentes dos cangaceiros de
Lampi&o.
Jo&o Gomes fez histdria e contou em livro que escreveu: a luta travada no Sertdo para impedir a agéo do grupo de Virgulino Ferreira, o Lampi&o.
Jodo Gomes era um militar de valor incomparavel e respeitado. Por onde passou, deixou a marca da sua personalidade, nos municipios de
Afogados da Ingazeira, Iguaracy, Tabira e Flores, cidade onde foi delegado e viveu durante muito tempo com sua familia.
O livro “Memoérias de um Soldade de Volante” foi um presente que ele deixou as geragdes do nosso tempo, de memérias verdadeiras que o tempo
n&o apagard e foram contadas com palavras de quem viu o sentiu todos os momentos que marcaram a trajetdria da vida de Lampido e das Volantes
de Combate.
O Tenente faleceu recentemente no Recife, no dia 3 de agosto e foi sepultado na Vila de Nazaré do Pico, onde ele queria, ao lado de parentes e
amigos da sua época.
Por todos os lagos que nos unem, o sentimento de amor a terra e o personagem que homenageamos, queremos perpetuar a sua imagem como
homem, cidadao e militar exemplar, grande chefe de familia, figura querida e respeitada.

Sala das Reunides, em 17 de agosto de 2011.

Rodrigo Novaes
Deputado

Ata de Comissdo

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA, REALIZADA NO DIA TRINTA E UM DE AGOSTO DE DOIS
MIL E ONZE.

As onze horas do dia trinta e um de agosto do ano de dois mil e onze, no recinto do Plenarinho I, localizado no quinto andar do Anexo | do
Edificio Senador Nilo Coelho, nos termos regimentais e em obediéncia & convocagdo por Edital do Presidente deste Colegiado Técnico,
reuniram-se sob a presidéncia do Deputado Angelo Ferreira, os Deputados Pedro Serafim Neto e Raimundo Pimentel, membros titulares e
os Deputados Gustavo Negromonte, Ossesio Silva e Zé Mauricio, membros suplentes. Havendo quorum regimental, o Senhor Presidente
deu por iniciada a reunido, fazendo a distribuicdo dos Projetos constantes da pauta que definiu os seguintes relatores: Projeto de Lei
Ordinéria n® 471/2011, de autoria do Deputado Carlos Santana, relator Deputado Gustavo Negromonte; Projeto de Lei Ordinaria n® 472/2011,
de autoria do Poder Executivo, relator Deputado Zé Mauricio; Projeto de Lei Ordinaria n® 473/2011, de autoria do Poder Executivo, relator
Deputado Ossesio Silva; Projeto de Lei Ordinaria n® 474/2011, de autoria do Poder Executivo, relator Deputado Angelo Ferreira; Projeto de
Lei Ordinaria n® 475/2011, de autoria do Poder Executivo, relator Deputado Gustavo Negromonte; Projeto de Lei Ordinaria n® 476/2011, de
autoria do Poder Executivo, relator Deputado Zé Mauricio; Projeto de Lei Ordinaria n® 477/2011, de autoria do Poder Executivo, relator
Deputado Raimundo Pimentel; Projeto de Lei Ordinaria n® 478/2011, de autoria do Deputado Edson Vieira, relator Deputado Ossesio Silva;
Projeto de Lei Ordinaria n® 479/2011, de autoria do Deputado Pedro Serafim Neto, relator Deputado Angelo Ferreira; Projeto de Lei Ordinaria
n? 480/2011, de autoria do Deputado Pedro Serafim Neto, relator Deputado Gustavo Negromonte; Projeto de Lei Ordinaria n® 481/2011, de
autoria do Poder Executivo, relator Deputado Ossesio Silva; Projeto de Lei Ordinaria n® 482/2011, de autoria do Poder Executivo, relator
Deputado Zé Mauricio; Projeto de Lei Ordinéria n® 483/2011, de autoria do Poder Executivo, relator Deputado Raimundo Pimentel; Projeto
de Lei Ordinaria n® 484/2011, de autoria do Deputado Diogo Moraes, relator Deputado Angelo Ferreira; Projeto de Lei Ordinaria n® 485/2011,
de autoria do Deputado Vinicius Labanca, relator Deputado Gustavo Negromonte. Dando prosseguimento aos trabalhos, o Presidente,
Deputado Angelo Ferreira, pds em discussao os seguintes Projetos de Lei: Projeto de Lei Ordinaria n® 293/2011, de autoria do Deputado
Diogo Moraes, relator Deputado Ossesio Silva, aprovado por unanimidade; Projeto de Lei Ordinaria n® 463/2011, de autoria do Poder
Executivo, relator Deputado Raimundo Pimentel, aprovado por unanimidade; Projeto de Lei Ordindria n® 465/2011, de autoria do Poder
Executivo, relator Deputado Gustavo Negromonte, aprovado por unanimidade; Substitutivo n® 01/2011, apresentado pela Comisséo de
Constituicao, Legislagdo e Justi¢a ao Projeto de Lei Ordinaria n® 324/2011 de autoria do Deputado Betinho Gomes, relator Deputado Aluisio
Lessa, aprovado por unanimidade; Substitutivo n® 01/2011, apresentado pela Comissao de Constituicdo, Legislagéo e Justica ao Projeto de
Lei Ordinaria n® 326/2011, de autoria do Deputado Betinho Gomes, relator Deputado Raimundo Pimentel, aprovado por unanimidade;
Substitutivo n® 01/2011, apresentado pela Comissdo de Constituicao, Legislagéo e Justica ao Projeto de Lei Ordinaria n? 355/2011 de autoria
do Deputado Diogo Moraes, relator Deputado Ossesio Silva, aprovado por unanimidade; Substitutivo n® 01/2011, apresentado pela
Comisséo de Constituicao, Legislagao e Justica ao Projeto de Lei Ordinaria n® 356/2011 de autoria do Deputado Tony Gel, relator Deputado
Zé Mauricio, aprovado por unanimidade. Na sequéncia, o Deputado Angelo Ferreira passou a presidéncia para o Deputado Raimundo
Pimentel, que pds em discuss&o o seguinte projeto: Substitutivo n® 01/2011, apresentado pela Comisséo de Constituicéo, Legislagéo e
Justica ao Projeto de Lei Ordinaria n® 354/2011 de autoria do Deputado Henrique Queiroz, relator Deputado Angelo Ferreira, aprovado por
unanimidade. Apés a concluséo dos trabalhos, o Deputado Raimundo Pimentel devolveu a presidéncia para o Deputado Angelo Ferreira,
que pds em distribuigdo o Projeto constante na extra-pauta: Projeto de Lei Ordinaria n® 188/2011 de autoria do Deputado Rodrigo Novaes,
relator Deputado Raimundo Pimentel. Dando continuidade a extra-pauta do Edital de Convocacéo, o Presidente pdés em discussdo o
Substitutivo n® 01/2011, apresentado pela Comissdo de Constituicao, Legislagdo e Justica ao Projeto de Lei Ordinaria n® 294/2011 de autoria
do Deputado Edson Vieira, relator Deputado Pedro Serafim Neto, aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a tratar, o Presidente,
Deputado Angelo Ferreira, deu por encerrada a presente Reunido, convocando outra para a préxima terca-feira, dia seis de setembro do
ano em curso. E do que para tudo constar, foi lavrada e digitada a presente ata que vai por todos assinada, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas.

Recife, 31 de agosto de 2011

Deputado Angelo Ferreira
icio da Comissdo de Admii

Presidente em cdo Publica
MEMBROS TITULARES:

Deputado Edson Vieira

Deputado Pedro Serafim Neto

Deputado Raimundo Pimentel

MEMBROS SUPLENTES:
Deputado Gustavo Negromonte
Deputado Ossésio Silva
Deputado Zé Mauricio
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