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PEC sobre contribuicao de
aposentados gera grande debate

Servidores publicos na
ativa, aposentados e
representantes de
entidades sindicais
lotaram as galerias para
acompanhar a discussdo,
que se alongou por
quase trés horas

Proposta de Emenda
A a Constituicdo Fede-
ral (PEC) n® 555/

2006, de autoria do ex-
deputado federal Carlos Mota
(PSB/MG), que tem como
objetivo acabar de modo gra-
dativo com a contribuicio
previdencidria atualmente co-
brada dos servidores ptblicos
aposentados e pensionistas,
foi discutida ontem de manha
no Grande Expediente Espe-
cial na Assembleia Legislati-
va de Pernambuco. O encon-
tro, solicitado pelo deputado
Antdnio Moraes (PSDB),
reuniu entidades nacionais,
estaduais e municipais que re-
presentam os servidores apo-
sentados. O publico lotou as
galerias para acompanhar a
discussdo, que se alongou por
quase trés horas.

O deputado Tony Gel
(PMDB), que presidiu a reu-
nido, disse que “os servidores
passaram longos anos traba-
Ihando em busca de uma apo-
sentadoria tranquila, con-
tando com um suporte finan-
ceiro e esses direitos foram
retirados dos servidores. A
PEC precisa ser aprovada
para que a categoria deixe de
ter os seus proventos achata-
dos”, frisou o parlamentar.

“O servidor passa toda a
sua vida pagando a previ-

déncia para quando se apo-
sentar, receber o que re-
colheu em sua vida funcio-
nal. Daf o Governo entende
que precisa ser pago 11%
em cima do que vocé ja pa-
gou. Isso é injusto e o déficit
da previdéncia ndo é jus-
tificativa”, enfatizou Anto-
nio Moraes.

A taxacgdo foi instituida
pela Emenda Constitucional
n® 41/2003, obrigando apo-
sentados e pensionistas a
pagar uma taxa de 11%
sobre o valor excedente do
teto do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS).

De acordo com o texto
da PEC, a reducdo seria de
20% ao ano, a partir dos 61
anos de idade do trabalha-
dor. Com 65 anos, o servi-
dor deixaria de contribuir
totalmente.

O presidente do Movi-
mento dos Servidores Publi-
cos Aposentados e Pensio-
nistas, Edison Guilherme
Haubert, explicou “que a
taxacdo nos saldrios dos
aposentados € inconstitucio-
nal, uma vez que feriu di-
reitos adquiridos a época.
Estamos tentando extinguir
essa cobranga que € uma ini-
quidade para com todos os
servidores publicos aposen-
tados do Pais”, destacou.
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O Sindicato dos Servido-
res no Poder Legislativo no
Estado de Pernambuco (Sin-
dilegis-PE) estd mobilizado
com outras 16 organizagdes
sindicais para debater o as-
sunto no Estado e mobilizar a
bancada pernambucana no
Congresso Nacional.

A deputada Teresa Leitdo
(PT) sugeriu a criagdo de uma
rede de apoio a PEC entre
todas as Assembleias do Pais.
“Eu sou amiga dos servidores
e apoio a PEC”, frisou Teresa.
O deputado Isaltino Nasci-
mento (PSB), disse que “é
preciso o apoio da sociedade
e das entidades de classe para
0 movimento”, ressaltou.

Para o deputado Z¢ Mau-
ricio (PP), “com a aprovagdo
da PEC, o Congresso ird de-
volver a dignidade dos apo-
sentados brasileiros”.

PRESSAO -

Plendrio e
galerias cheios
para discutir a
PEC que acaba

com contribui¢do
de aposentados a
Previdéncia

MOBILIZACAO -
A aprovagdo da PEC
federal é alvo de uma
campanha nacional
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Feira do Troca de
Caruaru é requalificada

Espaco recebeu barracas padronizadas

requalificacdo da
AFeira do Troca de
Caruaru foi come-

morada pela deputada Lau-
ra Gomes (PSB), na manha
de ontem, na Casa Joaquim
Nabuco. A inauguracio do
espago, que continua loca-
lizado no Parque Dezoito
de Maio, ocorreu no dia 27
de margo.

De acordo com a so-
cialista, a nova estrutura
contard com barracas pa-
dronizadas. “A feira estava
dominada pela violéncia,
servindo de ponto para o
trafico de drogas e armas,
além da préatica de outros
delitos. Com a reforma, a
feira vai oferecer uma in-
fraestrutura com banheiros
equipados, guarita de se-
guranca e sistema de ca-
meras com monitoramen-
to”, destacou.

A parlamentar infor-
mou que, em parceria com
o Governo do Estado, a
Prefeitura de Caruaru rea-
lizou o cadastramento dos
profissionais e ofereceu

RINALDO MARQUES

REFORMA - Laura destacou equipamentos de seguranga

cursos de qualificacdo so-
bre empreendedorismo e
controle financeiro, reali-
zados pelo Servico Brasi-
leiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (Se-
brae).

“A Feira do Troca de
Caruaru faz parte da his-
toria da cidade. A requali-

Zona da Mata

Grandes mudancas em
Goiana e ltapissuma

Regido que vivia exclusi-
vamente da cana de agtcar, a
Mata Norte serd palco de uma
grande mudanga com a inau-
guracdo de obras e plantas
industriais feitas pelo gover-
nador Eduardo Campos, na
ultima quarta-feira (2). Assim
definiu, na manha de ontem,
na tribuna, o deputado An-
tonio Moraes (PSDB).

O parlamentar disse que
acompanhou a inauguracio
da industria de vidros Vivix,
em Goiana, que deverd redu-
zir pela metade as importa-
¢des de vidros planos do Pais.
No mesmo municipio, segun-
do Moraes, a fabrica da Fiat
inaugurou recentemente a
primeira prensa de seu com-
plexo industrial que deve
gerar pelo menos 5 mil em-
pregos nos proximos anos.

O tucano falou ainda da
visita a Cervejaria Itaipava,
em Itapissuma, “que ja ca-
pacitou e manterd em seus
quadros funcionais 300 jo-
vens de comunidades proxi-
mas”. Lembrou que aquela

RINALDO MARQUES

OBRAS - Anténio Moraes

regido era conhecida pela
grande concentra¢do de com-
plexos penitencidrios e que,
brevemente, vivera uma nova
realidade econdmica.

Por fim, Antdnio Moraes
disse que participou ao lado
do governador e do ex-minis-
tro Fernando Bezerra Coelho
da inaugurag@o da Adutora do
Siriji. Segundo o deputado, a
obra, ha muito esperada, deve
garantir o abastecimento de
4gua de toda a Mata Norte.

ficagdo do espago € um de-
sejo antigo de comercian-
tes e consumidores, que
poderdo usufruir de uma
melhor estrutura”, enfati-
zou. Laura Gomes ainda
solicitou um Voto de
Aplausos ao prefeito de
Caruaru, Z¢ Queiroz, pela
iniciativa.

Deputadas criticam
prefeito de Olinda

As parlamentares Teresa
Leitdo (PT) e Terezinha Nu-
nes (PSDB) fizeram criticas
ao prefeito de Olinda, Re-
nildo Calheiros (PCdoB), on-
tem pela manha, no Plendrio
da Assembleia Legislativa de
Pernambuco.

Teresa Leitdo disse que a
inauguracdo de um conjunto
habitacional esta semana em
Jardim Fragoso serviu de
mote para que o prefeito
“utilizasse a maquina publica
em beneficio do governador
Eduardo Campos”.

A parlamentar informou
que o prefeito elaborou um
panfleto institucional convi-
dando a populagdo a parti-
cipar da entrega de 150
casas, ocorrida na quarta-
feira (2). Mas, de acordo
com a deputada, “o texto
informava que a obra era de
iniciativa do Estado e do
Municipio”. Teresa afirmou
que, na verdade, “as casas
foram construidas com re-
cursos do Plano de Acelera-
¢ao do Crescimento (PAC),
do Governo Federal, que

Licitacao para terminal
em Triunfo

O langamento do edital
de licitacdo para a escolha
de empresa do ramo de en-
genharia que ficara respon-
savel por construir termi-
nal rodovidrio na cidade de
Triunfo, Sertdo do Pajed,
foi comemorado ontem de
manha, no Parlamento Es-
tadual, pelo deputado Al-
berto Feitosa (PR). O edi-
tal foi publicado no Didrio
Oficial do Poder Executivo
no final de marco.

O parlamentar infor-
mou que a obra, or¢ada em
R$ 3,6 milhdes, serd reali-
zada com recursos pro-
prios do Governo do Esta-
do, através da Secretaria
de Turismo de Pernambuco
(Setur). De acordo com
Feitosa, o governador
Eduardo Campos atendeu
um pleito do prefeito de
Triunfo, Luciano Bonfim.
“O terminal rodovidrio fa-
cilitard o acesso das pes-
soas a cidade e ajudard a
promover o turismo local,
uma vez que o municipio

RINALDO MARQUES

ONIBUS - Alberto Feitosa

tem grande potencial turis-
tico e gastrondmico”, des-
tacou.

O deputado também
parabenizou os jornais Fo-
lha de Pernambuco pelo
aniversdrio de 16 anos e
Jornal do Commercio pe-
los 95 anos de atividades,
ambos celebrados ontem.
“Sédo veiculos importantes
que nos deixam informa-
dos diariamente”, obser-
vou Feitosa.

RINALDO MARQUES

PARLAMENTARES - Teresa Leitdo e Terezinha Nunes

prevé a parceria entre os trés
entes da federagdo”.

Para a deputada, “a pos-
tura do prefeito desabona a
politica de Pernambuco”.
“Reafirmo que ndo vou fazer
debate politico envolvendo a
paternidade de obras publi-
cas, a nio ser que o tema
atinja a institucionalidade das
gestdes”, avisou. Segundo
Teresa, o gestor poderia até
fazer a exaltacdo de uma fi-
gura publica, mas ndo tem o
direito de usufruir da insti-
tucionalidade para isso.

ROMPIMENTO - J4 a depu-
tada Terezinha Nunes re-
percutiu o rompimento do
seu partido, o PSDB, com
o prefeito de Olinda. De
acordo com a parlamentar,
“o atual gestor ndo corres-
ponde ao que se esperava
dele”. Segundo Terezinha,
a administracdo de Renildo
tem sido uma grande de-
cepcdo para o partido, por
isto o rompimento. Para a
deputada, “a cidade de
Olinda estd entregue ao
abandono”.

Reducdo de impostos no
Polo de Confeccoes

O antncio de um pa-
cote de beneficios para os
pequenos comerciantes do
Polo de Confeccdes do
Agreste foi festejado pelo
deputado Diogo Moraes
(PSB), no Plenario, ontem
pela manhd. As acgdes tri-
butdrias foram apresenta-
das pelo secretario da Fa-
zenda Estadual, Paulo Ca-
mara, na ultima sexta-feira
(28), na cidade de Torita-
ma, no Agreste.

A isengdo do imposto
do micro empreendedor
individual e do ICMS para
as lavanderias é uma das
novidades. Também estdo
isentas dos 4% do imposto
de fronteira as mercadorias
de confecgdes que entra-
rem no Estado. O secre-
tdrio antecipou ainda a
construcdo do Expresso do
Polo para atender aos con-
tribuintes que utilizam no-
ta fiscal eletronica.

De acordo com Diogo
Moraes, a regido era co-
nhecida como campo de

RINALDO MARQUES

TRIBUTO - Diogo Moraes

sonegagdo fiscal, mas ago-
ra serd olhada de outra
forma. Ele lembrou que o
pequeno comerciante re-
presenta quase 80% do Po-
lo de Confecgdes do A-
greste, que é o segundo
maior do Pais. “Pernam-
buco tem um arranjo pro-
dutivo reconhecido nacio-
nalmente. Estamos no ca-
minho da qualidade, da
competitividade e do pre-
¢o”, concluiu.
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Atos

Atas

ATO Ne°. 872/14

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
Xll, Art. 64 do Regimento Interno, tendo em vista o contido no Oficio n? 24/2014, do Deputado Silvio Costa Filho,

RESOLVE: exonerar JOSE RICARDO FREIRE DA SILVA, do cargo em comissdo de Assessor Especial, Simbolo PL-ASC, nomeando para o
referido cargo, MARCELO JOSE SILVA CAZE, atribuindo-lhe a gratificagio de Representagéo de 35% (trinta e cinco por cento), nos termos da
Lei n? 11.614/98, com as alteracdes que lhes foram dadas pelas Leis n° 12.347/03 e 13.185/07.

Sala Torres Galvéo, 3 de abril de 2014.

Deputado GUILHERME UCHOA
Presidente

ATO Ne°. 873/14

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuices que lhe sao conferidas pelo inciso
XII, Art. 64 do Regimento Interno, tendo em vista o contido no Oficio n® 20/2014, do Deputado Gustavo Negromonte,

RESOLVE: exonerar JOSE FLAVIO ALVES DO NASCIMENTO, do cargo em comissao de Secretario Parlamentar, Simbolo PL-SPC,
nomeando para o referido cargo, TULA ROUSE BELTRAO DE LIMA, atribuindo-lhe a gratificagdo de Representagéo de 77% (setenta e
sete por cento), nos termos da Lei n® 11.614/98, com as alteragdes que lhes foram dadas pelas Leis n% 12.347/03 e 13.185/07 e
15.161/13.

Sala Torres Galvao, 3 de abril de 2014.

Deputado GUILHERME UCHOA
Presidente

ATO Ne©. 874/14

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
Xll, Art. 64 do Regimento Interno, tendo em vista o contido no Oficio n.2 54/2014, da Superintendéncia de Comunicagao Social,

RESOLVE: exonerar FERNANDA RODRIGUES DE OLIVEIRA, do cargo de Assessor Técnico de Jornalismo, Simbolo PL-ATEJ, retroagindo
seus efeitos ao dia 12 de abril do corrente ano, nomeando para o referido cargo MARIANA GUERRA DE MOURA E FONTES, nos termos da
Lei n?12.776/05, com alteragdes que lhes foram dadas pelas Leis n% 13.245/07 e 15.161/13.

Sala Torres Galvao, 3 de abril de 2014.

Deputado GUILHERME UCHOA
Presidente

ATO Ne. 875/14

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo inciso
Xll, Art. 64 do Regimento Interno, tendo em vista o contido no Oficio n°. 036/2014, da Deputada Laura Gomes,
RESOLVE: nomear os servidores para exercer os cargos em comisséo daquele Gabinete Parlamentar, conforme planilha abaixo, nos termos da
Lei n.211.614/98, com as alteracdes que |hes foram dadas pelas Leis n.%s 12.347/03 e 13.185/07 e 15.161./13.

NOME CARGO/SIMBOLO GRAT.REP.
JACI PEREIRA ASSESSOR ESPECIAL/PL-ASC 0%
JOAO GERLAN ALVES DOS SANTOS AUXILIAR DE GABINETE/PL-AGC 0%

Sala Torres Galvao, 3 de abril de 2014.

Deputado GUILHERME UCHOA
Presidente

ATO N° 876/14

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuices que lhe sao conferidas pelo inciso
XII, Art. 64 do Regimento Interno, tendo em vista o contido no Oficio n® 55/2014, da Superintendente de Comunicagao Social,

RESOLVE: nomear FERNANDA RODRIGUES DE OLIVEIRA, para o cargo de Revisor, Simbolo PL-ARS1, da Estrutura Organizacional do
Poder Legislativo, nos termos da Lei n® 15.161./13.

Sala Torres Galvao, 3 de abril de 2014.

Deputado GUILHERME UCHOA
Presidente
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ATA DA TRIGESIMA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DA QUARTA SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA DECIMA SETIMA
LEGISLATURA, REALIZADA EM 02 DE ABRIL DE 2014, AS 14:30 HORAS..

PRESIDENCIA DO DEPUTADO GUILHERME UCHOA

AOS 02 (DOIS) DIAS DO MES DE ABRIL DO ANO DE 2014 (DOIS MIL E QUATORZE), AS 14 (QUATORZE) HORAS E 30 (TRINTA) MINUTOS,
NO PLENARIO DO PALACIO JOAQUIM NABUCO, PRESENTES OS DEPUTADOS ADALBERTO CAVALCANTI, ADALTO SANTOS,
AGLAILSON JUNIOR, ALBERTO FEITOSA, ANDRE CAMPOS, ANGELO FERREIRA, AUGUSTO CESAR, BETINHO GOMES, CLAUDIANO
MARTINS FILHO, CLODOALDO MAGALHAES, DIOGO MORAES, EDUARDO PORTO, ERIBERTO MEDEIROS, FRANCISMAR PONTES,
GUILHERME UCHOA, HENRIQUE QUEIROZ, ISALTINO NASCIMENTO, JOAO FERNANDO COUTINHO, LAURA GOMES, LEONARDO
DIAS, MARCANTONIO DOURADO, MARY GOUVEIA, MAVIAEL CAVALCANTI, ODACY AMORIM, PASTOR CLEITON COLLINS, PEDRO
SERAFIM NETO, RAIMUNDO PIMENTEL, RAMOS, RAQUEL LYRA, RICARDO COSTA, RILDO BRAZ, RODRIGO NOVAES, SERGIO LEITE,
SILVIO COSTAFILHO, TEREZINHANUNES, TONY GEL, WALDEMAR BORGES E ZE MAURICIO, TENDO JUSTIFICADO SUAS AUSENCIAS
OS DEPUTADOS ALUISIO LESSA, ANTONIO MORAES, BOTAFOGO FILHO, DANIEL COELHO, EVERALDO CABRAL, GUSTAVO
NEGROMONTE, JULIO CAVALCANTI, TERESA LEITAO E VINICIUS LABANCA, ENCONTRAM-SE LICENCIADOS OS DEPUTADOS
MANOEL SANTOS (ATRAVES DO ATO N¢ 840, 14 DE MARCO DE 2014) E SEBASTIAO OLIVEIRA JUNIOR (ATRAVES DA RESOLUGAO N2
1236, 31 DE MARGO DE 2014), CONSTATADO O QUORUM REGIMENTAL, O SENHOR PRESIDENTE, DEPUTADO GUILHERME UCHOA,
DECLARA ABERTA A REUNIAO, CONVIDA A OCUPAREM AS CADEIRAS DE PRIMEIRO-SECRETARIO E SEGUNDO-SECRETARIO OS
DEPUTADOS JOAO FERNANDO COUTINHO E ADALTO SANTOS, RESPECTIVAMENTE, DETERMINAA ESTE QUE PROCEDA A LEITURA
DA ATA DA REUNIAO PLENARIA REALIZADA NO DIA PRIMEIRO DO CORRENTE, APOS A QUAL O SENHOR PRESIDENTE A SUBMETE
A DISCUSSAO E A VOTAGAO, QUE, APROVADA, E ENVIADA A PUBLICAGAO, E AO SENHOR PRIMEIRO-SECRETARIO QUE PROCEDA
A LEITURA DO EXPEDIENTE, NO QUAL CONSTAM OS PROJETOS DE LEI ORDINARIA N°S 1908/2014 E 1910/2014 E OS PROJETOS DE
LEI COMPLEMENTAR N¢ 1909/2014 E 1911/2014, ORIUNDO DO PODER EXECUTIVO, APOS A QUAL E ENVIADO A PUBLICAGAO,
ANUNCIA O PEQUENO EXPEDIENTE E CONCEDE A PALAVRA AO DEPUTADO ADALTO SANTOS COMENTA A AGAO CONJUNTA DA
VIGILANCIA SANITARIA, PROCON-PE, MINISTERIO PUBLICO DE PERNAMBUCO E DELEGACIA DO CONSUMIDOR PARA NOTIFICAR E
INTERDITAR SUPERMERCADOS DE GRANDE PORTE NO RECIFE, INFORMANDO QUE DESDE O INIiCIO DA OPERAGAO, INICIADA EM
19 DE MARGCO, JA FORAM FECHADAS CINCO LOJAS QUE ESTAVAM COMERCIALIZANDO PRODUTOS COM VALIDADE VENCIDA OU
IMPROPRIOS PARA O CONSUMO, SENDO VERIFICADA A FALTA DE HIGIENE DAS INSTALAGOES FiSICAS DE ALGUNS
ESTABELECIMENTOS. A DEPUTADA MARY GOUVEIA DEMONSTRA REPUDIO QUANTO AO RESULTADO DA PESQUISA REALIZADA
PELO INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA (IPEA), REVELANDO QUE MUITOS BRASILEIROS PENSAM QUE O ESTUPRO
E MERECIDO QUANDO AS MULHERES USAM ROUPAS QUE REVELAM O CORPO, DESTACANDO QUE ENTRE OS DADOS
COLETADOS, 65% DAS PESSOAS ENTREVISTADAS CONCORDAM COM A FRASE “MULHERES QUE USAM ROUPAS QUE MOSTRAM
O CORPO MERECEM SER ATACADAS", RETRATANDO QUE A VIOLENCIA CONTRA O GENERO FEMININO E TOLERADA POR BOA
PARTE DA POPULAGAO. A DEPUTADA LAURA GOMES APRESENTA PROPOSTA DE CRIAGAO DO PREMIO PREFEITURA AMIGA DAS
PESSOAS IDOSAS, COM OBJETIVO DE AGRACIAR AS GESTOES MUNICIPAIS QUE INVESTEM EM POLITICAS PUBLICAS PARA A
POPULACAO DA TERCEIRA IDADE, E NA CRIACAO DE ORGAOS AUTONOMOS LIGADOS DIRETAMENTE AOS GABINETES DOS
PREFEITOS. O DEPUTADO ALBERTO FEITOSA, ULTIMO ORADOR DO PEQUENO EXPEDIENTE ELOGIA ATUAGAO DO SECRETARIO
FELIPE CARRERAS, SECRETARIO DE TURISMO DE RECIFE, COMENTANDO SEU AFASTAMENTO DO CARGO PARA SE CANDIDATAR
A DEPUTADO FEDERAL, FAZENDO BALANGO DE SUAS ACOES NO COMANDO DA PASTA. FAZENDO USO DA PALAVRA O SENHOR
PRESIDENTE REGISTRA A PASSAGEM DO ANIVERSARIO DO DEPUTADO AGLAILSON JUNIOR. O SENHOR PRESIDENTE ANUNCIA O
GRANDE EXPEDIENTE E CONCEDE A PALAVRA AO DEPUTADO SERGIO LEITE, UNICO ORADOR DO GRANDE EXPEDIENTE PARA
FAZER UM BALANGO DA GESTAO DE EDUARDO CAMPOS, DESTACANDO OS INVESTIMENTOS, COM PARCERIA DO GOVERNO
FEDERAL POR MEIO DO PROGRAMA DE ACELERAGAO DO CRESCIMENTO (PAC). PROSSEGUE AFIRMANDO QUE MESMO COM A
AJUDA DO GOVERNO FEDERAL A QUALIDADE DE VIDA DOS PERNAMBUCANOS NAO MUDOU, APONTANDO QUE, EM 2013,
PERNAMBUCO OCUPAVA A 192 COLOCAGAO NO iINDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO (IDH) DA ONU, O ESTADO FICOU ATRAS
DO RIO GRANDE DO NORTE. FINALIZA DESTACANDO QUE QUE, APESAR DO PACTO PELA VIDA, O ESTADO E UM DOS MAIS
VIOLENTOS DO PAIS, COM 38 ASSASSINATOS PARA CADA CEM MIL HABITANTES. O ORADOR E APARTEADO PELOS DEPUTADOS
ADALBERTO CAVALCANTI, ANGELO FERREIRA, ANDRE CAMPOS, SILVIO COSTA FILHO, ODACY AMORIM E TEREZINHA NUNES. O
SENHOR PRESIDENTE ANUNCIA A ORDEM DO DIA. E APROVADO EM DISCUSSAO UNICA OS PARECERES DA COMISSAO DE
REDAGAO FINAL N°S 5918/2014 A 5923/2014, QUE OFERECE REDAGAO FINAL AOS PROJETOS DE LEI ORDINARIA N°S 1680/2013 E
1840/2014; E AOS PROJETOS DE LEI COMPLEMENTAR NS 1901/2014, 1902/2014, 1903/2014 E 1904/2014. ABERTA A DISCUSSAO EM
PLENARIO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE N? 1876/2014 E NAO HAVENDO ORADORES INSCRITOS, O SENHOR
PRESIDENTE A ENCERRA. EM SEGUIDA, O SENHOR PRESIDENTE INFORMA AO PLENARIO QUE A VOTAGAO OBEDECERA AO
PROCESSO NOMINAL. ASSUMEM A PRIMEIRA-SECRETARIA E A SEGUNDA-SECRETARIA OS DEPUTADOS JOAO FERNANDO
COUTINHO E CLAUDIANO MARTINS FILHO, RESPECTIVAMENTE. LOGO APOS, O SENHOR PRESIDENTE DETERMINA AO PRIMEIRO-
SECRETARIO QUE PROCEDA A CHAMADA NOMINAL DOS SENHORES PARLAMENTARES PARA VOTAGAO. ISTO FEITO VOTAM SIM
OS DEPUTADOS ADALBERTO CAVALCANTI, ADALTO SANTOS, AGLAILSON JUNIOR, ALBERTO FEITOSA, ANDRE CAMPOS, ANGELO
FERREIRA, AUGUSTO CESAR, BETINHO GOMES, CLAUDIANO MARTINS FILHO, CLODOALDO MAGALHAES, DIOGO MORAES,
EDUARDO PORTO, ERIBERTO MEDEIROS, FRANCISMAR PONTES, HENRIQUE QUEIROZ, ISALTINO NASCIMENTO, JOAO FERNANDO
COUTINHO, LAURA GOMES, LEONARDO DIAS, MARCANTONIO DOURADO, MARY GOUVEIA, MAVIAEL CAVALCANTI, ODACY AMORIM,
PASTOR CLEITON COLLINS, PEDRO SERAFIM NETO, RAIMUNDO PIMENTEL, RAMOS, RAQUEL LYRA, RICARDO COSTA, RILDO BRAZ,
RODRIGO NOVAES, SERGIO LEITE, SiLVIO COSTA FILHO, TEREZINHA NUNES, TONY GEL, WALDEMAR BORGES E ZE MAURICIO (37).
DEIXARAM DE VOTAR OS DEPUTADOS ALUISIO LESSA, ANTONIO MORAES, BOTAFOGO FILHO, DANIEL COELHO, EVERALDO
CABRAL, GUSTAVO NEGROMONTE, JULIO CAVALCANTI, MANOEL SANTOS, SEBASTIAO OLIVEIRA JUNIOR, TERESA LEITAO E
VINICIUS LABANCA, POR ESTAREM AUSENTES DO PLENARIO E O DEPUTADO GUILHERME UCHOA, PRESIDENTE DESTE PODER,
EM VIRTUDE DO QUE DISPOE O ART. 65, INCISO IV, ALINEA C, DO REGIMENTO INTERNO (12). SENDO, POR CONSEGUINTE,
APROVADO EM PRIMEIRA DISCUSSAO O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE N 1876/2014. ABERTA A DISCUSSAO EM PLENARIO
DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE N¢ 1877/2014 E NAO HAVENDO ORADORES INSCRITOS, O SENHOR PRESIDENTE A
ENCERRA. EM SEGUIDA, O SENHOR PRESIDENTE INFORMAAO PLENARIO QUE A VOTAGAO OBEDECERA AO PROCESSO NOMINAL.
ASSUMEM A PRIMEIRA-SECRETARIA E A SEGUNDA-SECRETARIA OS DEPUTADOS JOAO FERNANDO COUTINHO E CLAUDIANO
MARTINS FILHO, RESPECTIVAMENTE. LOGO APOS, O SENHOR PRESIDENTE DETERMINA AO PRIMEIRO-SECRETARIO QUE
PROCEDA A CHAMADA NOMINAL DOS SENHORES PARLAMENTARES PARA VOTAGAO. ISTO FEITO VOTAM SIM OS DEPUTADOS
ADALBERTO CAVALCANTI, ADALTO SANTOS, AGLAILSON JUNIOR, ALBERTO FEITOSA, ANDRE CAMPOS, ANGELO FERREIRA,
AUGUSTO CESAR, BETINHO GOMES, CLAUDIANO MARTINS FILHO, CLODOALDO MAGALHAES, DIOGO MORAES, EDUARDO PORTO,
ERIBERTO MEDEIROS, FRANCISMAR PONTES, HENRIQUE QUEIROZ, ISALTINO NASCIMENTO, JOAO FERNANDO COUTINHO, LAURA
GOMES, LEONARDO DIAS, MARCANTONIO DOURADO, MARY GOUVEIA, MAVIAEL CAVALCANTI, ODACY AMORIM, PASTOR CLEITON
COLLINS, PEDRO SERAFIM NETO, RAIMUNDO PIMENTEL, RAMOS, RAQUEL LYRA, RICARDO COSTA, RILDO BRAZ, RODRIGO
NOVAES, SERGIO LEITE, SiLVIO COSTA FILHO, TEREZINHANUNES, TONY GEL, WALDEMAR BORGES E ZE MAURICIO (37). DEIXARAM
DE VOTAR OS DEPUTADOS ALUISIO LESSA, ANTONIO MORAES, BOTAFOGO FILHO, DANIEL COELHO, EVERALDO CABRAL,
GUSTAVO NEGROMONTE, JULIO CAVALCANTI, MANOEL SANTOS, SEBASTIAO OLIVEIRA JUNIOR, TERESA LEITAO E VINICIUS
LABANCA, POR ESTAREM AUSENTES DO PLENARIO E O DEPUTADO GUILHERME UCHOA, PRESIDENTE DESTE PODER, EM
VIRTUDE DO QUE DISPOE O ART. 65, INCISO IV, ALINEA C, DO REGIMENTO INTERNO (12). SENDO, POR CONSEGUINTE, APROVADO
EM PRIMEIRA DISCUSSAO O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE N2 1877/2014. ABERTAA DISCUSSAO EM PLENARIO DO PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR DE Ne 1878/2014 E NAO HAVENDO ORADORES INSCRITOS, O SENHOR PRESIDENTE A ENCERRA. EM
SEGUIDA, O SENHOR PRESIDENTE INFORMA AO PLENARIO QUE A VOTAGAO OBEDECERA AO PROCESSO NOMINAL. ASSUMEM A
PRIMEIRA-SECRETARIA E A SEGUNDA-SECRETARIA OS DEPUTADOS JOAO FERNANDO COUTINHO E CLAUDIANO MARTINS FILHO,
RESPECTIVAMENTE. LOGO APOS, O SENHOR PRESIDENTE DETERMINA AO PRIMEIRO-SECRETARIO QUE PROCEDA A CHAMADA
NOMINAL DOS SENHORES PARLAMENTARES PARA VOTAGAO. ISTO FEITO VOTAM SIM OS DEPUTADOS ADALBERTO CAVALCANTI,
ADALTO SANTOS, AGLAILSON JUNIOR, ALBERTO FEITOSA, ANDRE CAMPOS, ANGELO FERREIRA, AUGUSTO CESAR, BETINHO
GOMES, CLAUDIANO MARTINS FILHO, CLODOALDO MAGALHAES, DIOGO MORAES, EDUARDO PORTO, ERIBERTO MEDEIROS,
FRANCISMAR PONTES, HENRIQUE QUEIROZ, ISALTINO NASCIMENTO, JOAO FERNANDO COUTINHO, LAURA GOMES, LEONARDO
DIAS, MARCANTONIO DOURADO, MARY GOUVEIA, MAVIAEL CAVALCANTI, ODACY AMORIM, PASTOR CLEITON COLLINS, PEDRO
SERAFIM NETO, RAIMUNDO PIMENTEL, RAMOS, RAQUEL LYRA, RICARDO COSTA, RILDO BRAZ, RODRIGO NOVAES, SERGIO LEITE,
SILVIO COSTA FILHO, TEREZINHA NUNES, TONY GEL, WALDEMAR BORGES E ZE MAURICIO (37). DEIXARAM DE VOTAR OS
DEPUTADOS ALUISIO LESSA, ANTONIO MORAES, BOTAFOGO FILHO, DANIEL COELHO, EVERALDO CABRAL, GUSTAVO
NEGROMONTE, JULIO CAVALCANTI, MANOEL SANTOS, SEBASTIAO OLIVEIRA JUNIOR, TERESA LEITAO E VINICIUS LABANCA, POR
ESTAREM AUSENTES DO PLENARIO E O DEPUTADO GUILHERME UCHOA, PRESIDENTE DESTE PODER, EM VIRTUDE DO QUE
DISPOE O ART. 65, INCISO IV, ALINEA C, DO REGIMENTO INTERNO (12). SENDO, POR CONSEGUINTE, APROVADO EM PRIMEIRA
DISCUSSAO O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE N¢ 1878/2014. E APROVADO EM PRIMEIRA DISCUSSAO O PROJETO DE LEI
ORDINARIA Ne 1884/2014. SAO APROVADOS EM SEGUNDA DISCUSSAO OS PROJETOS DE LEI ORDINARIA NS 1880/2014 E 1882/2014.
ABERTA A DISCUSSAO EM PLENARIO DO PROJETO DE RESOLUGAO DE Ne 1905/2014 E NAO HAVENDO ORADORES INSCRITOS, O
SENHOR PRESIDENTE A ENCERRA. EM SEGUIDA, O SENHOR PRESIDENTE INFORMA AO PLENARIO QUE A VOTAGAO OBEDECERA
AO PROCESSO NOMINAL. ASSUMEM A PRIMEIRA-SECRETARIA E A SEGUNDA-SECRETARIA OS DEPUTADOS JOAO FERNANDO
COUTINHO E CLAUDIANO MARTINS FILHO, RESPECTIVAMENTE. LOGO APOS, O SENHOR PRESIDENTE DETERMINA AO PRIMEIRO-
SECRETARIO QUE PROCEDA A CHAMADA NOMINAL DOS SENHORES PARLAMENTARES PARA VOTAGAO. ISTO FEITO VOTAM SIM
0OS DEPUTADOS ADALBERTO CAVALCANTI, ADALTO SANTOS, AGLAILSON JUNIOR, ALBERTO FEITOSA, ANDRE CAMPOS, ANGELO
FERREIRA, AUGUSTO CESAR, BETINHO GOMES, CLAUDIANO MARTINS FILHO, CLODOALDO MAGALHAES, DIOGO MORAES,
EDUARDO PORTO, ERIBERTO MEDEIROS, FRANCISMAR PONTES, HENRIQUE QUEIROZ, ISALTINO NASCIMENTO, JOAO FERNANDO
COUTINHO, LAURA GOMES, LEONARDO DIAS, MARCANTONIO DOURADO, MARY GOUVEIA, MAVIAEL CAVALCANTI, ODACY AMORIM,
PASTOR CLEITON COLLINS, PEDRO SERAFIM NETO, RAIMUNDO PIMENTEL, RAMOS, RAQUEL LYRA, RICARDO COSTA, RILDO BRAZ,
RODRIGO NOVAES, SERGIO LEITE, SiLVIO COSTA FILHO, TEREZINHA NUNES, TONY GEL, WALDEMAR BORGES E ZE MAURICIO (37).
DEIXARAM DE VOTAR OS DEPUTADOS ALUISIO LESSA, ANTONIO MORAES, BOTAFOGO FILHO, DANIEL COELHO, EVERALDO
CABRAL, GUSTAVO NEGROMONTE, JULIO CAVALCANTI, MANOEL SANTOS, SEBASTIAO OLIVEIRA JUNIOR, TERESA LEITAO E
VINICIUS LABANCA, POR ESTAREM AUSENTES DO PLENARIO E O DEPUTADO GUILHERME UCHOA, PRESIDENTE DESTE PODER,
EM VIRTUDE DO QUE DISPOE O ART. 65, INCISO IV, ALINEA C, DO REGIMENTO INTERNO (12). SENDO, POR CONSEGUINTE,
APROVADO EM DISCUSSAO UNICA O PROJETO DE RESOLUGAO DE Ne 1905/2014. SAO APROVADOS EM DISCUSSAO UNICA OS
REQUERIMENTO N°S 3249/2014 A 3256/2014. NO TEMPO RESERVADO A COMUNICAGAO DE LIDERANGCA ASSUME A TRIBUNA O
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DEPUTADO ISALTINO NASCIMENTO REBATE O DISCURSO DO DEPUTADO SERGIO LEITE, ARGUMENTANDO QUE, NOS SETE ANOS
DE GOVERNO, O ESTADO MELHOROU O IDH, SAINDO DA 23* POSIGAO EM 2005 PARA A ATUAL 192. O SENHOR PRESIDENTE
DESPACHA A PUBLICAGAO AS INDICAGOES N°S 7857/2014 A 7879/2014, OS REQUERIMENTOS N°S 3264/2014 A 3266/2014 E
ENCAMINHA AS PRIMEIRA, SEGUNDA, TERCEIRA, QUINTA, SETIMA, DECIMA PRIMEIRA COMISSOES E MESA DIRETORA OS
PROJETOS DE LEI ORDINARIA N°S 1912/2014, 1914/2014 E 1915/2015, BEM COMO OS PROJETOS DE RESOLUGAO N°S 1913/2014 E
1916/2014, APRESENTADOS NESTA REUNIAO, ENVIANDO A PUBLICAGAO NO DIARIO OFICIAL DO PODER LEGISLATIVO DO DIA DE
AMANHA TODAS ESTAS PROPOSIGOES. O SENHOR PRESIDENTE ENCERRA A REUNIAO E CONVOCA A SEGUINTE, EM CARATER
SOLENE, PARA LOGO MAIS AS DEZOITO HORAS E QUARENTA MINUTOS, PARA HOMENAGEAR OS 95 ANOS DE FUNDAGAO DO
JORNAL DO COMMERCIO.

ATA DA DECIMA REUNIAO SOLENE DA QUARTA SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA DECIMA SETIMA LEGISLATURA, REALIZADA
EM 02 DE ABRIL DE 2014, AS 18:40 HORAS..

PRESIDENCIA DO DEPUTADO ISALTINO NASCIMENTO

AOS 02 (DOIS) DIAS DO MES DE ABRIL DO ANO DE 2014 (DOIS MIL E QUATORZE), AS 18 (DEZOITO) HORAS E 40 (QUARENTA)
MINUTOS, NO PLENARIO DO PALACIO JOAQUIM NABUCO, PRESENTES OS DEPUTADOS ADALBERTO CAVALCANTI, ADALTO
SANTOS, AGLAILSON JUNIOR, ALBERTO FEITOSA, ANGELO FERREIRA, AUGUSTO CESAR, CLODOALDO MAGALHAES, DIOGO
MORAES, EDUARDO PORTO, FRANCISMAR PONTES, HENRIQUE QUEIROZ, ISALTINO NASCIMENTO, LAURA GOMES, LEONARDO
DIAS, MARY GOUVEIA, MAVIAEL CAVALCANTI, ODACY AMORIM, PASTOR CLEITON COLLINS, PEDRO SERAFIM NETO, RAIMUNDO
PIMENTEL, RAMOS, RAQUEL LYRA, RICARDO COSTA, RILDO BRAZ, RODRIGO NOVAES, SERGIO LEITE, SiLVIO COSTA FILHO,
TEREZINHA NUNES, TONY GEL, WALDEMAR BORGES E ZE MAURICIO, TENDO JUSTIFICADO SUAS AUSENCIAS OS DEPUTADOS
ALUISIO LESSA, ANDRE CAMPOS, ANTONIO MORAES, BETINHO GOMES, BOTAFOGO FILHO, CLAUDIANO MARTINS FILHO, DANIEL
COELHO, ERIBERTO MEDEIROS, EVERALDO CABRAL, GUILHERME UCHOA, GUSTAVO NEGROMONTE, JOAO FERNANDO
COUTINHO, JULIO CAVALCANTI, MARCANTONIO DOURADO, TERESA LEITAO E VINICIUS LABANCA, ENCONTRAM-SE LICENCIADOS
0S DEPUTADOS MANOEL SANTOS (ATRAVES DO ATO N¢ 840, 14 DE MARGO DE 2014) E SEBASTIAO OLIVEIRA JUNIOR (ATRAVES DA
RESOLUGAO N2 1236, 31 DE MARGO DE 2014). CONSTATADO O QUORUM REGIMENTAL, O SENHOR MESTRE-DE-CERIMONIAS
HILDEBRANDO MARQUES PESSOA DA INICIO A SOLENIDADE DE HOMENAGEM AO JORNAL DO COMMERCIO PELA PASSAGEM DOS
SEUS 95 ANOS DE FUNDAGAO, DE ACORDO COM O REQUERIMENTO N2 3116/2014/2013, DE AUTORIA DO DEPUTADO CLODOALDO
MAGALHAES, CONVIDA A COMPOR A MESA DOS TRABALHOS OS SENHORES DEPUTADO ISALTINO NASCIMENTO, PRESIDENTE
DESTA REUNIAO; RODOLFO TOURINHO, SUPERINTENDENTE DO SISTEMA JORNAL DO COMMERCIO; CARLOS PERCOL,
SECRETARIO DE IMPRENSA DA PREFEITURA DO RECIFE, NESTE ATO REPRESENTANDO O PREFEITO GERALDO JULIO; IVANILDO
SAMPAIO, DIRETOR DE REDAGAO JORNAL DO COMMERCIO; CAPITAO JULIO ARAGAO, ASSESSOR DE COMUNICAGAO DA POLICIA
MILITAR DE PERNAMBUCO, NESTE ATO REPRESENTANDO O CORONEL PM JOSE CARLOS PEREIRA, COMANDANTE GERAL DA
POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO. PASSA A PALAVRA AO SENHOR PRESIDENTE, QUE DECLARA ABERTA A REUNIAO. OUVE-SE O
HINO NACIONAL BRASILEIRO. O SENHOR PRESIDENTE ISALTINO NASCIMENTO DESTACA EM SEU PRONUNCIAMENTO QUE O
JORNAL FIGURA ENTRE OS DE MAIOR CREDIBILIDADE NO BRASIL. FINALIZA CUMPRIMENTANDO DIRETORES, EDITORES,
REPORTERES, FOTOGRAFOS E TODOS OS FUNCIONARIOS QUE FAZEM PARTE DO ORGAO DE IMPRENSA. O SENHOR PRESIDENTE
CONCEDE A PALAVRA AO DEPUTADO CLODOALDO MAGALHAES, AUTOR DO REQUERIMENTO PARA AFIRMAR QUE A EMPRESA E
SIMBOLO DE SERIEDADE E COMPETENCIA E QUE DURANTE OS SEUS ANOS DE EXISTENCIA, O JORNAL DO COMMERCIO SE
REINVENTOU E TRANSFORMOU A EMPRESA NUM ICONE IMPORTANTE DA HISTORIA PERNAMBUCANA. O MESTRE-DE-CERIMONIAS
CONVIDA A TODOS A OUVIREM A APRESENTAGAO DO CORAL VOZES DE PERNAMBUCO, COMPOSTO POR FUNCIONARIOS DESTA
CASA, SOB A REGENCIA DO MAESTRO JOSIAS GOUVEIA, INTERPRETANDO DE LUIZ GONZAGA “XOTE DAS MENINAS”, “SABIA” E
“ABC DO SERTAO’; E DE NANDO CORDEL “JOGO DE CINTURA”. O SENHOR PRESIDENTE CONVIDA O DEPUTADO CLODOALDO
MAGALHAES A ENTREGAR PLACA COMEMORATIVA ALUSIVA AO EVENTO AO SENHOR RODOLFO TOURINHO, SUPERINTENDENTE
GERAL DA INSTITUIGAO HOMENAGEADA. O MESTRE-DE-CERIMONIAS CONVIDA A TODOS A OUVIREM A APRESENTAGAO DO
SANFONEIRO HELENO PEREIRA DOS SANTOS (TRUVINCA), INTERPRETANDO AS MUSICAS “ARRIANDO AS ALPARGATAS” E “ASA
BRANCA”. O SENHOR PRESIDENTE CONCEDE A PALAVRA AO SENHOR RODOLFO TOURINHO, SUPERINTENDENTE GERAL DA
INSTITUIGAO HOMENAGEADA PARA AGRADECER A HOMENAGEM, RESSALTANDO A IMPORTANCIA DE A ASSEMBLEIA
RECONHECER O TRABALHO DESEMPENHADO PELO GRUPO. O SENHOR MESTRE-DE-CERIMONIAS REGISTRA O RECEBIMENTO
DE TELEGRAMAS LAMENTANDO A IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO NESTA REUNIAO DOS SENHORES MAJOR
BRIGADEIRO DO AR LUIZ FERNANDO DUTRA BASTOS, COMANDANTE DO Il COMAR E EDUARDO AUGUSTO PAURA PERES,
CORREGEDOR GERAL DA JUSTIGA DE PERNAMBUCO E AS PRESENGAS DOS SENHORES EUDO MAGALHAES, PREFEITO DE
XEXEU; DOMINGOS DA SILVA MOREIRA, EMPRESARIO; LUCIANO MOURA, SOCIO DIRETOR DO ENGENHO DE MIDIA; IVALDO BRITO,
PRODUTOR CULTURAL; ROBERTO ANDRADE, CONFRARIA DO FORRO; LUCIANE SALES, DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRA
DO SISTEMA JC; MARIA LUIZA BORGES, DIRETORA EXECUTIVA DE REDAGAO DO JC; LAURINDO FERREIRA, DIRETOR ADJUNTO DE
REDAGAO DO JC; JORNALISTAS; FUNCIONARIOS E PARCEIROS DO SISTEMA JORNAL DO COMMERCIO, CONVIDA OS PRESENTES
A OUVIREM O HINO DE PERNAMBUCO, CONCEDE A PALAVRA AO SENHOR PRESIDENTE, O QUAL AGRADECE PELAS PRESENCAS,
ENCERRA A REUNIAO E CONVOCA A SEGUINTE, EM CARATER ORDINARIO, AS 10 HORAS.

Expediente

TRIGESIMA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DA QUARTA SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA DECIMA SETIMA LEGISLATURA,
REALIZADA EM 03 DE ABRIL DE 2014.

EXPEDIENTE

PARECERES N°S 5937 E 5938 - DA COMISSAO DE FINANGAS, ORGAMENTO E TRIBUTAGAO opinando favoravel aos Projetos de Lei n®s
1879 e 1883.
A Imprimir.

PARECERES N°S 5939 E 5940 - DA COMISSAO DE REDAGAO FINAL dando Redag&o Final aos Projetos ns 1880 e 1882.
A Imprimir.

OFiCIO N2 226 - DO EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO comunicando a insergao no Sistema e-
PCA dos documentos exigidos, em atendimento ao que dispde o inciso XIX, do artigo 37 da Constituicdo do Estado de Pernambuco e de acordo
com os termos da Resolugéo do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco n® 014/2013 - que estabelece normas relativas & composigéo das
contas anuais do Governador do Estado.

Ao Tribunal de Contas do Estado.

REQUERIMENTO - DO DEPUTADO DANIEL COELHO solicitando dispensa da presenga na reunido Plenaria do dia 03 abril de 2014.
A Publicagzo.

Oficios/Poder Executivo

;. o
Oficio n? 226/2014 — GG/PE

Recife, 02 de abril de 2014.
A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado GUILHERME UCHOA
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
Recife - PE
Senhor Presidente,
Em atendimento ao que dispde o inciso XIX, do artigo 37 da Constituicdo do Estado de Pernambuco e de acordo com os termos da Resolucdo
do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco n° 014/2013 — que estabelece normas relativas & composigao das contas anuais do Governador
do Estado — comunico a Vossa Exceléncia a inser¢&o no Sistema e-PCA dos documentos exigidos pela resolugéo em tela.

Atenciosamente,
Eduardo Henrique Accioly Campos

Governador de Pernambuco

Ao Tribunal de Contas do Estado

Oficio n® 236/2014 — GG/PE

Recife, 03 de abril de 2014.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado GUILHERME UCHOA

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
Recife - PE

Senhor Presidente,

Comunico a Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco o meu afastamento do cargo de Governador do Estado, que exerci durante dois
mandatos por decis@o soberana do povo pemambucano.

Fago-o por imperativo da legislagéo eleitoral e da Constituicido da Republica e para estar legalmente apto a disputar a Presidéncia da Republica
nas eleicdes de 2014, certo de que procurei honrar o juramento que fiz de defender a tradicéo de lealdade, bravura e patriotismo que é propria
de Pernambuco.

Nos sete anos e trés meses em que me coube a diregdo do Poder Executivo busquei honrar os compromissos sociais, histéricos e politicos que
me trouxeram até aqui e que mais uma vez me norteiam diante de novos desafios.

A reconstrugdo da autoestima dos pernambucanos, a revitalizagdo da economia estadual e a redugéo das desigualdades sociais s&o alguns dos
legados pelos quais me empenhei, sem descanso, ao lado dos que fizeram o nosso Governo, dos nossos aliados e do firme e permanente apoio
popular.

Agradeco a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes pares que fazem esse Poder Legislativo a contribuigdo democraticamente expressada em
todos os momentos em que coube a esta Assembleia se manifestar.

Coloco-me a disposi¢do de todos para, onde estiver sustentar, sem descanso, a luta pelos mais altos interesses de Pernambuco, cuja tradicao
libertaria sustenta a nossa fé no futuro do Brasil.

Atenciosamente,

Eduardo Henrique Accioly Campos
Governador de Pernambuco

Solicitacdo de Dispensa

REQUERIMENTO DE SOLICITA(,‘[\O
DE DISPENSA DE PRESENCA
EM REUNIAO PLENARIA
Exmo. Sr. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco.

O Deputado Daniel Coelho com assento nesta Assembleia Legislativa, solicita, nos termos do inciso art. 30, do Regimento Interno, dispensa da
presenca na(s) reunido(es) do(s) dia(s) 03 de abril de 2014, pelo motivo abaixo justificado.

JUSTIFICATIVA:
Viagem a Brasilia - DF.
Recife, 02 de abril de 2014.

Daniel Coelho
Deputado

DESPACHO:
Deferido

Ao expediente, em 03/04/2014

Guilherme Uchéa
Presidente

Errata

ERRATA

Na Ordem do Dia da Trigésima Segunda Reunido Ordinaria da Quarta Sesséo Legislativa Ordinaria da Décima Sétima Legislatura,
realizada em 03 de abril de 2014, as 10:00 horas.

Onde se lé:

Discusséo Unica do Parecer de Redacao Final n? 5939/2014
Autora: Comissdo de Redacéo Final

Oferece Redacao Final ao Projeto de Lei Ordinaria n® 1880/2014, de autoria do Poder Executivo que Autoriza o Estado de Pernambuco a ceder
ao municipio de Afogados da Ingazeira o direito de uso do bem imével que indica, destinado a implantag&o de uma Unidade do Programa de
Orientagéo e Protegdo ao Consumidor - PROCON, no municipio de Afogados da Ingazeira, neste Estado.

DIARIO OFICIAL DE - 03/04/2014

Leia-se:

Discusséo Unica do Parecer de Redagéo Final n? 5939/2014
Autora: Comisséo de Redacao Final

Oferece Redag&o Final ao Projeto de Lei Ordinaria n® 1880/2014, de autoria do Poder Executivo que autoriza a concessao de auxilio-moradia,
no &mbito do Estado de Pernambuco, para familias que se encontrem nas situagdes que indica.

DIARIO OFICIAL DE - 03/04/2014

Mensagens

MENSAGEM N¢ 45/2014

Recife, 3 de abril de 2014.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciagao dessa Augusta Casa, o anexo Projeto de Lei, que altera a Lei n® 7.763, de 7 de novembro de
1978, que cria SUAPE — Complexo Industrial Portuério Governador Eraldo Gueiros.

A alterag@o proposta tem por objetivo adequar o inciso Il do art. 9° da Lei n® 7.763, de 1978, ao disposto na Lei n® 15.225, de 30 de dezembro de
2013, que alterou a estrutura e o funcionamento do Poder Executivo.
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Com a modificagao legislativa em tela, o Conselho de Administracdo de SUAPE passa a ser integrado pelo Secretario de Infraestrutura, tendo
em vista que, em decorréncia da citada Lei n® 15.225, de 2013, houve a extingdo da Secretaria dos Transportes, com as competéncias desta
passando a ser exercidas pela Secretaria de Infraestrutura.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa egrégia Casa na apreciagdo da matéria que ora submeto a sua consideragao, reitero
a Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares os meus protestos de alta estima e distinta consideracéo.

Valho-me do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus dignos Pares protestos de elevado apreco e consideragéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor R
Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Ordinaria N° 1918/2014

Ementa: Altera a Lei n° 7.763, de 7 de novembro de 1978, que cria SUAPE Complexo Industrial Portuario Governador Eraldo Gueiros.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:
rt. 12 O inciso |l do art. 9% da Lei n° 7.763, de 7 de novembro de , passa a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 12 O inciso Il d 9% dalein®7.763,de 7 d bro de 1978, p: ig gui daca

“Art. 92

Il — Secretério de Infraestrutura;” (NR)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12, 22 e 32 Comissdes.

MENSAGEM N2 46/2014

Recife, 3 de abril de 2014.
Senhor Presidente,
Encaminho a Vossa Exceléncia, para deliberagéo dessa Egrégia Assembleia Legislativa, o anexo Projeto de Lei, que tem por objetivo autorizar o
Estado de Pernambuco a ceder o direito de uso, pelo prazo de 20 (vinte) anos, ao Municipio do Recife, neste Estado, dos bens iméveis integrantes

do seu patriménio, situados na Av. Norte, Bairro da Macaxeira, Municipio do Recife.

As cessoes do direito de uso objeto da presente proposigéo legislativa tém por objetivo a instalagdo do Parque Urbano da Macaxeira Ministro
Fernando Lyra e da Biblioteca Publica Marcelo Déda Chagas.

Ainiciativa reveste-se de grande relevancia, porquanto o Parque Urbano da Macaxeira Ministro Fernando Lyra sera o maior equipamento publico
de educagéo, cultura e lazer do Municipio do Recife, suprindo uma deficiéncia de espacos publicos voltados para a populagéo da Zona Norte do
Recife.

A Biblioteca Publica Marcelo Déda Chagas, com area de 2,4 mil metros quadrados, disponibilizard a populagdo importante instrumento de
integragdo e promogao cultural, pois contard& com uma sala de leitura, uma videoteca, computadores com acesso a internet, sala de
processamento onde serao feitas a catalogacao, a etiquetagem e a encadernagao dos livros.

As razdes expostas e a importancia da proposicao induzem-me a convicgdo de que se emprestara ao Projeto o apoio indispensavel para a sua
formalizagdo, razdo pela qual solicito a observancia, na respectiva tramitagdo, do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da Constituicdo
Estadual.

Nessa expectativa, colho o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus dignos Pares protestos de elevada consideragéo e distinto aprego.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor R
Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Ordinaria N° 1919/2014

Ementa: Autoriza o Estado de Pernambuco a ceder o direito de uso dos bens imdveis que indica.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:
Art. 12 Fica o Estado de Pernambuco autorizado a ceder ao Municipio do Recife, neste Estado, pelo prazo de 20 (vinte) anos, o direito de uso
dos bens imoveis, integrantes de seu patriménio, situados na Av. Norte, Bairro da Macaxeira, Municipio do Recife, individualizados nos termos do

Memorial Descritivo constante do Anexo Unico.

Art. 2° As cessOes de que trata o art. 12 devem operar-se a titulo gratuito, sendo os iméveis destinados a instalacdo do Parque Urbano da
Macaxeira Ministro Fernando Lyra e da Biblioteca Publica Marcelo Déda Chagas.

Art. 32 Os iméveis objeto da cessdo de uso devem destinar-se, exclusivamente, ao fim previsto no art. 2, obrigando-se o Municipio do Recife a
dar-lhes a destinagdo devida, e bem assim a manté-los em bom estado de conservagéo e uso, sob pena de rescisdo contratual, respondendo o
cessionario por perdas e danos.

Art. 4° Findo o periodo de vigéncia das cessdes de uso de que trata esta Lei, as respectivas renovagdes dependeréo de lei especifica, a teor do
que dispde o0 § 2° do art. 4° da Constituico Estadual.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO UNICO
MEMORIAL DESCRITIVO

IMOVEL 01 — Parcela de Terreno proprio da area remanescente do prédio n2 7695, inscrito no 32 Oficio de Registro de Iméveis sob o n?
1573

DIMENSOES E CONFRONTAGOES

FRENTE: mede 295,36m, confrontando-se com a Av. Norte; FUNDOS: mede 166,00m, confrontando-se com o Lote N°11 da Quadra VIII do
Loteamento Apipucos; LADO DIREITO: mede 235m, confrontando-se com Gleba “A” do prédio N° 7487; LADO ESQUERDO: mede 258,89m,
em quatro segmentos de 146,49m, 35,00m, 11,95m, 65,45m, confrontando-se com Terreno remanescente do “Terreno préprio da area
remanescente do prédio n® 7695”; Lote N° 1 da Quadra XI do Loteamento Apipucos, e Rua do Monte.

DESCRICAO DO PERIMETRO: Inicia no ponto Estacdo 84 (9.113.552,300; 287.172,250), com coordenadas no Sistema de Projecao UTM e
vinculado ao Sistema Geodésico SAD69, deste segue com azimute de 264 °33'12" distancia de 235,00m, até atingir o Marco s/n (9.113.524,468;
286.938,644), deste segue com azimute de 276°26'48” e distancia de 166,00m, até atingir a Estacao 3 (9.113.689,860; 286.922,585), deste segue
com azimute de 46°23'28" e distancia de 146,49m, até atingir a Estacdo 14 (9.113.788,498; 287.007,351), deste segue com azimute de 83°34'06”
e distancia de 35,00m, até atingir a Estagao 15 (9.113.794,827; 287.063,490), deste segue com azimute de 350°42'06” e distancia de 11,95m, até
atingir a Estacdo 16 (9.113.806,680; 287.061,977), deste segue com azimute de 60°42'06” e distancia de 65,45m, até atingir o Marco 68
(9.113.838,6874; 287.119,0679), deste segue com azimute de 141°06'11” e distancia de 11,02m, deste segue com azimute de 165°58'08" e
distancia de 13,59m, deste segue com azimute de 170°05'35” e distancia de 29,58m, deste segue com azimute de 174°50'23” e distancia de
197,20m, deste segue com azimute de 152°37°20” e distancia de 47,60m, inicio da descricdo desse perimetro, que descreve uma area de
53.145,63m2 (cinqiienta e trés mil, cento e quarenta e cinco metros quadrados e sessenta e trés decimetros quadrados ).

IMOVEL 02 - Gleba A do prédio n 7487, inscrito no 32 Oficio de Registro de Iméveis sob o n¢ 1574
DIMENSOES E CONFRONTACOES

FRENTE: mede 125,98m, em dois segmentos de 50,15m e 75,83m, confrontando-se com a Av. Norte; FUNDOS: mede 198,00m, confrontando-
se com Lotes n®9, n® 14, n? 15, n® 16 e n® 17 da Quadra VI do Loteamento Apipucos, e Lote n® 11 da Quadra VIl do Loteamento Apipucos; LADO
DIREITO: mede 337,40m, em dois segmentos de 170,00m e 167,40m, confrontando-se com Rua Coronel Jodo Batista do Rego Barros, Lotes
de n? 1 ao n® 8 da Quadra VI do Loteamento Apipucos; LADO ESQUERDO: mede 235,00m, confrontando-se com o Terreno proprio da rea
remanescente do prédio n® 7695, de propriedade do Cotonificio Othon Bezerra de Mello, com frente para Avenida Norte.

DESCRICAO DO PERIMETRO: Inicia no ponto Marco 85 equivalente & Estagao 84 (9.113.548,600; 287.173,474), com coordenadas no Sistema
de Projecdo UTM e ao Sistema Geodésico SAD69, deste segue com azimute de 145°33'12” e distancia de 50,15m, até atingir o ponto Estacao
86 (9.113.507,245; 287.201,841), deste segue com azimute de 134°03'12” e distancia de 75,83m, até atingir o ponto Marco 90 (9.113.454,519;
287.256,340), deste segue com azimute de 231°04'21” e distancia de 170,00m, até atingir a Estacdo 1 (9.113.347,3109; 287.124,4881), deste
segue com azimute de 263°03'12” e distancia de 167,40m, até atingir a Estagéo 2 (9.113.326,7764; 286.958,3524), deste segue com azimute de
354°18'14” e distancia de 198,00m, até atingir o ponto Marco s/n (9.113.524,643; 286.938,683), deste segue com azimute de 84°35'06” e distancia
de 235,00m, até atingir o ponto Marco 85 equivalente a Estagdo 84 (9.113.548,600; 287.173,474), inicio da descricdo desse perimetro, que
descreve uma area de 49.574,50m2 (quarenta e nove mil, quinhentos e setenta e quatro metros quadrados e cinquenta decimetros quadrados).

IMOVEL 03 - Lote n? 1, Quadra XII do loteamento Apipucos, inscrito no 22 Oficio de Registro de Iméveis sob o n2 6474
DIMENSOES E CONFRONTANTES

FRENTE: mede 17,50m, confrontando-se com a Rua do Monte; FUNDOS: mede 12,50m, confrontando-se com a “Area de Terreno Préprio
desmembrada da Gleba B”; LADO DIREITO: mede 70,95m, em trés segmentos de 24,00m, 11,95m e 35,00m, confrontando-se com o Terreno
préprio da area remanescente do prédio n® 7695”; LADO ESQUERDO: mede 56,30m, confrontando-se com o Lote N® 2 da Quadra Xl do
Loteamento Apipucos.

DESCRIGAO DO PERIMETRO: Inicia no ponto P3B (9113833,687; 287074,344), com coordenadas no Sistema de Projecdo UTM e vinculado
ao Sistema Geodésico SAD69, onde segue com azimute de 150°42'06” e distancia de 17,50m, até atingir o ponto P3C (9113.818,425;
287.082,908), deste segue com azimute de 240°42'06” e distancia de 24,00m, até atingir o ponto Estacéo 16 (9.113.806,681; 287.061,978), deste
segue com azimute de 172°42'06" e distancia de 11,95, até atingir o ponto P14 (9.113.794,828; 287.063,496), deste segue com azimute de
263°34°06” e distancia de 35,00m, até atingir o ponto 4 (9.113.790,907; 287.028,716), deste segue com azimute de 353°34'06” e distancia de
12,50m, até atingir o ponto P3A (9.113.803,328; 287.027,316), deste segue com azimute de 57°09'22" e distancia de 55,98m, até atingir o ponto
P3B (9.113.833,687; 287.074,344), inicio da descricdo desse perimetro, que define uma area de 1.070,00m2 (um mil e setenta metros
quadrados).

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22, 32 4% e 52 Comissdes.

MENSAGEM N2 47/2014

Recife, 3 de abril de 2014.
Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para deliberagdo dessa Egrégia Assembleia Legislativa, o anexo Projeto de Lei que tem por objetivo autorizar o
Estado de Pernambuco a ceder o direito de uso, pelo prazo de 20 (vinte) anos, ao Municipio de Afogados da Ingazeira, do bem imével integrante
do seu patriménio, situado na Rua Senador Paulo Guerra, n® 325, Centro, Afogados da Ingazeira, neste Estado, conforme preceituam o § 1° do
art. 4% e o inciso IV do art. 15 da Constituicdo Estadual.

A cessao do direito de uso objeto da presente proposicao legislativa tem por objetivo a instalagdo de Secretarias do Poder Executivo do Municipio
de Afogados da Ingazeira.

Ainiciativa reveste-se de relevancia porquanto, ao propiciar a centralizagao de diversas secretarias municipais em um tnico espago fisico, objetiva
melhor atender aos interesses da populagéo local. Além disso, ir4 proporcionar economia aos cofres publicos do Municipio, que deixa de
despender valores com a locagéo dos diversos prédios em que se encontravam instaladas as secretarias municipais.

Certo da compreensao dos membros que compdem essa ilustre Casa na apreciacao da matéria que ora submeto para sua consideragéo, reitero
a Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares os meus protestos de alta estima e distinta consideragéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor

Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Ordinaria N° 1920/2014

Ementa: Autoriza o Estado de Pernambuco a ceder o direito de uso do imével que indica.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:
Art. 1° Fica o Estado de Pernambuco autorizado a ceder ao Municipio de Afogados da Ingazeira, neste Estado, pelo prazo de 20 (vinte) anos, o
direito de uso do bem imével integrante de seu patriménio, situado a Rua Senador Paulo Guerra, n® 325, Centro, Afogados da Ingazeira, neste
Estado.

Art. 2° A cess@o de que trata o art. 12 deve operar-se a titulo gratuito, sendo o imével destinado a instalagdo de Secretarias do Poder Executivo
do Municipio de Afogados da Ingazeira.

Art. 32 O imével objeto da cesséo de uso deve destinar-se, exclusivamente, ao fim previsto no art. 2°, obrigando-se o Municipio de Afogados da
Ingazeira, a dar-lhe a destinagdo devida, e bem assim a manté-lo em bom estado de conservagdo e uso, sob pena de rescisdo contratual,
respondendo o cessionario por perdas e danos.

Art. 4° Findo o periodo de vigéncia da cessao de uso de que trata esta Lei, a respectiva renovagéo dependera de lei especifica, a teor do que
dispde o § 2° do art. 4° da Constituicdo Estadual.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.
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Recife, 4 de abril de 2014

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22, 32 ¢ 42 Comissoes.

MENSAGEM N2 48/2014

Recife, 3 de abril de 2014.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciagdo dessa Augusta Casa, o anexo Projeto de Lei, que autoriza o Estado de Pernambuco a ceder, pelo
prazo de 30 (trinta) anos, com encargos e sem exclusividade, o uso do imével que especifica.

A proposicéo anexa tem por objetivo colher a autorizagéo legislativa de que trata o § 12 do art. 4° da Constituicdo Estadual, para fins de viabilizar
a cessao do uso, com encargos e sem exclusividade, a Escola de Formagao de Aeronautas — Aeroclube de Pernambuco, de imével com 56 ha
(cinquenta e seis hectares), situado na llha de ltamaracd, neste Estado.

A cesséo do uso tera como encargos:

- 0 desenvolvimento de operagdo aeroportudria e de atividades de ensino, pesquisa e inovagdo em aviagdo no imével;

- a construgdo das instalagdes fisicas necessérias ao atendimento do encargo acima descrito.

Em caso de néo atendimento a tais encargos, operar-se-a a resolugdo da cessao do uso do imével, revertendo o bem a utilizagédo exclusiva por
parte do Estado de Pernambuco, que a ele daré a destinag@o que entdo se revelar legalmente mais adequada.

Importa por Ultimo observar que a cessao de uso proporcionara a Escola de Formagao de Aeronautas - Aeroclube de Pernambuco a retomada
do desenvolvimento das suas atividades, cuja interrupgao é consequéncia da doagao de que trata a Lei n° 15.148, de 13 de novembro de 2013,
que beneficia o Municipio do Recife com o dominio (til da totalidade do terreno acrescido de marinha, Lote 136, com a denominagéao “Encanta
Mocga”, parcialmente utilizado pela entidade em questéo.

Certo da compreensio dos membros que compdem essa egrégia Casa na apreciacdo da matéria que ora submeto a sua consideragao, reitero
a Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares os meus protestos de alta estima e distinta consideragéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor )
Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Ordinaria N° 1921/2014

Ementa: Autoriza o Estado de Pernambuco a ceder, pelo prazo de 30 (trinta) anos, com encargos e sem exclusividade, o uso do
imével que especifica.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:
Art. 12 Fica o Estado de Pernambuco autorizado a ceder, pelo prazo de 30 (trinta) anos, com encargos e sem exclusividade, a Escola de Formacao
de Aeronautas - Aeroclube de Pernambuco, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 10.580.629/0001-01, o uso do imével situado na liha de Itamaraca,
neste Estado, com area de 56 ha (cinquenta e seis hectares), individualizado conforme Memorial Descritivo constante do Anexo Unico.
Paragrafo Unico. A cesséo de uso autorizada no caput ndo implica estabelecimento de exclusividade em favor da entidade nele mencionada,
podendo o Estado de Pernambuco dar ao imével outras destinagdes, desde que ndo sejam incompativeis com o uso do bem por parte da referida
entidade.
Art. 2° Constituem encargos da cesséo de uso de que trata o art. 12 os seguintes:
| - 0 desenvolvimento de operagdo aeroportudria e de atividades de ensino, pesquisa e inovagdo em aviagéo no imével objeto da doagao;
Il - a construgdo das instalagdes fisicas necessarias ao atendimento do encargo disposto no inciso | deste artigo.
Art. 32 Em caso de nao atendimento aos encargos estabelecidos no art. 22, operar-se-a a resolugéo da cessdo do uso do imével, revertendo o
bem a utilizagéo exclusiva por parte do Estado de Pernambuco, que a ele dara a destinagéo que legal que a época da reversao se revelar mais
adequada.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO UNICO

IAL DESCRITIVO

QUADRO DE PONTOS E COORDENADAS

PONTOS COORDENADAS UTM OBSERVAGOES
X Y
P1 295024.7552 9142976.7660 OS PONTOS CORRESPONDEM AQUELES
P2 294943.7870 9143028.3858 LOCALIZADOS NA LINHA QUE EQUIVALE A CURVA DE
P3 294803.7521 9143061.4732 NIVEL NA ALTITUDE DE 40 METROS, EXCETO O P4,
P4 294705.5558 9143121.8641 P4A, P13, P14, P15, P20, P20A E P21.
P4A 294646.0731 9143121.0048
P5 294595.1267 9142996.5647
P6 294516.0788 9142925.6092
P7 294469.4755 9142851.6157
P8 294409.4501 9142743.4275
P9 294318.0814 9142676.5930
P10 294234.3688 9142599.0197
P11 294202.5949 9142481.4385
P12 294153.0169 9142404.6307
P13 294056.3555 9142339.9874
P14 294155.4696 9142275.9464
P15 294019.4325 9142105.3851
P16 294069.9047 9142085.6906
P17 294246.1554 9142102.0887
P18 294393.8572 9142124.8488
P19 294539.2821 9142139.0461
P20 294689.3904 9142198.2626
P20A 294719.0597 9142198.7457
P21 294793.6441 9142372.7583
P22 294881.9677 9142529.7577
P23 294941.4036 9142675.9844
P24 294980.6459 9142788.8846
P25 295052.8539 9142864.5351
Al 295172.0122 9142970.6310 OS PONTOS CORRESPONDEM A FAIXA DE
A2 295140.2922 9142949.6168 DOMINIO DO ACESSO EXISTENTE ENTRE A RUA
A3 295100.9039 9142934.4908 CAVALA E A COTA DA CURVA DE NiVEL
A4 295231.9540 9142960.6837 IGUAL A 40 METROS.
A5 295183.1283 9142913.1386
A6 295120.4373 9142875.3738

TOTAL DA AREA = 56 HECTARES

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22, 32 e 42 Comissdes.

MENSAGEM N2 49/2014

Recife, 3 de abril de 2014.
Senhor Presidente,
Tenho a honra de encaminhar, para apreciacao dessa Augusta Casa, o anexo Projeto de Lei Complementar que institui o Quadro de Pessoal da
Fundag&o de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco — FUNAPE, bem como o seu respectivo Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos.

A presente proposicao da continuidade ao processo de reconhecimento do servidor estadual, o qual busca a sua valorizagao através da
organizagdo das estruturas salariais.
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Importa referir que o Projeto ora apresentado é fruto de negociagdes com a Fundagdo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado
de Pernambuco - FUNAPE, refletindo o compromisso das partes, governo e servidores, na construgdo equilibrada da presente Lei Complementar.

As razdes expostas e a importancia da proposicao induzem-me a convicgdo de que se emprestara ao Projeto o apoio indispensavel para a sua
formalizag&o, raz&o pela qual solicito a observancia, na respectiva tramitagéo, do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da Constituigdo
Estadual.

Nessa expectativa, colho o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus dignos Pares protestos de elevada considerago e distinto aprego.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor R
Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Complementar N° 1922/2014

Ementa: Dispde sobre a criagdo do Quadro de Pessoal da Fundagao de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de
Pernambuco - FUNAPE e institui o respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido o Quadro de Pessoal da Fundagao de Aposentadorias e Pensbes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPE,
bem como o seu respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, na forma desta Lei Complementar, composto pelos seguintes cargos:

| - Analista Juridico-Previdenciario;

Il - Analista em Gestao Previdenciaria; e

Il - Assistente em Gestéo Previdenciaria.

Art. 2° Fica, também, instituido o Quadro de Pessoal Suplementar da Fundagdo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado
de Pernambuco — FUNAPE, composto pelos cargos de niveis superior, médio e fundamental abaixo relacionados, ocupados pelos
servidores cedidos ou a disposicao da FUNAPE, na forma do Decreto n® 24.444, de 21 de junho de 2002, conforme quantificagcao contida
no Anexo ll:

| - Analista Juridico-Previdenciario Suplementar;

I - Analista em Gest&o Previdenciaria Suplementar;

Il - Assistente em Gestéo Previdenciaria Suplementar; e

IV - Auxiliar em Gestédo Previdenciéria Suplementar.

§ 12 O quantitativo total dos cargos instituidos por esta Lei Complementar encontra-se definido no Anexo |.

§ 2° A partir de 1?2 de junho de 2014, os cargos ocupados pelos servidores da administracao publica direta e indireta do Estado de Pernambuco
que estejam cedidos ou a disposicdo da FUNAPE, mediante Portaria do Secretario de Administracéo, ficam redenominados de acordo com o
enquadramento constante do Anexo Il, submetendo-se a matriz remuneratéria constante do Anexo |II.

Art. 32 As carreiras criadas por esta Lei Complementar sdo compostas por 4 (quatro) classes, identificadas por algarismos romanos de | a IV, com
7 (sete) faixas de retribuicdo cada uma, identificadas por vogais de “a” a “g”, e 4 (quatro) niveis de qualificagao profissional, que formam matrizes
remuneratérias escalonadas conforme suficiéncia em avaliagbes de desempenho, titulagdo profissional e aproveitamento em cursos de
aperfeicoamento.

Art. 4° O Quadro de Pessoal da FUNAPE é composto por 2 (dois) tipos de cargos:

| - de provimento efetivo; e

Il - de provimento em comissao.

Art. 5° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da FUNAPE, os seguintes cargos:

| - 10 (dez) cargos de Analista Juridico-Previdenciario;

Il - 72 (setenta e dois) cargos de Analista em Gestao Previdenciaria;

Il - 16 (dezesseis) cargos de Assistente em Gestao Previdenciaria;

IV - 5 (cinco) cargos de Analista Juridico-Previdenciario Suplementar;

V - 40 (quarenta) cargos de Analista em Gestédo Previdenciaria Suplementar;

VI - 80 (oitenta) cargos de Assistente em Gestédo Previdenciaria Suplementar; e

VII - 8 (oito) cargos de Auxiliar em Gestao Previdenciaria Suplementar.

§ 12 Para o provimento dos cargos a que se refere o caput é exigido:

| - diploma de nivel superior em Direito, para os cargos de Analista Juridico-Previdenciario e Analista Juridico-Previdenciario Suplementar;

Il - diploma de nivel superior, para os cargos de Analista em Gestdo Previdenciaria e Analista em Gestao Previdenciaria Suplementar;

Il - formagdo completa de nivel médio, para os cargos de Assistente em Gestdo Previdencidria e Assistente em Gestdo Previdenciria
Suplementar; e

IV - formag&o de nivel fundamental, para os cargos de Auxiliar em Gestéo Previdenciaria Suplementar.

§ 22 O preenchimento dos cargos criados por esta Lei Complementar dar-se-& de forma progressiva, atendendo as necessidades de servigo e
as disponibilidades orgamentarias e financeiras.

§ 32 As atribuicdes dos cargos integrantes do Quadro de Pessoal da FUNAPE s&o:

| - Analista Juridico-Previdenciério: analisar e emitir pareceres acerca dos pedidos de natureza previdencidria, processos administrativos, licitagdes
e demais consultas no &mbito da FUNAPE; elaborar contratos, convénios, regimentos e outros instrumentos administrativos e juridicos; subsidiar,
instruir e acompanhar junto & Procuradoria Geral do Estado as demandas judiciais e demais assuntos relativos a FUNAPE; prestar apoio em
assuntos de natureza juridica as diversas areas da FUNAPE; proceder a orientagdo previdenciaria e atendimento aos usuarios; desempenhar
outras atividades correlatas, no @&mbito de sua competéncia institucional;

I - Analista em Gestao Previdenciaria: planejar, coordenar e executar atividades relativas a concesséo, manutengao, controle e gestao das folhas
de pagamentos dos beneficios previdenciarios; planejar, coordenar e executar atividades administrativas, financeiras e de recursos humanos
relativas ao exercicio das competéncias institucionais da FUNAPE; implementar o planejamento estratégico, operacional e orgamentario das
acbes; implementar tecnologias de modernizagdo da gestao; proceder a orientagéo previdencidria e atendimento aos usudrios; desempenhar
outras atividades correlatas, no &mbito de sua competéncia institucional;

Il - Assistente em Gestéo Previdenciaria: prestar suporte técnico especializado as atividades de natureza administrativa e previdenciaria; executar
atividades de apoio técnico a gestdo administrativa, financeira e de recursos humanos; executar atividades de apoio técnico a concesséo,
manutengao, acompanhamento, controle e gestéo da folha de pagamento dos beneficios previdenciarios; proceder a orientagéo previdenciaria e
atendimento aos usuarios; desempenhar outras atividades correlatas, no ambito de sua competéncia institucional; e

IV - Auxiliar em Gest&o Previdenciaria: auxiliar na execucéo das atividades de natureza administrativa e previdenciaria; auxiliar nas atividades de
suporte a gestdo administrativa, financeira e de recursos humanos; auxiliar nas atividades de suporte a concessdo, manutengéo,

acompanhamento, controle e gestdo da folha de pagamento dos beneficios previdenciarios; proceder a orientagdo previdenciaria e atendimento
aos usuarios; desempenhar outras atividades correlatas, no &mbito de sua competéncia institucional.

Art. 62 Devem ser destinados ao menos 50% (cinquenta por cento) do total das fungdes gratificadas aos servidores integrantes do Quadro de
Pessoal da FUNAPE, observados os requisitos de qualificagéo e de experiéncia previstos em Decreto.

Paragrafo tnico. Os cargos em comisséo e as fungdes gratificadas de natureza gerencial devem ser exercidos, preferencialmente, por servidores
com formagao superior.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Secao |
Disposigoes Preliminares

Art. 7¢° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da FUNAPE, de
acordo com a complexidade das atribui¢des e requisitos especificos exigiveis para o exercicio dos cargos, compreendendo:

| - as exigéncias para provimento, na forma indicada no § 12 do art. 5%

Il - a instituicdo de perspectivas de evolugao funcional, mediante promog&o e progressao funcional; e

Il - 0 enquadramento dos servidores no Quadro Suplementar na forma prevista nesta Lei Complementar.
Art. 82 Para fim de aplicagdo do PCCV instituido por esta Lei Complementar, considera-se:

| - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV: conjunto de normas e procedimentos que disciplinam o ingresso, a evolugao funcional e
a remuneragao do servidor;

Il - carreira: organizagdo de cargos do Quadro de Pessoal da FUNAPE estruturados em séries e niveis de retribuicdo remuneratéria
correspondentes, cuja elevagao funcional obedece a regras especificas;

11l - cargo: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor, nos termos desta Lei Complementar, com denominagéo prépria,
numero certo e pagamento pelos cofres do Estado;

IV - classe: conjunto de faixas salariais de progressdo de um mesmo cargo publico, estabelecendo niveis de desenvolvimento vertical na carreira;
V - faixa: divisdo de uma classe em escalas de vencimento-base, constituindo a linha de progressao horizontal do servidor;

VI - matriz: conjunto de classes e faixas remuneratérias sequenciadas, estruturadas segundo a formagéo, a habilitagdo, a titulagdo ou a
qualificagéo profissional, com respectivos valores nominais de vencimento-base;

VII - grade: conjunto de matrizes de vencimento-base referente a cada cargo; e
VIII - vencimento-base: valor da parcela pecunidria atribuida mensalmente ao cargo publico, para cada uma das faixas das classes.

Secao ll
Do Ingresso

Art. 92 O ingresso nos cargos de provimento efetivo das carreiras de que trata esta Lei Complementar dar-se-a na faixa inicial da primeira classe
de cada uma das carreiras, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com os critérios estabelecidos em edital,
obedecidos os requisitos minimos, exigidos no § 12 do art. 5°.

§ 12 A nomeagéo do candidato aprovado no concurso publico deve obedecer a ordem de classificagao.

§ 2° O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

§ 3¢ Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagao, o aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos deve ser
convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir o cargo.

§ 4° Deve ser reservado um percentual minimo de 3% (trés por cento) das vagas para provimento por pessoa portadora de necessidades
especiais, observando-se a habilitagdo técnica e outros critérios previstos em edital.

§ 5° Pode ser incluido, como etapa do concurso publico, programa de formagéo, de caréater:
| - eliminatério;

Il - classificatério; ou

Il - eliminatério ou classificatorio.

Art. 10. Para os cargos de Analista Juridico-Previdencirio e Analista em Gestdo Previdencidria pode ser exigido registro no respectivo érgao
fiscalizador do exercicio profissional.

Art. 11. O cumprimento do estagio probatério pelo servidor deve obedecer ao disposto na legislagédo estadual pertinente.

Secdo Il
Da Jornada de Trabalho, dos Vencimentos e das Vantagens Pecuniarias

Art. 12. Os cargos constantes do Quadro Permanente e Suplementar, abrangidos por esta Lei Complementar, devem ser exercidos em jornada
de 8 (oito) horas diérias ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 13. A remuneragao dos servidores integrantes do PCCV de que trata esta Lei Complementar € composta pelos vencimento-base fixado em
parcela Unica no Anexo lIl.

Art. 14. Os servidores integrantes das carreiras do Quadro de Pessoal da FUNAPE fardo jus a percepgao de vale alimentagdo, na forma da
legislagéo estadual pertinente.

Secdo IV
Da Evolucao Funcional

Art. 15. A evolug&o funcional para os ocupantes dos cargos de que trata esta Lei Complementar dar-se-a, na forma prevista em Decreto, por meio
de:

| - promogao; e
Il - progressao funcional.

Subsecao |
Da Promocao

Art. 16. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se promogéo a passagem do servidor da Ultima faixa salarial da classe em que se
encontre para a faixa inicial da classe imediatamente superior, realizada anualmente, segundo critérios de desempenho definidos em Decreto.

Art. 17. Para participar do processo de promogao, o servidor deve ter cumprido o periodo de estagio probatério.

Art. 18. Para fins de promog&o interromper-se-a o intersticio quando o servidor estiver afastado de seu cargo, exceto se:

| - nomeado para cargo de provimento em comiss&o;

Il - designado como substituto ou para responder por cargo vago de provimento em comissao no érgao de origem do seu cargo;

Il - designado para fungéo gratificada de chefia, supervis&o ou assessoramento;

IV - afastado, sem prejuizo dos vencimentos, nos termos do art. 91 da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968; e

V - enquadrado em outros afastamentos que venham a ser estabelecidos em Decreto.

Art. 19. Deve ser instituido, pela FUNAPE, o Programa Permanente de Capacitagdo e Aperfeicoamento, destinado a formagao e desenvolvimento
profissionais nas areas de interesse da FUNAPE, visando a preparacéo dos servidores para o desempenho de atribui¢des de maior complexidade

e responsabilidade.

Subsecao Il
Da Progressao Funcional
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Art. 20. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se progresséo funcional a passagem do servidor, decorrido o lapso temporal do estagio probatério, a cada ano, de uma faixa de vencimento-base para a imediatamente subsequente, dentro de uma mesma classe, em decorréncia de
critérios de desempenho, obedecidos os requisitos definidos em Decreto.

Parégrafo Unico. Podera haver, ainda, progressao por elevagéo de nivel de qualificacdo ou titulagdo profissional decorrente da conclus@o de cursos de aperfeicoamento profissional, consoante niveis de qualificagdo e carga horaria previstos na matriz remuneratéria constante do Anexo |ll,
obedecidos os critérios a serem definidos em Decreto.

CAPITULO Ill
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. Os cargos integrantes do Quadro Suplementar da FUNAPE devem ser transformados, na medida em que se tornarem vagos, em cargos de provimento efetivo.
Parégrafo unico. Ocorrendo a vacancia, os cargos de Auxiliar Previdenciario Suplementar devem ser extintos.

Art. 22. A realizagdo de concursos publicos para provimento de cargos efetivos pode ficar a cargo de instituicdes especializadas.

Art. 23. O art. 25-B da Lei Complementar n® 28, de 14 de janeiro de 2000, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 25-B - Fica a FUNAPE autorizada a aplicar parcela das suas receitas no fomento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizag&o, reaparelhamento e racionalizacdo dos seus servicos, inclusive sob a forma de prémio de produtividade a ser
concedido aos servidores e empregados publicos a ela cedidos e em efetivo exercicio. (NR)

§ 12 O prémio de produtividade de que trata o caput serd devido a todos os servidores e empregados publicos cedidos & FUNAPE, na forma prevista no caput, cumulativamente a sua remuneragéo, observado o limite méximo de 208 (duzentos e oito) beneficiarios, ja incluido o atual quadro da
instituicdo. (NR)

§ 32 O valor nominal do prémio de produtividade de que trata o caput sera de R$ 514,21 (quinhentos e quatorze reais e vinte e um centavos) para os servidores ocupantes de cargos de nivel administrativo ou médio, e de R$ 923,23 (novecentos e vinte e trés reais e vinte e trés centavos), para
os de nivel superior, sé sendo reajustavel por lei especifica ou que disponha sobre revisdo geral de remuneragao dos agentes publicos estaduais, ficando expressamente vedada a sua vinculagéo ou incidéncia para célculos de quaisquer outras vantagens remuneratdrias, parcelas ou acréscimos
pecunidrios posteriores, exceto as relativas a férias e a gratificagéo natalina.

§ 4° (REVOGADO)”

Art. 24. O enquadramento, e respectivos efeitos financeiros, dos servidores da FUNAPE, referentes aos cargos constantes do Anexo Il, dar-se-4 a partir de junho de 2014.

Art. 25. O enquadramento dos servidores da FUNAPE no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV dar-se-4 em 3 (trés) etapas distintas e complementares, realizadas em junho de 2014 e junho de 2015, observados os critérios de valor de remuneragao, tempo de efetivo exercicio na
FUNAPE e nivel de escolaridade ou qualificagéo profissional.

§ 12 Na primeira etapa, o servidor sera enquadrado, a partir de 12 de junho de 2014, na matriz inicial da respectiva grade do cargo, e na classe e faixa salarial cujo valor nominal de vencimento-base seja igual ou imediatamente superior ao vencimento-base acrescido do prémio de produtividade
previsto no art. 25-B da Lei Complementar n? 28, de 2000, percebidos pelo servidor 30 (trinta) dias antes da data referida neste paragrafo.

§ 2° Observado o disposto no § 12, o servidor sera enquadrado, na segunda etapa, igualmente a partir de 12 de junho de 2014, na respectiva faixa salarial da classe, observada a correspondéncia abaixo definida, pelo critério objetivo de efetivo tempo de servigo publico prestado na FUNAPE
computado até 31 de maio de 2014:

| - servidor com até 10 (dez) anos, inclusive: classe |, faixa salarial “a”;
Il - servidor com mais de 10 (dez) anos e até 20 (vinte) anos, inclusive: classe I, faixa salarial “a”;
Il - servidor com mais de 20 (vinte) e até 30 (trinta) anos: classe I, faixa salarial “a”;

IV — servidor com mais de 30 (trinta) anos: Classe 1V, faixa salarial “a”.

§ 32 Na terceira e Ultima etapa do enquadramento, a ser realizada em 12 de junho de 2015, observar-se-a o nivel de formagéo ou qualificagdo profissional dos servidores, quando estes, mantida a respectiva classe e faixa de enquadramento, decorrente das etapas antecedentes, serdo enquadrados
na matriz de vencimento-base correspondente ao respectivo nivel de formag&o ou qualificacéo profissional, cujos eventuais efeitos financeiros devem ser previamente submetidos @ Camara de Politica de Pessoal - CPP.

§ 4° O enquadramento de que trata 0 § 32 ndo contemplara o servidor em estagio probatério.

§ 52 Em decorréncia do enquadramento disposto no caput, e das incorporagdes de vantagens preexistentes, ndo podera resultar decesso remuneratdrio, salvo erro de célculo ou reforma de decisdo anterior, cuja eventual diferenga negativa detectada devera constituir parcela de irredutibilidade
remuneratoria, expressa e fixada nominalmente.

§ 6° A parcela de irredutibilidade remuneratéria, definida no § 5°, sera concedida em carater precario, enquanto persistir a diferenca que a originou, devendo ser suprimida, parcial ou integralmente, quando das eventuais majoragées remuneratdrias posteriores do servidor, a qualquer titulo.
Art. 26. Os servidores que, a época da implantagédo do PCCV, se encontrarem em licenga sem vencimentos, serdo enquadrados por ocasido do seu efetivo retorno e exercicio das fungdes do seu cargo.
Art. 27. Fica instituida, no ambito da FUNAPE, Comissdo Administrativa Permanente de Avaliagdo do Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, composta por representantes dos servidores e da administragdo do 6rgéo, a ser definida em Decreto.

Art. 28. Os ocupantes dos cargos previstos no Anexo Il podem permanecer vinculados ao regime juridico anterior ao instituido por esta Lei Complementar, mediante solicitagéo expressa e irrevogavel ao Diretor-Presidente da FUNAPE, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de sua
publicag&o.

Parégrafo tnico. Os servidores optantes pelo regime juridico de que trata esta Lei Complementar deixaréo de perceber o prémio de produtividade previsto no art. 25-B da Lei Complementar n® 28, de 2000, que fica incorporado, para todos os efeitos, aos valores de vencimento-base fixados em
parcela Gnica no Anexo lII.

Art. 29. Os ocupantes dos cargos de que trata 0 Anexo |l somente podem se aposentar no regime juridico desta Lei Complementar com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio ap6s o enquadramento previsto nos §§ 12 e 2° do art. 25, ressalvada a hipétese de aposentadoria compulséria ou por
invalidez.

Art. 30. Os valores do vencimento-base constantes nas matrizes, classes e faixas salariais previstas no Anexo Ill seréo reajustados anualmente, no percentual de 5,5% (cinco virgula cinco por cento), nos meses de junho de 2015, junho de 2016, junho de 2017 e junho de 2018.
Art. 31. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 32. O Poder Executivo deve regulamentar esta Lei Complementar no prazo de 90 (noventa) dias, a partir de sua publicagéo.

Art. 33. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO |
Cargos Quantidade Nivel
Analista Juridico-Previdenciario 10 superior
Analista Juridico-Previdenciario Suplementar 05 superior
Analista em Gestéo Previdenciaria 72 superior
Analista em Gestéo Previdenciaria Suplementar 40 superior
Assistente em Gestdo Previdenciaria 16 médio
Assistente em Gestdo Previdencidria Suplementar 80 médio
Auxiliar em Gestao Previdenciaria Suplementar 08 fundamental
Total 231

ANEXO Il
Cargos Quantidade Nivel Enquadramento
Assessor Juridico 05 Superior Analista Juridico-Previdenciario Suplementar
Analista em Gest&o Autarquica e Fundacional 28 Superior Analista em Gestéo Previdenciaria Suplementar
Analista em Gestédo Publica 06 Superior Analista em Gestao Previdenciaria Suplementar
Analista Técnico em Defesa Social 01 Superior Analista em Gestao Previdenciaria Suplementar
Técnico Educacional 01 Superior Analista em Gestao Previdenciaria Suplementar
Analista em Saude 01 Superior Analista em Gestéo Previdenciaria Suplementar
Professor 03 Superior Analista em Gestao Previdenciaria Suplementar
Assistente em Gestao Autérquica e Fundacional 50 Médio Assistente em Gestdo Previdenciaria Suplementar
Assistente em Gestéo Plblica 06 Médio Assistente em Gestao Previdenciaria Suplementar
Assistente em Salde 22 Médio Assistente em Gestéo Previdenciaria Suplementar
Assistente de Transito 02 Médio Assistente em Gestao Previdenciaria Suplementar
Auxiliar em Gestao Autérquica e Fundacional 01 Fundamental Auxiliar em Gestéo Previdenciaria Suplementar
Auxiliar em Gestéo Publica 02 Fundamental Auxiliar em Gestéo Previdenciaria Suplementar
Auxiliar em Saude 05 Fundamental Auxiliar em Gestéo Previdenciaria Suplementar
TOTAL 133

ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE ANALISTA JURIDICO-PREVIDENCIARIO, ANALISTA EM GESTAO PREVIDENCIARIA, ANALISTA
JURIDICO-PREVIDENCIARIO SUPLEMENTAR, ANALISTA EM GESTAO PREVIDENCIARIA SUPLEMENTAR
VALORES VALIDOS A PARTIR DE 12 DE JUNHO DE 2014
CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

MATRIZES (com intervalos de 6%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 4%)

|
Especializagdo ou Mestrado ou Doutorado 3.730,59 3.790,65 3.851,68 3.913,70 3.976,71 4.040,73 4.105,79
Curso de Qualificagao Profissional com Carga Horaria de 240 horas 3.519,43 3.576,09 3.633,66 3.692,17 3.751,61 3.812,01 3.873,38
Curso de Qualificagao Profissional com Carga Horéaria de 180 horas 3.320,21 3.373,67 3.427,98 3.483,18 3.539,25 3.596,24 3.654,14
Graduagéao 3.132,28 3.182,71 3.233,95 3.286,01 3.338,92 3.392,68 3.447,30

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,61%) a b c d e f g
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MATRIZES (com intervalos de 6%) ]

Especializagdo ou Mestrado ou Doutorado 4.270,02 4.338,77 4.408,62 4.479,60 4.551,72 4.625,00 4.699,47
Curso de Qualificagéo Profissional com Carga Horéria de 240 horas 4.028,32 4.093,18 4.159,08 4.226,04 4.294,08 4.363,21 4.433,46
Curso de Qualificagao Profissional com Carga Horéria de 180 horas 3.800,30 3.861,49 3.923,66 3.986,83 4.051,01 4.116,24 4.182,51
Graduagéo 3.585,19 3.642,91 3.701,56 3.761,16 3.821,71 3.883,24 3.945,76
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,61%) a b c d e f o}
MATRIZES (com intervalos de 6%) 1]

Especializagdo ou Mestrado ou Doutorado 4.887,44 4.966,13 5.046,09 5.127,33 5.209,88 5.293,76 5.378,99
Curso de Qualificagéo Profissional com Carga Horéaria de 240 horas 4.610,80 4.685,03 4.760,46 4.837,10 4.914,98 4.994,11 5.074,52
Curso de Qualificagao Profissional com Carga Horéaria de 180 horas 4.349,81 4.419,84 4.491,00 4.563,30 4.636,77 4.711,43 4.787,28
Graduagao 4.103,59 4.169,66 4.236,79 4.305,00 4.374,31 4.44474 4.516,30
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,61%) a b c d e f s}
MATRIZES (com intervalos de 6%) [\

Especializagdo ou Mestrado ou Doutorado 5.594,15 5.684,21 5.775,73 5.868,72 5.963,20 6.059,21 6.156,76
Curso de Qualificagéo Profissional com Carga Horéria de 240 horas 5.277,50 5.362,46 5.448,80 5.536,53 5.625,66 5.716,24 5.808,27
Curso de Qualificagao Profissional com Carga Horéaria de 180 horas 4.978,77 5.058,93 5.140,38 5.223,14 5.307,23 5.392,68 5.479,50
Graduagao 4.696,95 4.772,57 4.849,41 4.927,49 5.006,82 5.087,43 5.169,34
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,61%) a b c d e f s}

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ASSISTENTE EM GESTAO PREVIDENCIARIA E ASSISTENTE EM GESTAO PREVIDENCIARIA SUPLEMENTAR
. VALORES VALIDOS A PARTIR DE 12 DE JUNHO DE 2014
CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS

MATRIZES (com intervalos de 6%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 4%)

|
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacao Profissional com carga horéria de 360 horas 2.176,45 221,71 2.24754 2.283,95 2.320,95 2.358,55 2.396,76
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacéo Profissional com carga horéaria de 240 horas 2.053,25 2.086,52 2.120,32 2.154,67 2.189,57 2.225,04 2.261,09
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com carga horéria de 180 horas 1.937,03 1.968,41 2.000,30 2.032,71 2.065,64 2.099,10 2.133,10
Formagéo de Ensino Médio Completo 1.827,39 1.856,99 1.887,08 1.917,65 1.948,71 1.980,28 2.012,36
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,62%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 6%) ]
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagéo Profissional com carga horéria de 360 horas 2.492,63 2.533,01 2.574,04 261574 2.658,12 2.701,18 2.744,94
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacéo Profissional com carga horaria de 240 horas 2.351,53 2.389,63 2.428,34 2.467,68 2.507,66 2.548,28 2.589,56
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com carga horéria de 180 horas 2.218,43 2.254,37 2.290,89 2.328,00 2.365,71 2.404,04 2.442,98
Formagcéo de Ensino Médio Completo 2.092,86 2.126,76 2.161,21 2.196,23 2.231,80 2.267,96 2.304,70
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,62%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 6%) 1]
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagéo Profissional com carga horéria de 360 horas 2.854,73 2.900,98 2.947,98 2.995,73 3.044,26 3.093,58 3.143,70
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacio Profissional com carga horéria de 240 horas 2.693,14 2.736,77 278111 2.826,16 2.871,95 291847 2.965,75
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com carga horéaria de 180 horas 2.540,70 2.581,86 2.623,69 2.666,19 2.709,38 2.753,28 2.797,88
Formagéo de Ensino Médio Completo 2.396,89 243572 2.475,18 2.515,28 2.556,02 2.597,43 2.639,51
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,62%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 6%) [\
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacio Profissional com carga horéria de 360 horas 3.269,45 3.322,41 3.376,23 3.430,93 3.486,51 3.542,99 3.600,39
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com carga horéria de 240 horas 3.084,38 3.134,35 3.185,13 3.236,72 3.289,16 3.342,44 3.396,59
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificacio Profissional com carga horéria de 180 horas 2.909,79 2.956,93 3.004,84 3.053,51 3.102,98 3.153,25 3.204,33
Formagéo de Ensino Médio Completo 2.745,09 2.789,56 2.834,75 2.880,67 2.927,34 2.974,76 3.022,95
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,62%) a b c d e f G

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AUXILIAR EM GESTAO PREVIDENCIARIA SUPLEMENTAR
i VALORES VALIDOS A PARTIR DE 12 DE JUNHO DE 2014
CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS

MATRIZES (com intervalos de 6%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 4%)

|
Ensino Fundamental com curso de qualificagcdo de 360 horas 1.746,73 1.773,10 1.799,88 1.827,06 1.854,64 1.882,65 1.911,08
Ensino Fundamental com curso de qualificagéo de 240 horas 1.647,86 1.672,74 1.698,00 1.723,64 1.749,66 1.776,08 1.802,90
Ensino Fundamental com curso de qualificagéo de 180 horas 1.554,58 1.578,06 1.601,88 1.626,07 1.650,63 1.675,55 1.700,85
Ensino Fundamental 1.466,59 1.488,73 1.511,21 1.534,03 1.5657,20 1.580,71 1.604,58
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,51%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 6%) ]
Ensino Fundamental com curso de qualificagcdo de 360 horas 1.987,52 2.017,53 2.048,00 2.078,92 2.110,31 2.142,18 217453
Ensino Fundamental com curso de qualificagéo de 240 horas 1.875,02 1.903,33 1.932,07 1.961,25 1.990,86 2.020,92 2.051,44
Ensino Fundamental com curso de qualificagéo de 180 horas 1.768,89 1.795,60 1.822,71 1.850,23 1.878,17 1.906,53 1.935,32
Ensino Fundamental 1.668,76 1.693,96 1.719,54 1.745,50 1.771,86 1.798,62 1.825,77
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,51%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 6%) 1]
Ensino Fundamental com curso de qualificagéo de 360 horas 2.261,51 2.295,66 2.330,32 2.365,51 2.401,23 2.437,49 247429
Ensino Fundamental com curso de qualificagéo de 240 horas 2.133,50 2.165,71 2.198,42 2.231,61 2.265,31 2.299,52 2.334,24
Ensino Fundamental com curso de qualificag@o de 180 horas 2.012,73 2.043,13 2.073,98 2.105,29 2.137,08 2.169,35 2.202,11
Ensino Fundamental 1.898,81 1.927,48 1.956,58 1.986,13 2.016,12 2.046,56 2.077,46
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,51%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 6%) \"
Ensino Fundamental com curso de qualificagéo de 360 horas 2.573,26 2612,12 2.651,56 2.691,60 2.732,24 2.773,50 2.815,38
Ensino Fundamental com curso de qualificagéo de 240 horas 2.427,61 2.464,26 2.501,47 2.539,25 2.577,59 2.616,51 2.656,02
Ensino Fundamental com curso de qualificagéo de 180 horas 2.290,20 2.324,78 2.359,88 2.395,52 2.431,69 2.468,41 2.505,68
Ensino Fundamental 2.160,56 2.193,19 2.226,30 2.259,92 2.294,05 2.328,69 2.363,85
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,51%) a b c d e f g

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS

. Governador do Estado
As 12, 22 e 32 Comissoes.

MENSAGEM N¢ 50/2014

Recife, 3 de abril de 2014.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciagdo dessa Augusta Casa, o anexo Projeto de Lei Complementar, que institui, no Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral do Estado, o Quadro Permanente de Apoio Técnico-Administrativo da Procuradoria Geral do Estado, bem como o seu respectivo
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

A presente proposi¢do, na medida em que estabelece a criacdo do quadro permanente de servidores, baseado nas necessidades técnico-administrativas da Procuradoria Geral do Estado, constitui-se em valioso instrumento para a busca pela eficiéncia e melhoria do servigo publico prestado,
especialmente no que concerne a consecugao de seus objetivos institucionais.

Importante ressaltar que a edi¢do da Lei Complementar ora encaminhada permitird que os servidores atualmente lotados, cedidos e a disposi¢gao da Procuradoria Geral do Estado passem a fazer parte do quadro de pessoal da instituicao, inclusive com enquadramento em nova grade salarial,
com evolug&o por progressao e promogao, baseada nos principios da avaliagdo de desempenho e da titulagao/capacitagéo profissional.

O Projeto ora apresentado € fruto de longa discussao no ambito da Procuradoria Geral do Estado, bem como de negociagéo entre as partes, governo e servidores.
As razbes expostas e a importancia da proposigéo induzem-me a convicgé@o de que se emprestara ao Projeto o apoio indispensavel para a sua formalizagéo, razéo pela qual solicito a observancia, na respectiva tramitacio, do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da Constituicdo Estadual.
Nessa expectativa, colho o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus dignos Pares protestos de elevada consideragao e distinto aprego.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado
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Recife, 4 de abril de 2014

Excelentissimo Senhor

Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Complementar N° 1923/2014

Ementa: Dispde sobre a criagdo, no Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral do Estado, das carreiras de apoio técnico-
administrativo e institui o respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral do Estado, o Quadro Permanente de Apoio Técnico-Administrativo da
Procuradoria Geral do Estado, bem como o seu respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, na forma desta Lei Complementar,
composto pelos seguintes cargos:

| — Analista Judiciério de Procuradoria;

Il — Analista Administrativo de Procuradoria; e

Ill — Assistente de Procuradoria.

Art. 2° Fica instituido, no Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral do Estado, o Quadro Suplementar de Apoio Técnico-Administrativo da
Procuradoria Geral do Estado, composto pelos cargos de niveis superior, médio e fundamental, abaixo relacionados, ocupados pelos servidores
lotados definitivamente, cedidos ou a disposicao da Procuradoria Geral do Estado - PGE, conforme quantificagdo contida no Anexo II:

| — Analista Judiciario Suplementar de Procuradoria;

Il — Analista Administrativo Suplementar de Procuradoria;

IIl — Assistente Suplementar de Procuradoria; e

IV — Auxiliar Suplementar de Procuradoria.

§ 12 O quantitativo total dos cargos instituidos por esta Lei Complementar encontra-se definido no Anexo I.

§ 2° A partir de 1?2 de junho de 2014, os cargos ocupados pelos servidores da administragao publica direta e indireta do Estado de Pernambuco
lotados definitivamente, cedidos ou a disposicao da PGE, mediante Portaria do Secretario de Administragéo, ficam redenominados de acordo com

0 enquadramento constante do Anexo Il, submetendo-se & matriz remuneratdria constante do Anexo IIl.

§ 32 As disposicdes do § 22 aplicam-se, ainda, aos servidores lotados definitivamente na PGE, ainda que se encontrem cedidos ou a disposicao
de outros 6rgéos e entidades em 12 de abril de 2014.

Art. 32 As carreiras criadas por esta Lei Complementar sdo compostas por 4 (quatro) classes, identificadas por algarismos romanos de | a IV, com
7 (sete) faixas de retribuicdo cada uma, identificadas por vogais de “a” a “g”, e 4 (quatro) niveis de qualificagao profissional, que formam matrizes
remuneratérias escalonadas conforme suficiéncia em avaliagdes de desempenho, titulagdo profissional e aproveitamento em cursos de
aperfeicoamento.

Art. 4° O Quadro de Pessoal da PGE é composto por 2 (dois) tipos de cargos:

| — de provimento efetivo; e

Il — de provimento em comiss&o.

Art. 5° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da PGE, os seguintes cargos:

| — 84 (oitenta e quatro) cargos de Analista Judiciario de Procuradoria;

Il - 60 (sessenta) cargos de Analista Administrativo de Procuradoria;

IIl - 81 (oitenta e um) cargos de Assistente de Procuradoria;

V-2 (dois) cargos de Analista Judiciario Suplementar de Procuradoria;

V- 26 (vinte e seis) cargos de Analista Administrativo Suplementar de Procuradoria;

VI — 63 (sessenta e trés) cargos de Assistente Suplementar de Procuradoria; e

VIl — 13 (treze) cargos de Auxiliar Suplementar de Procuradoria.

§ 12 Para o provimento dos cargos a que se refere o caput é exigido:

| - diploma de nivel superior em Direito, para os cargos de Analista Judiciario de Procuradoria e Analista Judiciario Suplementar de Procuradoria;
Il - diploma de nivel superior, para os cargos de Analista Administrativo de Procuradoria e Analista Administrativo Suplementar de Procuradoria;
Il - formagao completa de nivel médio, para os cargos de Assistente de Procuradoria e Assistente Suplementar de Procuradoria; e

IV - formagao de nivel fundamental, para os cargos de Auxiliar Suplementar de Procuradoria.

§ 22 O preenchimento dos cargos criados por esta Lei Complementar dar-se-a de forma progressiva, atendendo as necessidades de servico e
as disponibilidades orgamentérias e financeiras.

§ 32 Os grupos ocupacionais referentes as carreiras criadas por esta Lei Complementar sdo:

| — Grupo Ocupacional “A” — compreende os servigos realizados privativamente por bacharéis em Direito por meio do processamento dos feitos
judiciais e administrativos, andlise, assessoria, pesquisa de legislagao, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito, bem como outras
atividades a critério da Administragdo, mantida a compatibilidade das fungdes com a qualificacéo exigida; e

Il = Grupo Ocupacional “B” — compreende os servicos realizados na esfera administrativa relacionados as capacitagdes em recursos humanos,
almoxarifado e patrimdnio, licitagdes e contratos, orgamento e finangas, controle interno, auditoria, transporte, arquivologia, bem como aqueles
que dependam de formagdo superior especifica em arquitetura, engenharia, jornalismo, biblioteconomia, comunicagéo social, psicologia,
assisténcia social, informatica, contabilidade, economia, ou outras areas do conhecimento, a critério da Administragao.

Art. 62 Devem ser destinados ao menos 50% (cinquenta por cento) do total das fungdes gratificadas aos servidores integrantes das carreiras do
Quadro de Pessoal da PGE , observados os requisitos de qualificagdo e de experiéncia previstos em decreto.

Paréagrafo tnico. Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas de natureza gerencial devem ser exercidos, preferencialmente, por servidores
com formag&o superior.
CAPITULOII
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Secdo |
Disposigoes Preliminares

Art. 72 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV dos servidores integrantes das carreiras de apoio técnico-administrativo
da PGE, de acordo com a complexidade das atribuigdes e requisitos especificos exigiveis para o exercicio dos cargos, compreendendo:

| — as exigéncias para provimento, na forma indicada no § 1¢ do art. 5%;
Il — a instituicio de perspectivas de evolugdo funcional, mediante promogao e progresséao funcional; e
Il — 0 enquadramento dos servidores no Quadro Suplementar na forma prevista nesta Lei Complementar.

Art. 82 Para fim de aplicagdo do PCCV instituido por esta Lei Complementar, considera-se:

| - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV: conjunto de normas e procedimentos que disciplinam o ingresso, a evolucdo funcional e
a remuneragao do servidor;

Il — carreira: organizagao de cargos do quadro administrativo da Procuradoria Geral do Estado estruturados em séries e niveis de retribuicdo
remuneratéria correspondentes, cuja elevagao funcional obedece a regras especificas;

Il — grupo ocupacional: conjunto de cargos de atividades profissionais correlatas ou afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo
de conhecimento aplicado em seu desempenho;

IV — cargo: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor, nos termos desta Lei Complementar, com denominagéo
prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres do Estado;

V —classe: conjunto de faixas salariais de progressao de um mesmo cargo publico, estabelecendo niveis de desenvolvimento vertical na carreira;
VI —faixa: divisdo de uma classe em escalas de vencimento-base, constituindo a linha de progressao horizontal do servidor;

VII — matriz: conjunto de classes e faixas remuneratérias seqlienciadas, estruturadas segundo a formagao, a habilitacéo, a titulagéo ou a
qualificagéo profissional, com respectivos valores nominais de vencimento-base;

VIl — grade: conjunto de matrizes de vencimento-base referente a cada cargo; e
IX— vencimento-base: valor da parcela pecuniéria atribuida mensalmente ao cargo publico, para cada uma das faixas das classes.

Secao Il
Do Ingresso

Art. 9° O ingresso nos cargos de provimento efetivo das carreiras de que trata esta Lei Complementar dar-se-a na faixa inicial da primeira classe
de cada uma das carreiras, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com os critérios estabelecidos em edital,
obedecidos os requisitos minimos, exigidos no § 12 do art. 5%

§ 12 A nomeagéo do candidato aprovado no concurso publico deve obedecer a ordem de classificagao.

§ 2° O prazo de validade do concurso publico seré de até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

§ 32 Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagao, o aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos deve ser
convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir o cargo.

§ 4° Deve ser reservado um percentual minimo de 3% (trés por cento) das vagas para provimento por pessoa portadora de necessidades
especiais, observando-se a habilitagdo técnica e outros critérios previstos em edital.

§ 5° Pode ser incluido, como etapa do concurso publico, programa de formagéo, de carater:
| — eliminatério;

Il - classificatério; ou

Il - eliminatdrio ou classificatério.

Art. 10. Para os cargos de Analista Judiciario e Analista Administrativo pode ser exigido registro no respectivo érgao fiscalizador do exercicio
profissional.

Art. 11. O cumprimento do estagio probatério pelo servidor deve obedecer ao disposto na legislagao estadual pertinente.

Secao lll
Da Jornada de Trabalho, dos Vencimentos e das Vantagens Pecuniarias.

Art. 12. Os cargos constantes do Quadro Permanente e Suplementar de Apoio Técnico-Administrativo, abrangidos por esta Lei Complementar,
devem ser exercidos em jornada de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 13. A remuneragéo dos servidores integrantes do PCCV de que trata esta Lei Complementar € composta pelos vencimento-base fixado em
parcela Unica no Anexo III.

Art. 14. Os servidores integrantes das carreiras do Quadro de Pessoal da PGE far&o jus a percepgéo de vale alimentacao, na forma da legislacao
estadual pertinente.

Secao IV
Da Evolugao Funcional

Art. 15. A evolugdo funcional para os ocupantes dos cargos de que trata esta Lei Complementar dar-se-4, na forma prevista em decreto, por meio
de:

| - promog&o; e
Il - progressé&o funcional.

Subsecao |
Da Promocao

Art. 16. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se promogdo a passagem do servidor da Ultima faixa salarial da classe em que se
encontre para a faixa inicial da classe imediatamente superior, realizada anualmente, segundo critérios de desempenho definidos em Decreto.

Art. 17. Para participar do processo de promogao, o servidor deve ter cumprido o periodo de estagio probatério.

Art. 18. Para fins de promogao interromper-se-4 o intersticio quando o servidor estiver afastado de seu cargo, exceto se:

| - nomeado para cargo de provimento em comissao;

Il - designado como substituto ou para responder por cargo vago de provimento em comissao no 6rgéo de origem do seu cargo;

Il - designado para funcéo gratificada de chefia, supervisao ou assessoramento;

IV - afastado, sem prejuizo dos vencimentos, nos termos do art. 91 da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968; e

V — enquadrado em outros afastamentos que venham a ser estabelecidos em decreto.

Art. 19. Deve ser instituido, pela Procuradoria Geral do Estado, o Programa Permanente de Capacitagédo e Aperfeicoamento, destinado a
formag&o e desenvolvimento profissionais nas areas de interesse da Procuradoria Geral do Estado, visando a preparagdo dos servidores para o

desempenho de atribuicdes de maior complexidade e responsabilidade.

Subsecdo Il
Da Progressao Funcional

Art. 20. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se progressao funcional a passagem do servidor, decorrido o lapso temporal do estagio
probatério, a cada ano, de uma faixa de vencimento-base para a imediatamente subsequente, dentro de uma mesma classe, em decorréncia de
critérios de desempenho, obedecidos os requisitos definidos em decreto.

Paréagrafo Unico. Podera haver ainda, progressao por elevagéo de nivel de qualificagao profissional ou titulagio decorrente da conclusdo de cursos
de aperfeicoamento profissional, consoante niveis de qualificagdo e carga horéria previstos na matriz remuneratéria constante do Anexo lIl,
obedecidos os critérios a serem definidos em decreto.

CAPITULO il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. Os cargos integrantes do Quadro Suplementar de Apoio Técnico-Administrativo da PGE devem ser transformados, na medida em que
se tornarem vagos, em cargos de provimento efetivo.

Parégrafo unico. Ocorrendo a vacéancia, os cargos de Auxiliar Suplementar de Procuradoria devem ser extintos.

Art. 22. A realizagdo de concursos publicos para provimento de cargos efetivos pode ficar a cargo de instituicdes especializadas, cuja comissao
sera presidida por Procurador do Estado, designado pelo Procurador Geral do Estado, obedecida a legislagéo de regéncia.

Art. 23. O art. 7° da Lei Complementar n® 61, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7° Fica instituida, no &mbito da Procuradoria Geral do Estado — PGE, gratificacdo de apoio administrativo, a ser concedida, mediante portaria
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do seu titular, exclusivamente aos servidores publicos civis, do quadro préprio de pessoal permanente da Administragao Direta e Indireta ocupantes de cargos de nivel administrativo, médio ou superior, simbolos de niveis NA, NM e NU, ou correlatos, que venham a compor o quadro de lotacdo
da PGE, por meio de cessao, e que se encontrem no efetivo exercicio de atividades de apoio administrativo e outras analogas.

§ 12 O valor nominal da gratificagéo de que trata o caput sera de R$ 514,21 (quinhentos e quatorze reais e vinte e um centavos) para os servidores ocupantes de cargos de nivel administrativo ou médio, e de R$ 899,87 (oitocentos e noventa e nove reais e oitenta e sete centavos), para os de
nivel superior, s6 sendo reajustavel por lei especifica ou que disponha sobre revisdo geral de remuneragéo dos agentes publicos estaduais, ficando expressamente vedada a sua vinculagdo ou incidéncia para célculos de quaisquer outras vantagens remuneratdrias, parcelas ou acréscimos
pecunidrios posteriores, exceto as relativas a férias e a gratificacéo natalina.

§ 2° A Gratificagdo de que trata o caput fica limitada a um contingente total de 120 (cento e vinte) servidores, ja incluido o atual quadro da instituicao.

§ 32 (REVOGADO)"

Art. 24. O enquadramento, e respectivos efeitos financeiros, dos servidores da PGE, referentes aos cargos constantes do Anexo Il, dar-se-a a partir de junho de 2014.

Art. 25. O enquadramento dos servidores da PGE no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV dar-se-4 em 3 (trés) etapas distintas e complementares, realizadas em junho de 2014 e junho de 2015, observados os critérios de valor de remuneragéo, tempo de efetivo exercicio na PGE
e nivel de escolaridade ou qualificagéo profissional.

§ 12 Na primeira etapa, o servidor serd enquadrado, a partir de 12 de junho de 2014, na matriz inicial da respectiva grade do cargo, e na classe e faixa salarial cujo valor nominal de vencimento-base seja igual ou imediatamente superior ao vencimento-base acrescido da gratificagéo de exercicio
prevista no art. 72 da Lei Complementar n® 61, de 2004, percebidos pelo servidor 30 (trinta) dias antes da data referida neste paragrafo.

§ 22 Observado o disposto no § 19, o servidor sera enquadrado, na segunda etapa, igualmente a partir de 1° de junho de 2014, na respectiva faixa salarial da classe, observada a correspondéncia abaixo definida, pelo critério objetivo de efetivo tempo de servigo publico prestado na PGE computado
até 31 de maio de 2014:

| - servidor com até 10 (dez) anos, inclusive: classe |, faixa salarial “a”;
Il - servidor com mais de 10 (dez) anos e até 20 (vinte) anos, inclusive: classe I, faixa salarial “a”;
Il - servidor com mais de 20 (vinte) anos e até 30 (trinta anos): classe llI, faixa salarial “a”;

IV — servidor com mais de 30 (trinta) anos: Classe 1V, faixa salarial “a”.

§ 32 Na terceira e Ultima etapa do enquadramento, a ser realizada em 12 de junho de 2015, observar-se-a o nivel de formagéo ou qualificacdo profissional dos servidores, quando estes, mantida a respectiva classe e faixa de enquadramento, decorrente das etapas antecedentes, serdo enquadrados
na matriz de vencimento-base correspondente ao respectivo nivel de formagéo ou qualificagéo profissional, cujos eventuais efeitos financeiros devem ser previamente submetidos & Camara de Politica de Pessoal — CPP.

§ 4° O enquadramento de que trata o § 32 ndo contemplara o servidor em estagio probatdrio.

§ 52 Em decorréncia do enquadramento disposto no caput, e das incorporagdes de vantagens preexistentes, ndo poder4 resultar decesso remuneratdrio, salvo erro de célculo ou reforma de deciséo anterior, cuja eventual diferenca negativa detectada devera constituir parcela de irredutibilidade
remuneratdria, expressa e fixada nominalmente.

§ 6° A parcela de irredutibilidade remuneratoria, definida no § 52, sera concedida em carater precario, enquanto persistir a diferenga que a originou, devendo ser suprimida, parcial ou integralmente, quando das eventuais majoragdes remuneratoérias posteriores do servidor, a qualquer titulo.
Art. 26. Os servidores que, a época da implantagdo do PCCV, se encontrarem em licenga sem vencimentos, serdo enquadrados por ocasido do seu efetivo retorno e exercicio das fungdes do seu cargo.

Art. 27. Fica instituida, no ambito da PGE, Comiss&o Administrativa Permanente de Avaliagédo do Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, composta por representantes dos servidores e da administragdo do érgéo, a ser definida em decreto.

Art. 28. Os ocupantes dos cargos previstos no Anexo |l podem permanecer vinculados ao regime juridico anterior ao instituido por esta Lei Complementar, mediante solicitagdo expressa e irrevogavel ao Procurador Geral do Estado, no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua publicagéo.

Paréagrafo unico. Os servidores optantes pelo regime juridico de que trata esta Lei Complementar deixardo de perceber a gratificacdo de exercicio prevista no art. 7¢ da Lei Complementar n® 61, de 2004, que fica incorporada, para todos os efeitos, aos valores de vencimento-base fixados em
parcela Unica no Anexo lIl.

Art. 29. Os ocupantes dos cargos de trata 0 Anexo |l somente podem se aposentar no regime juridico desta Lei Complementar com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio apés o enquadramento previsto nos §§ 1° e 2° do art. 26, ressalvada a hipdtese de aposentadoria compulséria ou por invalidez.
Art. 30 Os valores do vencimento-base constantes nas matrizes, classes e faixas salariais previstas no Anexo Il sero reajustados anualmente, no percentual de 5,5% (cinco virgula cinco por cento), nos meses de junho de 2015, junho de 2016, junho de 2017 e junho de 2018.

Art. 31. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correr@o por conta das dotagdes orcamentarias préprias.

Art. 32. O Poder Executivo deve regulamentar esta Lei Complementar no prazo de 90 (noventa) dias, a partir de sua publicagéo.

Art. 33. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO |
Cargos Quantidade Nivel
Auxiliar Suplementar de Procuradoria 13 Fundamental
Assistente de Procuradoria 81 Médio
Assistente Suplementar de Procuradoria 63 Médio
Analista Administrativo de Procuradoria 60 Superior
Analista Administrativo Suplementar de Procuradoria 26 Superior
Analista Judiciario de Procuradoria 84 Superior
Analista Judiciario Suplementar de Procuradoria 02 Superior
Total 329

ANEXO Il
Cargos Quantidade Nivel Enquadramento
Auxiliar em Gestéo Publica 03 Fundamental Auxiliar Suplementar de Procuradoria
Auxiliar em Servicos Administrativos Educacionais 01 Fundamental Auxiliar Suplementar de Procuradoria
Auxiliar em Gestdo Autarquica 07 Fundamental Auxiliar Suplementar de Procuradoria
Auxiliar em Satde 01 Fundamental Auxiliar Suplementar de Procuradoria
Auxiliar em Gestdo Universitaria 01 Fundamental Auxiliar Suplementar de Procuradoria
Assistente em Gestdo Publica 39 Médio Assistente Suplementar de Procuradoria
Assistente em Gestdo Autarquica 22 Médio Assistente Suplementar de Procuradoria
Assistente em Saude 01 Médio Assistente Suplementar de Procuradoria
Assistente de Transito 01 Médio Assistente Suplementar de Procuradoria
Analista em Gestao Publica 17 Superior Analista Administrativo Suplementar de Procuradoria
Analista em Gestao Autarquica 06 Superior Analista Administrativo Suplementar de Procuradoria
Professor Quadro em Extingéo |l 01 Superior
Analista Administrativo Suplementar de Procuradoria
Jornalista 01 Superior Analista Administrativo Suplementar de Procuradoria
Professor 01 Superior Analista Administrativo Suplementar de Procuradoria
Técnico Educacional -Advogado 01 Superior Analista Judiciario Suplementar de Procuradoria
Assessor Juridico 01 Superior Analista Judiciario Suplementar de Procuradoria
TOTAL 104

ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO DE PROCURADORIA, ANALISTA ADMINISTRATIVO DE PROCURADORIA,
ANALISTA JUDICIARIO SUPLEMENTAR DE PROCURADORIA E ANALISTA ADMINISTRATIVO SUPLEMENTAR DE PROCURADORIA

VALORES VALIDOS A PARTIR DE 12 DE JUNHO DE 2014 — CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

MATRIZES (com intervalos de 6%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 4%)

|
Especializagdo ou Mestrado ou Doutorado 3.730,59 3.790,65 3.851,68 3.913,70 3.976,71 4.040,73 4.105,79
Curso de Qualificagao Profissional com Carga Horéaria de 240 horas 3.519,43 3.576,09 3.633,66 3.692,17 3.751,61 3.812,01 3.873,38
Curso de Qualificagéo Profissional com Carga Horéria de 180 horas 3.320,21 3.373,67 3.427,98 3.483,18 3.539,25 3.596,24 3.654,14
Graduagao 3.132,28 3.182,71 3.233,95 3.286,01 3.338,92 3.392,68 3.447,30
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,61%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 6%) Il
Especializagéo ou Mestrado ou Doutorado 4.270,02 4.338,77 4.408,62 4.479,60 4.551,72 4.625,00 4.699,47
Curso de Qualificagao Profissional com Carga Horaria de 240 horas 4.028,32 4.093,18 4.159,08 4.226,04 4.294,08 4.363,21 4.433,46
Curso de Qualificagéo Profissional com Carga Horéaria de 180 horas 3.800,30 3.861,49 3.923,66 3.986,83 4.051,01 4.116,24 4.182,51
Graduagao 3.585,19 3.642,91 3.701,56 3.761,16 3.821,71 3.883,24 3.945,76
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,61%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 6%) 1]
Especializagdo ou Mestrado ou Doutorado 4.887,44 4.966,13 5.046,09 5.127,33 5.209,88 5.293,76 5.378,99
Curso de Qualificagéo Profissional com Carga Horéria de 240 horas 4.610,80 4.685,03 4.760,46 4.837,10 4.914,98 4.994,11 5.074,52
Curso de Qualificagéo Profissional com Carga Horéaria de 180 horas 4.349,81 4.419,84 4.491,00 4.563,30 4.636,77 4.711,43 4.787,28
Graduagéo 4.103,59 4.169,66 4.236,79 4.305,00 4.374,31 4.44474 4.516,30

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,61%) a b c d e f g
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MATRIZES (com intervalos de 6%) v

Especializagdo ou Mestrado ou Doutorado 5.594,15 5.684,21 5.775,73 5.868,72 5.963,20
Curso de Qualificagéo Profissional com Carga Horéaria de 240 horas 5.277,50 5.362,46 5.448,80 5.536,53 5.625,66
Curso de Qualificagao Profissional com Carga Horéaria de 180 horas 4.978,77 5.058,93 5.140,38 5.223,14 5.307,23
Graduagéo 4.696,95 4.772,57 4.849,41 4.927,49 5.006,82
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,61%) a b c d e

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ASSISTENTE DE PROCURADORIA E ASSISTENTE SUPLEMENTAR DE PROCURADORIA
VALORES VALIDOS A PARTIR DE 12 DE JUNHO DE 2014

CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS

MATRIZES (com intervalos de 6%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 4%)

|
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagéo Profissional com carga horaria de 360 horas 2.176,45 221,71 2.247,54 2.283,95 2.320,95
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagcao Profissional com carga horéaria de 240 horas 2.053,25 2.086,52 2.120,32 2.154,67 2.189,57
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagéo Profissional com carga horaria de 180 horas 1.937,03 1.968,41 2.000,30 2.032,71 2.065,64
Formagao de Ensino Médio Completo 1.827,39 1.856,99 1.887,08 1.917,65 1.948,71
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,62%) a b c d e
MATRIZES (com intervalos de 6%) ]
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagéo Profissional com carga horaria de 360 horas 2.492,63 2.533,01 2.574,04 2.615,74 2.658,12
Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagéo Profissional com carga horaria de 240 horas 2.351,53 2.389,63 2.428,34 2.467,68 2.507,66
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagéo Profissional com carga horaria de 180 horas 2.218,43 2.254,37 2.290,89 2.328,00 2.365,71
Formagao de Ensino Médio Completo 2.092,86 2.126,76 2.161,21 2.196,23 2.231,80
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,62%) a b c d e
MATRIZES (com intervalos de 6%) 1]
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagéo Profissional com carga horaria de 360 horas 2.854,73 2.900,98 2.947,98 2.995,73 3.044,26
Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com carga horéria de 240 horas 2.693,14 2.736,77 2.781,11 2.826,16 2.871,95
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagéo Profissional com carga horaria de 180 horas 2.540,70 2.581,86 2.623,69 2.666,19 2.709,38
Formagao de Ensino Médio Completo 2.396,89 2.435,72 2.475,18 2.515,28 2.556,02
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,62%) a b c d e
MATRIZES (com intervalos de 6%) \"
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagéo Profissional com carga horaria de 360 horas 3.269,45 3.322,41 3.376,23 3.430,93 3.486,51
Formagao de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional com carga horaria de 240 horas 3.084,38 3.134,35 3.185,13 3.236,72 3.289,16
Formagéo de Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagéo Profissional com carga horaria de 180 horas 2.909,79 2.956,93 3.004,84 3.053,51 3.102,98
Formagao de Ensino Médio Completo 2.745,09 2.789,56 2.834,75 2.880,67 2.927,34
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,62%) a b c d e

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AUXILIAR SUPLEMENTAR DE PROCURADORIA
VALORES VALIDOS A PARTIR DE 12 DE JUNHO DE 2014
CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS

MATRIZES (com intervalos de 6%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 4%)

|
Ensino Fundamental com curso de qualificagao de 360 horas 1.746,73 1.773,10 1.799,88 1.827,06 1.854,64
Ensino Fundamental com curso de qualificagéo de 240 horas 1.647,86 1.672,74 1.698,00 1.723,64 1.749,66
Ensino Fundamental com curso de qualificagéo de 180 horas 1.554,58 1.578,06 1.601,88 1.626,07 1.650,63
Ensino Fundamental 1.466,59 1.488,73 1.511,21 1.534,03 1.557,20
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,51%) a b c d e
MATRIZES (com intervalos de 6%) ]
Ensino Fundamental com curso de qualificagao de 360 horas 1.987,52 2.017,53 2.048,00 2.078,92 2.110,31
Ensino Fundamental com curso de qualificagao de 240 horas 1.875,02 1.903,33 1.932,07 1.961,25 1.990,86
Ensino Fundamental com curso de qualificagéo de 180 horas 1.768,89 1.795,60 1.822,71 1.850,23 1.878,17
Ensino Fundamental 1.668,76 1.693,96 1.719,54 1.745,50 1.771,86
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,51%) a b c d e
MATRIZES (com intervalos de 6%) 1]
Ensino Fundamental com curso de qualificagéo de 360 horas 2.261,51 2.295,66 2.330,32 2.365,51 2.401,23
Ensino Fundamental com curso de qualificagao de 240 horas 2.133,50 2.165,71 2.198,42 2.231,61 2.265,31
Ensino Fundamental com curso de qualificagéo de 180 horas 2.012,73 2.043,13 2.073,98 2.105,29 2.137,08
Ensino Fundamental 1.898,81 1.927,48 1.956,58 1.986,13 2.016,12
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,51%) a b c d e
MATRIZES (com intervalos de 6%) \"
Ensino Fundamental com curso de qualificagéo de 360 horas 2.573,26 2.612,12 2.651,56 2.691,60 2.732,24
Ensino Fundamental com curso de qualificagao de 240 horas 2.427,61 2.464,26 2.501,47 2.539,25 2.577,59
Ensino Fundamental com curso de qualificagéo de 180 horas 2.290,20 2.324,78 2.359,88 2.395,52 2.431,69
Ensino Fundamental 2.160,56 2.193,19 2.226,30 2.259,92 2.294,05
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,51%) a b c d e

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12, 22 e 32 Comissdes.

MENSAGEM N¢ 51/2014

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciacdo dessa Augusta Casa, o anexo Projeto de Lei que altera a Lei n® 13.614, de 4 de novembro de 2008, que consolida e revisa as normas disciplinadoras do Conselho Estadual de Meio Ambiente de Pernambuco - CONSEMA/PE.

Através da presente proposi¢do, amplia-se a composicdo do CONSEMA/PE, para 48 (quarenta e oito) membros, de forma igualitaria entre o segmento Governamental quanto do segmento N&o Governamental.
Além disso, a iniciativa visa a compatibilizar a referida Lei n? 13.614, de 2008, com as alteragdes na estrutura e no funcionamento do Poder Executivo Estadual, promovidas pela Lei n® 15.225, de 30 de dezembro de 2013.
Certo da compreensdo dos membros que compdem essa egrégia Casa na apreciagdo da matéria que ora submeto a sua consideracao, reitero a Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares os meus protestos de alta estima e distinta consideracao.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor R
Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Ordinaria N° 1924/2014

Ementa: Altera a Lei n® 13.614, de 4 de novembro de 2008, que Consolida e revisa as normas disciplinadoras do Conselho Estadual de Meio Ambiente de Pernambuco - CONSEMA/PE.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 12 Os arts, 2°, 5°,6°, 7° e 8° da Lei n® 13.614, de 4 de novembro 2008, passam a vigorar com as seguintes modificagdes:
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2.267,96

f

3.093,58
2.918,47
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Recife, 3 de abril de 2014.

“Art. 2° O Conselho Estadual de Meio Ambiente de Pernambuco é érgao colegiado, paritério, consultivo e deliberativo, formado por representantes de entidades governamentais e da sociedade civil organizada, diretamente vinculado & Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Sustentabilidade

— SEMAS/PE, e tem os seguintes objetivos: (NR)
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Art. 52 Sdo membros do CONSEMA/PE, com direito a voto, os seguintes Conselheiros (as):
| - do segmento Governamental:

a) o Secretario Estadual de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SEMAS/PE; (NR)

b) o Secretério de Infraestrutura - SEIN; (NR)

c) o Diretor-Presidente da Agéncia Estadual de Meio Ambiente — CPRH; (NR)

f) 1 (um) representante da Secretaria de Educagéo e Esportes; (NR)

y) 1 (um) representante da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco- SECTEC; (AC)
z) 1 (um) representante do Departamento Nacional de Produgéo Mineral — DNPM. (AC)

Il — do segmento Nao Governamental:

y) 1 (um) representante de Comunidades Tradicionais; (AC)
z) 1 (um) representante da Associagéo Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental — ABES. (AC)

Art. 62 Participam do CONSEMA/PE, na qualidade de membros convidados, com direito a voz, mas sem direito a voto: (NR)

Art. 7° Exercerdo a Presidéncia, a Vice-Presidéncia e a Secretaria do CONSEMA/PE, respectivamente, o Secretario de Meio Ambiente e
Sustentabilidade, o Secretario de Infraestrutura e o Diretor Presidente da Agéncia Estadual de Meio Ambiente - CPRH. (NR)

§ 32 O CONSEMA/PE sera auxiliado por 1 (uma) Secretaria Executiva, a ser integrada por 1 (um) representante da Secretaria Estadual de Meio
Ambiente e Sustentabilidade — SEMAS/PE, designado pelo Secretéario do referido Orgao. (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12, 32 e 72 Comissbes.

MENSAGEM N¢ 52/2014

Recife, 3 de abril de 2014.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciagdo dessa Augusta Casa, o anexo Projeto de Lei Complementar que fixa os novos valores de
vencimento base para o cargo publico de Advogado da Universidade de Pernambuco - UPE, a partir de 12 de janeiro de 2014.

A presente proposicdo da continuidade ao processo de reconhecimento do servidor estadual, o qual busca a sua valorizagdo através da
organizagao das estruturas salariais.

Cabe ressaltar que o presente Projeto é também fruto das negociagdes com a categoria, refletindo o compromisso das partes, governo e
servidores, na construgdo equilibrada da presente Lei Complementar.

As razdes expostas e a importancia da proposigao induzem-me a convicgdo de que se emprestara ao Projeto o apoio indispensavel para a sua
formalizag@o, razéo pela qual solicito a observancia, na respectiva tramitagdo, do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da Constituicao
Estadual.

Nessa expectativa, colho o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus dignos Pares protestos de elevada consideragao e distinto apreco.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor

Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Complementar N° 1925/2014

Ementa: Dispde sobre a estruturagao da carreira e a remuneracio dos ocupantes do cargo de Advogado da Fundagédo Universidade
de Pernambuco - UPE.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 12 Fica integrado ao Grupo Ocupacional Técnico Administrativo, do Quadro Préprio de Pessoal Permanente da Fundagao Universidade de
Pernambuco — UPE, o cargo publico de Advogado, de simbolo CAD, fungao Advogado, estruturado na forma desta Lei Complementar e,
complementarmente, na forma do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos instituido pela Lei Complementar n® 101, de 23 de novembro de
2007.

Art. 2° Sao atribuicdes exclusivas do cargo de que trata a presente Lei Complementar a consultoria juridica, assessoria juridica, representagdo
judicial e extrajudicial da UPE, independentemente de mandato.

Art. 32 A matriz de vencimento base atribuida ao cargo de que trata esta Lei Complementar serda composta de 4 (quatro) classes, dispostas em
ordem crescente, identificadas pelos numerais romanos de “I” a “IV” e com intervalos de 5% (cinco por cento) entre si, e, cada uma dessas classes,
por sua vez, compostas de 7 (sete) faixas salariais, simbolizadas pelas letras mintsculas “a” até “g”, com intervalos de 2% (dois por cento) entre
si.

Paragrafo tnico. Os valores nominais de vencimento base de que trata o caput so os constantes do Anexo Unico.

Art. 42 Os atuais ocupantes do cargo de que trata esta Lei Complementar serdo enquadrados na matriz de vencimento base de que trata o art.
32 em uma Unica etapa, observado exclusivamente o critério de valor de remuneragao.

Paragrafo dnico. O servidor sera enquadrado, em 12 de junho de 2014, na respectiva classe e faixa salarial cujo valor nominal do vencimento
base seja igual ou imediatamente superior ao valor do vencimento base percebido em 31 de dezembro de 2013, acrescido de 7,5% (sete e meio
por cento).

Art. 52 O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrerd mediante procedimentos de progressdo horizontal, de uma faixa para aquela
imediatamente subsequente; e de promogao, de uma classe para aquela imediatamente superior, ambos pelo exclusivo critério de avaliagdo de
desempenho.

Parégrafo tnico. Os critérios da avaliagdo de desempenho a que se refere o caput serdo definidos em Decreto.

Art. 6° As disposicdes da presente Lei Complementar sdo extensivas, no que couber, as respectivas aposentadorias e pensdes pertinentes,
observada a legislagdo previdenciaria em vigor.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar correrdo por conta das dotacdes orgamentarias proprias.

Art. 82 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2014.
ANEXO UNICO

MATRIZ DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ADVOGADO, OCUPANTE DO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO DO
QUADRO PROPRIO DE PESSOAL PERMANENTE DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

VALORES VALIDOS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2014

CLASSES FAIXAS DE VENCIMENTO BASE

A B Cc D E F G
| 3.205,00 3.269,10 3.334,48 3.401,17 3.469,20 3.538,58 3.609,35
Il 3.789,82 3.865,61 3.942,93 4.021,79 4.102,22 4.184,27 4.267,95
1l 4.481,35 4.570,98 4.662,39 4.755,64 4.850,76 4.947,77 5.046,73
v 5.299,06 5.405,04 5513,14 5.623,41 5.735,88 5.850,59 5.967,60

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22, 32 e 102 Comissdes.

MENSAGEM N¢ 53/2014

Recife, 3 de abril de 2014.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciagdo dessa Augusta Casa, o anexo Projeto de Lei Complementar que institui, no &mbito da Fundagao
de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco — FACEPE, Quadro Préprio de Pessoal e sua respectiva estruturagdo em carreira.

A presente proposicdo d& continuidade ao processo de reconhecimento do servidor estadual, o qual busca a sua valorizagdo através da
organizagao das estruturas salariais.

Cabe ressaltar que o presente Projeto é também fruto das negociagdes com a FACEPE, refletindo o compromisso das partes, governo e
servidores, na construgdo equilibrada da presente Lei Complementar.

As razdes expostas e a importancia da proposi¢ao induzem-me a convicgao de que se emprestara ao Projeto o apoio indispensavel para a sua
formalizagdo, razdo pela qual solicito a observancia, na respectiva tramitagdo, do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da Constituicao
Estadual.

Nessa expectativa, colho o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus dignos Pares protestos de elevada considerago e distinto apreco.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor

Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Complementar N° 1926/2014

Ementa: Institui, no ambito da Fundagéo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco — FACEPE, Quadro Préprio
de Pessoal e sua respectiva estruturagao em carreira.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica criado o Quadro Préprio de Pessoal Permanente da Fundagéo de Amparo & Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco — FACEPE,
integrante do Grupo Ocupacional de Ciéncia e Tecnologia - GOCT, composto pelos cargos publicos de Analista em Gestéo de Ciéncia e Tecnologia
—AGCT, de provimento efetivo, de nivel superior, e Assistente em Gestao de Ciéncia e Tecnologia — ASCT, de provimento efetivo, de nivel médio,
estruturado na forma disposta na presente Lei Complementar, nas diversas areas de atividades e quantitativo de vagas, conforme o Anexo |.

Art. 2° Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreiras dos servidores ocupantes dos cargos de Analista em Gestao de Ciéncia e Tecnologia—AGCT
e Assistente em Gestao de Ciéncia e Tecnologia — ASCT, obedecidas as disposicdes contidas nesta Lei Complementar.

CAPITULO Il
CARREIRA DE GESTAO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:
| — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao
desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores de forma a contribuir com a qualidade e melhoria dos servigos prestados pela entidade,

constituindo-se em instrumento de gestao da politica de pessoal;

Il — servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de natureza estatutéria e de provimento efetivo, no desempenho de fungdes
correlatas;

Il — cargo: conjunto de atribui¢des instituidas e disciplinadas por lei, concernentes aos deveres e direitos dos servidores;

IV — funcdo publica: conjunto dos direitos, obrigagdes e atribuigdes inerentes ao servidor publico, legalmente investido em cargo publico de
natureza estatutaria;

V — carreira: organizagdo de cargos de natureza estatutaria, estruturados em um Quadro Permanente de Pessoal, hierarquicamente, em faixas
e classes de retribuicdo remuneratéria correspondentes, cuja progressao funcional obedece a regras especificas;

VI - classe: conjunto de faixas salariais de um mesmo cargo, estabelecendo niveis de desenvolvimento vertical na carreira;

VIl — nivel ou matriz: conjunto de classes sequenciadas e estruturadas quanto a natureza, grau de complexidade e responsabilidade das
atribuicdes, estruturadas segundo a formagao, habilitagéo, titulagao ou qualificacéo profissional, constituindo, ainda, a linha natural de progressao
do servidor publico na carreira, por elevagéo da sua respectiva titulagdo ou qualificagao profissional;

VIII - faixa: divisdo de uma classe em escalas de vencimento base, constituindo a linha de progressao horizontal do servidor;

IX — grade vencimental: conjunto de matrizes de vencimento base referente a cada cargo;

X — progressao horizontal: corresponde a passagem do servidor, decorrido o lapso temporal do estagio probatério, de uma faixa de vencimento
base para a imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, na estrutura do cargo que ocupa, determinada, exclusivamente, por critérios
de desempenho;

XI — progresséo vertical ou promogao: corresponde a passagem do servidor da ultima faixa salarial da classe em que se encontre para a faixa

inicial da outra imediatamente superior, motivada por critérios de desempenho e/ou tempo de servigo, observado, para essa Ultima hipétese, o
disposto no art. 15;
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XIl — progress&@o por elevacao de nivel de qualificagao profissional ou escolaridade: mudanca de matriz, respeitada a classe e faixa
anteriormente ocupadas, condicionada a comprovagdo da qualificagdo profissional ou escolaridade exigida;

XIIl — vencimento base: valor da parcela de retribui¢do pecuniéria atribuida mensalmente ao cargo publico ocupado, para cada uma das
faixas salariais das classes;

XIV — nivel de qualificagdo: posigao do servidor na matriz, com padrées de vencimento em decorréncia do nivel de escolaridade, titulagdo
ou qualificagéo profissional;

XV — enquadramento: ato pelo qual se estabelece a posigédo do servidor publico em determinada faixa, da respectiva classe, da matriz
correspondente por meio de andlise juridico-funcional, considerando o vencimento base percebido anteriormente a vigéncia do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos;

XVI — intersticio: percentual estabelecido entre as matrizes, entre as classes e entre as faixas;

XVII — desempenho: demonstragédo de conhecimento e de qualidade e quantidade dos servigos prestados pelo servidor publico, bem
como da iniciativa, ética profissional, assiduidade e responsabilidade no exercicio de suas fungdes; e

XVIII — avaliagdo de desempenho: processo de avaliagdo continuada do servidor publico que se destina a apuragéo por critérios
preestabelecidos e a analise do comprometimento com os objetivos especificos do cargo, considerando as metas institucionais e as
condicdes de trabalho que comprovadamente as influenciem.

Art. 42 Os servidores ocupantes dos cargos que integram o Grupo Ocupacional de Ciéncia e Tecnologia ficam sujeitos a jornada regular
semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho.

Secao Il
Atribuicoes e Vedacoes

Art. 52 As atribuicées dos servidores integrantes dos cargos de Analista em Gestéo de Ciéncia e Tecnologia — AGCT e Assistente em
Gestao de Ciéncia e Tecnologia — ASCT ficam definidas na forma do Anexo II.

Art. 6° Fica vedada a cesséo de servidores ocupantes dos cargos de Analista em Gestédo de Ciéncia e Tecnologia — AGCT e Assistente
em Gestédo de Ciéncia e Tecnologia — ASCT, para o exercicio de cargo ou fungdo em 6rgao da administragéo publica direta ou indireta,
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

§ 1° A vedagao prevista no caput ndo se aplica ao afastamento para provimento dos cargos em comissdo pertencentes a estrutura
administrativa do Poder Executivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios de diregéo e assessoramento superior,
de simbolos DAS, DAS-1 a DAS-5, FDA e FDA-1 a FDA-3, ou com simbologias correlatas.

§ 2° A cessdo de que trata o § 12 depende, sempre, de prévia anuéncia do Diretor Presidente da FACEPE, respeitado o limite maximo
de 5% (cinco por cento) do quantitativo de cargos efetivos ocupados.

§ 3° Quando exonerado de cargo a que se refere o § 1°, o servidor deve retornar ao exercicio dos cargos de Analista em Gestao de
Ciéncia e Tecnologia — AGCT e Assistente em Gestao de Ciéncia e Tecnologia — ASCT contando-se o periodo de afastamento para todos
os efeitos legais, em relagdo ao cargo efetivo, notadamente para efeito de desenvolvimento funcional.

Secao lll
Sancoes Disciplinares

Art. 72 Aos servidores ocupantes dos cargos de Analista em Gestéo de Ciéncia e Tecnologia — AGCT e Assistente em Gestao de Ciéncia
e Tecnologia — ASCT serdo aplicadas as mesmas sangoes previstas no Estatuto dos Servidores Civis do Estado de Pernambuco.

Secao IV
Da Estrutura e Dos Vencimentos Do Cargo

Art. 82 Cada classe do cargo de Analista em Gestédo de Ciéncia e Tecnologia — AGCT e Assistente em Gestao de Ciéncia e Tecnologia
— ASCT ¢ identificada hierarquicamente, por ordinal de classe, da primeira classe, menos elevada, até a quarta classe, como a mais
elevada.

Art. 9 Cada matriz do cargo de Analista em Gestdo de Ciéncia e Tecnologia — AGCT e Assistente em Gestao de Ciéncia e Tecnologia —
ASCT ¢ igualmente identificada hierarquicamente, correspondendo, cada uma, a critérios de habilitagdo, titulagdo ou qualificagdo
profissional, graus de competéncia e diferentes responsabilidades.

Art. 10. As grades de vencimentos base dos cargos de Analista em Gestdo de Ciéncia e Tecnologia — AGCT e Assistente em Gestéo de
Ciéncia e Tecnologia — ASCT ficam definidas na forma do Anexo III.

Art. 11. As grades de vencimentos base atribuidas aos cargos de Analista em Gestdo de Ciéncia e Tecnologia — AGCT e Assistente em
Gestao de Ciéncia e Tecnologia — ASCT estao estruturadas em 4 (quatro) matrizes, correspondentes a niveis de formagao, titulagdo ou
qualificagdo profissional, sequenciadas hierarquicamente, cada uma integrada por 4 (quatro) classes dispostas em ordem crescente,

identificadas pelos numerais romanos de “I” a “IV”, subdivididas em 7 (sete) faixas salariais, correspondentes as letras mindsculas “a”
até “g”, com intersticios e respectivos valores de vencimento base definidos nos termos do Anexo III.

Secao V
Concurso Publico
Art. 12. O ingresso nos cargos de Analista em Gestéo de Ciéncia e Tecnologia — AGCT e Assistente em Gestéo de Ciéncia e Tecnologia
— ASCT dar-se-a através da nomeagéo, apés aprovagdo no respectivo concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da
legislagao pertinente.
§ 12 As provas do concurso serdo prestadas na forma do respectivo edital, do qual constardo os programas das disciplinas, bem como
outras disposi¢des pertinentes a organizacéo e realizagdo do concurso, incluindo requisitos de formagdo constantes nas respectivas

descrigdes de fungdes, a serem definidas no instrumento convocatério.

§ 2° O ingresso de que trata o caput serd, invariavelmente, na faixa de vencimento base correspondente ao nivel inicial da carreira, na
classe |, da primeira matriz.

Art. 13. Poderéo concorrer aos cargos de Analista em Gestdo de Ciéncia e Tecnologia — AGCT e Assistente em Gestdo de Ciéncia e

Tecnologia — ASCT que trata esta Lei Complementar os candidatos que atenderem aos requisitos elencados no Anexo ll, facultada a
exigéncia de qualificagdo especifica no edital do concurso.

Secao VI

Estagio Probatorio
Art. 14. Os ocupantes dos cargos de Analista em Gestdo de Ciéncia e Tecnologia — AGCT e Assistente em Gestdo de Ciéncia e
Tecnologia — ASCT devem comprovar, durante o estagio probatério, que preenchem as exigéncias e satisfazem os requisitos necessarios
a sua confirmagdo e permanéncia no servigo publico estadual.
§ 12 Durante o estagio probatério deve ser verificado o atendimento das seguintes exigéncias e requisitos:
| - conduta idonea e reputagéo ilibada no exercicio do cargo;
Il - aptidao para o exercicio do cargo;
Il - disciplina;
IV - pontualidade;
V - assiduidade;
VI - eficiéncia; e
VII - dedicagédo ao servigo publico.
§ 2° Devem ser exonerados dos cargos de Analista em Gestao de Ciéncia e Tecnologia — AGCT e Assistente em Gestédo de Ciéncia e
Tecnologia — ASCT os ocupantes que, durante o estagio probatério, deixarem de atender a qualquer das exigéncias e requisitos referidos

nos incisos do § 1°.

§ 32 A apuracao quanto ao ndo atendimento, se for o caso, das exigéncias ou requisitos a que se referem os incisos do § 1¢ deve ser
realizada em tempo habil, de modo que a exoneragéo do servidor seja feita antes de findo o periodo do estégio probatério.

Secao VIl
Desenvolvimento Funcional

Art. 15. O desenvolvimento do servidor ocupante dos cargos de Analista em Gestao de Ciéncia e Tecnologia — AGCT e Assistente em
Gestao de Ciéncia e Tecnologia — ASCT ocorrera mediante procedimentos de progressao horizontal, progresséo vertical, ou promogao,
e por elevagéo de nivel de qualificacéo profissional - mudanca de matriz, nos termos definidos na presente Lei Complementar.
Paragrafo unico. A FACEPE podera desenvolver, fomentar e/ou executar cursos continuos de capacitagio ou qualificagdo profissional
para os ocupantes dos cargos de Analista em Gestao de Ciéncia e Tecnologia — AGCT e Assistente em Gestao de Ciéncia e Tecnologia
— ASCT, possibilitando as condi¢des indispensaveis a realizagdo da sua progressdo funcional, por meio de seu 6rgéao de recursos
humanos.

Art. 16. A progressao horizontal, motivada, exclusivamente, por critérios de avaliagdo de desempenho, consistird na passagem do
servidor publico da faixa vencimental em que se encontre para a subsequente, de nivel mais elevado, dentro da mesma classe da matriz
correspondente, observados, ainda, os seguintes requisitos:

| — encontrar-se em efetivo exercicio;

Il — ter cumprido o periodo minimo de 1 (um) ano de exercicio na mesma faixa, ap6s adquirir a respectiva estabilidade;

11l — ter sido considerado apto em avaliagdo de desempenho; e

IV — ter cumprido o estagio probatério.

Art. 17. Apds a efetivagdo da progressdo horizontal havera progresséo vertical automatica, por tempo de servigo, para o servidor que
permanecer por mais de 10 (dez) anos consecutivos, em efetivo exercicio, em uma mesma classe, faixa e matriz, independente da faixa
na qual esteja enquadrado.

Art. 18. Nao concorrera a progressao ou promogéo funcional o servidor:

| — em estagio probatério ou em disponibilidade;

Il — afastado ou licenciado, a qualquer titulo, sem 6nus para o Estado, inclusive para exercicio de cargo eletivo;

11l — enquanto estiver em exercicio de fungdes ou atividades distintas daquelas inerentes ao seu cargo efetivo;

IV — que tiver sido condenado criminalmente por sentenca transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos, ressalvados os casos
em que da prépria pena resulte a demisséo; ou

V — que estiver em cumprimento de pena disciplinar de suspensao.

Art. 19. Nos casos de condenacao criminal com transito em julgado e de punigéo disciplinar que ndo ensejem demissao, somente apds
o decurso de 2 (dois) anos, a contar da data do término de cumprimento da pena, podera o servidor progredir ou ser promovido pelo
critério de avaliagao de desempenho.

Art. 20. O tempo de servigo na classe sera contado:
| - nos casos de nomeagao, reversao ou aproveitamento, a partir da data em que o servidor assumir o exercicio do cargo; e

Il - nos casos de promog&o ou progresséo, a partir da vigéncia do respectivo ato concessivo.

Subsecéo |
Da progressao por elevacao de nivel de qualificagdo profissional ou de escolaridade

Art. 21. A progresséo por elevagao de nivel de qualificacéo profissional ou de escolaridade ocorrera a qualquer tempo, observado
o cumprimento do estagio probatério, para o servidor que adquirir e efetivamente comprovar a respectiva titulagao ou qualificagdo
profissional, em areas correlacionadas ao desempenho das atividades dos cargos de Analista em Gestao de Ciéncia e Tecnologia
— AGCT e Assistente em Gestédo de Ciéncia e Tecnologia — ASCT, as quais serdo regulamentadas por meio de decreto, e, ainda,
nas hipéteses em que o servidor concluir, com bom aproveitamento, cursos de pds-graduagdo, lato sensu e stricto sensu, em
instituicdes de ensino superior devidamente reconhecidas pelo MEC e, ainda, em areas relacionadas as atividades funcionais que
desempenhe.

§ 12 Cada curso de pés-graduacao /ato sensu e stricto sensu, para fins desta Lei Complementar, realizado por ocupantes dos cargos de
nivel superior, somente seré considerado para uma Unica progressao.

§ 2° Os cursos de que trata o § 12, quando ministrados por instituicdes de ensino do exterior, dependerdo de reconhecimento e validagdo
por instituigdo brasileira competente.

§ 32 Os efeitos pecuniarios decorrentes da progressao de que trata o caput serdo considerados a partir do deferimento por parte da
Comisséo de que trata o art. 23, a qual se manifestar4 no prazo nao superior a 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo do
respectivo documento comprobatério da titulagdo ou qualificagdo auferida.

Subsecao Il
Da progressao horizontal e da promocao vertical por avaliacao de desempenho

Art. 22. A progressd@o ou a promogao por avaliagdo de desempenho ocorrera segundo critérios definidos em decreto, cujo teor dispora,
dentre outros disciplinamentos, sobre a avaliagao anual do servidor.

Paréagrafo unico. Para efeito do disposto no caput, desempenho é a demonstragdo positiva do servidor, durante a sua vida laboral no
servigo publico, de conhecimento, qualidade e produtividade, de quantidade do trabalho executado, de iniciativa e autossuficiéncia no

desempenho de suas fungdes, de espirito de colaboragao e ética profissional, de aperfeicoamento funcional, assiduidade, pontualidade
e responsabilidade no exercicio de seu cargo.

B CAPITULO lll
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO E ACOMPANHAMENTO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV

Art. 23. Fica instituida, no &mbito da FACEPE, vinculada & Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, Comissdo Administrativa Permanente de
Avaliagdo do Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, composta por servidores do quadro de
pessoal efetivo da entidade e da administragao da entidade.

§ 12 A Comissdo de que trata o caput terd carater permanente e seus membros seréo indicados por Portaria do Diretor Presidente da
FACEPE, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, uma Unica vez, por igual periodo.

§ 2° Para composicdo da Comissédo de que trata o caput serdo designados:

| — 3 (trés) membros titulares e 3 (irés) suplentes, preferencialmente dentre representantes das areas juridicas e de recursos humanos
do 6rgao; e

I - 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) suplentes, representantes dos servidores e indicados pela entidade de classe a que pertencam.
§ 32 Em decorréncia da participagdo na Comisséo, a qual serd computada como de efetivo exercicio, os seus membros, titulares ou
suplentes, ndo fardo jus a remuneracao adicional, a qualquer titulo.
CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Art. 24. Compete a Secretaria de Administragéo, apds deliberagdo da Camara de Politica de Pessoal — CPP, autorizar a realizagdo de
concurso para ingresso nos cargos de que trata a presente Lei Complementar, fixando o quantitativo de vagas a serem preenchidas em

cada certame.

Art. 25. Os Secretarios de Administragdo e de Ciéncia e Tecnologia poderdo editar Portaria Conjunta disciplinando normas
complementares ao cumprimento desta Lei Complementar.

Art. 26. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 27. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO |
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AREAS DE ATIVIDADE E QUANTITATIVOS
CARGO AREA QUANTIDADE
Analista em Gestao de Ciéncia e Tecnologia — AGCT Administrativa, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Direito, Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo 54
Assistente em Gestédo de Ciéncia e Tecnologia —ASCT Administrativa, Informatica 58
ANEXO Il

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

Cargo: Analista em Gestao de Ciéncia e Tecnologia — AGCT

Requisitos: certificado de conclus&o ou diploma reconhecido pelo MEC em curso superior a ser exigido no edital do concurso publico a depender da area oferecida: administrativa, biblioteconomia, ciéncias contabeis, direito, tecnologia da informagéo e comunicagéo.

Atribuicdes: exercer atividades de apoio técnico, pesquisa, pareceres, supervisao, coordenagéo, controle, planejamento ou execucao especializada, conforme a fungéo do cargo ocupado.
Cargo: Assistente em Gestéao de Ciéncia e Tecnologia — ASCT

Requisitos: certificado de conclus&o de nivel médio ou curso técnico equivalente podendo ser exigido, conforme atribuicdo exigida em edital de concurso, apresentagéo dos diplomas ou certificados em habilitagéo especifica.

Atribuicdes: desempenhar atividades de execugdo na area administrativa, sobretudo de pessoal, material, arquivo, atendimento ao publico, desempenhar atividades de apoio direto as atividades-fins de controle processual e na area de documentagdo, bem como exercer atividades administrativas

nas areas de informatica, programagéo de computadores e telecomunicagdes, conforme a fungéo do cargo ocupado.

ANEXO Il

GRADES DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS PUBLICOS INDICADOS, INTEGRANTES DO Quadro Préprio de Pessoal Permanente da Fundagédo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco — FACEPE

GRADE DE VENCIMENTO BASE

CARGO: ANALISTA EM GESTAO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

MATRIZES (Intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 2,5%)
|

Doutorado 4.356,14 4.443.27 4.532,13 4.622,77

Mestrado 4.148,71 4.231,68 4.316,32 4.402,64

Especializagdo 3.951,15 4.030,17 4.110,78 4.192,99

Graduagéo 3.763,00 3.838,26 3.915,03 3.993,33

FAIXAS SALARIAS

(com intervalos de 2%) a b c d

MATRIZES (Intervalos de 5%) Il

Doutorado 5.028,37 5.128,93 5.231,51 5.336,14

Mestrado 4.788,92 4.884,70 4.982,39 5.082,04

Especializagdo 4.560,88 4.652,10 4.74514 4.840,04

Graduagéo 4.343,69 4.430,57 4.519,18 4.609,56

FAIXAS SALARIAS

(com intervalos de 2%) a b c d

MATRIZES (Intervalos de 5%) 1]

Doutorado 5.804,33 5.920,41 6.038,82 6.159,60

Mestrado 5.527,93 5.638,49 5.751,26 5.866,28

Especializagdo 5.264,70 5.369,99 5.477,39 5.586,94

Graduagéo 5.014,00 5.114,28 5.216,56 5.320,89

FAIXAS SALARIAS

(com intervalos de 2%) a b c d

MATRIZES (Intervalos de 5%) v

Doutorado 6.700,03 6.834,03 6.970,71 7.110,13

Mestrado 6.380,98 6.508,60 6.638,77 6.771,55

Especializagdo 6.077,13 6.198,67 6.322,64 6.449,09

Graduagéo 5.787,74 5.903,49 6.021,56 6.141,99

FAIXAS SALARIAS

(com intervalos de 2%) a b c d

GRADE DE VENCIMENTO BASE

CARGO: ASSISTENTE EM GESTAO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

MATRIZES (Intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 2,5%)
|

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagéo Profissional com carga horaria de 360 hrs 2.054,78 2.095,88 2.137,80 2.180,55

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagéo Profissional com carga horaria de 240 hrs 1.956,94 1.996,08 2.036,00 2.076,72

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagéo Profissional com carga horéria de 180 hrs 1.863,75 1.901,03 1.939,05 1.977,83

Ensino Médio Completo 1.775,00 1.810,50 1.846,71 1.883,64

FAIXAS SALARIAS

(com intervalos de 2%) a b c d

MATRIZES (Intervalos de 5%) ]

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagéo Profissional com carga horéria de 360 hrs 2.371,87 2.419,31 2.467,70 2.517,05

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagéo Profissional com carga horaria de 240 hrs 2.258,93 2.304,10 2.350,19 2.397,19

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagéo Profissional com carga horéria de 180 hrs 2.151,36 2.194,38 2.238,27 2.283,04

Ensino Médio Completo 2.048,91 2.089,89 2.131,69 2.174,32

FAIXAS SALARIAS

(com intervalos de 2%) a b c d

MATRIZES (Intervalos de 5%) 1]

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagéo Profissional com carga horaria de 360 hrs 2.737,89 2.792,65 2.848,50 2.905,47

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagéo Profissional com carga horaria de 240 hrs 2.607,51 2.659,66 2.712,86 2.767,12

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao Profissional com carga horéria de 180 hrs 2.483,35 2.533,01 2.583,67 2.635,35

Ensino Médio Completo 2.365,09 241239 2.460,64 2.509,86

FAIXAS SALARIAS

(com intervalos de 2%) a b c d

MATRIZES (Intervalos de 5%) \"

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagéo Profissional com carga horaria de 360 hrs 3.160,39 3.223,60 3.288,07 3.353,83

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagéo Profissional com carga horaria de 240 hrs 3.009,90 3.070,10 3.131,50 3.194,13

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao Profissional com carga horaria de 180 hrs 2.866,57 2.923,90 2.982,38 3.042,03

Ensino Médio Completo 2.730,07 2.784,67 2.840,36 2.897,17

FAIXAS SALARIAS

(com intervalos de 2%) a b c d

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22, 32 e 102 Comissdes.

MENSAGEM N¢ 54/2014

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciacdo dessa Augusta Casa, o anexo Projeto de Lei, que autoriza a concesséo de subvengdes sociais em favor das entidades que indica.

4.715,23
4.490,69
4.276,85
4.073,19

e

5.442,87
5.183,68
4.936,84
4.701,75

e

6.282,79
5.983,61
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5.427,31

e

7.252,33
6.906,98
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6.264,83

e

2.224,16
2.118,25
2017,38
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e

2.567,39
2.445,13
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221781

e
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e
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3.102,87
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e
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f
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6.709,64
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f

3.022,85
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9
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6.225,35
5.928,90
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9

7.545,32
7.186,02
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2.314,02
2.203,83
2.098,89
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2.671,11
2.543,92
2422,78
2.307,41
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3.083,31
2.936,48
2.796,65
2.663,48

9

3.559,11
3.389,63
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3.074,50

9

Recife, 3 de abril de 2014.

Apresente proposigéo visa colher autorizagao legislativa para a concessao de subvencdes sociais em favor de instituigdes, sem fins lucrativos, de notéria exceléncia e marcada atuagéo na formagéo e na preservagéo da cultura pernambucana, quais sejam, a Fundacéo Gilberto Freyre, a Academia

Pernambucana de Letras e o Instituto Arqueolégico, Histérico e Geogréfico Pernambucano.

Tais subvengdes destinam-se a preservacdo e a manutengédo das atividades, do patriménio e do acervo cultural das citadas entidades.

Ademais, o Projeto de Lei anexo também autoriza o Estado de Pernambuco a destinar recursos financeiros para custear obras emergenciais de reforma e restaurag@o do prédio sede da Academia Pernambucana de Letras e de reforma e restauracao das torres sineiras da Basilica de Nossa

Senhora da Penha, situada no Municipio do Recife, neste Estado.
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As razdes expostas e a importancia da proposicao induzem-me a convicgao de que se emprestara ao Projeto o apoio indispensavel para a sua
formalizag&o.

Nessa expectativa, colho o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus dignos Pares protestos de elevada consideragéo e distinto apreco.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor A
Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Ordinaria N° 1927/2014

Ementa: Autoriza a concessao de subvengdes sociais em favor das entidades que indica.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 12 Fica o Estado de Pernambuco autorizado a conceder as seguintes subvengdes sociais, para preservagéo e manutengao das atividades,
do patriménio e do acervo cultural das respectivas entidades beneficiarias:

| - subvengao social mensal no valor de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais), destinada a Fundagao Gilberto Freyre, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
11.869.674/0001-43, com enderego na Rua Dois Irmaos, n® 320, Bairro de Apipucos, Recife, neste Estado;

Il - subveng&o social mensal no valor de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais), destinada & Academia Pernambucana de Letras, inscrita no CNPJ/MF
sob o n? 11.021.243/0001-22, com enderego na Av. Rui Barbosa, n® 1596, Bairro das Gragas, Recife, neste Estado;

Il - subvengao social mensal no valor de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais), destinada ao Instituto Arqueolégico, Histérico e Geografico
Pernambucano, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 11.005.394/0001-97, com enderego na Rua do Hospicio, n® 130, Bairro da Boa Vista, Recife, neste
Estado.

Parégrafo dnico. Fica o Estado de Pernambuco autorizado a destinar recursos financeiros em favor da Academia Pernambucana de Letras, no
valor de até R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), para custear obra emergencial de reforma e restauragéo do prédio sede da instituigio.

Art. 2° Como condicéo para a efetiva concessdo das subvencdes sociais de que trata o art. 12, deverd ser celebrado convénio entre o Estado de
Pernambuco e a entidade beneficiaria, no qual sejam estipulados, entre outros requisitos, as atribuicdes, as responsabilidades, as obrigagdes a
serem cumpridas pelo beneficidrio da subvengo, o valor da subvengao e o prazo da respectiva concessao.

Art. 32 As entidades beneficidrias das subvencdes sociais de que trata o art. 12 dever&o prestar contas anuais dos recursos recebidos ao Estado
de Pernambuco, na forma fixada no convénio mencionado no art. 2°.

Art. 4° Fica o Estado de Pernambuco autorizado a destinar recursos financeiros em favor da Provincia Nossa Senhora da Penha do Nordeste do
Brasil, CNPJ 11.021.607/0001-74, no valor de até R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), para custear obra emergencial de reforma e restauragéo
das torres sineiras da Basilica de Nossa Senhora da Penha, situada no Municipio do Recife, neste Estado.

Art. 52 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de recursos do Tesouro Estadual e, quanto ao disposto no art. 4%, por conta de
dotagdes orgamentérias préprias da Fundagdo do Patrimdnio Histérico e Artistico de Pernambuco - FUNDARPE.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22, 32 ¢ 52 Comissdes.

MENSAGEM N¢ 55/2014

Recife, 3 de abril de 2014.
Senhor Presidente,
Valho-me do ensejo para encaminhar & apreciacao dessa egrégia Assembleia o Projeto de Lei Complementar anexo, que faculta aos empregados
publicos relacionados no Anexo |, atualmente vinculados a Empresa Publica Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A— PERPART, terem
seus contratos individuais de trabalho vinculados & Empresa Publica Instituto Agronémico de Pernambuco — IPA, nos termos e condigbes
definidos, a partir de 12 de abril de 2014, desde que expressem essa intengdo por meio de termo de opgéo formal e individual.
A presente proposigdo da continuidade ao processo de reconhecimento do servidor estadual.
A importancia da proposigao induz-me a convicgdo de que se emprestard ao Projeto de Lei Complementar anexo o apoio indispensavel a sua
formalizag&o, razéo pela qual solicito a observancia, na respectiva tramitagéo, do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da Constituicao
Estadual.

Nessa expectativa, colho o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus dignos Pares protestos de elevada consideragéo e distinto apreco.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor R
Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Complementar N° 1928/2014

Ementa: Faculta a transferéncia de vinculo empregaticio dos empregados publicos que indica.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:
Art. 12 Os empregados publicos com matriculas no Sistema de Gestéo de Pessoal e Folha de Pagamento do Estado - SADRH, constantes do
Anexo |, atualmente vinculados & Empresa Publica Pernambuco Participacdes e Investimentos S/A - PERPART, passam a ter seus contratos
individuais de trabalho vinculados a Empresa Publica Instituto Agronémico de Pernambuco - IPA, nos termos e condicdes ora definidos, a partir
de 12 de abril de 2014.

Parégrafo Unico. A transferéncia da vinculagdo dos contratos individuais de trabalho dos empregados publicos referidos no caput deve ser
formalizada mediante celebragao de termo de opgao formal e individual.

Art. 22 Para efeito do disposto no art. 12, devem ser considerados como beneficidrios da transferéncia de vinculo empregaticio, exclusivamente,
os empregados publicos da PERPART que estejam:

| - a disposigdo do IPA, na data de publicagdo da presente Lei Complementar; e

Il - em efetivo exercicio de atividades de extensao rural ou desenvolvendo apoio técnico a essas atividades.

Art. 3?2 Fica assegurado aos titulares dos empregos publicos mencionados no art. 12, ocupantes de cargos de Técnico de
Desenvolvimento e de Analista de Desenvolvimento, do quadro de pessoal da PERPART, enquadramento salarial na respectiva tabela
de salarios atribuida aos empregados publicos do quadro préprio de pessoal do IPA, observados rigidamente os seguintes critérios
remuneratérios:

| - os empregados publicos ocupantes do cargo de Analista de Desenvolvimento do quadro de pessoal da PERPART devem ser enquadrados na
tabela do Grupo de Pessoal de Nivel Superior - GPS do IPA; e

Il - os empregados publicos ocupantes do cargo de Técnico de Desenvolvimento do quadro de pessoal da PERPART devem ser enquadrados
na tabela do Grupo de Pessoal de Nivel Médio e Técnico - GPM do IPA.

§ 12 Os empregados publicos de que trata esta Lei Complementar devem ser enquadrados nas tabelas referidas nos incisos | e Il do caput no
nivel cujo valor nominal de salério seja imediatamente inferior ao resultante da soma algébrica dos valores percebidos, em 31 de margo de 2014,
a titulo de salario, anuénio e, quando houver, complementagéo para o salério profissional de que trata a Lei Federal n® 4.950-A, de 22 de abril de
1966.

§ 2° Os empregados publicos ocupantes do cargo de Analista de Desenvolvimento do quadro de pessoal da PERPART, cuja soma algébrica
mencionada no §1° seja inferior ao valor nominal de salario do primeiro nivel da tabela do Grupo de Pessoal de Nivel Superior - GPS do IPA,
devem ser enquadrados na tabela do Grupo Suplementar de Pessoal de Nivel Superior - GSS, ora criada, constante do Anexo |I.

Art. 4° Em decorréncia do enquadramento definido no art. 3%

| - fica extinto, por incorporagdo ao salario, o Adicional de Tempo de Servigo - Anuénio dos empregados de que trata esta Lei Complementar; e
II - fica assegurado o pagamento do valor exato da diferenca entre o novo salario e a soma algébrica das parcelas remuneratérias citadas no §
12 do art. 3¢, por meio da Parcela de Irredutibilidade Remuneratéria - PIR, que sera reduzida pelos acréscimos salariais obtidos no futuro, a
qualquer titulo, até a sua completa extingéo.

Art. 52 O Instituto Agronémico de Pernambuco - IPA e a Pernambuco Participages e Investimentos S/A - PERPART devem promover, no prazo
de 60 (sessenta) dias, a contar de 12 de abril de 2014, as respectivas adequagdes orcamentarias necessarias ao cumprimento desta Lei
Complementar.

Art. 62 Os Acordos Coletivos de Trabalho da PERPART e do IPA devem ser adequados, por via de competentes Termos Aditivos, no prazo de 30
(trinta) dias, ao disposto nesta Lei Complementar, inclusive quanto ao tratamento dos demais direitos e vantagens dos empregados publicos por
ela beneficiados.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucao da presente Lei Complementar correrao por conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO |

MATRICULAS NO SISTEMA DE GES’Tf\O DE PESSOAL E FOLHA DE PAGAMENTO DO
ESTADO - SADRH DOS EMPREGADOS PUBLICOS ABRANGIDOS POR ESTA LEI COMPLEMENTAR

N. Matricula N. Matricula N. Matricula N. Matricula N. Matricula
1 2844 33 12408 65 16772 97 19542 129 22624
2 4367 34 12696 66 16780 98 19623 130 22748
3 6718 35 12726 67 16802 99 20001 131 22926
4 7013 36 12734 68 16969 100 20010 132 22934
5 7030 37 12742 69 16977 101 20052 133 23140
6 7099 38 12750 70 17019 102 20087 134 23248
7 7552 39 12998 71 17027 103 20940 135 23361
8 7579 40 13846 72 17140 104 20958 136 23655
9 7579 41 14001 73 17159 105 21105 137 23728
10 7633 42 14150 74 17256 106 21148 138 24821
1 7706 43 14222 75 17329 107 21164 139 24872
12 7900 44 14435 76 17370 108 21237 140 25291
13 8397 45 14869 77 17400 109 21342 141 25348
14 9032 46 14990 78 17582 110 21431 142 26034
15 10073 47 15105 79 17604 11 21458 143 26107
16 10090 48 15350 80 17701 112 21512 144 26212
17 10154 49 15636 81 17736 113 21598 145 26433
18 10464 50 15652 82 17892 114 21687 146 26522
19 10537 51 15733 83 17922 115 21709 147 27286
20 10570 52 15768 84 17990 116 21784 148 27359
21 11150 53 15938 85 18279 17 21822 149 27383
22 11495 54 15970 86 18317 118 21830 150 27421
23 11606 55 16004 87 18600 119 21970 151 27561
24 11614 56 16144 88 18899 120 21989 152 27731
25 11754 57 16152 89 18961 121 21997 153 27812
26 11789 58 16217 90 19062 122 22098 154 27901
27 11851 59 16306 91 19208 123 22101 155 28037
28 11886 60 16462 92 19330 124 22152 156 28967
29 11908 61 16470 93 19445 125 22187 157 29041
30 11940 62 16640 94 19461 126 22233 158 29564
31 12092 63 16705 95 19470 127 22381

32 12319 64 16764 96 19534 128 22462

ANEXO Il

TABELA SALARIAL DO GRUPO SUPLEMENTAR DE PESSOAL DE NiVEL
SUPERIOR (GSS) DO INSTITUTO AGRONOMICO DE PERNAMBUCO - IPA

Faixas Salariais Salario
GPEO001 2.906,26
GPE002 2.964,39
GPE003 3.023,67
GPE004 3.084,15
GPE005 3.145,83
GPEO006 3.208,75
GPE007 3.272,92
GPE008 3.338,38
GPEO009 3.405,15
GPEO10 3.473,25
GPEO11 3.542,71
GPEO12 3.613,57
GPEO013 3.685,84
GPEO014 3.759,56
GPEO015 3.834,75
GPEO16 3.911,44
GPEO017 3.989,67
GPEO18 4.069,47
GPEO019 4.150,85
GPE020 4.233,87
GPE021 4.318,55
GPE022 4.404,92
GPE023 4.493,02
GPE024 4.582,88
GPE025 4.674,54
GPE026 4.768,03
GPE027 4.863,39
GPE028 4.960,66

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22, 32 ¢ 82 Comissoes.
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MENSAGEM N¢ 56/2014

Recife, 3 de abril de 2014.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciagdo dessa Augusta Casa, 0 anexo Projeto de Lei Complementar que cria, no Quadro Permanente de
Pessoal da Secretaria da Fazenda, a Carreira de Apoio Administrativo as Atividades Fazendarias, composta dos cargos publicos que indica.

O Projeto institui Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos — PCCV para os cargos publicos de Analista em Gestao Publica - Apoio Fazendario,
Assistente em Gestao Publica - Apoio Fazendario e Auxiliar em Gestéo Publica - Apoio Fazendario, redenominagdes, respectivamente, dos cargos
criados pelo §3° do art. 12 da Lei Complementar n® 135, de 31 de dezembro de 2008, que passam a ser estruturados na forma definida no presente
Projeto de Lei Complementar.

A presente proposicdo da continuidade ao processo de reconhecimento do servidor estadual, o qual busca a sua valorizagdo através da
organizagao das estruturas salariais.

Cabe ressaltar que o presente Projeto é também fruto das negociaces com a Associagao dos Servidores Administrativos de Apoio Fazendario
da Secretaria da Fazenda do Estado de Pernambuco, refletindo o compromisso das partes, governo e servidores, na construcao equilibrada da
presente Lei Complementar.

As razdes expostas e a importancia da proposigao induzem-me a convicgdo de que se emprestara ao Projeto o apoio indispensavel para a sua
formalizag&o, razéo pela qual solicito a observancia, na respectiva tramitago, do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da Constituicao
Estadual.

Nessa expectativa, colho o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus dignos Pares protestos de elevada consideraco e distinto apreco.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor

Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Complementar N° 1929/2014

Ementa: Cria, no Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria da Fazenda, a Carreira de Apoio Administrativo as Atividades
Fazendérias, composta dos cargos publicos que indica.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada, no Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria da Fazenda — SEFAZ, a Carreira de Apoio Administrativo as Atividades
Fazendarias, composta dos cargos de Analista de Apoio Administrativo as Atividades Fazendarias, simbolo de nivel AnAAF, de provimento efetivo,
de nivel superior, Assistente de Apoio Administrativo as Atividades Fazendérias, simbolo de nivel AsAAF, de provimento efetivo, de nivel médio,
e Aucxiliar de Apoio Administrativo as Atividades Fazendérias, simbolo de nivel AXAAF, de provimento efetivo, de nivel fundamental.

Art. 22 Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos — PCCV, para os servidores publicos ocupantes dos cargos integrantes do Grupo
Ocupacional de Apoio Administrativo as Atividades Fazendarias — GOAAF, da SEFAZ, obedecidas as disposicbes contidas nesta Lei
Complementar.

§ 12 Para os efeitos desta Lei Complementar, o Grupo Ocupacional de que trata o caput é integrado pelos cargos publicos efetivos de natureza
estatutaria, de acordo com o art. 32 do Decreto n® 20.442, de 13 de abril 1998, que fixou o quantitativo em 550 (quinhentos e cinquenta),
abrangendo todos os simbolos e niveis demonstrados no Anexo |.

§ 2° Os cargos publicos a que se refere o art. 12 s&o, respectivamente, redenominagdes dos seguintes cargos, criados pelo §3° do art. 12 da Lei
Complementar n? 135, de 31 de dezembro de 2008, que passam a ser estruturados na forma desta Lei Complementar:

| — Analista em Gestao Publica - Apoio Fazendario, simbolo de nivel AnGP-AF;
Il — Assistente em Gestao Publica - Apoio Fazendario, simbolo de nivel AsGP-AF; e
Il — Auxiliar em Gestéo Publica - Apoio Fazendério, simbolo de nivel — AxGP-AF.

Art. 32 A presente Lei Complementar estrutura a carreira e seus respectivos cargos de provimento efetivo, caracterizados por sua denominagéo,
sintese de suas atribuicdes, requisitos para o ingresso, remuneracao e desenvolvimento funcional.

Art. 4° As fungbes relacionadas aos cargos de que trata o art. 12, os seus quantitativos, as suas respectivas correlagdes com os cargos atualmente
existentes, e suas sinteses de atribuicbes e prerrogativas, serdo definidas por decreto, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a partir da
publicagéo da presente Lei Complementar.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 52 Nos termos desta Lei Complementar, os principios e diretrizes que norteiam e regulam o PCCV sao:

| — universalidade: alberga todos os servidores publicos integrantes do Quadro Préprio de Pessoal Permanente de que trata a presente Lei
Complementar;

Il — equivaléncia dos cargos/funcdes: correspondéncia dos cargos e/ou fungdes, no ambito da SEFAZ de que trata este PCCV, respeitadas a
complexidade e a formagéo profissional exigida para o seu ingresso e exercicio;

Il — equidade: assegura aos servidores publicos, no exercicio das fungdes e desempenho das respectivas atribuicbes de cada cargo, igualdade
de direitos, obrigacdes e deveres;

IV — participagdo na gestdo: visa a adequagdo deste PCCV as necessidades da SEFAZ, assegurada a observancia dos critérios de avaliagao de
desempenho e desenvolvimento profissional;

V —instrumento de gestao: o PCCV devera se constituir num instrumento gerencial permanente de politica de pessoal, integrado ao planejamento
e ao desenvolvimento organizacional;

VI —flexibilidade: garantia de revisdo do PCCV, visando a sua adequag&o a novas necessidades;

VIl — qualificagéo profissional: elemento basico da valorizagdo do servidor, compreendendo o desenvolvimento sistematico, voltado para sua
capacitagdo e qualificacio profissional;

VIIl — educagéo permanente: atendimento das necessidades de atualizagao, capacitacéo e qualificagé@o profissional dos servidores; e

IX — avaliagéo de desempenho: processo focado no desenvolvimento profissional e institucional, envolvendo gestores, usudrios e servidores, por
seus representantes legitimos.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS — PCCV

Art. 682 O PCCV, ora instituido, tem por objetivo principal dinamizar a estrutura de carreira dos cargos de que trata esta Lei Complementar,
destacando a profissionalizagéo e qualificagdo dos agentes publicos envolvidos, com vistas & melhoria da qualidade dos servigos essenciais
prestados a sociedade, além dos seguintes objetivos especificos:

| — valorizar a carreira, dotando-a de estrutura eficaz e compativel com as necessidades dos servigcos a que se destinam, além de estabelecer
mecanismos e instrumentos que regulem o desenvolvimento funcional e remuneratério na respectiva carreira;

Il — adotar o principio do mérito para desenvolvimento na carreira, mediante a valoragédo do conhecimento adquirido pelas titulagdes académicas
e corporativas, e por meio da avaliagdo da competéncia e do desempenho funcional do servidor;

Ill — manter corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a responsabilidade politico-
institucional da SEFAZ;

IV — integrar o desenvolvimento profissional ao desempenho das missées institucionais da SEFAZ; e

V — implementar a avaliagdo de desempenho institucional, a qual contemplara, dentre outros objetivos, a compatibilizacio aferida entre as
atribuicdes individuais e as metas predeterminadas para a entidade.

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 72 Para os efeitos desta Lei Complementar considerar-se-a:

| — Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos — PCCV: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao
desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores, de forma a contribuir com a qualidade e melhoria dos servicos prestados pela entidade,
constituindo-se em instrumento de gestao da politica de pessoal;

Il — servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo puUblico de natureza estatutéria e de provimento efetivo, no desempenho de fungdes
correlatas;

Il — cargo: conjunto de atribui¢des instituidas e disciplinadas por lei, concernentes aos deveres e direitos dos servidores;

IV — fungdo publica: conjunto dos direitos, obrigagdes e atribuigdes inerentes ao servidor publico, legalmente investido em cargo publico de
natureza estatutaria;

V — carreira: organizagao de cargos de natureza estatutéria, estruturados em Quadro Permanente de Pessoal, hierarquicamente, em faixas e
classes de retribuicdo remuneratéria correspondentes, cuja progresséo funcional obedece a regras especificas;

VI - classe: corresponde a um conjunto de faixas salariais de um mesmo cargo, estabelecendo niveis de desenvolvimento vertical na carreira;

VIl — nivel ou matriz: conjunto de classes sequenciadas e estruturadas quanto a natureza, grau de complexidade e responsabilidade das
atribuicdes, estruturadas segundo a formagéo, habilitagéo, titulagao ou qualificacio profissional, constituindo, ainda, a linha natural de progressao
do servidor publico na carreira, por elevagéo da sua respectiva titulagido ou qualificagéo profissional;

VIII — grupo ocupacional: conjunto de cargos de atividades profissionais correlatas ou
afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicado em seu desempenho;

IX — faixa: divisdo de uma classe em escalas de vencimento base, constituindo a linha de progresséo horizontal do servidor;
X— grade vencimental: conjunto de matrizes de vencimento base referente a cada cargo;

XI — progresséo horizontal: passagem do servidor, decorrido o lapso temporal do estagio probatério, de uma faixa de vencimento base para a
imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, na estrutura do cargo que ocupa, determinada, exclusivamente, por critérios de
desempenho;

Xl - progresséo vertical ou promogéo: passagem do servidor da Ultima faixa salarial da classe em que se encontre para a faixa inicial da outra
imediatamente superior, motivada por critérios de desempenho e/ou tempo de servigo, observado, para essa Ultima hipétese, o disposto no
parégrafo Unico do caput;

Xl — progressao por elevagéo de nivel de qualificagéo profissional ou escolaridade: mudanga de matriz respeitada a classe e faixa anteriormente
ocupadas, condicionada a comprovagao da qualificagéo profissional ou escolaridade exigida;

XIV — vencimento base: valor da parcela de retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente ao cargo publico ocupado, para cada uma das faixas
salariais das classes;

XV — nivel de qualificagdo: posicao do servidor na matriz, com padrées de vencimento em decorréncia do nivel de escolaridade, titulagéo ou
qualificagéo profissional;

XVI — enquadramento: ato pelo qual se estabelece a posicdo do servidor publico em determinada faixa, da respectiva classe, da matriz
correspondente por meio de andlise juridico-funcional, considerando o vencimento base percebido anteriormente a vigéncia do PCCV;

XVII - intersticio: percentual estabelecido entre as matrizes, entre as classes e entre as faixas;

XVIII — desempenho: demonstragdo de conhecimento e de qualidade e quantidade dos servigos prestados pelo servidor publico, bem como da
iniciativa, ética profissional, assiduidade e responsabilidade no exercicio de suas fungdes; e

XIX — avaliagdo de desempenho: processo de avaliagdo continuada do servidor publico que se destina a apuragéo por critérios preestabelecidos
e ao comprometimento com os objetivos especificos do cargo, considerando as metas institucionais e as condigdes de trabalho que
comprovadamente as influenciem.

Parégrafo Unico. Apés a efetivacao da progressao prevista no inciso Xll do caput, havera progressao vertical automatica por tempo de servigo
para o servidor que permanecer por mais de 10 (dez) anos consecutivos, em efetivo exercicio, numa mesma classe, faixa e matriz de vencimento
base, independente da faixa na qual esteja enquadrado.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA, DOS VENCIMENTOS E REMUNERAGAO DOS CARGOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Secdo |
Da Estrutura e Dos Vencimentos e Remuneracéo dos Cargos

Art. 82 Os cargos de provimento efetivo ora organizado em carreira sdo caracterizados por sua denominagéo, descricdo sumaria de suas
respectivas atribuigdes e pelos requisitos de instrugao exigiveis para ingresso nos mesmos, nos termos definidos no Anexo |I.

§ 12 Cada classe dos cargos do Grupo Ocupacional de que trata a presente Lei Complementar é identificada hierarquicamente, por ordinal de
classe, da primeira classe, menos elevada, até a quarta classe, como a mais elevada.

§ 2° Cada matriz dos cargos de que trata a presente Lei Complementar é igualmente identificada hierarquicamente, correspondendo, cada uma,
a critérios de habilitagéo, titulacdo ou qualificagéo profissional, graus de competéncia e diferentes responsabilidades.

Art. 92 A fixagdo dos padrdes de vencimento base dos cargos de que trata a presente Lei Complementar observara:

| — a natureza, a prerrogativa da carreira, o grau de responsabilidade funcional e a complexidade técnica da atividade e das atribuicdes do cargo
integrante da carreira;

Il — os requisitos para a investidura; e
IIl — as peculiaridades dos cargos.

Art. 10. As grades de vencimento base dos cargos de que trata a presente Lei Complementar s&o, a partir de 12 de junho de 2014, as constantes
do seu Anexo lIl.

Art. 11. As grades de vencimento base atribuidas aos cargos de que trata a presente Lei Complementar, os quais estdo vinculados as atividades
de Apoio Administrativo as Atividades Fazendarias da SEFAZ, estao estruturadas em 4 (quatro) matrizes, correspondentes a niveis de formacéo,
titulagdo ou qualificagéo profissional, sequenciadas hierarquicamente, cada uma integrada por 4 (quatro) classes dispostas em ordem crescente,
identificadas pelos numerais romanos de “I” a “IV”, subdivididas em 7 (sete) faixas salariais, correspondentes as letras mindsculas “a” até “g”, com
intersticios e respectivos valores de vencimento base definidos nos termos do Anexo Il

Paragrafo Unico. Fica assegurada, aos aposentados e pensionistas, a paridade com as grades de vencimento base instituidas por esta Lei
Complementar.

Art. 12. Compde a remuneragao dos titulares dos cargos de Analista de Apoio Administrativo as Atividades Fazendarias - AnAAF, de Assistente
de Apoio Administrativo as Atividades Fazendarias - AsAAF e de Auxiliar de Apoio Administrativo as Atividades Fazendarias - AXAAF, o vencimento
base com suas respectivas grades vencimentais que integram, com os intersticios entre faixas, classes e matrizes, o Fundo de Aperfeicoamento
dos Servicos Administrativos Fazendéarios — FASAF.

Paréagrafo unico. Serdo mantidos os atuais niveis de enquadramento dos seus ocupantes.

Secdo Il
Da Carga Horaria

Art. 13. A jornada de trabalho dos servidores integrantes do GOAAF sera de 6 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

CAPITULO VI
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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Secao |
Do Ingresso na Carreira

Art. 14. O ingresso ou provimento nos cargos que compdem o GOAAF dar-se-4 através da nomeagao, ap6s aprovagao no respectivo concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da legislagao pertinente.
§ 12 Constituem requisitos de formag&o ou escolaridade para o ingresso nos cargos componentes do GOAAF os constantes nas respectivas descriges de cargos, demonstradas no Anexo |I.
§ 2° O ingresso de que trata o caput sera, invariavelmente, na faixa de vencimento base correspondente ao nivel inicial da carreira do respectivo cargo, na classe |, da primeira matriz.

Secdo Il
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 15. O desenvolvimento do servidor na carreira do presente PCCV ocorrera mediante procedimentos de progresséo horizontal, progresséo vertical ou promogao, e por elevagao de nivel de qualificagéo profissional - mudanca de matriz, nos termos definidos na presente Lei Complementar.
Paragrafo Unico. A SEFAZ, através da ESAFAZ, desenvolvera, fomentara e/ou executara cursos continuos de capacitagdo ou qualificagéo profissional para os ocupantes dos cargos integrantes das carreiras ora definidas, possibilitando as condi¢des indispensaveis a realizagao da sua progressao
funcional, por intermédio de seu 6rgao de Recursos Humanos.

Art. 16. A progresséo horizontal motivada, exclusivamente, por critérios de avaliagdo de desempenho, consistira na passagem do servidor publico da faixa salarial em que se encontre para a subsequente, de nivel mais elevado, dentro da mesma classe da matriz correspondente, observados,
ainda, os seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio; e

II - ter sido considerado apto em avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico. Durante o periodo compreendido pelos 3 (trés) primeiros anos de exercicio, o servidor permanecera na primeira faixa da primeira classe.

Art. 17. N&o concorrera a progressao ou a promogao funcional o servidor:

| — em estagio probatério ou em disponibilidade;

|l — afastado ou licenciado, a qualquer titulo, sem 6nus para o Estado, inclusive para exercicio de cargo eletivo;

Il — enquanto estiver em exercicio de funcdes ou atividades distintas daquelas inerentes ao seu cargo efetivo;

IV — que tiver sido condenado criminalmente por sentenga transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos, ressalvados os casos em que da prépria pena resulte a demissao; ou

V — que estiver em cumprimento de pena disciplinar de suspensao.

Art. 18. Nos casos de condenaco criminal com transito em julgado e de punigéo disciplinar que ndo ensejem demissdo, somente apés o decurso de 2 (dois) anos, a contar da data do término de cumprimento da pena, poderé o servidor progredir ou ser promovido pelo critério de avaliagdo de
desempenho.

Subsecao |
Da Progressé@o por elevacao de nivel de qualificacao profissional ou de escolaridade

Art. 19. Aprogressao por elevagéo de nivel de qualificacio profissional ou de escolaridade ocorrera a qualquer tempo, observado o cumprimento do estagio probatdrio, para o servidor que adquirir e efetivamente comprovar a respectiva titulagao ou qualificagao profissional, em areas correlacionadas
ao desempenho das atividades do cargo que ocupa, as quais serdo regulamentadas por meio de decreto, e, ainda, nas hipéteses em que:

| - o servidor ocupante de cargo de nivel basico/auxiliar, eventualmente nao possuidor do ensino médio, concluir a referida formagéo;

II - o servidor ocupante de cargo de nivel fundamental concluir, com bom aproveitamento, cursos de qualificagéo profissional, com carga horaria minima, cumulativa ou ndo, de 180 (cento e oitenta) horas, em instituicdes de ensino devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagédo — MEC,
ou patrocinados pelo seu 6rgdo de lotagdo e, ainda, em areas relacionadas as atividades funcionais que desempenhe;

Il - o servidor ocupante do cargo de nivel fundamental concluir, com bom aproveitamento, cursos de nivel superior e de pés-graduagéo em instituicdes de ensino devidamente reconhecidas pelo MEC, ou patrocinados pelo seu 6rgdo de lotagéo e, ainda, em &reas relacionadas as atividades
funcionais que desempenhe, podendo, neste caso, progredir para o nivel equivalente a 360 horas de qualificagéo profissional;

IV - o servidor ocupante de cargo de nivel médio concluir, com bom aproveitamento, cursos de qualificagéo profissional, com carga horaria minima, cumulativa ou ndo, de 180 (cento e oitenta) horas, em instituicdes de ensino devidamente reconhecidas MEC, ou patrocinados pelo seu 6rgdo de
lotacdo e, ainda, em areas relacionadas as atividades funcionais que desempenhe;

V - o servidor ocupante do cargo de nivel médio concluir, com bom aproveitamento, cursos de nivel superior e de pés-graduagéo em instituicdes de ensino devidamente reconhecidas pelo MEC, ou patrocinados pelo seu érgao de lotagéo e, ainda, em areas relacionadas as atividades funcionais
que desempenhe, podendo, neste caso, progredir para o nivel equivalente a 360 horas de qualificacdo profissional; e

VI - o servidor ocupante de cargo de nivel superior concluir, com bom aproveitamento, cursos de pds-graduagéo, lato sensu e stricto sensu, em instituigdes de ensino superior devidamente reconhecidas pelo MEC e, ainda, em areas relacionadas as atividades funcionais que desempenhe.
Art. 20. Cada curso de graduagéo e pos-graduagao, /ato sensu ou stricto sensu, para fins desta Lei Complementar, somente sera considerado para uma Unica progressao.

§ 12 Os cursos de que trata o caput, quando ministrados por instituiges de ensino do exterior, dependeréo de reconhecimento e validagéo por instituigio brasileira competente.

§ 22 Os servidores ocupantes de cargos de nivel superior poderédo apresentar certificados de cursos de qualificagéo profissional para que possam ser computados na pontuagéo das metas da avaliagdo de desempenho, a ser regulamentada em decreto especifico.

§ 32 Os efeitos pecunidrios decorrentes da progresséo de que trata o art. 20 serdo considerados a partir do deferimento por parte da Comissao de que trata o art. 23, a qual se manifestara no prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo do respectivo documento
comprobatério da titulagéo ou qualificagdo auferida.

Subsecao Il
Da Progressao Horizontal e da Promocao Vertical por Avaliacao de Desempenho

Art. 21. A progresséo ou a promogao por avaliagdo de desempenho teré os seus critérios definidos em decreto, cujo teor disporé, dentre outros disciplinamentos, sobre a avaliagio anual do servidor.

CAPITULO VIl
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO E ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS - PCCV

Art. 22. Fica instituida, no &mbito da SEFAZ, Comissao Administrativa Permanente de Avaliagdo e Acompanhamento do Reenquadramento do PCCV, a ser regulamentada por portaria do dirigente méaximo do respectivo érgao envolvido, a quem seréo cometidas prerrogativas para, em grau de
primeira instancia, analisar e deliberar sobre eventuais recursos administrativos impetrados pelo servidor, no prazo de 60 (sessenta) dias, quanto ao seu reenquadramento ou progressao funcional definidos nesta Lei Complementar.

§ 12 A Comisséo de que trata o caput terd composicao paritaria e carater permanente, com seus respectivos membros indicados por portaria do Secretério da Fazenda, cujos mandatos serao de 2 (dois) anos, podendo haver reconducao, uma Unica vez, por igual periodo.

§ 2° Para composicao dessa Comissao, serdo designados, preferencialmente, representantes das areas juridicas e de recursos humanos do 6rgdo, no total de 4 (quatro), bem como 4 (quatro) representantes dos servidores indicados pela entidade de classe a que pertengam, num total de até
8 (oito) membros, somados os titulares e os suplentes.

§ 32 Os membros titulares e suplentes da Comiss@o mencionada neste artigo ndo faréo jus a qualquer remuneragéo.
§ 4° Cabera ao Conselho Superior de Politica de Pessoal - CSPP, em grau de recurso maximo, dirimir eventuais controvérsias pertinentes aos julgados da Comisséao referida no presente artigo.
Art. 23. O PCCV instituido por esta Lei Complementar evoluird com as diretrizes de cada entidade, devendo ser reavaliado anualmente, pela Comissdo de que trata o art. 22, ou sempre que houver necessidade, devido ao carater dindmico que caracteriza a matéria.

Art. 24. O setor de pessoal da Secretaria da Fazenda mantera rigorosamente em dia os assentamentos individuais dos servidores, com o registro exato dos elementos necessarios a apuragéo do tempo de servigo na classe, do desempenho profissional e do tempo de servigo publico, para efeito
das progressdes de que trata a presente Lei Complementar, nos termos definidos em regulamento.

Art. 25. As disposigdes da presente Lei Complementar s&o extensivas, no que couber, as respectivas aposentadorias e pensdes pertinentes, observada a legislacao previdenciaria em vigor.

Paréagrafo tnico. Na hipétese de aposentadoria por invalidez decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, para os fins previstos no caput, sera computado, além do tempo de efetivo exercicio na data de sua concesséo,
o tempo de aposentadoria até a promulgacao da presente Lei Complementar.

CAPITULOVII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 26. O cargo de Auxiliar de Apoio Administrativo as Atividades Fazendarias — AXAAF ficard em extingao a partir do momento em que nao houver mais ocupantes.

§ 12 Fica vedado o ingresso no cargo de Auxiliar de Apoio Administrativo as Atividades Fazendérias — AXAAF.

§ 2° Ficam assegurados aos servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Apoio Administrativo as Atividades Fazendarias — AXAAF o direito as progressdes e promogdes por elevacao de nivel de qualificagéo profissional.

§ 3° Ficam assegurados aos servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Apoio Administrativo as Atividades Fazendarias - AXAAF, ora colocados em extingéo, todos os direitos e vantagens mencionados no Capitulo V, arts. 12 e 13.
Art. 27. Fica fixado em 550 (quinhentos e cinquenta) o quantitativo de cargos integrantes do GOAAF.

Art. 28. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de junho de 2014.

ANEXO |
CARGO SiMBOLO ATUAL PROPOSTO
Analista de Apoio Administrativo as Atividades Fazendarias AnAAF 44 106
Assistente de Apoio Administrativo as Atividades Fazendérias AsAAF 292 444
Auxiliar de Apoio Administrativo as Atividades Fazendarias AxAAF 35 000

TOTAL 371 550
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ANEXO Il

ESTRUTURA DA CARREIRA E CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARREIRA NiVEL
Grupo Ocupacional Apoio Administrativo as Atividades Fazendarias Superior
Médio
Fundamental
ANEXO Il

VALORES NOMINAIS DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS PUBLICOS QUE INDICA

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO ’DE AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES FAZENDARIO - AXAAF
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS VALIDA A PARTIR DE 12 DE JUNHO DE 2014
MATRIZES (com intervalos de 5%)

|

Fundamental com Qualificagdo de 360h 858,78 863,07
Fundamental com Qualificagéo de 240h 817,89 821,98
Fundamental com Qualificagédo de 180h ou Ensino Médio Completo 778,94 782,83
Ensino Fundamental Completo 741,85 745,56
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b
MATRIZES (com intervalos de 5%) [}

Fundamental com Qualificagédo de 360h 902,57 907,08
Fundamental com Qualificacdo de 240h 859,59 863,88
Fundamental com Qualificagao de 180h ou Ensino Médio Completo 818,65 822,75
Ensino Fundamental Completo 779,67 783,57
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b
MATRIZES (com intervalos de 5%) n

Fundamental com Qualificagéo de 360h 948,58 953,33
Fundamental com Qualificagéo de 240h 903,41 907,93
Fundamental com Qualificagédo de 180h ou Ensino Médio Completo 860,39 864,69
Ensino Fundamental Completo 819,42 823,52
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b
MATRIZES (com intervalos de 5%) v

Fundamental com Qualificagédo de 360h 996,95 1.001,93
Fundamental com Qualificacéo de 240h 949,47 954,22
Fundamental com Qualificagao de 180h ou Ensino Médio Completo 904,26 908,78
Ensino Fundamental Completo 861,20 865,51
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO ’DE ASSISTENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES FAZENDARIO - AsAAF
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS VALIDA A PARTIR DE 12 DE JUNHO DE 2014
MATRIZES (com intervalos de 5%)

1

Ensino Médio com Qualificagéo de 360h 891,98 896,44
Ensino Médio com Qualificagédo de 240h 849,50 853,75
Ensino Médio com Qualificagéo de 180h ou Graduagéo 809,05 813,10
Ensino Médio 770,53 774,38
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b
MATRIZES (com intervalos de 5%) [}

Ensino Médio com Qualificagdo de 360h 937,46 942,14
Ensino Médio com Qualificacéo de 240h 892,82 897,28
Ensino Médio com Qualificagdo de 180h ou Graduagéo 850,30 854,55
Ensino Médio 809,81 813,86
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b
MATRIZES (com intervalos de 5%) mn

Ensino Médio com Qualificagéo de 360h 985,25 990,18
Ensino Médio com Qualificacéo de 240h 938,34 943,03
Ensino Médio com Qualificagdo de 180h ou Graduagéo 893,65 898,12
Ensino Médio 851,10 855,35
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b
MATRIZES (com intervalos de 5%) v

Ensino Médio com Qualificagédo de 360h 1.035,49 1.040,66
Ensino Médio com Qualificacéo de 240h 986,18 991,11
Ensino Médio com Qualificagdo de 180h ou Graduagéo 939,22 943,91
Ensino Médio 894,49 898,97
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO DE ANALISTA DE APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES FAZENDARIO - AnAAF
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS VALIDA A PARTIR DE 12 DE JUNHO DE 2014
MATRIZES (com intervalos de 5%)

1

Doutorado 1.663,89 1.672,21
Mestrado 1.584,66 1.592,58
Especializagdo 1.509,20 1.516,74
Graduagao 1.437,33 1.444,52
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b
MATRIZES (com intervalos de 5%) [}

Doutorado 1.748,72 1.757,47
Mestrado 1.665,45 1.673,78
Especializagao 1.586,14 1.594,07
Graduagao 1.510,61 1.518,17
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b
MATRIZES (com intervalos de 5%) n

Doutorado 1.837,88 1.847,07
Mestrado 1.750,36 1.759,11
Especializagdo 1.667,01 1.675,35
Graduagao 1.587,63 1.595,57
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b
MATRIZES (com intervalos de 5%) v

Doutorado 1.931,59 1.941,24
Mestrado 1.839,61 1.848,80
Especializagdo 1.752,00 1.760,76
Graduagao 1.668,58 1.676,92
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12, 22 e 32 Comissdes.

MENSAGEM N¢ 57/2014

Senhor Presidente,

867,39
826,09
786,75
749,28

[+

911,61
868,20
826,86
787,49

c

958,09
912,47
869,02
827,64

[+

1.006,94
958,99
913,33
869,83

c

900,92
858,02
817,16
778,25

[+

946,86
901,77
858,83
817,93

c

995,13
947,74
902,61
859,63

[

1.045,87
996,06
948,63
903,46

c

1.680,57
1.600,54
1.524,33
1.451,74

[+

1.766,25
1.682,15
1.602,04
1.525,76

[+

1.856,31
1.767,91
1.683,72
1.603,55

[+

1.950,95
1.858,05
1.769,57
1.685,30

[+

Tenho a honra de encaminhar, para apreciacdo dessa Augusta Casa, o anexo Projeto de Lei Complementar, que corrige os valores nominais de vencimento base dos cargos publicos indicados.

CARGOS

Analista de Apoio Administrativo as Atividades Fazendarias — AnAAF
Assistente de Apoio Administrativo as Atividades Fazendarias — AsAAF
Auxiliar de Apoio Administrativo as Atividades Fazendarias — AXAAF

SERIE DE CLASSES (com intervalos de 2%)

871,73
830,22
790,68
753,03

d

916,17
872,54
830,99
791,42

d

962,88
917,03
873,36
831,77

d

1.011,98
963,79
917,89
874,18

d

876,09
834,37
794,64
756,80

e

920,75
876,91
835,15
795,38

e

967,70
921,62
877,73
835,93

e

1.017,04
968,61
922,48
878,55

e

SERIE DE CLASSES (com intervalos de 2%)

905,43
862,31
821,25
782,14

d

951,59
906,28
863,12
822,02

d

1.000,11
952,48
907,13
863,93

d

1.051,10
1.001,04
953,38
907,98
d

909,95
866,62
825,35
786,05

e

956,35
910,81
867,44
826,13

e

1.005,11
957,25
911,66
868,25

e

1.056,35
1.006,05
958,14
912,52
e

SERIE DE CLASSES (com intervalos de 2%)

1.688,97
1.608,54
1.531,95
1.459,00

d

1.775,08
1.690,56
1.610,05
1.533,38

d

1.865,59
1.776,75
1.692,14
1.611,56

d

1.960,70
1.867,34
1.778,42
1.693,73

d

1.697,42
1.616,59
1.539,61
1.466,29

e

1.783,96
1.699,01
1.618,10
1.541,05

e

1.874,92
1.785,63
1.700,60
1.619,62

e

1.970,51
1.876,67
1.787,31
1.702,20

e

880,47
838,54
798,61
760,58

925,36
881,29
839,33
799,36

972,54
926,22
882,12
840,11

-

022,12
973,45
927,09
882,95

914,50
870,96
829,48
789,98

f

961,13
915,36
871,77
830,26

f

1.010,13
962,03
916,22
872,59

f

1.061,63
1.011,08
962,93
917,08

f

1.705,90
1.624,67
1.547,31
1.473,62

f

1.792,88
1.707,50
1.626,19
1.548,76

f

1.884,29
1.794,56
1.709,11
1.627,72

f

1.980,36
1.886,06
1.796,25
1.710,71

f

884,87
842,73
802,60
764,38

g

929,98
885,70
843,52
803,35

g

977,40
930,86
886,53
844,31

g

1.027,23
978,32
931,73
887,36

g

919,08
875,31
833,63
793,93

g

965,94
919,94
876,13
834,41

g

1.015,18
966,84
920,80
876,95

g

1.066,94
1.016,14
967,75
921,67
g

1.714,43
1.632,79
1.555,04
1.480,99

g

1.801,84
1.716,04
1.634,33
1.556,50

g

1.893,71
1.803,53
1.717,65
1.635,86

g

1.990,26
1.895,49
1.805,23
1.719,26

[

Recife, 3 de abril de 2014.

A presente proposigao visa favorecer e conferir maior efetividade ao desenvolvimento e atuacao do Estado de Pernambuco, posto que ird assegurar uma maior profissionalizacao da gestéo publica e valorizagéo do servidor para uma atuagéo voltada para eficacia, eficiéncia e efetividade de suas

agoes.

Cabe ressaltar que o presente Projeto é também fruto das negociagdes com a categoria, refletindo o compromisso das partes, governo e servidores, na construgdo equilibrada das estruturas remuneratérias, dando continuidade ao processo de reconhecimento do servidor estadual.

As razdes expostas, e a importancia da proposi¢céo, induzem-me a convicgao de que se emprestard, ao projeto, o apoio indispensavel a sua formalizagao, para o qual solicito a observancia do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da Constituicio Estadual na tramitacdo do anexo Projeto de Lei.
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Nessa expectativa, colho o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia, e aos seus dignos Pares, protestos de elevada consideragao e distinto aprego.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor R
Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Complementar N° 1930/2014

Ementa: Corrige os valores nominais de vencimento base dos cargos publicos indicados.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 12 Os valores nominais de vencimento base atribuidos as Grades Vencimentais dos cargos a seguir indicados, ficam reajustados, a partir de 12 de junho de 2014, nos termos dos respectivos Anexos da presente Lei Complementar, com a aplicagao linear do indice percentual de 7,5% (sete
virgula cinco por cento):

| - Auxiliar em Gestéo Publica - simbolo de nivel AXGP; Assistente em Gestao Publica — simbolo de nivel AsGP, e de Analista em Gestdo Publica - simbolo de nivel AnGP, integrantes do Grupo Ocupacional Gestao Publica — GOGP, instituido pela Lei Complementar n° 135, de 31 de dezembro
de 2008, nos termos do Anexo |; e

II - Auxiliar em Gestao Autarquica ou Fundacional, Assistente em Gestao Autarquica ou Fundacional e de Analista em Gestao Autarquica ou Fundacional, integrantes do Grupo Ocupacional Gestao Autérquica ou Fundacional — GOAF, instituido pela Lei Complementar n® 136, de 31 de dezembro
de 2008, nos termos do Anexo |I.

§ 12 Ficam igualmente majorados, a partir de 1° de junho de 2014, e no mesmo indice percentual definido no caput, os valores nominais de vencimento base dos cargos publicos legalmente declarados em extingéo, a seguir indicados:

| - Professor de Ensino Profissionalizante de Artes e Oficios;

I - Inspetor de Fiscalizacdo Agropecuaria;

11l - Odontdlogo, simbolo de niveis SO-1 a SO-3;

IV - Assessor de Coordenagdo Comunitaria; e

V - Assessor Técnico Administrativo ou de Organizagdo Administrativa e Cargos Especiais, de nivel médio e superior, de simbologia CEX e CE1 a CE9, respectivamente, referidos no art. 14 da Lei Complementar n° 75, de 21 de junho de 2005.

§ 2° Aos ocupantes do cargo indicado no inciso | do §1¢, fica assegurado, a partir de 12 de junho de 2014, exclusivamente para efeito de desenvolvimento na carreira, sem alteragao de sua denominagéo e de suas respectivas sinteses de atribuicdes e prerrogativas funcionais, enquadramento
na grade vencimental do cargo publico de Assistente em Gestéo Publica, referido no inciso | do caput, pelo critério exclusivo de valor remuneratério, na faixa de vencimento base cujo valor seja igual, ou imediatamente superior, ao valor do seu respectivo vencimento base, ja computada a
majoracao estabelecida no caput.

Art. 2° Os valores nominais de vencimento base atribuidos as Grades Vencimentais dos cargos publicos de Auxiliar em Salde, de Assistente em Salde, e de Analista em Saude, instituidos pela Lei Complementar n® 84, de 30 de margo de 2006, ficam reajustados, a partir de 12 de junho de
2014, conforme descrito no Anexo Ill, com a aplicagdo linear do indice percentual de 7,0% (sete virgula zero por cento).

Art. 3? Fica instituida, a partir de 12 de junho de 2014, nos valores adiante definidos, gratificacdo de perigo laboral, a ser atribuida exclusivamente aos servidores ocupantes dos cargos mencionados no art. 1° e que exercam suas funcdes no ambito da Secretaria de Salde:

|1 — R$ 42,00 (quarenta e dois reais), para os servidores ocupantes do cargo publico de Auxiliar em Saude;

Il - R$ 51,00 (cinquenta e um reais), para os servidores ocupantes do cargo publico de Assistente em Salde; e

1l - R$ 90,00 (noventa reais), para os servidores ocupantes do cargo publico de Analista em Saude.

Art. 4° A partir de 12 de junho de 2014, o valor da gratificagdo de que trata o art. 12 da Lei n® 12.756, de 24 de janeiro de 2005, fica fixado em R$ 2.096,25 (dois mil e noventa e seis reais e vinte e cinco centavos).

Art. 52 Ficam reajustados com a aplicagéo do indice de 7,5% (sete virgula cinco por cento), a partir de 1° de junho de 2014, os valores nominais de vencimento base dos cargos cujos respectivos servidores ocupantes ndo sejam beneficidrios de Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos —
PCCV, e que percebam vencimentos, excluidas as vantagens pessoais, nos termos da alinea “b” do §2° do art. 12 da Lei Complementar n® 13, de 30 de janeiro de 1995, integrados, exclusivamente, por vencimento base e respectiva gratificagdo de representacao, esta ultima havendo sido ou
n&o objeto da conversdo em Parcela Autdnoma de Vantagem Pessoal, consoante determinacéo do art. 14 da Lei Complementar n°® 78, de 18 de novembro de 2005.

Art. 62 As disposicdes desta Lei Complementar sio extensivas as respectivas aposentadorias e pensdes pertinentes, nos termos da legislagéo previdenciaria em vigor.

Art. 7¢ As despesas decorrentes da execugéo da presente Lei Complementar devem correr a conta das dotagdes orgamentérias proprias.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

ANEXO |

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE AUXILIAR EM GESTAO PUBLICA — AxGP

(Valores nominais validos a partir de 12 de junho de 2014, para carga horaria de 30 horas semanais)

MATRIZES (com intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 2%)

|
Fundamental com Qualificacdo de 360h 862,80 867,11 871,45 875,81 880,19 884,59 889,01
Fundamental com Qualificacao de 240h 821,71 825,82 829,95 834,10 838,27 842,46 846,68
Fundamental com Qualificagdo de 180h ou Ensino Médio Completo 782,58 786,50 790,43 794,38 798,35 802,35 806,36
Ensino Fundamental Completo 745,32 749,05 752,79 756,55 760,34 764,14 767,96
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 5%) ]
Fundamental com Qualificacdo de 360h 906,79 911,32 915,88 920,46 925,06 929,69 934,34
Fundamental com Qualificacao de 240h 863,61 867,93 872,27 876,63 881,01 885,42 889,84
Fundamental com Qualificacao de 180h ou Ensino Médio Completo 822,49 826,60 830,73 834,88 839,06 843,25 847,47
Ensino Fundamental Completo 783,32 787,24 791,17 795,13 799,10 803,10 807,11
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 5%) mn
Fundamental com Qualificacdo de 360h 953,02 957,79 962,58 967,39 972,23 977,09 981,97
Fundamental com Qualificacao de 240h 907,64 912,18 916,74 921,32 925,93 930,56 935,21
Fundamental com Qualificagao de 180h ou Ensino Médio Completo 864,42 868,74 873,09 877,45 881,84 886,25 890,68
Ensino Fundamental Completo 823,26 827,37 831,51 835,67 839,85 844,04 848,27
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 5%) v
Fundamental com Qualificacdo de 360h 1.001,61 1.006,62 1.011,65 1.016,71 1.021,80 1.026,90 1.032,04
Fundamental com Qualificacao de 240h 953,92 958,69 963,48 968,30 973,14 978,00 982,89
Fundamental com Qualificacao de 180h ou Ensino Médio Completo 908,49 913,03 917,60 922,19 926,80 931,43 936,09
Ensino Fundamental Completo 865,23 869,56 873,90 878,27 882,67 887,08 891,51
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e f g

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE EM GESTAO PUBLICA — AsGP

(Valores nominais validos a partir de 12 de junho de 2014, para carga horaria de 30 horas semanais)
MATRIZES (com intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 2%)

1
Ensino Médio com Qualificagéo de 360h 879,70 884,10 888,52 892,96 897,43 901,91 906,42
Ensino Médio com Qualificagido de 240h 837,81 842,00 846,21 850,44 854,69 858,96 863,26
Ensino Médio com Qualificacéao de 180h ou Graduagédo 797,91 801,90 805,91 809,94 813,99 818,06 822,15
Ensino Médio 759,92 763,72 767,54 771,37 775,23 779,11 783,00
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 5%) ]
Ensino Médio com Qualificagao de 360h 924,55 929,17 933,82 938,49 943,18 947,90 952,64
Ensino Médio com Qualificacao de 240h 880,52 884,93 889,35 893,80 898,27 902,76 907,27
Ensino Médio com Qualificacéo de 180h ou Graduagédo 838,60 842,79 847,00 851,24 855,49 859,77 864,07
Ensino Médio 798,66 802,66 806,67 810,70 814,76 818,83 822,92

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e f g
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MATRIZES (com intervalos de 5%) n
Ensino Médio com Qualificacéao de 360h 971,69 976,55 981,43 986,34 991,27 996,23 1.001,21
Ensino Médio com Qualificagao de 240h 925,42 930,05 934,70 939,37 944,07 948,79 953,53
Ensino Médio com Qualificacdo de 180h ou Graduacédo 881,35 885,76 890,19 894,64 899,11 903,61 908,12
Ensino Médio 839,38 843,58 847,80 852,04 856,30 860,58 864,88
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 5%) v
Ensino Médio com Qualificacéao de 360h 1.021,23 1.026,34 1.031,47 1.036,63 1.041,81 1.047,02 1.052,25
Ensino Médio com Qualificagao de 240h 972,60 977,46 982,35 987,26 992,20 997,16 1.002,15
Ensino Médio com Qualificagdo de 180h ou Graduagao 926,29 930,92 935,57 940,25 944,95 949,68 954,42
Ensino Médio 882,18 886,59 891,02 895,48 899,95 904,45 908,98
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e f g
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE ANALISTA EM GESTAO PUBLICA — AnGP

(Valores nominais validos a partir de 12 de junho de 2014, para carga horaria de 30 horas semanais)
MATRIZES (com intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 2%)

I
Doutorado 1.640,99 1.649,19 1.657,44 1.665,73 1.674,06 1.682,43 1.690,84
Mestrado 1.562,85 1.570,66 1.578,52 1.586,41 1.594,34 1.602,31 1.610,32
Especializacao 1.488,43 1.495,87 1.503,35 1.510,86 1.518,42 1.526,01 1.533,64
Graduacao 1.417,55 1.424,64 1.431,76 1.438,92 1.446,11 1.453,34 1.460,61
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 5%) [}
Doutorado 1.724,66 1.733,28 1.741,95 1.750,66 1.759,.41 1.768,21 1.777,05
Mestrado 1.642,53 1.650,74 1.659,00 1.667,29 1.675,63 1.684,01 1.692,43
Especializacao 1.564,31 1.572,14 1.580,00 1.587,90 1.595,84 1.603,81 1.611,83
Graduacao 1.489,82 1.497,27 1.504,76 1.512,28 1.519,84 1.527,44 1.535,08
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 5%) n
Doutorado 1.812,59 1.821,65 1.830,76 1.839,91 1.849,11 1.858,36 1.867,65
Mestrado 1.726,27 1.734,91 1.743,58 1.752,30 1.761,06 1.769,86 1.778,71
Especializacao 1.644,07 1.652,29 1.660,55 1.668,85 1.677,20 1.685,59 1.694,01
Graduacao 1.565,78 1.573,61 1.581,48 1.589,39 1.597,33 1.605,32 1.613,35
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 5%) v
Doutorado 1.905,00 1.914,53 1.924,10 1.933,72 1.943,39 1.953,11 1.962,87
Mestrado 1.814,29 1.823,36 1.832,48 1.841,64 1.850,85 1.860,10 1.869,40
Especializagdo 1.727,89 1.736,53 1.745,22 1.753,94 1.762,71 1.771,52 1.780,38
Graduacao 1.645,61 1.653,84 1.662,11 1.670,42 1.678,77 1.687,17 1.695,60
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 0,5%) a b c d e f g

ANEXO Il
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE AUXILIAR EM GESTAO AUTARQUICA OU FUNDACIONAL — AXxGAF

(Valores nominais validos a partir de 12 de junho de 2014, para carga horaria de 30 horas semanais)
MATRIZES (com intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 8%, 12% e 18%)

|
Fundamental com Qualificagao de 360h 862,80 875,74 888,88 902,21 915,74 929,48 943,42
Fundamental com Qualificagdo de 240h 821,71 834,04 846,55 859,25 872,14 885,22 898,50
Fundamental com Qualificagdo de 180h ou Ensino Médio Completo 782,58 794,32 806,24 818,33 830,61 843,07 855,71
Ensino Fundamental Completo 745,32 756,50 767,85 779,36 791,05 802,92 814,96
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 5%) [}
Fundamental com Qualificacao de 360h 1.018,90 1.034,18 1.049,69 1.065,44 1.081,42 1.097,64 1.114,11
Fundamental com Qualificagdo de 240h 970,38 984,93 999,71 1.014,70 1.029,92 1.045,37 1.061,05
Fundamental com Qualificagcdo de 180h ou Ensino Médio Completo 924,17 938,03 952,10 966,38 980,88 995,59 1.010,53
Ensino Fundamental Completo 880,16 893,36 906,76 920,37 934,17 948,18 962,41
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 5%) n
Fundamental com Qualificacao de 360h 1.247,80 1.266,52 1.285,51 1.304,80 1.324,37 1.344,23 1.364,40
Fundamental com Qualificagao de 240h 1.188,38 1.206,20 1.224,30 1.242,66 1.261,30 1.280,22 1.299,43
Fundamental com Qualificacdo de 180h ou Ensino Médio Completo 1.131,79 1.148,77 1.166,00 1.183,49 1.201,24 1.219,26 1.237,55
Ensino Fundamental Completo 1.077,90 1.094,06 1.110,47 1.127,13 1.144,04 1.161,20 1.178,62
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 5%) v
Fundamental com Qualificacao de 360h 1.609,99 1.634,14 1.658,65 1.683,53 1.708,78 1.734,41 1.760,43
Fundamental com Qualificagdo de 240h 1.533,32 1.556,32 1.579,67 1.603,36 1.627,41 1.651,82 1.676,60
Fundamental com Qualificacdo de 180h ou Ensino Médio Completo 1.460,31 1.482,21 1.504,44 1.527,01 1.549,92 1.573,16 1.596,76
Ensino Fundamental Completo 1.390,77 1.411,63 1.432,80 1.454,30 1.476,11 1.498,25 1.520,73
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f [}

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE EM GESTAO AUTARQUICA OU FUNDACIONAL - AsGAF

(Valores nominais validos a partir de 12 de junho de 2014, para carga horaria de 30 horas semanais)
MATRIZES (com intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 8%, 12% e 18%)

1
Ensino Médio com Qualificagao de 360h 879,70 892,89 906,29 919,88 933,68 947,69 961,90
Ensino Médio com Qualificacéo de 240h 837,81 850,38 863,13 876,08 889,22 902,56 916,10
Ensino Médio com Qualificacdo de 180h ou Graduagédo 797,91 809,88 822,03 834,36 846,88 859,58 872,47
Ensino Médio 759,92 771,32 782,89 794,63 806,55 818,65 830,93
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 5%) [}
Ensino Médio com Qualificagao de 360h 1.038,85 1.054,44 1.070,25 1.086,31 1.102,60 1.119,14 1.135,93
Ensino Médio com Qualificacéo de 240h 989,38 1.004,23 1.019,29 1.034,58 1.050,10 1.065,85 1.081,84
Ensino Médio com Qualificacdo de 180h ou Graduagédo 942,27 956,40 970,75 985,31 1.000,09 1.015,09 1.030,32
Ensino Médio 897,40 910,86 924,52 938,39 952,47 966,76 981,26
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 5%) n
Ensino Médio com Qualificacdo de 360h 1.272,24 1.291,32 1.310,69 1.330,35 1.350,31 1.370,56 1.391,12
Ensino Médio com Qualificagido de 240h 1.211,66 1.229,83 1.248,28 1.267,00 1.286,01 1.305,30 1.324,88
Ensino Médio com Qualificacdo de 180h ou Graduagédo 1.153,96 1.171,27 1.188,84 1.206,67 1.224,77 1.243,14 1.261,79
Ensino Médio 1.099,01 1.115,49 1.132,23 1.149,21 1.166,45 1.183,94 1.201,70
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 5%) v
Ensino Médio com Qualificacéo de 360h 1.641,52 1.666,15 1.691,14 1.716,50 1.742,25 1.768,39 1.79491
Ensino Médio com Qualificagao de 240h 1.563,35 1.586,81 1.610,61 1.634,77 1.659,29 1.684,18 1.709,44
Ensino Médio com Qualificacdo de 180h ou Graduacédo 1.488,91 1.511,24 1.533,91 1.556,92 1.580,27 1.603,98 1.628,04
Ensino Médio 1.418,01 1.439,28 1.460,87 1.482,78 1.505,02 1.527,60 1.550,51
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE ANALISTA EM GESTAO AUTARQUICA OU FUNDACIONAL - AnGAF

(Valores nominais validos a partir de 12 de junho de 2014, para carga horaria de 30 horas semanais)
MATRIZES (com intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 8%, 12% e 18%)

1
Doutorado 1.640,99 1.665,60 1.690,59 1.715,95 1.741,69 1.767,81 1.794,33
Mestrado 1.562,85 1.586,29 1.610,08 1.634,24 1.658,75 1.683,63 1.708,89
Especializacao 1.488,43 1.510,75 1.533,41 1.556,42 1.579,76 1.603,46 1.627,51
Graduacao 1.417,55 1.438,81 1.460,39 1.482,30 1.504,53 1.527,10 1.550,01
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g
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MATRIZES (com intervalos de 5%) Il

Doutorado 1.937,88 1.966,94 1.996,45 2.026,39 2.056,79 2.087,64 2.118,96
Mestrado 1.845,60 1.873,28 1.901,38 1.929,90 1.958,85 1.988,23 2.018,05
Especializacao 1.757,71 1.784,08 1.810,84 1.838,00 1.865,57 1.893,55 1.921,96
Graduacao 1.674,01 1.699,12 1.724,61 1.750,48 1.776,73 1.803,38 1.830,43
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 5%) 1]
Doutorado 2.373,23 2.408,83 2.444,96 2.481,64 2.518,86 2.556,64 2.594,99
Mestrado 2.260,22 2.294,12 2.328,54 2.363,46 2.398,92 2.434,90 2.471,42
Especializacao 2.152,59 2.184,88 2.217,65 2.250,92 2.284,68 2.318,95 2.353,74
Graduacao 2.050,09 2.080,84 2.112,05 214373 2.175,89 2.208,53 2.241,65
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 5%) v
Doutorado 3.062,09 3.108,02 3.154,65 3.201,96 3.249,99 3.298,74 3.348,23
Mestrado 2.916,28 2.960,02 3.004,42 3.049,49 3.095,23 3.141,66 3.188,79
Especializacdo 277741 2.819,07 2.861,36 2.904,28 2.947,84 2.992,06 3.036,94
Graduacao 2.645,15 2.684,83 2.725,10 2.765,98 2.807,47 2.849,58 2.892,32
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1,5%) a b c d e f [¢]
ANEXO Il
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE AUXILIAR EM SAUDE
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
VALORES VALIDOS A PARTIR DE 12 DE JUNHO DE 2014
MATRIZES (com intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 5%)
1
Nivel Superior Completo 887,94 910,14 932,90 956,22 980,13 1.004,63 1.029,74
Nivel Médio e Profissionalizante ou Técnico 845,66 866,80 888,47 910,69 933,45 956,79 980,71
Nivel Médio Completo 805,39 825,53 846,17 867,32 889,00 911,23 934,01
Ensino Fundamental Completo 767,04 786,22 805,87 826,02 846,67 867,84 889,53
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 5%) ]
Nivel Superior Completo 1.081,23 1.108,26 1.135,97 1.164,37 1.193,48 1.223,31 1.253,90
Nivel Médio e Profissionalizante ou Técnico 1.029,74 1.055,49 1.081,87 1.108,92 1.136,64 1.165,06 1.194,19
Nivel Médio Completo 980,71 1.005,23 1.030,36 1.056,12 1.082,52 1.109,58 1.137,32
Ensino Fundamental Completo 934,01 957,36 981,29 1.005,82 1.030,97 1.056,74 1.083,16
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 5%) n
Nivel Superior Completo 1.316,59 1.349,51 1.383,24 1.417,82 1.453,27 1.489,60 1.526,84
Nivel Médio e Profissionalizante ou Técnico 1.253,90 1.285,24 1.317,38 1.350,31 1.384,07 1.418,67 1.454,14
Nivel Médio Completo 1.194,19 1.224,04 1.254,64 1.286,01 1.318,16 1.351,11 1.384,89
Ensino Fundamental Completo 1.137,32 1.165,75 1.194,90 1.224,77 1.255,39 1.286,77 1.318,94
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 5%) v
Nivel Superior Completo 1.603,18 1.643,26 1.684,35 1.726,45 1.769,62 1.813,86 1.859,20
Nivel Médio e Profissionalizante ou Técnico 1.526,84 1.565,01 1.604,14 1.644,24 1.685,35 1.727,48 1.770,67
Nivel Médio Completo 1.454,14 1.490,49 1.527,75 1.565,94 1.605,09 1.645,22 1.686,35
Ensino Fundamental Completo 1.384,89 1.419,51 1.455,00 1.491,38 1.528,66 1.566,88 1.606,05
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%) a b c d e f g
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE EM SAUDE
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
VALORES VALIDOS A PARTIR DE 12 DE JUNHO DE 2014
MATRIZES (com intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 5%)
1
Nivel Superior Completo 896,95 919,37 942,36 965,92 990,06 1.014,82 1.040,19
Nivel Médio e Técnico 854,24 875,59 897,48 919,92 942,92 966,49 990,65
Nivel Médio com Profissionalizante 813,56 833,90 854,75 876,12 898,02 920,47 943,48
Nivel Médio Completo 774,82 794,19 814,04 834,40 855,26 876,64 898,55
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 5%) ]
Nivel Superior Completo 1.092,20 1.119,50 1.147,49 1.176,18 1.205,58 1.235,72 1.266,61
Nivel Médio e Técnico 1.040,19 1.066,19 1.092,85 1.120,17 1.148,17 1.176,88 1.206,30
Nivel Médio com Profissionalizante 990,65 1.015,42 1.040,81 1.066,83 1.093,50 1.120,83 1.148,86
Nivel Médio Completo 943,48 967,07 991,24 1.016,03 1.041,43 1.067,46 1.094,15
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 5%) n
Nivel Superior Completo 1.329,94 1.363,19 1.397,27 1.432,20 1.468,01 1.504,71 1.542,33
Nivel Médio e Técnico 1.266,61 1.298,28 1.330,74 1.364,00 1.398,10 1.433,06 1.468,88
Nivel Médio com Profissionalizante 1.206,30 1.236,46 1.267,37 1.299,05 1.331,53 1.364,82 1.398,94
Nivel Médio Completo 1.148,86 1.177,58 1.207,02 1.237,19 1.268,12 1.299,82 1.332,32
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 5%) v
Nivel Superior Completo 1.619,44 1.659,93 1.701,43 1.743,96 1.787,56 1.832,25 1.878,06
Nivel Médio e Técnico 1.542,33 1.580,88 1.620,41 1.660,92 1.702,44 1.745,00 1.788,63
Nivel Médio com Profissionalizante 1.468,88 1.505,60 1.543,24 1.581,83 1.621,37 1.661,91 1.703,45
Nivel Médio Completo 1.398,94 1.433,91 1.469,76 1.506,50 1.544,16 1.582,77 1.622,34
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%) a b c d e f g
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE ANALISTA EM SAUDE
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
VALORES VALIDOS A PARTIR DE 12 DE JUNHO DE 2014
MATRIZES (com intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES (com intervalos de 5%)
1
Doutorado 1.880,75 1.927,77 1.975,97 2.025,37 2.076,00 2.127,90 2.181,10
Mestrado 1.791,19 1.835,97 1.881,87 1.928,92 1.977,14 2.026,57 2.077,24
Especializacao 1.705,90 1.748,55 1.792,26 1.837,07 1.882,99 1.930,07 1.978,32
Nivel Superior Completo 1.624,67 1.665,28 1.706,92 1.749,59 1.793,33 1.838,16 1.884,12
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 5%) ]
Doutorado 2.290,15 2.347,41 2.406,09 2.466,25 2.527,90 2.591,10 2.655,88
Mestrado 2.181,10 2.235,63 2.291,52 2.348,80 2.407,52 2.467,71 2.529,41
Especializacdo 2.077,24 2.129,17 2.182,40 2.236,96 2.292,88 2.350,20 2.408,96
Nivel Superior Completo 1.978,32 2.027,78 2.078,47 2.130,44 2.183,70 2.238,29 2.294,25
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 5%) n
Doutorado 2.788,67 2.858,39 2.929,85 3.003,09 3.078,17 3.155,12 3.234,00
Mestrado 2.655,88 2.722,27 2.790,33 2.860,09 2.931,59 3.004,88 3.080,00
Especializacao 2.529,41 2.592,64 2.657,46 2.723,89 2.791,99 2.861,79 2.933,34
Nivel Superior Completo 2.408,96 2.469,18 2.530,91 2.594,18 2.659,04 2.725,51 2.793,65
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%) a b c d e f g
MATRIZES (com intervalos de 5%) v
Doutorado 3.395,70 3.480,59 3.567,61 3.656,80 3.748,22 3.841,93 3.937,97
Mestrado 3.234,00 3.314,85 3.397,72 3.482,67 3.569,73 3.658,98 3.750,45
Especializacao 3.080,00 3.157,00 3.235,93 3.316,83 3.399,75 3.484,74 3.571,86
Nivel Superior Completo 2.933,34 3.006,67 3.081,84 3.158,88 3.237,85 3.318,80 3.401,77

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2,5%) a b c d e f g
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PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22, 32, 52, 82 ¢ 112 Comissdes.

MENSAGEM N2 58/2014

Recife, 3 de abril de 2014.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciacdo dessa Augusta Casa, 0 anexo Projeto de Lei, que autoriza o Estado de Pernambuco a receber
doagéo, com encargos, de recursos financeiros e materiais para o Museu Espaco Ciéncia, mantido pela Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do
Estado de Pernambuco

A doagéo em tela tera como encargos:

- a ampliagéo e o aprimoramento das atividades desenvolvidas pela Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco no ambito do
museu “Espaco Ciéncia”;

- a aquisicdo de equipamentos para manutencdo e renovagéo das instalagdes expositivas do museu “Espaco Ciéncia”;

- 0 apoio de agdes de educagéo e divulgagdo cientifica do museu “Espaco Ciéncia”, especialmente aquelas voltadas para as comunidades de
baixa renda e aquelas realizadas por projetos itinerantes;

- na aquisi¢do de onibus escolares para o transporte de alunos e professores de escolas publicas de Recife e Olinda para a visitagdo do museu
“Espago Ciéncia”.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa egrégia Casa na apreciacdo da matéria que ora submeto a sua consideracao, reitero
a Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares os meus protestos de alta estima e distinta consideracéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS

Governador do Estado

Excelentissimo Senhor

Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Ordinaria N° 1931/2014

Ementa: Autoriza o Estado de Pernambuco a receber doagéo, com encargos, de recursos financeiros e materiais para o Museu
Espaco Ciéncia, mantido pela Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:
Art. 12 Fica autorizado o Estado de Pernambuco a receber, a titulo de doagéo, com encargos e discriminagéo dispostos nesta Lei, R$ 1.245.050,00
(um milhao, duzentos e quarenta e cinco mil e cinquenta reais) em recursos financeiros e 50 tablets com SIM Cards no valor total de R$ 39.950,00
(trinta e nove mil e novecentos e cinquenta reais), da empresa TIM Celular S/A, com sede em S&o Paulo — SP, na Avenida Giovanni Gronchi,
7143, Vila Andrade, Inscrita no CNPJ, sob o n.? 04.206.050/0001-80.

Art. 2° A doacao de que trata o artigo anterior tem por encargos:

| - a ampliagdo e o aprimoramento das atividades desenvolvidas pela Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco no ambito
do museu “Espago Ciéncia”;

Il - a aquisicdo de equipamentos para manutencdo e renovagdo das instalacdes expositivas do museu “Espago Ciéncia’, na forma do Anexo
Unico;

Il - o apoio de acdes de educagéo e divulgacao cientifica do museu “Espago Ciéncia”, especialmente aquelas voltadas para as comunidades de
baixa renda e aquelas realizadas por projetos itinerantes; e

IV - na aquisicdo de 6nibus escolares para o transporte de alunos e professores de escolas publicas de Recife e Olinda para a visitagédo do museu
“Espago Ciéncia”.

Art. 32 Secretaria de Ciéncia e Tecnologia prestara contas do cumprimento dos encargos da doagao.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
ANEXO UNICO

Os recursos doados pela TIM Celular S/A deverdo ser empregados na aquisi¢ao de:

(i) Materiais para experimentos cientificos: 01 Gerador de Van Der Graaf, 01 Caleidoscdpio, 01 Caleidoesfera, 01 Alavanca de Arquimedes,02
Modelos Anatémicos (Torso + esqueleto), 06 Telescépios, 01 Giroscépio humano, 02 Bicicletas com geradores retificados e mini TVs, 05 Robos
humanoides, 02 Helicopteros RC para camera robotizada, 02 Cameras digitais para quadricéptero, 01 Looping, 01 Trem da Inércia, 01 Sombras
coloridas, 01 Mala maluca, 02 Protegdes em aco inox para os experimentos, 01 Prisma — Decomposi¢éo da luz, 01 Sombra congelada, 01 Varinha
maégica, 03 TV Led 3D 47", dentre outros.

(i) Materiais diversos para consumo: Madeira, papel, cartuchos de impressora, arame, dentre outros;

(iii) Maquinarios em geral

(iv) Computadores: Notebooks e computadores especializados na edigcéo de videos;

(v) Onibus de passageiros: 03 Onibus de passageiros e respectiva adesivagéo;

(vi) lluminagéo: Materiais de consumo e equipamentos para iluminagé@o cenografica.

(vii) Kits de robética Lego

(viii) Acessibilidade: 01 carro elétrico para visitantes com dificuldade de locomogao.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22, 32 e 102 Comissdes.

MENSAGEM N2 59/2014

Recife, 3 de abril de 2014.
Senhor Presidente,

Valho-me do ensejo para encaminhar a deliberacao dessa Egrégia Assembleia Legislativa o anexo Projeto de Lei que cria o Conselho Estadual
de Politica Cultural e o Conselho Estadual de Preservagéo do Patriménio Cultural no &mbito do Estado de Pernambuco.

A proposicéo tem por objetivo principal a reformulacéo de diretrizes gerais sobre a politica cultural no Estado de Pernambuco, modernizando o
desenvolvimento da cultura local, a protecéo ao patriménio e o incentivo as artes, em consonancia com o Sistema Nacional de Cultura.

Tal iniciativa se constitui num instrumento de articulagéo, gestao, informagéo, formagéo, fomento e promog&o de politicas publicas de cultura, com
participagéo e controle da sociedade civil, tendo como objetivo formular e implantar politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes.

E nesse contexto que s&o criados, no Estado de Pernambuco, o Conselho Estadual de Politica Cultural e o Conselho Estadual de Preservagéo
do Patriménio Cultural. Os referidos Conselhos serdo compostos paritariamente, por membros do Governo e da Sociedade Civil, garantindo a
democratizacio do acesso e da gestdo da cultura no Estado, assegurando, ademais, o equilibrio e a proporcionalidade na representacéo das
diversas Regides de Desenvolvimento do Estado.

Assim, o Conselho Estadual de Politica Cultural buscara a integragdo dos diversos segmentos artisticos, dos setores ligados a economia da
cultura, dos movimentos sociais de identidade e do patriménio publico em geral, assegurando a formulag&@o e o acompanhamento das politicas
publicas dai decorrentes. J4 o Conselho Estadual de Preservacéo do Patriménio Cultural ter& por objetivo principal promover, de maneira eficaz
e especifica, a preservagéo do patriménio material e imaterial do Estado de Pernambuco.

Um Estado como Pernambuco, com sua diversidade, com a riqueza da sua cena cultural, com a sua tradi¢do libertaria, tem o compromisso
histérico de modernizar as suas instituices, em especial realgando a voz da sociedade, mediante a indispensavel paridade na composicao de

tais Conselhos.

Neste momento, por imperativo de justica, cumpre reconhecer o papel do atual Conselho Estadual de Cultura, que ao longo de mais de quarenta
anos, mercé dos seus insignes integrantes, prestou relevantes servigos a cultura e a preservagéo do patriménio cultural de Pernambuco.

As razdes expostas e a importancia da proposicao induzem-me a convicgdo de que se emprestara ao Projeto o apoio indispensavel a sua
formalizag&o.

Nesta expectativa, colho o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus dignos Pares protestos de elevada consideracao e distinto apreco.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor
Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Ordinaria N° 1932/2014

Ementa: Cria o Conselho Estadual de Politica Cultural e o Conselho Estadual de Preservagdo do Patriménio Cultural no &mbito do
Estado de Pernambuco.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:
Art. 1° Ficam criados, no ambito do Estado de Pernambuco, vinculados a Secretaria de Cultura, o Conselho Estadual de Politica Cultural e o
Conselho Estadual de Preservagdo do Patriménio Cultural, com a finalidade de proporcionar a participagdo democratica da sociedade no
desenvolvimento de politicas, programas, projetos e agdes conjuntas no campo da cultura e do patriménio cultural, por meio da gestao
compartilhada entre o Governo e a sociedade civil, em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Nacional de Cultura.
Art. 22 O Conselho Estadual de Politica Cultural e o Conselho Estadual de Preservagédo do Patriménio Cultural, de carater permanente, seréo
compostos, de forma paritaria, por representantes do Poder Publico e da sociedade civil, designados por ato do Governador do Estado, na forma

estabelecida em decreto.

§ 12 Os membros da sociedade civil serdo indicados pelas entidades representativas do segmento cultural dos quais participem, na forma definida
em decreto.

§ 2° Nenhum representante da sociedade civil, titular ou suplente, podera ser detentor de cargo em comisséo ou fungéo de confianga no Poder
Executivo Estadual.

§ 32 Os membros seréo designados para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 32 A participacéo no Conselho Estadual de Politica Cultural sera remunerada pelo valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) por
sessao de que o membro participe, observando-se o limite maximo de 02 (duas) sessdes remuneradas por més.

Art. 42 A participagdo no Conselho Estadual de Preservagao do Patrimonio Cultural serd remunerada pelo valor de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais) por sessdo de que o membro participe, observando-se o limite méximo de 06 (seis) sessdes remuneradas por més.

Art. 52 Caso haja necessidade de deslocamentos, em raz&o do servigo, correspondentes a viagens para fora do Estado, os membros do Conselho
Estadual de Politica Cultural e do Conselho Estadual de Preservagéo do Patriménio Cultural podem receber passagens e didrias para atender a
tal necessidade, ap6s a devida autorizagdo do Secretario de Cultura.

Art. 62 Ao Conselho Estadual de Politica Cultural, rgao colegiado, de carater propositivo, consultivo e deliberativo, compete:

| - propor e definir principios, normas, diretrizes e linhas de acéo da Politica Publica de Cultura do Estado de Pernambuco;

Il - aprovar os planos de cultura estadual, regionais e setoriais a partir das orientacbes emanadas das conferéncias e féruns, no ambito das
respectivas esferas de atuacao;

Il - acompanhar a execugéo do plano estadual de cultura;

IV - propor ao Poder Executivo alteracdes nas diretrizes do Fundo Pernambucano de Incentivo & Cultura - FUNCULTURA, criado pela Lei n®
12.310, de 19 de dezembro de 2002;

V - fiscalizar a aplicagéo dos recursos recebidos em decorréncia das transferéncias entre entes da Federagao;
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VI - fomentar a constituicdo e o funcionamento dos Conselhos Municipais de Politica Cultural.

Art. 7° Ao Conselho Estadual de Preservacao do Patriménio Cultural, érgéo colegiado, de carater propositivo, consultivo, paritario e deliberativo,
compete:

| - propor diretrizes e outras medidas de tutela patrimonial, com vistas a orientar a formulagéo de politicas publicas do patriménio cultural do Estado;

II - aprovar planos de protegao, restauracao, conservacao, revitalizacio e intervengéo de bens culturais protegidos, de propriedade publica ou
privada;

Il - decidir sobre o tombamento e o registro de bens, materiais e imateriais, determinando a sua inscricdo no Livro de Tombo e no Livro de
Registro, respectivamente, nos termos da Lei n® 7.970, de 18 de setembro de 1979;

IV - decidir sobre a extingdo do tombamento, instruindo os processos para homologagéo pelo Secretério de Cultura, no caso de se tratar de bens
particulares, e pelo Governador, no caso de bens publicos;

V - deliberar sobre a concesséo do Registro do Patriménio Vivo, nos termos da Lei n? 12.196, de 2 de maio de 2002;

VI - fomentar a constituicio e o funcionamento dos Conselhos Municipais de Preservagéo do Patriménio Cultural.

Art. 82 Os Conselhos serdo instalados em 90 (noventa) dias da publicagéo desta Lei.

§ 12 As competéncias do Conselho Estadual de Cultura do Estado de Pernambuco, criado pela Lei n® 6.003, de 27 de setembro de 1967, serdo
absorvidas, a partir das respectivas instalagdes, pelo Conselho Estadual de Politica Cultural e pelo Conselho Estadual de Preservacido do

Patriménio Cultural, de acordo com as suas competéncias, estabelecidas nesta Lei.

§ 22 Os processos sob apreciagdo do Conselho Estadual de Cultura do Estado de Pernambuco, criado pela Lei n® 6.003, de 1967, terdo suas
analises concluidas pelo Conselho Estadual de Preservagéo do Patriménio Cultural.

Art. 9¢ Os Regimentos Internos do Conselho Estadual de Politica Cultural e do Conselho Estadual de Preservagéo do Patriménio Cultural serdo
elaborados por seus membros e aprovados por decreto do Governador do Estado, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da
instalagéo dos referidos Conselhos.

Art. 10. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 12. Revoga-se a Lei n® 6.003, de 27 de setembro de 1967.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22, 32 ¢ 52 Comissoes.

MENSAGEM N2 60/2014

Recife, 3 de abril de 2014.
Senhor Presidente,

Submeto, a apreciacdo dessa Casa, o Projeto de Lei anexo, que tem por objetivo promover ajustes na Lei n® 10.489, de 2 de outubro de 1990,
que disciplina os critérios de distribuicio da parte do ICMS que cabe aos Municipios, bem como na Lei n® 14.924, de 18 de margo de 2013, que
institui o Selo Pacto pela Vida de Prevencéo e Redugéo da Criminalidade nos Municipios - SPPV do Estado de Pernambuco, com a finalidade
de aperfeigoar a sistematica de repartigéo do referido imposto neste Estado, relativamente ao indice de Participagdo dos Municipios — IPM.

A medida consiste basicamente em:
1. manter, durante o exercicio de 2015, os mesmos critérios de definicdo dos referidos indices de participagéo utilizados nos anos de 2010 a 2014;

2. promover ajustes, a partir do exercicio de 2016, nos percentuais relativos a participagéo de cada Municipio na receita do ICMS, correspondentes
a area de Seguranga, da seguinte forma:

2.1. alterar de 2% (dois por cento) para 1% (um por cento) o percentual relativo ao critério “nimero de Crimes Violentos Letais Intencionais - CVLI,
por 100.000 (cem mil) habitantes, ocorridos no Municipio”;

2.2. estabelecer o percentual de 1% (um por cento) relativo ao critério “Municipio que possui o Selo Pacto pela Vida de Prevencgao e Redugéo da
Criminalidade nos Municipios - SPPV, instituido pela Lei n? 14.924, de 18 de marco de 2013”".

O presente Projeto de Lei é particularmente importante, uma vez que os critérios definidos pela Lei n° 14.881, de 14 de dezembro de 2012,
geraram indices a serem aplicados em 2015 com sérias distorcdes, impondo perdas imensas a Municipios pequenos, que deixam de existir com
a corregao agora proposta.

Na certeza de contar com o indispensavel apoio para apreciacdo deste Projeto, aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e
llustres Deputados protestos de elevado apreco e distinta consideragao, solicitando a adogéo do regime de urgéncia previsto no art. 21 da
Constituicio do Estado.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor
Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Ordinaria N° 1933/2014

Ementa: Modifica as Leis n® 10.489, de 2 de outubro de 1990, e n? 14.924, de 18 de marco de 2013, relativamente a definicdes de
critérios de distribuicao da parte do ICMS que cabe aos Municipios.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 12 A Lei n® 10.489, de 2 de outubro de 1990, que dispde sobre a distribui¢do, entre os Municipios, da parcela do ICMS que |hes ¢ destinada,
passa a vigorar com as seguintes modificagdes:

“Art. 2° A participagao de cada Municipio na receita do ICMS que lhe é destinada sera determinada mediante a aplicacéo de um indice percentual
correspondente a soma das seguintes parcelas:

Il - 25% (vinte e cinco por cento), observando-se o seguinte:

d) nos exercicios de 2010 a 2015: (NR)

f) a partir do exercicio de 2016: (NR)

7. 3% (trés por cento), a serem distribuidos com base no critério relativo & &rea de Seguranca, da seguinte forma:

7.1. 1% (um por cento), segundo o critério relativo ao nimero de Crimes Violentos Letais Intencionais - CVLI, por 100.000 (cem mil) habitantes,
ocorridos no Municipio, conforme informacdes fornecidas pela Secretaria de Defesa Social do Estado, considerando-se que quanto menor o
nimero desses crimes maior sua participacdo no percentual aqui previsto; (NR)

7.3. 1% (um por cento), segundo o critério relativo aos Municipios que possuam o Selo Pacto pela Vida de Prevengéo e Reducao da Criminalidade
nos Municipios - SPPV do Estado de Pernambuco, instituido pela Lei n? 14.924, de 18 de marco de 2013, distribuido de forma igualitaria entre
os Municipios que possuem o mencionado SPPV, conforme dados fornecidos pela Secretaria de Defesa Social; (AC)

§ 6° Na hipétese da impossibilidade de aplicagdo de qualquer dos critérios previstos no item 2 das alineas “a” a “d” ou nos itens 1 a 9 da alinea
“f”, todos do inciso Il do caput, decorrente da n&o disponibilizagdo de informagdes no periodo de apuracdo, observar-se-a o seguinte: (NR)

I - a partir de 12 de janeiro de 2015, com efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2016, na situacdo indicada no caput deste paragrafo, o
percentual estabelecido para cada critério deve ser redistribuido entre os Municipios pelo critério relativo ao nimero de criangas matriculadas na
Educagéo Infantil por Municipio. (NR)

Art. 22 A Lei n® 14.924, de 18 de margo de 2013, que institui 0 Selo Pacto pela Vida de Prevencao e Reducéo da Criminalidade nos Municipios -
SPPV do Estado de Pernambuco, passa a vigorar com as seguintes modificacdes:

“Art. 32 A partir do exercicio de 2016, a circunstancia de o Municipio possuir o SPPV deve ser incluida entre os critérios de distribui¢do da parcela
da receita do ICMS que cabe aos Municipios, de que trata a Lei n® 10.489, de 2 de outubro de 1990. (NR)

Art. 3 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22, 32 ¢ 42 Comissdes.

MENSAGEM N2 61/2014

Recife, 3 de abril de 2014.
Senhor Presidente,

Submeto, a apreciagéo dessa Casa, o Projeto de Lei Complementar anexo, que tem por objetivo dispensar parciaimente o pagamento de créditos
tributéarios do ICMS, constituidos ou n&o, relativamente & importacéo de 6leo combustivel, do tipo OCB1, realizada por usina termoelétrica.

A presente proposta consiste basicamente em remitir parcialmente o valor do crédito tributario devido pelas usinas termoelétricas na importacao
do referido produto, de tal modo que a tributag&o incidente sobre tais operacdes corresponda a aplicagédo de uma aliquota de 7% (sete por cento),
reduzindo-se a tributagéo prevista de 17% (dezessete por cento).

O beneficio fiscal se aplica aos fatos geradores ocorridos no periodo de 12 de outubro de 2013 a 31 de margo de 2014, ficando condicionado a
que:

1. o contribuinte beneficiado nao questione a incidéncia do ICMS sobre a operacio de importacao de que trata o caput do art. 1 do citado Projeto
de Lei, judicial ou administrativamente, e que desista formalmente de agdes judiciais e recursos administrativos de sua iniciativa contra a Fazenda
Publica, porventura existentes, que visem ao afastamento da cobranca do imposto sobre a mencionada importacéo; e

2. a parcela do crédito tributério ndo dispensada seja integralmente recolhida em até 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo da Lei
Complementar, ora proposta.

A renlncia fiscal estimada com o presente Projeto de Lei Complementar é inexistente, tendo em vista decisao judicial em vigor que impede a
cobranga do tributo.

Na certeza de contar com o indispensavel apoio para apreciagdo deste Projeto, aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e
llustres Deputados protestos de elevado aprego e distinta consideragao, solicitando a adogéo do regime de urgéncia previsto no art. 21 da
Constituicio do Estado.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor

Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Complementar N° 1934/2014

Ementa: Dispde sobre a dispensa de crédito tributario referente ao ICMS incidente sobre a importagéo de 6leo combustivel, do tipo
OCBH1, realizada por usina termoelétrica.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 12 Fica concedida remissao parcial dos créditos tributarios do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre
Prestagdes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagao - ICMS, constituidos ou n&o, relativos a importacéo de
6leo combustivel com baixo teor de enxofre, do tipo OCB1, realizada por usina termoelétrica, referentes aos fatos geradores ocorridos no periodo
de 12 de outubro de 2013 a 31 de marco de 2014, de tal modo que o valor residual do imposto devido corresponda a aplicagéo da aliquota de
7% (sete por cento) sobre o valor da respectiva operagéo de importagéo.

Paragrafo unico. O disposto no caput também se aplica a0 montante do crédito tributario relativo a aplicagdo de multa e acréscimos legais
incidentes sobre a parcela do imposto dispensada.

Art. 2¢ A aplicacdo do disposto nesta Lei Complementar fica condicionada a que:
| - o contribuinte beneficiado ndo questione a incidéncia do ICMS sobre a operagéo de importagéo de que trata o caput do art. 19, judicial ou

administrativamente, e que desista formalmente de agdes judiciais e recursos administrativos de sua iniciativa contra a Fazenda Publica,
porventura existentes, que visem ao afastamento da cobranga do imposto sobre a mencionada importagéo; e
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Il - a parcela do crédito tributario ndo dispensada, de que trata o caput do art. 1°, seja integralmente recolhida em até 30 (trinta) dias, a contar da
data da publicagdo desta Lei Complementar.

Paréagrafo tnico. O descumprimento do disposto neste artigo implica imediato cancelamento do beneficio concedido por esta Lei Complementar,
restaurando-se integralmente o crédito tributério ao seu valor original.

Art. 32 A aplicacio do disposto nesta Lei Complementar ndo confere ao sujeito passivo direito a restituicio ou & compensacao de valores
recolhidos até a data da sua publicagéo.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22, 32 ¢ 122 Comissdes.

MENSAGEM N2 62/2014

Recife, 3 de abril de 2014.
Senhor Presidente,

Submeto, & apreciagado dessa Casa, o Projeto de Lei anexo, que tem por objetivo alterar a Lei n? 13.453, de 23 de maio de 2008, a fim de
estabelecer que, a partir de 12 de abril de 2014, o beneficio de reducio da base de calculo do ICMS nas operacdes com éleo combustivel também
se aplica nas seguintes operacdes:

- importagéo ou aquisicdo em outra Unidade da Federagéo, promovidas pela mencionada usina termoelétrica;

- interna, promovida por refinaria de petréleo ou suas bases, para distribuidora de combustivel, conforme definida e autorizada pelo 6rgéo federal
competente, desde que a destinag&o final do produto seja usina termoelétrica.

A medida objetiva equalizar o beneficio concedido por meio da referida Lei n® 13.453, de 2008, de forma a possibilitar a reducéo da carga tributéria
do ICMS incidente sobre as operagdes com dleo combustivel e, como consequéncia, equilibrar as condigcées de competitividade as usinas
termoelétricas instaladas em Pernambuco, tanto de éleo diesel, como 6leo combustivel.

Com a medida de politica fiscal que traz o Projeto de Lei em questdo, estima-se que ndo havera perda de arrecadagéo, tendo em vista a
imprevisibilidade do acionamento das usinas termoelétricas.

Os referidos beneficios ndo afetardo, portanto, a estrutura de receita prevista nas leis orgamentarias, nem contrariard o disposto na Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Na certeza de contar com o indispensavel apoio para apreciagéo deste Projeto, aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e
llustres Deputados protestos de elevado apreco e distinta consideracdo, solicitando a adocao do regime de urgéncia previsto no art. 21 da
Constituicdo do Estado.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor

Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Ordinaria N° 1935/2014

Ementa: Modifica a Lei n® 13.453, de 23 de maio de 2008, que reduz a base de calculo do ICMS na operag&o interna com 6leo
combustivel destinado a usina termoelétrica.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 12 A Lei n® 13.453, de 23 de maio de 2008, que reduz a base de célculo do ICMS na operagéo interna com 6leo combustivel destinado a
usina termoelétrica, passa a vigorar com as seguintes modificagbes:

“Art. 12 A base de célculo do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagéo - ICMS incidente nas seguintes operagdes com 6leo combustivel destinado a usina termoelétrica
situada neste Estado fica reduzida de tal forma que a correspondente carga tributaria seja equivalente ao montante resultante da aplicacdo do
percentual de 7% (sete por cento) sobre o valor da respectiva operagéo, nos termos de decreto do Poder Executivo: (NR)

| - a partir de 1° de maio de 2008, interna, promovida por distribuidora de combustivel, conforme definida e autorizada pelo 6rgéo federal
competente; (REN/NR)

Il - a partir de 12 de abril de 2014, importagdo ou aquisicdo em outra Unidade da Federagao, promovidas pela mencionada usina termoelétrica; e
(AC)

Il - a partir de 12 de abril de 2014, interna, promovida por refinaria de petréleo ou suas bases, para distribuidora de combustivel, conforme definida
e autorizada pelo 6rgéo federal competente, desde que a destinag&o final do produto seja usina termoelétrica. (AC)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag&o.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22, 32 ¢ 122 Comissdes.

MENSAGEM N2 63/2014

Recife, 3 de abril de 2014.

Senhor Presidente,

Valho-me do ensejo para encaminhar, a deliberag@o dessa Egrégia Assembleia Legislativa, o anexo Projeto de Lei que disciplina a promogéo, o
fomento e o incentivo ao audiovisual no ambito do Estado de Pernambuco e cria 0 Conselho Consultivo do Audiovisual de Pernambuco.

A proposigéo tem por objetivo principal a institucionalizagéo de edital préprio para o segmento de audiovisual, dentro do Fundo Pernambucano
de Incentivo a Cultura - Funcultura, garantindo, ainda, a anualidade e aporte financeiro minimo que o referido edital devera observar.

Importante frisar que tal proposicéo foi construida de forma conjunta com os setores representativos do segmento no Estado de Pernambuco,
trazendo importantes definigdes e conceituagdes para o amplo desenvolvimento do audiovisual no Estado.

Por fim, destacamos que a criagdo do Conselho Consultivo do Audiovisual de Pernambuco assegura a gestdo democratica e transparente do
setor, contribuindo para o desenvolvimento da cultura local, a protegéo ao patriménio e o incentivo ao cinema.

As razdes expostas e a importancia da proposi¢ao induzem-me a convicg@o de que se emprestara ao Projeto o apoio indispensavel para a sua
formalizag&o.

Nessa expectativa, colho o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus dignos Pares protestos de elevada considerago e distinto apreco.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor
Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Ordinaria N° 1936/2014

Ementa: Disciplina a promogao, o fomento e o incentivo ao audiovisual no &mbito do Estado de Pernambuco e cria o Conselho
Consultivo do Audiovisual de Pernambuco.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 1° Esta Lei disciplina a promogao, o fomento e o incentivo ao audiovisual no &mbito do Estado de Pernambuco, define seus principios e
objetivos, cria o Conselho Consultivo do Audiovisual de Pernambuco, dispde sobre o Edital e a Cadeia Produtiva Audiovisual.

Secao |
Dos Principios

Art. 2¢ A promogéo, o fomento e o incentivo ao audiovisual pelo Estado de Pernambuco, em todas as suas atividades, serdo norteados pelos
seguintes principios:

| - liberdade de expresséo e criacdo artistica, vedada qualquer espécie de censura;

Il - expresséo da diversidade cultural;

Il - inovagao;

IV - transparéncia nos processos de selecio dos produtos incentivados e na destinacio dos recursos para o audiovisual; e
V - respeito a igualdade de género, raga e etnia, e inclusdo das diferengas.

Secao Il
Dos Objetivos

Art. 3¢ A promog&o, o fomento e o incentivo ao audiovisual pelo Estado de Pernambuco possuem os seguintes objetivos:

| - estimular a producéo audiovisual independente;

Il - estimular a produg&o audiovisual em todas as regides de desenvolvimento do Estado de Pernambuco;

Il - contribuir para o fortalecimento da cadeia produtiva do setor audiovisual;

IV - promover a interacao da produgao audiovisual com as politicas publicas desenvolvidas pelo Estado de Pernambuco;

V - estimular a interagéo da produgéo independente com os setores da exibigao, distribuicédo e difusdo de obras audiovisuais;
VI - promover novos talentos e primeiras obras;

VII - estimular a formagéo continua de profissionais do audiovisual;

VIII - contribuir para a formagéo de publico, especialmente através do apoio a festivais de audiovisual, cineclubes, circuitos de exibi¢ao alternativos;
IX - promover a conservagao do patriménio audiovisual;

X - promover medidas que garantam a acessibilidade das pessoas com deficiéncia as obras audiovisuais;

Xl - estimular o empreendedorismo e formalizag&o na area de audiovisual; e

Xl - estimular os bens e servigos para o desenvolvimento do setor audiovisual no Estado.

Secao lll
Das Definicoes

Art. 4° Compreendem a Cadeia Produtiva do Audiovisual a criagéo, a produgéo, a finalizagao, a distribuigéo, a exibicéo, a difusao, a preservacéo,
a conservacao, a formag&o, a pesquisa e o patriménio audiovisual em qualquer formato.

Art. 5° Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - obra audiovisual: a que resulta do produto da fixagéo de imagens, com ou sem som, que tenham a finalidade de criar, por meio de sua
reproducdo, a impressao de movimento, independentemente dos processos de sua captacdo, do suporte usado inicial ou posteriormente para
fixa-las ou transmiti-las, bem como dos meios utilizados para sua veiculagao, reproducéo, transmiss&o ou difusao;

Il - formato de obra audiovisual: a criacdo intelectual original, externalizada por meio que assegure o conhecimento da autoria primaria, que se
caracteriza por estrutura criativa central, constituida por elementos técnicos, artisticos e econémicos, descritos de forma a possibilitar arranjos
destes elementos para a realizagdo de uma obra audiovisual;

Il - desenvolvimento de obra audiovisual: a criagdo de roteiros e projetos originais ou adaptados como plataforma de planejamento para a
realizagdo das etapas de producao, finalizagéo e distribuicdo de uma obra audiovisual em um determinado formato;

IV - produgao: atividades de elaboragao, composicéo, constituicdo ou criagdo de contelidos audiovisuais em qualquer meio de suporte para a
realizagdo de uma obra audiovisual, incluindo a fase de pré-producéo até a captagéo de imagens e sons;

V - finalizag&o: todos os processos relativos a realizagéo da obra audiovisual apés a captagéo de imagens e sons, até a confecgao de copias para
exibigéo;
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VI - distribuicdo: fase de distribuicdo comercial ou gratuita de uma obra audiovisual para as salas de cinema, circuito alternativo de exibigao e/ou
quaisquer janelas de exibigdo disponiveis, incluindo-se as novas midias e novos canais de difusdo de contetdo audiovisual, podendo incluir a
feitura de cdpias em diversos formatos, concepcéo e preparagéo dos diferentes materiais e pegas de divulgagéo;

VIl - exibigdo: a apresentagéo de obra audiovisual em ambiente aberto ou fechado, no qual se realize projecao, exibicdo ou apresentacéo de obra
audiovisual, a partir de qualquer suporte ou meio, mediante o uso de qualquer tecnologia, em carater publico ou privado, com ou sem finalidade
comercial;

VIl - difus&o: a disponibilizagdo de uma obra audiovisual garantindo acesso do publico ao seu contetido;

IX - conservacdo: as agbes técnicas diretamente relacionadas a manter a integridade da obra audiovisual com vistas a perpetuar sua
reprodutibilidade - desde a duplicagéo para qualquer formato até a projecao;

X - preservacao: todas as agoes pertinentes a perpetuacido de uma obra audiovisual, incluindo os trabalhos de formar acervo, documentar,
conservar e difundir (dar acesso);

XI - formagéo profissional ou formagéo em seu contexto geral: o conjunto de atividades que visam o acesso, a ampliagéo ou aprimoramento de
conhecimentos, competéncias, capacidades, habilidades, atitudes e formas de comportamento exigidos para o exercicio das fungdes proprias
das atividades ligadas a cadeia produtiva do audiovisual;

XII - pesquisa: os processos sistematicos de construgdo do conhecimento que tem como metas principais gerar novos conhecimentos, e/ou
corroborar ou refutar algum conhecimento preexistente, ou seja, o processo de aprendizagem, tanto do individuo que a realiza quanto da

sociedade na qual esta se desenvolve;

Xl - proponente: a pessoa fisica ou juridica responsavel pela apresentacéo, execugéo e prestagao de contas dos projetos de obras audiovisuais
incentivadas pelo Estado de Pernambuco;

XIV - realizador audiovisual: profissional que responde pela criagéo e diregéo artistica de uma obra audiovisual;
XV - produtor audiovisual: profissional que atua no gerenciamento e na administragéo do processo de realizagao de uma obra audiovisual;
XVI - patriménio audiovisual:
a) as séries de imagens, fixadas sobre qualquer suporte, bem como as geradas ou reproduzidas por qualquer tipo de aplicagéo, também em
suporte virtual, acompanhadas ou ndo de som, as quais, sendo projetadas, ddo uma impress&o de movimento e que, tendo sido realizadas para
fins de comunicag&o, distribuicio ao plblico ou de documentagéo, se revistam de interesse cultural relevante;
b) as produgdes cinematogréficas, as produgdes televisivas e as producdes videograficas; e
c) todos os documentos, textos e artefatos utilizados no processo de produgéo e/ou difusdo de uma obra audiovisual.
Paragrafo Unico. Consideram-se também obras audiovisuais as instalagdes audiovisuais, videoartes e conteidos audiovisuais destinados as
novas midias, entre outros, desde que preencham os requisitos do inciso I.
CAPITULOII

CONSELHO CONSULTIVO DO AUDIOVISUAL DE PERNAMBUCO
Art. 6° Fica instituido, no ambito do Estado de Pernambuco, vinculado & Secretaria de Cultura, o Conselho Consultivo do Audiovisual de
Pernambuco, com a finalidade de proporcionar a participagdo democratica da sociedade no desenvolvimento de politicas publicas que garantam
a promogao, o fomento e o incentivo ao audiovisual no Estado, composto por representantes de érgaos do poder publico e da sociedade civil, de

forma paritéria.

Art. 72 O Conselho Consultivo do Audiovisual de Pernambuco, de carater permanente, sera composto, paritariamente, por 18 (dezoito) membros
efetivos e igual nimero de suplentes, designados por ato do Governador do Estado.

Paréagrafo tnico. Os membros do Conselho Consultivo do Audiovisual de Pernambuco seréo designados para mandato de 2 (dois) anos, podendo
ser reconduzidos, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 82 Os representantes do Poder Publico, em nimero de 9 (nove), obedecerdo a seguinte composigédo:

| - 1 (um) representante da Secretaria de Cultura;

Il - 1 (um) representante da Secretaria de Educagao;

Il - 1 (um) representante da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia;

IV - 1 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico;

V - 1 (um) representante da Fundag&o do Patriménio Histérico e Artistico de Pernambuco - FUNDARPE;

VI -1 (um) representante da Empresa Pernambuco de Comunicagéo - EPC;

VII - 1 (um) representante do Departamento de Comunicagao Social da Universidade Federal de Pernambuco - UFPE;

VIII - 1 (um) representante da Televisao Universitaria de Pernambuco - TVU do Nucleo de Televisao e Radios Universitarias; e

IX - 1 (um) representante da Diretoria de Meméria, Educag&o, Cultura e Arte da Fundagéo Joaquim Nabuco.

§ 12 Os representantes mencionados nos incisos | a VI seréo indicados pelos titulares dos érgéos ou entidades ao qual estejam vinculados.
§ 2° Os representantes mencionados nos incisos VIl a IX integrardo o Conselho mediante convite e serdo indicados pelos respectivos dirigentes.
Art. 9° Os representantes da sociedade civil, em nimero de 9 (nove), obedecerao a seguinte composi¢éo:

| - 3 (trés) representantes indicados pelas entidades de classe dos realizadores e produtores atuantes no Estado de Pernambuco;

Il - 1 (um) representante indicado pelas entidades de classe dos trabalhadores da indUstria audiovisual;

Il - 1 (um) representante indicado pelas entidades de classe das empresas produtoras e de infraestrutura de servigos ligados ao audiovisual;
IV - 1 (um) representante indicado pelas entidades do cineclubismo;

V -1 (um) representante do setor audiovisual da Zona da Mata;

VI - 1 (um) representante do setor audiovisual do Agreste; e

VII - 1 (um) representante do setor audiovisual do Sertdo.

§ 12 Os membros da sociedade civil serdo eleitos pelas entidades representativas do segmento cultural, na forma definida em decreto.

§ 22 Nenhum representante da sociedade civil, titular ou suplente, podera ser detentor de cargo em comisséo ou fungéo de confianga no Poder
Executivo Estadual.

Art. 10. Compete ao Conselho Consultivo do Audiovisual de Pernambuco:
| - participar da elaboragéo e definicao das politicas publicas do audiovisual em Pernambuco;
Il - colaborar com a elaboragéo do Edital do Audiovisual, formulado pelo Fundo de Incentivo & Cultura de Pernambuco - Funcultura;

Il - sugerir a indicagéo de membros das Comissées de Selecdo do Edital do Audiovisual; e

IV - participar das reunides publicas de avaliagdo do Edital do Audiovisual, convocadas pela Gestdo do Funcultura, a fim de discutir suas
exigéncias, prazos, critérios de julgamento e da distribuicao dos recursos.

Art. 11. A participagdo no Conselho Consultivo do Audiovisual de Pernambuco néo sera remunerada e sera considerada servigo publico relevante.

Art. 12. Os eventuais deslocamentos dos membros do Conselho Consultivo do Audiovisual de Pernambuco seréo objeto de analise e deliberacao
pelo Secretario de Cultura.

Art. 13. O Regimento Interno do Conselho Consultivo do Audiovisual de Pernambuco seréa elaborado por seus membros e aprovado por decreto
do Governador do Estado.

CAPITULO Il
DO EDITAL DO AUDIOVISUAL

Art. 14. O Funcultura organizara e realizara, com periodicidade nunca superior a 1 (um) ano, o Edital do Audiovisual, por meio do qual serdo
selecionados os projetos na area audiovisual que receberéo incentivo do Governo do Estado de Pernambuco, nos termos do art. 5° da Lei n®
12.310, de 19 de dezembro de 2002, bem como do art. 8° da Lei 15.225, de 30 de dezembro de 2013.

§ 12 A publicag&o de cada Edital do Audiovisual sera realizada, no minimo, 30 (trinta) dias antes da abertura das inscriges.

§ 22 Os extratos dos Editais do Audiovisual dever&o ser publicados no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco e nos enderegos eletronicos do
Governo do Estado de Pernambuco.

§ 3% Os Editais do Audiovisual deverdo contemplar, pelo menos, as modalidades de desenvolvimento de projetos, produgéo, finalizagéo,
distribui¢&o, difusdo, formacéo, pesquisa e preservagao.

§ 4° Ao final do processo seletivo o Funcultura disponibilizara aos proponentes dos projetos ndo aprovados, um documento no qual constara um
resumo da andlise do projeto.

Art. 15. Para julgar as categorias estabelecidas no edital formar-se-&o comissdes de selecdo especificas as quais cabera a analise técnica dos
projetos que subsidiardo a sele¢éo final pela Comissao Deliberativa do Funcultura.

§ 12 As comissdes de selegédo serdo compostas por, no minimo, 3 (trés) jurados, devendo manter-se um nimero impar de integrantes.

§ 2° Os integrantes das comissdes de selecao deverdo ser profissionais de notdrio conhecimento da area audiovisual.
§ 32 A composigéo de cada comissdo de selegéo devera conter maioria de jurados domiciliados fora do Estado de Pernambuco.

§ 4° E vedada a participagao de um jurado em comissoes de selegdo por duas vezes consecutivas.

§ 5° E vedada a participagéo dos integrantes das comissdes de selegdo dos Editais do Audiovisual, tanto nas equipes dos projetos em andlise,
como também posteriormente ao julgamento.

Art. 16. Compete a Diretoria do Funcultura convocar audiéncia publica, a qual darad ampla publicidade para que os termos do Edital do Audiovisual
sejam discutidos com a sociedade civil.

Paragrafo dnico. Para a reunido de que trata o caput serdo convocadas as entidades da cadeia produtiva do audiovisual de Pernambuco e os
membros da Comissdo Setorial do Audiovisual.

Art. 17. Os projetos selecionados no Edital do Audiovisual poderao ter o valor pleiteado para incentivo do Governo do Estado reduzido em até
10% (dez por cento), excepcionados os casos de erro de calculo dos projetos, valores manifestamente fora do mercado ou situacdes
semelhantes, caso em que, justificadamente, a reducio podera ser maior.

Art. 18. Serdo permitidos remanejamentos de despesas entre os itens de orgamento do projeto cultural aprovado pelo Funcultura.

§ 19 Prescindiréo da prévia autorizagcdo da Comiss&o Deliberativa do Funcultura as alteragdes de valores de itens orcamentérios do projeto, dentro
do limite de 20% (vinte por cento) do valor do item, para mais ou para menos, para fins de remanejamento, desde que n&o alterem o valor total

do orcamento aprovado do projeto, sendo necessaria a comunicagéo destes remanejamentos para a Diretoria da Gestao do Funcultura.

§ 2° Os remanejamentos néo poderao implicar no aumento do valor aprovado para as etapas relativas aos custos administrativos ou elaboragéo,
sob pena de ndo aprovacao das contas.

§ 32 Os remanejamentos néo poder&o recair sobre itens do orcamento que tenham sido retirados pelo Funcultura na aprovagéo do projeto.

§ 4° A inclusao de novos itens orgamentarios, bem como a exclusdo de itens, mesmo que n&o altere o orcamento total aprovado, deve ser
submetida previamente a Comissao Deliberativa do Funcultura.

Art. 19. Os projetos aprovados no Edital do Funcultura Audiovisual ndo poderéo receber outras modalidades de incentivo financeiro oriundas da
unidade gestora do Funcultura, tais como os recursos previstos no §2° do art. 6° da Lei n® 12.310, de 2002.

Art. 20. As inscricdes dos projetos no Edital do Audiovisual deveréo ser feitas, preferencialmente, por meio digital, através da internet.

Paragrafo Unico. Cabe a Fundagéo do Patriménio Histérico e Artistico de Pernambuco - FUNDARPE assegurar a infraestrutura necesséria para
o cumprimento do disposto no caput, no prazo maximo de 2 (dois) anos a partir da entrada em vigor desta Lei.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS DESTINADOS AO EDITAL DO AUDIOVISUAL

Art. 21. Os recursos destinados ao incentivo do audiovisual compdem os recursos do Funcultura, nos termos do art. 6° da Lei n® 12.310, de 2002,
bem como do art. 8° da Lei 15.225, de 30 de dezembro de 2013.

Art. 22. O art. 62 da Lei n® 12.310, de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 6°

Il - fotografia, discografia e congéneres; (NR)

XI - audiovisual.” (AC)

Art. 23. Os recursos anuais destinados ao Edital do Audiovisual serdo reajustados segundo indice definido pelo Governo do Estado de
Pernambuco por meio de decreto.

§ 12 O limite de projetos aprovados por pessoa fisica ou por pessoa juridica, bem como os tetos financeiros, sera definido a cada ano, por meio
de decreto.

§ 2° Para efeitos desta Lei a pessoa juridica enquadrada como Microempreendedor Individual - MEI obedecera aos tetos e quantidades de
projetos aprovados anualmente idénticos aos de pessoas fisicas.

Art. 24. A destinag&@o dos recursos para promogao do audiovisual atendera todas as etapas da cadeia produtiva do audiovisual.

CAPITULO V
DA CADEIA PRODUTIVA

Art. 25. Cabe @ FUNDARPE garantir o amplo acesso publico as obras audiovisuais incentivadas, com disponibilizagdo do seu conteido nos
equipamentos culturais audiovisuais do Estado de Pernambuco.

Art. 26. A FUNDARPE, e as TVs publicas sediadas em Pernambuco, como a TV Pernambuco, vinculada & Empresa Pernambucana de
Comunicagéo e a TVU Recife, vinculada & Universidade Federal de Pernambuco poderao exibir as obras audiovisuais incentivadas pelo Estado
de Pernambuco, sem 6nus e sem exclusividade, respeitado o prazo de caréncia de 2 (dois) anos para filmes, e de 1 (um) ano para produtos para
televisao, contado a partir da data de langamento da obra no circuito comercial.
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§ 12 Caso a obra néo seja lancada comercialmente, o prazo de caréncia sera contado da data da sua primeira exibicdo publica.
§ 2° O proponente podera ceder o direito de exibicao de que trata este artigo antes do vencimento do prazo de caréncia.

§ 32 Compete a TV Pernambuco apresentar relatério anual 8 FUNDARPE e a Comiss&o Setorial do Audiovisual, que contera:

| - a relag&o das obras audiovisuais disponibilizadas pelos proponentes; e

Il - a relacdo da exibigdo das obras audiovisuais disponibilizadas em sua programagéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Os membros do Conselho Consultivo do Audiovisual de Pernambuco poder@o apresentar projetos para concorrer aos Editais do
Funcultura Audiovisual, exceto os ligados & Secretaria de Cultura e a FUNDARPE.

Art. 28. O Conselho Consultivo do Audiovisual de Pernambuco seré instalado em até 60 (sessenta) dias, a partir da publicagéo desta Lei.

Art. 29. O regimento interno do Conselho Consultivo do Audiovisual de Pernambuco, bem como as disposi¢es complementares a esta Lei, serdo
objeto de decreto, editado em até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da publicagéo desta Lei.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag&o.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22, 32 ¢ 52 Comissoes.

MENSAGEM N2 64/2014

Recife, 3 de abril de 2014.
Senhor Presidente,

Submeto, a apreciagdo dessa Casa, o Projeto de Lei anexo, que tem por objetivo conceder reducao da base célculo do Imposto sobre Operagdes
Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagbes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagéo - ICMS
incidente na operagao interna, promovida por distribuidora de combustivel, na importagéo e na aquisi¢&o interestadual de éleo diesel, com destino
a usina termoelétrica situada neste Estado, de tal forma que a respectiva carga tributaria seja equivalente ao montante resultante da aplicagédo do
percentual de 7% (sete por cento) sobre o valor das mencionadas operagdes. O beneficio também se aplica nas operagdes internas promovidas
por refinaria de petréleo ou suas bases para distribuidora de combustivel.

Amedida objetiva possibilitar a redug&o da carga tributaria do ICMS incidente sobre as operagdes com 6leo diesel e, como consequéncia, oferecer
melhores condi¢bes de competitividade as usinas termoelétricas instaladas em Pernambuco.

Com a medida de politica fiscal que traz o Projeto de Lei em questdo, estima-se que ndo havera perda de arrecadagao, tendo em vista a
imprevisibilidade do acionamento das usinas termoelétricas.

Os referidos beneficios ndo afetardo, portanto, a estrutura de receita prevista nas leis orgamentarias, nem contrariard o disposto na Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Na certeza de contar com o indispensavel apoio para apreciagéo deste Projeto, aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e
llustres Deputados protestos de elevado aprego e distinta consideracdo, solicitando a adocio do regime de urgéncia previsto no art. 21 da

Constituicdo do Estado.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor
Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Ordinaria N° 1937/2014

Ementa: Reduz a base de célculo do ICMS nas operagdes com 6leo diesel destinado a usina termoelétrica.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:
Art. 12 A base de calculo do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagéo de Mercadorias e sobre Prestacbes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicag&o - ICMS incidente nas seguintes operagdes com éleo diesel destinado a usina termoelétrica
situada neste Estado fica reduzida de tal forma que a correspondente carga tributaria seja equivalente ao montante resultante da aplicacdo do
percentual de 7% (sete por cento) sobre o valor da respectiva operagéo:
| - interna, promovida por distribuidora de combustivel, conforme definida e autorizada pelo 6rgéo federal competente;

Il - de importagéo ou aquisicdo em outra Unidade da Federagéo, promovidas pela mencionada usina termoelétrica; e

Il - interna, promovida por refinaria de petréleo ou suas bases, para distribuidora de combustivel, conforme definida e autorizada pelo 6rgdo
federal competente, desde que a destinagéo final do produto seja usina termoelétrica.

Paréagrafo unico. A utilizacdo do beneficio fiscal previsto neste artigo ndo pode resultar em acimulo de crédito, devendo a parcela n&o utilizada
no respectivo periodo fiscal ser estornada.

Art. 22 O beneficio previsto nesta Lei pode, a qualquer tempo, ser reduzido, suspenso ou cancelado por meio de decreto especifico, ndo gerando,
nesses casos, quaisquer direitos para os beneficiarios.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicagio.
Art. 4° Revoga a Lei n° 12.158, de 28 de dezembro de 2001.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22, 32 e 102 Comissdes.

MENSAGEM N2 65/2014

Recife, 3 de abril de 2014.
Senhor Presidente,

Valho-me do ensejo para encaminhar a apreciacio dessa Egrégia Assembleia o anexo Projeto de Lei, que d& nova redag&o a dispositivos da Lei
n? 10.401, de 26 de dezembro de 1989, que institui a Fundag&o de Amparo a Ciéncia e Tecnologia - FACEPE

A proposta apresentada visa modificar o texto, conferindo nova redagéo ao caput do art. 1° e ao inciso | do art. 3% além da revogagéo dos
parégrafos do art. 32, para ajustar o texto legal & nova redagéo do §4° art. 208 da Constituicdo Estadual, conferida pela Emenda a Constituicdo
n? 010/2013, que passou a assegurar a FACEPE dotacdo minima em patamar n&o inferior ao hoje praticado, ao tempo em que definiu que a
Fundagéo, criada por forga do disposto no § 3 do mesmo artigo, passe a ser denominada Fundag&o de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado
de Pernambuco - FACEPE.

A proposta de alteragdo do inciso Il do art. 4° da referida Lei visa elevar, de 5% (cinco por cento) para 10% (dez por cento) do orgamento da
FACEPE, o limite para os gastos com sua administragéo, incluindo remuneracao de pessoal, exclusive despesas com a instalagdo da FACEPE.

Aproveito ainda o ensejo para alterar o caput do art. 5° da Lei em tela, a fim de permitir que a presidéncia do Conselho Superior da Fundagao
possa ser exercida por qualquer de seus membros e n&o apenas pelo Secretario de Estado de Ciéncia e Tecnologia, como efeito da andlise de
que tal engenho nao se apresenta mais adequado na atual realidade e nem consentaneo com as praticas de 6rgdos com competéncias analogas.

A proposta visa também dar nova redagao ao art. 6°, para autorizar a remuneragéo dos membros das Camaras de Assessoramento e Avaliagao
da FACEPE, as quais integram sua estrutura organizacional como 6rgéo de atividade-fim, com competéncia para avaliar o mérito técnico-cienti?co
e acompanhar a execugdo dos projetos apoiados pela Fundagdo. Os membros de tais Camaras s&o escolhidos dentre pesquisadores da
comunidade cientifica e tecnolégica do Estado, com saber reconhecido e representativo dos diversos setores da ciéncia e tecnologia, todavia ndo
possuem vinculo empregaticio com a FACEPE e apenas tém custeadas as despesas necessarias ao desempenho de suas atividades.

Com efeito, o Projeto prevé que, a critério do Conselho Superior, poderé ser atribuida aos membros das Camaras de Assessoramento e Avaliagéo,
por reunido a que comparecerem, gratificagdo cujo valor ndo excedera R$ 400,00 (quatrocentos reais), respeitado o limite méximo de 05 (cinco)
reunides remuneradas por més, e observado o limite para despesas com atividades administrativas da Fundag&o estabelecido no art. 42, lll da
Lei.

Ante ao exposto e a importancia da proposi¢éo, induzem-me a convicgao de que se emprestara ao projeto o apoio indispensavel para a sua
formalizag&o, razéo pela qual solicito a observancia, na tramitagdo do anexo Projeto de Lei, do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da

Constituido Estadual.

Nessa expectativa, colho o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia, e aos seus dignos Pares, protestos de elevada consideracao e distinto
apreco.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor
Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Ordinaria N° 1938/2014

Ementa: Altera a Lei n° 10.401, de 26 de dezembro de 1989, que institui a Fundagao de Amparo a Ciéncia e Tecnologia - FACEPE.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:
Art. 12 Os arts. 12, 32 42 5° e 6° da Lei n® 10.401, de 26 de dezembro de 1989, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 1° Fica instituida a Fundag&o de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco - FACEPE, nos termos do § 3° do art. 203 da
Constituigdo do Estado. (NR)

“Art. 3°

| - dotag&o de parcela da receita do Estado correspondente, no minimo, ao previsto no § 4.2 do art. 203 da Constituicio do Estado, repassada em
duodécimos, mensalmente, durante o exercicio; (NR)

§ 1° REVOGADO
§ 2° REVOGADO
§ 3° REVOGADO”

Art. 4°

Il - despender mais de 10% (dez por cento) de seu orgamento com sua administragédo, incluindo remuneragéo de pessoal, exclusive despesas
com a instalagdo da FACEPE. (NR)

Art. 5° A FACEPE tera na sua estrutura organizacional um Conselho Superior, de carater deliberativo, que sera integrado pelo Secretario de
Ciéncia e Tecnologia como membro nato e por mais 11 (onze) membros designados pelo Governador do Estado, entre pessoas com reconhecida
atuagdo em ciéncia, tecnologia e inovagéo, escolhidas de acordo com o disposto no Estatuto da Fundagéo. (NR)

§5° O Presidente do Conselho Superior sera escolhido pelos seus membros para exercer mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondug&o.
(AC)

Art. 6° Integrardo a estrutura organizacional da FACEPE Céamaras de Assessoramento e Avaliagdo, drgéos de carater consultivo e de
coordenagao, com a finalidade de subsidiar as atividades de fomento da Fundag&o quanto a aspectos técnico-cientificos, notadamente: (NR)

| - a avaliacdo do mérito das propostas que lhe forem submetidas, (AC)
Il - 0 acompanhamento e a avaliagdo dos projetos apoiados, e (AC)
Il - a formulagao e a avaliagao de programas de desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagéo. (AC)

§ 12 As Camaras serdo compostas por pesquisadores de saber reconhecido, de diferentes areas de conhecimento, e por profissionais de
reconhecida experiéncia. (AC)

§ 2° A criag@o, extingao, organizagéo, composi¢éo, competéncia e funcionamento das Camaras serdo definidos pelo Conselho Superior. (AC)

§ 32 Os membros das Camaras, observado o limite maximo de 38 (trinta e oito) membros para todas as Camaras, seréo escolhidos pelo Conselho
Superior, e exercerdo mandato de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) reconducao. (AC)

§ 4° A critério do Conselho Superior, podera ser atribuida aos membros das Camaras de Assessoramento e Avaliacdo, por reunido a que
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comparecerem, gratificagdo cujo valor ndo excedera R$ 400,00 (quatrocentos reais), respeitado o limite maximo de 05 (cinco) reunides
remuneradas por més, e observado o que dispde o art. 42, lll. (AC)”

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei devem correr a conta de dotagdes orcamentarias proprias.
Art. 3 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 3 de abril de 2014.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

As 12,22, 32 ¢ 102 Comissdes.

Projetos

Projeto de Lei Ordinaria N° 1912/2014

Ementa: Dispde sobre a informacdo, em embalagens plasticas dos produtos produzidos ou comercializados no Estado, sobre o
tempo de decomposigéo do plastico e os danos por ele causados ao meio ambiente.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 12 As embalagens plasticas dos produtos produzidos ou comercializados no Estado conteréo informagéo sobre o tempo de decomposicao
do plastico e os danos por ele causados ao meio ambiente.

Art. 2° Cabera ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei em todos os aspectos necessarios para a sua efetiva aplicagéo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Justificativa

O presente projeto visa estabelecer que as embalagens plasticas dos produtos produzidos ou comercializados no Estado contenham informagdes
sobre o tempo de decomposigéo do plastico e os danos por ele causados ao meio ambiente.

O plastico € um material relativamente “novo” na natureza, tendo surgido em 1862, com sua criagéo pelo britanico Alexander Parkes. Cada uma
de suas moléculas possui centenas de milhares de atomos, principalmente carbono e hidrogénio. Como as ligagdes entre os atomos séo muito
estaveis, as bactérias decompositoras ndo conseguem quebrar o material em partes menores para destrui-lo.

O resultado dessa estabilidade é que alguns tipos de plastico, como os denominados PET, utilizados em embalagens de refrigerantes, levam mais
de 200 anos para se decompor e desaparecer. Pesquisadores acreditam que, com a evolugéo, os microrganismos devem se adaptar, e tornar a
decomposigdo mais rapida, mas isso pode levar milhdes de anos. Até 14 o descarte de plasticos € um grande problema ambiental.

O pléstico produz gases téxicos quando € incinerado, o que faz com que sua eliminag&o por meio da queima se torne, complicado e indesejavel.
Assim, a Unica saida é desenvolver modelos biodegradaveis como o PHB, que, em aterros sanitarios, vira p6 em apenas seis meses. Esses
modelos custam caro, até cinco vezes mais que os convencionais, por isso, respondem por apenas 1% do total de plasticos utilizados no mundo.
Este projeto visa educar toda a sociedade e conscientiza-la sobre o uso nocivo do plastico e os efeitos adversos que ele causa ao meio ambiente.
Por se tratar de uma iniciativa de relativa importancia, nada mais justo que esta proposi¢éo seja aprovada.

Ante o exposto, solicito dos meus ilustres pares a aprovagao deste projeto de lei.

Sala das Reunides, em 1 de abril de 2014.

Sérgio Leite
Deputado

As 12,32 e 72 Comissoes.

REPUBLICADO PELA NUMERAGAO

Projeto de Lei Ordinaria N° 1917/2014

Ementa: Dispde sobre a obrigatoriedade de instalag&o de coletores de lixo reciclavel pelas empresas que comercializam pneus no
Estado de Pernambuco, e dé& outras providéncias.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 12 As empresas que comercializam pneus no Estado de Pernambuco ficam obrigadas a instalar coletores de lixo reciclavel para pneus em
suas dependéncias.

Paréagrafo unico. Os coletores de que trata este artigo seréo instalados no recinto da empresa vendedora e em local de facil acesso.

Art. 2° As empresas de que tratam esta Lei dever&o providenciar o envio do material recolhido aos pontos de coleta disponibilizados pelo poder
publico, pelos fabricantes ou por outros integrantes da sociedade civil organizada.

Art. 32 Os responsaveis pelo estabelecimento que descumprirem o disposto nesta Lei ficarao sujeitos as seguintes penalidades:

| — adverténcia, quando da primeira autuagéo da infragao;

Il — multa, quando da segunda autuag&o.

§ 12 A multa prevista no inciso Il deste artigo sera fixada entre R$ 1.000,00 (um mil reais) e R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), de acordo com o
porte do estabelecimento e o grau de reincidéncia.

§ 2° Os valores de tratam o § 1° deste artigo ser@o anualmente atualizados pelo indice utilizado para a atualizagéo dos tributos estaduais

Art. 4° Cabera ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei em todos os aspectos necessarios para a sua efetiva aplicagéo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor apds decorridos 120 (cento e vinte) dias da sua publicagéo oficial.

Justificativa

O presente projeto visa obrigar as empresas que comercializam pneus no Estado de Pernambuco a instalar coletores de lixo reciclavel para pneus
em suas dependéncias.

Com o surgimento dos pneus de borracha a revolugio no setor dos transportes trouxe consigo a problematica do impacto ambiental, uma vez
que a maior parte dos pneus descartados sempre foi abandonada em locais inadequados, causando grandes transtornos para a saude e a
qualidade de vida humana.

Segundo organizagdes internacionais, a produgéo de pneus novos esta estimada em cerca de 2 milhdes por dia em todo o0 mundo. J& o descarte
de pneus velhos chega a atingir, anualmente, a marca de quase 800 milhdes de unidades. S6 no Brasil sdo produzidos cerca de 40 milhdes de
pneus por ano, e quase metade dessa producao ¢ descartada nesse periodo.

Esses dados, além de assustadores, nos faz pensar: Como mitigar o problema causado pela poluicdo ambiental, crescente, causada pela
borracha dos pneus inutilizados?

Uma forma encontrada de amenizar esse impacto foi a utiizagdo das metodologias de reciclagem e reaproveitamento. Entre elas a
recauchutagem, que tem sido um mecanismo bastante utilizado para conter o descarte de pneus usados. O Brasil ocupa 0 2° lugar na lista mundial
de recauchutagem de pneus, o que |he confere uma posicéo vantajosa em relagéo a varios paises na luta pela conservagdo ambiental. Essa
técnica permite que o recauchutador, seguindo as recomendagdes das normas para atividade, adicione novas camadas de borracha nos pneus
velhos, aumentando desta forma a vida dtil do pneu em 100% e proporcionando uma economia de cerca de 80% de energia e matéria-prima em
relagéo a producdo de pneus novos.

Apesar de o recauchutador ter grande importancia, essa atividade precisa ser mais valorizada no Pais, pois o principal beneficio da
recauchutagem, sem duvida, é proteger o meio ambiente. Visando diminuir o passivo ambiental dos pneus sem serventia no pais, o Conselho

Nacional do Meio Ambiente — Conama — publicou a Resolugao n°. 258, de 26 de agosto de 1999, que trata da destinag&o final, de forma
ambientalmente adequada e segura, dispondo sobre a reciclagem, prazos de coleta, entre outros fatores.

Além da recauchutagem, os pneus usados podem ser utilizados de forma direta para protegédo de construgdes, reaproveitamento na geragéo de
energia em fornos de cimento e usinas termoelétricas. Na contencao da erosdo do solo, utiliza-se o pneu inteiro, associado a plantas de raizes
grandes. O pneu é uma grande fonte de energia com seu poder calorifico superior ao do carvao. Os pneus podem ser reciclados, transformando-
se em matérias primas de bens Uteis a populagé@o. Na pavimentacio das estradas pode ser utilizado o p6é gerado pela recauchutagem misturado
aos outros componentes, aumentando a elasticidade e durabilidade da manta asfaltica.

O processo de recuperagédo e regeneragdo dos pneus exige a separagao da borracha vulcanizada de outros componentes, a qual tem varias
utilidades: cobrir areas de lazer e quadras esportivas; ser utilizada na fabricag@o de tapetes para automoéveis, passadeiras, saltos e solados de
sapatos, colas e adesivos, camaras de ar, rodos domésticos, tiras para indUstrias de estofados, buchas para eixos de caminhdes e 6nibus, entre
outros produtos.

Por se tratar de uma iniciativa de relativa importancia, nada mais justo que esta proposicao seja aprovada. Haja vista a importancia do mesmo
para o meio Pernambucano.

Ante o exposto, solicito dos meus ilustres pares a aprovagao deste projeto de lei.

Sala das Reunides, em 1 de abril de 2014.

Sérgio Leite
Deputado

As 12,32, 72 ¢ 122 Comissdes.

REPUBLICADO

Pareceres de Comissoes

Parecer N° 5927/2014

Relatério

1.1- Vem a esta Comisséo de Educagéo e Cultura, o Substitutivo n® 01 ao Projeto de Lei Ordinaria n. 1674/2013, de autoria do Deputado Pastor
Cleiton Collins para andlise e emissao de parecer;

1.2- A proposicéo em discussao ja recebeu parecer favoravel no ambito da primeira comiss&o a qual compete analisar a constitucionalidade e
legalidade da matéria.

Parecer do Relator

2.1- O projeto em tela objetiva denominar Instituir a “Semana Nacional de Valorizagdo da Familia”, no Calendario Oficial do Estado de
Pernambuco.
2.2 — De acordo com a justificativa do autor, in verbis:

“O projeto que ora encaminho a esta Casa Legislativa tem por objetivo valorizar a familia, em virtude da sua grande importancia para o nosso
contexto social. Atualmente a sociedade encontra-se num processo permanente de transformacdo afetando diretamente seus valores.
Infelizmente alguns valores importantes que forjam carater, deveres e direitos, que se reproduzem no seio familiar sao abalados. Neste sentido,
algumas iniciativas vém sendo tomadas por vdrias instituigées no mundo, objetivando o fortalecimento dos lagos familiares. A Assembleia Geral
da ONU, por meio da Resolugao Numero 47/237, de 20 de setembro de 1993, instituiu o Dia Internacional da Familia.”

Concordando com a justificativa do autor, opinamos pela aprovagdo da matéria que pugna pela instituicdo da “Semana Nacional de Valorizacdo
da Familia”, no Calendario Oficial do Estado de Pernambuco, por entendermos que trara beneficios incalculaveis & instituicao familiar.

Laura Gomes
Deputada

Conclusao da Comissao

Neste sentido e em conformidade com o artigo 99, I, do Regimento Interno opinamos no sentido de que seja aprovado o Substitutivo n? 01 ao
Projeto de Lei Ordinaria n%. N® 1674/2013, de autoria do Deputado Pastor Cleiton Collins.

Sala da Comissao de Educacéo e Cultura,
em 2 de abril de 2014.

Presidente: Laura Gomes.
Relator : Laura Gomes.

Favoraveis os (3) deputados: Gustavo Negromonte, Laura Gomes, Teresa Leitao.

REPUBLICADO

Parecer N° 5941/2014

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n° 1482/2013, em segunda e (ltima discuss&o, e de acordo com
0 Art. 109 do Regimento Interno, é de Parecer que |he seja dada a seguinte Redagao Final:

Ementa: Denomina de Escola Técnica Estadual Sixto Lourengo de Freitas, a ETE a ser construida no Municipio de Alianga.
Art. 12 Fica denominada Escola Técnica Estadual Sixto Lourenco de Freitas, a ETE a ser construida no Municipio de Alianca.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Adalto Santos
Deputado

Sala da Comissao de Redacéo Final,
em 3 de abril de 2014.

Presidente em exercicio: Augusto César.
Relator : Adalto Santos.
Favoraveis os (3) deputados: Adalto Santos, Augusto César, Ramos.

Parecer N° 5942/2014

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n? 1808/2014, ja aprovado com sua respectiva Emenda, em
segunda e Ultima discusséo, e de acordo com o Art. 109 do Regimento Interno, é de Parecer que |he seja dada a seguinte Redacao Final:

Ementa: Institui, no Calendario de Eventos do Estado de Pernambuco, o Dia Estadual do Oficial de Reserva.

Art. 12 Fica instituido no Calendario de Eventos do Estado de Pernambuco o Dia Estadual do Oficial de Reserva, a ser comemorado, anualmente,
no dia 12 de novembro.

Art. 22 O Dia Estadual do Oficial de Reserva ndo sera considerado feriado civil.

Art. 32 A sociedade civil podera apoiar a realizagao de eventos e comemoragdes por ocasido do Dia Estadual do Oficial de Reserva, objetivando
a valorizagdo da categoria no Estado.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
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Adalto Santos
Deputado

Sala da Comissao de Redacéo Final,
em 3 de abril de 2014.

Presidente em exercicio: Augusto César.

Relator : Adalto Santos.
Favoraveis os (3) deputados: Adalto Santos, Augusto César, Ramos.

Parecer N° 5943/2014

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n? 1835/2014, ja aprovado com sua respectiva Emenda, em
segunda e Ultima discusséo, é de Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagéo Final:

Ementa: Autoriza o Estado de Pernambuco a ceder o direito de uso do imével que indica.

Art. 12 Fica o Estado de Pernambuco autorizado a ceder a Associagdo Cultural Florescer, pelo prazo de 4 (quatro) anos, o direito de uso do imével,
integrante de seu patriménio, localizado a Praca Dr. Santana Filho, s/n, Centro, Municipio de Flores, neste Estado.

Art. 22 A cessao de que trata o art. 1° devera operar-se a titulo gratuito, sendo o imével destinado & implantagéo da Associagéo Cultural Florescer.
Art. 32 O imével objeto da cesséo de uso deve destinar-se, exclusivamente, ao fim previsto no art. 2°, obrigando-se a Associagao Cultural Florescer
a dar-lhe a destinacdo devida, e bem assim a manté-lo em bom estado de conservagdo e uso, sob pena de rescisao contratual, respondendo o

cessionario por perdas e danos.

Art. 4° Findo o periodo de vigéncia da cessdo de uso, a renovag@o dependera de lei especifica, a teor do que dispde o § 2° do art. 4° da
Constituicdo Estadual.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Adalto Santos
Deputado

Sala da Comissao de Redacéo Final,
em 3 de abril de 2014.

Presidente em exercicio: Augusto César.

Relator : Adalto Santos.
Favoraveis os (3) deputados: Adalto Santos, Augusto César, Ramos.

Parecer N° 5944/2014

A COMISSAO DE REDAGAOQ FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n® 1843/2014, ja aprovado em segunda e (ltima discussao, é de
Parecer que Ihe seja dada a seguinte Redag&o Final :

Ementa: Autoriza o Estado de Pernambuco a conceder o direito de uso de bem imével que indica.
Art. 12 Fica o Estado de Pernambuco autorizado a conceder a operadoras de telefonia mével, a titulo oneroso, mediante licitagéo, pelo prazo de
até 4 (quatro) anos, o direito de uso de area de terra de 600 m? (seiscentos metros quadrados), de sua propriedade, localizada no terreno de 232
ha (duzentos e trinta e dois hectares) do Campus de Ensino Mata, da Academia Integrada de Defesa Social do Estado, situado no km 78 da BR-

408, no Municipio de Paudalho, neste Estado.

Art. 2° A area de terra de que trata o art. 1° deve ser administrada sob exclusiva responsabilidade das operadoras de telefonia mével que se
sagrarem vencedoras nos processos licitatério, destinando-se & instalagéo de antenas para os servicos de telefonia mével.

Art. 32 A concesséo de uso do imével descrito no o art. 12 deve ser instrumentalizada por meio de contrato de concesséo de uso remunerado,
nos termos dispostos na Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, exclusivamente para o fim especificado no art. 2°, sob pena de sua

rescisdo, respondendo o concessionario por perdas e danos.

Art. 4° Findo o periodo de vigéncia da concess&o de uso de que trata esta Lei, sua renovagéo depende de lei especifica, a teor do que dispde o
§ 2° do art. 4° da Constituicio Estadual.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Adalto Santos
Deputado

Sala da Comissao de Redacéo Final,
em 3 de abril de 2014.

Presidente em exercicio: Augusto César.

Relator : Adalto Santos.
Favoraveis os (3) deputados: Adalto Santos, Augusto César, Ramos.

Parecer N° 5945/2014

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n® 1861/2014, em segunda e Ultima discusséo, é de Parecer que
Ihe seja dada a seguinte Redacéo Final:

Ementa: Autoriza o Estado de Pernambuco a renovar a cesséo do direito de uso do imével que indica.
Art. 12 Fica o Estado de Pernambuco autorizado a renovar a cesséo do direito de uso, de que trata a Lei n® 13.156, de 4 de dezembro de 2006,
do imével situado na Rua Cais do Apolo, n? 222, Bairro do Recife, Recife, neste Estado, em favor da Organizagio Social Nucleo Gestor do Porto

Digital.

Art. 2° A renovacéo da cesséo de que trata o art. 12 dar-se-a exclusivamente para fins de captagéo e instalagdo de empresas de Tecnologia da
Informagéo e Comunicag&do no imével e correlata gestao e administragdo do bem.

Art. 32 Arenovagéo da cesséo de que trata o art. 19 tera vigéncia de 10 (dez) anos, obrigando-se o cessionario a dar a destinagéo devida ao bem
cedido e a manté-lo em bom estado de conservagao e uso, sob pena de rescis@o contratual, respondendo o cessionario por perdas e danos.

Art. 4° Ap6s o periodo de vigéncia de que trata o art. 3% a renovagao da cesséo do direito de uso do imével dependera de lei especifica, a teor
do que dispde o § 2° do art. 4° da Constituicdo Estadual.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Adalto Santos
Deputado

Sala da Comissao de Redacéo Final,
em 3 de abril de 2014.

Presidente em exercicio: Augusto César.
Relator : Adalto Santos.
Favoraveis os (3) deputados: Adalto Santos, Augusto César, Ramos.

Parecer N° 5946/2014

A COMISSAO DE REDAGAOQ FINAL, tendo presente o Projeto de Lei Ordinaria n® 1884/2014, ja aprovado em segunda e (ltima discussao, é de
Parecer que lhe seja dada a seguinte Redagéo Final:

Ementa: Inclui Programas e A¢6es no Plano Plurianual 2012/2015 e abre crédito especial ao Orgamento Fiscal do Estado, em favor
do Consércio de Transportes da Regido Metropolitana do Recife - CTM, relativo ao exercicio de 2014.

Art. 12 Ficam incluidos no Plano Plurianual 2012/2015, aprovado pela Lei n® 14.532, de 9 de dezembro de 2011, os Programas e as Agoes a
seguir especificados, segundo os seus respectivos atributos:

38000 — SECRETARIA DAS CIDADES

00505 - Consorcio de Transportes da Regiao Metropolitana do Recife — CTM

DESCRICAO DA PROGRAMAGAO ANUAL DE TRABALHO

Programa (Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais): 1087 - APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO AS ACOES DO CTM.

Objetivo: Coordenar e implementar as politicas, diretrizes e objetivos do Consoércio de Transportes da Regido Metropolitana do Recife
- CTM e assegurar o suporte administrativo e tecnolégico necessario ao seu desempenho na gestio do STPP.

Atividade: 15.122.1087.4691 - Suporte as Atividades Fins do Consércio de Transportes da Regido Metropolitana do Recife — CTM.

Finalidade: Coordenar o processo de planejamento, orcamentacdo e monitoramento das agdes do Consoércio de Transporte da Regido
Metropolitana do Recife e executar as atividades de suporte administrativo a gestdo dos seus programas finalisticos.

Atividade: 15.126.1087.4688 - Operacionalizacdo do Acesso & Rede Digital Corporativa de Governo do CTM.

Finalidade: Eficientizar a estrutura de servicos de comunicagdo de dados, voz, imagem e videoconferéncia utilizada para a consecugéo das
atividades necessarias a prestagéo de servigos da Instituicao, através do acesso e servigos da Rede Digital Corporativa de Governo.

Atividade: 15.126.1087.4689 - Operacionalizagdo e Manutencéo das Atividades de Informatica do CTM
Finalidade: Estruturar e desenvolver a infraestrutura, os recursos e ativos de tecnologia da informag&o, necessarios ao funcionamento do ntcleo
setorial de informatica.

Atividade: 15.128.1087.4687 - Capacitagdo de Recursos Humanos do Consoércio de Transportes da Regido Metropolitana do Recife — CTM.
Finalidade: Elevar o nivel de desempenho do corpo funcional do Consoércio de Transportes da Regido Metropolitana do Recife.

Operacao Especial: 28.846.1087.4695 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal & Disposicao do CTM.

Operacao Especial: 15.846.1087.4696 - Contribuices Patronais do CTM ao FUNAFIN.

Operacao Especial: 28.846.1087.4697 - Devolugao de Saldo de Recursos de Convénio do CTM.

Operacao Especial: 15.846.1087.4698 - Concessao de Vale Transporte e Auxilio Aimentag&o a Servidores do CTM.

Operacao Especial: 11.846.1087.4699 - Realizagdo de Pagamentos de Obrigagdes Tributarias e Contributivas do CTM.

Operacao Especial: 15.122.1087.4700 - Realizacdo de Pagamentos com Condenacdes e Encargos Judiciais do CTM.

Projeto: 15.122.1087.4701 - Adequago das Instalacdes Fisicas do CTM.

Finalidade: Atender as necessidades de espaco fisico adequado ao funcionamento do Consércio de Transportes da Regido Metropolitana do
Recife — CTM.

Projeto: 15.453.1087.4703 - Revisdo do Modelo Operacional e Verificador do CTM.

Finalidade: Revisar o modelo operacional e verificador do Consoércio de Transportes da Regido Metropolitana do Recife - CTM, tendo em vista
a melhoria da prestagéo de servigos do Sistema de Transporte Publico de Passageiros na RMR.

Programa (Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais): 1088 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA ESFERA
GOVERNAMENTAL.

Objetivo: Manter uma comunicacao direta entre a sociedade e o CTM atendendo de forma plena a Lei de Acesso a Informagéo.
Atividade: 15.131.1088.4694 - Manuteng&o da Ouvidoria do Consoércio de Transportes da Regido Metropolitana do Recife — CTM.

Finalidade: Estabelecer procedimentos para atendimento e acompanhamento das manifestagdes dos cidadaos, compatibilizando as informagdes
com os dados da Central de Atendimento ao Cliente, propiciando uma melhor prestagéo dos servicos de transporte publico aos usuarios do STPP
/ RMR.

Programa (Finalistico): 1085 - PROGRAMA DE COMUNICAGAO COM OS USUARIOS DO STPP / RMR.

Objetivo: Dotar a gestdo do STPP/RMR de instrumentos de comunicacdo modernos e eficientes que possibilitem aos cidaddos o controle social,
uma maior compreensao e mais facil utilizagdo do STPP/RMR, com a implantacio de mais servicos via web e com maior agilidade nas respostas
as suas demandas.

Atividade: 15.453.1085.4677 - Implementacio de Acdes Educativas e de Marketing.

Finalidade: Conscientizar a populacao sobre a importancia e a corresponsabilidade no uso dos transportes publicos e dos equipamentos urbanos.
Inserir no ambiente escolar temas sobre mobilidade urbana e sistema de transporte publico de passageiros, disseminando praticas e atitudes
responsaveis na utilizacdo dessa modalidade de transporte e equipamentos, além de mostrar a importancia desse sistema para a mobilidade nas
cidades.

Atividade: 15.453.1085.4678 - Manuteng&o da Central de Atendimento aos Clientes do STPP/RMR

Finalidade: Prestar atendimento aos cidaddos, em assuntos relativos as solicitacdes, sugestdes, reclamagdes e informagdes, recebendo,
analisando e respondendo as suas reivindicagdes.

Programa (Finalistico): 1086 - OPERACIONALIZACAO DO SISTEMA DE TRANSPORTES PUBLICO DE PASSAGEIROS - STTP/RMR.
Objetivo: Desenvolver acoes para funcionamento e manutencédo dos Terminais, miniterminais, estacoes do BRT e das embarcacoes
buscando atender as necessidades de seguranca e conforto do usuario.

Atividade: 15.453.1086.4679 - Realizacao de Pesquisas Operacionais para Melhoria do STPP/RMR.

Finalidade: Subsidiar o Consércio de Transportes Metropolitano na implantacio de melhorias operacionais no Sistema de Transporte Publico de
Passageiros da Regido Metropolitana do Recife -STPP/RMR, através da realizagdo de pesquisas operacionais e de opinido e atitude dos
passageiros usuarios desse Sistema.

Atividade: 15.453.1086.4681 - Manuteng&o e Operacionalizacdo dos Terminais e Miniterminais.

Finalidade: Manter em funcionamento adequado os terminais e miniterminais do Sistema de Transportes Publico de Passageiros - STPP/RMR,
a fim de oferecer uma melhor prestacéo de servicos aos usudrios desse Sistema.

Projeto: 15.453.1086.4680 - Reforma de Terminais de Integracéo e Miniterminais.

Finalidade: Requalificar os terminais de integragdo e miniterminais para a melhoria da qualidade dos servigos de transporte publico de
passageiros.

Projeto: 15.453.1086.4682 - Implantagdo de BRT nos Corredores Norte - Sul e Leste - Oeste do STPP / RMR.

Finalidade: Melhorar a regularidade da operagao e a circulagao dos veiculos da STPP/RMR, propiciando maior qualidade no transporte coletivo
e reducéo no tempo de deslocamento dos usuarios.

Projeto: 15.453.1086.4683 - Elaboragéo de Projetos para Navegabilidade no Rio Capibaribe.

Finalidade: Contribuir com a melhoria da mobilidade, oferecendo mais uma alternativa de transporte publico de passageiros para a populagéo
da RMR.

Projeto: 15.453.1086.4684 - Implantagéo de BRS nos Corredores do STPP / RMR.

Finalidade: Melhorar a regularidade da operagao e a circulagao dos veiculos da STPP/RMR, propiciando maior qualidade no transporte coletivo
e redugéo no tempo de deslocamento dos usuarios.

Operacao Especial: 15.453.1086.4685 - Subsidio as Empresas Operadoras do STPP/RMR.

Projeto: 15.453.1086.4686 - Implementacao do Sistema Inteligente de Monitoramento da Operagéo — SIMOP.

Finalidade: Monitorar o transporte publico de passageiro de forma assistida proporcionando maior seguranca, confiabilidade e qualidade no
servico oferecido pelo Sistema de Transporte Publico de Passageiros da Regido Metropolitana do Recife - STPP/RMR.

Projeto: 15.453.1086.4692 - Implantagédo do Novo Modelo de Delegacao de Servigos do STPP / RMR.

Finalidade: Estabelecer um novo modelo de regulamentacéo e delegagéo dos servigos do Sistema de Transporte Plblico de Passageiros da
Regido Metropolitana do Recife - STPP/RMR, com instrumentos legais mais eficientes e transparentes.

Projeto: 15.453.1086.4693 - Implantagéo do Sistema de Controle da Bilhetagem Eletrénica — SCBE.

Finalidade: Implantar solugdo para controle de bilhetagem eletronica, com as funcionalidades necesséarias para efetuar a operagdo e o
gerenciamento do sistema de arrecadagao, com a modernizagéo da gestéo e operacao das diferentes modalidades de pagamento de tarifa e das
gratuidades.
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Operacéo Especial: 28.846.1086.4702 - Servigos da Divida do CTM.

Art. 2° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao presente exercicio de 2014, em favor do Consércio de Transportes da Regido
Metropolitana do Recife - CTM, crédito especial no valor de R$ 96.836.589,37 (noventa e seis milhes, oitocentos e trinta e seis mil, quinhentos
e oitenta e nove reais e trinta e sete centavos), discriminado no Anexo .

Art. 32 Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 2° serdo os provenientes das seguintes fontes:

| - ANULACAO DE DOTAGAO: anulagéo de dotagdes orcamentarias especificadas no Anexo II;

1l - EXCESSO DE ARRECADAGAQ: excesso de arrecadagao da fonte de recursos 0241 — Recursos Préprios — Administragéo Indireta, no valor
de 3.932.443,23 (trés milhdes, novecentos e trinta e dois mil, quatrocentos e quarenta e trés reais, e vinte e trés centavos), conforme especificado

no Anexo lIl;

Il — SALDO FINANCEIRO: Saldo Financeiro do exercicio de 2013, apurado na posi¢éo financeira do Tesouro em 31.12.2013, na fonte de
recursos “0137 - Recursos do PBL (BID) - PROCONFIS/PE”, no valor de R$ 12.000.000,00 (doze milhdes de reais).

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 12 de abril de 2014.

ANEXO |
(CREDITO ESPECIAL)
PROGRAMAQ;\O ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2014 EM R$
ESPECIFICAQ;\O RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
38000 - SECRETARIA DAS CIDADES
00505 - Consorcio de Transportes da Regido Metropolitana do Recife - CTM
Atividade: 15.453.1085.4677Implementagéo de Acdes Educativas e de Marketing 469.391,66
3.3.90.00 -Outras Despesas Correntes 0101 469.391,66
Atividade: 15.453.1085.4678 -Manutencéo da Central de Atendimento aos Clientes do STPP/RMR 327.362,91
3.3.90.00 -Outras Despesas Correntes 0101 327.362,91
Atividade: 15.453.1086.4679 -Realizacéo de Pesquisas Operacionais para Melhoria do STPP/RMR 1.449.496,00
4.4.90.00 -Investimentos 0241 1.449.496,00
Atividade: 15.453.1086.4681 -Manutencao e Operacionalizagdo dos Terminais e Miniterminais 11.604.495,38
3.3.90.00 -Outras Despesas Correntes 0101 10.840.495,38
4.4.90.00 -Investimentos 0241 764.000,00
Op. Especial:  15.453.1086.4685 -Subsidio 4s Empresas Operadoras do STPP / RMR 11.789.406,00
3.3.90.00 -Outras Despesas Correntes 0101 11.789.406,00
Op. Especial: 28.846.1086.4702 -Servigos da Divida do CTM 12.500.000,00
3.3.60.00 -Outras Despesas Correntes 0101 12.500.000,00
Projeto: 15.453.1086.4680 -Reforma de Terminais de Integracéo e Miniterminais 30.000,00
4.4.90.00 -Investimentos 0241 30.000,00
Projeto: 15.453.1086.4682 -Implantacéo de BRT nos Corredores Norte - Sul e Leste - Oeste do STPP / RMR 8.782.680,01
3.3.90.00 -Outras Despesas Correntes 0101 4.544.495 41
4.4.90.00 -Investimentos 0137 3.975.658,14
4.4.90.00 -Investimentos 0241 262.526,46
Projeto: 15.453.1086.4683 -Elaboracéo de Projetos para Navegabilidade no Rio Capibaribe 166.666,66
4.4.90.00 -Investimentos 0241 166.666,66
Projeto: 15.453.1086.4684 -Implantacéo de BRS nos Corredores do STPP / RMR 10.000,00
4.4.90.00 -Investimentos 0241 10.000,00
Projeto: 15.453.1086.4686 -Implementacéo do Sistema Inteligente de Monitoramento da Operag&o - SIMOP 8.024.341,86
4.4.90.00 -Investimentos 0137 8.024.341,86
Projeto: 15.453.1086.4692 -Implantacdo do Novo Modelo de Delegagao de Servigos do STPP / RMR 50.000,00
4.4.90.00 -Investimentos 0241 50.000,00
Projeto: 15.453.1086.4693 -Implantacdo do Sistema de Controle da Bilhetagem Eletronica - SCBE 125.000,00
3.3.90.00 -Outras Despesas Correntes 0101 125.000,00
Atividade: 15.128.1087.4687 -Capacitacdo de Recursos Humanos do Consoércio de Transportes da
Regiao Metropolitana do Recife - CTM 160.087,69
3.3.90.00 -Outras Despesas Correntes 0101 160.087,69
Atividade: 15.126.1087.4688 -Operacionalizacdo do Acesso a Rede Digital Corporativa de Governo do CTM 863.124,32
3.3.90.00 -Outras Despesas Correntes 0101 863.124,32
Atividade: 15.126.1087.4689 -Operacionalizacdo e Manutencdo das Atividades de Informatica do CTM 2.540.911,93
3.3.90.00 -Outras Despesas Correntes 0101 1.600.861,15
4.4.90.00 -Investimentos 0241 940.050,78
Atividade: 15.122.1087.4691 -Suporte as Atividades Fins do Consércio de Transportes da
Regiao Metropolitana do Recife - CTM 30.776.417,12
3.1.90.00 -Pessoal e Encargos Sociais 0101 24.401.755,79
3.3.90.00 -Outras Despesas Correntes 0101 6.134.958,00
4.4.90.00 -Investimentos 0241 239.703,33
Op. Especial: 28.846.1087.4695 -Ressarcimento de Despesas de Pessoal 4 Disposicdo do CTM 1.698.409,90
3.1.90.00 -Pessoal e Encargos Sociais 0101 1.698.409,90
Op. Especial: 15.846.1087.4696 -Contribuicdes Patronais do CTM ao FUNAFIN 75.234,30
3.1.90.00 -Pessoal e Encargos Sociais 0101 75.234,30
Op. Especial: 28.846.1087.4697 -Devolugéo de Saldo de Recursos de Convénio do CTM 415,07
3.3.20.00 -Outras Despesas Correntes 0101 415,07
Op. Especial: 15.846.1087.4698 -Concesséo de Vale Transporte e Auxilio Alimentagéo a Servidores do CTM 3.888.000,00
3.3.90.00 -Outras Despesas Correntes 0101 3.888.000,00
Op. Especial:  11.846.1087.4699 -Realizagdo de Pagamentos de Obrigagdes Tributarias e Contributivas do CTM 1.364.315,23
3.3.90.00 -Outras Despesas Correntes 0101 1.364.315,23
Op. Especial: 15.122.1087.4700 -Realizagdo de Pagamentos com Condenagdes e Encargos Judiciais do CTM 100.000,00
3.3.90.00 -Outras Despesas Correntes 0101 100.000,00
Projeto: 15.122.1087.4701 -Adequagcio das Instalacdes Fisicas do CTM 10.000,00
4.4.90.00 -Investimentos 0241 10.000,00
Projeto: 15.453.1087.4703 -Revisdo do Modelo Operacional e Verificador do CTM 10.000,00
4.4.90.00 -Investimentos 0241 10.000,00
Atividade: 15.131.1088.4694 -Manutencéo da Ouvidoria do Consércio de Transportes da
Regiao Metropolitana do Recife - CTM 20.833,33
3.3.90.00 -Outras Despesas Correntes 0101 20.833,33
TOTAL 96.836.589,37
ANEXO Il
(ANULAGCAO DE DOTAGAO)
PROGRAMAGI\O ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2014 EMR$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
38000 - SECRETARIA DAS CIDADES
00123 -Secretaria das Cidades - Administracéao Direta
Atividade: 15.451.1031.4218 -Melhoria da Circulagao nas Vias Urbanas 22.995.391,11
4.490.00 - Investimentos 0102 22.995.391,11
Projeto: 15.452.1029.2531 -Apoio & Implantagao de Projetos Integrados de Interveng&o Urbanistica e Social 24.727.077,91
4.490.00 - Investimentos 0102 24.727.077,91
Projeto: 15.453.1024.4131 -Implantacéo de Corredores Viarios e Radial para a Copa 2014 24.727.077,91
4.490.00 - Investimentos 0102 24.727.077,91
Atividade: 15.453.1031.4235 -Melhoria no Sistema de Transporte Publico de Passageiros na RMR 8.604.337,12
4.490.00 - Investimentos 0102 8.604.337,12
TOTAL 80.904.146,14

ANEXO Il
(EXCESSO DE ARRECADAGAO)

RECEITA DE TODAS AS FONTES EM R$

CODIGO ESPECIFICAGAO VALOR
38000-SECRETARIA DAS CIDADES
00505-Consorcio de Transportes da Regido Metropolitana do Recife - CTM
1000.00.00 - RECEITAS CORRENTES 3.932.443,23
1100.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 3.932.443,23
1120.00.00 - TAXAS 3.932.443,23
1122.00.00 - TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS 3.932.443,23
1122.99.00 - OUTRAS TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVIGOS 3.932.443,23
1122.99.01 - OUTRAS TAXAS P/PREST.SERVICOS - ARRECAD. 3.932.443,23

TOTAL 3.932.443,23

Adalto Santos
Deputado

Sala da Comisséao de Redacéo Final,
em 3 de abril de 2014.

Presidente em exercicio: Augusto César.
Relator : Adalto Santos.
Favoraveis os (3) deputados: Adalto Santos, Augusto César, Ramos.

Indicacoes

Indicacao N° 7857/2014

Indicamos a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as formalidades regimentais, que seja enviado um apelo ao Exmo. Governador do Estado
Eduardo Henrique Aciolly Campos, ao Secretério de Defesa Social, Sr. Alessandro Carvalho Liberato de Matos, para que seja providenciado
Reforco Policial, para o municipio de Taquaritinga do Norte.

Da decisao desta Casa, e do inteiro teor desta proposigao dé-se conhecimento ao Exmo. Sr. José Evilasio de Araujo (rua raul de sousa amaral
n.2 37 — Centro — Taquarintinga do Norte - CEP. 56790.000, aos vereadores do municipio e ao Pastor EV. Ronaldo Sales ,(rua aluisio silvino
n® 296 — Centro Taquaritinga do Norte — CEP . 55790.000.

Justificativa

O pedido do aumento é uma medida urgente e necessdria. A cidade vem passando por varios assaltos tornando a situagéo cadtica. Como
sabemos da violéncia dos grandes centros urbanos é grande e nas pequenas localidades também pondo em risco a seguranga e integridade
fisica dos cidad&os.
Entendemos que as policias CIVIL e MILITAR devem, urgentemente, empreender agdes essenciais e ostensivas de desarmamento e prisao de
suspeito para que os trabalhadores e as pessoas de bem possam viver em paz, livres de agbes nefastas dos marginais.
Considerando o pleito justificado, e tendo em vista a relevancia, s6 nos resta solicitar aos nossos ilustres pares nesta Casa Legislativa, sua
necessaria aprovagdo no intuito do seu atendimento.

Sala das Reuni6es, em 1 de abril de 2014.

Adalto Santos
Deputado

REPUBLICADA

Indicacao N° 7880/2014

Indicamos a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as formalidades regimentais que seja enviado apelo ao Exmo. Secretério de Infraestrutura do
Estado de Pernambuco, Dr. Jodo Bosco de Aimeida e ao limo. Sr. Jodo Dourado, Diretor Presidente do D.E.R/PE, no sentido de implantar a
sinalizagéo vertical (com placas) e horizontal (com pinturas no asfalto) da rodovia PE-193 (trecho asfaltado), entre o municipio de Capoeiras/PE
e a Vila Araga (municipio de Caetés/PE).

Da decisdo desta Casa, e do inteiro teor desta proposi¢éo, dé-se conhecimento ao Exmo. Sr. Governador do Estado de Pernambuco, Dr. Eduardo
Campos, Av. Agamenon Magalhaes, n° 200, Salgadinho. Olinda. PE CEP: 50010-928; Exmo. Sr. Vice-Governador do Estado de Pernambuco,
Dr. Jodo Lyra Neto, Av. Cruz Cabugé, n® 1211, Santo Amaro. Recife. PE. CEP: 50040-000; Exmo. Secretario de Infraestrutura, Dr. Jo&o Bosco de
Almeida, Av. Cruz Cabuga, n° 1111, Santo Amaro. Recife. PE. CEP: 50040-000; llmo. Diretor-Presidente do D.E.R/PE, Dr. Anténio Jodo Dourado,
Av. Cruz Cabuga, n® 1033, Santo Amaro. Recife. PE. CEP: 50040-912; e Sr. Raildo Santino da Silva, Av. Presidente Getulio Vargas, 398,
Heliépolis, Garanhuns-PE, CEP: 55296-190.

Justificativa

Por falta de sinalizagcdo, a rodovia PE-193 oferece um grande risco para os motoristas e moradores do municipio de Capoeiras e a Vila Araga,
em virtude dos constantes acidentes automobilisticos e atropelamentos fatais ocorridos neste trecho, que ja somam mais de 32 mortes nos ultimos
03 anos. Por estes motivos que solicitamos a imediata intervencio dos 6rgéos responsaveis para implantar em carater de urgéncia a intervencao
necessaria sanar o problema e evitar que mais pernambucanos percam suas vidas de forma tragica.
Diante do exposto acima, solicito aos ilustres pares e a aprovagéo da presente indicagéo.

Sala das Reuni6es, em 2 de abril de 2014.

Alberto Feitosa
Deputado

Requerimentos

Requerimento N° S/N

Requeremos a Mesa e cumpridas as formalidades regimentais seja convocada uma reunido em caréater extraordinario, no dia 04 de abril de 2014
as 15:00 horas com a finalidade de proceder a leitura do oficio n? 236/2014-GG/PE, do Excelentissimo Senhor Governador do Estado, Eduardo
Henrique Accioly Campos renunciando ao cargo de Governador do Estado, conforme determina o § 22 do art. 35 da Constituicao Estadual.

Justificativa
Sala das Reunides, em 4 de abril de 2014.

Guilherme Uchoa
Deputado

Adalberto Cavalcanti, Adalto Santos, Aglailson Junior, Alberto Feitosa, Aluisio Lessa, André Campos, Angelo Ferreira, Antonio Moraes,
Augusto César, Betinho Gomes, Botafogo Filho, Claudiano Martins Filho, Clodoaldo Magalhaes, Diogo Moraes, Eduardo Porto, Eriberto
Medeiros, Francismar Pontes, Gustavo Negromonte, Henrique Queiroz, Isaltino Nascimento, Jodo Fernando Coutinho, Julio Cavalcanti,
Laura Gomes, Leonardo Dias, Marcantonio Dourado, Mary Gouveia, Maviael Cavalcanti, Odacy Amorim, Pastor Cleiton Collins, Pedro
Serafim Neto, Raimundo Pimentel, Ramos, Raquel Lyra, Ricardo Costa, Rildo Braz, Rodrigo Novaes, Sérgio Leite, Silvio Costa Filho,
Teresa Leitao, Terezinha Nunes, Tony Gel, Vinicius Labanca, Waldemar Borges, Zé Mauricio.
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Requerimento N° 3267/2014

Requeremos a Mesa, ouvido o Plendrio e cumpridas as formalidades regimentais que seja consignado na ata dos trabalhos legislativos um VOTO
DE CONGRATULAGOES pelo transcurso do Dia Internacional contra a Discriminagéo Racial, que ocorreu em 21 de margo.

Da decisao desta Casa, e do inteiro teor desta proposi¢ao, dé-se conhecimento:

A Exma. Sra. Dilma Rousseff, Presidente da Republica, enderegada na Presidéncia da Republica Federativa do Brasil, Palacio do Planalto, Praga
dos 3 Poderes, Brasilia - DF / 70150-900;

Ao Exmo. Sr. Eduardo Henrique Accioly Campos, Governador do Estado, enderegado no Palacio do Campo das Princesas, Praga da Republica,
s/n, Recife — PE —CEP 50010-928.

Justificativa

O requerimento que ora encaminhamos para apreciagdo do Plenario da Casa Legislativa tem como objetivo congratular junto aos movimentos
sociais e sociedade civil como um todo, o transcurso do dia 21 de margo recente, que comemorou o Dia Internacional contra a Discriminagao
Racial, data histdrica que marca a luta pela igualdade de direitos.
Em 21 de margo de 1960, em Joanesburgo, na Africa do Sul, 20.000 mil pessoas realizavam um protesto contra a Lei do Passe, que obrigava a
populacao negra a portar um cartdo com os lugares em que sua circulagao era aceita quando, mesmo tratando-se de uma manifestagao pacifica,
a policia do regime de apartheid desferiu uma rajada de tiros nos manifestantes que culminou em 69 pessoas mortas e outras 186 feridas.
Anos depois, a Organizagéo das Nagdes Unidas (ONU), em meméria dos mortos, instituiu o dia como de luta pela eliminagéo da discriminagéao
racial no mundo.
Sendo assim, resta-nos esperar de nossos Excelentissimos pares legislativos a aprovagéo desse voto em Plenario.

Sala das Reunides, em 2 de abril de 2014.

Pastor Cleiton Collins
Deputado

Requerimento N° 3268/2014

Requeremos a Mesa, ouvido o Plendrio e cumpridas as formalidades regimentais que seja consignado na ata dos trabalhos legislativos um VOTO
DE CONGRATULAGOES pelo transcurso do Dia Internacional da Sindrome de Down, que ocorreu em 21 de margo.

Da decisao desta Casa, e do inteiro teor desta proposi¢ao, dé-se conhecimento:

A Exma. Sra. Dilma Rousseff, Presidente da Republica, enderegada na Presidéncia da Republica Federativa do Brasil, Palacio do Planalto, Praga
dos 3 Poderes, Brasilia - DF / 70150-900;

Ao Exmo. Sr. Eduardo Henrique Accioly Campos, Governador do Estado, enderegado no Palacio do Campo das Princesas, Praga da Republica,
s/n, Recife — PE —CEP 50010-928.

AASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DE PORTADORES DE SINDROME DE DOWN - ASPAD , no enderego Rua Professor Barreto Campelo,
1238, Torre, Recife-PE;

Ao CESPE | - CENTRO ESPECIALIZADO DE PERNAMBUCO, na Rua Alvares de Azevedo, 194, Boa Vista CEP: 50.100-040, Recife - PE;

Ao CESPE Il - CENTRO ESPECIALIZADO DE PERNAMBUCO, enderegado na Estrada do Arraial, 2812 - Casa Amarela, Recife/PE - CEP:
52.051-380.

Justificativa

O requerimento de Voto de Congratulagdes pela passagem do Dia Internacional da Sindrome de Down, na Ultima data de 21 de margo passado.
O dia foi decretado em 2006 pela Down Syndrome Internacional (DSI), ONG que retine entidades ligadas a Sindrome de Down em todo o mundo,
o Dia Internacional da Sindrome de Down tem como principal objetivo conscientizar a populagéo sobre a questio da inclusao, propondo uma
sociedade melhor. A data (21/3), ou 3/21 na grafia americana, faz referéncia aos 3 cromossomos nimero 21 que caracterizam a Sindrome de
Down e foi ideia do geneticista Stylianos E. Antonarakis, da Universidade de Genebra. Por ser um dos paises mais empenhados para promover
adata, em 2010 a Federagéo Brasileira das Associagdes de Sindrome de Down (FBASD) solicitou o apoio do Governo brasileiro para que 21 de
margo entrasse no calendario oficial da ONU, o que aconteceu no ano seguinte. Desta forma, resta-nos solicitar de meus pares legislativos a
aprovagado em Plenério deste Voto de Congratulages.
Sala das Reunides, em 2 de abril de 2014.

Pastor Cleiton Collins
Deputado

Requerimento N° 3269/2014

Requeremos a Mesa, ouvido o Plendrio e cumpridas as formalidades regimentais que seja consignado na ata dos trabalhos legislativos um VOTO
DE CONGRATULAGOES pelo transcurso do Dia Mundial da Juventude, ocorrido recentemente em 30 de margo.

Da decisao desta Casa, e do inteiro teor desta proposi¢ao, dé-se conhecimento:

A Exma. Sra. Dilma Rousseff, Presidente da Republica, enderegada na Presidéncia da Republica Federativa do Brasil, Palacio do Planalto, Praga
dos 3 Poderes, Brasilia - DF / 70150-900;

Ao Exmo. Sr. Eduardo Henrique Accioly Campos, Governador do Estado, enderegado no Palacio do Campo das Princesas, Praga da Republica,
s/n, Recife — PE — CEP 50010-928.

Justificativa

O requerimento que ora encaminhamos para a apreciagao do Plendrio da Casa Legislativa de Joaquim Nabuco objetiva congratular junto as
autoridades e a sociedade civil, bem como a Igreja, que foi uma das principais responsaveis pela criagao e divulgacéo das atividades do Dia
Mundial da Juventude.
O dia 30 de margo recentemente comemorado € marcado pelas atividades em prol da promog&o de politicas publicas que se destinem a apoiar
e cuidar da juventude brasileira. A data foi criada pelo entdo Papa Jo&o Paulo Il durante o Jubileu da Redengdo em 1984 e na ocasido o pontifice
confiou aos jovens do mundo inteiro uma cruz feita de duas traves de madeira como simbolo de fé.
No Brasil, este ano, varias comemoracdes acerca do tema foram desenvolvidas e a Casa Legislativa ndo pode estar ausente na divulgagéo da
importancia que deve ser dada a Juventude de Pernambuco, para que conscientes da verdade e do Espirito Santo de Cristo, nossos futuros
atores da sociedade se desviem do mal, da violéncia, e dos demais problemas do mundo moderno em que vivemos. Assim sendo, resta-nos
contar de nossos excelentissimos pares legislativos a aprovagdo em Plenério deste Voto.

Sala das Reunides, em 2 de abril de 2014.

Pastor Cleiton Collins
Deputado

Requerimento N° 3270/2014

Requeremos & Mesa, ouvido o Plendrio e cumpridas as formalidades regimentais, que seja formulado PEDIDO DE INFORMAGAO ao Exmo. Sr.
Eduardo Campos, Governador do Estado, no sentido de enviar a este Gabinete as seguintes informagdes sobre o Programa Federal, com a
adeso Estadual, “CRACK, E POSSIVEL VENCER™:

1 - De que maneira o Programa “"Crack, é possivel vencer™ vem atuando junto a populagdo Pernambucana e quais as acdes efetuadas;

2 - De que maneira foram gastos os recursos destinados ao programa;

3 - Qual o valor disponibilizado pelo Governo Federal para que o Governo Estadual aplicasse no programa e se foram enviados também recursos
de outras formas, bem como quanto esta previsto para ser aplicado até o fim de 2014?

Da decisao desta Casa, e do inteiro teor desta proposi¢ao, dé-se conhecimento:

A Exma. Sra. Dilma Rousseff, Presidente da Republica, enderegada na Presidéncia da Republica Federativa do Brasil, Palacio do Planalto, Praga
dos 3 Poderes, Brasilia - DF / 70150-900;

Ao Exmo. Sr. Governador do Estado, Eduardo Campos, no endereco Palacio Campo das Princesas, Praga da Republica, s/n, Recife - PE - CEP
50010-928.

Justificativa

O Pedido de Informagdes que ora enviamos ao Governador de Pernambuco transcreve questionamentos sobre o Programa, com o propésito de
entender de que maneira o projeto vem beneficiando o Estado. Ano passado encaminhamos um requerimento semelhante, e para que possamos
acompanhar de perto as melhorias no que tange o problema das drogas, bem como cumprir o papel de fiscalizar o Legislativo, estamos
novamente nos destinando ao Executivo Pernambucano para ter acesso aos dados oficiais. O Sr. Rafael West, nomeado pelo Governo como

responséavel pela aplicagéo do programa em nosso Estado, acreditamos que também podera colaborar para elucidagao das dividas.
O “Crack, é possivel vencer” foi langado em dezembro de 2011 e abrange um conjunto de acdes para enfrentar o crack e outras drogas, estdo
previstos 0 acompanhamento preventivo ao uso de drogas, tratamento, reinsercao social de dependentes e represséo ao trafico de drogas. As
agOes estdo estruturadas em trés eixos: cuidado, autoridade e prevencdo. Compreende a realizacio de concursos, capacitagdes, entre outras
atividades. A capacitagdo de profissionais, por exemplo, consiste na realizagdo de cursos presenciais e a distancia para varios tipos de publico,
como educadores de escolas publicas, conselheiros, liderancas comunitarias e comunidades terapéuticas.
Portanto, na expectativa de que o Governador de Pernambuco responda a esta Casa Legislativa, inclusive com informagdes recolhidas junto aos
seus secretarios, apresento esta proposicao a fim de que possamos exercer a prerrogativa fiscalizatéria com maior eficiéncia, e, principalmente,
em virtude da importancia deste programa para a nossa sociedade. Resta-nos esperar contar com a aprovagéo de nossos colegas parlamentares
deste requerimento em Plenario.

Sala das Reuni6es, em 2 de abril de 2014.

Pastor Cleiton Collins
Deputado

Requerimento N° 3271/2014

Requeremos a Mesa, ouvido o plendrio, seja consignado na ata dos nossos trabalhos um voto de profundo pesar, pelo falecimento do Senhor
Jodo Porfirio de S&, ocorrido na Cidade de Gravata.

Justificativa

Joao Porfirio era um homem simples, um lutador, nascido no coragio do Sertao, na Fazenda Pogao —em 07/10/1919, distrito de Nazaré do Pico, em Floresta.
Jodo era um cidadao incansavel pelo trabalho e vontade de servir, sempre a disposicéo dos conterraneos, dando apoio e cuidando das pessoas,
especialmente quem procurava o Recife por caréncia na area de satde.
Jo&o n&o tinha limites para fazer o bem, conciliando as suas atividades comerciais ao sentimento de solidariedade aos mais pobres do sertao,
na sua querida Nazaré, com gestos e agdes de grandeza, oferecendo o seu patriménio as obras sociais da paréquia de Floresta, especialmente
as criangas carentes.
Jo&o era casado com Celma Nunes Novaes, falecendo em Gravata, no dia 7 de margo, aos 94 anos.
Por tudo que ele representou, como amigo e sertanejo, queremos prestar esta justa homenagem, registrando o seu desaparecimento nos anais
desta casa legislativa.
Da deciséo deste poder, seja dado conhecimento a familia, através da sua esposa Dona Celma Nunes Novaes, residente a Rua José Soares da
Silva n® 60, Chacara Suigca — CEP: 55.645-750 Gravata — PE.

Sala das Reuni6es, em 28 de marco de 2014.

Rodrigo Novaes
Deputado

Requerimento N° 3272/2014

Requeremos a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as formalidades regimentais, que seja transcrito nos Anais desta Casa Legislativa o artigo
“APLICABILIDADE DOS TRATADOS INTERNACIONAIS PARA EVITAR A BITRIBUTAGAO”, de autoria do procurador da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, Ricardo Jorge de Carvalho Aroucha Filho, publicado na Revista Advocatus, edicdo de dezembro de 2013.

Da decisé@o desta Casa Legislativa, dé-se conhecimento ao procurador da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, Ricardo Jorge de
Carvalho Aroucha Filho e ao diretor geral da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos em Pernambuco, Pedro Luiz Mota Soares, ambos
com enderego na Av. Guararapes, 250 - Santo Antonio, Recife - PE, CEP: 50010-970; ao Dr. Ricardo Aroucha, com endereco na Av. Montevideu,
196, Parque Amorim, Recife-PE, CEP: 50050-250; ao Dr. Manuel Aroucha, com enderego na rua Amélia, 528, Gragas, Recife-PE, CEP:52011-
050; ao presidente da OAB-PE , Pedro Henrique B. Reynaldo Alves, com endereco na Rua do Imperador Pedro Il, n? 235 - Santo Anténio -
Recife/PE, CEP: 50010-240, ao Diretor Geral da Escola Superior de Advocacia da OAB-PE, Gustavo Ramiro, com enderego na rua do Imperador
Dom Pedro Il, n® 307 - Santo Anténio, CEP: 50010-240; ao presidente da Caixa de Assisténcia dos Advogados de Pernambuco, Ronnie Preuss
Duarte, com enderego na rua Rui Calaga, n? 54, Espinheiro, Recife-PE, CEP: 52.020-110; a Dra. Miriam Teixeira, com endereco na rua Dr.
Vicente Meira, 82, apt. 303, Espinheiro, Recife-PE, CEP: 52020-130; ao Dr. Roberto Aratijo, com endereco na Av. Boa Viagem, 1642, apt.
701,Boa Viagem, Recife-PE, CEP: 51111-000;a0 Dr. Erik Sial, com endereco na rua Cardeal Arcoverde, 127, Gragas, Recife-PE, CEP: 52011-
240; e ao professor Fernando Lapa, com enderego na rua Afonso Pena, 249, Boa Vista, Recife-PE, CEP: 50050-900.

Justificativa

O artigo supracitado atine para a bitributacio internacional, considerada uma “patologia tributaria” pelos estudiosos no assunto, seus efeitos
negativos para o comércio e as alternativas para eliminar essa modalidade.
Atualmente, destacam-se quatro convengdes contra a dupla tributagéo internacional: o modelo da Organizagéo das Nagdes Unidas - ONU, o modelo
dos Estados Unidos da América (EUA), o modelo andino, e o da Organizagio de Cooperagéo e Desenvolvimento Econémico (OCDE), este ultimo
sendo o mais utilizado pelas nagdes. Nesse contexto, os tratados assinados pelo Brasil se coadunam com o modelo da Convengéo da OCDE.
As convengdes tém como objetivos distribuir proporcionalmente as receitas fiscais entre as Nagdes contratantes, eliminar obstaculos tributarios
ao comércio entre os Estados, reduzir a evaséo fiscal, dentre outros. Tais instrumentos estimulam os investimentos e, consequentemente, o
comeércio internacional.
Concluindo, o referido texto trata da questdo da aplicabilidade dos tratados internacionais para evitar a danosa bitributacdo. A utilizacdo das
convencdes em tela certamente evitara o surgimento de problemas, contribuindo com o desenvolvimento das relagdes entre as Nagdes que
versem sobre bens, servigos e tecnologia.
Ante o exposto, solicito dos meus ilustres Pares a aprovagéo deste requerimento.

Sala das Reuni6es, em 3 de abril de 2014.

Tony Gel
Deputado

Requerimento N° 3273/2014

Requeremos a Mesa, ouvido o Plenario e cumpridas as formalidades regimentais, que seja encaminhado um Voto de Congratulagdes a Sra.
Marlene Silva, por ter sido homenageada no Livro “Mulheres que Mudaram a Histéria de Pernambuco”.

Da decisédo desta Casa Legislativa, dé-se conhecimento @ Marlene Silva, com enderego na rua Cel. Jodo Manguinhos, 456, apt. 102, Bairro Novo,
Olinda-PE, CEP: 53030-070; ao Presidente do TRE-PE, Des. José Fernandes de Lemos, ao Vice-Presidente, Des. Fausto Campos, ao
Corregedor Regional Eleitoral Janduhy Finizola da Cunha Filho, ao Desembargador Eleitoral Alfredo Hermes Barbosa de Aguiar Neto, ao
Desembargador Eleitoral Paulo Roberto de Oliveira Lima, ao Procurador Regional Eleitoral Jodo Bosco Aratjo Fontes Junior, aos
Desembargadores Eleitorais Substitutos Agenor Ferreira de Lima Filho, José Ivo de Paula Guimaraes, Marcio Fernando de Aguiar Silva,
Julio Cézar Santos da Silva, Marcelo Navarro Ribeiro Dantas, Gustavo José Freire Paes de Andrade e Antonio Carlos de Vasconcellos
C. Barreto Campello, todos com endereco na Av. Governador Agamenon Magalh&es, n® 1.160 Gracas , Recife - PE- CEP 52010-904; e aos
deputados estaduais da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco.

Justificativa

O requerimento que ora encaminho a este Poder tem o objetivo de homenagear a Sra. Marlene Silva, que no Ultimo dia 28 de marco foi
homenageada no langamento da 10 edicéo do Livro “Mulheres que Mudaram a Histéria de Pernambuco”. A obra, que vem sendo editada desde
2005, tem o propésito de reconhecer e enaltecer as liderancas femininas que tém contribuido com o desenvolvimento do Estado, em suas mais
diversas areas de atuagdo. As mulheres que se destacaram durante o ano tém suas trajetdrias registradas e recebem a homenagem.
Marlene Silva é formada em Ciéncias Sociais pela Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de Caruaru. Possui especializagdo em Gestdo Plblica
e Legislativa pela UPE, na primeira turma de Pds-Graduagéo oferecida pela Escola do Legislativo da Assembleia Legislativa do Estado de
Pernambuco (ALEPE). Trabalhou em varias instituicdes financeiras, na Cidade de Caruaru, como o Bradesco, o Banco Ital e o Mercantil.
Atualmente, a servidora atua na assessoria da Comissao de Comisséo, Legislagéo e Justica do Legislativo Estadual e no Cerimonial do Tribunal
Regional Eleitoral de Pernambuco (TRE-PE).
Portanto, é justo e oportuno que esta Casa Legislativa se congratule com a Sr2. Marlene Silva pelo recebimento desta homenagem, que atesta o
compromisso e a dedicacao da servidora publica com as instituicdes onde desempenha suas fungdes.
Ante o exposto, solicito dos meus ilustres pares a aprovagéo deste requerimento.

Sala das Reuni6es, em 3 de abril de 2014.

Tony Gel
Deputado
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