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1 APRESENTACAO

A COMISSAO ESPECIAL PARA DEBATER E AVALIAR A SITUACAO DOS
ESTAGIOS DE ESTUNDANTES DO ENSINO SUPERIOR, CURRICULARES OU
EXTRACURRICULARES teve origem no Requerimento N° 2989/2017, de 03 de abril
de 2017, de autoria da Deputada Teresa Leitdo, nos termos do art. 140 do
Regimento Interno desta Casa, tendo como presidente a Deputada Teresa Leitdo, e
como membros efetivos os Deputados Silvio Costa Filho, Terezinha Nunes, Rogério

Ledo e Gustavo Negromonte.

O requerimento foi subscrito por 19 deputados: Deputado Adalto Santos,
Deputado Augusto César, Deputado Clodoaldo Magalhdes, Deputado Dr. Valdi,
Deputado Eduino Brito, Deputado Everaldo Cabral, Deputado Gustavo Negromonte,
Deputado Isaltino Nascimento, Deputado Jodo Eudes, Deputado Odacy Amorim,
Deputado Paulinho Tomé, Deputada Priscila Krause, Deputada Roberta Arraes,
Deputado Rodrigo Novaes, Deputado Rogério Ledo, Deputado Silvio Costa Filho,

Deputada Simone Santana, Deputada Terezinha Nunes e Deputado Tony Gel.

Segundo o Requerimento N° 2989/2017, a finalidade da Comisséao é averiguar
a questao dos estagios no Estado de Pernambuco para corrigir eventuais distor¢des,
incluindo no debate as instituicdes de ensino, o Poder Publico, o Ministério Publico

do Trabalho, as agéncias de integragdo e os proprios alunos.

O requerimento foi deferido, tendo a Comisséo sido criada pelo Ato n°
263/2017, de 15 de maio de 2017(REBUBLICADO - ver anexos 6.1 e 6.2), que
apontou os seguintes membros como titulares: Deputado Eduino Brito, Deputado
Gustavo Negromonte, Deputado Silvio Costa Filho, Deputada Simone Santana e a
Deputada Teresa Leitdo; suplentes: Deputado Adalto Santos, Deputado Clodoaldo
Magalh&des, Deputado Jodo Eudes, Deputado Odacy Amorim e o Deputado Paulinho

Tomé.

No Diario Oficial do Poder Legislativo divulgado no dia 16 de agosto de 2017,
foi publicada uma convocatoria para instalacdo da Comissédo Especial, que ocorreu

no dia 21 de agosto de 2017, quando a Deputada Teresa Leitdo foi eleita presidente,
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o0 Deputado Silvio Costa Filho vice-presidente e a Deputada Terezinha Nunes

relatora.
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2 INTRODUCAO

No dia 29 de marco de 2017, foi realizada uma audiéncia publica no Plenario
desta Casa Legislativa no intuito de debater a politica estadual de estagios para
estudantes de curso de graduacdo e educacdo profissional no Estado de
Pernambuco. Estavam presentes a Deputada Teresa Leitdo; a Deputada Terezinha
Nunes; o Deputado Edilson Silva; o Ministério Publico do Trabalho (MPT),
representado pela Procuradora Vanessa Patriota, Vice-coordenadora Nacional da
Coordenadoria de Combate as Fraudes nas Relacdes de Trabalho; a Universidade
de Pernambuco (UPE), representada pelo Pré-Reitor de Graduacédo, Luiz Alberto
Rodrigues; o Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE), representado pela
Superintendente Inés Coelho, e o Instituto Euvaldo Lodi (IEL), representado pela

assessora da Superintendéncia Ana Mendonca.

Na ocasido, o MPT ressaltou o crescimento do namero de fraudes nos
contratos de estagiarios em Pernambuco. Afirmou-se que, com o intuito de gastar
menos, entidades, a exemplo de academias de ginastica, estavam contratando
estudantes para desempenhar atividades de empregados, sem a devida superviséo.
Também alertou-se ao fato de que prefeituras estavam deixando de nomear

servidores e colocando irregularmente estagiarios para ocupar estas vagas.

Buscando garantir o fiel cumprimento da lei, a Procuradora frisou que o
Ministério Publico vinha firmando uma série de Termos de Ajustamento de
Conduta(TAC) para que os infratores adequassem sua atuacao ao que preceitua a
legislagdo sobre o tema. Destacou também que a fiscalizacdo da unidade
concedente é de responsabilidade da instituicdo de ensino e que a atuagcdo dos

agentes facilitadores € apenas facultativa.

O pro-reitor Luiz Alberto Rodrigues destacou que a Universidade de
Pernambuco (UPE), motivada pelas irregularidades averiguadas pelo Ministério
Pablico, se esforgcou primeiramente em regularizar os estagios obrigatorios,
suspendendo muitos dos n&o obrigatorios até que fosse criada uma nova

regulamentacao e estruturacao capaz de acompanha-los.
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Seguindo a mesma linha de pensamento, o Centro de Integracdo Empresa-
Escola (CIEE) e o Instituto Euvaldo Lodi (IEL), as duas agéncias integradoras,
defenderam que a atuacdo ministerial estava criando obstaculos desnecessarios a
concretizacdo do estagio, podendo acarretar graves prejuizos ao desenvolvimento
académico do estudante, principalmente aqueles que dependem de bolsas de
estagios para continuar seus estudos. Destacaram também que podem ser parceiras
do Ministério do Trabalho e Emprego(MTE), uma vez que todos os 6rgdos possuem
0 objetivo de garantir o acesso ao estagio por meio do cumprimento integral da

legislagéo.

Diante da seriedade dos temas suscitados, ficou evidente que o tema merecia
uma discussdo mais profunda, ndo sendo uma Unica audiéncia publica suficiente
para que os problemas levantados pudessem ser debatidos em sua totalidade.
Assim, os deputados entraram em consenso no sentido de que a questdo deveria
ser objeto desta Comissdo Especial criada especificamente para avaliar a situagao

dos estagios em Pernambuco.

Dessa forma, abre-se a possibilidade de contribuicdo para o debate com a
sociedade civil,b com a participacdo de instituicbes governamentais e nao
governamentais, na perspectiva de diagnosticar problemas e alinhar pensamentos

para que o estagio possa cumprir sua missao na formacédo dos estudantes.

Em dia 21 de agosto de 2017, na reunido de instalacdo da Comissao
destacou-se a necessidade da valorizacdo da atuacdo do Ministério Publico e das
agéncias integradoras para assim fazer com que o estagio em Pernambuco cumpra
sua funcdo pedagogica. Na oportunidade, também estava presente o Diretério
Académico da Faculdade de Direito da Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE), representado pelo académico Victor Gurgel, que elogiou a criacdo da
Comisséo, destacando a necessidade de melhoria das condi¢cbes de trabalho no

estagio.
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3 LEI DO ESTAGIO

Ao longo dos trabalhos da Comissdo Especial para avaliar a situacdo dos
estagios curriculares e extracurriculares de estudantes de Ensino Superior, foi
recorrente 0 apelo aos ditames da Lei do Estagio (Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008), que regulamenta a atividade em ambito nacional. Entender tal

legislagcdo é essencial para acompanhar os trabalhos realizados, razéo pela qual

esse topico fara uma exposi¢éo sucinta do regramento do estagio no Brasil.

O estagio pode ser entendido como uma forma de complementar a formagéao
do estudante por meio de atividades praticas relacionadas a sua area de formacéao.
Trata-se de uma oportunidade para que o aluno concretize os conhecimentos
tedricos adquiridos na instituicdo de ensino, de modo a consolidar seu processo de
aprendizagem e formar um cidaddo apto para enfrentar os futuros desafios de sua

vida profissional.

Em virtude da importancia desse instituto para o aluno € que foi editada a Lei
do Estagio com o objetivo de disciplinar o estagio, deixando claras as regras que
Ihes devem ser aplicadas, que antes era regulamentado por uma legislacéo obsoleta
e insuficiente (Lei n° 6.494/1977).

De acordo com art. 1° do referido instrumento normativo:

“Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagéo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam freqlientando o ensino regular em instituices de
educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na

modalidade profissional da educacao de jovens e adultos"".

O estagio tem como fim a integracéo das atividades curriculares as atividades
profissionais, promovendo assim o desenvolvimento do aluno para a vida cidada e
para o trabalho. Pode ser obrigatério se definido como requisito para aprovacao e
obtencédo de diploma pelo projeto do curso, ou ndo obrigatorio caso contrario. As

! BRASIL. Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
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atividades desenvolvidas pelo estudante devem sempre guardar relacdo intima com
o plano pedagogico do respectivo curso.
No caso do estagio obrigatério, pode haver ou ndo remuneracao. Todavia, se

for ndo obrigatério, a concessao de bolsa ou outra forma de contraprestacdo sera
compulsoéria.

Juridicamente, o estagio € uma relacdo de trabalho que se aproxima do
emprego, pois ha uma prestacdo de servico por pessoa fisica, com pessoalidade,
ndo-eventualidade, subordinagcédo, e, se remunerado, onerosidade. A diferenca
essencial consiste no fato de que o estagio possui um inerente carater pedagdgico,
ndo sendo a atividade realizada seu fim, mas sim uma ferramenta para o
desenvolvimento do aprendizado do aluno.

Para ser valido, o estagio precisa ser formalizado, tendo como requisitos:

a) Matricula e frequéncia do estudante no ensino superior, médio, anos finais

do fundamental (na modalidade profissional), especial ou profissional,

b) Termo de Compromisso entre o estagiario, sua instituicdo de ensino e a

parte concedente;

A parte concedente é aquela que fornece a oportunidade de estagio, podendo
ser pessoas juridicas de direito privado, de direito publico ou profissionais liberais de
nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizag&o profissional.

O concedente deve se submeter as seguintes regras:

a) Limitagcdo do numero de estagiarios por estabelecimento, salvo no caso de
estudantes de nivel superior e de nivel médio profissional a:

- 1 (um) estagiario, se possuir de 1 (um) a 5 (cinco) empregados;

- 2 (dois) estagiarios, se possuir de 6 (seis) a 10 (dez) empregados;

- 5 (cinco) estagiarios, se possuir de 11 a 25 empregados;

- 20% do numero de empregados caso possua mais que 25 destes;

b) reserva de 10% das vagas de estagio para os estudantes com qualquer tipo
de deficiéncia;

c) envio a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 meses, de

relatorio de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.
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A instituicdo de ensino, por sua vez, tem a obrigacéo de avaliar as instalagdes
da parte concedente do estagio e sua adequacao a formacéo cultural e profissional
do educando. Deve ainda exigir do estudante a apresentacdo periodica, em prazo
nao superior a 6 (seis) meses, de relatério de atividades.

Destacamos ainda as seguintes regras que devem ser cumpridas durante o
transcorrer do estagio:

a) Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso;

b) acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino
e por supervisor da parte concedente;

c) prazo maximo de 2 (dois) anos na mesma parte concedente, salvo quando
se tratar de estagiario com qualquer tipo de deficiéncia,

d) jornada méaxima de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais no
caso de estudantes de educacédo especial e dos anos finais do ensino fundamental
na modalidade profissional de educacéo de jovens e adultos;

e) jornada maxima de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no
caso de estudantes do ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e
do ensino médio regular.

f) 30 (trinta) dias de recesso com duracdo igual ou superior a um ano, ou
proporcionais se menor de idade, sendo remunerado se houver percepcéo de bolsa
ou de qualquer outra contraprestacao.

Apesar de apenas o0 estudante, a unidade de ensino e a unidade concedente
serem necessarios a formagcao do estagio, a lei prevé e regulamenta a atuacéo dos
agentes de integracdo, que sao entidades publicas ou privadas que prestam
servi¢os de intermediacdo para a formalizacdo do contrato de estagio.

Diante de um mercado de trabalho cada vez mais complexo, no qual sdo
varias as especialidades, as necessidades e as oportunidades de estagios, sdo de
grande importancia os agentes de integracdo no cadastro de estudantes, de
instituicdes de ensino e de oportunidades disponiveis.

Dessa forma, tais entidades identificam onde ha demanda por estagiarios,
quais as especificidades do servico e encaminham os alunos cuja proposta

pedagdgica se adeque a oportunidade.
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Deve-se destacar que esses servicos servem como facilitadores, mas seus
custos ndo podem ser cobrados do estagiario, inexistindo obrigatoriedade em sua
utilizacdo para que o contrato de estagio seja formalizado.

Apresentados 0s principais temas consagrados na legislacdo, passamos a

seguir a abordar os principais pontos discutidos nas reunides desta Comisséo.
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4 REUNIOES

Ao longo de seus trabalhos, a Comisséo Especial para avaliar a situagcdo dos
estagios curriculares e extracurriculares de estudantes de Ensino Superior se reuniu
quatro vezes. Diversos temas e importantes questdes foram suscitadas, como se

apresenta a seguir.

41 Primeira reunido

A primeira reunido da Comissao Especial ocorreu em 11 de setembro de
2017, com a presenca da Deputada Teresa Leitdo; do CIEE, representado por Ana
Patricia de Oliveira; e do IEL, representado por Ana Claudia Mendonca. Nessa
reunido, o intuito foi ouvir a experiéncia dos agentes integradores no processo de

intermediaco entre estudante, instituicdo de ensino e a parte concedente.

Em sua exposicao, a representante do Centro de Integracdo Empresa-Escola
(CIEE) ressaltou que a instituicdo tem quase 50 anos de atuagdo na intermediacéo
de contratos de estagio e se trata de uma associacdo beneficente de assisténcia
social, sem intuitos lucrativos, e de carater filantrépico. Sua misséo é promover a
integracdo ao mercado de trabalho, através do estagio, da aprendizagem e da
qualificacdo de pessoas, contribuindo para o desenvolvimento do Brasil na area da

educacéo, da ciéncia e da cultura.

Ana Patricia de Oliveira frisou ainda que o CIEE atua por meio de convénios
tanto com as unidades concedentes quanto com as instituicoes de ensino,
enfatizando que exige, para firmar parcerias, documentos comprobatorios da
regularidade das instituicdes. No caso das instituicbes de ensino, requisita ainda sua
portaria de autorizacdo de funcionamento, o programa pedagogico do curso e o

plano de estagio detalhado.

Mencionou que o CIEE busca auxiliar o estudante no que for possivel,
inclusive tirando duvidas por meio digital. Aléem disso, ha dados socioecondémicos em

seu cadastro, o que |lhe permite destinar as oportunidades de estagio para os alunos
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gue mais necessitam dele. Destacou que a instituicdo fica adstrita ao plano
pedagdgico do curso, de modo que apenas segue a orientacdo da instituicdo de

ensino no que se refere as atividades que o discente pode ou ndo desempenhar.

Chamou atencdo para o fato de que universitarios de Caruaru, no Agreste
Central, tiveram contratos de estagios recentemente rescindidos em agéncias
bancéarias em razdo de um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) do Ministério
Publico do Trabalho de Pernambuco. Os principais atingidos foram os estudantes do
curso de Administracdo, pois o entendimento é de que ndo poderiam estagiar em
bancos. Ainda, sustentou que as areas de aprendizado dos discentes devem ser
definidas pelo projeto pedagodgico do curso, assim sendo indevida a atuacgéo

ministerial.

Por sua vez, a representante do Instituto Euvaldo Lodi (IEL) Ana Claudia
Mendongca exp0s que o Instituto também €& uma instituicdo cinquentenaria na
promocao da integracao das instituices de ensino e pesquisa com o setor produtivo
do Estado, sempre buscando o aprimoramento da cultura de inovacao, do espirito

empreendedor e da competitividade das empresas.

Seguiu sua apresentacdo afirmando que o IEL tem uma preocupacéo especial
com os beneficios que o estagio pode trazer ao aluno, principalmente os mais
necessitados, que tomam a oportunidade ndo s6é como um meio de ter melhores
condi¢cbes econdmicas, mas também como modo de se inserir futuramente no
mercado de trabalho. Por tal razéo, a instituicdo ndo encaminha estagiarios para
exercerem a atividade de recepcionista, caixa ou operador de telemarketing, uma

vez que nao ha cursos especificos para essas areas.

Destacou ainda que, antes de firmar parcerias com empresas, o IEL realiza
visitas ao estabelecimento com o intuito de averiguar se ha condi¢cdes adequadas
para o estagio no local. Além disso, ressaltou que a atuacao da instituicdo ndo cessa
com a formalizagc&o do contrato, uma vez que acompanha a frequéncia do estudante

tanto em sua instituicdo de ensino, quanto no estagio.

12
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Comentou a intervencdo feita pelo Ministério Publico em relacdo aos
estagiarios lotados em agéncias bancarias, defendendo que é necessario haver um

consenso sobre o tema para que os estudantes nédo sejam prejudicados.

4.2 Segunda reuniéo

A Comisséo se reuniu pela segunda vez no dia 16 de outubro de 2017, com a
presenca da Deputada Teresa Leitdo; da Deputada Terezinha Nunes; do MPT,
representado pela Procuradora Vanessa Patriota, Vice-coordenadora Nacional da
Coordenadoria de Combate as Fraudes nas Relagdes de Trabalho; da UPE,
representada por seu Pro-Reitor de Graduagao, Luiz Alberto Rodrigues; e do CIEE,
representado por Ana Patricia de Oliveira. O objetivo foi escutar os posicionamentos

das duas entidades a respeito do estagio no Estado de Pernambuco.

A procuradora Vanessa Patriota afirmou que o MPT tem a funcdo de velar
pelo fiel cumprimento da lei, devendo o estagio cumprir seu papel pedagogico e nao
ser usado como substituicdo do profissional por médo de obra barata. Chamou a
atencao para o fato de que, em instituicbes privadas de ensino, a bolsa do estagio
muitas vezes é usada para custear a proOpria faculdade, razdo pela qual existem
situacfes em que a instituicdo de ensino formaliza o termo de compromisso com o
intuito de garantir o pagamento da mensalidade. Afirmou que ha casos em que
estudantes de Educacao Fisica exercem funcdo de instrutor de musculagdo sem a
devida supervisao, e outros nas quais estudantes de Letras atuam como vendedores

em concessionarias de veiculos.

A Procuradora apontou que, em razdo do grande numero de casos
reportados, o MPT criou um Grupo de Trabalho Nacional responsavel por definir a
estratégia do 6rgdo para contornar a situacdo. Indicou que concluiu-se que a
atuacdo ministerial teria maiores efeitos se fosse realizada diretamente com as
instituicbes de ensino, uma vez que 0 numero destas € muito menor que o de
entidades concedentes. Dessa forma, informou que o MPT tem mantido contato com
as instituicbes de ensino, inclusive com a UPE, orientando-as sobre suas

responsabilidades, firmando TACs para regularizar a situacdo, ou quando nao
13
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entram em consenso, acionando a justica. Lembrou, contudo, que a atuagcdo em
casos de denuncias especificas continua a ser realizada, mas o foco da atuacao

esta nas instituicdes de ensino.

Questionada pela Deputada Terezinha Nunes sobre atuagdo em conjunto com
as agéncias facilitadoras, sustentou que estas sdo personagens facultativas no
contrato de estagio, ndo tendo as mesmas responsabilidades que a instituicdo de
ensino, mas admitiu que deve haver uma maior interagdo do MPT com essas
agéncias em busca da valorizagcdo do estagio, assumindo o compromisso de levar a

frente a ideia de aumentar o vinculo com essas instituicdes.

Questionada pela Deputada Terezinha Nunes sobre a inexisténcia de um
curso de nivel superior para vendedores, afirmou que existem estagios para o Nivel
Médio e para os ultimos anos do Ensino Fundamental, raz&o pela qual essas vagas

devem permanecer com esses alunos e ndo com discentes de nivel superior.

Ja ao questionamento da Deputada Teresa Leitdo sobre a possibilidade de o
MPT exigir vagas de estagio para pessoas com deficiéncia, respondeu que nao
existe uma cota como na lei da aprendizagem, de modo que ndao ha como se fazer

essa exigéncia.

Por sua vez, o representante da UPE ressaltou a importancia do estagio como
um local de interac&o da teoria e da pratica, servindo como um local de consolida¢éo
dos conhecimentos adquiridos em aula. Nesse sentido, apontou que a Universidade
recentemente aprovou duas normas sobre o tema: a Resolugdo n° 117/2015, que
apresenta normas para acompanhar e avaliar o estagio, e a Resolu¢cdo n° 34/2016,
gue estabelece critérios para concessao de estagios para estudantes externos nas

unidades de educacdo e satde da UPE?.

Ainda, chamou a atencdo para o fato de que, no ambito da saude,
ultimamente as instituicdes de ensino privadas que fornecem o curso de medicina
estdo corrompendo agentes publicos para que seus alunos sejam atendidos nos
hospitais da UPE, o que motivou a edi¢cdo da segunda resolucdo supracitada para

protecdo de seus hospitais universitarios.

? As supramencionadas resolucdes constam como anexos a este relatorio (item 6).
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O pro-reitor fez um breve relato do perfil atual do estagio nédo obrigatério na
UPE, informando que os discentes: da saude ndo o procuram tanto por ter um
horario integral e ter um perfil mais elitista; das licenciaturas procuram macigamente
em virtude de ter uma situacdo econ6mica mais desfavoravel; enquanto os do
Direito, da Administracdo e das Engenharias procuram estagio para insercao no
mercado de trabalho. Por tal razdo, concluiu que se faz necessario um plano de
assisténcia estudantil melhor estruturado e capaz de atender principalmente os
alunos das licenciaturas. Alerta que apenas 3% dos discentes da UPE percebem

algum auxilio estudantil.

Sobre a questdo da assisténcia estudantil, a Deputada Teresa Leitdo lembrou
gue, na legislatura passada, desenvolveu uma série de debates em prol da incluséo
de um sistema assistencial universitario digno, mas, como se trata de matéria
legislativa cuja iniciativa € privativa do Poder Executivo, enviou as conclusées do
trabalho para aquele Poder. Entretanto, mostrou preocupacdo com o fato de o

Governo nunca ter acolhido as ideias construidas nesta Casa Legislativa.

O professor Luiz Alberto Rodrigues prosseguiu frisando que o problema do
estagio em Pernambuco n&do estd na legislacdo, que n&o impde restricbes
exageradas para a legalidade do estagio, devendo as instituicdes de ensino e as

unidades concedentes se esforcarem para cumprir os ditames legais.

A representante do CIEE Ana Patricia afirmou que h& um entendimento
equivocado por parte do MPF, sustentando que o projeto pedagdégico do curso é
responsavel por definir o que o estudante pode ou néo fazer, de modo que o 6rgao
ministerial ndo pode ter uma visdo tao restritiva, sob pena de fazer com que as
empresas fiquem com exagerado receio de retaliagbes na contratacdo de
estagiarios. O MPF nédo respondeu a essa questdao durante a reunido porque sua

representante teve que se ausentar.

4.3. Terceirareuniao
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A terceira reunido da Comisséo ocorreu no dia 30 de outubro de 2017, com a
presenca da Deputada Teresa Leitdo; da Secretaria de Educacdo do Estado de
Pernambuco (SEE), representada por Alexandra Xavier, Gestora de Escolas de
Jornada Integral da Pasta; do Conselho Estadual de Educacéo (CEE), representado
por Cleidimar Barbosa; do Instituto Superior de Educacéao da Faculdade de Ciéncias
Humanas de Olinda (Facho), representado por Maria Luiza Maranhdo; da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), representada por Socorro
Valois Alves, Coordenadora-geral dos cursos de Licenciatura da Instituicdo e por
Rosaline Paixdo, integrante da Coordenacdo Geral de Estagios da mesma
instituicdo; do CIEE, representado por Ana Patricia de Oliveira; e do IEL,
representado por Ana Mendonca. O objetivo da reunido foi colher informacdes e
ideias sobre a oferta e 0 acompanhamento dos estagios realizados por estudantes

de Ensino Médio.

A representante da Secretaria de Educacédo do Estado afirmou que a atual
crise econdmica nacional levou varios alunos da rede estadual a buscar estagios
remunerados, o que fez com gque muitos trocassem escolas com jornada integral ou
semi-integral pela rede regular. Diante desse quadro, apontou que a SEE
implementou uma jornada semi-integral distinta em quatro municipios (lgarassu,
Olinda, Paulista e Paudalho), explicando que nesses casos ha o aumento da carga
horaria, mas em um s6 turno a ser escolhido pelo aluno: 7h as 14h ou 14h30 as
20h30, totalizando 35 horas semanais. Lembrou ainda que os alunos continuam

tendo direito a trés refei¢cdes por dia.

A professora Cleidimar Barbosa, representante do CEE, e membra do
Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo de Pernambuco(SINTEPE), chamou a
atencao para o fato de que muitos alunos que estéo estagiando hoje em sala de aula
do Ensino Fundamental ou Infantii n&o sdo estudantes do normal médio,

evidenciando assim um claro desvio de funcéo.

Ana Patricia de Oliveira, do CIEE, afirmou que, no que se refere ao Ensino
Médio, como héa cotas minimas de contratos de aprendizagem para empresas, estas
preferem abrir vagas para menores aprendizes e ndo para estagiarios, cuja

disponibilizagéo € facultativa. Mencionou ainda que ha um acordo com a SEE para
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gue os estudantes que sejam contratados como aprendizes e que frequentem

escolas de horario semi-integral sejam dispensados do turno vespertino.

4.4 Quartareuniao

A quarta reunido da Comissdo ocorreu no dia 2 de abril de 2018, com a
presenca da Deputada Teresa Leitdo; da Deputada Terezinha Nunes; da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), representada por Claudio Alexandre Correia, Presidente
da Comissao de Estagio e Exame da instituicdo; do Conselho Regional de Medicina
de Pernambuco (Cremepe), representado por seu presidente, André Dubeux; e do
Diretério Académico da Faculdade de Direito do Recife, representado por seu
presidente Victor Gurgel. O objetivo da reunido era tratar da qualidade e da garantia

dos estagios para estudantes dos cursos de Direito e de Medicina.

O representante da OAB apontou que, além da legislagdo comum, o
estagiario de Direito deve cumprir também os preceitos da Lei n® 8.906/94 (Estatuto
da OAB), destacando que a Ordem emite carteira de estagiario para discentes
matriculados a partir do sétimo periodo, sendo responsavel por fiscalizar a
legalidade do andamento desses contratos. Afirmou que a OAB busca garantir que o
estagio cumpra sua funcdo pedagogica fazendo visitas e vistorias constantes nos
escritérios de advocacia para averiguar se h4 as devidas condi¢des para que o

discente desempenhe satisfatoriamente suas atividades.

O advogado demostrou preocupacdo com o elevado numero de cursos de
Direito em Pernambuco (42 atualmente), uma vez que o Brasil € o campedo mundial
em numero de advogados. Também demonstrou receio com a qualidade dos cursos
gue tém sido oferecidos, uma vez que apenas cerca de 20% dos bacharéis em

Direito logram éxito no exame de admissao da OAB.

O médico André Dubeux afirmou que o Cremepe é contra a adocdo de
exames no fim do curso nos moldes realizados pela OAB, muito embora seja a favor
de uma avalicdo seriada, que poderia ser aplicada no quarto, oitavo e décimo-
segundo periodos do curso de Medicina.

17



RELATORIO DA COMISSAO ESPECIAL PARA DEBATER E AVALIAR A
SITUACAO DOS ESTAGIOS DE ESTUDANTES DO ENSINO SUPERIOR,
CURRICULARES OU EXTRACURRICULARES

Demostrou preocupacdo com o aumento exagerado dos cursos de Medicina,
gerando uma concorréncia desenfreada pelo ingresso em um programa de
residéncia médica: em 2017, havia 553 vagas para cerca de 4.000 concorrentes.
Além disso, defendeu que hoje ha muita residéncia para preparar médicos
especialistas e poucas para generalistas, sendo que é destes que a populacdo sente

caréncia, principalmente com foco na atencéo basica.

Pontuou que, ao contrario da OAB, o Cremepe nao possui atribuicdo
nenhuma de acompanhar atividades de estagio dos cursos de medicina, mas que
apesar disso, sabe que had uma grande demanda por estagios nos hospitais em
Pernambuco. Afirmou que tem conhecimento que nos hospitais privados ha uma
preferéncia pelos alunos de faculdades de medicina privadas. Informou que
recentemente houve uma reunido com representantes das universidades de
medicina de Pernambuco, juntamente com o0s membros de seus diretorios
académicos para discutir a questdo, sendo que néo foi obtido nenhum acordo

definitivo a principio.

O académico Vitor Gurgel ressaltou que o Diretorio Académico de Direito da
Faculdade de Direito do Recife(UFPE) preocupa-se com os problemas enfrentados
pelos estagiarios da area juridica que muitas vezes sédo usados como mao de obra
barata ou como meros despachantes. Apresentou documento a Comissao com uma
minuta de Termo de Compromisso que pode ser assinado com Escritorios

Advocaticios que transgredirem as regras relacionadas ao estagio.
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5 CONSIDERACOES E ENCAMINHAMENTOS

Ao longo das atividades realizadas por essa Comissao Especial, ficou claro
gue o estagio deve ser compreendido como um instrumento de ligacdo entre a
aprendizagem teérica e a experiéncia pratica, permitindo assim que o estudante
tenha contato concreto com as peculiaridades de sua futura atuacdo profissional.
Essa troca de conhecimentos traz beneficios para o estudante, para a instituicao de

ensino da qual ele faz parte e também para o meio produtivo no qual ele atua.

Contudo, para que o estagio funcione de fato, é necesséario que todas as
entidades envolvidas estejam trabalhando em sintonia. As instituicbes de ensino
devem construir planejamentos pedagdgicos compativeis com 0 curso de seu
discente, editando planos de estagios que permitam atuacéo apenas em profissdes
relacionadas com o conteudo programatico definido. Além disso, devem manter uma
estrutura capaz de acompanhar e fiscalizar individualmente cada estagio, inclusive

0S nao-obrigatorios.

As unidades concedentes, por sua vez, devem fornecer ao estudante todas as
condicBes para que 0 estagio sirva como momento de aprendizagem, ligando os
conhecimentos teoricos aos praticos. Dessa forma, o trabalho do estudante nédo

pode ser utilizado para burlar a legislacao, tendo verdadeiro carater de emprego.

As agéncias integradoras também devem desempenhar suas fun¢des com
zelo, uma vez que, na prética, sdo muito requisitadas para fazer a intermediacao
entre as instituicdes de ensino e pesquisa com o mercado de trabalho. Por tal raz&o,
e funcdo dessas instituicbes encaminhar os estagiarios apenas em atividades

compativeis com o plano pedagdégico de seu curso.

Ao estagiario cabe o correto cumprimento de seus deveres acordados no
Termo de Compromisso, desempenhando fielmente suas funcdes, além de nao ter
receio de denunciar qualquer irregularidade, seja por parte da instituicdo de ensino,

seja por parte da unidade concedente.

O MPF, como fiscal da lei, tem a importante missdo de estar sempre apto a
averiguar se as disposi¢cdes da legislacdo estdo sendo cumpridas satisfatoriamente.
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Dessa forma, deve estar disponivel para promover o estagio como ato educacional,
valorizando sempre o crescimento intelectual que o aluno pode ter como cidadao por

meio da inser¢c&do pedagogica no mercado de trabalho.

Em uma sociedade cujo mercado de trabalho é cada vez mais especializado e
complexo, € normal que haja divergéncias acerca do que pode ou ndo ser
desenvolvido pelo estagiario. Ao longo das reunibes, o MPF apresentou
posicionamentos mais restritos. E nesses momentos que o Poder Legislativo ganha
importancia como instancia aberta a promocéo do dialogo entre os diversos setores

envolvidos.

Ficou evidente durante os trabalhos realizados que todos os ouvidos
concordam que o estigio tem grande importancia para a construcdo do
discernimento do aluno tanto como profissional, quanto como cidadéo, sendo a
promocdo dessa ideia o0 objetivo de todos. Diante desse consenso, as demais
guestdes precisam apenas ser balizadas para que os envolvidos facam seu trabalho

em sintonia.

A Comissdo se mostrou proveitosa por estar aberta as mais variadas
opinides, convergentes ou divergentes. Nesse sentido, foram debatidas questbes
polémicas como a possibilidade de discentes que cursam Administracdo estagiarem
em instituicbes bancarias, ou de alunos que frequentem escolas em regime integral
dispensar um turno para poder estagiar. Além disso, importantes temas
complementares foram levantados e discutidos, como a desvalorizacdo do nivel
normal médio, a assisténcia estudantil e o elevado nimero de cursos de graduacao

em Direito e Medicina.

S&0 assuntos que merecem estar cada vez mais presentes ndo so nas pautas
do Poder Legislativo, mas também de toda sociedade. O estagio faz parte do
processo de formacao pedagdgica do estudante, devendo ser compreendido através

de uma ampla visdo que considere todas essas questdes.
Para efetivar o debate desta Comiss&o, encaminha-se os itens a seguir:

1. Fiscalizar a proporcdo de estagiarios versus servidores nas
prefeituras(p.5);
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Promover uma maior interacdo entre o Ministério Publico do
Trabalho(MPT) e as agéncias de estagios(p. 13);

Discutir a cotas para deficientes na oferta de vagas de estagio. (p. 13).
Propor aumentar o tempo de permanéncia nos estagios do estagiario com
de deficiéncia e inclui-los na lei de estagio como aprendizes.

Discutir especificamente a situacdo dos estagios nos cursos de medicina
nas instituicbes privadas e publicas. E, inclusive as denuncias de assédio
moral relatado por discentes ao Cremepe(pp.13; 15-16).

Lutar para efetivacdo do Plano de Assisténcia Estudantil (pp. 13-14).

Discutir uma politica de flexibilizagcdo de horéario para o aluno de educagao
integral poder ter acesso ao estagio.
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6 ANEXOS

6.1. Ato n°263/2017 — Nomeacdo dos membros titulares e suplentes da

Comisséao.

Publicado no Diario Oficial do Estado (D.O.E.) em 17/05/2017.

ATO N2 263/2017

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das suas
atribuicdes, cumprindo o que dispde o art. 141 do Regimento Interno, tendo em vista o
requerimento n2 2989/2017, de autoria da Deputada Teresa Leitdo, aprovado pelo Plenério no dia 26
de abril de 2017.

RESOLVE: Criar uma comissdo especial com o objetivo de debater e avaliar a situacdo dos estagios
curriculares e extracurriculares de estudantes do ensino superior, composta pelos seguintes
parlamentares indicados pelos Lideres das Bancadas de Governo e de Oposi¢do através dos Oficios
012/2017 e 258-L0/2017, respectivamente: TITULARES: Deputado Eduino Brito PP Deputado Gustavo
Negromonte PMDB Deputado Silvio Costa Filho PRB Deputada Simone Santana PSB Deputada Teresa
Leitdo PT SUPLENTES: Deputado Adalto Santos PSB Deputado Clodoaldo Magalhdes PSB Deputado
Jodo Eudes PDT Deputado Odacy Amorim PT Deputado Paulinho Tomé PT Sala Torres Galvdo, em

15 de maio de 2017.

DEPUTADO GUILHERME UCHOA Presidente (REPUBLICADO)
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6.2.

Comisséao.

Recife, 15 de junho de 2017

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Legislativo

Oficio 224731- IN/2017- Substituicdo de membros titular e suplente da

Ano XCIV « N 102 - 7

MEDICOS, O QUE SE DEU SEM QUALQUER DIALOGO, BEM COMO CONCLAMA A LIDERANGA DE GOVERNO QUE SE
MANIFESTE ACERCA DA SUA FALA NA DATA DE ONTEM NO SENTIDO DE QUE AS ENTIDADES MEDICAS POSSUIAM
CCONHECIMENTO ACERCA DA DISCUSSAO, O QUE COMPROVADAMENTE NAO OCORREU. O DEPUTADO RODRIGO NOVAES
CELEBRA O DIA DO SERTANEJO COMEMORADO NA DIA DE HOJE, BEM COMO REALIZA DISCURSO SOBRE A TEMATICA. O
PRESIDENTE ANUNCIA A ORDEM DO DIA, EM QUE SAO APROVADOS EM SEGUNDA DISCUSSAO O PROJETO DE LEI
ORDINARIA N* 1298/2017 COM EMENDA MODIFICATIVA N.° 1, O SUBSTITUTIVO N° 01/2015 AO PROJETO DE LEI ORDINARIA N*
13272015 COM SUBEMENDA MODIFICATIVA N.° 1, O SUBSTITUTIVO Ne 01/2017 AO PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 1181/2017.
SAO APROVADAS EM DISCUSSAO UNICA AS INDICAGOES N.“S 7137 A 7203 £ OS REQUERIMENTOS N.° 3114 A 3120 E 3122
O PRESIDENTE ENVIA OS PROJETOS 1330 A 1334 A COMISSOES, BEM COMO OS ENCAMINHA A PUBLICAGAO
ACOMPANHADOS DAS INDICACOES NS. 7212 A 7257 E OS REQUERIMENTOS NS. 3125 A 3146. ENCERRA A REUNIAO E
CONVOCA A SEGUINTE, SOLENE, PARA AS DEZOITO HORAS DE HOJE EM COMEMORAGAO AOS 45 ANOS DA REDE DE
TELEVISAO GLOBO NORDESTE, EM REQUERIMENTO DE AUTORIA DO DEPUTADO TONY GEL

SAUDE DO GOVERNO DE PERNAMBUCO das Indi
6617, 6607, 6737, 6613, 6614, 6619 e 6612, de autoria do Deputado Bispo Ossésio Silva.
Dé-se conhecimento aquele Parlamentar.

n°s 6604, 6610, 6606, 6575, 6615, 6605,

XXXXXXXXXX
QFICIOS N°S 308, 311, 316 E 318 - DA CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE DO GOVERNO DE PERNAMBUCO
prestando esclarecimento acerca das Indicacdes n‘s 6498, 6497, 6499 e 6457, de autoria do Deputado Pedro Serafim Neto.
Dé-se conhecimento aquele Parlamentar.

XXXXXXX XXX

OFICIOS N°S 291 E 301 - DA CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE DO GOVERNO DE PERNAMBUCO prestando
esclarecimento acerca das Indicacdes n’s 6682 e 6563, de autoria do Deputado Clodoakdo Magalhaes.
Dé-se aquele

Expediente

SEPTUAGESIMA REUNIAO ORDINARIA DA TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA DECIMA OITAVA LEGISLATURA,
REALIZADA EM 14 DE JUNHO DE 2017.

EXPEDIENTE

MENSAGEM N° 66/2017 - DO EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO encaminhando Projeto
de Lei Ordinaria n® 1437/2017 que Altera a Lei n® 15.833, de 9 de junho de 2016, que autoriza o Estado de Pernambuco a ceder o direito
de uso do imével que indica.
As 1%, 2*, 3" e 9" Comissdes.

XXXXXXXXX
17 - DO EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO encaminhando Projeto
de Lei Ordinaria n* 1438/2017 que Autoriza o Estado de Perambuco a renovar o prazo de cessao de uso do imével que indica
As 1%, 2°, 3* e 4* Comissdes.
XXXXXXXXX
N°S 4 - DA COMISSAO DE REDAGAO FINAL dando Redagdo Final aos
Projetos n’s 1340, 1371, 1379, 1390, 1391, 1399 e 1400.
A lmpririr.
XXXXXXXXXX

PARECERES NS° 4247, 4248, 4249, 4250, 4251, 4252, 4253, 4254, 4263, 4264, 4266, 4267, 4268 - DA COMISSAO DE
ADM\N\STRACAO PUBLICA opinando favoravel aos Projetos n°s 1380, 1385, 1413, 1420, 1421, 1422, 1423, 1424, 1311, 1320, 1354,

A Impﬂmwr
XXXXXXXXXX
PARECERES N°S 4255, 4256, 4257, 4258, 4259 E 4260 - DA COMISSAO DE FINANGAS, ORGAMENTO E TRIBUTAGAO opinando
favoravel aos Projetos n°s 1385,1420, 1421, 1422, 1423 e 1424,
Almprimir
XXXXXXXXXX
PARECER N° 4261 - DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA opinando favoravel ao Substitutivo n* 01 a0 Projeto de Lei
Ordindria n° 480/2015.
Almprimir
XXXXXXXXXX
PARECER N° 4262 - DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA opinando favoravel a Subemenda n° 01 ao Substitutivo n° 01 ao
Projeto de Lei Ordinaria n° 107872016,
Almprimir
XXXXXXXXXX
- DA COMISSAQ DE ADMINISTRACAO PUBLICA opinando favorével a0 Substitutivo n® 01 ao Projeto de Lei
Ordinaria n° 1337.
A Imprimir.
XXXXXXXXXX
- DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA opinando favoravel ao Substitutivo n° 01 a0 Projeto de Lei
Ordinaria n® 1369.
A Imprimir,
XXXXXXXXXX
- DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA opinando favorével ao Substitutivo n® 01 a0 Projeto de Lei
Ordinaria n° 1370.
A Imprimir.
XXXXXXXXXX

1o - DACOMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO opinando favoravel
a0s Projetos n°s 1421, 1422, 1423 e 1424,

Almprimir.
XXXXXXXXXX
2 - DA COMISSAO DE NEGOCIOS MUNICIPAIS opinando favorével ao Substitutivo n® 01 a0 Projeto de Lei Ordindria
Nimprni
XXXXXXXXXX
PARECERES N°S 4276, 4277 E 4278 - DA COMISSAO DE NEGOCIOS MUNICIPAIS opinando favorével aos Projetos n's 1385, 1413
A impei
XXXXXXXXXX
PARECERES N°S 4279 E 4280 - DA COMISSAO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL opinando favorével aos Projetos n's 1413 e
N

XXXXXXXXXX

QOFICIOS N°s 284, 28 90, 292 293, 295, 296, 297, 298, 302, 303, 305, 30 22,323, 324, 327, 328, 333, 335, 336
337, 338, 339 E 340 - DA CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE DO GOVERNO DE PERNAMBUCO prestando

esclarecimento acerca das Indicagdes s 6345, 6649, 6648, 6428, 6297, 6477, 6672, 6330, 6842, 6327, 6645, 6643, 6687, 6543, 6577,
6481, 6542, 6642, 6647, 6691, 6692, 6589, 6588, 6573, 6333, 6300, 6323 e 6730, de autoria do Deputado Ricardo Costa
Dé-se conhecimento aquele Parlamentar.

XXXXXXXXXX

OFICIOS N°S 285, 267, 289, 294, 299, 306, 309, 310, 315, 319, 325, 326 E 329 - DA CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA DE

XXXXXXXXXX

o - DA CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE DO GOVERNO DE PERNAMBUCO prestando
esclarecimento acerca da Indicacdo n° 6939, de autoria do Deputado Adalto Santos.
Dé-se conhecimento aquele Parlamentar.

XXXXXXXXXX

o - DA CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE DO GOVERNO DE PERNAMBUCO prestando
esclarecimento acerca da Indicagdo n° 6910, de autoria do Deputado Pastor Cleiton Collins.
Dé-se conhecimento aquele Parlamentar.

XXXXXXXXXX

- DO EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO
encaminhando em devolugdo, no prazo previsto no artigo 23, § 3°, da Constituicdo do Estado, os Projetos de Leis Ordindria n®s
107712016, 1234/2017, 1241/2017, 1255/2017 e 2422015,
Inteirada.

XXXXXXXXXX

COMUNICADOS N°S 120200 4120289 - DO PRESIDENTE DO FUNDO NACIONAL DE Dssewommsmc DA EoucAcAo 00
MINISTERIO DA EDUCAGAO informando a liberacéo de recursos financeiros dest

Nacional de Desenvolvimento da Educacdo.

As 2 e 5* Comissdes.

XXXXXXXXXX

Oficios

Oficm n° 224731-IN/2017

Assembleia Legis!
Deputado Estadual Guilherme Uchoa

Exmo. Sr. Presidente,

Com os cordiais cumprimentos de estilo, tendo em vista a criagdo da Comissdo Especial cm o objetivo de debater e avaliar a situago
dos estagios curriculares e extracurriculares de estudantes do ensino superior, através do Ato n® 263/2017, devidamente publicado no
DOE/PE, no dia 17 de maio de 2017, venho por meio deste requerera substituicao dos membros titulares, a saber

Membro a ser destituido Membro a ser nomeado
EDUINO BRITO (PP) TEREZINHA NUNES (PSDB)
SIMONE SANTANA (PSB) ROGERIO LEAO (PP)

Renovamos nossos protestos de estima e elevada consideracéo

Isaltino Nascimento
Deputado Estadual

Oficio n° 353/2017-GRL

Recife, 13 de junho de 2017.
Ao Excelentissimo Senhor
Deputado Pastor Cleiton Collins
Presidente em exercicio da Assembleia Legisiativa

Senhor Presidente,

Com os meus cumprimentos, requeiro de V. Exa. licenga cultural por motivo de viagem para o Canada, no periodo de 22 de junho a 03
de julho do corrente ano, sem énus para esse Poder Legislativo.

Na certeza d antecipo os e de
Atenciosamente,
Rogério Ledo
Deputado Estadual
Mensagens
MENSAGEM N° 66/2017

Recife, 14 de junho de 2017.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciagdo dessa Augusta Casa, o anexo Projeto de Lei que altera a Lei n* 15833, de 9 de junho
de 2016, que autoriza o Estado de Perambuco a ceder o direito de uso do imével que indica ao Municipio de Floresta, neste Estado.

A presente proposico vem aerar apenas o prazo de autorizacio da cessio de uso objeto da Lei i 15,833, de 2016, que se justfica
por s tratarde exigéncia contatusl da Csixa Econdimioa Federal para que possa iberar
obra p e, desta forma, possa ser cumprido o encargo previsto

na referida Lei

Certo da egrégia Casa na ap: matéria que ora submeto a sua consideragao,
reitero a Vossa Exceléncia e a seus llisires Pares os meus protestos de ata estima e distinta consileracso,

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
m 14 de junho de 2017.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

RELATORIO DA COMISSAO ESPECIAL PARA DEBATER E AVALIAR A
SITUACAO DOS ESTAGIOS DE ESTUDANTES DO ENSINO SUPERIOR,
CURRICULARES OU EXTRACURRICULARES
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RELATORIO DA COMISSAO ESPECIAL PARA DEBATER E AVALIAR A
SITUACAO DOS ESTAGIOS DE ESTUDANTES DO ENSINO SUPERIOR,
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6.3. Resolucédo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UPE n°
117/2015

RE"lTORIA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO

RESOLUCAO CEPE N¢ 117/2015

Ementa: Regulamenta normas e instrumentos de
acompanhamento e avaliagéo dos estagios obrigatérios e néo
obrigatérios no ambito da UPE.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, no uso
das atribuigées que Ihe conferem o Inciso I do Art. 33, do Estatuto da Universidade de
Pernambuco e

CONSIDERANDO:

A necessidade de normatizagéo complementar para os estéagios, a partir da
Lei n® 11.788/2008, no ambito da Universidade de Pernambuco.

RESOLVE:

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° - Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa & preparago para o trabalho produtivo, fazendo parte do
Projeto Pedagégico do Curso (PPC) e integrando o processo de formagédo do
discente,

Paragrafo tnico - O Estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias
da atividade profissional ¢ a contextualizagso curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° - Discentes de graduagdo da UPE, somente poderdo realizar a atividade de

estagio quando regularmente matriculados em componente curricular, previsto no
PPC.

Art. 3° - O Estégio podera ser obrigatério ou nao-obrigatério, conforme determinagao
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade ¢ area de ensino e do PPC,

CAPiTULON
CARGA HORARIA DO ESTAGIO

compatibilizar o horario académico com o horario da parte concedente na qual

Art. 4° - A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo discente, devera @
ocorrera o estagio.

Paragrafo tnico - O Estagio na UPE, em conformidade com o artigo 3° desta
Resolug#o, devera ter carga horaria maxima de acordo com o PPC.

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE

Av. Agamenon Magalhaes, sfn, Santo Amaro - Recife-PE
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CURRICULARES OU EXTRACURRICULARES

REITORIA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUGO UNIVERSIDA

DE PERNAMBUCC

Art. 5° - N&o sera concedida bolsa ou outra forma de contraprestagéo, ao discente da
UPE que realizar o Estagio Obrigatério na prépria universidade, a excegio de
programaf(s) efou projetos(s) especifico(s) aprovado(s) pelo CEPE, ouvida a Camara
de Graduagao.

CAPiTULO NI
DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 6° - SerZo considerados Campos de Estagio os ambientes de trabalho
pertinentes ao desenvolvimento de atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural, proporcionadas a discentes pela participagio em situagdes reais de vida e de
trabalho.

§ 1° Na selegcdo das instituigdes, como campo de estagio, deverdo ser
observadas as seguintes condigtes:

| - Planejamento e execugdo conjunta das atividades de estagio;

Il - Aprofundamento dos conhecimentos teérico-praticos relacionados com a

formagéo profissional;

HI - Vivéncia efetiva de situagées concretas de vida e trabatho, no campo de
atuacgéo.

§ 2° A oferta dos campos de estagio, por pessoas juridicas de direito privado
e/ou érgéos da administragéo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer
dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizagéo profissional, devera ser mediada por meio de conveniados
com a UPE, quando necessario, sem énus para universidade, de acordo com a
legislagéo vigente e em conformidade com esta resolugéo;

§ 3° Unidades, 6rgéos suplementares e setores da administragao da UPE que
desejarem oferecer estagio nos termos do artigo 3° desta Resolugdo, deverao se
cadastrar junto com a Divisdo de Estagio ou similar na Unidade de Educacio e
Unidade de Educagdo e Salde como Campo de Estagio da UPE, devendo
apresentar projeto especificado por drea de conhecimento e atividade desenvolvida,
responsavel e as vagas disponiveis.

§ 4° A oferta de estagio nio obrigatério na UPE, deverd ser realizada
mediante selec&o publica por edital.

§ 5° Campo de Estagio da UPE devera possibilitar vagas de estagio

prioritariamente a discentes regularmente matriculados nos cursos de graduagéo da
UPE.

§ 6° Em caso de vagas remanescentes, a UPE podera aceitar, nos Campos
de Estagio devidamente autorizados, discentes de outras Instituigbes conveniadas

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE
Av. Agamenon Magathies, sin, Santo Amaro - Recife-PE
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REITORIA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO

que estejam frequentando o ensino regular de educagéo superior, t&chico ou ensino
médio.

CAPITULO IV )
DA ESTRUTURA DE GESTAO DOS ESTAGIOS

Art. 7° - A estrutura de organizac&o académica dos estagios serd composta por:
[ - Pro-reitoria de Graduacgao/Diviséo de Estégio;
fl- Divisao de Estagio ou correspondente, da Unidade de Educagéo;
Il - Docente responsavel pelos estagios no Curso nas Unidades de Educacao;
IV - Docente do Componente Curricular;
V - Docente Orientador;
VI - Preceptor/Supervisor de Ensino:

Paragrafo Gnico - A estrutura proposta devera ser aplicada de acordo com a
organizagdo do(s) PPC(s) referente aos estagios, sendo obrigatétia, apenas, a
estrutura de gestdo acad&mica prevista nos incisos | e . As agdes didaticas
pedagogicas deverdo ser regulamentadas pela PROGRAD a partir da especificidade
de cada area.

Art. 8° - A PROGRAD, por meio de sua Divisdo de Estagio, tera as seguintes
atribuicées:

a) Assessorar e supervisionar a politica de estagio.

b) Articular o processo de celebragdo de convénios relativos aos estagios e sua
divulgagéo.

¢) Apoiar, quando solicitada pelas Unidades, a elaboracdo e normatizagdo do
Programa de Estagios do Curso;

d) Publicar anualmente relatérios referentes aos Campos de Estagio mediante
dados enviados pelas Unidades;

e) Manter atualizado cadastro de Campos de Estagio da UPE.

f} Articular junto com os érgios concedentes de estagio o nimero de vagas
ofertadas.

Art. 9° - A Divis&o de Estagio ou correspondente da Unidade de Educagéo, orgao de ‘
apoio & gestéo académica nas Unidades de Educaco e vinculado a Coordenacdo da
Graduagdo, tera por finalidade organizar, acompanhar e colaborar com a execucdo

das atividades de estagio, com as seguintes atribuigbes:

a) Intermediar a consecugéo de convénios e acompanhar o prazo de vigéncia,
b) Providenciar a celebragéo do Termo de Compromisso entre o discente, a
parte concedente do estagio e a UPE;

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE
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¢) Verificar e atestar compatibilidade entre Plano de Estagio e as atividades
desenvolvidas pelo discente;

d) Manter atualizadas informagdes acerca de instituigdes, potenciais campos de
estagios;

e) Enviar e receber documentagées pertinentes a realizagdo dos estagios;

f) Responsabilizar-se pela padronizagao e revisao periddica dos instrumentos
de estagio da Unidade juntc com os docentes responséveis pelos estagios
no curso;

g) Elaborar protocolos e normas a serem cumpridos pelos docentes
orientadores, preceptores/supervisores e académicos:

h) Promover reuniées periddicas com os docentes responsaveis pelo estagio
dos cursos;

i) Providenciar o seguro de acidentes pessoais para os discentes;

j) Elaborar para os preceptores/supervisores declaragdo comprobatéria de
acompanhamento do estagio, que devera ser entregue no tltimo dia de estagio pelos
orientadores;

k) Enviar, anualmente, relatérios referentes acs Campos de Estagio para a
PROGRAD.

CAPITULO V
DOS CONVENIOS

Art. 10 - Para efeito da celebragéo dos convénios, em conformidade com a Lei de
Estagio vigente, estes deverdo obedecer, no ambito da UPE, aos seguintes
procedimentos:

§ 1° Os orgéos, as pessoas juridicas e fisicas referidos na legislagdo de
estagio, que vierem celebrar convénio com a UPE para a oferta de possibilidade de
estagio, que envolvam discentes de Cursos de Graduagéo e de Pos-graduagéo,
deverdo iniciar seus processos de convénio junto com a Divisao de Estagio ou
correspondente da Unidade, sendo encaminhado, posteriormente, a Divis3o de
Estagios da PROGRAD para os procedimentos cabiveis de analises e aprovagao.

§ 2° Os processos de convénio referentes a concesséo de estagios a discentes
da UPE, apresentados de acordo com o Modelo de Convénio da UPE, seguirdo a
seguinte tramitagao:

a) Elaborag&o do plano de trabalho pela Diviséo de Estagio ou correlato com
descri¢do detalhada e especifica do objeto das metas, das etapas ou fases

de execucéo e da previsdo de conclusao.

b) Anélise no ambito da Diviso de Estagios da PROGRAD, observado o .
disposto nos § 1° deste artigo; -
c) Estando em conformidade com as normas vigentes, a Divisdo de Estagios 6‘)
da PROGRAD encaminhara & assessoria de Convénios Académicos da UPE

que fara os devidos encaminhamentos até finalizar com as assinaturas; caso
contrario, ser4 indeferido e arquivado.

.2
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§ 3° A celebragdo, ou ndo, de convénio de concessdo de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente nao dispensa a celebragio do Termo de
Compromisso entre as partes e o discente.

§ 4° Em caso de celebragdo de convénios para concesséo de estagio, este
ocorrera sem 6nus para a UPE.

CAPITULO VI
DOS HORARIOS E DA SOLICITAGAO DE DISPENSA DE ESTAGIOS
SUPERVISIONADOS OBRIGATORIOS

Art. 11 - Os horarios em que serdo desenvolvidas as atividades do Estagio ndo
poderdo coincidir com os horarios de aulas de outros componentes curriculares ou
disciplinas em que o estudante estiver matriculado.

Paragrafo tnico - Quando a Unidade Concedente de Estagio for localizada
fora da cidade em que esta situado o Campus, desde que justificado para cada caso,
o Professor Orientador podera acompanhar os estagiarios a distancia, utilizando
recursos de Comunicagéc Mediada por Computador (CMC), tais como, Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), E-mail, Voz sobre IP (VoIP), Videoconferéncia,
dentre oufros, devendo registrar todas as atividades de acompanhamento do
estagiario e os contatos realizados com o Supervisor de Ensino.

Art. 12 - A redugéo de carga horaria de estdgios supervisionados nas Licenciaturas
dar-se-4 em conformidade com o que dispée a Resoluggo CNE/CP n® 2, de 1° de
julho de 2015, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagao inicial
em nivel superior - cursos de licenciatura, cursos de formagéo pedagobgica para
graduados e cursos de segunda licenciatura - e para a formagéo continuada.

§ 1° Em caso da licenciatura inicial, o discente poderd realizar L.J
aproveitamento da formacao e experiéncias anteriores em instituicées de
ensino {Art. 10), de acordo com a Resoluc#o citada no caput deste artigo.

§ 2° Em caso de segunda licenciatura, o discente podera solicitar a reducéo
de carga horéria do Estagio Obrigatorio, conforme o § 7° do Art. 15, da
Resolugdo CNE/CP n° 2, de 1° de julho de 2015, que preconiza acs
portadores de diploma de licenciatura com exercicio comprovado no
magistério e exercendo atividade docente regular na Educacio Basica
redugéo da carga horaria do estagio curricular supervisionado até o maximo
de 100 (cem) horas e tera seu pedido avaliado pelo docente responsavel pelo
Estagio do seu curso e pela Divis&o de Estagio ou correlato, com as devidas
comprovagdes.

Art. 13 - Para discentes que possuem curriculo sob a vigéncia da Resolugao CNE/CP 5/)
n® 2, de 19 de fevereiro de 2002, a redugdo de carga horaria de estagios
supervisionados nas Licenciaturas seguira orientagées da respectiva Resolucgéo.

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO + UPE
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§ 1° O discente podera requerer, no inicio do semestre anterior ao estagio, a
redugdo de carga horéria (maximo de 200 horas) do Estagio Obrigatorio das
licenciaturas com base nos seguintes critérios:

I = comprovar o exercicio docente regular na Educagao Bésica para ¢
periodo relativo ao Estagio Obrigatério de Formagéo de Professores, objeto
do pedido de dispensa;

Il — Este artigo so tera validade até 30 de junho de 2017, conforme
preconiza o Art. 22 da Resolug&o CNE/CP n® 02, de 01 de julho de 2015.

§ 2° O discente que se enquadrar nos critérios do Art. 17 devera requerer a
redugéo de carga horaria na Divisao de Estagio ou correlato de sua Unidade
de Educagéo e terd o seu pedido avaliado pelo docente responsavel do
Estagio Obrigatorio do seu curso, anexando os seguintes documentos:

I — Historico Escolar atualizado;

Il — Declaragéo da escola em que o requerente exerga atividade docente
regular na Educagéo Béasica com respectiva carga horaria;

I — Comprovante de vinculo institucional (cépia de contracheque, copia das
paginas da carteira de trabalho em que figure o contrato com o professor ou
copia do contrato de prestagio de servigos correspondentes);
§ 3° A dispensa se efetivara para o Estagio Obrigatorio nos cursos de
Licenciaturas correspondentes as etapas da Educagéo Basica em que o
requerente comprovar o exercicio de atividade docente regular.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14 - Os casos omissos e as questdes suscitadas, nesta Resolugdo, serdo
resolvidos pelo CEPE, ouvida a Cémara de Graduagéo da Universidade de
Pernambuco.

Art. 15 - As normas estabelecidas, nesta Resolucéo, entrardo em vigéncia na data de
sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Conselho de Ensino, Pesguisa e xtensép~CEPE - Sala de Sessées, em 09 de dezembro de 2015.
PROF. PEDRO HENRIQUE DE BARROS FALCAQ

FRESIDENTE
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6.4. Resolucédo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo da UPE n°
034/2016
REITORIA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO dNIVERéIDADE

CURRICULARES OU EXTRACURRICULARES

DE PERNAMBUCO

RESOLUCAO CEPE N 034 /2016

Ementa: Regulamenta normas ¢ instrumentos de
concessdo de estdgios e praticas a estudanies externos
Universidade de Pernambuco (UPE) nas Unidades de
Educagiio e Satde (UES) da UPE.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensiio da Universidade de Pernambuco-
CEPE-UPE, no uso de suas atribuigdes e de acordo com o que dispde o Art. 33, inciso II, do
Estatuto da Universidade, tendo em vista deliberagiio tomada por unanimidade em sessio
realizada no dia 06 de maio de 2016,

CONSIDERANDO:

- Considerando a Resolugio CEPE 117/2015 que regulamenta normas e instrumentos de
acompanhamento e avaliagio dos estdgios obrigatérios e nio obrigatdrios no dmbito da UPE.

- Considerando que as UES /UPE sdo campos prioritdrios de estdgios e de praticas dos cursos
da UPE.

RESOLVE:

Art. 1° - As UES/UPE poderio de campos de prética de ensino e estdgios para discentes de
Instituicbes de Ensino Nacionais e Internacionais reconhecidas,relativos ao  ensino
médio,écnico ou profissionalizante, 2 graduago e pés-graduagio (laio sensu ou stricio sensi).

CAPITULO I
DAS CONDICOES PARA CONCESSAO DE CAMPO DE PRATICAS E ESTAGIOS

Art. 2°- A concessio de campo de préticas efou estégios no Ambito das UES/UPE a pessoas
Juridicas ou fisicas se dard por meio de celebracio de convénio.

§ 1° A solicitagio de convénio, por pessoas juridicas ou fisicas, deve ser realizada junto com a
Superintendéncia do Complexo Hospitalar da UPE, conforme Modelo de Convénio da UPE,

devende este ser encaminhado 3 Divisio de Estigios da PROGRAD, conforme fungdes
elencadas no artigo 8°, do capitulo IV da Resolucio CEPE 117/2015.

Art. 3°- A definigio sobre oferta e controle de vagas para concessio de Estdgios ¢ de préticas
serd coordenada pelo Complexa Hospitalar da UPE:

§ 1°- A Superintendéncia do Complexo Hospitalar constituird a CAmara de Prética e Estagios
com representantes das trés Unidades de Educacio e Satide e das Unidades de Educagio que
tenham cursos da drea da saide ou que possam ter as unidades do Complexo como 4rea de
ensino (administragéo, computaciio, engenharia, dentre outras possibilidades);
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§ 2° - A Cémara de Préitica e Estigios do Complexo hospitalar deverd estabelecer o regimento
interno e serd a responsével pela convocagiio das reunides ordindrias para distribuigio dos
estudantes em suas Unidades e avaliagio do processo.

Art. 4° - O atendimento as solicitagbes de campo de atuagio para préticas efou estdgios
curriculares deverdo obedecer a seguinte ordem de prioridade, segundo a disponibilidade de
vagas:

I - Unidades de Ensino da UPE

IT - Instituigbes de Ensino Piblicas Municipais, Estaduais e Federais
I1I - Institui¢des confessionais

IV- Institui¢des de Ensino Privadas sem fins lucrativos

V -Instituigbes de Ensino Privadas

§ 1° - O atendimento as solicitagBes de campo de atuagio para préticas de ensino e estagios
curriculares de Instituicdes Internacionais de Ensino Superior e Pesquisa obedecerd 3s normas
dos Convénios e Termos de Cooperagiio ja firmados com a UPE.

Art. 5°-Os processos de convénio, referentes 4 concesso de campo para prética e estigios no
dmbito das UES/UPE, deverdo obedecer as seguintes etapas:

L. Apresentagao dos seguintes documentos pelo proponentea serem analisados pelo
Complexo Hospitalar da UPE:

a) Autorizagdo do curso pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educagio de
Pernambuco (CEE/PE);

b) O plano de trabalho ou correlato com descrigio detalhada e especifica do objeto,
das metas, das etapas ou fases de execuciio e da previsio de conclusdo;

¢) Termo de Cooperago Técnica, Didética e Cientifica (TCTDC);

d) Regulamento/Regimento ou Plano ou Diretrizes do Curso;

¢} Comprovagio da existéncia de seguro de acidentes pessoais contratados pela
instituigio de ensino para os estagidrios.

II. O encaminhamento do processo de convénio 4 Divisdo de Estdgios da PROGRAD
que o analisard emconformidade com as normasvigentes e encaminharé ao setor de
Convénios da UPE que realizar4 os trimites até as assinaturas.

Art. 6° - O inicio das atividades no campo fica condicionado & assinatura do TCI ¢ do
TCTDC/Convénio, firmados entre a UPE e a instituicdio solicitanie, sob pena de
responsabilizagdo funcional do agente piblico que permitir ingresso irregular de discentes nos
campos de estagio/pritica.

§ 1° - O Termo de Compromisso Individual (TCI) de cada discente deverd seguir o modelo
previsto pela PROGRAD e ser adotado pela Instituigio de Ensino Superior/Médio (IES/M)
proponente que serd responsével, também, pela coleta das assinaturas das partes.

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE A
Av. Agamenon Magalh3es, s/n, Santo Amaro - Recife-PE [
CEP - 50100-010 - FONE: (61) 3183.3743

Site: www.upe.br - GNPJ: 11.022.597/0001-91

31



RELATORIO DA COMISSAO ESPECIAL PARA DEBATER E AVALIAR A
SITUACAO DOS ESTAGIOS DE ESTUDANTES DO ENSINO SUPERIOR,
CURRICULARES OU EXTRACURRICULARES

A

REITORIA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO

Art. 7° - O Convénio celebrado ters prazo de vigéncia de 04 (quatro) anos, com inicio e
término, respectivamente, no primeiro e dltimo dia Gtil do exercicio correspondente ao ano
para o qual o estdgio/prética foram solicitados.

Pardgrafo Unico - O Convénio podera ser denunciado por quaisquer das partes cooperantes
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término de sua vigéncia.

CAPITULO I
DO ACESSO AS UNIDADES DE EDUCACAO E SAUDE COMO CAMPO DE
ATUACAO PARA PRATICAS E ESTAGIOS

Art. 7° - Para ter acesso ao campo de prética e/ou estdgio nas UES/UPE, a Instituicio de
Ensino conveniada dever:

a) Apresentar o Termo de Compromisso devidamente assinado pelas partes e scus
representantes legais com o nimero da apdlice de seguro e a relacdo nominal dos
estagidrios, 30 (trinta)dias antes do infcio do estégio, sob pena de resciséo;

b) Providenciar a identificagio do estagidrio por meio de craché;

¢) Exigir que os alunos estejam adequadamente uniformizados, quando couber,
observando as nonmas das UES/UPE e da instituiciio de ensino solicitante;

d) Disponibilizar todo o EPI e material médico-hospitalar descartdvel a ser utilizado
pelos alunos, de acordo com legistacio vigente;

¢) Compatibilizar o horério de estagio com o hordrio escolare com o funcienamento
das UES/UPE;

f) Indicar um docente supervisor para cada estigio a ser realizado, em ntmero
compativel com o grupo de discentes que devers acompanhar as atividades realizadas;
g) Zelar pela observincia dos discentes quanto ds Normas Internas da Unidade
concedente relativas A disciplina, seguranca do trabalho ¢ biosseguranga;

h) * Orientar os discentes para que adotem conduta pautada nos termos do que dispde o
Cddigo de Btica Profissional da categoria e do Cédigo de Convivéncia da UPE.

§ 1°- A Instituigio de Ensino conveniada responderd pela reparacio de danos materiais
¢ morais causados 3s UES/UPE ou a terceiros, decorrentes da inobservincia das normas
acima referidas.

§2° £ vedado ao servidor lotado nas UES/UPE, durante o seu expediente de trabalho,
ministrar préticas quando este possuir vinculo de docente na unidade proponente.

§ 3° - Em caso de acidente no local de esligio, a concedente prestard assisténcia
imediata ao estagidrio (primeiros socorros), cabendo a Institui¢io de Ensino a adocdo
de todas as providéncias necessdrias ao pleno atendimento ao estagidrio, segundo
instrugGes contidas no certificado de seguro ¢ normas técnicas vigentes.

Art. 8°- O Niicleo de Estdgio ou correlato das UES/UPE ser4 responsavel pela coordenacio,
acompanhamento ¢ avaliagio de visita guiada, pritica efou estdgio de discentes na Unidade,
conforme o artigo 9°, do Capitulo 1V, da Resoluciio CEPE 117/2015.

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE
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Art. 9°- O Nicleo de Estdgio ou correlato das UES/UPE definird o quantitativo de vagas por
curso, os setores que receberdo discentes durante aquefe ano e o ndmero de discentes por
campo dentro das condigdes e limites previstos nesta Resolugio.

Art. 10° - A Cémara de estdigio e de préticas do Complexo Hospitalar da UPE definird o
mimero de vagas e locais de préticas e/fou estdgios nos meses de novembro ¢ maio de cada ano,
para o semesire subsequente.

Art. 11° As priticas e/ou estdgios poderdo ser desenvolvidos em uma ou mais UES/UPE,
mediante acordo estabelecido entre os Niicleos de Estdgio ou correlatos das UES/UPE,
devendo estar em conformidade com as normas estabelecidas nesta Resolucio.

CAPITULO 111
DA PACTUACAO DE CONTRAPARTIDAS

Art, 12° - O Termo de Cooperagio Técnica Diddtica e Cientifica deverd conter contrapartidas
pactuadas entre as instituigoes envolvidas que deverdo ser, preferencialmente, destinadas 2
melhoria da prestagio de servigo dos campos de estigio ou aplicadas na implementaciio dc
projetos estratégicos da(s) UES/UPE. .

§ 1° - Para fins de contrapartida, ¢ vedada adoaco de:

a) Recursos financeiros;

b) Servigos de obras de engenharia ¢ reformas;

¢) Qualquer remuneragfio a servidores no horario do exercicio das suas atividades
cotidianas nas UES/UPE.

§ 2° - A contrapartida poderd serpactuada através de:

L. Assessoria a projetos da UPE;

IL.Cursos de capacitagfio, preferencialmente destinados aos funciondrios que prestam
atendimento nasUES/UPE, alinhados ao Plano de Educacgéio Permanente em Saide e
Diretrizes das UES/UPE;

1. Materiais de custeio assim entendidos como: bens mdveis, ndo permanentes, que sio
providos ordinariamente pela gestio de suprimentos das UES/UPE, tais como
materiais de escritério, de limpeza, materiais médico-hospitalares e medicamentos,
efc. cuja utilizagdo tenha cariter didatico ou esteja relacionada com as atividades
desenvolvidas pela UES/UPE cedente do campo de prética de ensino ¢ de estagjo;

IV.Acervo bibliogréfico de satde e de material de apoio/educativo.

§ 3°- Quando se tratar de Instituicdes Internacionais de Ensino Superior e Pesquisa, a

contrapartida obedecerd as disposicdes dos Convénios e Termos de Cooperagio firmados com
a UPE.

vy
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§ 4° - As contrapartidas pactuadas deverdo ser discriminadas no Convénio,

CAPITULQ v
DAS COMPETENCIAS

Art. 13° - Compete 3 Superintendéncia do Complexo Hospitalar da UPE (SCH/UPE)
acompanhar o plancjamento e a execuciio das atividades previstas nesta Resolucio.

Art. 14° - Compete as Instituicdes Conveniadas garantir a presenga do docente e/ou preceptor

durante as praticas, em perfodo integral, no acompanhamento das atividades e procedimentos
realizados pelos alunos,

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo CEPE.

Art. 16° - Esta Resolucéio entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposictes
€m contrario.

Consctho de Ensino, Pesquisa e Extensfio — CEPE, Sala de Sessdes, em 06 de Maio de 2016,

PN i
i [ L L
5 / Prof. Pedro H{: que de Barros Falcio
i PRESIDENTE
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6.5.
Diretério Académico da Faculdade de Direito do Recife

CURRICULARES OU EXTRACURRICULARES

RELATORIO DA COMISSAO ESPECIAL PARA DEBATER E AVALIAR A
SITUACAO DOS ESTAGIOS DE ESTUDANTES DO ENSINO SUPERIOR,

Minuta de Termo de Compromisso e Responsabilidade apresentado pelo

DADSF

Dwretinso Acadbmico Demicrita
o Sorm P,

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Eu, - 5

CPF n° - ~__eRGn_ na qualidade
de representante da Instituigio N N -
competente para este feito, a partirdestadata, ~ /  / declaro que a instituigio a que

pertengo conhece ¢ adere a campanha contra a exploragdo de mao de obra estagiéria e as péssimas

condigdes de estagio assim como se COMPROMETE a:

CLAUSULA PRIMEIRA

Trabalhar para que haja o cumprimento efetivo da Lei de Estagio em sua totalidade, assegurando
condi¢des minimas para boa qualidade de vida do/a estagiario/a, como recesso de 30 (trinta) dias
dentro do periodo de um ano de estagio a ser gozado preferencialmente em periodo de férias
escolares e limitar a exploragdo da mao de obra estagiaria ao teto legal de 6 (seis) horas para
estagio em nivel superior e 4 (quatro) horas para o nivel médio e fundamental.

CLAUSULA SEGUNDA

Tratar o/a estagiario/a como o respeito e a dignidade que merece dentro e fora da instituigio de
trabalho, pois reconhece-se que ndo ¢ apenas a forga de produgdo que dispde, ¢ um ser humano
ocupante de um cargo importante para a institui¢do € para a sociedade, devendo ser tratado/a como
tal.

CLAUSULA TERCEIRA

Naéo tratar o/a estagiario/a como mio de obra barata, tio menos ordena-lo/a a exercer fungdo de
mordomia aos superiores hierarquicos nem funcionar apenas como transportador(a) de
documentos tdo menos como office boy girl. O/a estagiario deverd apenas trabalhar com o que for
estipulado no Termo de Compromisso especifico de seu estagio e condizer com as necessidades de
seu aprendizado para o real exercicio da fungdo. Nesse sentido a preferéncia por estagidrios/as que
possuam carro também € algo a ser combatido ndo so pela discriminagdo econdmica inerente esse
tipo de preferéncia, mas especialmente para que se evite, a0 menos em parte, 0 que foi
supramencionado.

CLAUSULA QUARTA

Buscar permitir, em casos nos quais o/a estagiario/a demandar e justificar, e apenas nestes casos
em que for do interesse do/a estagiario/a, a readequagio de horério para a devida correspondéncia
a vida académica do/a estudante. A vida académica é dinamica de modo que o horério em que o/a
estudante deve estar presente em sala ¢ bastante fluido e esta sujeito a variagao de turnos, havendo
casos em que 0 novo turno de estudo se choca com o estagio. Deve, pois, o estagio se adequar ao
horario de aula sempre que possivel e ndo o inverso.

CLAUSULA QUINTA
Trabalhar para liberar o/a estagiario/a o dia inteiro para que possa, anteriormente aos momentos de

35



avaliagdo académica pela instituicdo de ensino e logo apés eles, revisar e repousar, tendo um dia
para cada a escolha do/a estagiario/a. A prioridade do/a estudante estagiario/a deve ser sempre o
curso ¢ para tal precisa se preparar para as provas assim como apos ela repousar sua mente e seu
corpo com o fim de otimizar o tempo de trabalho quando ao estagio retornar, sem estresses ou
sonoléncias.

CLAUSULA SEXTA

Ter como objetivo conceder horarios assim como criar ou indicar um ou mais espagos dentro ou
nas proximidades do recinto nos quais possa haver a devida alimentagdo (refei¢des e lanches) —
trazida consigo ou ndo — e descanso que o/a estagiario/a necessita para bem cumprir sua fungio.
Entende-se que sem repouso e boa alimentagido o/a estagiario tal qual qualquer ser vivo ndo tem
condigdes de realizar tarefas basicas. Intercalar momentos de trabalho com momentos de repouso
¢ alimentagdo ¢ um objetivo que se faz necessario.

CLAUSULA SETIMA

Buscar adequar o ambiente de trabalho, assim como o trabalho desempenhado a quaisquer
necessidades especiais do/a estagidrio/a, como de ordem fisica, em termos de acessibilidade, por
exemplo, ou psicologica, como também atentar para as demandas que os/as estagiarios/as realizem
devido a quaisquer dificuldades apresentadas e trabalhar para minimizé-las.

CLAUSULA OITAVA

Incentivar pesquisa ¢ publicagdo que possam eventualmente, inclusive, serem fruto do trabalho
realizado dentro do programa de estagio. Entende-se que criar uma cultura de aperfeigoamento
teorico € algo, pois, que se mostra bastante benéfico para a pratica profissional. Além de servir de
elemento que aprimore ndo apenas a vida académica e profissional do/a estudante, serve também
para transformar instituigio onde estagia em verdadeiro polo difusor de conhecimento, como
fazem varios tribunais e 6rgdo publicos.

CLAUSULA NONA

Jamais tratar de forma desigual ou com desdém quaisquer estagiarios/as seja em fungdo de raca,
cor, etnia, género, condigdo sexual, ideologia ou qualquer elemento que possa vir a atribuir
tratamento diferenciado. Os/as estagiarios/as devem ser tratados com isonomia e equidade
ressalvadas situagdes excepcionais em que se deve ter maior cuidado e atengdo para necessidades
especiais do/a estagiario/a ¢ as diferengas inerentes ao bom desempenho da fungio.

CLAUSULA DECIMA

Empenhar-se para que toda e qualquer forma de assédio sexual. moral, racismo ou violagdo de
quaisquer das disposigdes deste Termo de Compromisso ou da Lei de Estagio seja denunciada e
reprimida através do devido processo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Atentar para a necessidade de se criar um dmbito de recebimento de reclamagdes sobre a situagdo
do estdgio para facilitar a deniincia por parte de estagiarios ou sugestdes de melhorias como uma
ouvidoria, assim como realizar uma pesquisa de opinido periddica para cada estagiario referente
ao cumprimento da Lei do Estagio, deste Termo de Compromisso ¢ do termo especifico da
institui¢do onde estagia, a ser repassado e recolhido pela institui¢do, assim como qualquer opinido
este/a que tiver acerca da experiéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Compreender a importdncia das cotas sociais e raciais ¢ trabalhar para sua melhor implementagao
na institui¢do a fim de que se possibilite uma maior democratizagio das oportunidades de estagio,
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clemento necessario a completa formagio na educago de nivel superior.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Participar de um rank periodico das melhores instituicdes para estagiar ainda a ser criado de

acordo com a pesquisa de opinido que sera feita aos/as estagiarios/as.

Declaro, finalmente, que aceito, sem restrigdes, as disposigdes contidas no presente Termo.

de ) ~_de

Assinatura do/a Representante

Testemunha Testemunha

Diretorio Académico Democrito de Souza Filho
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